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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.673/12
Excmo. AYUNTAMIENTO DE AviILA

ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, en sesion
de fecha 19 de julio del corriente, se ha dispuesto la aprobacion de las Normas Reguladoras de
la empresa socialmente comprometida con la igualdad que a continuacién se transcriben, para
general conocimiento y a los efectos legales procedentes:

NORMAS REGULADORAS DE LA CONCESION Y UTILIZACION DEL DISTINTIVO “EMPRESA
SOCIALMENTE COMPROMETIDA CON LA IGUALDAD”

MARCO LEGAL:

La Constitucion Espanola dispone en su articulo 14 la igualdad de los Espafioles ante la Ley,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de sexo, estableciendo igualmente en
su articulo 9.2 la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, removiendo los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud.

La Ley Organica 3/2.007 de 22 de Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, es-
tablece la obligatoriedad de las empresas en orden a la adopcién de medidas que se dirijan a evi-
tar la discriminacion laboral entre mujeres y hombres, estableciendo en su articulo 50 la creacion
de un distintivo empresarial en materia de igualdad en las empresas que destaquen por la apli-
cacion de politicas de igualdad de trato y oportunidades en las condiciones de trabajo y mode-
los de organizacion.

Dicha Ley Organica, en su articulo 33 dispone que las Administraciones Publicas en el ambito
de sus respectivas competencias, a través de sus 6rganos de contratacion y en relacion con la eje-
cucion de los contratos que celebren, podran establecer condiciones especiales con el fin de
promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo es-
tablecido en la legislacién de contratos del sector publico.

En cumplimiento de lo establecido en el mencionado articulo a nivel nacional se dispone el
Real Decreto 1615/2009 de 26 de Octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion del dis-
tintivo “ Igualdad en la Empresa”. Otra normativa de nivel nacional relacionada la constituye el
Real Decreto 1615/2009 de 26 de Octubre, mediante el que se regula la concesion y utilizacion
del distintivo empresarial asi como la Orden IGD/3195/2009 de 12 de Noviembre que aprueba el
logotipo del distintivo “Igualdad en la Empresa”.

En el ambito local en el Ill Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en
su Area estratégica de Intervencion en el Mercado Laboral, y mas concretamente dentro del ob-
jetivo numero cuatro se regula la adopcion de medidas para Fomentar el acceso y la permanen-
cia de las mujeres al mercado laboral en los procesos de contratacion de servicios a empresas
externas
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Por lo expuesto, y en el marco de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley Organica 3/2007 asi
como en el lll Plan de Igualdad de Oportunidades anteriormente referido, se dispone la creacion
del distintivo “Empresa Socialmente Comprometida con la Igualdad”, de conformidad con las nor-
mas que a continuacion se transcriben:

Articulo 1. Objeto de las presentes normas

Partiendo del hecho innegable de la persistencia en el mercado laboral de situaciones de des-
igualdad entre mujeres y hombres, y de la necesidad de adoptar medidas que permitan la erra-
dicacion de dicha circunstancia, es objeto de las presentes normas desarrollar el distintivo
empresarial en materia de igualdad, regulando su denominacion, empresas beneficiarias, proce-
dimiento y condiciones para su concesion asi como las facultades derivadas de su obtencién por
parte de las empresas.

Articulo 2.- Denominacién, Logotipo y Objetivo del distintivo:

El objetivo primordial del distintivo es reconocer y estimular la labor de las empresas compro-
metidas con la igualdad, que destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de
oportunidades en las condiciones de trabajo, en los modelos de organizacion y en otros ambitos,
como los servicios, productos y publicidad de la empresa.

La denominacion del distintivo sera el de “Empresa Socialmente Comprometida con la Igual-
dad”

En todo caso el logotipo y denominacion del distintivo empresarial de “Empresa Socialmente
Comprometida con la Igualdad” seran de propiedad Municipal.

Articulo 3.- Empresas Beneficiarias:

Podran concurrir a este distintivo cualquier empresa, de capital publico o privado, que ejerza
su actividad en el municipio de Avila y retina los siguientes requisitos:

a) Estar inscrita en la Seguridad Social y, cuando proceda, encontrarse formalmente constituida
e inscrita en el registro publico que corresponda.

b) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones en materia tributaria y de
Seguridad Social.

c) No haber sido sancionada, en los tres afios anteriores a la solicitud, con caracter firme, por
infraccion grave o muy grave en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion o por
infraccion muy grave en materia social, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

d) Haber iniciado la implantacion de un Plan de Igualdad, en aquellos supuestos en que la em-
presa esté obligada a su implantacion por imperativo legal o convencional. En los deméas su-
puestos, haber iniciado la implantacion de un Plan de Igualdad o de Politicas de Igualdad.

e) Contar con un compromiso explicito en materia de igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres en las condiciones de trabajo, la organizacion y funcionamiento interno de la em-
presa, y la responsabilidad social. Este compromiso debera acreditarse por escrito y haberse
hecho publico.
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Articulo 4.- Procedimiento para la Concesidn del distintivo
Articulo 41 Convocatoria y Solicitudes.

Con caracter indefinido desde la publicacion de las presentes Normas en el Boletin Oficial de
la provincia de Avila se podran presentar por las Empresas que asi lo estimen oportuno solicitu-
des a fin de la concesion del distintivo mencionado.

Quienes cumplan los requisitos exigidos podran presentar sus solicitudes en el Registro Mu-
nicipal.

Articulo 4.2 Documentacién a presentar
Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:
*Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos generales:

a) En el caso de una persona fisica, fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), pa-
saporte o TIE

En el caso de una persona juridica, documento de constitucion y certificaciéon acreditativa de
su inscripcion en el Registro Publico correspondiente, cuando la ley asi lo exija para la adquisi-
cion de la personalidad juridica, estatutos y, en su caso, modificacion de los mismos debidamente
legalizados.

b) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal o, en su caso, del Numero de Identificacion Fis-
cal (NIF).

c) En caso de actuar por medio de representante, documento acreditativo de su identidad, asi
como poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion de la persona solici-
tante.

d) Acreditacion de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social,
con vigencia en el dia de la presentacion de la solicitud.

e) Declaracion firmada por la representacion legal de la entidad de no haber sido sancionada,
en los tres anos anteriores a la solicitud, con caracter firme, por infraccién grave o muy grave en
materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion o por infraccion muy grave en mate-
ria social, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

f) Declaracion firmada por la representacion legal de la entidad de tener aprobado e iniciada
la implantacion de un Plan de igualdad, cuando la empresa este obligada a ello por imperativo
legal o convencional o, en los demas casos, de haber iniciado la implantacion de un Plan de igual-
dad o de politicas de igualdad.

Se entendera que la empresa solicitante ha iniciado la implantacion de un Plan de igualdad o
de politicas de igualdad cuando conste la ejecucion de, al menos, tres de las medidas compren-
didas en el Plan de igualdad o en las politicas de igualdad de la empresa.

g) Copia del compromiso explicito en materia de igualdad de mujeres y hombres respecto a
las condiciones de trabajo, la organizacion y funcionamiento interno de la empresa, la responsa-
bilidad social y la publicidad. Este compromiso debera acreditarse por escrito y haberse hecho
publico internamente en la empresa, pudiendo acreditar, asimismo, la publicidad externa del
mismo.

* Documentacion acreditativa de la situacion de la empresa en relacion con la implantacion
de planes y politicas de igualdad:
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a) Texto o textos integros en los que conste el Plan de igualdad o las politicas de igualdad en
la empresa, asi como la documentacion justificativa de la implantacion de, al menos, tres de las
medidas comprendidas en los citados documentos.

b) En los casos en que exista obligacion legal, convencional o de otra naturaleza, de implan-
tar un Plan de igualdad en la empresa, copia de los documentos en los que se haga constar el
acuerdo alcanzado o la voluntad de negociacion del mismo.

¢) Un balance o informe sobre las medidas de igualdad implantadas en la empresa en relacion
con las condiciones de trabajo, el modelo organizativo, la responsabilidad social de la empresa y
la difusion y publicidad de los productos y servicios ofrecidos por la misma.

d) Cualquier otra documentacion que contribuya al mejor conocimiento del Plan de igualdad
o las politicas de igualdad en la empresa solicitante.

e) En los supuestos en los que la empresa haya solicitado u obtenido un distintivo o recono-
cimiento andlogo de cualesquiera otras administraciones publicas, aportara también copia de la
correspondiente solicitud y de la resolucién que, en su caso, acredite la concesion del mismo.

- Con caracter facultativo, las empresas solicitantes, podran aportar un informe de la repre-
sentacion del personal en la empresa sobre el plan de igualdad o las politicas de igualdad en los
que se apoya la solicitud. Si la empresa no cuenta con érganos de representacion del personal,
podran suscribir el informe sus propios trabajadores y trabajadoras.

- lgualmente, las empresas podran presentar cualquier documento donde estén reflejadas, las
acciones positivas que se hallan llevado a cabo en cuanto al acceso al puesto de trabajo.

* Las empresas solicitantes comunicaran cualquier circunstancia producida con posteriori-
dad a la fecha de presentacion de su solicitud que pueda afectar al cumplimiento de los requisi-
tos generales.

4.3. Subsanacién de errores.

1. Si la documentacion aportada fuera incompleta o adoleciera de cualquier otro defecto que
resulte subsanable, de acuerdo con lo previsto en los articulos 70y 711 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se le requerira para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane las faltas o
acompane los documentos preceptivos, con indicacion expresa de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido en su peticién, previa resolucion que se dictara en los términos establecidos
en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento a lo largo del procedimiento, podra ins-
tarse a la empresa solicitante para que cumplimente cualquier otro requisito o tramite omitido, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, concediendo a
tal efecto un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la notificacion, con expreso
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar decaido en su derecho al tramite
correspondiente.

3. Igualmente, en el mismo plazo y con idéntico apercibimiento, podra requerirse a las em-
presas solicitantes, en cualquier momento del procedimiento, la documentacion complementaria
que fuera necesaria para valorar adecuadamente, la solicitud presentada, tanto para determinar
el cumplimiento de los requisitos generales para concurrir a la presente convocatoria como para
constatar la situacion de la empresa en relacion con la implantacion de planes y politicas de igual-
dad.
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4.4 Instruccién del Procedimiento

El personal Municipal que preste sus funciones en los Servicios de Igualdad Municipales, seran
los encargados de la instruccion del procedimiento, correspondiendo la evaluacion a una Comi-
sion de valoracion, cuya composicion y funciones se determinan en el siguiente articulo y que for-
mulara la oportuna propuesta de resolucion a la Tenencia de Alcaldia de Atencidn Social e
Igualdad de Oportunidades o Concejalia que la sustituya.

Si en el procedimiento figuran hechos, alegaciones o documentos distintos de los aportados
0 aducidos por las personas interesadas, la Comision evaluadora elaborara una propuesta de re-
solucion provisional que sera comunicada a las entidades solicitantes por el érgano instructor,
poniéndose de manifiesto el expediente y concediéndose a los interesados un plazo de diez dias
habiles para formular alegaciones.

La resolucion seré publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Avila y contendra, Unica-
mente, la relacion de las empresas a las que se concede el distintivo. Asimismo, se notificara in-
dividualmente a las empresas que no hayan obtenido el distintivo una vez concluido e
procedimiento, incluyendo la motivacion de dicha decision.

La resolucion dictada en este procedimiento pondra fin a la via administrativa pudiendo inter-
ponerse, frente a la misma, recurso potestativo de reposicion o bien ser impugnada directamente
ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en la forma 'y plazos previstos en la Ley
reguladora de dicha jurisdiccion.

Articulo 4.5 Comisién de valoraciéon y Criterios de evaluacién de las solicitudes:

La Comision de Valoracién encargada de la evaluacion de los requisitos y de la concesion del
distintivo estara compuesta por el Pleno del Consejo por la Igualdad.

La Comision realizara la evaluacion de las solicitudes atendiendo especialmente a la implan-
tacion de las medidas contenidas en el Plan de Igualdad asi como a los criterios de valoracion es-
tablecidos en el articulo 10 del Real Decreto 1615/2009 de 26 de Octubre, valorandose
especialmente los siguientes:

Uno. Aspectos generales relativos al Plan de igualdad o las politicas de igualdad.

a) La claridad y rigor en el diseno de las medidas que integren el Plan de igualdad, o las poli-
ticas de igualdad en la definicién de los objetivos que persiguen y de los medios para su im-
plantacién y desarrollo, es decir, que exista coherencia entre objetivos, actuaciones y recursos
destinados a los planes o politicas de igualdad.

b) La implicacién tanto de los representantes del personal, cargos de direccién, como del con-
junto de la plantilla en el compromiso empresarial en materia de igualdad, en el diseno, control y
evaluacion de los Planes o Politicas de Igualdad.

Dos. Aspectos relativos al acceso al empleo y a las condiciones de trabajo.
a) La desagregacion por sexo de los datos relativos al conjunto del personal ‘que integra la em-

presa, por edad, tipo de vinculacion con la empresa, niveles, grupos, categorias o puestos de tra-
bajo, retribuciones y su evolucion en los ultimos anos.

b) La aplicacion de criterios de acceso al empleo y de promocion profesional adecuados al
principio de igualdad y no discriminacion, que no den lugar a situaciones de discriminacion di-
recta o indirecta.

c) El establecimiento de medidas de organizacion del tiempo de trabajo (jornada y horarios,
turnos, vacaciones, entre otras) que faciliten la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar
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o el establecimiento de otras medidas con la misma finalidad, entre ellas, las relativas a las mejo-
ras y beneficios sociales, al teletrabajo o a la movilidad geogréfica.

d) La implantacion de medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo en el trabajo: codigos de conducta, protocolos de actuacion para dar cauce a las de-
nuncias o reclamaciones que se puedan formular en materia de acoso y sensibilizacion y forma-
cion de los trabajadores y trabajadoras y sus representantes.

Tres. Aspectos relativos al modelo organizativo y a la Responsabilidad Social de las Empresas.

a) La informacion, formacion y sensibilizacion en igualdad y no discriminacion, tanto para el
conjunto de la empresa como para ciertos grupos o perfiles profesionales.

b) La politica de imagen de la empresa, el uso del lenguaje y la publicidad no sexistas que con-
tribuyan a la eliminacion y prevencion de las situaciones de discriminacion.

c) Cualesquiera otros aspectos que contribuyan especialmente a la consecucion de la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 5.- Vigencia

La concesion del distintivo tendra una vigencia de cuatro anos contados desde su concesion,
pudiendo renovarse en el supuesto de que la empresa acredite que continle cumpliendo los re-
quisitos requeridos para su concesion.

El distintivo podra revocarse a propuesta de la Comision de Valoracion, en el supuesto de que
queden comprobadas practicas empresariales contrarias a la igualdad de oportunidades.

Articulo 6.- Beneficios del distintivo
En materia de Contratacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, los 6rganos de contratacion Municipales podran es-
tablecer en los pliegos de clausulas administrativas particulares, preferencia en la adjudicacion de
los contratos para las proposiciones presentadas por empresas que en el momento de acreditar
su solvencia técnica o profesional, acrediten la ejecucion de medidas tendentes a promover la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo de conformidad con lo pre-
visto en la legislacién de contratos del sector publico.

Para dicha acreditacion, podra ser tenido en cuenta tanto el distintivo previsto en las presen-
tes Normas, como el regulado en el Real Decreto 1615/2009 de 26 de Octubre.

Dichos beneficios podran ser aplicados a aquellas proposiciones que igualen en sus términos
a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirvan de base a la ad-
judicacion, respetando en todo caso la prelacion establecida en la disposicion adicional octava
del Texto Refundido de la ley de contratos de las Administraciones publicas aprobado por RDL
“/2000 de 16 de Junio.

En materia de Subvenciones.

Igualmente el Ayuntamiento de Avila, podré determinar los &mbitos en que por razén de la exis-
tencia de una situacion de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, las bases re-
guladoras de las subvenciones publicas, puedan incluir la valoracion de actuaciones de efectiva
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consecucion de la igualdad por parte de las empresas o entidades solicitantes, valorando entre
otros términos la obtencion de los distintivos previstos en el presente articulo.

Articulo 7- Entrada en vigor

Las presentes Normas entraran en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Avila.

Avila, a 02 de agosto de 2012.
El Alcalde Accidental, Luis Alberto Plaza Martin.

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Convocatoria y Anexos adjuntos, fueron apro-
bados por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 19 de julio de 2012.

Avila, 02 de agosto de 2012.
El Secretario Acctal., llegible.
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