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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 2.647/12
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN AVILA

EpbicToO

Intentada la notificacion a los interesados que a continuacion se relacionan, sin haberse podido
practicar, y en aplicacion a lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hacen publicas las
siguientes notificaciones de resoluciones de expedientes sancionadores de la Subdelegacion del
Gobierno en Avila, por infracciones administrativas, contempladas en los articulos que igualmente
se indican de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciu-
dadana (BOE del 22 de febrero), sancionables en virtud de la competencia atribuida al Delegado
del Gobierno en el art. 291 de la citada Ley y el parrafo primero de la Disposicion Adicional Cuarta
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado (BOE del 15 de abril).

Asimismo, se les comunica que disponen del plazo de diez dias, a contar desde el siguiente
a la publicacion del presente anuncio, para conocer el contenido integro de las mencionadas re-
soluciones, que obran de manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del Gobierno en
Avila, sita en la C/ Hornos Caleros, 1.

Contra las referidas resoluciones podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Ministro del
Interior en el plazo de un mes, contado desde el siguiente dia al de la fecha de notificacion.

En el supuesto de que no hagan uso del derecho a recurrir, el cumplimiento de las sanciones
impuestas debera realizarse de acuerdo con lo sefalado en la carta de pago que podran reco-
ger persondndose en un plazo de QUINCE DIAS naturales, contados a partir de esta notificacion,
en esta Subdelegacion del Gobierno, sita en la C/ Hornos Caleros, 1, de Avila.

Dicha comparecencia sera en la Seccion de Infracciones Administrativas, en horario de 9 a 14
horas, de lunes a viernes. Asimismo, podra solicitarse por escrito la remision del documento de
ingreso, sin necesidad de personarse en esa Subdelegacion.

Transcurrido el plazo concedido sin haber comparecido ni solicitado el documento de ingreso,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales.

N2 Expediente NOMBRE Y APELLIDOS Art. infringido Sancién
AV-416 / 2012 IGNACIO REVIEJO SALAMANCA 251 301 €
AV-431 / 2012 MOHAMED EL HAMDAOUI 251 330 €
AV-414 / 2012 ALEJANDRO ANTOMIL HERNANDEZ 251 330 €
AV-219 / 2012 LAURENTIU CIPRIAN SIMA 26.h) 70 €
AV-383 / 2012 ENRIQUE MENDOZA GARCIA 26.h) 100 €
AV-539 / 2012 MARIA ELENA GONZALEZ FERNANDEZ 26.f) 150 €

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 2.633/12
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERvVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccién Provincial

REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de la proteccion por
desempleo, arriba indicada, declarando la obligacion de los interesados que se relacionan, de devolver las cantida-
des percibidas indebidamente, por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la notificacion sin
poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
advirtiéndoles que de conformidad con lo establecido en el numero 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2
de abril dispone de 30 dias para reintegrar dicha cantidad, que podra efectuar en la cuenta n° 0049 5103 71
2516550943 del Banco Santander, a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesion conllevara el
correspondiente devengo del interés legal del dinero establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algin momento beneficiario de prestaciones, se pro-
cedera a realizar su compensacion con la prestacion, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto 625/1985.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya producido el reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitira la
correspondiente certificacion de descubierto por la que se iniciara la via de apremio, segun lo dispuesto en el n° 2,
del art. 33 del Real Decreto 625/1985.

Si el reintegro, la compensacion o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase antes de la aper-
tura de la mencionada via de apremio, pero con posterioridad a la finalizacion del plazo de 30 dias reglamentarios,
la cantidad adeudada se incrementara de acuerdo con lo establecido en el n° 2, del art. 27 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, con los siguientes recargos:

- Durante el primer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 3%
- Durante el segundo mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 5%
- Durante el tercer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 10%
- A partir del cuarto mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 20%

Contra esta resolucion, conforme a lo previsto en el art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento La-
boral, aprobado por el Real Decreto-Legislativo 2/1995, de 7 de abiril, podra interponer, ante esta Direccion Provin-
cial, reclamacion previa a la via jurisdiccional social dentro del plazo de 30 dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion de la presente resolucion.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefados, estaran de manifiesto
por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

AVILA, a 23 de julio de 2012

El Director Provincial, Rubén Serrano Fernandez

Relacién de Resolucion de Percepcidn Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92
B.O.P.

Interesado N.LF. Expediente Importe Tipo Importe con Periodo Motivo
Recargo Recargo
PEDRAZ FRAILE 07860045W  05201200000123 19,53 3% 20,42 30/03/2012 30/03/2012  COLOCACION POR
M. CARMEN 5% 20,82 CUENTA AJENA
10% 21,81
20% 23,80

www.diputacionavila.es
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

NUmero 2.642//12

CONSEJERIA DE EDUCACION

El Boletin Oficial de Castillay Ledn Num. 149 de 3 de agosto de 2012.

ORDEN EYE/638/2012, de 12 de julio, por la que se establecen las Bases Reguladoras de las
subvenciones dirigidas a Formacion Industrial.

Los Reglamentos de seguridad industrial establecen en la mayor parte de los casos que las
instalaciones reguladas por los mismos deberan ser ejecutadas y, en su caso, mantenidas o con-
servadas por profesionales habilitados que posean la cualificacion necesaria, y en algunos casos
los carnés profesionales o las certificaciones correspondientes.

La Orden de 7 de noviembre de 2000 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre
carnés profesionales y empresas instaladoras y mantenedoras autorizadas, recoge en un solo
texto los requisitos para obtener los carnés previstos en los distintos Reglamentos, asi como las
condiciones que deben de cumplir las entidades de Formacion Autorizadas para la imparticion
de los cursos reglamentarios previstos en la normativa de Seguridad Industrial.

Con la publicacion de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificaciéon de diversas leyes
para su adaptacion a la ley sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio, y los
Reales Decretos de desarrollo de la misma, en especial el Real Decreto 249/2010, de 5 de marzo,
y el Real Decreto 560/2010, de 7 de mayo, se han suprimido los carnés de instalador o mante-
nedor en la mayoria de los Reglamentos. Pero sigue siendo obligatorio que las empresas insta-
ladoras o mantenedoras estén inscritas en el correspondiente registro de la Administracion y
dispongan de personal debidamente cualificado para poder ejercer. Para la cualificacion de estas
personas, la nueva normativa admite varias posibilidades, entre las que se incluye un examen ante
la Administracion, en la mayoria de los casos. Aun cuando la Orden de 7 de noviembre de 2000
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo sobre carnés profesionales y empresas insta-
ladoras y mantenedoras autorizadas deba considerarse superada en algunos aspectos por lo pre-
visto en la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, y la normativa que la desarrolla, sigue estando vigente
lo regulado en la misma sobre la realizacion de examenes y seguimiento de cursos para prepa-
rarlos, si bien no como Unica opcidn, sino como una opcidon mas dentro de las posibilidades con-
tenidas en cada Reglamento concreto. Por otro lado, aun cuando no siempre se exigen cursos
obligatorios para presentarse a los examenes, si se exigen conocimientos e incluso temarios con-
cretos para superarlos. De donde se deduce la conveniencia de promover la realizacién de cur-
sos adecuados impartidos por entidades especificamente dedicadas a esta funcion.

Por todo lo expuesto se hace necesario publicar una nueva orden adecuada a lo previsto en
la Ley 25/2009, de 22 de diciembre y su desarrollo, que derogue y sustituya la anterior Orden
EYE/480/2009, de 27 de febrero, por la que se establecen las Bases Reguladoras de las Sub-
venciones dirigidas a Formacion Industrial modificada por Orden EYE/2290/2009, de 10 de di-
ciembre y Orden EYE/1704/2010, de 10 de diciembre.

Por lo tanto, la realizacion de todos estos cursos de preparacion para los examenes de carnés
o cualificaciones profesionales debe ser potenciada para elevar la cualificacion técnica de los pro-

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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fesionales que realizan las instalaciones incluidas en los Reglamentos que se basan en criterios
de seguridad industrial.

Asi mismo, es necesario actualizar los conocimientos de aquellos profesionales que, aun dis-
poniendo ya del oportuno carné o de la cualificacion adecuada, necesitan adaptarse a las nue-
vas tecnologias y a los Reglamentos de nueva publicacion. Debe, ademas, darse un tratamiento
especial cuando los nuevos Reglamentos prevean la posibilidad de convalidar los carnés o cuali-
ficaciones existentes.

Igualmente, es necesario actualizar los conocimientos de aquellos titulados que ejecutan los
proyectos, direcciones de obra o inspeccionan las instalaciones sometidas a Reglamentos de se-
guridad industrial.

Para la aprobacién de la orden se han tenido en cuenta la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla'y Ledn.

La necesidad de la adecuada formacion de los distintos agentes que intervienen para garan-
tizar la seguridad industrial viene recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones la Consejeria
de Economia y Empleo, aprobado por Orden de esta Consejeria de 26 de enero de 2009.

Las ayudas que sean convocadas al amparo de las presentes bases se acogeran a lo dis-
puesto en el Reglamento (CE) 1998/2006, de la Comision de 15 de diciembre de 20086, relativo
a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis (DO L 379 de
2812.2006).

Se tienen en cuenta, asimismo, los criterios previstos en el Decreto 75/2008, de 30 de octu-
bre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion la-
boral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y
preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Co-
munidad de Castilla 'y Ledn.

Finalmente, la Ley 2/2010 de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones
con la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y Ledn y de Gestion Publica, la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos y el Decreto
23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificacién documental en los procedi-
mientos administrativos de Castilla y Ledn establecen, entre otras cuestiones, el deber de la Ad-
ministracion de facilitar el acceso por medios electrénicos a los ciudadanos a la informacion y al
procedimiento administrativo, recogiendo como un derecho de los ciudadanos el poder relacio-
narse con la Administracion utilizando medios electronicos.

Por todo ello se considera necesario redactar una nueva orden que sustituya a la Orden
EYE/480/2009, de 27 de febrero, por la que se establecen las Bases Reguladoras de las Sub-
venciones dirigidas a Formacion Industrial en la que se tenga en cuenta la Ley 25/2009, de 22
de diciembre y la normativa de desarrollo de la misma, asi como la posibilidad de tramitacion te-
lematica de las subvenciones.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas en la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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DISPONGO
ARTICULO UNICO.

Se aprueban las Bases reguladoras por las que se regiran las subvenciones dirigidas a For-
macioén Industrial que se incorporan como Anexo a la presente disposicion.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los procedimientos iniciados por convocatorias publicadas antes de la entrada en vigor de
esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su iniciacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.

La presente orden deroga la Orden EYE/480/2009, de 27 de febrero, por la que se estable-
cen las Bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a Formacion Industrial.

DISPOSICION FINAL

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castilla 'y Ledn».

Valladolid, 12 de julio de 2012.

El Consejero de Economia y Empleo, Tomas Villanueva Rodriguez

ANEXO
BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES
DIRIGIDAS A FORMACION INDUSTRIAL
CAPITULO |
Disposiciones Generales
Base 1.2- Objeto.

Las subvenciones reguladas en esta orden, tienen por objeto conseguir la adecuada formacion
de los diversos profesionales que intervienen como agentes necesarios conforme a o dispuesto
en los distintos Reglamentos de seguridad industrial.

Base 2.2- Beneficiarios.

Podran acceder a estas subvenciones, en los términos previstos en estas Bases, las personas
juridicas, publicas o privadas, asi como las agrupaciones de personas juridicas, agrupaciones pro-
fesionales o asociaciones que realicen las actividades previstas en las mismas, que tengan la con-
sideracion de PYME, siempre que los proyectos objeto de subvencién se localicen en la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn, y que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Ser uno de los Centros Tecnoldgicos integrados en la Red de Centros Tecnolégicos de Cas-
tilla'y Leon.

b) No tener animo de lucro.

Se entendera por Pequefia y Mediana Empresa (PYME), aquella empresa que reluna los re-

quisitos establecidos en el Anexo | del Reglamento (CE) n.2 800/2008 de la Comisién de 6 de
agosto de 2008 (fecha de publicacion en el DO L 214 de 09/08/2008) por el que se determinan

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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categorias de ayuda compatibles con el mercado comun en aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado (Reglamento General de Exencion por categorias).

Los beneficiarios deberan cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con dis-
capacidad, en los términos establecidos en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se
regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las perso-
nas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion
de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

No podran tener la condicion de beneficiarios los solicitantes incluidos en el articulo 13 punto
2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 3.2- Actividades Subvencionables.
1.— Seran subvencionables las actividades formativas que se indican a continuacion:

a) Cursos sustitutivos de titulacion para la obtencion de los carnés o cualificaciones profesio-
nales, pudiendo incluir también la formacion relativa a los Reglamentos especificos.

b) Cursos de reciclaje para la convalidacion de carnés o cualificaciones existentes por otros
nuevos, en el caso que se prevea esta posibilidad con motivo de la publicacion de nuevos Re-
glamentos.

c) Cursos de conocimientos para profesionales que actlen en los ambitos de los distintos Re-
glamentos de Seguridad Industrial.

d) Cursos para técnicos titulados, de formacion técnica y reglamentaria para el desempeno de
las actividades de proyecto, certificacion, ensayo, verificacion, inspeccion o auditoria estableci-
das por los Reglamentos de Seguridad Industrial.

e) Cursos preparatorios para los examenes de cualificacion profesional previstos en los distintos
Reglamentos de Seguridad Industrial.

Las acciones formativas indicadas en el punto a) solamente podran solicitarse por parte de
aquellas entidades que hayan sido autorizadas para dar cursos de formacion de conformidad
con lo previsto en la Orden de 7 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Industria, Comercio
y Turismo, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Para las acciones formativas previstas en el punto b) el reconocimiento para impartir los cur-
sos de reciclaje puede haberse obtenido con anterioridad a la solicitud de subvencion o solicitarse
a la vez que ésta; en este Ultimo caso la subvencion que se conceda quedara condicionada a que
la entidad sea reconocida para impartir los cursos para los que solicita la subvencion.

2.— Seran susceptibles de subvencion las actividades que se realicen entre el 1 de enero vy el
15 de octubre del ano correspondiente a cada convocatoria.

3.- Para cada convocatoria no se subvencionaran mas de dos cursos de la misma materia en
una provincia por beneficiario.

4.— Un mismo beneficiario no podra solicitar mas de 30 cursos en cada convocatoria.

5.- El nmero minimo de alumnos debera ser de 10 por cada curso.

6.— El nimero minimo de horas debera ser de 10 por cada curso.

Base 4.2- Cuantia de la Subvencion y Criterios de Valoracién.

La cuantia de la subvencion seré del 75% del gasto de la accion formativa, excluido el IVA'y el
maximo de la subvencién no podra sobrepasar los 4.508 € por curso. No obstante, para accio-

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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nes formativas incluidas en Base 3.2, punto 1a) podran alcanzar 7.212 €, cuando la duracion de
los cursos para la obtencion de carnés o documentos de cualificacion supere 120 horas. De con-
formidad con lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1998/2006, de la Comision de 15 de diciembre
de 20086, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis
(DO L 379 de 2812.2006), las ayudas destinadas a la formacion industrial tendran la consideracion
de minimis y el importe total de la subvencién concedida no podra ser de tal cuantia que la ayuda
total de minimis concedida durante el ejercicio fiscal en curso y los dos ejercicios fiscales ante-
riores sea superior a 200.000 euros.

El coste horario maximo subvencionable por curso, calculado como el coste total del curso di-
vidido entre las horas lectivas del mismo no podréa superar los 200 €. Los proyectos que se pre-
senten para la realizacion de las actividades contempladas en las presentes bases seran valorados
por una comision de evaluacion, teniendo en cuenta los siguientes criterios y con la puntuacion
que se establece a continuacion:

1.— Cursos de reciclaje de instaladores para canjear carnés o cualificaciones antiguos por otros
nuevos, en el caso de publicacion de nuevos Reglamentos: 6 puntos.

2.— Cursos reglamentarios sustitutivos de titulacion para la obtencion de los carnés o cualifi-
caciones profesionales: 2 puntos.

3.— Cursos de preparacion para la presentacion a examenes de cualificacion ante la Comuni-
dad Auténoma: 1 punto.

Los cursos sustitutivos de titulacion del apartado 2, no podran obtener esta puntuacion.
4.—- Cursos sobre Reglamentos de seguridad industrial de reciente publicacion: 3 puntos.
Se consideraran como tales los publicados en los Ultimos 3 afos.

Los cursos de reciclaje no puntuaran en este apartado, al considerarse esta puntuacion ya in-
cluida en el apartado 1 en este tipo de cursos.

5.- Calidad técnica del proyecto propuesto: Hasta 5 puntos. En este punto se valorara la co-
herencia entre los objetivos planteados, las acciones propuestas, Ios medios que se prevean (mé-
todos didacticos, equipos para la formacion, documentacion y casos practicos que se entregaran
a los alumnos) y presupuesto previsto.

6.— Necesidad de personal cualificado en una especialidad de interés para el tejido industrial
de Castillay Ledn: Hasta 5 puntos. En este punto se valoraran las demandas de formacioén en las
materias del curso, las solicitudes de examenes en las Ultimas convocatorias, asi como el nimero
de profesionales inscritos en el Registro de Instaladores para cada especialidad.

7.— Utilidad de la accion formativa y la aportacion que supone en el area técnica que se trate:
Hasta 5 puntos. En este punto se valoraran especialmente los cursos relacionados con Regla-
mentos cuyo incumplimiento produzca con mas frecuencia accidentes para las personas o danos
para las cosas.

8.— Equipo docente y experiencia de la entidad de formacion: Hasta 5 puntos. Se valoraran la
titulacion académica y la experiencia relacionada con las materias del curso a impartir, tanto la ex-
periencia docente como el trabajo realizado en actividades relacionadas con la formacion. En es-
pecial, en el caso de clases practicas, se valorara el ser profesionales habilitados relacionados
con los cursos a impartir. Se valorara también la experiencia formativa de la entidad de formacion
en los tres ultimos anos en relacion con las acciones formativas que se soliciten o en otras de for-
macion industrial similares.

9.- Realizacion de los cursos por las Asociaciones o Federaciones de Instaladores o por los

Colegios Profesionales de técnicos con competencias especificas en materias de seguridad in-
dustrial: 3 puntos.
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10.- Que no se hayan realizado cursos en la misma provincia en anos anteriores. Si no se hu-
bieran realizado cursos para los mismos temas en los dos afos anteriores, con excepcion de
aquellas provincias en las que se concedid curso y este no se realizé por falta de alumnos: 2 pun-
tos.

11.— Las entidades que acrediten hallarse en alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 41 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumpli-
miento de la normativa para la integracion laboral de las personas con discapacidad y el
establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayu-
das publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, tendran una puntuacion
adicional de 3 puntos en todos los cursos para los que soliciten subvencion.

Cada miembro de la comision de evaluacion valorard, cuando proceda, cada criterio de O a
5 puntos.

La puntuacion de cada proyecto sera la media aritmética de las puntuaciones que den los
miembros de la comision de evaluacion.

Se ordenaran los proyectos por orden de prelacion y se seleccionaran los que tengan mayor
valoracion, hasta agotar el presupuesto disponible. En caso de empate se dara preferencia a la
las entidades que acrediten hallarse en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 5 del
Decreto 75/2008, de 30 de octubre. Si persistiera el empate se decidira por el orden de registro
de entrada de las solicitudes.

Base 5.2- Gastos Subvencionables.

1.— Seran subvencionables los siguientes costes:

a) Costes del personal docente.

b) Gastos de desplazamiento del personal docente.

c) Otros gastos corrientes tales como materiales, y suministros vinculados directamente a la ac-
cién formativa.

d) Amortizacion de los instrumentos y equipos en proporcion a su utilizaciéon exclusiva para el
proyecto de formacion de que se trate.

e) Coste de servicios de asesoria en relacion con la acciéon de formacion.

f) Costes indirectos generales (gastos administrativos, alquileres, gastos generales) hasta un im-
porte equivalente al 10% de los demas costes subvencionables indicados en las letras a) a e).

Base 6.2- Compatibilidad.

Las presentes subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o de la UE o de organismos internacionales, salvo lo dispuesto en el parrafo
siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1998/2006, de la Comision de 15 de
diciembre de 20086, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas
de minimis (DO L 379 de 2812.20006), las ayudas de minimis concedidas al amparo de las pre-
sentes bases, no podran acumularse con ninguna ayuda estatal correspondiente a los mismos
gastos subvencionables, si dicha acumulacion da lugar a una intensidad de ayuda superior a la
establecida para las circunstancias concretas de cada caso en un reglamento de exencién por ca-
tegorias 0 en una decision adoptada por la Comisién. En ningln caso el importe de las subven-
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ciones, aisladamente o en concurrencia de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos podra
superar el 75% del coste de la actividad subvencionada.

Base 7.2- Subcontratacion.

El beneficiario de la accion subvencionada podra subcontratar total o parcialmente la actividad
subvencionada, conforme a lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre.
No obstante, no se admite la subcontratacion en lo referente a direccion, coordinacion y progra-
macion. La subcontratacion con personas o empresas vinculadas con la beneficiaria necesitara
autorizacion expresa de la Direccion General de Industria.

CAPITULO II
Procedimiento de Concesiéon
Base 8.2- Iniciacion del Procedimiento.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas Bases sera el corres-
pondiente al régimen de concurrencia competitiva y se iniciara mediante convocatoria aprobada
por el rgano competente, que sera publicada en el «<Boletin Oficial de Castillay Ledn» y en la pa-
gina Web de la Junta de Castilla y Leon.

Base 9.2- Solicitudes.

1.— Las solicitudes podran presentarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la orden de convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla'y Ledn».

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al Director General de Industria e In-
novacion Tecnoldgica, segun el modelo de formulario que podra obtenerse en la sede electronica
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es
conteniendo los datos personales completos y claramente expresados, acompanada de la docu-
mentacion e informacién que se indique en la correspondiente convocatoria.

La presentacién de las solicitudes y documentacion que se debera adjuntar podra realizarse
directamente en el Registro de la Consejeria de Economia y Empleo, asi como en los demas lu-
gares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Si se presenta la
solicitud en las oficinas de Correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud pueda ser fe-
chada y sellada por el funcionario de correos, antes de proceder a la certificacion del envio.

Por la complejidad de la documentacion que debe aportarse se excluye la presentacion por
telefax prevista en el Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones
por telefax para la presentacion de documentos en los registros administrativos de la Administra-
cion de la Comunidad de Castillay Ledn, y se declaran los numeros telefonicos oficiales.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse de forma electrénica. Para ello, los solicitantes
deberan disponer de DNI electrénico, o de un certificado digital de clase 2CA de firma electro-
nica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, asi como aquellos otros certificados
electronicos que hayan sido previamente reconocidos por esta Administracion y sean compatibles
con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior reconocidas por
la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada en la sede electronica
(http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).
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Los interesados que dispongan de los medios indicados podran cursar sus solicitudes, junto
con la correspondiente documentacion que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la
solicitud, a través del registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn
(http:www.tramitacastillayleon.jcyl.es), sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la ex-
hibicion del documento o informacién original, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 35.2
de la Ley 11/2007, de 22 de junio de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Pu-
blicos.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que las formuladas
de acuerdo con el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. El registro telematico emi-
tira un recibo de confirmacion de la recepcion, consistente en una copia autenticada de la soli-
citud que incluye la fecha, hora y niumero de registro. Esta copia estara configurada de forma
que pueda ser impresa o archivada por el interesado, garantizando la identidad del registro y te-
niendo valor de recibo de presentacion. La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en
Su caso, la aparicion de un mensaje de error o deficiencia de transmision implica que no se ha
producido la recepcion correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento o uti-
lizando otros medios disponibles.

2.— La solicitud de las subvenciones previstas conllevara la autorizaciéon del solicitante para que
la Junta de Castilla y Ledn obtenga de forma directa la acreditacion de estar al corriente de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social a través de certificados teleméaticos, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22, punto 4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. No obs-
tante el solicitante podra denegar esta autorizacion en los términos indicados en este articulo, en
cuyo caso debera presentar los correspondientes justificantes.

En cualquier caso, los beneficiarios de las presentes subvenciones que no tengan animo de
lucro podran acreditar sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, por el procedi-
miento de «acreditacién simplificada», mediante una «declaracion responsable de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,» de
acuerdo con lo previsto en el Art. 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se acredita el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en materia de subven-
ciones. El resto deberan acreditar estar al corriente de estas obligaciones previamente a la pro-
puesta de Resolucion, en el caso de los solicitantes, y, ademas, antes de la propuesta de pago,
en el caso de los beneficiarios, de acuerdo con el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abiril.

3.— En todo caso los modelos de solicitud de las subvenciones que se establezcan con cada
convocatoria, asi como la documentacion que se determine en la misma, tendran en cuenta lo es-
tablecido en el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificaciéon docu-
mental en los procedimientos administrativos, y la Orden ADM/61/2011, de 20 de enero, por la que
se amplia el Catalogo de Simplificacion Documental y se modifica el Anexo de la Orden
ADM/941/2009, de 2 de mayo, por la que se desarrolla el Decreto 23/2009. Asi mismo se tendran
en cuenta las Ordenes posteriores que amplien este Catélogo de Simplificacién Documental.

Base 10.2- Instruccién.

El 6rgano competente para la instruccion del expediente sera la Direccion General de Indus-
tria e Innovacion Tecnoldgica a través del Servicio de Reglamentacién y Seguridad Industrial. Este
mismo organo efectuara la Propuesta de Resolucion, una vez recibido el informe de la Comision
de Valoracion.
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Base 11.2- Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracién tendra la siguiente composicion:

* Presidente: El Jefe de Servicio de Reglamentacion y Seguridad Industrial.
 Secretario: El Jefe de Seccion de Formacion e Incentivos a la Seguridad Industrial.

* Vocales: Dos técnicos de la Direccion General de Industria e Innovacion Tecnoldgica nom-
brados por el Director General.

La Comision de Valoracion emitira informe previamente a la Propuesta de Resolucion.

Base 12.2—- Resolucion.

1.- La competencia para resolver las solicitudes que se presenten al amparo de las presentes
bases correspondera al Consejero de Economia y Empleo, sin perjuicio de las delegaciones o des-
concentraciones que puedan efectuarse.

2.- El plazo para resolver cada convocatoria y notificarla sera de tres meses contados a partir
del dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo sin haberse dictado y notificado resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada
por silencio administrativo. En la Resolucion de concesion debera constar la cuantia de la sub-
vencion concedida.

3.— Se debera comunicar a la Direccion General de Industria e Innovacion Tecnoldgica el ini-
cio de la actividad formativa, esta comunicacion se presentara tanto para los cursos a los que se
haya concedido subvencion como para aquellos cursos que habiéndose solicitado subvencion
estén pendientes de la resoluciéon de la convocatoria. Para esta comunicacion se presentara la si-
guiente documentacion:

* Calendario con fecha de iniciacion y terminacion del curso y horario.

e Direccion de las aulas y centros donde se imparten las clases tedricas y practicas.
¢ Relacion del profesorado y su curriculo.

* Relacion de alumnos indicando su situacion laboral.

En el caso de que la accion formativa ya hubiera comenzado en el momento en que se pre-
sente la solicitud, se debera comunicar este hecho y presentar la documentacion sehalada junto
con la solicitud.

En el resto de los casos se debera presentar esta comunicacion una semana antes de su ini-
cio.

Esta comunicacion de inicio de los cursos se podra presentarse por telefax en la forma pre-
vista en el Decreto 118/2002, de 31 de octubre.

4.- En la publicidad de la accion formativa, la entidad beneficiaria debera incluir el identifica-
dor corporativo de la Consejeria de Economia y Empleo, el texto «Accién formativa subvencionada
por la Junta de Castilla y Ledn» y mencionar la orden de la convocatoria.

5.- Contra la resolucidn por la que se concede o deniega la subvencion, podra interponerse
Recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Economia y Empleo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun o, directamente, Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, en virtud
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de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Base 13.2- Renuncia.

La resolucion de concesion podra incluir una relacion ordenada de todas las solicitudes que,
cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras
para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia ma-
xima de crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada a cada una
de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma. En este supuesto si se re-
nunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios se aplicara lo dispuesto en el articulo
63.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento general de
Subvenciones.

Base 14.2- Incidentes posteriores a la concesién.

En el caso de que se produjesen circunstancias excepcionales que aconsejen modificar las
condiciones de la subvencion se presentara solicitud razonada con la documentacion que pro-
ceda, antes del vencimiento del plazo para ejecutar la actuacion subvencionada. La resolucion
sera dictada por el érgano que resolvio la concesion de la subvencion, previo informe de la co-
mision de evaluacion. Se entenderan causas excepcionales para modificar la subvencion la pu-
blicacion de nueva normativa en relacion con la actividad formativa. Igualmente, cuando el nimero
de alumnos que soliciten una accién formativa sea menor de 10, podra valorarse que la formacion
se imparta en provincia distinta de aquélla para la que se concedio la subvencion, pero deberan
tener preferencia los solicitantes de la provincia para la que se concedio originalmente.

En ningun caso las modificaciones supondran un incremento de la cuantia de la subvencion
concedida ni alteraran la finalidad de la misma.

Base 15.2- Justificacién y Pago.

Las subvenciones concedidas seran satisfechas, previa justificacion de haber efectuado el
pago de la actividad subvencionada, asi como el cumplimiento de los otros requisitos y condi-
ciones que determinen la concesion de la ayuda, mediante aportacion a la Direccion General de
Industria e Innovacion Tecnoldgica, de la siguiente documentacion:

a) Memoria de la actividad realizada y de los resultados obtenidos.
b) Relacién de participantes (alumnos y profesores).

c¢) Justificantes de todos los pagos relativos a la realizacion de la accion formativa objeto de la
subvencion.

d) Documentos acreditativos de la publicidad realizada y un ejemplar del material didactico en-
tregado a los participantes, preferentemente en formato electrénico.

e) Acreditacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad, o de la exencién de dicha obligacién, o en su caso, de la no sujecion a esta nor-
mativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el
que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las
personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la con-
cesion de subvenciones y ayudas publicas de la Comunidad de Castillay Ledn. En el caso de ha-
berse alegado alguna de las circunstancias previstas en el articulo 5 del Decreto 75/2008, de 30
de octubre, se justificaran estas circunstancias.
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f) En su caso, declaracion responsable de la entidad de las ayudas de minimis recibidas du-
rante el ejercicio fiscal en curso y los dos ejercicios fiscales anteriores, con indicacion de su pro-
cedencia, importe, fecha de concesion y fecha del pago.

El plazo para presentar la justificacion de la realizacion de la accién formativa sera de 30 dias
naturales a contar desde la finalizacion de las actividades subvencionadas. No pudiendo ser en
ningun caso la fecha de este plazo posterior al 5 de noviembre de cada afio natural.

El pago se hara por transferencia bancaria a las cuentas indicadas por los solicitantes.

Base 16.2- Criterios de Graduacion de Incumplimientos.

La no realizacion de la actividad formativa o la realizacion de la misma de forma deficiente su-
pondra la anulacion de la subvencion concedida.

En el caso de que los gastos justificados que cumplan estas bases sean inferiores a los pre-
vistos para conceder la cuantia de la subvencion, ésta se rebajara para ajustarla al 75% de los gas-
tos reales que sean subvencionables.

En el caso de que aplicando lo previsto en el punto anterior la cantidad a pagar sea inferior al
50% de la subvencion concedida, se estimara que no se han cumplido las condiciones para con-
ceder la subvencion, por lo que no se abonara cuantia alguna.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Numero 2.701/12

EXcmMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AviLA

El Pleno de la Excma. Diputacion, en sesion celebrada, con caracter ordinario, el dia treinta de
julio de dos mil doce, ha acordado:

Aprobar inicialmente la siguiente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Di-
putacion Provincial, modificando en este sentido dicha Relacion de Puestos de Trabajo, publicada
en el B.O.P, el lunes 10 de enero de 2011:

Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario en el Organismo Auténomo de Re-
caudacion.

Codigo: FOBECN931-1

Denominacion del Puesto: Técnico Economista - Interventor Delegado
Escala: Administracion Especial, Gr/Sub. Al

Complemento de Destino: Nivel 30

Avila, a 8 de Agosto de 2012
El Presidente en funciones, llegible
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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

NUmero 2.688/12
EXcmA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AviLA

SECRETARIA GENERAL

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE ESTA DI-
PUTACION PROVINCIAL, EN SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL PASADO DIA 9 DE JULIO DE
2012.

- Se aprobd el acta de la sesion celebrada el dia 26 de junio de 2012.

1.- Se dio cuenta de las sentencias que se indican: del Juzgado de lo Contenciosoadministrativo
de Avila (nimeros 151/2012 y 143/2012) y del Juzgado de lo Social numero 1 de Avila (nim.
238/12).

2.- Se dio cuenta de las siguientes resoluciones de la Presidencia: Adjudicacién del contrato
de la obra: “Acondicionamiento de la carretera provincial AV-P-649. Acceso a Zapardiel de la Ca-
Aada” y rectificacion del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno en sesion de 28 de mayo
de 2012 (3.3.- Bases de la convocatoria para la concesion de las subvenciones para gastos co-
rrientes, municipios inferiores a 10.000 habitantes ano 2012).

3.- Aprobar la certificacion n° 14 y revision de precios del contrato de la obra: “Conservacion
de carreteras provinciales (Zona 1)”.

Aprobar las bases de la convocatoria para la concesion de subvenciones a Ayuntamientos de
la Provincia de Avila (menores de 10.000 habitantes) para la contratacion de trabajadores en la
realizacion de obras y servicios de interés general para el ano 2012.

4.- Se concedieron, con cargo a la Caja Provincial de Crédito y Cooperacion Municipal, prés-
tamos y operaciones de tesoreria a los siguientes ayuntamientos y mancomunidad: Mufopepe,
El Hornillo, Narros del Puerto, Peguerinos y Mancomunidad Sierra de Avila Este. Asimismo se de-
nego la prérroga de seis meses, solicitada por el ayuntamiento de la Colilla, para amortizar la
operacion de tesoreria formalizada por ese ayuntamiento el dia 30 de mayo de 2011, por importe
de 40.000 euros.

5.- Aprobar las facturas correspondientes al suministro de agua embotellada a distintos Ayun-
tamientos de la provincia con problemas de contaminacion por arsénico y nitratos correspon-
dientes al mes de mayo de 2012.

6.- Aprobar las bases de la convocatoria de subvenciones mediante régimen de concurrencia
competitiva dirigida a ayuntamientos de la provincia, para la celebracion de fiestas Celtas y Veto-
nas en municipios de la provincia de Avila.

Aprobar las bases de la convocatoria de subvenciones mediante régimen de concurrencia
competitiva dirigida a ayuntamientos de la provincia para la realizacién de actividades de carac-
ter turistico.

Aprobar las bases de la convocatoria de subvenciones, mediante régimen de concurrencia
competitiva, para la apertura de oficinas y puntos de informacion turistica en municipios de la pro-
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vincia de Avila, e igualmente el modelo de Convenio de colaboracién a formalizar entre la Dipu-
tacion Provincial de Avila y los ayuntamientos beneficiarios de la subvencion.

Aprobar las bases de la V edicion del premio periodistico “Benjamin Palencia” y designar a los
miembros del jurado de este premio.

7- Dar cuenta de la formalizacion del Convenio de colaboracion entre la Excma. Diputacion de
Avila y el Ayuntamiento de Cardefiosa, para el funcionamiento del Aula Arqueoldgica del Castro
de las Cogotas y designar a los miembros de la Comision de Seguimiento del mismo.

8.- Designar un representante de la Fundacién Santa Teresa en Organos de Gobierno de Caja
de Avila, como Consejero General.

Avila, a 3 de agosto de 2012
El Presidente en Funciones, llegible
El Secretario Acctal,, llegible
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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Numero 2.689/12
EXcMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AvViILA

SECRETARIA GENERAL

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADQOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE ESTA DI-
PUTACION PROVINCIAL, EN SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL PASADO DIA 23 DE JULIO
DE 2012.

- Se aprob¢ el acta de la sesion celebrada el dia 9 de julio de 201
1.- No se relaciond expediente alguno bajo este epigrafe.

2.- Se dio cuenta de las siguientes resoluciones de la Presidencia: aprobar la certificacion n°
1 de la obra: num. 1 del Plan Provincial de Cooperacion 2011. Arenas de San Pedro "Reparacion
infraestructura, alumbrado y pavimentacion ¢/ Cruz Malpelo", por importe de 110.349,77 euros
(IVA incluido); aprobar el expediente de contratacion para adjudicacion del contrato de suminis-
tro de agua mineral embotellada, en envases de 5 a 8 litros, a municipios de la provincia de Avila
para consumo humano; aprobar la certificacion n° 1 de la obra: nim. 24 del Plan Provincial de
Cooperacion 2011. Navaluenga "Pavimentacion, redes e infraestructura ¢/ Agua Prados, Cervan-
tes, Quevedo, Juan Pablo Il , por importe de 11.401,15 euros (IVA incluido); aprobar la certificacion
n° 2 de la obra: num. 24 del Plan Provincial de Cooperacién 2011. Navaluenga "Pavimentacion,
redes e infraestructura ¢/ Agua Prados, Cervantes, Quevedo, Juan Pablo II...", por importe de
36.723,49 euros (IVA incluido); y aprobar la certificacion n® 1 de la obra: num. 109 del Fondo de
Cooperacion Local 2011, "AV-P-630-Miruena de los Infanzones, Diputacion Provincial", por importe
de 70199,92 euros (IVA incluido).

3.- Aprobar la certificacion n° 35 y revision de precios (mayo 2012) del contrato de la obra:
"Conservacion de carreteras (Zona Il) de la red provincial de carreteras de la provincia de Avila,
por importe de 168.239,76 euros, IVA incluido.

Dar cuenta de varias resoluciones de la Presidencia de concesion y abono del 100% de la sub-
vencion para gastos corrientes a distintos municipios de la provincia con poblacién inferior a
10.000 habitantes ejercicio 2012 (CEI-26/12).

Ratificar la formalizacion del Convenio por el que se concede y canaliza una subvencion no-
minativa, prevista en los Presupuestos Generales de la Diputacion Provincial de Avila para el ejer-
cicio 2012, a ayuntamientos de la provincia para ejecucion de obras.

4.- Aprobar el expediente de contratacion para la adjudicacion del contrato de servicios con-
sistente en el contrato de lavadero y plancha del Centro Residencia "Infantas Elena y Cristina" de
Avila, mediante procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, varios criterios de seleccién de la
oferta econdmicamente mas ventajosa.

Avila, a 3 de agosto de 2012
El Presidente en Funciones, llegible
El Secretario Acctal,, llegible

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Numero 2.690/12
EXcmMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AviLA
SECRETARIA GENERAL

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE ESTA DI-
PUTACION PROVINCIAL, EN SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL PASADO DIA 30 DE JULIO
DE 2012.

- Se aprobo el acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2012.

1.- Aprobar inicialmente el expediente Crédito Extraordinario n°® 3/2012 de modificacion del
Presupuesto General de la Corporacion del ejercicio 2012.

Se dio cuenta del informe emitido por el Sr. Interventor en relacién con las néminas corres-
pondientes a los meses de marzo, abril y mayo del ejercicio 2012, asi como los informes de fis-
calizacion 8, 9,10 y 11.

Se dio cuenta de los informes emitidos por el Sr. Interventor y el Sr. Tesorero en relacion con
la aplicacion de la Ley 15/2010, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en operaciones comerciales tanto de la Diputacion Provincial, como del Organismo Autbnomo de
Recaudacion y del Organismo Auténomo "Fundacion Cultural Santa Teresa" correspondientes al
segundo trimestre del ejercicio 2012 en aplicacion de lo establecido en el articulo 5.4 de la Ley
de mediadas de lucha contra la morosidad.

Aprobar extrajudicialmente créditos por importe de 192.819,71 euros.

Modificar el articulo 9° del Reglamento de la Caja Provincial de Crédito y Cooperacion Muni-
cipal.

2.- Proceder a la elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo con los medios propios de
la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

Modificar de la relacion de puestos de trabajo e iniciar un proceso de analisis y valoracion del
puesto: Técnico Economista-Interventor delegado.

Aprobar el procedimiento para la reduccion, a peticion propia, del complemento especifico de
los funcionarios pertenecientes a los Subgrupos C1, C2 y E, haciéndolo extensivo igualmente a
los funcionarios pertenecientes a los subgrupos A1y A2.

Formular la oportuna denuncia del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del per-
sonal funcionario y del Convenio Colectivo del personal laboral de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Avila.

Ejecutar el auto de ejecucion de titulos judiciales 0000125/2012, del Juzgado de lo Social N°
1 de Avila en los términos que establece y declarar extinguida la relacion laboral entre la Excma.
Diputacién Provincial de Avila y una trabajadora, sustituyendo la obligacién de readmitir impuesta
a la Corporacion por el abono de los salarios de tramitacion hasta el dia 26 de julio de 2012, mas
una indemnizacion.
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MOCIONES:

Se aprobaron las siguientes mociones, presentadas por los grupos que se indica en relacion
con los asuntos que asimismo se detalla:

- Mocién del Grupo PP: Apoyo a municipios, diputaciones y al trabajo de alcaldes y conceja-
les.

- Mocion del Grupo PSOE: Plan de Empleo Especifico para la zona del entorno cercano a Ma-
drid.

Avila, a 3 de agosto de 2012
El Presidente en Funciones, llegible
El Secretario Acctal., llegible
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.673/12
Excmo. AYUNTAMIENTO DE AviILA

ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, en sesion
de fecha 19 de julio del corriente, se ha dispuesto la aprobacion de las Normas Reguladoras de
la empresa socialmente comprometida con la igualdad que a continuacién se transcriben, para
general conocimiento y a los efectos legales procedentes:

NORMAS REGULADORAS DE LA CONCESION Y UTILIZACION DEL DISTINTIVO “EMPRESA
SOCIALMENTE COMPROMETIDA CON LA IGUALDAD”

MARCO LEGAL:

La Constitucion Espanola dispone en su articulo 14 la igualdad de los Espafioles ante la Ley,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de sexo, estableciendo igualmente en
su articulo 9.2 la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, removiendo los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud.

La Ley Organica 3/2.007 de 22 de Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, es-
tablece la obligatoriedad de las empresas en orden a la adopcién de medidas que se dirijan a evi-
tar la discriminacion laboral entre mujeres y hombres, estableciendo en su articulo 50 la creacion
de un distintivo empresarial en materia de igualdad en las empresas que destaquen por la apli-
cacion de politicas de igualdad de trato y oportunidades en las condiciones de trabajo y mode-
los de organizacion.

Dicha Ley Organica, en su articulo 33 dispone que las Administraciones Publicas en el ambito
de sus respectivas competencias, a través de sus 6rganos de contratacion y en relacion con la eje-
cucion de los contratos que celebren, podran establecer condiciones especiales con el fin de
promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo es-
tablecido en la legislacién de contratos del sector publico.

En cumplimiento de lo establecido en el mencionado articulo a nivel nacional se dispone el
Real Decreto 1615/2009 de 26 de Octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion del dis-
tintivo “ Igualdad en la Empresa”. Otra normativa de nivel nacional relacionada la constituye el
Real Decreto 1615/2009 de 26 de Octubre, mediante el que se regula la concesion y utilizacion
del distintivo empresarial asi como la Orden IGD/3195/2009 de 12 de Noviembre que aprueba el
logotipo del distintivo “Igualdad en la Empresa”.

En el ambito local en el Ill Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en
su Area estratégica de Intervencion en el Mercado Laboral, y mas concretamente dentro del ob-
jetivo numero cuatro se regula la adopcion de medidas para Fomentar el acceso y la permanen-
cia de las mujeres al mercado laboral en los procesos de contratacion de servicios a empresas
externas
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Por lo expuesto, y en el marco de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley Organica 3/2007 asi
como en el lll Plan de Igualdad de Oportunidades anteriormente referido, se dispone la creacion
del distintivo “Empresa Socialmente Comprometida con la Igualdad”, de conformidad con las nor-
mas que a continuacion se transcriben:

Articulo 1. Objeto de las presentes normas

Partiendo del hecho innegable de la persistencia en el mercado laboral de situaciones de des-
igualdad entre mujeres y hombres, y de la necesidad de adoptar medidas que permitan la erra-
dicacion de dicha circunstancia, es objeto de las presentes normas desarrollar el distintivo
empresarial en materia de igualdad, regulando su denominacion, empresas beneficiarias, proce-
dimiento y condiciones para su concesion asi como las facultades derivadas de su obtencién por
parte de las empresas.

Articulo 2.- Denominacién, Logotipo y Objetivo del distintivo:

El objetivo primordial del distintivo es reconocer y estimular la labor de las empresas compro-
metidas con la igualdad, que destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de
oportunidades en las condiciones de trabajo, en los modelos de organizacion y en otros ambitos,
como los servicios, productos y publicidad de la empresa.

La denominacion del distintivo sera el de “Empresa Socialmente Comprometida con la Igual-
dad”

En todo caso el logotipo y denominacion del distintivo empresarial de “Empresa Socialmente
Comprometida con la Igualdad” seran de propiedad Municipal.

Articulo 3.- Empresas Beneficiarias:

Podran concurrir a este distintivo cualquier empresa, de capital publico o privado, que ejerza
su actividad en el municipio de Avila y retina los siguientes requisitos:

a) Estar inscrita en la Seguridad Social y, cuando proceda, encontrarse formalmente constituida
e inscrita en el registro publico que corresponda.

b) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones en materia tributaria y de
Seguridad Social.

c) No haber sido sancionada, en los tres afios anteriores a la solicitud, con caracter firme, por
infraccion grave o muy grave en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion o por
infraccion muy grave en materia social, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

d) Haber iniciado la implantacion de un Plan de Igualdad, en aquellos supuestos en que la em-
presa esté obligada a su implantacion por imperativo legal o convencional. En los deméas su-
puestos, haber iniciado la implantacion de un Plan de Igualdad o de Politicas de Igualdad.

e) Contar con un compromiso explicito en materia de igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres en las condiciones de trabajo, la organizacion y funcionamiento interno de la em-
presa, y la responsabilidad social. Este compromiso debera acreditarse por escrito y haberse
hecho publico.

www.diputacionavila.es
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Articulo 4.- Procedimiento para la Concesidn del distintivo
Articulo 41 Convocatoria y Solicitudes.

Con caracter indefinido desde la publicacion de las presentes Normas en el Boletin Oficial de
la provincia de Avila se podran presentar por las Empresas que asi lo estimen oportuno solicitu-
des a fin de la concesion del distintivo mencionado.

Quienes cumplan los requisitos exigidos podran presentar sus solicitudes en el Registro Mu-
nicipal.

Articulo 4.2 Documentacién a presentar
Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:
*Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos generales:

a) En el caso de una persona fisica, fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), pa-
saporte o TIE

En el caso de una persona juridica, documento de constitucion y certificaciéon acreditativa de
su inscripcion en el Registro Publico correspondiente, cuando la ley asi lo exija para la adquisi-
cion de la personalidad juridica, estatutos y, en su caso, modificacion de los mismos debidamente
legalizados.

b) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal o, en su caso, del Numero de Identificacion Fis-
cal (NIF).

c) En caso de actuar por medio de representante, documento acreditativo de su identidad, asi
como poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion de la persona solici-
tante.

d) Acreditacion de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social,
con vigencia en el dia de la presentacion de la solicitud.

e) Declaracion firmada por la representacion legal de la entidad de no haber sido sancionada,
en los tres anos anteriores a la solicitud, con caracter firme, por infraccién grave o muy grave en
materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion o por infraccion muy grave en mate-
ria social, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

f) Declaracion firmada por la representacion legal de la entidad de tener aprobado e iniciada
la implantacion de un Plan de igualdad, cuando la empresa este obligada a ello por imperativo
legal o convencional o, en los demas casos, de haber iniciado la implantacion de un Plan de igual-
dad o de politicas de igualdad.

Se entendera que la empresa solicitante ha iniciado la implantacion de un Plan de igualdad o
de politicas de igualdad cuando conste la ejecucion de, al menos, tres de las medidas compren-
didas en el Plan de igualdad o en las politicas de igualdad de la empresa.

g) Copia del compromiso explicito en materia de igualdad de mujeres y hombres respecto a
las condiciones de trabajo, la organizacion y funcionamiento interno de la empresa, la responsa-
bilidad social y la publicidad. Este compromiso debera acreditarse por escrito y haberse hecho
publico internamente en la empresa, pudiendo acreditar, asimismo, la publicidad externa del
mismo.

* Documentacion acreditativa de la situacion de la empresa en relacion con la implantacion
de planes y politicas de igualdad:
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a) Texto o textos integros en los que conste el Plan de igualdad o las politicas de igualdad en
la empresa, asi como la documentacion justificativa de la implantacion de, al menos, tres de las
medidas comprendidas en los citados documentos.

b) En los casos en que exista obligacion legal, convencional o de otra naturaleza, de implan-
tar un Plan de igualdad en la empresa, copia de los documentos en los que se haga constar el
acuerdo alcanzado o la voluntad de negociacion del mismo.

¢) Un balance o informe sobre las medidas de igualdad implantadas en la empresa en relacion
con las condiciones de trabajo, el modelo organizativo, la responsabilidad social de la empresa y
la difusion y publicidad de los productos y servicios ofrecidos por la misma.

d) Cualquier otra documentacion que contribuya al mejor conocimiento del Plan de igualdad
o las politicas de igualdad en la empresa solicitante.

e) En los supuestos en los que la empresa haya solicitado u obtenido un distintivo o recono-
cimiento andlogo de cualesquiera otras administraciones publicas, aportara también copia de la
correspondiente solicitud y de la resolucién que, en su caso, acredite la concesion del mismo.

- Con caracter facultativo, las empresas solicitantes, podran aportar un informe de la repre-
sentacion del personal en la empresa sobre el plan de igualdad o las politicas de igualdad en los
que se apoya la solicitud. Si la empresa no cuenta con érganos de representacion del personal,
podran suscribir el informe sus propios trabajadores y trabajadoras.

- lgualmente, las empresas podran presentar cualquier documento donde estén reflejadas, las
acciones positivas que se hallan llevado a cabo en cuanto al acceso al puesto de trabajo.

* Las empresas solicitantes comunicaran cualquier circunstancia producida con posteriori-
dad a la fecha de presentacion de su solicitud que pueda afectar al cumplimiento de los requisi-
tos generales.

4.3. Subsanacién de errores.

1. Si la documentacion aportada fuera incompleta o adoleciera de cualquier otro defecto que
resulte subsanable, de acuerdo con lo previsto en los articulos 70y 711 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se le requerira para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane las faltas o
acompane los documentos preceptivos, con indicacion expresa de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido en su peticién, previa resolucion que se dictara en los términos establecidos
en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento a lo largo del procedimiento, podra ins-
tarse a la empresa solicitante para que cumplimente cualquier otro requisito o tramite omitido, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, concediendo a
tal efecto un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la notificacion, con expreso
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar decaido en su derecho al tramite
correspondiente.

3. Igualmente, en el mismo plazo y con idéntico apercibimiento, podra requerirse a las em-
presas solicitantes, en cualquier momento del procedimiento, la documentacion complementaria
que fuera necesaria para valorar adecuadamente, la solicitud presentada, tanto para determinar
el cumplimiento de los requisitos generales para concurrir a la presente convocatoria como para
constatar la situacion de la empresa en relacion con la implantacion de planes y politicas de igual-
dad.
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4.4 Instruccién del Procedimiento

El personal Municipal que preste sus funciones en los Servicios de Igualdad Municipales, seran
los encargados de la instruccion del procedimiento, correspondiendo la evaluacion a una Comi-
sion de valoracion, cuya composicion y funciones se determinan en el siguiente articulo y que for-
mulara la oportuna propuesta de resolucion a la Tenencia de Alcaldia de Atencidn Social e
Igualdad de Oportunidades o Concejalia que la sustituya.

Si en el procedimiento figuran hechos, alegaciones o documentos distintos de los aportados
0 aducidos por las personas interesadas, la Comision evaluadora elaborara una propuesta de re-
solucion provisional que sera comunicada a las entidades solicitantes por el érgano instructor,
poniéndose de manifiesto el expediente y concediéndose a los interesados un plazo de diez dias
habiles para formular alegaciones.

La resolucion seré publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Avila y contendra, Unica-
mente, la relacion de las empresas a las que se concede el distintivo. Asimismo, se notificara in-
dividualmente a las empresas que no hayan obtenido el distintivo una vez concluido e
procedimiento, incluyendo la motivacion de dicha decision.

La resolucion dictada en este procedimiento pondra fin a la via administrativa pudiendo inter-
ponerse, frente a la misma, recurso potestativo de reposicion o bien ser impugnada directamente
ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en la forma 'y plazos previstos en la Ley
reguladora de dicha jurisdiccion.

Articulo 4.5 Comisién de valoraciéon y Criterios de evaluacién de las solicitudes:

La Comision de Valoracién encargada de la evaluacion de los requisitos y de la concesion del
distintivo estara compuesta por el Pleno del Consejo por la Igualdad.

La Comision realizara la evaluacion de las solicitudes atendiendo especialmente a la implan-
tacion de las medidas contenidas en el Plan de Igualdad asi como a los criterios de valoracion es-
tablecidos en el articulo 10 del Real Decreto 1615/2009 de 26 de Octubre, valorandose
especialmente los siguientes:

Uno. Aspectos generales relativos al Plan de igualdad o las politicas de igualdad.

a) La claridad y rigor en el diseno de las medidas que integren el Plan de igualdad, o las poli-
ticas de igualdad en la definicién de los objetivos que persiguen y de los medios para su im-
plantacién y desarrollo, es decir, que exista coherencia entre objetivos, actuaciones y recursos
destinados a los planes o politicas de igualdad.

b) La implicacién tanto de los representantes del personal, cargos de direccién, como del con-
junto de la plantilla en el compromiso empresarial en materia de igualdad, en el diseno, control y
evaluacion de los Planes o Politicas de Igualdad.

Dos. Aspectos relativos al acceso al empleo y a las condiciones de trabajo.
a) La desagregacion por sexo de los datos relativos al conjunto del personal ‘que integra la em-

presa, por edad, tipo de vinculacion con la empresa, niveles, grupos, categorias o puestos de tra-
bajo, retribuciones y su evolucion en los ultimos anos.

b) La aplicacion de criterios de acceso al empleo y de promocion profesional adecuados al
principio de igualdad y no discriminacion, que no den lugar a situaciones de discriminacion di-
recta o indirecta.

c) El establecimiento de medidas de organizacion del tiempo de trabajo (jornada y horarios,
turnos, vacaciones, entre otras) que faciliten la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar
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o el establecimiento de otras medidas con la misma finalidad, entre ellas, las relativas a las mejo-
ras y beneficios sociales, al teletrabajo o a la movilidad geogréfica.

d) La implantacion de medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo en el trabajo: codigos de conducta, protocolos de actuacion para dar cauce a las de-
nuncias o reclamaciones que se puedan formular en materia de acoso y sensibilizacion y forma-
cion de los trabajadores y trabajadoras y sus representantes.

Tres. Aspectos relativos al modelo organizativo y a la Responsabilidad Social de las Empresas.

a) La informacion, formacion y sensibilizacion en igualdad y no discriminacion, tanto para el
conjunto de la empresa como para ciertos grupos o perfiles profesionales.

b) La politica de imagen de la empresa, el uso del lenguaje y la publicidad no sexistas que con-
tribuyan a la eliminacion y prevencion de las situaciones de discriminacion.

c) Cualesquiera otros aspectos que contribuyan especialmente a la consecucion de la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 5.- Vigencia

La concesion del distintivo tendra una vigencia de cuatro anos contados desde su concesion,
pudiendo renovarse en el supuesto de que la empresa acredite que continle cumpliendo los re-
quisitos requeridos para su concesion.

El distintivo podra revocarse a propuesta de la Comision de Valoracion, en el supuesto de que
queden comprobadas practicas empresariales contrarias a la igualdad de oportunidades.

Articulo 6.- Beneficios del distintivo
En materia de Contratacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, los 6rganos de contratacion Municipales podran es-
tablecer en los pliegos de clausulas administrativas particulares, preferencia en la adjudicacion de
los contratos para las proposiciones presentadas por empresas que en el momento de acreditar
su solvencia técnica o profesional, acrediten la ejecucion de medidas tendentes a promover la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo de conformidad con lo pre-
visto en la legislacién de contratos del sector publico.

Para dicha acreditacion, podra ser tenido en cuenta tanto el distintivo previsto en las presen-
tes Normas, como el regulado en el Real Decreto 1615/2009 de 26 de Octubre.

Dichos beneficios podran ser aplicados a aquellas proposiciones que igualen en sus términos
a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirvan de base a la ad-
judicacion, respetando en todo caso la prelacion establecida en la disposicion adicional octava
del Texto Refundido de la ley de contratos de las Administraciones publicas aprobado por RDL
“/2000 de 16 de Junio.

En materia de Subvenciones.

Igualmente el Ayuntamiento de Avila, podré determinar los &mbitos en que por razén de la exis-
tencia de una situacion de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, las bases re-
guladoras de las subvenciones publicas, puedan incluir la valoracion de actuaciones de efectiva
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consecucion de la igualdad por parte de las empresas o entidades solicitantes, valorando entre
otros términos la obtencion de los distintivos previstos en el presente articulo.

Articulo 7- Entrada en vigor

Las presentes Normas entraran en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Avila.

Avila, a 02 de agosto de 2012.
El Alcalde Accidental, Luis Alberto Plaza Martin.

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Convocatoria y Anexos adjuntos, fueron apro-
bados por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 19 de julio de 2012.

Avila, 02 de agosto de 2012.
El Secretario Acctal., llegible.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.710/12
AYUNTAMIENTO DE CEBREROS

ANUNCIO

Aprobados por Junta de Gobierno Local de fecha ocho de Agosto de dos mil doce, los Pa-
drones de la Tasa por Abastecimiento de Agua, Alcantarillado y Depuracion de Aguas Residua-
les del Periodo Primer Semestre de 2012 y la Tasa por Recogida de Basuras del Periodo Segundo
Semestre de 2012, se encuentran expuestos al publico en las oficinas municipales, durante un mes
a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el B.O.P,, para que puedan ser
examinados por los interesados y presentar en su caso, las reclamaciones y recursos que estimen
oportunos, todo ello de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2/2004, de 5 de Marzo
que aprobd el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Cebreros, a 9 de Agosto de 2012.
El Alcalde, Angel Luis Alonso Mufioz.
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ADMINISTRACION LOCAL

NUmero 2.676/12
AYUNTAMIENTO DE SAN GARCIiA DE INGELMOS

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL DE 2012

De conformidad con los arts. 112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 169.3 del Real decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y 127 del Texto Refundido del Régimen Local de 18-04-86, y aprobado
inicialmente en sesion de fecha 26-06-2012, por el Pleno de la Corporacion, el Presupuesto Ge-
neral de esta Entidad para el ejercicio 2012, que ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de exposicion al publica, se hace constar lo siguiente:

I.- Resumen del Presupuesto para 2012:
INGRESOS:
A) Operaciones corrientes:

1- IMPUESTOS DIFECIOS, oviveviriiieiciiicee st 20.700,00 Euros
2.- IMPUESLOS INAINECIOS, ..viviveeiiccc e 2.000,00 Euros
3.- TaSaS Y OIr0S INGIESOS, ..cuvviveriiiieiiisieee ettt 9100,00 Euros
4.- Transferencias COIMENTES, ..o e 25.878,23 Euros
5.- INgresos Patrimoniales, ... 30.476,77 Euros

B) Operaciones de Capital

7- Transferencias de capital, ... 2100,00 Euros
TOTAL INGRESOS: .....ociirriremrrmeresessssrsssssssssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasses 90.250,00.- EUROS
GASTOS:

A) Operaciones corrientes

1.- GaStOS A€ PEISONAL, ..ciivcveiiieiciciceee et 16.400,00 Euros
2.- Gastos en bienes Cormnentes y SErviCios, ...rermriinnnesnnsisseneens 70.293,00 Euros
3.-Gastos fINANCIEIOS, ...ciiiiieieiiri e 100,00 Euros
4.- Transferencias COIMENTES, ... 1.357,00 Euros

B) Operaciones de capital
0.~ INVEISIONES MBAIES, ....vvieeeeeiceece ettt st st 2100,00 Euros
TOTAL GASTOS : ...ttt s se s ssns s saests s e s b s sn s smeas s e n s 90.250,00.- EUROS

ll.- La plantilla de personal queda fijada de la siguiente forma:
Denominacion de la Plaza.
- Personal funcionario de carrera.
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A/.- Funcionarios con habilitacion de caracter nacional:

1.- Secretaria-Intervencioén, una plaza, agrupado con Blascomillan y Mancera de Arriba.

Segun lo dispuesto en el art. 1711 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra in-
terponer directamente contra el referido Presupuesto General, recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

San Garcia de Ingelmos, a 1 de Agosto de 2012.
El Alcalde, Carlos Rodriguez Blazquez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.677/12
AYUNTAMIENTO DE PEGUERINOS

ANUNCIO

Por el Pleno de éste Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de julio 2012, se
acordo la aprobacion provisional del establecimiento de la Ordenanza reguladora del servicio de
aparcamiento de camiones en parking municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, se someten los expedientes a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente al de la insercion de éste anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar los expedientes y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Peguerinos, a 30 de julio de 2012.
La Alcaldesa, Asuncion Martin Manzano.
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