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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Numero 1.233/12

EXcmA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AviLA

CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS / DI-
PLOMADOS EN ENFERMERIA.

La Excma. Diputacién Provincial de Avila en sesién celebrada por la Junta de Gobierno el dia
26 de marzo de 2012, aprob¢ las bases de la convocatoria de Bolsa de Trabajo de la categoria
profesional de Ayudante Técnico Sanitario / D.U.E., del Centro Residencial “Infantas Elena y Cris-
tina”.

Por Resolucién del llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Avila de fecha
3 de abril de 2012, se convoca la Bolsa de Trabajo de la categoria profesional de Ayudante Téc-
nico Sanitario / D.U.E., del Centro Residencial “Infantas Elena y Cristina”, con arreglo a las si-
guientes,

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL
AYUDANTE TECNICO SANITARIO / D.U.E

PRIMERA.- OBJETO.

El Objeto de la presente convocatoria consiste en fijar las directrices que se deben seguir
para la elaboracién de la Bolsa de Diplomados en Enfermeria del Servicio de Enfermeria del Cen-
tro Residencial “Infantas Elena y Cristina”.

SEGUNDA - VIGENCIA

La Bolsa resultante de la presente convocatoria tendra una vigencia de dos anos (2012-2014),
sin perjuicio de su acortamiento o extension en virtud de las circunstancias que asi lo demanden.

TERCERA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para ser admitidos a la realizacion de los distintos procesos selectivos, los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantener hasta el mo-
mento de la formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:

- Ser espanol

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacional de
algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafna, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

- También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles
y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y, cuando
asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que, en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana, sea de
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aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge,
menores de veintiin anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

- Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores se en-
cuentren en Espana en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 7, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psi-
quica incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

Titulacién: Ayudante Técnico Sanitario o Diplomado Universitario en Enfermeria. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las fun-
ciones publicas.

Compatibilidad: No hallarse incurso en las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y normas de desarrollo de la misma.

CUARTA.- SOLICITUDES

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan cumplimentar el modelo habi-
litado al efecto, que estara disponible en el Servicio de Recursos Humanos y Relaciones Labo-
rales de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, Plaza Corral de las Campanas s/n.

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de la Diputacion Provincial,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria, y
se dirigiran al Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Avila

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que so-
liciten adaptacion de tiempo y/o medios, deberan adjuntar también fotocopia compulsada del
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoraciéon que dictaminé el
grado de minusvalia.

QUINTA.- DOCUMENTACION
- Fotocopia del titulo, o el justificante de haber abonado las tasas para su obtencion.
- Fotocopia del D.N.I. y de la cartilla de la Seguridad Social, (en el supuesto de haber trabajado)

- Certificacion de los servicios prestados en cualquier Administracion Publica distinta de la Di-
putacion Provincial de Avila, durante cualquier periodo anterior a la fecha de publicacién de la
convocatoria.

- Servicios prestados en la propia Corporacion, para su acreditacion sera suficiente la pre-
sentacion de fotocopia de los contratos de trabajo.

- Vida laboral del trabajador y contratos, néminas o cualquier otro documento que acredite la
prestacion efectiva de los servicios en la categoria profesional a la que se aspira.
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- Fotocopia de los cursos de formacion relacionados con la categoria a que aspira.
- Cualquier otro documento que justifique la documentacion alegada por el interesado.

SEXTA.- AUTOBAREMACCION

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo
contenido en la clausula octava, apartado b), de las presentes bases, cumplimentando al efecto
el impreso que oficialmente se facilite por la Corporacion.

Los méritos a valorar seran los relacionados con los apartados previstos en el baremo, y seran
alegados por los aspirantes acreditados documentalmente y autobaremados, no tomandose en
consideracion los presentados con posterioridad al plazo de finalizacion de la convocatoria, ni
aquellos otros que no hayan sido debidamente acreditados por los propios interesados.

No dara lugar a requerimiento de subsanacion por parte de la Comisién de Valoracion el in-
cumplimiento por los aspirantes de lo previsto en esta norma.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y nu-
merada segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo con-
sistir en fotocopias de los documentos que justifiquen la puntuacion asignada por el aspirante en
cada uno de los apartados del impreso.

Sera causa de exclusion de la Bolsa de Trabajo cualquier falsedad que contenga la docu-
mentacion aportada.

SEPTIMA.- RELACION DE ADMITIDOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion del Sr. Presidente de la Di-
putacién Provincial de Avila en el plazo maximo de cinco dias a contar desde aquél, se declarara
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.
Dicha resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios del Palacio Provincial de la Excma. Di-
putacién Provincial de Avila, concediéndose un plazo de 10 dias para la subsanacién de defec-
tos, con apercibimiento de que, caso de no subsanarse en plazo, se tendran por desistidas.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacion o rectificacion.

Por resolucion del Sr. Presidente se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de
Avila, figurard la fecha y lugar de celebracién de la prueba de la fase de oposicién, asi como de
la valoracion de los méritos, y la composicion nominativa del Tribunal. La fecha de esta publica-
cion sera determinante en cuanto al computo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

a) PRUEBA.

Se celebrara una prueba, de caracter eliminatorio, que determinara la Comision de Valoracion
correspondiente, y que versara sobre cuestiones generales del ejercicio de la profesion. Dicha
prueba sera previa a la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes, y por la celebracion
de la misma se otorgara una puntuacion de hasta un maximo de 10 puntos, debiendo alcanzar
un minimo de 5 puntos para superarla.

b) VALORACION DE MERITOS.
La valoracion de los méritos se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es



( ) Boletin Oficial de la Provincia de &vila
Neert 10 Martes, 10 de Abril de 2012 Numero 68

Profesionales.
a) Prestados en la Excma. Diputacién Provincial de Avila:

- Servicios prestados en la propia Corporacion en la misma categoria profesional a la que se
opta, con contrato laboral a tiempo completo, 0,10 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razon de 0,05 puntos.

- Servicios prestados en la propia Corporacion en la misma categoria profesional a la que se
opta, con contrato laboral a tiempo parcial, 0,05 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,025 puntos.....
El tope maximo de este apartado sera de 2 puntos.
b) Prestados en Otras Administraciones y en la Empresa Privada:

b1)- Servicios prestados en otras Administraciones u Organismos Publicos en la misma cate-
goria profesional a la que se opta, con contrato laboral a tiempo completo 0,08 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,04 puntos.

- Servicios prestados en otras Administraciones u Organismos Publicos en la misma catego-
ria profesional a la que se opta, con contrato laboral a tiempo parcial 0.04 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razon de 0,02 puntos.

b2)- Servicios prestados a la empresa privada en la misma categoria profesional a la que se
opta, con contrato laboral a tiempo completo 0,05 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,025 puntos.

- Servicios prestados a la empresa privada en la misma categoria profesional a la que se opta,
con contrato laboral a tiempo parcial 0,025 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,010 puntos.
El tope maximo de la suma de los apartados b1) y b2) sera de 1,25 puntos.

No se valorara en ningun supuesto de los apartados que comprenden los méritos procesio-
nales, 10s servicios prestados simultaneamente en mas de una Administracion. Organismo o Em-
presa Privada.

2. Académicos y Formacion.

a) Académicos

- Cada matricula de honor 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,25 puntos.
- Por estar en posesion de titulacion superior a la requerida, 0,25 puntos.
b) Formacién

Por cursos relacionados con la funcion a desempenar, organizados por Administraciones Pu-
blicas, o Entidades y Organismos mediante Convenios de colaboracion con aquellas, debida-
mente homologados, de acuerdo con la siguiente tabla:

Cursos de duracion hasta 20 horas, se valorara a razén de 0,05 puntos por curso.
De 21 a 30 horas, se valorara a razon de 0,10 puntos por curso.

De 31 a 70 horas, se valorara a razén de 0,20 puntos por curso.

De 71 a 100 horas, se valorara a razén de 0,30 puntos por curso.

De 101 a 250 horas, se valorara a razén de 0,40 puntos por curso.

De mas de 250 horas, se valorara a razén de 0,50 puntos por curso.

El tope maximo constituido por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos apar
tados de méritos académicos y formacion sera de 1,50 puntos.
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3. Personales.

- Por haber superado pruebas de seleccion igual a la de la plaza a la que se presenta en cual-
quier Administracion sin haber obtenido plaza en los ultimos dos anos, 0,50 puntos por convo-
catoria hasta 1 punto como maximo.

NOVENA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de la prueba o pruebas
que se establezcan se haran publicos, al menos, con veinticuatro horas de antelacién, a la sefa-
lada para su inicio, si se trata de la primera prueba, o con cuarenta y ocho horas, si se trata de
una nueva. Estos anuncios se efectuaran en el Tablén de Anuncios del Palacio Provincial.

Seguidamente, la Comision de Valoracion publicara en el tablén de Anuncios del Palacio Pro-
vincial la relacién provisional de aspirantes, con la puntuacion obtenida, en su caso, en la prueba,
y la que se obtenga en la valoraciéon de los méritos, con indicacién de la obtenida en cada uno
de los apartados, asi como la puntuacion total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion con la puntuacion definitiva, siendo esta
impugnable en el plazo de los 5 dias habiles siguientes a su publicacion.

En el supuesto de desestimacion de las impugnaciones a la lista definitiva, resultara de apli-
cacion lo dispuesto en el apartado de impugnaciones que figura en las presentes bases.

DECIMA.- ORDENACION DEL PERSONAL INCORPORADO EN LAS BOLSAS DE TRABAJO.

La ordenacion inicial de los trabajadores incorporados a cada una de las Bolsas de Trabajo de
las respectivas categorias profesionales se efectuara conforme a la mayor puntuacién obtenida en
el procedimiento selectivo realizado.

En caso de igualdad en la puntuacién se atendera a los siguientes criterios de desempate:

Mayor puntuacion en la prueba o examen realizado.

Mayor puntuacion en los méritos del apartado 1) Profesionales, a) Servicios prestados en la
Excma. Diputacion Provincial de Avila.

De persistir el empate se celebrara un sorteo.

Con posterioridad a dicha ordenacion inicial, el puesto ocupado por cada uno de los trabaja-

dores sera el resultante de la aplicacion de los criterios de gestion previstos en la clausula quinta
del Reglamento de Contrataciones Laborales (BOP num. 105 de 2 de junio de 2008)

DECIMOPRIMERA.- COBERTURA DE LAS NECESIDADES DE CONTRATACION DE PERSO-
NAL.

Los contratos se adecuaran a las modalidades mas convenientes, en funcion de le necesidad
0 urgencia de la contratacion a realizar; ajustandose a las normas generales o coyunturales que
en cada caso regulen el contrato que se proponga celebrar, e intentando que el mismo tenga
la duracién méaxima permitida por estas disposiciones.

El nombramiento o contratacion, cuando los mismos procedan, se efectuara por la Diputa-
cion Provincial y Organo competente en favor del aspirante que figure en ese momento en
primer lugar de la lista de espera de su correspondiente categoria.
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La localizacion del personal a contratar se realizara mediante envio de sms al teléfono movil
facilitado por el trabajador, a efectos de que quede constancia de la notificacién al mismo de la
contratacion ofertada.

Si el aspirante renuncia o no fuera localizado, el nombramiento se efectuara en favor del se-
gundo y asi sucesivamente.

La renuncia debera formularla necesariamente por escrito a efectos de que quede constan-
cia de la misma.

Cuando el periodo de contratacion, en la modalidad de “eventual por circunstancias de la
produccion”, sea inferior a ciento ochenta dias, seguira conservandose el mismo lugar en la lista
de la Bolsa correspondiente hasta totalizar el periodo méaximo de ciento ochenta dias contem-
plado en las normas legales reguladoras de dicha modalidad de contratacion.

Una vez completados los ciento ochenta dias, se pasara a ocupar el Ultimo lugar de la lista
correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- PERIODO DE PRUEBA.

La contratacion efectuada quedara sometida a periodo de prueba, cuya duracion se ajustara
a los plazos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

La no superacion de dicho periodo conllevara la exclusion de la Bolsa de Trabajo de la cate-
goria profesional de que se trate.

La falta de superacion del periodo de prueba requerird, en todo caso, la comprobacion de
dicha circunstancia a través de los informes correspondiente de los responsables del Servicio de
que se trate.

DECIMOTERCERA.-COMISION DE VALORACION Y SEGUIMIENTO

La Comisién de Valoracién se nombrara por el llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila, y su composicion se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado PUDICO. ......ccovrereeinieeiiienessssieseieeas

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

Los vocales deberan tener todos ellos titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad con-
vocante cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluido el Presidente. En ausencia del Presi-
dente, le sustituira el vocal presente de mayor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores especialistas para la celebracion de
la prueba. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejerci-
cio de su especialidad técnica y tendran voz, pero no voto.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente.
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DECIMOCUARTA.- RESERVA PERSONAL DISCAPACITADO.

De conformidad con lo previsto en el punto 6.5 de la clausula sexta del Reglamento de Con-
trataciones Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, se reserva un porcentaje del
cinco por ciento de los contratos que estimen realizarse anualmente de cada categoria profesio-
nal, para personal con discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, que redna los re-
quisitos establecidos en la presente convocatoria. El personal que acceda a dicho turno debera
hacerlo constar en la solicitud.

DECIMOQUINTA.- REGULACION E IMPUGNACIONES .

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento de Con-
trataciones Laborales aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesiéon celebrada el dia 26 de
mayo de 2008 (BOP num. 105 de 2 de junio de 2008); el Convenio Colectivo de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Avila; el resto de la legislacion vigente en la materia, y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, sus bases, y las resoluciones de la Comisién de Valoracion
podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la autoridad convocante
en el plazo de un mes desde su publicacion, o bien recurso contencioso—administrativo en el
plazo de dos meses desde su publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

El Presidente, Agustin Gonzdlez Gonzdlez
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

RECURSOS HUMANGS
¥ RELACFONES LABORALES

BOLSA DE TRABAJO A0DO 2012

Categoria Profesional : AYUDANTE TOCNICQO SANITARIO / D.U.E.
L DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE DNI Letra
FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO | TFNO MOVIL PARA NOTIFICACIONES | MINUSVALIA

2. AUTOBAREMO

I) MERITOS PROFESIONALES

1) Servicios prestados en la Excma. Diputacién Provincial de Avila

1a) Tiempo trabajado en esta Diputacion Provincial con contrato de trabajo a tiempo completo en igual
puesto: 0,10 puntos por mes. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a 0,05 puntos.

0,10 puntos, o 0,05 puntos, x mimero de meses igual a I:l puntos

2a) Tiempo trabajado en esta Diputacidén Provincial con contrato de trabajo a tiempo parcial en igual puesto
0,05 puntos por mes. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a 0,025 puntos.

El Tope maximo a alcanzar por la suma de los apartados anteriores no podra exceder de 2 puntos.

2) Servicios Prestados en otras Instituciones u Organismos Pablicos.

2bl) Tiempo trabajado en otras Administraciones u Organmismos Publicos en igual puesto al que se opta con
contrato de trabajo a tiempo completo, 0,08 puntos por mes . Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se

puntuaran a razén de 0,04 puntos.

0,08 puntos, o 0,04 puntos x numero de meses igual a I:l puntos
2b1)Tiempo trabajado en otras Administraciones u Organismos Publicos en igual puesto al que se opta con

contrato de trabajo a tiempo parcial, 0,04 puntos por mes. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se pun-
tuaran a razén de 0,02 puntos.

0,04 puntos, 0 0,02 puntos x niunero de meses igual a I:l puntos
2) Servicios Prestados en la Empresa Privada.

2b2) Tiempo trabajado en la Empresa Privada en igual puesto al que se opta con contrato a tiempo completo,
0,05 puntos por mes . Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,025 puntos.

0,05 puntos, 0 0,025 puntos x namero de meses e igual a I:l puntos

2b2)Tiempo trabajado en la Empresa Privada en igual puesto al que se opta con contrato a tiempo parcial, 0,025
puntos por mes. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,010 puntos

0,025 puntos, o 0,010 puntos x numero de meses igual a I:l puntos

El Tope maximo a alcanzar por la suma de los apartados 2 bl y 2b2 no podra exceder de 1,25

1) MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION
@ Cada matricula de honor 0,05 puntos ,hasta un maximo de 0,25 puntos

& Por estar en posesion de titulacion superior a la requerida, 0,25 puntos

Cursos relacionados con la funcion a desempeiiar :

@ De duracion hasta 20 horas se valorara 0,05 por n® de cursos
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©®De 21 a30 horas se valorard a 0,10 puntos por n°de cursos I
®De31 a 70 horas se valorara a 0,20 puntos por n°de cursos I:l
®De 71 al00 horas se valorara a 0,30 puntos por n°de cursos I:I
® De 101 a250 horas se valorard a 0,40 puntos por n°de cursos |:I
® De mas de 250 horas se valorara a 0,50 puntos por n°de cursos I:I

El maximo de puntuacién posible por méritos académicos y formacion sera de 1,50 puntos.
III) MERITOS PERSONALES
Por haber superado pruebas de seleccion iguales al puesto al que se aspira 0,50 puntos por convocatoria.

Pruebas de seleccién superadas igual a I:I puntos

El maximo de puntuacion posible por méritos personales sera de 1,00 punto.

IV) PUNTUACION FINAL

PUNTUACION TOTAL (Suma de las puntuaciones de todos los apartados)......... I:I

IV) OBSERVACIONES (Otros datos que quiera hacer constar el interesado/a)

El interesado/a solicita formar parte de la Bolsa de Trabajo de la categoria a que aspira, y declara que
reune los requisitos para participar en la misma, y que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

En Avila, a de de 2012

Firma,

LMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Servicio de Recursos Humanos.- C/ Corral de las Campanas s/n.- 05001.- Avila. Tfno.: 920357174. Fax:920357182

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es



