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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 1.258/12
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccién Provincial de Avila
Ebpicto DE NOTIFICACION

Habiéndose efectuado comunicacion de Propuesta de Suspension de Prestaciones/subsidio,
por la Direccién Provincial del SPEE de Avila, a D. VICTOR ELICIO MORA MORA,con domicilio
en Ct. Vinaderos, s/n de PALACIOS RUBIOS, en (AVILA), cuyo contenido literal es el siguiente:

“De acuerdo con la informacion obrante en este Instituto, se halla Vd. en una presunta situa-
cion irregular respecto a la prestacion por desempleo que viene percibiendo.

En virtud de ello, se le comunica que se inicia un proceso sancionador, con propuesta de un
mes de suspension del derecho que tiene reconocido, en base a los siguientes

HECHOS

1.- Que fue requerido a comparecer ante los Servicios Publicos de Empleo, Agencia de Colo-
caciéon o entidad asociada de los servicios integrados para el empleo, sin que acudiera Ud. A
dicho requerimiento el dia 23/12/2011

A lo que son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- El hecho senalado supone una infraccion leve, de acuerdo con lo establecido en la letra a),
del n® 3 del art. 24 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de Agosto (BOE n® 189, de 8 de Agosto).

2.- Esta presunta infraccion, lleva aparejada, segun la letra a), del n® 1, del art. 47 del mencio-
nado Texto Refundido (segun la redaccion dada por el art. Quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002,
de 24 de Mayo), la sancion de la pérdida de un mes del derecho a las prestaciones por desem-
pleo.

Segun lo dispuesto en el numero 4 del articulo 37 del Reglamento General sobre los proce-
dimentos para la imposicién de sanciones para infracciones en el orden social y para los expe-
dientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de
14 de mayo (BOE n® 132, de 3 de junio), dispone de 15 dias a partir de la fecha de recepcion de
la presente comunicacién para formular, por escrito, ante la Direccion Provincial del SPEE las ale-
gaciones que estime oportunas, documentalmente acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dic-
tara la Resolucion correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacion de lo dispuesto en el nimero 4, del Arti-
culo 47 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, se ha pro-
cedido a cursar la baja cautelar en su prestacion, con fecha 23/12/11, en tanto se dicte la
mencionada Resolucion.
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Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, con la redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero, y en la Orden de 14 de Abril
de 1.999, de desarrollo de dicho articulo, se le comunica también lo siguiente:

El nUmero de expediente que se inicia con esta Comunicacion es el de su D.N.I.

El Servicio Publico de Empleo, de acuerdo con el art. 20.3 del ya citado Reglamento Gene-
ral, dispone de un plazo de seis meses, desde la fecha del presente acuerdo, para natificarle la
resolucion pertinente. Transcurrido dicho plazo, segun lo establecido en el art. 44.2 de la men-
cionada Ley 30/92, se producira la caducidad del procedimiento y se ordenara el archivo de las
actuaciones, sin perjuicio de que el SPEE pueda instar el inicio de un nuevo procedimiento, si la
accién no hubiera prescrito.

Para cualquier informacién relativa al estado de su expediente podra dirigirse a esta Unidad
Administrativa. AVILA, 17 de febrero de 2012. EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIO-
NES, EMPLEO Y FORMACION. FDO.: Agustin Gutiérrez Merino.

y no habiendo sido posible su notificacion por correo certificado con acuse de recibo, se pu-
blica este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
a fin de que sirva de notificacion a todos los efectos legales, de conformidad con lo previsto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. N© 285 de 27/11/92).

Avila, a 28 de marzo de 2012.

El Director Provincial. (P.S. Apartado Primero. siete. 4. Resolucion 0610.08 del SPEE (BOE de
13/10/08). El Subdirector Provincial de Gestion Econémica y Servicios, Jesus de la Fuente Sam-
pron.
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 1.261/12
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccién Provincial
EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose efectuado comunicacion de Propuesta de Suspension de Prestaciones/subsidio,
por la Direccidn Provincial del SPEE de Avila, a D2 CARMEN MARICELA AGUILAR MORA, con
domicilio en Ct. Vinaderos, s/n de PALACIOS RUBIOS, en (AVILA), cuyo contenido literal es el si-
guiente:

“De acuerdo con la informacion obrante en este Instituto, se halla Vd. en una presunta situa-
cién irregular respecto a la prestacion por desempleo que viene percibiendo.

En virtud de ello, se le comunica que se inicia un proceso sancionador, con propuesta de un
mes de suspension del derecho que tiene reconocido, en base a los siguientes

HECHOS

1.- Que fue requerido a comparecer ante los Servicios Publicos de Empleo, Agencia de Colo-
cacion o entidad asociada de los servicios integrados para el empleo, sin que acudiera Ud. A di-
cho requerimiento el dia -23/12/2011

A lo que son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- El hecho sefalado supone una infraccion leve, de acuerdo con lo establecido en la letra a),
del n° 3 del art. 24 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de Agosto (BOE n° 189, de 8 de Agosto).

2.- Esta presunta infraccion, lleva aparejada, segun la letra a), del n° 1, del art. 47 del mencio-
nado Texto Refundido (segun la redaccion dada por el art. Quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002,
de 24 de Mayo), la sancion de la pérdida de un mes del derecho a las prestaciones por desem-
pleo.

Segun lo dispuesto en el niumero 4 del articulo 37 del Reglamento General sobre los procedi-
mientos para la imposicion de sanciones para infracciones en el orden social y para los expe-
dientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/ 1998, de
14 de mayo (B.O.E. n° 132, de 3 de junio), dispone de 15 dias a partir de la fecha de recepcion
de la presente comunicacion para formular, por escrito, ante la Direccion Provincial del SPEE las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se
dictara la Resolucion correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacion de lo dispuesto en el nimero 4, del Arti-
culo 47 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, se ha pro-
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cedido a cursar la baja cautelar en su prestacion, con fecha -23/12/11, en tanto se dicte la men-
cionada Resolucion.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, con la redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero, y en la Orden de 14 de Abril
de 1.999, de desarrollo de dicho articulo, se le comunica también lo siguiente:

El nimero de expediente que se inicia con esta Comunicacién es el de su D.N.1.

El Servicio Publico de Empleo, de acuerdo con el art. 20.3 del ya citado Reglamento Gene-
ral, dispone de un plazo de seis meses, desde la fecha del presente acuerdo, para natificarle la
resolucion pertinente. Transcurrido dicho lazo, segun lo establecido en el art. 44.2 de la mencio-
nada Ley 30/92, se producira la caducidad del procedimiento y se ordenara el archivo de las ac-
tuaciones, sin perjuicio de que el SPEE pueda instar el inicio de un nuevo procedimiento, si la
accion no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativa al estado de su expediente podra dirigirse a esta Unidad
Administrativa. AVILA, 17 de febrero de 2012. EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIO-
NES, EMPLEO Y FORMACION... FDO.: Agustin Gutiérrez Merino.

y no habiendo sido posible su notificacion por correo certificado con acuse de recibo, se pu-
blica este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
, a fin de que sirva de notificacion a todos los efectos legales, de conformidad con lo previsto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. N° 285 de 27/11/92)

AVILA a 28 de marzo de 2012

El Director Provincial. P.S. Apartado Primero 7. 4. Resolucién 06.10.08 del SPEE (BOE de
13/10/08)

El Subdirector Provincial de Gestion Econdmica y Servicios, Jesus de la Fuente Sampron

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Numero 1.233/12

EXcmA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AviLA

CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS / DI-
PLOMADOS EN ENFERMERIA.

La Excma. Diputacién Provincial de Avila en sesién celebrada por la Junta de Gobierno el dia
26 de marzo de 2012, aprob¢ las bases de la convocatoria de Bolsa de Trabajo de la categoria
profesional de Ayudante Técnico Sanitario / D.U.E., del Centro Residencial “Infantas Elena y Cris-
tina”.

Por Resolucién del llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Avila de fecha
3 de abril de 2012, se convoca la Bolsa de Trabajo de la categoria profesional de Ayudante Téc-
nico Sanitario / D.U.E., del Centro Residencial “Infantas Elena y Cristina”, con arreglo a las si-
guientes,

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL
AYUDANTE TECNICO SANITARIO / D.U.E

PRIMERA.- OBJETO.

El Objeto de la presente convocatoria consiste en fijar las directrices que se deben seguir
para la elaboracién de la Bolsa de Diplomados en Enfermeria del Servicio de Enfermeria del Cen-
tro Residencial “Infantas Elena y Cristina”.

SEGUNDA - VIGENCIA

La Bolsa resultante de la presente convocatoria tendra una vigencia de dos anos (2012-2014),
sin perjuicio de su acortamiento o extension en virtud de las circunstancias que asi lo demanden.

TERCERA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para ser admitidos a la realizacion de los distintos procesos selectivos, los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantener hasta el mo-
mento de la formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:

- Ser espanol

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacional de
algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafna, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

- También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles
y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y, cuando
asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que, en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana, sea de

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge,
menores de veintiin anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

- Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores se en-
cuentren en Espana en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 7, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psi-
quica incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

Titulacién: Ayudante Técnico Sanitario o Diplomado Universitario en Enfermeria. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las fun-
ciones publicas.

Compatibilidad: No hallarse incurso en las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y normas de desarrollo de la misma.

CUARTA.- SOLICITUDES

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan cumplimentar el modelo habi-
litado al efecto, que estara disponible en el Servicio de Recursos Humanos y Relaciones Labo-
rales de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, Plaza Corral de las Campanas s/n.

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de la Diputacion Provincial,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria, y
se dirigiran al Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Avila

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que so-
liciten adaptacion de tiempo y/o medios, deberan adjuntar también fotocopia compulsada del
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoraciéon que dictaminé el
grado de minusvalia.

QUINTA.- DOCUMENTACION
- Fotocopia del titulo, o el justificante de haber abonado las tasas para su obtencion.
- Fotocopia del D.N.I. y de la cartilla de la Seguridad Social, (en el supuesto de haber trabajado)

- Certificacion de los servicios prestados en cualquier Administracion Publica distinta de la Di-
putacion Provincial de Avila, durante cualquier periodo anterior a la fecha de publicacién de la
convocatoria.

- Servicios prestados en la propia Corporacion, para su acreditacion sera suficiente la pre-
sentacion de fotocopia de los contratos de trabajo.

- Vida laboral del trabajador y contratos, néminas o cualquier otro documento que acredite la
prestacion efectiva de los servicios en la categoria profesional a la que se aspira.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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- Fotocopia de los cursos de formacion relacionados con la categoria a que aspira.
- Cualquier otro documento que justifique la documentacion alegada por el interesado.

SEXTA.- AUTOBAREMACCION

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo
contenido en la clausula octava, apartado b), de las presentes bases, cumplimentando al efecto
el impreso que oficialmente se facilite por la Corporacion.

Los méritos a valorar seran los relacionados con los apartados previstos en el baremo, y seran
alegados por los aspirantes acreditados documentalmente y autobaremados, no tomandose en
consideracion los presentados con posterioridad al plazo de finalizacion de la convocatoria, ni
aquellos otros que no hayan sido debidamente acreditados por los propios interesados.

No dara lugar a requerimiento de subsanacion por parte de la Comisién de Valoracion el in-
cumplimiento por los aspirantes de lo previsto en esta norma.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y nu-
merada segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo con-
sistir en fotocopias de los documentos que justifiquen la puntuacion asignada por el aspirante en
cada uno de los apartados del impreso.

Sera causa de exclusion de la Bolsa de Trabajo cualquier falsedad que contenga la docu-
mentacion aportada.

SEPTIMA.- RELACION DE ADMITIDOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion del Sr. Presidente de la Di-
putacién Provincial de Avila en el plazo maximo de cinco dias a contar desde aquél, se declarara
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.
Dicha resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios del Palacio Provincial de la Excma. Di-
putacién Provincial de Avila, concediéndose un plazo de 10 dias para la subsanacién de defec-
tos, con apercibimiento de que, caso de no subsanarse en plazo, se tendran por desistidas.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacion o rectificacion.

Por resolucion del Sr. Presidente se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de
Avila, figurard la fecha y lugar de celebracién de la prueba de la fase de oposicién, asi como de
la valoracion de los méritos, y la composicion nominativa del Tribunal. La fecha de esta publica-
cion sera determinante en cuanto al computo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

a) PRUEBA.

Se celebrara una prueba, de caracter eliminatorio, que determinara la Comision de Valoracion
correspondiente, y que versara sobre cuestiones generales del ejercicio de la profesion. Dicha
prueba sera previa a la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes, y por la celebracion
de la misma se otorgara una puntuacion de hasta un maximo de 10 puntos, debiendo alcanzar
un minimo de 5 puntos para superarla.

b) VALORACION DE MERITOS.
La valoracion de los méritos se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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Profesionales.
a) Prestados en la Excma. Diputacién Provincial de Avila:

- Servicios prestados en la propia Corporacion en la misma categoria profesional a la que se
opta, con contrato laboral a tiempo completo, 0,10 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razon de 0,05 puntos.

- Servicios prestados en la propia Corporacion en la misma categoria profesional a la que se
opta, con contrato laboral a tiempo parcial, 0,05 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,025 puntos.....
El tope maximo de este apartado sera de 2 puntos.
b) Prestados en Otras Administraciones y en la Empresa Privada:

b1)- Servicios prestados en otras Administraciones u Organismos Publicos en la misma cate-
goria profesional a la que se opta, con contrato laboral a tiempo completo 0,08 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,04 puntos.

- Servicios prestados en otras Administraciones u Organismos Publicos en la misma catego-
ria profesional a la que se opta, con contrato laboral a tiempo parcial 0.04 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razon de 0,02 puntos.

b2)- Servicios prestados a la empresa privada en la misma categoria profesional a la que se
opta, con contrato laboral a tiempo completo 0,05 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,025 puntos.

- Servicios prestados a la empresa privada en la misma categoria profesional a la que se opta,
con contrato laboral a tiempo parcial 0,025 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,010 puntos.
El tope maximo de la suma de los apartados b1) y b2) sera de 1,25 puntos.

No se valorara en ningun supuesto de los apartados que comprenden los méritos procesio-
nales, 10s servicios prestados simultaneamente en mas de una Administracion. Organismo o Em-
presa Privada.

2. Académicos y Formacion.

a) Académicos

- Cada matricula de honor 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,25 puntos.
- Por estar en posesion de titulacion superior a la requerida, 0,25 puntos.
b) Formacién

Por cursos relacionados con la funcion a desempenar, organizados por Administraciones Pu-
blicas, o Entidades y Organismos mediante Convenios de colaboracion con aquellas, debida-
mente homologados, de acuerdo con la siguiente tabla:

Cursos de duracion hasta 20 horas, se valorara a razén de 0,05 puntos por curso.
De 21 a 30 horas, se valorara a razon de 0,10 puntos por curso.

De 31 a 70 horas, se valorara a razén de 0,20 puntos por curso.

De 71 a 100 horas, se valorara a razén de 0,30 puntos por curso.

De 101 a 250 horas, se valorara a razén de 0,40 puntos por curso.

De mas de 250 horas, se valorara a razén de 0,50 puntos por curso.

El tope maximo constituido por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos apar
tados de méritos académicos y formacion sera de 1,50 puntos.
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3. Personales.

- Por haber superado pruebas de seleccion igual a la de la plaza a la que se presenta en cual-
quier Administracion sin haber obtenido plaza en los ultimos dos anos, 0,50 puntos por convo-
catoria hasta 1 punto como maximo.

NOVENA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de la prueba o pruebas
que se establezcan se haran publicos, al menos, con veinticuatro horas de antelacién, a la sefa-
lada para su inicio, si se trata de la primera prueba, o con cuarenta y ocho horas, si se trata de
una nueva. Estos anuncios se efectuaran en el Tablén de Anuncios del Palacio Provincial.

Seguidamente, la Comision de Valoracion publicara en el tablén de Anuncios del Palacio Pro-
vincial la relacién provisional de aspirantes, con la puntuacion obtenida, en su caso, en la prueba,
y la que se obtenga en la valoraciéon de los méritos, con indicacién de la obtenida en cada uno
de los apartados, asi como la puntuacion total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion con la puntuacion definitiva, siendo esta
impugnable en el plazo de los 5 dias habiles siguientes a su publicacion.

En el supuesto de desestimacion de las impugnaciones a la lista definitiva, resultara de apli-
cacion lo dispuesto en el apartado de impugnaciones que figura en las presentes bases.

DECIMA.- ORDENACION DEL PERSONAL INCORPORADO EN LAS BOLSAS DE TRABAJO.

La ordenacion inicial de los trabajadores incorporados a cada una de las Bolsas de Trabajo de
las respectivas categorias profesionales se efectuara conforme a la mayor puntuacién obtenida en
el procedimiento selectivo realizado.

En caso de igualdad en la puntuacién se atendera a los siguientes criterios de desempate:

Mayor puntuacion en la prueba o examen realizado.

Mayor puntuacion en los méritos del apartado 1) Profesionales, a) Servicios prestados en la
Excma. Diputacion Provincial de Avila.

De persistir el empate se celebrara un sorteo.

Con posterioridad a dicha ordenacion inicial, el puesto ocupado por cada uno de los trabaja-

dores sera el resultante de la aplicacion de los criterios de gestion previstos en la clausula quinta
del Reglamento de Contrataciones Laborales (BOP num. 105 de 2 de junio de 2008)

DECIMOPRIMERA.- COBERTURA DE LAS NECESIDADES DE CONTRATACION DE PERSO-
NAL.

Los contratos se adecuaran a las modalidades mas convenientes, en funcion de le necesidad
0 urgencia de la contratacion a realizar; ajustandose a las normas generales o coyunturales que
en cada caso regulen el contrato que se proponga celebrar, e intentando que el mismo tenga
la duracién méaxima permitida por estas disposiciones.

El nombramiento o contratacion, cuando los mismos procedan, se efectuara por la Diputa-
cion Provincial y Organo competente en favor del aspirante que figure en ese momento en
primer lugar de la lista de espera de su correspondiente categoria.
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La localizacion del personal a contratar se realizara mediante envio de sms al teléfono movil
facilitado por el trabajador, a efectos de que quede constancia de la notificacién al mismo de la
contratacion ofertada.

Si el aspirante renuncia o no fuera localizado, el nombramiento se efectuara en favor del se-
gundo y asi sucesivamente.

La renuncia debera formularla necesariamente por escrito a efectos de que quede constan-
cia de la misma.

Cuando el periodo de contratacion, en la modalidad de “eventual por circunstancias de la
produccion”, sea inferior a ciento ochenta dias, seguira conservandose el mismo lugar en la lista
de la Bolsa correspondiente hasta totalizar el periodo méaximo de ciento ochenta dias contem-
plado en las normas legales reguladoras de dicha modalidad de contratacion.

Una vez completados los ciento ochenta dias, se pasara a ocupar el Ultimo lugar de la lista
correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- PERIODO DE PRUEBA.

La contratacion efectuada quedara sometida a periodo de prueba, cuya duracion se ajustara
a los plazos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

La no superacion de dicho periodo conllevara la exclusion de la Bolsa de Trabajo de la cate-
goria profesional de que se trate.

La falta de superacion del periodo de prueba requerird, en todo caso, la comprobacion de
dicha circunstancia a través de los informes correspondiente de los responsables del Servicio de
que se trate.

DECIMOTERCERA.-COMISION DE VALORACION Y SEGUIMIENTO

La Comisién de Valoracién se nombrara por el llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila, y su composicion se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado PUDICO. ......ccovrereeinieeiiienessssieseieeas

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

Los vocales deberan tener todos ellos titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad con-
vocante cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluido el Presidente. En ausencia del Presi-
dente, le sustituira el vocal presente de mayor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores especialistas para la celebracion de
la prueba. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejerci-
cio de su especialidad técnica y tendran voz, pero no voto.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es



Boletin Oficial de Ia Provincia de Avila (less
Numero 68 Martes, 10 de Abril de 2012 1B Neet*

DECIMOCUARTA.- RESERVA PERSONAL DISCAPACITADO.

De conformidad con lo previsto en el punto 6.5 de la clausula sexta del Reglamento de Con-
trataciones Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, se reserva un porcentaje del
cinco por ciento de los contratos que estimen realizarse anualmente de cada categoria profesio-
nal, para personal con discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, que redna los re-
quisitos establecidos en la presente convocatoria. El personal que acceda a dicho turno debera
hacerlo constar en la solicitud.

DECIMOQUINTA.- REGULACION E IMPUGNACIONES .

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento de Con-
trataciones Laborales aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesiéon celebrada el dia 26 de
mayo de 2008 (BOP num. 105 de 2 de junio de 2008); el Convenio Colectivo de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Avila; el resto de la legislacion vigente en la materia, y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, sus bases, y las resoluciones de la Comisién de Valoracion
podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la autoridad convocante
en el plazo de un mes desde su publicacion, o bien recurso contencioso—administrativo en el
plazo de dos meses desde su publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

El Presidente, Agustin Gonzdlez Gonzdlez
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

RECURSOS HUMANGS
¥ RELACFONES LABORALES

BOLSA DE TRABAJO A0DO 2012

Categoria Profesional : AYUDANTE TOCNICQO SANITARIO / D.U.E.
L DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE DNI Letra
FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO | TFNO MOVIL PARA NOTIFICACIONES | MINUSVALIA

2. AUTOBAREMO

I) MERITOS PROFESIONALES

1) Servicios prestados en la Excma. Diputacién Provincial de Avila

1a) Tiempo trabajado en esta Diputacion Provincial con contrato de trabajo a tiempo completo en igual
puesto: 0,10 puntos por mes. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a 0,05 puntos.

0,10 puntos, o 0,05 puntos, x mimero de meses igual a I:l puntos

2a) Tiempo trabajado en esta Diputacidén Provincial con contrato de trabajo a tiempo parcial en igual puesto
0,05 puntos por mes. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a 0,025 puntos.

El Tope maximo a alcanzar por la suma de los apartados anteriores no podra exceder de 2 puntos.

2) Servicios Prestados en otras Instituciones u Organismos Pablicos.

2bl) Tiempo trabajado en otras Administraciones u Organmismos Publicos en igual puesto al que se opta con
contrato de trabajo a tiempo completo, 0,08 puntos por mes . Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se

puntuaran a razén de 0,04 puntos.

0,08 puntos, o 0,04 puntos x numero de meses igual a I:l puntos
2b1)Tiempo trabajado en otras Administraciones u Organismos Publicos en igual puesto al que se opta con

contrato de trabajo a tiempo parcial, 0,04 puntos por mes. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se pun-
tuaran a razén de 0,02 puntos.

0,04 puntos, 0 0,02 puntos x niunero de meses igual a I:l puntos
2) Servicios Prestados en la Empresa Privada.

2b2) Tiempo trabajado en la Empresa Privada en igual puesto al que se opta con contrato a tiempo completo,
0,05 puntos por mes . Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,025 puntos.

0,05 puntos, 0 0,025 puntos x namero de meses e igual a I:l puntos

2b2)Tiempo trabajado en la Empresa Privada en igual puesto al que se opta con contrato a tiempo parcial, 0,025
puntos por mes. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,010 puntos

0,025 puntos, o 0,010 puntos x numero de meses igual a I:l puntos

El Tope maximo a alcanzar por la suma de los apartados 2 bl y 2b2 no podra exceder de 1,25

1) MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION
@ Cada matricula de honor 0,05 puntos ,hasta un maximo de 0,25 puntos

& Por estar en posesion de titulacion superior a la requerida, 0,25 puntos

Cursos relacionados con la funcion a desempeiiar :

@ De duracion hasta 20 horas se valorara 0,05 por n® de cursos
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©®De 21 a30 horas se valorard a 0,10 puntos por n°de cursos I
®De31 a 70 horas se valorara a 0,20 puntos por n°de cursos I:l
®De 71 al00 horas se valorara a 0,30 puntos por n°de cursos I:I
® De 101 a250 horas se valorard a 0,40 puntos por n°de cursos |:I
® De mas de 250 horas se valorara a 0,50 puntos por n°de cursos I:I

El maximo de puntuacién posible por méritos académicos y formacion sera de 1,50 puntos.
III) MERITOS PERSONALES
Por haber superado pruebas de seleccion iguales al puesto al que se aspira 0,50 puntos por convocatoria.

Pruebas de seleccién superadas igual a I:I puntos

El maximo de puntuacion posible por méritos personales sera de 1,00 punto.

IV) PUNTUACION FINAL

PUNTUACION TOTAL (Suma de las puntuaciones de todos los apartados)......... I:I

IV) OBSERVACIONES (Otros datos que quiera hacer constar el interesado/a)

El interesado/a solicita formar parte de la Bolsa de Trabajo de la categoria a que aspira, y declara que
reune los requisitos para participar en la misma, y que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

En Avila, a de de 2012

Firma,

LMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Servicio de Recursos Humanos.- C/ Corral de las Campanas s/n.- 05001.- Avila. Tfno.: 920357174. Fax:920357182
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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Numero 1.208/12
EXxcmA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AviLA

ANUNCIO

Notificacién mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habiéndose intentado la notificacion a
los interesados sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Corporacion Provincial, se hace
publica la notificacion del acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Avila que se anexa:

ANEXO
La Junta de Gobierno, en sesién de 5 de diciembre de 2011, adopto el siguiente acuerdo:
Aprobar inicialmente la prescripcion de las obligaciones pendientes de pago y pagos ordenados pendientes de
realizarse que se detallan y proceder a la notificacion individualizada de esta aprobacion inicial y a la vista de las po-

sibles reclamaciones que se presenten se resolvera definitivamente el expediente. En el caso de no presentarse re-
clamacion alguna se entendera aprobada definitivamente la prescripcion de las obligaciones y los pagos indicados.

APLICACION ACREEDOR N° N° PT® TOTAL TOTAL
PRESUPUESTARIA OPERACION ~ REFERENCIA DE PAGO ACREEDOR APLICACION
2006 151 64001  AB2152794 Cartografia digital, S.A. 22006115598 2006007744 12.000,00€  12.000,00 € 12.000,00 €
2006 233 48916 805151681 GESTOS, S. L. 22006117313 2006008631 216510 € 216510 €

En virtud de lo anterior, los interesados relacionados deberan comparecer en el plazo de 10 dias contados desde
el siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de lunes a viernes de
9.00 a 14.00 horas, en el Departamento de Intervencion - Tesoreria, Plaza Corral de Campanas, s/n. AVILA, al efecto
de practicar la notificacion del referido acuerdo.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al de vencimiento del plazo sehalado para comparecer.

Avila, 2 de abril de 2012
El Presidente, Agustin Gonzalez Gonzadlez
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.267/12
ExcmMo. AYUNTAMIENTO DE AVILA
INTERVENCION-GESTION TRIBUTARIA |AE

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 243/1995, de 17 de
febrero, se encuentra expuesta a disposicion del publico en las dependencias de los Servicios
Econdmicos del Ayuntamiento, calle Esteban Domingo, 2, desde el dia 16 al 30 de abril, ambos
inclusive, la matricula del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS del ejercicio 2.012, al
objeto de que los interesados puedan efectuar las comprobaciones pertinentes.

Contra el acto de inclusidon o exclusion del sujeto pasivo en la matricula, o la alteracion de los
datos contenidos en los censos, podran interponer recurso de reposicion potestativo ante la De-
legacion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en Avila, o reclamacion econémico-
administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administratiavo Regional de Castillay Ledn, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al del término del periodo de exposicion, sin que
ambos puedan simultanearse.

La interposicion del recurso de reposicion contra los actos citados no originara la suspension
de los actos liquidatorios subsiguientes, de conformidad con el articulo 2241 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria. Asimismo, la interposicion de la reclamacion econdmico-
administrativa no originara la suspension de dichos actos liquidatorios, salvo que asi lo acuerde
expresamente el Tribunal Econdmico-Administrativo indicado, de conformidad con el articulo 233
de citada Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

Avila, 3 de abril de 2012.

El Tte. Alcalde Delegado de Servicios Econdmicos y Fomento, P.D. (Res. 24.0611), Félix O
medo Rodriguez.
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 1.269/12
Excmo. AYUNTAMIENTO DE AviLA

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 30 de marzo de 2012, acordé la apro-
bacion inicial del expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la
utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, queda expuesto al publico el expediente durante treinta dias a contar desde el siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los cuales
los interesados podran examinarlo en la Secretaria de este Excmo. Ayuntamiento y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Avila, 2 de abril de 2012
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto.
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ADMINISTRACION LOCAL

NUmero 1.284/12
AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO

ASUNTO: EXPOSICION AL PUBLICO DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE ORDENAN-
ZAS FISCALES.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de abril de 2.01, ha adop-
tado con caracter provisional los siguientes acuerdos:

- Aprobar inicialmente la modificacion de las siguientes Ordenanzas Fiscales:

- Ordenanza Fiscal de la Tasa por utilizacion de la piscina cubierta municipal.

- Ordenanza Fiscal de la Tasa por utilizacion de la piscina y otros servicios analogos”.

El expediente se expondra en el Tablén de Anuncios y estara a disposicion de los interesados
en los Servicios Econdmicos de este Ayuntamiento, durante un plazo de treinta dias contados
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que consideren oportunas. En el caso de no ha-
berse producido reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el acuerdo hasta en-
tonces provisional se elevara automaticamente a definitivo, sin necesidad de nuevo acuerdo
plenario.

Arévalo, 8 de Abril de 2011.
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1194/12
AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO

Con fecha 2 de Abril de 2012, ha sido aprobado, por resolucion de la Alcaldia, la facturacion
de las tasas por suministro de agua y de alcantarillado, correspondientes al primer trimestre de
2012,

Se comunica que dicho padréon se encuentra expuesto al publico, en los Servicios Econédmi-
cos Municipales, por un periodo de quince dias habiles a contar desde el inicio del periodo de
cobro voluntario, a efectos de que los interesados puedan examinarlo, y en su caso, efectuar las
reclamaciones que consideren oportunas, iniciandose el plazo de cobro en periodo voluntario a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, podra interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia - Presidencia, dentro
del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion
publica del correspondiente padron.

En Arévalo, a 2 de Abril de 2012.
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.098/12
AYUNTAMIENTO DE SOTALBO

ANUNCIO

DON MIGUEL ANGEL GONZALEZ TORRUBIAS, ALCALDE PRESIDENTE DE ESTE AYUNTA-
MIENTO
HACE SABER
Que por medio de la presente se pone en conocimiento del publico en general que en el Co-
rral Concejo de este municipio se encuentran dos cabezas de ganado caballar abandonados en
este término municipal sin el correspondiente codigo de identificacion.

De conformidad con la normativa aplicable, el o los propietarios de los animales tendran un
plazo de 15 dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia para reclamarlos. Concluido el plazo, se procedera por este Ayuntamiento a
convocar subasta publica para enajenar los referidos animales.

En Sotalbo, a 26 de marzo de 2012.
El Alcalde-Presidente, llegible.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1151/12
AYUNTAMIENTO DE SOTALBO

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2011, por un plazo de quince dias, durante los cua-
les y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u ob-
servaciones que tengan por convenientes.

En Sotalbo, a 29 de Marzo de 2012.
El Alcalde, Miguel Angel Gonzélez Torrubias.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1152/12
AYUNTAMIENTO DE SOTALBO

EpbicTo

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 29 de Marzo de 2012, ha aprobado.
inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2012.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 1691 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad, durante
las horas de oficina y por plazo de 15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefalan en
el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 22 del citado ultimo articulo, ante el Pleno de este Ayunta-
miento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran reclama-
ciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el Presupuesto se con-
siderara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

En Sotalbo, a 29 de marzo de 2012.
El Alcalde, Miguel Angel Gonzélez Torrubias.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1169/12
AYUNTAMIENTO DE SOTALBO

ANUNCIO

En la Intervencion de este Ayuntamiento se halla expuesto al publico el acuerdo provisional de
aprobacién de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la prestacion del servicio de
suministro de agua potable domiciliario, aprobada por esta Corporacién en sesion de 29/03/2012.

Los interesados legitimos pueden examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas en el plazo de treinta dias habiles a contar a partir de la publicacion del pre-
sente anuncio en el BOP, en las oficinas del Excmo. Ayuntamiento de Sotalbo, presentando sus
reclamaciones ante el Ayuntamiento Pleno de Sotalbo.

Para el caso de que no se presentaran reclamaciones, el acuerdo devengara automaticamente
en definitivo, sin necesidad de acuerdo expreso.

En Sotalbo, a 30 de marzo de 2012.
El Alcalde, Miguel Angel Gonzélez Torrubias.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.273/12
AYUNTAMIENTO DE EL BARRACO

EpbicTo

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2012, ha aprobado,
inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2012.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 1691 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad, durante
las horas de oficina y por plazo de 15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefalan en
el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 22 del citado ultimo articulo, ante el Pleno de este Ayunta-
miento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran reclama-
ciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el Presupuesto se con-
siderara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

El Barraco a 6 de marzo de 2012
El Alcalde, José Maria Manso Gonzalez
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1120/12
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

A instancia de D% Eva Gutiérrez Rodriguez, en representacion de la Entidad Mercantil de Te-
lecomunicaciones "VODAFONE ESPANA, S.A.U." en adelante VODAFONE se tramita licencia am-
biental para la ESTACION BASE DE TELEFONIA MOVIL, cédigo de localizacion "099481" AT-AV-EL
RASO en poligono 35, parcela 15 de este municipio.

Lo que se hace saber en cumplimiento de lo establecido en apartado 1 del art. 27 de la Ley
11/2003, de 8 de abril de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, modificado por la disposicion
final transitoria de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y Fi-
nancieras, a fin de que las personas que se consideren afectadas por la actividad que se pre-
tende establecer puedan presentar alegaciones por escrito en el Registro General de este
Ayuntamiento en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir de la insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de este municipio.

Candeleda, a 16 de marzo de 2012.
El Alcalde, José Maria Monforte Carrasco.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.276/12
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 14 de marzo de 2012, se convoca la plaza de Se-
cretario de Entrada del Ayuntamiento de Candeleda para ser cubierta por personal interino, o en
su caso para que un funcionario de habilitacidon nacional, solicite interés en el desempefio de la
misma, quedando en este caso suspendido el proceso selectivo. Y se aprueban las Bases para
su seleccion, que deben ser publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIO DE ENTRADA CLASE SEGUNDA DE
ESTA CORPORACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 641 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto de 32/2005 de 28 de abiril,
por el que se regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos y se crea la bolsa
de trabajo para la provision temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter Nacional, por Decreto de Alcaldia de fecha 14 de
marzo de 2012, se acordd aprobar las bases que a continuacion se reproducen:

Primera. Caracteristicas del puesto: Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal
interino, el puesto de Secretario de Entrada clase segunda de esta Corporacién/Agrupacion, re-
servado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional de la Subescala de Secretaria y Ca-
tegoria de Entrada Grupo A, Nivel de Complemento de Destino 27.

Segunda. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: Los aspirantes a desempefiar dicha
plaza, deberan dirigir sus solicitudes al Presidente de esta Corporacion/Agrupacion, presentan-
dolas en el Registro de este Ayuntamiento o en cualquier otro de los previstos en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como la
documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

Tercera. Requisitos para participar en la selecciéon: Los candidatos deberan reunir en el mo-
mento en que termine el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos los 18 anos de edad.

c) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politi-
cas y de la Administracion, Licenciado en Sociologia.).

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las fun-
ciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones pu-
blicas.

Cuarta. Baremo de méritos: 1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en
el que se valorara:

11.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convo-
cadas para el acceso:

a)A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de 3 pun-
tos.

b)A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.
1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta
un maximo de 4 puntos.

a) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes completo
hasta un maximo de 2,25 puntos.

b) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con habilita-
cién nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral, y
que tengan atribuido el desempeno de funciones administrativas: 0,02 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1,5 puntos.

¢) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con habilita-
cién nacional clasificados en los grupos Cy D, o grupo equivalente para el personal laboral, y que
tengan atribuido el desempeno de funciones administrativas: 0,01 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1 punto.

d) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos Ay B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos Cy D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa:
0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto..

1.3.- Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los siguien-
tes sectores: urbanismo, informatica, gestion econdmica financiera, tesoreria y recaudacion, con-
tabilidad, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracion local, hasta un maximo
de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

c) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.5- Realizacion de una prueba y entrevista para ponderar lIos conocimientos técnicos del
puesto de trabajo y las circunstancias académicas y profesionales del aspirante y su adecuacion
al puesto de trabajo al que concurre hasta un maximo de 3 puntos

La prueba y entrevista, se comunicara a los interesados con una antelaciéon minima de cua-
tro dias habiles.
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2. Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados y titulos originales emi-
tidos por los érganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

Quinta. Composicién del 6rgano de seleccion: La comision de seleccion estara integrada por
los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de la Diputacién de Avila del grupo A

Vocal: Un funcionario de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn del grupo A
Vocal: Un Funcionario del Ayuntamiento de Candeleda del grupo A

Vocal Secretario: Un Funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Sexta. El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion la siguiente
documentacion: fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de los documentos
acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para el acceso, declaracion de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion
publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes, De-
claracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y
declaracion de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Séptima. La comision de seleccion propondra a la Corporacion el candidato seleccionado vy,
hasta una maximo de tres suplentes ordenados segun la puntuacion obtenida y, de acuerdo con
dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la propuesta de nombramiento y el expe-
diente completo a la Direccion General de Administracion Territorial, que resolvera definitivamente.
El presidente de la Corporacion hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el nom-
bramiento efectuado.

Octava. El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles desde
el siguiente al de la recepcion en la Corporacion de la resolucion por la que se efectia el nom-
bramiento.

Novena. El proceso selectivo quedara suspendido de conformidad con lo establecido en el art.
7.3 del Decreto 32/2005 en cualquier momento si un funcionario de habilitacion nacional solicita
su interés en el desempeno del mismo.

La Corporaciéon convocante podra proponer motivadamente que la Direccion General com-
petente declare desierto el proceso de seleccion, si ninguno de los aspirantes redne unos requi-
sitos minimos o en la prueba y entrevista que se le realice no obtiene la puntuacién minima de
1.5 puntos.

Décima. El funcionario interino cesara en el desempefno del puesto de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 4 del Decreto 32/2005 de 28 de abril de 2005.

El Presidente de la Corporacion, llegible

www.diputacionavila.es
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.277/12
AYUNTAMIENTO DE MEDINILLA

ANUNCIO

Aprobada inicialmente la desafectacion de la parcela, propiedad de este Ayuntamiento y cali-
ficada como bien de dominio publico, sita en la ¢/ JOSE ANTONIO en confluencia con C/ Las Es-
cuelas (carretera de Medinilla a Gilouena) junto al solar con referencia catastral
8199501 TK7789N0O001EK de esta localidad, por Acuerdo del Pleno de fecha 15/03/2012, de con-
formidad con el articulo 8.2 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete a informacién publica por el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia de AVILA

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes,

En Medinilla, a 21 de marzo de 2012.
El Alcalde, Soledad Muroz Arribas.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.096/12
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GOMEZ

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 1691, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha que-
dado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial adoptado en
fecha 2 de febrero de 2012, el expediente de modificacion de créditos n° 1/2011, con la modali-
dad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta area de gasto del Presupuesto Ge-
neral para el ejercicio de 2011, que se hace publico resumido por capitulos:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién Presupuestaria Descripcién Euros
0.310.00 Intereses 210,00 €
TOTAL GASTOS 2110,00 €

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién Presupuestaria Descripcion Euros
9160.00 Seguridad Social 210,00 €
TOTAL GASTOS 210,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25
a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 118.3 de la Ley 7/1985, la inter-
posicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impug-
nado.

En Villanueva de Gémez, a 26 de marzo de 2012
El Alcalde, Emilio Martin de Juan
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1101/12

MANCOMUNIDAD DE MuNIcIPIOS DE LA COMARCA
DE MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES

ANUNCIO

ANULACIONES Y BAJAS PRESUPUESTOS CERRADOS DE INGRESOS.

Esta Mancomunidad, de acuerdo con el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
pone de manifiesto el expediente instruido para la anulaciéon y baja de derechos reconocidos en
ejercicios anteriores, al objeto de que en un plazo de quince dias, se pueda examinar el mismo
por los interesados, formulando las alegaciones y presentando los documentos vy justificaciones
que consideren pertinentes.

Relacion de partidas de presupuestos cerrados de ingresos que se anulan:

Partida Descripcién importe
1997-762 Ayuntamientos 238,79 €
1998-46 Entidades Locales 1199,24 €
1999-762 Ayuntamientos 381,63 €
2001-762 Ayuntamientos 2.892,39 €
2002-792 Ayuntamientos 895,49 €
2003-762 Ayuntamientos 2154,03 €
2004-762- Ayuntamientos 823,37 €
20056-762 Ayuntamientos 912,80 €
2006-792 Ayuntamientos 252,48 €
2007-762 Ayuntamientos T €
2008-762 Ayuntamientos 7813 €

En Mamblas a 27 de marzo de 2012.
El Presidente, Félix Alvarez de Alba.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Numero 1.272/12

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N-° 1
DE AVILA

JUZGADO DE LO MERCANTIL

EpbicToO

D. MIGUEL JUANES HERNANDEZ Secretario Judicial del Juzgado de lo Mercantil de Avila,
anuncia:

1- Que en el concurso de acreedores 737/2011, referente al deudor DURIYAR S.L., con C.L.F.
B05191655 con domicilio en Arenas de San Pedro, C/ Cervantes n° 30, se ha presentado el in-
forme de la administracién concursal, al que se refiere el Capitulo | del Titulo IV de la Ley Con-
cursal, junto con el inventario de bienes y derechos vy la lista de acreedores.

Dichos documentos pueden ser examinados por los interesados en la oficina judicial, asi como
obtener copias, a su costa.

2 .- Las partes personadas podran impugnar ante este Juzgado de lo Mercantil tanto el inven-
tario de bienes y derechos como la lista de acreedores en aquello que estimen les es perjudicial
en el plazo de cinco dias a contar desde la notificacién. Para los demas interesados el plazo de
cinco dias se computara desde la ultima publicaciéon acordada. (art. 961 LC modificado por el Real
Decreto-Ley 3/2009 de 27 de Marzo).

3.- Para hacerlo se necesita valerse de abogado y procurador (articulo 184.3 de la LC).

Dado en Avila, a dos de Abril de dos mil doce.
El Secretario Judicial, llegible.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Numero 1164/12

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N-° 1
DE AVILA

EpbicToO

D. MIGUEL JUANES HERNANDEZ, SECRETARIO DEL JDO. 1A. INST. E INSTRUCCION N. 1
DE AVILA.

HAGO SABER: Que en este 6rgano judicial se sigue el procedimiento EXPEDIENTE DE DO-
MINIO. INMATRICULACION 121/2012 a instancia de D. ALEJANDRO LUIS DOMINGUEZ HE-
RRANZ y D. JOSE DOMINGUEZ BENITO expediente de dominio de la siguiente finca:

Finca urbana, pajar en estado ruinoso, destinado a solar, sefalado con el nimero 11 de la
calle Pozuela, en Peguerinos, Avila. Tiene una superficie el suelo sobre el que se asienta de 159
metros cuadrados, y la superficie en su dia construida es igualmente de 159 metros cuadrados.

Linda: Frente, entrando, con calle de su situacién; derecha, via publica; izquierda, finca pro-
piedad de D2 Eugenia Jiménez Nunez; fondo, via publica, callejuela.

Referencia catastral: 6082105UK9958S0001RZ.

Por el presente y en virtud de lo acordado en resoluciéon de esta fecha se convoca a las per-
sonas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término de
los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan comparecer en el expediente ale-
gando lo que a su derecho convenga, haciéndose extensivo el llamamiento a LUIS DOMINGUEZ
BENITO, PABLO DOMINGUEZ BENITO y DIOSDADA DOMINGUEZ BENITO, personas de quien
procede la finca, y a EUGENIA JIMENEZ NUNEZ, como duefio de la finca colindante, para el
caso de resultar infructuosas sus citaciones personales.

En Avila, a veintidés de Marzo de dos mil doce.
El Secretario Judicial, llegible.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Numero 1166/12

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N-° 1
DE AVILA

EpbicTo

D. MIGUEL JUANES HERNANDEZ, SECRETARIO/A DEL JDO. 1A. INST. E INSTRUCCION
Ne. 1 DE AVILA.

HAGO SABER: Que en este 6rgano judicial se sigue el procedimiento EXPEDIENTE DE DO-
MINIO. REANUDACION DEL TRACTO 0000083/2012 a instancia de D® FELICITAS HERNANDEZ
SAN SEGUNDO, OVIDIO GARROSA MARTIN expediente de dominio de las siguientes fincas:

RUSTICA - al sitio de las eras u hoyuelas, zona 1, poligono 14, parcela 479 con una superficie
de 0,9960 ha. Que linda al norte con camino, al sur con Tedfilo de la Parra Martin, al este con Fe-
lipa Martin Gémez y zona excluida, y el oeste con Lorenzo Garrosa.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Avila, finca 4607 del término de Solosancho, tomo
1730, libro 22, folio 25.

Por el presente y en virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha se convoca a las per-
sonas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcién solicitada para que en el término de
los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan comparecer en el expediente ale-
gando lo que a su derecho convenga.

En Avila, a dieciséis de Marzo de dos mil doce.
El/La Secretario/a Judicial, llegible.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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ComMuNIDAD DE PAsTOos DE PoOLVOROSO, NAVAHORNILLO
Y BRAMADERO

ANUNCIO

CONVOCATORIA A LA JUNTA GENERAL

Por la presente se cita a todos los participes a la Junta General Ordinaria, que se celebrara el
dia 22 de abril de 2012, a las 11,30 horas en primera convocatoria y a las 12,00 en segunda, en la
Casa de la Reserva de San Juan de Gredos, con el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

o

Lectura y aprobacion, si procede del acta anterior.
Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales del 2011.

12)

29)

3°) Aprovechamientos para el ano 2012.

4°) Renovacion de la Junta Administrativa de la Comunidad.
59)

Ruegos y Preguntas.

Navacepeda de Tormes, 01 de abril de 2012.
El Presidente, Victor Pérez Garcia.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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