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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 355/12
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERvICIO PuBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccidon Provincial de Avila
Ebpicto DE NOTIFICACION

Habiéndose efectuado comunicacion de Resolucion de Suspension de Prestaciones, por la Di-
reccion Provincial del SPEE de Avila, a D. GABRIEL IGNACIO HERNANDEZ RICO, con domicilio
en C/ Maestro Arrabal, 1 - 1zq. en El Barco de Avila (AVILA), cuyo contenido literal es el siguiente:

“Examinado el expediente sancionador iniciado por el siguiente motivo: No renovd su demanda
de empleo en la forma y fechas determinadas en su documento de renovacion, y en atencion a
los siguientes

HECHOS:

12. Con fecha 18/11/2011 se le comunicd una propuesta de sancién por dicho motivo, conce-
diéndole el plazo de 15 dias para que alegara las razones pertinentes, segun lo dispuesto en el
ndmero 4, del articulo 37 del Reglamento General sobre los procedimientos para la imposicion
de sanciones por infracciones de orden social, y para los expedientes liquidatorios de cuotas de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (B.O.E. n°. 132, de 3 de
junio).

2°.- Las alegaciones presentadas no desvirtuan los hechos que motivaron la citada notificacion,
a los que son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- Los motivos expresados en la propuesta son causa de pérdida de la prestacion por des-
empleo durante un mes segun lo dispuesto en el nimero 1.a) del articulo 47 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2.000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones de Orden Social (BOE n®° 189, de 8 de agosto), segun la nueva redac-
cion dada por el art. Quinto del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo.

2.- El numero 4 del articulo 48 de esta misma Ley autoriza al SPEE a dictar Resolucion sobre
esta materia.

Esta Direccion Provincial, en base a los preceptos citados, y demas de general aplicacion, ha
resuelto suspenderle la prestacion por desempleo que esta siendo percibida por Vd. por el peri-
odo de un mes quedando sin efecto su inscripcion como demandante de empleo, con la pérdida
de derechos que como tal tuviera reconocidos.
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Transcurrido el periodo de suspension establecido, le sera reanudada de oficio la prestacion,
siempre que mantenga la situacion de desempleo y se inscriba de nuevo como demandante de
empleo, para lo cual debera personarse en su Oficina de Empleo.

Se advierte que de no estar conforme con el acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, conta-
dos desde la recepcion de la presente Resolucion, para interponer ante este Organismo, a través
de su Oficina de Empleo, la preceptiva Reclamacion Previa a la via jurisdiccional, segun lo dis-
puesto en el articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril B.O.E, n® 86, de 11 de abril).

AVILA, 19 de Diciembre de 2.011. EL DIRECTOR PROVINCIAL. (P.S. Apartado Primero 7.4 Re-
solucién 06/10/08 del SPEE (BOE del 13/10/08) EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE GESTION
ECONOMICA Y SERVICIOS. FDO.: Jesus de la Fuente Samprén.*

y no habiendo sido posible su notificacion por correo certificado con acuse de recibo, se pu-
blica este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
a fin de que sirva de notificacion a todos los efectos legales, de conformidad con lo previsto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. N2 285 de 27/11/92).

Avila, 20 de enero de 2012.

El Director Provincial. (PS Apartado Primero, siete 4 Resolucién 0610.08 del SPEE) (BOE de
13/10/08). El Subdirector Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacion, Agustin Gutierrez Me-
rino.
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