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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 314/12
AYUNTAMIENTO DE NAVALUENGA

ANUNCIO

Modificado el Reglamento de Régimen Interno regulador de la prestacion del servicio de Guar-
deria municipal-Escuela de primaria incompleta, por acuerdo adoptado por el Pleno de esta Cor-
poracion en sesion celebrada el 27 de octubre de 2011, se procede a la publicacion integra del
mismo con las modificaciones expresadas:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GUARDE-
RIA MUNICIPAL.-ESCUELA DE PRIMARIA INCOMPLETA.

“Articulo 1.- OBJETO.

11.- El Presente Reglamento tiene como objeto regular el procedimiento de admision y la or-
ganizacion interna de la Guarderia Municipal de Navaluenga, y en su caso la escuela de primaria
incompleta, destinada a nifos de 6 meses a 3 anos.

La guarderia municipal y en su caso, la escuela de primaria incompleta, se organizara en tres
unidades, correspondientes a los siguientes grupos de edades:

12 grupo: de 6 meses a 1 ano.
2° grupo: de 1 a 2 anos.
3% grupo: de 2 a 3 anos.

1.2.- Excepcion: En el supuesto de solicitud de plaza a causa de finalizar la “baja laboral” de
los progenitores del menor, ambos trabajadores, que acrediten la reincorporacion al puesto de tra-
bajo, se admitiria la asistencia a la Guarderia-Escuela de primaria incompleta a menores desde la
edad de 4 meses.

1.3. - Numero de plazas: minimo 20. El maximo de plazas se determinara en funcion de las au-
torizadas para la escuela de primaria incompleta.”

Articulo 2.- DESTINATARIOS.

Las plazas seran destinadas a niflos con edades comprendidas entre 6 meses y 3 anos.

Articulo 3.- REQUISITOS GENERALES

Los padres, tutores o representantes legales del nino deberan estas empadronados en el mu-
nicipio de Navaluenga.

Excepcionalmente y por circunstancias familiares, se admitiran ninos de familias no empadro-
nadas. La valoracion de las circunstancias correspondera a la Junta de Gobierno.

Los nifos para los que se solicite plaza deberan tener cumplida la edad establecida en el
apartado anterior.
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A los efectos de este Reglamento se entiende por “Familia”, la unidad formada por todas aque-
llas personas, en relacion con el menor, que convivan en un mismo domicilio y relacionadas entre
si por los siguientes vinculos:

a) matrimonio legal.

b) Unién de hecho

¢) Consanguinidad, afinidad, adopcion.

d) Acogimiento familiar simple, permanente o preadoptivo.

En caso de familias monoparentales, (por separacion, divorcio, viudedad o reconocimiento del
menor por uno solo de los padres) se entendera que el menor convive con el padre-madre que
lo acoge a la fecha de la solicitud de admision a la guarderia municipal.

A efectos de la solicitud, la edad de los nifos se referira a 31 de diciembre del ano en que se
solicita la admision. Los restantes requisitos para la admision deberan cumplirse al presentarse la
solicitud.

Articulo 4.- RESERVA DE PLAZA'Y NUEVOS INGRESOS.

41.- Los nifhos admitidos en la guarderia municipal, tendran derecho a una reserva de plaza
para anos posteriores, siempre que presenten la solicitud dentro del plazo establecido al efecto.

4.2 .- La falta de reserva en plazo, sera considerada como nuevo ingreso.

4.3.- Nuevo ingreso: la oferta de plazas sera objeto de convocatoria publica anual que realizara
el Ayuntamiento de Navaluenga.

Articulo 5.- CALENDARIO Y HORARIO.

51.- La guarderia municipal prestara servicios de lunes a viernes con un horario minimo de 5
horas diarias y durante los meses del calendario escolar.

5.2.- El horario serd de 10 a 13 h. Y de 15,30 a 17,30 h.

5.3.- Por necesidades expresamente solicitadas por los usuarios, podra modificarse el horario
y periodo de apertura anual.

Articulo 6.- PERIODO DE ADAPTACION DE LOS NINOS.

La incorporacion de los ninos por primera vez a la guarderia requerira un periodo de adapta-
cion. Este periodo se realizara con la colaboracién y participacion de las familias y podra realizarse
con flexibilidad de horario para la mejor adaptacion de los nifos.

La organizacion de este periodo se realizara de comun acuerdo entre las familias y la direccion
de la guarderia.

Articulo 7- COMISION DE GOBIERNO.

71.- Se constituira una Comision de Gobierno de la guarderia con el fin de gestionar el proce-
dimiento de admision y realizar la valoracion de las solicitudes presentadas en cada periodo para
nuevo ingreso.

7.2.- Composicion de la Comision:

- El Alcalde del Ayuntamiento de Navaluenga o persona en quien delegue, que actuara de Pre-
sidente.

- Concejal de Cultura y Educacion del Ayuntamiento de Navaluenga.
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- Concejal de Bienestar Social del Ayuntamiento de Navaluenga.

- Educadora titular de la Guarderia.

- Educadora infantil del grupo escolar de primaria de Navaluenga / Asistente Social.
7.3.- Funciones de la Comision.

- Coordinar el proceso de admision a la Guarderia y valorar las solicitudes presentadas para
nuevo ingreso.

- Elaborar las listas de admitidos vy listas de espera.

- Valorar las circunstancias particulares alegadas por los solicitantes de plaza y recabar docu-
mentacion u otros justificantes complementarios sobre esas circunstancias.

- Informar las reclamaciones que puedan presentarse.

7.4. Funciones del Presidente:

- Decidir sobre cualquier otra cuestion que se plantee sobre la organizacion de la guarderia, y
que expresamente no figure en este Reglamento.

- Dictar resoluciones e instrucciones necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en este
Reglamento.

Articulo 8.- SOLICITUDES DE ADMISION.
81.- NUEVO INGRESO.

Las solicitudes de nuevo ingreso se presentaran en la Guarderia infantil en el plazo de 10 dias
habiles a partir del momento de anunciarse la convocatoria de plazas vacantes.

La solicitud irda acompanada de la documentacion exigida. Cuando no estuvieran debidamente
cumplimentadas o faltase documentacion se requerira al interesado para que en el plazo de 10
dias subsanen la falta 0 acompanen los documentos preceptivos. De no realizarse, se considerara
desistido de su peticion.

8.2.- RESERVA DE PLAZA.

Los padres o tutores de los nifios ya matriculados en la guarderia municipal, presentaran soli-
citud de reserva de plaza en el plazo de 10 dias habiles del mes de junio de cada afo natural y
a partir del momento en que se anuncie la convocatoria.

Los ninos que hayan solicitado la reserva de plaza tendran garantizada la continuidad sin ne-
cesidad de someterse al procedimiento de valoracion para nueva admision, siempre que se man-
tenga el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los usuarios de la guarderia.

Articulo 9.- NUMERO DE PLAZAS VACANTES DE NUEVO INGRESO.

- La Comision de Gobierno de la Guarderia, expondra periddicamente en los tablones de anun-
cios de la guarderia y del Ayuntamiento, el nimero de plazas vacantes para nifios de nuevo in-
greso.

Articulo 10.- NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

- Nifios con necesidades educativas especiales asociadas a situaciones familiares de margi-
nacion social o econémica o por causa de discapacidades: se facilitara su admision en funcion
del grado de discapacidad y siempre que la guarderia cuente con personal adecuado para aten-
der las necesidades educativas especiales y en funciéon de las recomendaciones expresadas por
equipos especializados.
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Articulo 11.- DOCUMENTACION.

- La solicitud de plaza de nuevo ingreso debera acompanarse de la siguiente documentacion:
A)- Documentacion justificativa de la situacion familiar.

- NIF del solicitante.

- Libro de familia o partida de nacimiento del nino.

- Certificado de empadronamiento.

- Certificado de minusvalias del nino expedido por la Gerencia de Servicios Sociales, en su
caso.

- Documento acreditativo de acogimiento familiar o preadoptivo.
- Hermanos matriculados en la guarderia.

- Informe de los servicios sociales en casos de necesidades educativas especiales, situaciones
de marginacion social o econémica,

B)- Documentacion justificativa de la situacion laboral.

- Justificacion de la situacion laboral de los padres o tutores en el momento de la solicitud.
- Desempleo: certificado emitido por el organismo competente.

C)- Documentacion justificativa de la situacion econdmica familiar.

- Justificacion de empleo, pension o desempleo.

Articulo 12.- CRITERIOS DE VALORACION.

121.- Se procedera a realizar valoracion de la documentacion aportada por los solicitantes en
el supuesto de que en la guarderia NO existan plazas suficientes para atender todas las solicitu-
des.

12.2.- La valoracion de las solicitudes de nuevo ingreso se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo:

- Padres o tutores trabajando ambos: 5 puntos

- Un padre o tutor trabajando y otro con impedimento por deber atender a nino o familiar dis-
capacitado: 5 puntos.

- familia monoparental, trabajando: 5 puntos.
- Familia numerosa: 3 puntos.

- Hermano matriculado en guarderia: 1 punto.
- Rentas iguales o inferiores al SMI: 6 puntos.
- Rentas hasta el doble SMI: 2

Articulo 13.- LISTAS DE ADMITIDOS Y LISTA DE ESPERA.

13.1.- Las listas de admitidos v lista de espera elaboradas por la Comision de Gobierno de la
Guarderfa conforme a la puntuacién obtenida por cada solicitante, se publicaran en el tablon de
anuncios de la Guarderia y del Ayuntamiento en el plazo maximo de un mes desde que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

13.2.- Las reclamaciones a las listas podran presentarse en el plazo de 5 dias habiles. Las re-
soluciones se notificaran al interesado en el plazo de 5 dias habiles.

13.3.- Las listas definitivas de admitidos y listas de espera se expondran en los tablones de
anuncios expresados.
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Articulo 14.- MATRICULA.

14.1.- La matricula se formalizara en el plazo de 10 dias habiles desde la exposicion de las lis-
tas definitivas de admitidos y listas de espera.

Si finalizado el periodo de matricula, no se hubiera formalizado la misma decaera el derecho
a la plaza obtenida y se ofertara a los solicitantes incluidos en la lista de espera.

14.2.-En los ninos de nuevo ingreso, a la formalizacion de la matricula se acompanara de la si-
guiente documentacion:

- Seguro médico en el que esta inscrito el nifio.
- Cartilla de vacunaciones.

Articulo 15.- BAJAS

Causaran baja en la guarderia, dando lugar a la correspondiente vacante, los nihos admitidos
en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Baja voluntaria. Sera efectiva a efecto de pago de cuotas, desde el momento de notificacion
formal.

- Faltas de asistencia durante 10 dias o 30 dias alternos, sin previo aviso ni causa justificada.
- Impago de dos cuotas mensuales sucesivas, sin notificacion expresa de causa justificada.

- Falta de incorporacion a la plaza adjudicada, sin notificacion expresa de causa justificada, en
el plazo de 15 dias desde que se notificara la fecha de inicio.

- Falsedad en datos o documentos aportados por el solicitante.

Articulo 16.- ADJUDICACION DE VACANTES DURANTE EL PERIODO DE APERTURA DE LA
GUARDERIA.

Producida una vacante, esta se cubrira con la lista de espera. El plazo para la incorporacion
del nifio sera de 10 dias desde la notificacion de la adjudicacion.

Articulo 17- CUOTAS-TASAS POR UTILIZACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA INFANTIL.

Las tarifas 0 cuotas seran las establecidas por el Ayuntamiento de Navaluenga a través de la
correspondiente Ordenanza Fiscal del servicio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.4.7) del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales de 5 de marzo de
2004.

Las tarifas se expondran al publico en el tablén de anuncios de la guarderia y del Ayunta-
miento.

Las tarifas se abonaran por mensualidades o dias completos y se haran efectivas en los dias
primeros de cada mes o al utilizar el servicio para supuestos de jornada reducida.

Articulo 18.- ENTRADA EN VIGOR.

El Presente Reglamento, y sus modificaciones, entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el B.O. de la Provincia de Avila.

Navaluenga, a 25 de enero de 2012.

El Alcalde, Armando Garcia Cuenca.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DURANTE EL 2012

DENOMINACION DEL PROYECTO

PRESUPUESTO DETALLADO (Total del proyecto)
(Subvenciones solicitadas a otros Organismos).
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