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ADMINISTRACION DEL
EsTADO

Numero 2102/ 11

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

EpicTO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion a JOSE LUIS REBOLLIDO VILAS, cuyo
ultimo domicilio conocido fue en C/ VILARINO 7, de
CRUCEIRO (0O) -CAMBADOS- (PONTEVEDRA), de la
sancion impuesta por el Delegado del Gobierno en
Castilla y Ledn, en expediente N° AV-202 / 2011, por
importe de 60 €, por infraccion LEVE, tipificada en el
articulo 90.2.e) de la Ley 39/2003, de 17 de noviem-
bre, del Sector Ferroviario (B.O.E de 19 de noviembre)
modificado por la Disposicion final primera de la Ley
15/2009, de 11 de noviembre, del contrato de
Transporte Terrestre, sancionable con multa de hasta
6.000 €.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada resoluciéon que obra de
manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del
Gobierno en Avila, sita en la C/ Hornos Caleros, 1.

Contra la referida sancion podra interponerse
recurso de alzada ante el Sr. Ministro de Fomento en
el plazo de un mes, contado desde el siguiente dia al
de la fecha de notificacion.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir, el cumplimiento de la sancion impuesta debe-
ra realizarse de acuerdo con lo sefalado en la carta
de pago que podra recoger personandose en un
plazo de QUINCE DIAS naturales, contados a partir
de esta notificacion, en esta Subdelegacion del
Gobierno, sita en la C/ Hornos Caleros, 1, de Avila.

Dicha comparecencia sera en la Seccion de
Infracciones Administrativas, en horario de 9 a 14
horas, de lunes a viernes. Asimismo, podra solicitarse
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por escrito la remisién del documento de ingreso, sin
necesidad de personarse en esta Subdelegacion.

Transcurrido el plazo concedido sin haber compa-
recido ni solicitado el documento de ingreso, la notifi-
caciéon se entendera producida a todos los efectos
legales.

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martin
Montero.

NuUmero 2178/ 1

MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccién Provincial de Avila
Ebicto DE NOTIFICACION

Habiéndose efectuado comunicacion de
Propuesta de Suspension de Prestaciones, por la
Direccién Provincial del SPEE de Avila, a D/D? SIMO-
NA MIHAELA MASCALIUC, con domicilio en
Apartado de Correos, 19, en (AVILA), cuyo contenido
literal es el siguiente:

COMUNICACION DE PROPUESTA DE
SUSPENSION O EXTINCION DE PRESTACIONES
POR DESEMPLEO

Segun la informacién obrante en este Servicio
Publico se encuentra Ud. en una presunta situacion
de irregularidad por el siguiente motivo:

- En los ultimos 365 dias ha sido Ud. sancionado
por la comisién de una infraccion leve de las tipifica-
das en el n° 3, del art. 24 del Texto Refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

- Con fecha 28/4/2011, fue requerido a comparecer
ante los Servicios Publicos de Empleo, Agencia de
Colocaciéon o entidad asociada de los servicios inte-
grados para el empleo, sin que acudiera Ud. A dicho
requerimiento.

El hecho senalado supone una infraccion leve, de
acuerdo con lo establecido en el ya mencionado n° 3,
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del art. 24 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
del Orden Social.

Esta presunta infraccion, al constituir la comision
de una 2% infraccién leve, lleva aparejada, segun la
letra a), del n° 1, del art. 47 de la Ley citada, la sancion
de la pérdida de tres meses del derecho.

En virtud de ello, se le comunica que se ha inicia-
do un proceso sancionador, con propuesta de sus-
pension por 3 meses del derecho que tiene reconoci-
do.

Segun lo dispuesto en el n°® 4, del articulo 37, del
Reglamento General sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo, dispone de 15 dias, a par-
tir de la fecha de recepcion de la presente comunica-
cion, para formular, por escrito, ante la Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente
acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dictara la
resolucion correspondiente.

Si el proceso que se inicia es por una presunta
reincidencia en una infraccion de igual categoria, que
aun esta pendiente de resolucion firme, la resolucion
al presente procedimiento no se dictara hasta que no
se dé por finalizado el anterior.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacion
de lo dispuesto en el n° 4, del art. 47. 1. d) del Texto
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, se ha procedido a cursar la
baja cautelar en su derecho con fecha 28/04/2011, en
tanto se dicte la mencionada resolucion.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en
el n°4 del art. 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
con la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y en el Real Decreto 137/2010, de 12 de febre-
ro, se le comunica también lo siguiente:

El n® del expediente que se inicia con esta
Comunicacion es el de su D.N.I. o N.I.E.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo
con el art. 20.3 del Real Decreto 928/1998, de 14 de
mayo, que aprueba el Reglamento General sobre pro-
cedimientos para la imposicion de sanciones por
infracciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de Seguridad Social dispone
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de un plazo de seis meses, desde la fecha del presen-
te acuerdo para natificarle la resolucion pertinente.
Transcurrido dicho plazo, segun lo establecido en el
n® 2, del art 44 de la mencionada Ley 30/1992, se pro-
ducira la caducidad del procedimiento y se ordenara
el archivo de las actuaciones, sin perjuicio de que el
Servicio Publico de Empleo Estatal pueda instar el ini-
cio de un nuevo procedimiento, si la accidon no hubie-
ra prescrito.

Para cualquier informacion relativa al estado de su
expediente podra dirigirse a esta Unidad
Administrativa. AVILA, 13 de mayo de 2011. EL SUBDI-
RECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES, EMPLEO
Y FORMACION. Fdo: Agustin Gutiérrez Merino.

y no habiendo sido posible su notificacion por
correo certificado con acuse de recibo, se publica
este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, a fin de que
sirva de notificacion a todos los efectos legales, de
conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. N° 285 de 27/11/92).

Avila, 03 de junio de 2011.

El Director Provincial. (P.S. Apartado Primero.
Siete. 4 Resolucién 06.10.08 del SPEE) (BOE de
13/10/08). El Subdirector Provincial de Gestion
Econdmica y Servicios, Jesus de la Fuente Sampron.

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Numero 1.976/11
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL
Servicio Territorial de Medio Ambiente de Avila

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE EXPE-
DIENTE DEL PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION
DEL COTO DE CAZA AV-10803

En este Servicio Territorial se encuentra en tramita-
cion expediente de la Constitucion del Coto Privado
de Caza AV-10803, denominado LA HORCONERA,
iniciado a instancia de ASOC. DE CAZADORES LA
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HORCONERA. EI objeto del referido expediente es el
procedimiento de Constitucion del coto de caza situa-
do en los términos municipales de Hoyorredondo,
Piedrahita, en la provincia de Avila, con una superficie
de 1.780,36 hectareas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 del Decreto 83/1998, de
30 de abril, por el que se desarrolla reglamentaria-
mente el Titulo IV "De los terrenos", de la Ley 4/1996,
de 12 de julio, de Caza de Castilla y Ledn, haciendo
constar que el referido expediente se encontrara a dis-
posicion de cualquier persona que desee examinarlo
y, €n su caso, formular alegaciones durante el plazo
de VEINTE DIAS HABILES desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio, en las
Oficinas del Servicio Territorial de Medio Ambiente
(Seccion de Vida Silvestre), Pasaje del Cister, 1 -
05001 AVILA, durante el horario de atencién al publi-
co (9 a 14 horas, de lunes a viernes)

En Avila, a 10 de Mayo del 2011.

El Jefe/lLa Jefa del Servicio Territorial de Medio
Ambiente de Avila, Rosa San Segundo Romo.

Numero 2126/11

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

Servicio Territorial de Medio Ambiente

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL TRAZADO
DE LA VIA PECUARIA "VEREDA DE LA CANADA DE
SALAMANCA", A SU PASO POR EL TERMINO MUNI-
CIPAL DE VELAYOS (AVILA), POR MOTIVO DEL
PROYECTO DE SUPRESION DE PASO A NIVEL,
CLASE A, DEL P.K. 148/224 DE LA LINEA FERRO-
VIARIA MADRID-HENDAYA.

Por ADIF, ha sido solicitada la Modificacion del tra-
zado de la Via Pecuaria "Vereda de la Canada de
Salamanca" en el término municipal de Velayos en la
provincia de Avila.

Acordado periodo de informacion publica del
expediente de modificacion de trazado de terrenos
(Art. 11 de la Ley 3/95, de 23 de Marzo de Vias
Pecuarias), dicho expediente se encontrara expuesto
en estas oficinas: Pasaje del Cister n°® 1 de Avila, en
horas de atencion al publico, durante el plazo de trein-
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ta dias naturales, contados desde el siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila, en el que podran formular las ale-
gaciones que los interesados estimen oportunas, de
acuerdo con el articulo 86 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

Avila, 30 de mayo de 2011.

La Jefe del Servicio Territorial, Rosa San Segundo
Romo.

Numero 2149/11
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE AGRICULTURA Y
GANADERIA

Area de Estructuras Agrarias
Aviso

PUBLICACION DEL ACUERDO DE
CONCENTRACION PARCELARIA DE LA ZONA DE
SANTA MARIA DEL CUBILLO (AVILA).

Mediante Decreto 47/2001, de 1 de marzo, publica-
do en el Boletin Oficial de Castilla'y Ledn n°® 47, de 7
de marzo de 2001, se declara de utilidad publica y
urgente ejecucion la concentracion parcelaria de la
zona de Santa Marfa del Cubillo (Avila) y se define el
perimetro de la zona.

Se pone en conocimiento de los interesados en la
concentracion parcelaria de la ZONA DE SANTA
MARIA DEL CUBILLO (AVILA):

PRIMERO: Que la Direccion General de
Infraestructuras y Diversificacion Rural, mediante
Resolucién de fecha 3 de junio de 2011, ha aprobado
el Acuerdo de Concentracion Parcelaria de la Zona de
Santa M2 del Cubillo (Avila), una vez introducidas en
el Proyecto las modificaciones oportunas como con-
secuencia de la encuesta del mismo, llevada a cabo
conforme determina el articulo 44 de la Ley 14/1990,
de 28 de noviembre, de Concentracion Parcelaria de
Castilla y Leodn, y ha dispuesto la publicacion del
mismo por el Servicio Territorial de Agricultura vy
Ganaderia, en la forma y plazo determinados en el
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articulo 47.2 de la citada Ley, mediante aviso inserto
una sola vez en el Boletin Oficial de la Provincia y por
tres dias en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Santa M2 del Cubillo (Avila).

SEGUNDO: Que el Acuerdo de Concentracion
estara expuesto al publico en el Ayuntamiento de
Santa M2 del Cubillo (Avila), durante TREINTA DIAS a
contar desde el siguiente al de la insercion del ultimo
aviso.

TERCERO: Que durante dicho plazo de treinta
dias los interesados podran interponer RECURSO DE
ALZADA ante la VICECONSEJERIA DE DESARRO-
LLO RURAL, por si o por representacion, pudiéndose
presentar en las oficinas del Servicio Territorial de
Agricultura y Ganaderia de Avila, sito en el Monasterio
de Santa Ana, Pasaje del Cister 1, 05001 Avila, o en
los lugares previstos en el art. 38.4 de la Ley
30/19992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y con el contenido previsto en
el art. 110 de la citada Ley.

Avila, 3 de junio de 2011.

El Jefe del Servicio Territorial de Agricultura y
Ganaderia, Francisco Gil Martin.

ADMINISTRACION LocCAL

Numero 2.213/11

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE
SAN PEDRO

ANUNCIO

Por medio del presente se hace publico que
mediante resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de
10 de Junio de 2011, son avocadas por la Alcaldia, por
motivos de necesidades del servicio, ciertas compe-
tencias de la Junta de Gobierno Local. El texto integro
de la resolucion indicada es el que a continuacion se
transcribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el decreto de esta Alcaldia de delegacion de
atribuciones en la Junta de Gobierno Local, de fecha
19 de junio de 2.007, de acuerdo con lo dispuesto en
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el articulo 14 de la Ley de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, vy el articulo 116 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento vy
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Visto que es necesario proceder a la autorizacion,
disposicién, reconocimiento y ordenacién de pagos
no atribuidos expresamente al Pleno, antes de la cele-
bracion de la proxima Junta de Gobierno Local.

Considerando lo anteriormente dispuesto y en uso
de las facultades que el ordenamiento juridico vigente
me confiere y de conformidad con los articulos 14 de
la Ley 30/1992 y 116 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

RESUELVO

PRIMERO.- Avocar las siguientes competencias
que tengo delegadas en la Junta de Gobierno en rela-
cién con la autorizacion, disposicion, reconocimiento
y ordenacion de pagos no atribuidos expresamente al
Pleno, Unicamente hasta la préxima celebracion de la
misma.

SEGUNDO.- Publicar el presente decreto de avoca-
cion de competencias en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila y tablén de edictos del
Ayuntamiento, sin perjuicio de que surta efectos
desde el mismo dia de su firma, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

TERCERO.-- Dar cuenta a la Junta de Gobierno en
su proxima sesion, y al Pleno en la primera sesion
ordinaria que se celebre.

En Arenas de San Pedro, a 10 de Junio de 2.011.
El Alcalde en Funciones. Oscar Tapias Gregoris”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44,
46, 52 y 53 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28
de noviembre.

En Arenas de San Pedro, a 10 de Junio de 2011.
El Alcalde Presidente, Oscar Tapias Gregoris.
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Ndmero 2161/11
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA PLAN AcCCION DE
MOVILIDAD

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente ele-
vado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Plan de Accion de Movilidad, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

« PLAN DE ACCION DE MOVILIDAD.
OBJETIVOS.
OBJETIVO GENERAL:

El objetivo general del Plan de Movilidad Sostenible de Arenas de San Pedro es el de disminuir el uso excesivo
del vehiculo privado, incrementando la sostenibilidad del sistema de movilidad y reduciendo las emisiones de gases
de efecto invernadero asociadas a la movilidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Convertir Arenas en un lugar cémodo para caminar

. Ordenar la demanda de aparcamiento

. Conseguir la accesibilidad universal en las calles del centro

2

3

4. Mejorar la oferta de transporte publico

5. Fomentar el uso de transportes alternativos
6

. Mejorar los habitos de movilidad y salud

ACCIONES PREVISTAS POR CADA OBJETIVO ESPECIFICO
OBJETIVO 1. CONVERTIR ARENAS EN UN LUGAR COMODO PARA CAMINAR.

Para lograr este objetivo se propone la creacién de una Red peatonal, conformada por vias con aceras de anchu-
ra suficiente, acompafado por vias de preferencia peatonal en las calles que no tienen anchura suficiente para ace-
ras y calzadas. Esta red recorreria todo la zona centro del casco urbano, facilitando el acceso peatonal a los cen-
tros administrativos, lugares de ocio y comercio. Ademas, la red debe incluir un camino escolar seguro, que comu-
nique la red con los centros educativos que queden fuera de ella. Para conformar esta red se deben realizar estas
acciones:

1. Disefio del area y calles que ocupa la red.
Se propone, como area ocupada por esta red la que se adjunta
2. Establecer areas de preferencia peatonal en las calles estrechas.

La ordenanza de fiscal municipal de circulacion, ya en vigor, se establece en su Articulo 8 que Las vias urba-
nas, excepto travesias, que carezcan de aceras, o teniéndolas sean de anchura inferior a los 80 cms, quedan defi-
nidas como “zonas peatonales” a efectos de prioridad de paso, de acuerdo a lo estipulado en el RDL 333/1990,
art. 23.2, de manera que en ellas queda establecida la preferencia de paso peatonal. La preferencia de paso pea-
tonal sera especialmente exigible para personas con discapacidad, ninos y personas que circulan con sillas infanti-
les y/o carros de la compra

Asi las cosas, esta accion estaria ya realizada en el momento en el que entre en vigor la ordenanza (pendien-
te de publicacion).Para que esta prioridad establecida por ley sea patente, lo mas adecuado es que existan medi-
das de calmado de tréfico. En ese sentido se propone una nueva accion, no incluida en los talleres ni en el foro:
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3. Instalar medidas fisicas que permitan el templado del trafico en las areas de preferencia peatonal.

Adecuacion de los pasos de cebra: instalacion donde sean necesarios y no existan, sefializacion adecuada y
resalte. Se debe estudiar la posibilidad de realizar elevaciones de los pasos de peatones a la altura de la acera

Senalizacion de las zonas de preferencia peatonal, especialmente en los centros de mayores y lugares frecuen-
tados por menores.

4. Adecuacién de las aceras de las calles principales. Dentro de la red, se adecuaran las aceras de los ejes de
comunicacion principales. En estas aceras, se buscara los lugares en los cuales se pueden ensanchar, se elimina-
ran los de obstaculos que dificulten la circulacion peatonal y la eliminacion de barreras urbanisticas. Todas debe-
ran estar adaptadas al Reglamento de supresion de barreras de Castilla y Ledn.

5. Mejorar lugares estanciales (parques, plazas, etc.) dentro de la Red Peatonal

Los lugares estanciales, como plazas, jardines, parques y zonas de descanso habilitadas hacen mas comoda y
atractiva la red peatonal. Permiten el descanso de los peatones, asi como el encuentro entre ciudadanos y el dis-
frute del espacio publico. Se identificaran los lugares que recorre esta Red peatonal, para procurar mejoras.
Eventualmente, se podra proponer un aumento de lugares estanciales.

6. Peatonalizacién sdbado y domingo de calles con mayor afluencia peatonal e interés comercial.

La peatonalizacion de las calles con mayor presencia peatonal fomenta el desplazamiento a pie, al tiempo que
permite el disfrute de las vias publicas sin el peligro que representan los vehiculos. Ademas, invita a la reflexion
sobre el uso del vehiculo privado y permite disfrutar del espacio publico sin peligro.

Se establecera un calendario de peatonalizaciones durante los fines de semana y fechas concretas (fines de
semana, fiestas, etc.).

NOTA: Este punto ha sido aprobado por todos los miembros de la Mesa de La Movilidad salvo los representan-
tes del grupo municipal del Partido Popular y el representante de los comerciantes de las calles del centro histori-
co.

7. Camino escolar seguro

Los centros educativos han sido identificados en el Diagndstico de Movilidad como los lugares que mas despla-
zamientos requieren en el municipio. Se disefiara un camino seguro y comodo que una la Red Peatonal con los
centros educativos que queden fuera de ella.

La propuesta de camino escolar seguro sera elaborada por una Comision dedicada exclusivamente a ello.
RESULTADOS ESPERADOS

Con estas actuaciones se pretende conseguir una red peatonal, que permita desplazarse con comodidad por
las principales vias de Arenas de San Pedro.

OBJETIVO ESPECIFICO 2. ORDENAR EL ESPACIO OCUPADO POR VEHICULOS

El espacio publico ocupado por el vehiculo privado es uno de los problemas mas sobresalientes para el sistema
de movilidad de Arenas de San Pedro. Provoca problemas no soélo en los peatones, sino también entre los propios
vehiculos. Reducir el espacio dedicado a los vehiculos implica aumentar el dedicado a peatones, ya sea para ace-
ras, espacios verdes o zonas de descanso.

El espacio ocupado por los aparcamientos es uno de los temas mas controvertidos: de un lado, hay una queja
generalizada sobre la necesidad de aumentar los aparcamientos. Por otra parte, la utilizacion indebida del espacio
para aparcar de forma no permitida es uno de los problemas que mas han aquejado los ciudadanos.

En este punto se pretende regular y gestionar el aparcamiento, haciendo mas funcional el espacio actualmente
dedicado a aparcamiento publico, generando nuevas plazas en lugares menos interesantes para el uso peatonal,
comercial, de ocio y turismo y estudiar la conversién de lugares de gran calidad urbana de aparcamientos a otros
Usos.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
8 Miércoles, 15 de Junio de 2011 Numero 116

Las acciones que se proponen son las siguientes:
1. Creacién de zonas de aparcamiento regulado.

La mesa de movilidad aprobd en reunion mantenida el 23 de noviembre de 2009 la creacion de zonas azules
en los siguientes puntos:

* 20 plazas en la plaza del Condestable Davalos
* 6 plazas en la plaza de la Iglesia
* 4 plaza del Ayuntamiento

1 Calle Ramén y Cajal

* 8 Plaza de las Monjas

* 8 Plaza de Espana

* 8 Avenida del Pintor Martinez Vazquez
TOTAL : 55 plazas azules en zona céntrica

El horario y la regulacion y régimen sancionador de estos aparcamientos queda regulado en la Ordenanza de
Circulacion.

El informe de seguimiento anual del Plan de Movilidad incluira informe de funcionamiento del las zonas de apar-
camiento regulado.

CAMPANA DE SENSIBILIZACION SEGUIDA DE UN INCREMENTO DE LAS SANCIONES DE LOS VEHICULOS
MAL APARCADOS.

En el diagndstico de Movilidad, se observd que hay un gran nimero de aparcamientos en zonas no permitidas,
especialmente en aceras. La imposicion de sanciones en estos vehiculos es rara, por lo que los conductores conti-
nuan con la préactica. Se ha considerado prioritario para mejorar el sistema de movilidad eliminar estos vehiculos.
Para ello se ha propuesto realizar una campafa de concienciacion sobre el problema, seguida de una de interpo-
sicion de sanciones.

Mejorar la sefalizacion de aparcamientos poco UTILIZADOS.

Se instalara senalizacion en las entradas y en el recorrido principal del casco urbano, indicando las zonas de
aparcamiento menos utilizadas (C/ Carrellana y C/Obispo).

CREACION DE Aparcamientos en éreas periféricas.

Se crearan nuevas plazas de aparcamiento en lugares mas alejados del centro, que podran sustituir a plazas
céntricas que ocupan zonas de gran interés turistico.

Incremento de aparcamientos para discapacitados.

Se incrementara el niumero de aparcamientos reservados para discapacitados hasta alcanzar el numero estable-
cido en el Reglamento de Accesibilidad y supresion de Barreras de Castilla y Ledn.

Eliminacién de aparcamientos en lugares turisticos y de gran calidad peatonal.

Se establecera un plan para eliminar plazas de aparcamientos de lugares de gran interés turistico. Estas plazas
de aparcamiento deberan ser sustituidas por otras situadas en lugares alternativos.

Los lugares de interés turistico y de gran calidad urbana identificados son: plaza del Condestable Davalos, Plaza
de las Monjas Agustinas, Plaza de la Iglesia.

NOTA: Varios miembros de la Mesa de Movilidad han advertido que soélo estarian de acuerdo con esta iniciativa
en caso de que se permutasen estas plazas en otros lugares.

RESULTADOS ESPERADQOS
Se espera tener disenado un plan de gestion de aparcamientos que incluya todas las actuaciones citadas.

OBJETIVO ESPECIFICO 3. CONSEGUIR LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Este objetivo pretende llevar a cabo un plan para hacer desaparecer las barreras urbanisticas existentes en la
localidad, como area prioritaria de actuacion.
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Se realizara un Plan de Accesibilidad que permita suprimir las barreras urbanisticas en toda la red peatonal fija-
da en el objetivo A. En toda esta red se cumplira, al menos con lo estipulado en el Reglamento de Accesibilidad y
Supresion de Barreras en Castillay Ledn (Decreto 217/2001, de 30 de agosto).

Ademas, se creara un plan para aumentar el niumero de aparcamientos para discapacitados, en cumplimiento
de la Ley de Accesibilidad y su reglamento (articulo 5): el nUmero de plazas sera, al menos, una por cada cuaren-
ta o fraccion adicional. Cuando el numero de plazas alcance a diez, se reservarda como minimo una. Las plazas de
aparcamiento reservadas se compondran de un area de plaza y un area de acercamiento.

El Plan de supresion de barreras se realizara conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Accesibilidad citado.
El contenido minimo del Plan de accesibilidad debera ser:

Inventario o relacion de aquellos espacios , infraestructuras, medios de transporte que hayan de adaptarse a los
preceptos de este Reglamento

b) Evaluacién de la accesibilidad.

c) Propuestas de actuacion.

d) Orden de prioridad de las adaptaciones.

e) Fases de ejecucion del Plan de Actuacion, mecanismos de control y seguimiento del mismo.
f) Valoracion econdmica de cada actuacion y coste total estimado del Plan.

g) Propuesta de financiacion

RESULTADOS ESPERADOS

Se espera conseguir un plan que permita eliminar las barreras urbanisticas en la localidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 4. MEJORAR LA OFERTA DE TRANSPORTE PUBLICO

Arenas de San Pedro no tiene transporte publico urbano, debido a su dimension. Sin embargo, hasta Arenas
llegan cada dia personas procedentes de las localidades cercanas. Se deberia estudiar las necesidades de trans-
porte existentes y planificar soluciones adaptadas a las necesidades del municipio y de sus visitantes.

Las propuestas son las siguientes:
Elaborar un estudio sobre movilldad urbana-interurbana.

El estudio debe analizar cuales son los principales origenes de los desplazamientos, evaluando la oferta y
demanda de transporte publico interurbano entre los principales origenes y destinos.

En base a la evaluacion anterior, se analiza el transporte publico existente, identificando las necesidades no satis-
fechas.

Finalmente, se deben planificar soluciones adaptadas, procurando una red de transporte publico lo mas com-
pleta posible. Entre las soluciones, se puede incluir no soélo autobuses convencionales, sino minibuses y transpor-
te a la demanda. También se estudiara la posibilidad de implantacion del coche compartido.

RESULTADOS ESPERADOQOS

En primer lugar se espera conseguir una propuesta de los medios de transporte publico mas apropiados para
la localidad.

En segundo lugar, se obtendra una propuesta de cémo introducir estos transportes en la localidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 5. FOMENTAR EL USO DE TRANSPORTES ALTERNATIVOS
Fomento de transporte alternativo en escolares.

Se fomentara el uso de la bicicleta para acudir a los centros escolares. Para ello se creara un programa especi-
fico que debera ser aprobado por la Mesa de Movilidad.

FOMENTO DEL USO DE LA BICICLETA CONVENCIONAL Y ELECTRICA.

El municipio de Arenas cuenta con pendientes importantes en algunas zonas, sin embargo, la bicicleta puede
constituir un modo adecuado para conectar algunos origenes y destinos donde la orografia sea mas suave, de tal
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forma que se pueda estudiar aquellos recorridos que permitan el pedaleo. La presencia del uso cotidiano de la bici-
cleta debera contar con las infraestructuras adecuadas de carriles y aparcamientos para este modo de transporte.

Se elaborara un programa especifico de fomento del uso de la bicicleta.
OBJETIVO ESPECIFICO 6. MEJORAR LOS HABITOS DE MOVILIDAD Y SALUD

Anualmente se presentara un programa de sensibilizacion hacia mejores habitos de movilidad, que incidan tam-
bién en la salud. Destaca la celebracion de la Semana Europea de la Movilidad.

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES PARA 2011

2011

ACCIONES Ee Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Diserio de la red peatonal

Disefio del camino escolar seguro

Aprobacion Plan de Movilidad

Presentacion del Plan de Movilidad

Borrador ordenanza movilidad

Puesta en funcionamiento del aparcamiento regulado

Campana de sensibilizacion sobre aparcamiento

Instalacion de sefializacién en aparcamientos menos
utilizados

Disefio de un Plan de supresion de barreras urbanisticas
Informe de resultados del proyecto Civitas Catalist
Presentacion de resultados

Proyecto piloto de transporte plblico

Camparna de fomento del uso de |a bicicleta

Semana de la movilidad

Informe de seguimiento del Plan

Propuesta de trabajo para 2012

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO

Cada ano se celebraran al menos dos reuniones de la mesa de Movilidad. En ellas se realizara un informe de
seguimiento del plan y se propondran actuaciones para el afo siguiente.

La mesa emitira un informe sobre el estado del plan y una propuesta de calendario, que sera trasladado al Pleno
Municipal para su aprobacion.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla 'y Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Arenas de San Pedro, a 06 de Junio de 2011.

El Alcalde, Oscar Tapias Gregoris
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Numero 2.214/11

AYUNTAMIENTO DE PALACIOS
DE GODA

Disponiendo este Ayuntamiento de un local desti-
nado a BAR en las piscinas municipales y necesitan-
do la correspondiente Licencia Ambiental y Licencia
de Apertura de acuerdo con la Ley 11/2003, de 8 de
abril, de Prevencion Ambiental es por lo que en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 271 de la
citada Ley, se hace publico para que todo aquel que
pudiera resultar afectado de algun modo por dicha
actividad pueda ejercer el derecho a formular las ale-
gaciones y observaciones que consideren oportunas
en el plazo de VEINTE DIAS a contar desde el siguien-
te al que aparezca este anuncio en el B.O. de la pro-
vincia.

Palacios de Goda a 13 de junio de 2011

El Alcalde, Francisco Martin Minguez.

Numero 2.216/ 11

AYUNTAMIENTO DE LA TORRE
ANUNCIO

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATO-
RIA PUBLICA PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE
SECRETARIA DE CLASE TERCERA DEL AYUNTA-
MIENTO DE LA TORRE Y AGRUPADOS (AVILA)

De acuerdo con lo establecido en la Ley 24/2001,
de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social y el
Decreto 32/2005, de 28 de abril, de la Junta de
Castilla'y Ledn, por el que se regulan los procedimien-
tos de seleccion de funcionarios interinos para provi-
sion temporal de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, esta Alcaldia, en Resolucion del dia
de hoy ha dispuesto la aprobacion de las bases para
la provision, con caracter de interino, de la plaza de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento La Torre y
agrupados (Avila).
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Primera.- Caracteristicas del puesto: Se convoca
concurso de méritos para cubrir por personal interino,
el puesto de Secretaria-Intervencion de clase tercera
del Ayuntamiento de La Torre y agrupados (Avila para
sostenimiento del puesto de Secretario, reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter Estatal, de la Subescala y Categoria de
Secretaria-Intervencion, nivel de complemento de
destino sefnalado en presupuesto y Grupo A.

Segunda.- Lugar y plazo de presentacion: Los aspi-
rantes a desempenar dicha plaza deberan dirigir sus
instancias al Presidente de este Ayuntamiento, presen-
tandolas en el registro de este Ayuntamiento o en
cualquier otro de los previstos en el art. 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial
de la Provincia”, asi como la documentacion acredita-
tiva de los méritos que se aleguen mediante docu-
mento compulsado, no teniéndose en cuenta las foto-
copias que no estuvieran compulsadas, sirviendo este
plazo también para los funcionarios de habilitacion
nacional interesados en el desempeno de dicho pues-
to.

Tercera.- Requisitos para participar en el
Seleccién: Los candidatos deberan reunir en el
momento en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos los 18 anos de edad.

c) Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: Licenciado en Derecho, Licenciado en
Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado
en Sociologia, Licenciado en Economia, Licenciado
en Administracion 'y Direccion de Empresa,
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.

d) No estar separado mediante expediente discipli-
nario de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psi-
quico que le impida el ejercicio de las funciones
correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad,

conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre.
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Cuarta.- Baremo de méritos:

1.- El procedimiento de seleccion sera el concurso
de méritos en el que se valorara:

11. - Por haber superado alguno o algunos de los
ejercicios de las pruebas selectivas convocadas para
el acceso:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos
por cada ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por
cada ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la
Administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y
categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta un
maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y
categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta un
maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la Administracion
Local no reservados a funcionarios con habilitacion
nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo
equivalente para el personal laboral, y que tengan atri-
buido el desempefno de funciones administrativas:
0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de
1,50 puntos.

d) En puestos de trabajo de la Administracién
Local no reservados a funcionarios con habilitacion
nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo
equivalente para el personal laboral, y que tengan atri-
buido el desempefno de funciones administrativas:
0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de
1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras Administraciones
diferentes de la Local, clasificados en los grupos Ay
B o grupo equivalente para el personal laboral, con
funciones propias de la actividad administrativa:
0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de
1,50 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones
diferentes de la local, clasificados en los grupos Cy D,
0 grupo equivalente laboral, con funciones propias de
la actividad administrativa: ,0,005 puntos por mes
completo hasta un maximo de 1 punto.

1.3.- Por la realizacién de cursos impartidos por
centros oficiales de formacion, Organismos Publicos
0 Escuelas de Formacion Publicas, Federaciones de
Municipios y Provincias, en los siguientes sectores:
urbanismo, informatica, gestion econémica financiera,
tesoreria y recaudacion, contabilidad, contratacion,
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organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Corporaciones Locales, legislacion general y sec-
torial relacionada con la Administracion Local, hasta
un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 pun-
tos.

b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
¢) Superior a 100 horas lectiva: 0,30 puntos.

2. Los méritos se acreditaran por los aspirantes
mediante certificados y titulos originales emitidos por
los 6rganos competentes o fotocopias debidamente
compulsadas, no siendo admitidas las copias simples.

Quinta.- Composicién del érgano de seleccién: La
Comision de Seleccion estara integrada por los
siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario del Grupo A de la
Diputacion, designado por la Diputacién Provincial.

Suplente: Un funcionario del Grupo A de la
Diputacion, designado por la Diputacion Provincial.

- Vocal Titular: Designado por la Junta de Castilla 'y
Leon.

Suplente: Designado por la Junta de Castilla y
Leodn.

- Vocal Secretario: Un funcionario de Habilitacion
Nacional designado por la Diputacion Provincial de
Avila.

Vocal Secretario Suplente: Un funcionario de
Habilitaciéon Nacional designado por la Diputacion
Provincial de Avila.

Sexta.- El aspirante que resulte seleccionado debe-
rd presentar ante la Corporacién la siguiente docu-
mentacién: Documento Nacional de Identidad, los
documentos acreditativos de poseer la titulacion exigi-
da como requisito para el acceso, declaracion de no
haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquier Administracion Publica y
de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones correspondientes, asi como Declaracion de
no estar dentro de las causas de incompatibilidad del
personal al servicio de las Administraciones Publicas
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre.

Séptima.- La Comision de Selecciéon propondra al
Presidente del Ayuntamiento el candidato selecciona-
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doy, en su caso, los suplentes, de acuerdo con dicha
propuesta, el Presidente de la misma remitira la pro-
puesta de nombramiento y expediente completo a la
Direccion General de Administracion Territorial, que
resolvera definitivamente. El presidente de la
Corporacion hara publico en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento el nombramiento efectuado.

Octava.- El candidato nombrado debera tomar
posesion en el plazo de tres dias desde el siguiente al
de recepcion en la Corporaciéon de la resolucion por
la que se efectua el nombramiento.

Novena.- El funcionario interino cesara en el des-
empeno del puesto de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril de 2005.

Décima.- El modelo de solicitud de participacion
seré el siguiente:

D./DRAE s , con
DIN.LN% e, , con domicilio en .....ccceeeviieiennee,
................... de la localidad de .......cccccceevvvievirvnnnn. Provin-
(611 e [ T LGP , telé-
(0] [0 PR , ante Vs. comparezco para manifes-
tar:

Que deseo ser admitido/a para la provision interi-
na de la Plaza de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de La Torre y agrupados (Avila), cuya
convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila n® ....... de fecha .....cocoveevviennas

Que reuno todas las condiciones exigidas por las
bases del Concurso, que declaro conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méri-
tos exigidos en las bases.

Por lo expuesto, SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la
provision con caracter interino de la plaza de
Secretaria-Intervencion del referido Ayuntamiento.

EN e, Y- R de e de 2011°

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA
TORRE (Avila).

En La Torre 13 de Junio de 2011.
El Alcalde, German Sanchez Canales
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Numero 2131/1
AYUNTAMIENTO DE BOHOYO

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las haciendas

Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de este Ayuntamiento, para el ejercicio de
201, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAP. INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 117.500,00
2 Impuestos Indirectos. 70,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 95.860,00
4 Transferencias Corrientes. 70.250,00
5 Ingresos Patrimoniales. 21.000,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 161.000,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS 465.680,00
CAP. GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A. 1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 77.780,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y

Servicios. 150100,00
3 Gastos Financieros. 200,00
4 Transferencias Corrientes. 34.600,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 203.000,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
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B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS 465.680,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi mismo se
publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:

1. Personal Funcionario de Carrera
Denominacion: Secretario
Numero: 1

Grupo: A1/A2

Escala /Clase: Habilitacion Estatal
Subescala: Secretaria-Intervencion

Plaza Agrupada al Municipio de Santiago de
Tormes.

ll. Personal Laboral Fijo:

- Operario de Servicios Multiples: 1 plaza

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto,
podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la
Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cualquier otro recurso.

Bohoyo, a 3 de junio de 2011

El Alcalde, Antonio Sanchez Taberna

Numero 2147/11

AYUNTAMIENTO DE PALACIOS
DE GoDA

EbicToO

Formuladas y rendidas la Cuenta General del
Presupuesto y Administracion del Patrimonio de este
Ayuntamiento correspondientes al ejercicio de 2.010,
se haya expuesta al publico con los documentos que
las justifican en la Secretaria del Ayuntamiento por
espacio de quince dias habiles para que cualquier
interesado pueda examinarlas y formular por escrito
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los reparos que estime convenientes durante el plazo
de exposicién y los ocho dias siguientes de acuerdo
con la legislacion vigente.

Palacios de Goda a 26 de abril de 2.011
El Alcalde-Presidente, llegible

Numero 2169/ 11

AYUNTAMIENTO DE SAN
MARTIN DEL PIMPOLLAR

ANUNCIO

Este Ayuntamiento saca a publica subasta la adju-
dicacion de la antigua casa de maestra sita en
Navalsauz; para lo cual se abre un plazo de quince
dias a partir de la publicacion del presente anuncio
para presentar las ofertas. El pliego que condiciones
se encuentra en las dependencias municipales a dis-
posicion de cuantos quieran consultarlas de lunes a
viernes en horario de oficina.

Para cualquier aclaracion pueden ponerse en con-
tacto con nosotros en la siguiente direccion: AYUNTA-
MIENTO DE SAN MARTIN DEL PIMPOLLAR 05132
AVILA, o por teléfono 920 348201

San Martin del Pimpollar, 26 de Mayo de 2.011.
El Alcalde, Carlos Martin Gonzalez.

Numero 2156/ 11

AYUNTAMIENTO DE RIOFRIiO
ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2010

Dofa Remedios San Segundo Mufoz, Alcaldesa
Presidenta del Ayuntamiento de RIOFRIO, provincia
de AVILA.

HACE SABER: Que de acuerdo a lo dispuesto por
el Art. 112.3 de la Ley 7/85, de 2 abril, y 1501 del Real
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Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la LEY Reguladora
de las Haciendas Locales y a lo aprobado en su dia
por el Pleno de la Corporacion he decretado la
Aprobacion Definitiva del Presupuesto General para el
ejercicio 2010, al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de su exposicion publica.
Asimismo, y en cumplimiento del Art. 150.3 del citado
texto refundido de la LRHL, se procede a su publica-
cion resumida a nivel de Capitulos.

PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
A.- Operaciones Corrientes

1. IMPUESTOS DIRECTOS 42.450,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 6.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS

Y OTROS INGRESOS 20.300,01

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES  77.000,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 39.400,00
B.- Operaciones de Capital
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 113.620,99

TOTAL DEL PRES. DE INGRESOS 298.771,00

PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
A) Operaciones Corrientes

1 GASTOS DE PERSONAL 37.600,00
2 GASTOS CORRIENTES EN

BIENES Y SERVICIOS 84.850,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES  4.500,00
B) Operaciones de Capital
6 INVERSIONES REALES 171.821,00
TOTAL DEL PRES. DE GASTOS 298.771,00

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRA-
BAJO

(Aprobada junto con el Presupuesto General)

PERSONAL FUNCIONARIO con Habilitacion
Nacional: 1

Total puestos de trabajo: 1

En Riofrio, a 12 de enero de 2011.
La Alcaldesa, Remedios San Segundo Murioz.

Miércoles, 15 de Junio de 2011 15

Nudmero 2198/ 11

AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO DE LICITACION DEL CONTRATO DE
EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION
DE UN CENTRO DE DIA CON UNIDAD DE ESTAN-
CIAS DIURNAS PARA PERSONAS MAYORES
DEPENDIENTES EN EL MUNICIPIO DE AREVALO

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Arévalo.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Ayuntamiento de Arévalo.
Secretaria.

2) Domicilio: Pza. del Real, 12

3) Localidad y codigo postal: Arévalo 05200

4) Teléfono: 920.30.16.90

5) Direccion de Internet del Perfil del Contratante:

www.ayuntamientoarevalo.es.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Obras.
b) Descripcion: Construccion de un Centro de Dia

con unidad de estancias diurnas para personas mayo-
res dependientes en el municipio de Arévalo.

c) Plazo de ejecucion: Doce meses.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adju-
dicacion.

c) Criterios de adjudicacion: Clausula XVI del
Pliego de clausulas administrativas particulares.

4. Precio del contrato: 635.370,18 € (IVA excluido)
importe sobre el que se repercutira el 18% de IVA
(114.366,63 €) arrojando un total de 749.736,81 €, que
podra mejorarse a la baja, desechandose las proposi-
ciones que excedan del mismo.

B. Garantias exigidas. Provisional: no se exige.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA exclui-
do.
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6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo C. Subgrupo 3. Categoria
d)

7. Presentacién de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales
a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el BOP.

b) Modalidad de presentacion: clausula XV del
Pliego de clausulas administrativas particulares.

En Arévalo, a 10 de Junio de 2011.
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo.

Numero 2168/ 11

AYUNTAMIENTO DE AREVALO
ANUNCIO

No habiéndose podido practicar notificacion a
DON ROBERTO ROLDAN GOMEZ, en el domicilio de
Arévalo, indicado a efectos de notificaciones y a los
efectos de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y  Procedimiento
Administrativo Comun, se procede a notificar por
medio de anuncio en el tablon de edictos de esta
Corporacién y en el B.O. de la Provincia de Avila, la
Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de mayo de 201,
sobre requerimiento de pago de costas procesales.

"— RESOLUCION DE ALCALDIA.- REQUERIMIEN-
TO DE PAGO DE COSTAS PROCESALES A DON
ROBERTO ROLDAN GOMEZ

Considerando el Decreto de fecha de 2 de mayo
de 2011, dictado por el Secretario de la Seccion
Segunda de la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon,
dimanante del Recurso de apelacion interpuesto por
Don Roberto Roldan Gémez, por el que se aprueba
la tasacion de costas que deberan ser abonadas por
la parte apelante, valorandolas en 1.91518 €.

A la vista de lo expuesto y de los gastos sufraga-
dos por el Ayuntamiento, esta Alcaldia Presidencia, en
uso de las competencias legalmente atribuidas tiene
a bien adoptar los siguientes ACUERDOS:

16 Miércoles, 15 de Junio de 2011

Numero 116

PRIMERO.- Requerir a Don Roberto Roldan
Goémez, con DNI 06571659-F, el pago de las costas
procesales por importe de 1.915,18 € al Ayuntamiento
de Arévalo, aprobando la correspondiente liquidacion
por la cantidad citada.

SEGUNDO.- Notificar esta resolucion al interesado,
a los efectos oportunos.

Lo resuelve y firma el Sr. Alcalde, Don Vidal Galicia
Jaramillo, de lo que, como Secretaria, certifico en
Arévalo, a veinticinco de mayo de dos mil once."

Arévalo, 2 de junio de 2011.
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo.

Numero 2199/ 11

AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 25 de mayo
de 2011, una vez concluido el procedimiento selectivo,
se ha efectuado el nombramiento en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Candeleda
de:

D. Benjamin Frias Fernandez, DNI 04217626-R,
para cubrir la plaza de Auxiliar administrativo, del
grupo C, subgrupo C2, nivel de complemento de des-
tino 16

D. Fernando Sanchez de Tomas, DNI 52424716-B,
para cubrir la plaza de Auxiliar administrativo, del
grupo C, subgrupo C2, nivel de complemento de des-
tino 16

Lo que se hace publico a los efectos del articulo
25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Provisional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Candeleda, a 10 de junio de 2011.
El Alcalde, E. Miguel Hernandez Alcojor.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [595.276 792.000]
>> setpagedevice


