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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 725/ 11
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Subdireccién Provincial de Gestién Recaudatoria

EbpicTo DE NOTIFICACION

N° de expediente 05-2011-01-0003-M

La Jefa de la Unidad de Impugnaciones de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de Avila, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Unico de la Orden TIN/2076/2010, de 27 de julio, por el
que se determina el gjercicio de las funciones en materia de actas de liquidacion y de imposicion de sanciones por
infracciones de Seguridad Social en el ambito de las direcciones provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en relacion con el articulo 31.2 y 4 de la Ley General de la Seguridad Social, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del 29), en su nueva redaccion dada por la dis-
posicion final tercera de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2010, ha
dictado con fecha 01/02/2011 resolucion por la que se confirma y eleva a definitiva el Acta de Liquidacion que se
identifica al pie.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion de dicha resolucion en el domicilio al trabajador
afectado, como interesado en el expediente, que consta en esta Entidad, por ausencia del mismo o por ignorar su
actual paradero, de conformidad con lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27/11/92),
se procede a su naotificacion mediante publicacién, en extracto, en el tablén de edictos del Ayuntamiento correspon-
diente a su ultimo domicilio conocido y en el correspondiente Boletin Oficial.

Para conocimiento de su contenido integro, el interesado podra comparecer, si lo estima oportuno, en las depen-
dencias de esta Direccién Provincial, en la Avenida de Portugal, 4 de Avila (05001).

De acuerdo con los articulos 31.2 de la Ley General de la Seguridad Social y 1151 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, contra la presente resolucion cabra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su natificacion, que podra presentarse en el registro de la Direccidon Provincial de esta Tesoreria General
de la Seguridad Social en Avila para su resolucién por el Director General de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social. Dicho recurso también podra presentarse en alguno de los demas registros relacionados en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Num. Expediente: Num. de Acta Fecha Acta Importe
05-2011-01-0003-M 52010008002759 22/10/2010 14,88 €
Cdédigo Cuenta Cotizacion Sujeto responsable

05102143315 RICARDO HERNANDEZ RECAMAL

Trabajador afectado
RAMONA MONICA DANCI

La Jefa de la Unidad de Impugnaciones, Raquel de Diego Tierno.
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Numero 71/11

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Por esta Direccidn Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro de la proteccion por des-
empleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los interesados que a continuacion se citan, y los motivos
que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que dispone de un plazo de 10 dias , contados a partir de la fecha de la presente publica-
cion para reintegrar dicha cantidad indebidamente percibida en la cuenta n® 0049 5103 71 2516550943 del Banco
Santander, a nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de ingreso en su Oficina del
Servicio Publico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccion Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispues-
to en la letra a), del n° 1, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resenados, estaran de mani-
fiesto por el mencionado plazo en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

AVILA, a 14 de Febrero de 2011

El Subdirector Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacioén, Agustin Gutierrez Merino

Relacién de Resolucién de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92
B.O.P.

Interesado D.NLL Expediente Importe periodo Motivo

AHDOUR RACHID X3432616G 05201100000030 79,08 26/07/2010 30/07/2010 NO RENOVACION DE DEMANDA
TRIMESTRAL SUSPENSION 1 MES

Numero 743/

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Por esta Direccidn Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro de la proteccion por des-
empleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los interesados que a continuacion se citan, y los motivos
que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.
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Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que dispone de un plazo de 10 dias , contados a partir de la fecha de la presente publica-
cion para reintegrar dicha cantidad indebidamente percibida en la cuenta n® 0049 5103 71 2516550943 del Banco
Santander, a nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de ingreso en su Oficina del
Servicio Publico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccion Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispues-
to en la letra a), del n° 1, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resenados, estaran de mani-
fiesto por el mencionado plazo en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

AVILA, a 15 de Febrero de 2011
El Subdirector Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacion, Agustin Gutierrez Merino

Relacién de Resolucién de Percepcién Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.
Interesado D.N.L. Expediente Importe periodo Motivo
ALONSO ENCALADA HENRRY OMAR X751075A 05201100000035 284,00 11/10/2010 30/10/2010 EMIGRACION O TRASLADO AL

EXTRANJERO

Numero 743/11

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro de la proteccion por des-
empleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los interesados que a continuacion se citan, y los motivos
que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que dispone de un plazo de 10 dias , contados a partir de la fecha de la presente publica-
cién para reintegrar dicha cantidad indebidamente percibida en la cuenta n® 0049 5103 71 2516550943 del Banco
Santander, a nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de ingreso en su Oficina del
Servicio Publico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccion Provincial del Servicio Publico

de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispues-
to en la letra a), del n°® 1, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.
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De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de mani-
fiesto por el mencionado plazo en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

AVILA, a 15 de Febrero de 2011
El Subdirector Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacioén, Agustin Gutierrez Merino

Relacién de Resolucién de Percepcién Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.
Interesado D.N.IL. Expediente Importe periodo Motivo
ALONSO ENCALADA HENRRY OMAR X751075A 05201100000035 284,00 11/10/2010 30/10/2010 EMIGRACION O TRASLADO AL

EXTRANJERO

Numero 744/11

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro de la proteccion por des-
empleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los interesados que a continuacion se citan, y los motivos
que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que dispone de un plazo de 10 dias , contados a partir de la fecha de la presente publica-
cion para reintegrar dicha cantidad indebidamente percibida en la cuenta n® 0049 5103 71 2516550943 del Banco
Santander, a nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de ingreso en su Oficina del
Servicio Publico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccion Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispues-
to en la letra a), del n° 1, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resenados, estaran de mani-
fiesto por el mencionado plazo en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

AVILA, a 10 de Febrero de 2011
El Subdirector Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacién, Agustin Gutierrez Merino

Relacién de Resolucién de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.
Interesado D.N.L Expediente Importe periodo Motivo
EMILOVA RUSEVA ANELIYA X5728262C 05201100000032 213,00 16/07/2010 30/07/2010 COLOCACION POR CUENTA AJENA

A TIEMPO PARCIAL EN RENTA
ACTIVA DE INSERCION



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
6 Miércoles, 9 de Marzo de 2011 Numero 47

Numero 745/

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Por esta Direccidn Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro de la proteccion por des-
empleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los interesados que a continuacion se citan, y los motivos
que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que dispone de un plazo de 10 dias , contados a partir de la fecha de la presente publica-
cion para reintegrar dicha cantidad indebidamente percibida en la cuenta n® 0049 5103 71 2516550943 del Banco
Santander, a nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de ingreso en su Oficina del
Servicio Publico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccion Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispues-
to en la letra a), del n° 1, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de mani-
fiesto por el mencionado plazo en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

AVILA, a 10 de Febrero de 2011
El Subdirector Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacion, Agustin Gutierrez Merino

Relacién de Resolucién de Percepcién Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.
Interesado D.N.L Expediente Importe periodo Motivo
DE SOTO SAEZ ANTONIO 065481364 05201100000010 14,20 26/08/2010 30/08/2010 NO RENOVACION DE DEMANDA
TRIMESTRAL SUSPENSION 1 MES
ASPARUHOV STOYANOV ATANAS X6613959X  05201100000033 2.343,00 16/03/2010 30/08/2010 RENOVACION DE ACUERDO

ADMINISTRATIVO

Numero 749/
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE AVILA

EbicTo DE NOTIFICACION

Se ha dictado Resolucion por esta Inspeccion Provincial como consecuencia de infraccion de la Legislacion
Social, en los expedientes incoados a los titulares cuyos domicilios e importe de las sanciones se relacionan a con-
tinuacion:
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Empresa Domicilio N° Expediente Materia Sancién

Adolfo Benito Martin C/ Doctor Fleming, 16 152010000009656 Seguridad 626 €
05001.-Avila Social

Agustin Diaz Leodn C/ D. Esteban Martin, 14 152010000018346 Seguridad 626 €
05005.-Avila Social

Explotaciones Madereras Audiencias Territoriales, 12 152010000020770 Seguridad  3.459,19 €

del Tietar, S.L. 05490.-Lanzahita Social

Devora Iglesias Rivera Avda. Ramoén y Cajal 64 152010000021477 Seguridad 626 €
05480.-Candeleda Social

Yolanda Torres Hernandez Crta. Arenas S. Pedro-Candeleda, 152010000021780 Seguridad 3.5354 €
Km.9 -05417 Guisando Social

Y, en consecuencia, devueltos los certificados por el Servicio de Correos, se publica el presente EDICTO en el
Boletin Oficial de esta Provincia, a fin de que sirva de notificacion a todos los efectos legales, de conformidad con
lo previsto en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27), modificada por la Ley 4/99, de
13 de enero. Al mismo tiempo se les advierte del derecho que les asiste para interponer Recurso de Alzada en el
plazo de un MES desde la notificacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/92, por con-
ducto de esta Inspeccion Provincial ante el llmo. Sr. Director General de Ordenacion de la Seguridad Social, con
domicilio en C/ Jorge Juan, 59, 28001 de Madrid; en caso de no interponer el mismo debera hacer efectivo el impor-
te de la misma una vez que este le sea requerido por la Tesoreria General de la Seguridad

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 30/92, podran comparecer los interesados en el
plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados desde la notificacion, en la Secciéon de Sanciones de esta Inspeccién
Provincial, para conocimiento del contenido del mencionado acto.

El Jefe de la Inspeccion Provincial de trabajo y S.S. y Unidad Especializada de S.S., Miguel A. Arroyo Ferndndez.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 613/11
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 10-02-2011, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone la Publicacion
del Acuerdo Socio-Profesional de aplicacion al personal funcionario del AYUNTAMIENTO DE AREVALO (Avila).

Visto el texto del Acuerdo para el personal funcionario del AYUNTAMIENTO DE AREVALO (Avila), que fue suscri-
to con fecha 02-12-2010, de una parte por los representantes del Ayuntamiento y de otra por la representacion del
personal funcionario, y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 2, 3 y 38.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, 2 y 107 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y
Ledn, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la
Comunidad Autdonoma de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183), esta OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:
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Primero.- Depositar un ejemplar del citado Acuerdo en esta Oficina Territorial.
Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco-Javier Murioz Retuerce.

ACUERDO SOCIO PROFESIONAL DE APLICACION AL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AREVALO

INDICE:
CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Ambito Personal y material.

Articulo 2.- Ambito Temporal.

CAPITULO Il.- COMISION PARITARIA.

Articulo 3.- Comision Paritaria.

Articulo 4.- Acuerdos y Disposiciones.

Articulo 5.- Denuncia del Acuerdo Socio Profesional.

Articulo 6.- Prérroga.

CAPITULO IIl.- RETRIBUCIONES.

Articulo 7.- Retribuciones de los Funcionarios/as.

Articulo 8.- Retribuciones Basicas.

Articulo 9.- Retribuciones Complementarias.

Articulo 10.- Retribuciones de los Funcionarios/as Interinos/as.
Articulo 11.- Retribuciones de los Funcionarios/as en Practicas.
Articulo 12.- Indemnizaciones.

Articulo 13.- Retribuciones Diferidas.

Articulo 14.- Deduccion de las Retribuciones.

Articulo 15.- Gratificaciones por servicios Extraordinarios.

Articulo 16 .- Trabajos de Superior Categoria.

CAPITULO IV.- CALENDARIO, JORNADA, HORARIO, VACACIONES, PERMISOS.
Articulo 17.- Calendario.

Articulo 18.- Jornada y Calendario Laboral.

Articulo 19.- Horario.

Articulo 20.- Vacaciones.

Articulo 21 .- Permisos.

Articulo 22.- Licencias.

Articulo 23.- Excedencias.

Articulo 24.- Legislacion Vigente.

Articulo 25.- Colaboracion con la Corporacion.
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CAPITULO V.- COBERTURA DE VACANTES, ACCESO, CARRERA PROFESIONAL Y FORMACION DEL PERSO-
NAL MUNICIPAL.

Articulo 26.- Cobertura de Vacantes. Articulo
26 BIS.- Consolidacién y Promocion.
Articulo 27.- Acceso.

Articulo 28- Carrera Profesional.

Articulo 29.- Formacion del Personal Municipal.

CAPITULO VI.- CONDICIONES SINDICALES.,

Articulo 30 .- Representacion Sindical

Articulo 31.- Competencias de los Delegados de Personal.
Articulo 32 .- Derechos y Garantias.

Articulo 33.- Derechos Sindicales.

Articulo 34.- Derecho de Reunion.

Articulo 35- Derecho de Huelga.

Articulo 36.- Secciones Sindicales.

Articulo 37.- Derechos de las Secciones Sindicales mas Representativas.

CAPITULO VII.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Articulo 38.- Objetivo.

Articulo 39.- Principio de la Accion Preventiva.

Articulo 40.- Vigilancia de la Salud y Material de Primeros Auxilios.
Articulo 41.- El Servicio de Prevencion.

Articulo 42.- Delegados de Prevencion.

Articulo 43.- Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 44 - Utiles de Trabajo, Vestuario y Equipos de Proteccion.

Articulo 45.- Informacién y Formacion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO VIII.- PREMIOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 46.- Premios por Rendimiento y Afos de Servicio.
Articulo 47- Premios por Antigliedad.

Articulo 48.- Régimen Disciplinario.

Articulo 49.- Alegaciones.

DISPOSICION DEROGATORIA. DISPOSICION DE ENTRADA EN VIGOR.

ANEXOS.

l. NORMAS REGULADORAS DEL VESTUARIO Y EQUIPOS DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES MUNI-
CIPALES.

IIl. VESTUARIO Y EQUIPOS DE PROTECCION.
. REGLAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD Y PUESTOS DE TRABAJO A REALIZAR.

IV. REGLAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL Y PUESTOS DE TRABA-
JO A REALIZAR.
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V. HORA EXTRAORDINARIA.
VI. TABLA INCREMENTO EN COMPLEMENTO ESPECIFICO.

CAPITULO I- CONDICIONES GENERALES
Articulo 1: Ambito Personal y Material.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo seran de aplicacion a todo el Personal Funcionario al servicio
del Excmo. Ayuntamiento de Arévalo y de sus Organismos Auténomos, previo acuerdo de adhesion que debera ser
adoptado por sus 6rganos competentes.

El presente Acuerdo regula las materias de indole laboral, econdmica, socio asistencial, de Prevencién de
Riesgos Laborales y, en general, cuantas afecten a las condiciones de trabajo del personal municipal.

Articulo 2.- Ambito Temporal.

Este Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a su aprobacion por el Pleno de la Corporacién Municipal y tras
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

No obstante las condiciones acordadas en el mismo surtiran efecto desde el dia 1 de enero de 2010 y tendra
validez hasta el dia 31 de diciembre de 2012.

Anualmente se negociaran:
a) Los Incrementos Retributivos.
b) La oferta publica de Empleo.

Esta negociacion se realizara respetandose en todo caso, lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

CAPITULO II.- COMISION PARITARIA

Articulo 3.- Comisién Paritaria.

1.- Creacion y Composicion.

Se crea una Comision Paritaria que realizara la vigilancia, control, interpretacion, mediacion y arbitraje del pre-
sente Acuerdo.

Estara integrada por los Delegados de Personal y los Delegados de las Centrales Sindicales con representacion
en el Ayuntamiento, Tres en representacion de los Funcionarios/as, Dos representantes Sindicales uno por cada
Sindicato firmante y el mismo numero de miembros en representacion de la Corporacion Municipal.

La Comision en decision tomada por mayoria podra invitar a las personas afectadas o a alguno de los represen-
tantes para un mejor estudio de las cuestiones que sean planteadas.

La Comision se constituira dentro de los quince dias siguientes a la entrada en vigor del presente acuerdo y ele-
gird, entre sus miembros, un Presidente, de entre los miembros de la Corporacion Municipal y un Secretario, de
entre los miembros de los representantes de los Funcionarios/as.

Se reunira con caracter ordinario cada dos meses y con caracter extraordinario cuando lo solicite una de las par-
tes, en cuyo supuesto debera reunirse en un plazo maximo de 72 horas a partir de la solicitud, las partes si asi lo
acuerdan podran estar asistidas por sus asesores, con voz pero sin voto.

De los acuerdos se dara traslado a los 6rganos- Pertinentes para su conocimiento y emision de dictamen, el cual
sera elevado al érgano municipal correspondiente, siendo plenamente efectivos una vez aprobado por éste ultimo.

Los acuerdos que adopte la Comision Paritaria quedaran relegados en el acta de cada reunion, que firmaran
todas las partes, siéndoles remitida copia de la, misma.

2. Cometidos de la Comision Paritaria.

Seran cometidos de la Comision Paritaria:

a) Interpretacién, estudio y vigilancia de la aplicacion y grado de cumplimiento del Acuerdo.
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b) Facultad de conciliacion previa y no vinculante de los problemas colectivos.

c) Recepcioén y control de todos los asuntos relacionados con permisos, vacaciones, licencias, enfermedades y
accidentes de trabajo de todos los trabajadores publicos afectados en el presente Acuerdo.

d) Control y distribucion del Fondo de Accion Social.
e) Control del Absentismo laboral, propuesta de premios y sanciones a los empleados publicos.

Las cuestiones y conflictos podran ser planteados a la Comision Paritaria por los Funcionarios/as a través de los
responsables del personal del Ayuntamiento, Delegados de Personal u Organizaciones Sindicales firmantes del
Acuerdo.

El intento de solucion de las divergencias laborales a través de la Comision Paritaria tendra caracter preferente
sobre cualquier otro procedimiento.

Denunciado el Acuerdo y hasta que no se inicien nuevas negociaciones, la Comision Paritaria continuara ejer-
ciendo sus funciones respecto del contenido normativo del mismo.

El Presidente podra hacer publicos los acuerdos y propuestas en temas de interés general cuando afecten a un
numero significativo de empleados publicos municipales, o por su trascendencia lo aconseje, sin perjuicio de la
informacion que estén obligados a transmitir los Delegados de Personal.

Se declararan nulos aquellos acuerdos que la Comision Paritaria adopte excediéndose en el ambito de su com-
petencia.

La Comision Paritaria podra hacer uso de los medios y acciones a que hace referencia la legislacion vigente.

Articulo 4.- Acuerdos y Disposiciones.

Seran de aplicacion siempre que haya conformidad de ambas partes, los Acuerdos y Disposiciones que, sobre
las condiciones establecidas , en el, presente Acuerdo, la Administracion Central o de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, ‘y Federacion de Municipios y Provincias, mediante las disposiciones correspondientes, acuerden
respecto del personal a su servicio.

Articulo 5.- Denuncia del Acuerdo Socio Profesional:

La denuncia del Acuerdo Socio Profesional se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la
otra, con expresion dulas materias objeto de la denuncia, y con dos meses de antelacion a la fecha de terminacion
de la vigencia de presente Acuerdo.

Articulo 6.-Prérroga.

Denunciado el Acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor en todo su con-
tenido normativo. Si no media denuncia, o si mediando no se hace en tiempo y forma, el Acuerdo Socio Profesional
se prorrogara por tacita reconduccion, salvo en lo que afecta a las retribuciones, que estara a lo dispuesto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada ano.

CAPITULO lll.- RETRIBUCIONES
Articulo 7 - Retribuciones de los Funcionarios/as.
1. Las retribuciones de los Funcionarios/as se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al Funcionario/a segun la adscripcién de su cuerpo o esca-
la a un determinado Grupo/Subgrupo de Clasificacion Profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Grupo/Subgrupo, y por su antigiedad en el mismo.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desempeno, rendimiento o resultados alcanzados por el Funcionario/a.

4. Las Pagas extraordinarias seran dos al afo, estas pagas seran abonadas en el mes de Junio y Diciembre de
conformidad con la Legislacion vigente.
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5. No podra percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones Publicas
como contraprestacion de cualquier servicio, participacion o premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen
normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 8.- Retribuciones Basicas.

Las retribuciones basicas, que se fijar, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas Unica
y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de Clasificacion Profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo o Grupo

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo o Grupo de Clasificacion
Profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo o Grupo, por cada tres afios de servicio.

Articulo 9.- Retribuciones Complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los Funcionarios/as se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el Funcionario/a dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempeno de
determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el Funcionario/a desempefa su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

f) Algunos servicios como la Policia Local a efectos de valoracion econdmica se establece un nimero de 57 tur-
nos a realizar en horarios de dias considerados como festivos.

g) Algunos servicios como la Policia Local a efectos de valoracion econdmica se establece un ndmero de 53 tur-
nos a realizar en horario considerado nocturno.

h) Se establece un precio unitario para los turnos considerados corrié nocturnos o festivos de 16 euros.

Articulo 10.- Retribuciones de los Funcionarios/as Interinos/as.

1. Los Funcionarios/as Interinos/as percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspon-
dientes al Subgrupo o Grupo de adscripcion, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo o Grupo.

Percibiran asimismo las retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b), ¢) y d) del articulo 9
y las correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del pre-
sente Estatuto que tendran efectos retributivos Unicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

Articulo 11.- Retribuciones de los Funcionarios/as en Précticas.

Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los Funcionarios/as en Practicas que, como
minimo, se corresponderan a las del sueldo del Grupo, en el supuesto de que éste no tenga Grupo, en que aspi-
ren a ingresar. Les correspondera las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes
al grupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran a ingresar. No obstante, si las practicas se
realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara en las retribuciones complemen-
tarias correspondientes a dicho puesto, y las retribuciones resultantes seran abonadas por el Organismo Publico al
que esté adscrito el citado puesto de trabajo.

Articulo 12.- Indemnizaciones.

Los Funcionarios/as percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.
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Son Comisiones de servicio con derecho a indemnizacion los cometidos especiales que circunstancialmente se
ordenen al personal y que deba desempenar fuera del término municipal donde radique su residencia oficial. No
dara lugar a indemnizacion aquellas comisiones que tengan lugar a iniciativa propia a haya renuncia expresa a dicha
indemnizacion, regulandose en todo caso por la normativa recogida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

a) Dietas por comision de servicio:
Seran las establecidas en la non-nativa vigente.
En la asistencia a cursos solo se abonara el 80 % de las cuantias que se indican anteriormente.

Cuando por orden expresa de sus superiores haya de permanecer fuera del domicilio habitual durante el hora-
rio normal de una de las dos comidas principales diarias se tendra derecho a percibir el 50 % de la remuneracion
por manutencién expresada anteriormente. Se tendra derecho a percibir el importe del alojamiento cuando tenga
que pernoctar fuera del domicilio propio.

b) Gastos de vigje:

Es la cantidad que se abonara por la utilizacion de cualquier medio de transporte por razéon de servicio. Se
indemnizara por el importe del billete o pasaje utilizado. El personal podra utilizar voluntariamente en las comisio-
nes de servicio, vehiculos particulares, cuyo importe le sera abonado a 0,19 euros el Kilémetro. En el supuesto de
utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor, se podra autorizar excepcionalmente en la orden de
comision que el importe a percibir por gastos de viaje que sea el realmente gastado y justificado.

c) Desplazamiento por el Municipio por razén de Servicio:

Los Funcionarios/as tienen derecho a ser resarcidos de los gastos de desplazamiento que por razén de servi-
cio vea obligado a realizar para la practica de diligencias, naotificaciones, citaciones y emplazamientos que deba
efectuar dentro del término municipal. En el caso que la Corporacion no ponga a disposicion de los Funcionarios/as
los medios de transporte adecuados para efectuar el desplazamiento, sé podra autorizar excepcionalmente el uso
de vehiculos particulares, siempre a peticion y con el consentimiento del trabajador, que sera indemnizado con 8
euros por desplazamiento. El personal al que se le encomiende una comision de servicio con derecho a indemni-
zacion por adelantado el importe aproximado de las dietas y gastos de viaje, sin perjuicio de la devolucion del anti-
cipo total o parcial, segun los casos, una vez finalizada la comision.

d) Salidas a la Provincia y Salidas a otras Provincias:

Concepto destinado a retribuir al personal con motivo.-de las salidas que, realice dicho personal fuera del térmi-
no municipal y en la provincia de Avila. Dicho concepto se retribuird a razén de 8 € dia.’

Concepto destinado a retribuir al personal con motivo de las salidas que, realice dicho personal fuera de la pro-
vincia de Avila. Dicho concepto se retribuird a razén de 12 € dia.

Todos los puntos anteriores no estaran sujetos a retenciones, a), b), ¢) y d).

Esta exencion sera posible siempre y cuando no se superen los limites establecidos en la normativa del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

e) Asistencias:

La indemnizacién reglamentaria por participacion en tribunales de oposiciones y concursos encargados de la
seleccion de personal o de pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercid de profesiones o para la realiza-
cién de actividades, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

f) Indemnizacion Especial:

Tendra esta consideracion la compensacion que se otorga al funcionario/a por los danos, perjuicios o gastos
extraordinarios que se le ocasionen por razon del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe
del funcionario. La Comision Paritaria a instancia del funcionario, propondra al érgano competente la cuantia de la
indemnizacion, tras examinar los informes correspondientes o dictdmenes periciales si proceden.

g) Guardias Localizadas:

Concepto destinado a retribuir al personal que, por sus funciones, deba estar localizado, bien sea en dia labo-
ral o festivo. Este concepto sera incompatible con la percepcion de cantidad alguna por la realizacion de horas
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extraordinarias. Cada guardia localizada se retribuird a razéon de 400 €, si se trata de Guardias semanales a reali-
zar por el personal del servicio alumbrado, y de 70 € por las guardias de 24 horas que realicen otros servicios.

Estas Guardias Localizadas no se podran aplicar en la Semana de las Ferias y Fiestas San Victorino.

Articulo 13.- Retribuciones Diferidas.

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades a Planes de Pensiones de Empleo o Contratos de
Seguro Colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién, para el personal incluido en sus ambi-
tos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de los Planes de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a Planes de Pensiones o Contratos de Seguros tendran a
todos los efectos la consideracion de retribucion diferida.

Articulo 14.- Deduccién de Retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dara lugar
a la deduccion proporcional de saberes, que no tendra caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes al
tiempo en que hayan permanecido en esa situacion sin que la deduccion de haberes que se efectué tenga carac-
ter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

Articulo 15.-Gratificaciones por servicios Extraordinarios:

1. Jornada Partida. Se considera jornada partida la distribucion irregular de la jornada diaria en dos periodos,
debiendo mediar entre ellos al menos dos horas. Los Funcionarios/as municipales que, con caracter ordinario y
voluntario, preste sus servicios en jornada partida recibird un incremento de 900 € anuales en el complemento
especifico.

Aquellos Funcionarios/as que, con caracter excepcional y por razones del servicio, trabajen voluntaria y ocasio-
nalmente a jornada partida, segun la definicion antedicha, percibiran la cantidad citada en el parrafo anterior en la
parte proporcional al nimero de Jornadas diarias en que hubieran prestado sus servicios en dos periodos.

2. Gratificaciones por Servicios Extraordinarios. Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de
trabajo que se realice sobre la duracion de la jornada ordinaria de trabajo. Con caracter general, las horas extraor-
dinarias se realizaran por el personal adscrito o propio del servicio al que vayan destinadas. En el supuesto de que
dichas horas no se puedan cubrir por el personal anterior (es decir, el propio del servicio) se podra ofertar la reali-
zacion de dichas horas extraordinarias al personal de otros servicios; si bien se retribuiran estas horas extras por la
categoria del trabajo efectivamente realizado.

Cuando estas horas se presten durante el periodo de tiempo comprendido entre las veintidds horas y las seis
horas, tendran la consideracion de horas extraordinarias nocturnas. Se consideraran horas extraordinarias festivas,
las prestadas en sabado, domingo vy festivo, iniciandose a tal efecto el festivo a las veintidos horas del dia anterior.
Ambos conceptos pueden concurrir dando lugar en estos casos a las horas extraordinarias festivas y nocturnas.

La prestacion de horas extraordinarias sera voluntaria para los Funcionarios/as, salvo necesidades urgentes y/o
imprevisibles del Servicio.

1-Retribucion y Compensacion de Servicios Extraordinarios:

a) Retribucion: durante la vigencia del presente Acuerdo la cuantia en’ euros de la hora extraordinaria sera la
que figura en el Anexo V,

b) Compensacion: El Funcionario/a tendra la opcion de elegir la sustitucion del abono de la retribucion de la
hora extraordinaria por una compensacion en horas de descanso en la forma que sigue:

* Por cada hora extraordinaria prestada en dia laborable y o manana, tarde o noche se compensara con dos
horas y media de descanso.

* Por cada hora extraordinaria nocturna y festiva la compensacion-sera de tres horas y media de descanso.
2. La realizacion de las Horas Extraordinarias necesarias se sujetara a las siguientes reglas:
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1.- El numero de horas extraordinarias realizadas por Los Funcionarios/as municipales a lo largo del afno no podra
en ningun caso ser superior al legalmente previsto.

2.- Con caracter preceptivo y previo, salvo en casos de reconocida urgencia, sera preciso cumplimentar por parte
de los jefes o responsables de los servicios, el correspondiente informe-propuesta de realizacion de horas extraor-
dinarias, con expresién de las causas que las motiven, y de las personas que vayan a efectuarlas, requiriéndose la
conformidad del Concejal Delegado responsable del Area, y la pertinente aprobacién de la Tenencia de Alcaldia y
Régimen Interior de Personal.

Se dara cuenta a los Delegados de Personal de los Funcionarios/as de las horas extraordinarias realizadas por
los Funcionarios/as al momento de su abono, y segun relacion nominal de cada uno.

El Servicio de Personal llevaré un control exhaustivo de las horas extraordinarias abonadas y compensadas, con
expresion de los datos personales del Funcionario/a, numero de horas realizadas, el dia y la causa de justificacion.

3.- Servicios Especiales. Los Servicios especiales atas y de Gala se gratificara a razén de 40 € sin perjuicio del
reconocimiento de las horas extraordinarias que procedan cuando el servicio se preste fuera de la jornada laboral.

4.-Complemento de Productividad. Retribuira el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o ini-
ciativa con que los Funcionarios/as desempefen su puesto de trabajo.

La apreciacion de la Productividad debera realizarse en funcion de las circunstancias objetivas relacionadas con
el desempeno del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo. Las cantidades a abonar se decidiran tras ser
oidos los representantes de los Funcionarios/as.

En ningun caso las cuantias asignadas por este complemento durante un periodo de tiempo originaran ningun
tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Las cantidades que perciban los Funcionarios/as por este concepto seran de conocimiento publico, tanto de los
demas empleados de la Corporacion como de los Delegados Sindicales y de los Delegados de Personal
Funcionario/a.

Se retribuird como productividad el ejercicio esporadico de funciones del puesto de trabajo que de realizase
habitualmente comportarian el derecho a modificar el Complemento Especifico.

Articulo.16.- Trabajos de Superior Categoria.

Aquellos trabajadores que eventualmente deban desempefar trabajos o funciones de superior categoria a las
de su grupo, por necesidades del servicio, percibiran con caracter provisional una cuantia igual a la diferencia de
retribuciones complementarias existente entre su puesto de trabajo y las correspondientes al de categoria superior,
circunstancialmente desempenado, con excepcion de los complementos personales.

El desempeno de dichos puestos de superior categoria, deberan efectuarse al menos cante una semana natu-
ral, abonandose la diferencia de retribuciones complementarias entre ambos puestos desde el primer dia en que
se produzca el desempeno del puesto de superior categoria.

Si estos trabajos fueran de caracter continuado, debera crearse los correspondientes puestos de trabajo en la
RPT del ejercicio siguiente y cubrirlo reglamentariamente.

A partir de la firma del presente Acuerdo, los trabajos de superior categoria generaran méritos para ascenso de
categoria profesional, siempre y cuando dichos trabajos de superior categoria se realicen en virtud de concurso o
algun otro sistema de seleccion.

CAPITULO IV.- CALENDARIO, JORNADA, VACACIONES, HORARIO, PERMISOS.
Articulo 17.-Calendario.

Para el personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Arévalo regira el mismo calendario que para el resto
de los trabajadores, que se publica anualmente en el B.O.P. y en el B.O.C. y L. Se consideran festivos los dias 24 y
31 de diciembre y el dia 22 de Mayo Santa Rita fiesta del Funcionario. Los empleados publicos que, vengan obli-
gados a prestar servicio algun dia de estos, seran compensados dentro de los Seis meses siguientes con el mismo
numero de dias.
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Articulo 18.-Jornada y Calendario Laboral.

1. La Jornada Laboral se fijara en computo anual de comun, acuerdo con los representantes sindicales en el
seno de la mesa general de negociacion, estableciendo un horario genérico y la respectiva adecuacién de los hora-
rios especiales: Sera de aplicacion la Ley de Igualdad en la Conciliacion de la Vida Familiar y Personal sobre la adap-
tacion de las Jornadas.

2. La Jornada de los Funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento arrojaran un cémputo anual de 1.547 horas.

La jornada semanal de trabajo se realizard, con caracter general, durante los cinco primeros dias de cada sema-
na. La jornada tendera a ser siempre continuada. Las jornadas y horarios especiales diferentes de los establecidos
con caracter general, que por interés del servicio sea necesario realizar, se negociaran con los representantes de
los Funcionarios/as en la Comisién Paritaria. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente ha de mediar
al menos un plazo de 12 horas.

3. Los Calendarios Laborales anuales seran propuestos y remitidos al Servicio de Personal, por los Jefes de los
Servicios, segun sus necesidades y con anterioridad al 15 de octubre, para ser aprobados, previa negociacion en la
Comision Paritaria, por el érgano municipal correspondiente, una vez dictaminados por la Comision Informativa de
Personal. Una vez aprobados, se expondran en sitio visible en los distintos centros de trabajo, debiendo obligatoria-
mente entrar en vigor el primero de enero de cada ano.

4. Los Trabajadores que trabajen en turnos deberan conocer, antes del dia 31 de diciembre de cada ano, los
dias que les corresponden librar a lo largo del afno. A peticion del trabajador podra modificarse la libranza semanal,
siempre y cuando la modificacién solicitada no afecte al normal funcionamiento del servicio previa autorizacion
expresa del 6rgano municipal competente. Las modificaciones que se produzcan sobre este particular deberan ser
comunicadas a la representacion sindical.

5. Dia del Funcionario. Tendra la consideracion de dia no laborable, exceptuando los servicios de registro e infor-
macion, asi como aquellos otros que por su naturaleza requieran la prestacion del servicio.

Los empleados publicos que, conforme a lo previsto en el parrafo anterior, vengan obligados a prestar servicios
dicho dia, seran compensados con un dia a disfrutar dentro de los Seis meses siguientes.

Articulo 19.- Horario.

1. Con caracter general, la parte principal del horario, llamado de tiempo fijo o estable, sera de siete horas dia-
rias, de lunes a viernes, que sera de obligada concurrencia para todo el personal entre las 8,00 horas a las 15,00
horas.

Se establece un horario de atencién al publico de 9,00 horas a las 14,00 horas, de lunes a viernes.

Los horarios de aquellos Servicios que por sus peculiaridades realicen jornadas laborales diferentes a la citada
en el parrafo anterior, deberan constar en los correspondientes calendarios laborales, en la forma expresada en el
articulo anterior.

Respecto al cuerpo de la Policia Local, el régimen de horario de servicio, debido a las peculiares caracteristicas
de sus funciones, se realizara tanto en laborales como en festivos en turnos con el siguiente horario de 6,00 horas
a 14,00 horas, de 14,00 horas a 22,00 horas y de 22,00 horas a 6,00 horas.

2.- Cada Funcionario/a dispondra de 30 minutos diarios no recuperables.

En atencion a que la funcién se ejerza en horario de manana, tarde o noche, debera disponerse de esos treinta
minutos, preferentemente y siempre que el Servicio quede debidamente cubierto, en la forma que sigue:

a) Horario de Manana: en horas de 10,00 a 12,30.
b) Horario de Tarde: en horas de 18,00 a 20,30.
c) Horario de Noche: en horas de 2,00 a 4,30.

En supuestos de jornada partida, el Funcionario/a dispondra de 15 minutos en horario de mafanay 15 minutos
en horario de tarde.

Excepcionalmente, en razén de las necesidades del servicio o la en caso de posibilidad material de forma habi-
tual, de poder disfrutar de este derecho, podra pactarse la reduccién de la jornada bien en computo diario o en
computo anual.
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3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, 12 horas.

4. Como regla general cada empleado publico tendra derecho a un descanso minimo de 48 horas ininterrumpi-
das que comprenderan el sabado y domingo.

5. La Comisién Paritaria estudiara, en su caso, la posibilidad de establecer en los Servicios Municipales una jor-
nada distinta a la establecida con caracter general, elevando al érgano competente de Gobierno de la Corporacion
una vez aprobada en la Comision Paritaria.

6. Flexibilidad Horaria. En funcién del servicio del que se trate los Funcionarios/as y dentro del computd de horas
mensuales a trabajar, tendran mayor capacidad para decidir su propio horario laboral segun se establece en la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

7.- Disminucion de Horario: En Semana Santa, Ferias y Fiestas de San Vitorino Martir y Navidad (22 de Diciembre
al 7 de Enero, ambos inclusive), se concedera una disminucion de jornada de dos horas diarias durante los dias
que abarquen las mismas. El personal de los servicios que no pueda disminuir las citadas horas en su jornada de
trabajo, lo que debera ser valorado por la Comisidn Paritaria previo informe del jefe de servicio, podra acumularlas
y disfrutar de diez dias anuales de descanso como maximo y siempre en proporcion al tiempo no disfrutado.

8. En los casos de medidas excepcionales de horario. 6 ampliacién de dias por asuntos particulares por parte
de la Administracion Central, los Delegados de Personal negociaran con la Administracion Municipal la aplicacion
de estas medidas en el Ayuntamiento de Arévalo.

Articulo 20.- Vacaciones.

1. El disfrute de la licencia anual por vacaciones reglamentarias se realizara, preferentemente, en el periodo com-
prendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, sin perjuicio de que el Funcionario/a pudiera solicitar el disfru-
te de esta licencia fuera de este periodo.

2. La licencia reglamentaria de vacaciones podra disfrutarse partida a peticién del Funcionario.

Los Funcionarios/as tendran derecho, a disfrutar como minimo, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintitrés dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el ano fue menor. A estos efectos, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

La licencia se podra disfrutar en mas de una particion, y nunca estableciéndose periodos minimos de cinco dias
habiles consecutivos.

3. En todo caso, la concesion de licencias por vacaciones se adaptara a las necesidades del servicio.

4. El plan anual de vacaciones se elaborara durante el primer trimestre de cada ano excepto en aquellos servi-
cios que por sus especificas peculiaridades no puedan realizarse en esta fecha.

A estos efectos, la propuesta del periodo vacacional del personal municipal, sera presentada en el Servicio de
Personal avalada por los responsables o Jefes de cada servicio, debiendo contar con el informe favorable del
Concejal Delegado del Area.

La resolucion de las propuestas presentadas sera notificada cada individualmente a los interesados.

Toda modificacion del periodo vacacional que no conste en la propuesta, habra de ser justificada y comunica-
da, al menos con quince dias de antelacién, al Servicio de Personal, sin que en ningun caso puedan perjudicar la
buena marcha del servicio ni a terceros.

5. Para determinar dentro de una unidad los turnos de vacaciones, se procedera de la siguiente forma:

a) La distribucion de turnos se efectuara de comun acuerdo entre el personal de dicho servicio, cumpliendo los
criterios que en orden al servicio plantee la Jefatura de cada Unidad.

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno de vacaciones en primer lugar los mas antiguos, determinando de
este modo un sistema rotativo para los anos sucesivos en cada unidad.

c) Durante la licencia anual no se podra efectuar ningun tipo de trabajo extraordinario.

6. Todos los empleados municipales tendran derecho cada ano a un periodo adicional de permiso retribuido, de
acuerdo con el tiempo de servicios prestado y segun la siguiente escala:
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A partir de 15 anos de servicio 1 dia mas

A partir de 20 afos de servicio 2 dias mas
A partir de 25 afos de servicio 3 dias mas
A partir de 30 anos de servicio 4 dias mas
A partir de 35 anos de servicio 5 dias mas
A partir de 40 afnos de servicio 7 dias mas
A partir de 45 anos de servicio 9 dias mas

7. Si durante el disfrute de las vacaciones del Funcionario/a padeciese una situacion de Incapacidad Temporal,
previo informe favorable de la Comisién Paritaria, no se computaran a efectos de duracion de las vacaciones los
dias que hubiera durado esta situacion.

Sera condicion inexcusable la comunicacion de la interrupcion del periodo vacacional por medio de partes médi-
cos de baja que lo acrediten en el momento en que ésta se produzca.

El Trabajador/a debera incorporarse a su puesto de trabajo en la fecha prevista como fin de sus vacaciones de
no continuar en situacion de incapacidad temporal.

Los dias que hubiera durado la incapacidad temporal, se disfrutaran en la fecha que, de comun acuerdo, esta-
blezca el Ayuntamiento y el Funcionario/a, sin que pueda significar modificacion en el calendario establecido para
otro trabajador.

8. A las vacaciones no podra acumularse ningun tipo de permiso o licencia salvo la licencia por matrimonio,
maternidad y la que se refiere a la ampliacion de vacaciones por anos de servicio.

9. La Comision Paritaria sera la encargada de recibir, y, en’ su caso, elaborar propuesta de resolucion sobre las
incidencias que puedan producirse en relacion con la concesion de licencias por vacaciones.

Articulo 21- Permisos.

1.-El Personal Municipal., previo aviso vy justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan, no pudiéndose demorar su reso-
lucion de tal forma que obstaculice o impida su disfrute en la fecha solicitada, careciendo de relevancia la prevalen-
te apreciacion de necesidades del servicio:

a) Fallecimiento, Accidente, Enfermedad Grave e Ingreso Hospitalario:

Familiar dentro del primer Cuatro dias habiles en la | Seis dias habiles
grado de consanguinidad o misma localidad en distinta
afinidad localidad
Fallecimiento, |Familiar dentro del segundo | dos dias habiles en la Cuatro dias
Accidente, grado de consanguinidad o misma localidad habiles en distinta
Enfermedad afinidad localidad
grave e Ingreso
Hospitalario
Familiar dentro del tercer Un dia natural en la misma | Dos dias naturales
grado de consanguinidad o localidad en distinta
afinidad localidad

En caso de fallecimiento familiar, este permiso computara a partir de la produccién del hecho causante.

En caso de enfermedad grave se podra conceder con posterioridad siempre y cuando persista la enfermedad y
asi se acredite.

En caso de Ingreso Hospitalario mientras dure el mismo con la limitacién anterior.
b) Permiso de Paternidad por el Nacimiento. Acogimiento o Adopcion de un /Hijo o Hija:
Conforme a lo establecido en la Legislacion Vigente Ley 7/2005 y Decreto 210/2000 de 11 de Octubre
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c) El Tiempo Indispensable para Asistir a Consultas Médicas propias y/o como acompanante de familiares de
primer grado que requieran atencion en alguna especialidad Médica, los permisos para acudir en calidad de acom-
panantes de familiares de primer grado requeriran ser examinados por la Comision Paritaria para utilizacion.

El personal Municipal debera justificar la falta de asistencia al trabajo ocasionada por enfermedad.

d) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual y tres si es en lo localidad distinta.

e) Un dia habil por Matrimonio de Familiares hasta segundo grado de consanguinidad y afinidad. Este permiso
sera de dos dias naturales cuando el acontecimiento tenga lugar fuera de la localidad.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable Conforme Ley.

g) Por examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, el tiempo indispensable para su realizacion por
las Funcionarias embarazadas.

h) Permiso para asistir a técnicas de fecundacion asistida. Los Funcionarios/as publicos tienen derecho a ausen-
tarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacion y
previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

i) Para concurrir a Examenes o cualquier otro tipo de pruebas oficiales, con justificaciéon documental, los dias de
su celebracion, y el anterior si se realizara fuera de la localidad de Arévalo.

j) Durante el tiempo que duren los Congresos de caracter profesional, oficial o sindical a los que asista el perso-
nal municipal, o formando parte integrante de los mismos, con la debida justificacion. La asistencia a estos
Congresos debera ser con la conformidad del Jefe de Servicio y el visto bueno del Alcalde.

k) Para la realizacion de funciones o actividades Sindicales en los términos previstos en la non-nativa vigente.

I) Por donacién de Sangre, 3 horas.

m) Permiso por razén de Violencia de Género sobre las Mujeres Funcionarias: rias faltas de asistencia de las fun-
cionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

2. Reduccion de Jornada:

a) Tendra derecho a una reduccion de su jornada de trabajo con disminucién proporcional de retribuciones el
personal que por razones de guarda legal tenga el cuidado directo de algun menor de 12 ahos o de una persona
con discapacidad que no desempene actividad retribuida, o de una persona mayo que quiera especial dedicacion.

b) Tendra el mismo derecho los Funcionarios/as que precisen encargar, so de cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o. -afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por, si mismo que no desempene actividad retribuida.

A estos efectos tendran la consideracion de familiar el conyuge o pareja de hecho.

Se extenderia este derecho a quienes por motivo de urna enfermedad larga o crénica no pueda realizar su jor-
nada laboral completa.

c) Tendra derecho a una reduccién de su jornada con disminucion proporcional de retribuciones las empleadas
publicas victimas de violencia de género.

Las reducciones referidas en los apartados a), b) y ¢) podran ser desde 1/8 a 1/2. Si fueran de 1/8 tendra la dis-

minucién de retribucidn en proporcion a la reduccion, si fueran de 1/3 tendrian derecho al 70 % de la retribucion
y si tuvieran 1/2 al 55 % de ésta.

d) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo maximo de un mes.

3. A'lo largo del afo los Funcionarios/as tendran derecho a disfrutar de 7 dias de licencia o permiso por asun-
tos particulares, no incluidos en lo indicado en los puntos anteriores de este articulo. En caso en que los dias 24 y
31 de diciembre coincidan con sabados o festivos, se concederan dos dias mas, uno por cada uno.

4. Cuando la jornada laboral anual exceda del cdmputo de horas establecido, se compensara el tiempo trabaja-
do en exceso con tiempo de descanso.
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Articulo 22.-Licencias.

1. Licencia por Matrimonio: por razéon de Matrimonio propio, el Funcionario/a municipal tendra derecho a una
licencia de quince dias naturales de duracion que podran disfrutarse con anterioridad o posterioridad a su celebra-
cion.

2. Licencia por Gestacion, Alumbramiento, Lactancia, Maternidad, Paternidad, Adopcién y Acogimiento:

En el supuesto de Parto., la duracion del permiso sera de diecisiete semanas ininterrumpidas ampliables a dos
mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y en caso de parto multiple a partir del segundo hijo o hija. El
permiso se distribuira a opcion de la empleada publica siempre que seis semanas sean inmediatamente posterio-
res al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad del permiso aunque ésta
no trabajara desde la ha del parto y sin descontar la parte que la madre hubiera podido disfrutar antes del parto.

En el supuesto de fallecimiento del recién nacido, el permiso no se-vera reducido, salvo que, una vez finalizadas
las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obliga-
torio para la madre, en el caso de que amibos progenitores trabajen, la madre al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que, el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso por parto inicialmente cedido aunque en el momento previsto para la reincor-
poracion de la madre al trabajo ésta se encuentra en situacion de Incapacidad Temporal.

Previa renuncia del progenitor, este permiso podra disfrutarlo el cényuge o pareja de hecho de la madre.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
17 semanas o de los que correspondan en caso de discapacidad de hijo o hija o del parto multiple.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestacio-
nes de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su con-
trato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del
permiso por paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hos-
pitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

Mientras dure la hospitalizacion posterior al parto prevista en este parrafo, el Funcionario/a tendra derecho a
ausentarse durante dos horas diarias en tanto permanezca esta situacion percibiendo las retribuciones integras. Asi
mismo, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién propor-
cional de las retribuciones.

En caso de fallecimiento del hijo o hija, el permiso no se reducira salvo que finalizadas las seis semanas de la
madre, ésta solicitara reincorporarse. Ademas el padre podra disfrutar del permiso inicialmente cedido aunque la
madre se encuentre en IT en el momento previsto para su incorporacion. Podra disfrutarse a tiempo parcial y mitad
de jornada siempre que lo solicite el empleado o empleada.

Si el hijo o hija volviera a padecer enferma,. ad y tuviera que ser de nuevo hospitalizado dentro de las 16 sema-
nas de vida, la suspension, a voluntad de la madre puede ser de nuevo interrumpida hasta que el neonato regrese
de nuevo a casa, momento en el que se reanudara la suspension por maternidad hasta cumplirse el total de 16
semanas.

En los supuestos de Adopcion o de Acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, o simple aunque éstos
sean provisionales y con independencia de la edad que tenga el menor, el permiso tendra una duracién de dieci-
siete semanas interrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo, y en el supuesto de discapacidad del me r adoptado o acogido contadas a la
eleccion de la empleada o empleado publico, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.
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Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo, como permanente o simple, seran los que asi se
establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las Comunidades Autbnomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracion no inferior a un ano.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de adopcion o acogi-
miento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

En los supuestos de adopcion o acogimiento internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado o adoptada, el Permiso de Maternidad/Paternidad previsto podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el primer mes percibiran las retribuciones integras, durante el segundo las retribuciones basicas.

Este permiso podra ser fraccionado o continuado, en funcién de la tramitacion que se requiera en el pais de ori-
gen del menor.

Se tendra Derecho a 18 semanas ininterrumpidas ampliables a dos mas en el supuesto de acogimiento /adop-
cién, de menores discapacitados 0 que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extran-
jero tengan especiales dificultades de insercion familiar. También se tendra igual derecho cuando la adopcién/aco-
gimiento sea multiple, a partir del segundo hijo o hija.

Las Licencias por Maternidad y Paternidad en caso de parto, adopcion o acogimiento, podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los Funcionarios/as si lo permiten las necesidades
del servicio, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

Por Lactancia de un hijo menor de doce meses 0 poco acogimiento o adopcion en idéntico supuesto, tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra susti-
tuirse p una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en 1 hora al inicio al
final de la jornada con la misma finalidad. Este permiso se incrementara en la misma p porcién por parto, adopcion
0 acogimiento familiar multiple.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Previa renuncia del otro progenitor, este permiso podra disfrutarlo el cényuge o pareja de hecho de la madre.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas com-
pletas el tiempo correspondiente.

Los Funcionarios/as publicos podran acumular el periodo de vacaciones a los permisos citado en el epigrafe,
cuando haya expirado ya el ano natural a que tal periodo corresponda.

Durante el disfrute de los permisos a los que alude este epigrafe el Funcionario/a publica podran participar en
los cursos de formacion que se convoquen para los empleados de la Administracion Local.

4. Licencia sin Sueldo: Conforme a lo previsto en el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de
abril y demas disposiciones concordantes, la Alcaldia Presidencia podra conceder Licencia por Asuntos Propios sin
derecho a remuneracion.

Los permisos por asuntos propios no retribuidos se concederan por un maximo de cuatro meses de duracion
en un periodo de dos anos, siempre que el interesado cuente con dos 0 mas anos de servicios efectivos en este
Ayuntamiento y que su ausencia no cause grave detrimento en el rendimiento efectivo del servicio, sin que le sea
computable a ningun efecto el tiempo de permanencia en esta situacion.

La Licencia por Asuntos Propios sin derecho a remuneracion, no se concedera cuando la causa que origine su
peticion sea la prestacion de servicios en otra empresa, con exclusion de los trabajos realizados en Organizaciones
No Gubernamentales, trabajos de Cooperacion Internacional y otros anélogos. En caso de que dicho permiso vaya
a ser denegado, con caracter previo a la resolucion definitiva, se dara audiencia al interesado a través de la
Concejalia de Personal u 6rgano que, en su caso le sustituya.
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5. Licencias por Formacion:

Podran concederse licencias para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas con la funciéon
publica, previo informe fa, o :.le del superior jerarquico correspondiente, y el Funcionario/a tendra derecho a perci-
bir el total de sus retribuciones.

2.- Por Violencia de Género sobre la Mujer: Se establece conforme a la Ley.
3. - Voluntaria por Agrupacion Familiar: Se establece conforme a la Ley.

Articulo 24 - Legislacién Vigente.

Para toda la materia a que se refiere el presente Capitulo y que no esté expresamente contenida en el mismo,
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 25.- Colaboracién con la Corporacién.

Los representantes legales de los Funcionarios/as se comprometen por el presente Acuerdo a colaborar con la
Corporacion, a fin de lograr mayores niveles de productividad, estableciendo cauces de control y objetivos especi-
ficos.

CAPITULO V.- COBERTURA DE VACANTES, ACCESO, CARRERA PROFESIONAL Y FORMACION DEL PER-
SONAL MUNICIPAL

Articulo 26: Cobertura de Vacantes.

Las vacantes de plantilla de Personal Funcionario/a que se produzcan y respecto a las que se considere nece-
saria su cobertura, se cubriran dé acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

Las vacantes de Personal Funcionario/a se proveeran dé acuerdo con los siguientes sistemas:

1°. Concurso de traslados o libre designacion entre el Personal Funcionario/a del Ayuntamiento, de conformidad
con lo que se determine en la relacion de puestos de trabajo en atencion a la naturaleza de sus funciones.

2°. Promocion Interna.

3°. Convocatoria publica para ingreso de nuevo personal a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposi-
cién o concurso.

Anualmente y en el mes de septiembre, se determinaran en la Comision Paritaria, las plazas vacantes, teniendo
en cuenta las caracteristicas de las plazas y las subescalas o clases de Funcionarios/as que pueden acceder a las
mismas o lo que se estipule en la planificacion correspondiente.

1-Bases para el Concurso de Traslados:

Se determinara un concurso de traslados anual negociado con los representantes de los Funcionarios/as y
segun lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Libre Designacion:

g La provisidon de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion se realizara previa convocatoria publi-
ca y comunicacion a los Delegados de Personal Funcionario/a, en 1 que ademas de la descripcion del puesto y
requisitos para su desempeno, podran recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones.
La Libre Designacién sera segun lo establecido en la Ley de la Funcién Publica y EBEP.

3.- Promocién Interna:

1-Anualmente se determinaran en la Comision Paritaria los procedimientos (puestos a cubrir) de promocién
interna.

2.-Con el fin de facilitar la promocién interna del Personal Funcionario/a, mediante el ascenso de un grupo de
titulacién a otro inmediatamente superior, se reservaran si fuera posible las plazas vacantes para este turno en las

convocatorias de nuevo ingreso que se efectlen, teniendo en cuenta las caracteristicas de las p z convocadas y
subescalas o clases de Funcionarios/as que pueden acceder las mismas.
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La promocion interna horizontal, supone la posibilidad del Personal Funcionario/a de acceder a plazas de la
misma categoria, cambiando de puesto de trabajo, siempre que se esté en posesion de la titulacion académica y
especifica requerida para el acceso al puesto de trabajo de que se trate y tras la superacion de las pruebas que se
determinen a tal efecto.

3.-Para acceder al Grupo de titulacién inmediatamente superior, el Personal Funcionario/a que reuna las condi-
ciones de la convocatoria y se acoja al turno de Promocion Interna, podra estar exento de las materias cuyo cono-
cimiento se acredite suficientemente en las pruebas de ingreso en la subescala o grupo de origen, de acuerdo con
o que se determine en la convocatoria.

4.-Para concurrir a la Promocion Interna, el Personal Funcionario/a en situacion de activo habra de tener la anti-
gliedad minima de dos anos.

5.-El sistema de promocién interna se efectuara mediante procedimiento de concurso-oposicion o de oposicion,
segun se determine en cada convocatoria.

6.-La convocatoria del Tribunal sera la misma que la establecida para las convocatorias de nuevo ingreso.

7-Cuando asi se prevea, podran convocarse procedimientos de promocion interna sin existir previamente vacan-
tes, mediante la creacion de las plazas necesarias y la posterior amortizacion de las que ocupaba el personal que
promocione.

8.-La Baremacion sera segun se establezca en las bases de la convocatoria que seran las establecidas por la
Comision Paritaria.

9.-El sistema selectivo en el caso de Promocion Interna del Personal Funcionario/a del Cuerpo de Policia Local,
se ajustara a lo establecido en la Legislacion Especifica.

Articulo 26 Bis.-Consolidacién y Promocién.

Consolidacion del empleo temporal convirtiéndole en fijo en la medida que los puestos de trabajo atiendan
necesidades o cometidos de caracter permanente y no coyuntural.

Articulo 27.-Acceso.

Una vez resuelta la cobertura de plazas, durante el primer trimestre de cada afo natural y como consecuencia
de la plantilla y presupuesto aprobados por la Corporacion, el Ayuntamiento formulara publicamente su Oferta de
Empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

Se reservara un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33 %, de modo que, progresivamente se alcance el dos por ciento de
los efectivos totales, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado
de minusvalia y la compatibilidad con el desempefno de las tareas y funciones correspondientes. El Ayuntamiento
adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y me ‘os en el pro-
ceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo de las necesidades de
las personas con discapacidad.

Toda seleccion del Personal Funcionario/a debera realizarse/ forme a dicha oferta, mediante convocatoria publi-
ca a través de los sistemas establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 28. Carrera Profesional:
1. Los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles.

2. Todo el Personal Funcionario/a, posee un grado personal que correspondera a alguno de los niveles en que
se clasifiquen lo puestos de trabajo.

3. No obstante, en relacion con la Promocion Profesional del Personal Funcionario/a, se estara a lo dispuesto en
el Estatuto Basico del Empleado Publico y deméas normas que le sean de aplicacion.
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Articulo 29. Formacién del Personal Municipal.

La Corporacion elaborara anualmente un plan de formacion que esté vinculado a la planificacion integral de los
recursos humanos. Dicho plan podra financiarse ademas de con sus correspondientes partidas presupuestarias, a
través de los fondos para formacion continua provenientes de la cotizacion deformacion profesional, en la forma
que la corporacién y los sindicatos firmantes del acuerdo suscrito determine.

El Funcionario/a podra acceder a la realizacion de cualquier curso que tenga relacion con su puesto de traba-
jo, respetandose el principio de igualdad de oportunidades. Las calificaciones de dicho curso valoraran el grado de
aprovechamiento y seran tenidas en cuenta para la promocién profesional.

Los Funcionarios/as que cursen estudios académicos de formacion o perfeccionamiento tendran preferencia
para elegir turno de trabajo en su caso, y de vacaciones anuales, asi como de adaptacion de la jornada diaria de
trabajo para la asistencia a los cursos. Asimismo, tendréa derecho a la concesion de permisos retribuidos para con-
currir a examenes finales o parciales liberatorios. En cualquier caso sera condicion indispensable que el trabajador
acredite debidamente que cursa con regularidad estos estudios

CAPITULO VI.- CONDICIONES SINDICALES.
Articulo 30.-Representacién Sindical.

Los Delegados de Personal Funcionario/a son el érgano especifico de representacion de los Funcionarios publi-
cos, para la defensa de sus intereses laborales y profesionales, segun dispone el articulo 4 de la Ley 9/87, de 12 de
junio, de drganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y el capitulo IV del EBEP.

Las Secciones Sindicales constituidas en el Ayuntamiento de Arévalo seran 6rganos de representacion de los
trabajadores de este Ayuntamiento afiliados a una Central Sindical.

Articulo 31.- Competencias de los Delegados de Personal.

Las competencias de los Delegados de Personal Funcionario/a, seran todas las recogidas en el articulo 9 de la
Ley 9/87 de 12 de junio, y el capitulo IV del EBEPR.

Articulo 32.- Derechos y Garantias.

1. Cada miembro de los Delegados de Personal Funcionario/a y Delegados Sindicales, podran disponer de 22
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, quedando excluidas de este com-
puto las empleadas en periodo de negociacion y las utilizadas en procesos selectivos, en el caso de necesitar mas
horas queda abierta la posibilidad de conceder 2 horas mas previa peticion y visto bueno de la Comisién Paritaria.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempeno de las funciones previstas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion, a efectos
de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al cita-
do crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras con-
vocadas en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinatario a las visitas previstas en las letras a) y ¢), del
numero 2 del articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. No se incluira en el computo de horas las que se realicen por intereses de la Corporacion en horas de traba-
jo ni las referidas al proceso de negociacion.

3. Los Delegados de Personal Funcionario/a y lo Delegados Sindicales, dispondran de las facilidades necesarias
para informar durante la jornada laboral, y para ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos sindicales, todo
ello previ; c. comunicacion al responsable de la seccidon correspondiente, o quien esté a cargo de la misma en ese
momento.

4. Los Delegados de Personal Funcionario/a y los Delegados Sindicales tendran las siguientes garantias:
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a) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran estar sometidos sus miembros durante el tiempo
de su mandato y durante los tres anos inmediatamente ente posteriores, sin perjuicio de la audiencia al interesado
regulada en el procedimiento sancionador.

b) Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones durante el periodo de su mandato, en la esfe-
ra y materias concernientes a su representacion.
c) Ejercer las acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al @ambito de sus competencias.

d) Ningun Delegado de Personal Funcionario/a, ni Delegado Sindical podra ser trasladado ni sancionado a otro
servicio, ni cambiado de puesto de trabajo, durante el desarrollo de sus funciones como representante, ni durante
el siguiente ano posterior a su cese, salvo por voluntad propia.

e) Ningun Delegado de Personal Funcionario/a, ni Delegado Sindical podra ser discriminado en su promocion
econdmica o profesional en razén del desempefno de su representacion. Salvo las anteriores resefadas y las que
vengan establecidas por Ley, los Delegados de Personal Funcionario/a y Delegado Sindical no podran tener venta-
jas por su condicion de representantes durante su mandato.

Articulo 33.- Derechos Sindicales.

Los Delegados de Personal Funcionario/a, ademas de las facultades resenadas en el articulo 9 de la Ley 9/87
de 12 de junio, y el capitulo IV del EBEP tendran las siguientes funciones:

1. Recibir informacién sobre las siguientes cuestiones:
a) En todos los asuntos de especial relieve sindical, laboral y profesional de esta

Corporacion, a través del orden del dia de la Comisién Informativa de Personal, que se remitira a los Delegados
de Personal Funcionario/a, asi como el acta de la sesion anterior. Asimismo, se dara traslado a los Delegados de
Personal Funcionario/a de los acuerdos que se adopten sobre las materias anteriormente expresadas.

b) De cuantos datos considere necesarios del Presupuesto Ordinario, en cuanto al Capitulo 1, y de contratacion
en materia de personal.

2. Ser informados de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy graves, graves y leves, antes de la
adopcion de la resolucion definitiva.

3. Recibiran informacién en expedientes que se tramiten a través de la Comision Informativa de Personal.

4. Otros derechos sindicales:

a) La Corporacién pondra a disposicion de los Delegados de Personal Funcionario/a y de las Secciones
Sindicales un local adecuado, que reuina condiciones dignas, con el correspondiente mobiliario y teléfono, en el que
puedan desarrollar sus actividades sindicales, deliberar entre si y comunicarse con sus representantes y represen-
tados. Asimismo se les facilitara el material necesario asi como el a es las nuevas tecnologias.

b) La Corporacion facilitara que todos los centros de trabajo cuenten con tablones de anuncios sindicales, al
objeto de facilitar la comunicacion de los Delegados de Personal Funcionario/a y de las Secciones sindicales con
sus representados, de modo que aquellas puedan utilizarlos para citaciones, comunicaciones e informacion de con-
tenido sindica -0 ,de interés laboral, y tendran autorizacion para utilizar los medios de reproduccion gréafica de la
Corporacion en la forma establecida por los condicionamientos de los mismos. La utilizacion sera libre para los
Delegados de Personal Funcionario/a y las Secciones Sindicales.

c) Las relaciones de los Delegados de Personal Funcionario/a con el Ayuntamiento se realizaran a través del
Concejal Delegado de Personal.

Articulo 34.-Derecho de Reunidn.

Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través de sus Delegados Sindicales.
b) Los Delegados de Personal Funcionario/a.

c) Cualesquiera Funcionarios/as del Ayuntamiento, siempre que su ndmero no sea inferior al 40% del colectivo
convocado.
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Las reuniones se realizaran en el centro de trabajo, salvo acuerdo entre el drgano competente en materia de per-
sonal y quienes estén legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el apartado anterior. En este ultimo
caso, sélo podra concederse autorizacion hasta un maximo de 12 horas anuales. De éstas, 6 corresponderan a las
Secciones Sindicales y el resto a los Delegados de Personal Funcionario/a.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la convocatoria debera referirse a la
totalidad del colectivo del que se trate, salvo en las reuniones de las Secciones Sindicales, quedando supeditadas
a que éstas sean a partir de las 13,30 horas, salvo casos excepcionales.

Cuando concurran razones de trabajo por turnos o insuficiencia de locales, la Corporacion garantizara que las
diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideren como una sola y fechada en el dia de la pri-
mera reunion.

La reunion o asamblea sera presidida por el érgano o persona fisica que haya solicitado la autorizacién de aqué-
lla, que sera responsable del normal funcionamiento de la misma.

Articulo 35.- Derecho de Huelga.

La Corporacién reconoce el derecho de huelga al personal a su servicio, en los términos previstos en la
Constitucion y en el Ordenamiento Juridico vigente.

Articulo 36.- Secciones Sindicales.

Las centrales sindicales podran constituir secciones sindicales en el Ayuntamiento, siempre que tenga 3 afilia-
dos. Cada seccion sindical nombrara a sus delegados sindicales que tendran las facultades que les son conferidas
en la legislacion vigente.

Articulo 37.- Derechos de las Secciones Sindicales mas Representativas.

La Corporacion aplicara la Ley Organica de Libertad Sindical en cuanto a los Sindicatos y Secciones Sindicales
mas representativas.

La Corporacion proporcionara a estos Sindicatos toda la informacion de especial relieve sindical, laboral y pro-
fesional, asi como las Actas y Ordenes del Dia de la Comisidon Informativa de Personal y traslado de los acuerdos
de la Comision de Gobierno y Pleno, que afecten o se refieran a tema de personal.

Las secciones sindicales mas representativas, a través de la Comision de Hacienda, podran elevar propuestas
anuales de gasto para la adquisicion del material necesario para el correcto funcionamiento de la misma, si asi se
acuerda.

CAPITULO VII- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES LABORALES.
Articulo 38.-Objetivo.

1. Se creara el Comité de Seguridad y Salud Laboral. El objetivo fundamental es promover la Seguridad y Salud
de los Funcionarios/as Municipales en lo que a la Prevencion de Riesgos Laborales se refiere, mediante la aplica-
cién y puesta en practica de medidas de prevencion y proteccion necesarias en el desarrollo de las distintas activi-
dades llevadas a cabo en los distintos servicios y departamentos del Ayuntamiento de Arévalo.

Para ello, se requiere un seguimiento y control en materia de Prevencion de Riesgos Laborales por parte del
Ayuntamiento, mediante la evaluacion periddica de los riesgos laborales, eliminando todos los que sean posibles vy,
en su caso, atenuando sus consecuencias, lo cual se llevara a cabo por el Servicio de Prevencion Municipal, con la
colaboracién y participacion de los representantes de los funcionarios y demas integrantes del Comité de
Seguridad y Salud.

2. Se dotara de una partida presupuestaria anual, cuando fuera pertinente con la finalidad de llevar a cabo las
medidas de proteccién y prevencion adecuadas a tales efectos, en funciéon de las necesidades que se generen en
el desarrollo y gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en el Ayuntamiento.
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Articulo 39.-Principios de la Accién Preventiva.

El Ayuntamiento de Arévalo, a través del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, aplicara las medidas
necesarias para velar por la Seguridad y Salud de los Funcionarios/as municipales, siempre teniendo presentes los
principios que a tales efectos establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales; que son:

- BEvitar los riesgos.

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

- Combatir los riesgos en el origen.

- Tener presentes los criterios ergondmicos, adaptando en su caso el trabajo a la persona.

- Planificar la Prevencion de Riesgos Laborales, buscando un conjunto coherente que integre la técnica, la orga-
nizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en
el trabajo.

- Instruir a los Funcionarios/as en materia de Seguridad y Salud Laboral. - Sustituir lo peligroso por lo no peligro-
SO.

- Tener en cuenta la evoluciéon de la técnica.

- Utilizar las medidas necesarias, que anteponganla proteccién colectiva a la individual, dotando en su caso a los
Funcionarios/as de los EPI" s necesarios

Articulo 40.-Vigilancia de la Salud y Material de Primeros Auxilios.’

1. El Ayuntamiento de Arévalo garantizara a los Funcionarios/as a su servicio la vigilancia periédica de su esta-
do de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

2. El Ayuntamiento estara obligado a tomar las medidas adecuadas para que todos los Funcionarios/as volunta-
riamente pasen, con caracter anual y siempre en el primer trimestre del afio, un reconocimiento médico, que sera
posterior a la incorporacion al trabajo. Con 45 anos de edad se haran Mamografias a las Mujeres y PSA a los
Varones.

En este Ultimo caso se determina que se debera acudir a los Servicios de Salud de forma preferente y subsidia-
riamente el Ayuntamiento encauzara la posibilidad de incluirlo en la Revision Médica anual en caso de no producir-
se por los Servicios de Salud.

Siendo necesario el Informe Médico sobre la conveniencia y necesidad de su realizacion

Cualquier otra prueba complementaria requerira el visto bueno del trabajador. Las pruebas no médicas, tales
como las psicotécnicas, deberan contar con el visto bueno del Comité de Seguridad y Salud Laboral, que podra
aportar sus Técnicos en el proceso de elaboracion, y, l0s reconocimientos médicos daran prioridad a los riesgos
predominantes, tanto genéricos como especificos de los distintos puestos de trabajo.

3. En los supuestos en que la realizacion de los reconocimientos médicos sea imprescindible para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir peligro para él mismo, los demas Funcionarios/as o para terceras
personas, o cuando asi lo establezca la legislacion sobre riesgos especificos, tales reconocimientos médicos ten-
dran caracter de obligatorios, siempre previo informe de los representantes de los Funcionarios y de los técnicos
competentes en la materia. En todo caso se llevaran a cabo las pautas establecidas a tales efectos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

4. El Ayuntamiento llevara a cabo las medidas necesarias para que los Funcionarios/as sean incluidos en las dis-
tintas Campafas de Vacunacion que las autoridades sanitarias establezcan par los ciudadanos en general (gripe,
tétanos, hepatitis,...).

5. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los Funcionarios/as municipales se llevaran a cabo respe-
tando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda
la informacion relacionada con su estado de salud.

6. Los resultados de la vigilancia a que se refiere este apartado seran comunicados a los Funcionarios/as afec-
tados y, unicamente el Ayuntamiento y las personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencion,
seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con el desem-
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peno del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién o prevencion, a
fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

7. El Ayuntamiento se encargara de que los distintos servicios y dependencias municipales, tengan a su dispo-
sicion el material de Primeros Auxilios necesario a efectos de Seguridad y Salud Laboral, tanto en el lugar trabajo
como en los vehiculos municipales.

Articulo 41.-El Servicio de Prevencion.

El Servicio de Prevencidon que en principio sera externo, tendra encomendadas las funciones y cometidos pro-
pios que la legislacion establece a tales efectos y estara dotado de los recursos humanos y materiales necesarios
para llevar a cabo las funciones que le son propias. Dicho Servicio debera prestar el apoyo necesario y asesora-
miento en funcion de los riesgos existentes en el Ayuntamiento, y ademas debera:

- Disenar los planes y programas de actuacion preventiva.

- Bvaluar los riesgos que puedan afectar a la Seguridad y Salud de los Funcionarios/as.
- Determinar las prioridades en la adopcion de medidas preventivas.

- Vigilar la eficacia de las medidas preventivas.

- Formar e informar a los Funcionarios/as.

- Prestacion y Vigilancia de la Salud, de Primeros Auxilios y Reconocimientos Médicos.

- Otras funciones que asi le atribuya la legislacion y en su caso la propia Corporacion.

Articulo 42 .- Delegados de Prevencién.

1. Son los representantes de los Funcionarios/as en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, seran desig-
nados con arreglo a lo establecido en la legislacion vigente, dependiendo del nimero de Funcionarios/as de los
Delegados de Personal Funcionario/a del Ayuntamiento de Arévalo.

2. Sus competencias son las establecidas como tal en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Para el desempefo de las funciones previstas, dispondran del crédito de horas mensuales segun lo estable-
cido en las normas legales.

4. Se dara publicidad a los Funcionarios/as del Ayuntamiento del nombramiento de los Delegados de
Prevencion, con la finalidad de que tengan conocimiento de hacia quién dirigirse en caso de que sea necesario.

5. El Ayuntamiento debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la formaciéon en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 43.-Comité de Seguridad y Salud Laboral.

1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral es el érgano paritario y colegiado de participacion al servicio del
Ayuntamiento de Arévalo y a su personal, para la ¢ consulta regular y periddica de las actuaciones municipales en
materia de prevencion de riesgos.

2. Estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el Ayuntamiento en ndmero igual al de
los Delegados de Prevencion, de la otra.

Podran participar en el mismo, con voz pero sin voto, los delegados sindicales y los técnicos de prevencion que
no estén incluidos en la composicion anterior; asi como los Funcionarios/as y otros Técnicos Municipales o de
Prevencion ajenos a la organizacion, siempre que se solicite la presencia de éstos por alguna de las partes inte-
grantes del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

3. El Comité de Seguridad y Salud Laboral se reunira con caracter ordinario trimestralmente, y con caracter
extraordinario siempre que asi lo solicite alguna de las partes con determinacion previa del Orden del Dia.

4. Adoptara sus propias normas de funcionamiento y sus competencias son las establecidas a tales efectos en
la legislacion vigente y otras que asi le atribuya la Corporacion.
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5. El Comité de Seguridad y Salud Laboral informara con caracter preceptivo y previo a la toma de decision,
sobre la concertacion de los servicios externos de Vigilancia de la Salud con una Mutua de AT/EPR.

6. En todo caso, todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral, tienen el deber de sigilo y garan-
tia de lo que en el mismo se establezca.

Articulo 44: Utiles de trabajo, Vestuario y Equipos de Proteccion.

1. ElI Ayuntamiento de Arévalo estara obligado a facilitar los utensilios propios del trabajo, asi como ropa de tra-
bajo y equipos de proteccion individual a todos aquellos Funcionarios/as que, en funcion de lo legalmente estable-
cido, tengan derecho a vestuario laboral y a los equipos de proteccion necesarios en funcion de los riesgos inhe-
rentes a sus puestos de trabajo. Quedando obligados por tanto los Funcionarios/as a utilizarlos y los superiores
jerarquicos a exigirlo.

2. Tanto la ropa como los EPI's especificos p cada servicio municipal, quedara determinado en el presente
Acuerdo, asi como la cantidad la periodicidad de entrega de los mismos.

3. En cumplimiento a la legislacion de Riesgos Laborales, la gestion de los equipos de proteccion individual se
desarrollara como un elemento organizativo mas por el Servicios de Prevencién municipal, en colaboracion con los
distintos servicios municipales y os representantes de los mismos.

4. Los Funcionarios/as municipales con derecho a vestuario deberan firmar el recibo de los mismos, asi corno
de los equipos de proteccion que tienen a su disposicion en el lugar de trabajo, o que sera remitido anualmente
al Servicio de Prevencién municipal que lo registrara y archivara para los efectos oportunos.

Articulo 45.-Informacién y Formacioén en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

1. A fin de dar cumplimiento a lo establecido en la legislacion vigente y para conseguir la minimizacién de los
riesgos laborales, el Ayuntamiento de Arévalo adoptara las medidas adecuadas para que los Funcionarios/as muni-
cipales reciban la informacién necesaria en relacion con la seguridad y salud y a los riesgos inherentes a sus pues-
tos de trabajo.

2. El Ayuntamiento de Arévalo debera garantizar que los Funcionarios/as Municipales reciban la formacién reque-
rida en materia preventiva, que sera suficiente y adecuada. La formacion podra ser impartida por el propio
Ayuntamiento y sus medios propios, o bien concertandola con servicios ajenos, no recayendo en ningln caso su
coste sobre los Funcionarios/as.

3. Para el acceso a los puestos de trabajo municipales, se estudiara la inclusion en los temas de la convocato-
ria de examen al menos uno en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO VIII.- PREMIOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 46.-Premios por Rendimiento y Afios de Servicio.

En reconocimiento por el rendimiento y anos de servicio prestados en este Ayuntamiento de Arévalo se estable-
cen los siguientes premios:

1. Se establece un premio para aquellos Funcionarios/as municipales que cuenten con mas de 20 anos de ser-
vicios efectivos en el ayuntamiento de Arévalo.

2. Podran ser beneficiarios de estos premios:

A) Los Funcionarios/as que hubieran causado baja en el servicio activo por jubilacion y rednan los requisitos exi-
gidos en el presente articulo.

B) El viudo o viuda, parejas de hecho debidamente acreditadas mediante la debida inscripcion en el Registro al
efecto y en su defecto, los hijos que dependieran econdmicamente de los Funcionarios/as en los supuestos siguien-
tes, referidos a los mismos:

- Que hubiese fallecido encontrandose en situacion de activo.

- Que jubilado, fallezca sin haber formulado solicitud.
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- Que no hubiera recaido aun resolucién en la peticion realizada al ocurrir el fallecimiento del jubilado.
C) No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se reconocera la condicién de beneficiario:
- Al conyuge supérstite que, en virtud de sentencia firme, se encontrase separado o divorciado del causante.

3. Para la concesién de este premio se precisara que el Funcionario/a cuente con mas de 20 afos efectivos en
el Ayuntamiento de Arévalo.

4. El importe de los premios, en razén de los anos de servicios prestados por los Funcionarios/as, sera el siguien-
te:

a) El Funcionario/a que cuente con 20 afhos de servicio activo tendra derecho a un premio de 240 euros.

b) El Funcionario/a que cuente con 25 anos de servicio activo tendra derecho a un premio de 730 euros,

)

)
c) El Funcionario/a que cuente con 30 afos de servicio activo tendra derecho a un premio de 1100 euros.
d) El Funcionario/a que cuente con 35 anos de servicio activo tendra derecho a un premio de 1.825 euros.
)

e) El Funcionario/a que cuente con 40 afnos de servicio activo tendra derecho a un premio de 2.200 euros.

f) Se establece un premio por servicios prestados a los Funcionarios/as que se jubilen a la edad de 65 anos.
Ademas de la mensualidad completa del mes en que aquella se produzca, independientemente del dia que cause
baja, se le concedera un plus de jubilacién o fallecimiento en vida laboral de 1.500 euros, cuando el hecho se pro-
duzca en un Funcionario/a con 40 afos de servicios cumplidos el importe se incrementara en un 50%.

g) En los casos que el trabajador solicite la jubilaciéon voluntaria al cumplir éste los requisitos exigidos por la Ley,
y se jubile total o por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones (derivada del ejercicio profesional)
recibira una indemnizacion, que solo se concedera cuando el Funcionario/a lo solicite y surtira efectos econdmicos
desde la fecha de peticién con arreglo a la siguiente escala:

Edad Servicio Importe indemnizacién (euros)
64 1.650
63 2.750
62 3.750
61 4.750
60 5.750

h) Para el caso de Fallecimiento del Funcionario/a en activo el Ayuntamiento - e.. Arévalo formalizara una péliza
de seguro de vida por fallecimiento, que no sea por accidente laboral, de 4.000 €. En caso de que por cualquier
circunstancia la compania de seguros no pudiese incluir en la pdliza a algun Funcionario/a, el Ayuntamiento asumi-
ria el pago de la indemnizacion por este concepto.

5. El procedimiento de tramitacion se ajustara a las siguientes fases:

A) Iniciacion. Los expedientes se incoaran a instancia de parte. El plazo de solicitud sera de seis meses, conta-
dos a partir del dia siguiente en que hubiese causado baja en el servicio el Funcionario/a, o del dia en que se pro-
duzca el hecho causante del premio estando legitimados para formular la solicitud aquellos que puedan ostentar
la cualidad de beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el presente articulo. En el supuesto del parrafo 2,
epigrafe B), parrafo tercero, debera necesariamente instarse la subrogacién dentro de los seis meses.

B) Instruccion. El expediente debera ser informado por el Jefe del Servicio de Personal con el visto bueno del
Concejal responsable del mismo.

C) Resolucion. La resolucion sera dictada por el érgano municipal competente, previo dictamen de la Comision
Informativa de Personal.

Articulo 47 .- Premios por Antigliedad.

Se establece un premio especial de antigliedad dependiendo de los anos de servicio, consistente en el disfru-
te, por una sola vez, de dias de vacaciones y de un diploma de la Corporacion que se entregara el dia de la fiesta
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de anta Rita. Dichas vacaciones se disfrutaran en condiciones idénticas a las establecidas p el disfrute de las vaca-
ciones ordinarias, es decir se contaran como dias habiles. El tiempo o ara disfrutarlas sera de 12 meses.

En reconocimiento por Antigliedad en este Ayuntamiento de Arévalo se establecen; los siguientes premios:

1. Se establece un premio especial de antigiedad para aquellos Funcionarios/as municipales que cuenten con
mas de 20 anos de servicios efectivos en el ayuntamiento de Arévalo.

2. Para la concesion de este premio especial de antigliedad se precisara que los Funcionarios/as cuenten con
mas de 20 anos efectivos en el Ayuntamiento de Arévalo, computandose como tales los mismos que tengan reco-
nocidos por este Ayuntamiento a efectos de trienios.

3. Premios Especiales de Antigliedad seran los siguientes:

a) El Funcionario/a que cuente con 20 anos de servicio activo tendra derecho a 8 dias mas de vacaciones y un
diploma de la corporacion.

b) El Funcionario/a que cuente con 25 anos de servicio activo tendra derecho a 10 dias mas de vacaciones y un
diploma de la corporacion.

c) El Funcionario/a que cuente con 30 anos de servicio activo tendra derecho a 12 dias mas de vacaciones y un
diploma de la corporacion.

d) El Funcionario/a que cuente con 35 anos de servicio activo tendra derecho a 15 dias mas de vacaciones y un
diploma de la corporacion.

e) El Funcionario/a que cuente con 40 ahos de servicio activo tendra derecho a 20 dias mas de vacaciones y
un diploma de la corporacion.

f) Se establece un premio por servicios prestados a las personas que se jubilen a la edad de 65 anos. Asimismo
el Funcionario/a que se jubile dispondra como premio de 25 dias mas de vacaciones y un diploma de la corpora-
cién, ademas de los dias que proporcionalmente le correspondan por el tiempo anual trabajado.

4. El procedimiento de tramitacion se ajustara a las siguientes fases:

A) Iniciacion. Los expedientes se incoaran a instancia de parte. El plazo de solicitud sera a partir o del dia en
que se produzca el hecho causante del premio estando legitimados para formular la solicitud aquellos que puedan
ostentar la cualidad de beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el presente articulo.

B) Instruccion. El expediente debera ser informado por el Jefe del Servicio de Personal con el visto bueno del
Concejal responsable del mismo.

C) Resolucion. La resolucion sera dictada por el érgano municipal competente, previo dictamen de la Comision
Informativa del Personal.

CAPITULO IX.- MEJORAS SOCIALES.

Articulo 50.- Cambio de Puesto de Trabajo por Violencia sobre la Mujer. Movilidad por razén de Violencia de
Género.

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la loca-
lidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional,
de anélogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. La Administracion Publica
competente estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la
interesada expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

La informacién sobre vacantes se producira como maximo en una semana. Se concedera la movilidad al pues-
to solicitado a partir del momento en que lo solicite la interesada.

En el caso de existir un acuerdo Marco para los diferentes organismos publicos de la Administracion Local en
materia de movilidad por violencia de género se estudiara la posibilidad de adherirnos por el Ayuntamiento.
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Articulo 51.- Retirada y Renovacién del Permiso de Conducir.

Al Funcionario/a del Ayuntamiento de Arévalo que, por el ejercicio de sus funciones, le venga derivada la retira-
da del permiso de conducir, por expediente sancionador incoado por la Jefatura de Trafico o Autoridad Judicial, se
le destinara a otro puesto de trabajo o funcion dentro del mismo centro de trabajo por el tiempo en que se encuen-
tre en dicha situacion, reintegrandose a su puesto de trabajo una vez que recupere dicho permiso, sin merma de
sus retribuciones. Asimismo, el Ayuntamiento abonara los gastos que suponga la nueva tramitacion.

El Ayuntamiento no tendra obligacion alguna con el Funcionario/a cuando la retirada del permiso de conducir
venga motivada por consumo de drogas toxicas, estupefacientes, sustancias psicotropicas, o de bebidas alcohdli-
cas, o por conducta dolosa o imprudencia temeraria, asi declarado en virtud de Sentencia judicial firme.

Los Funcionarios/as Municipales que requieran la utilizacion de cualquier vehiculo y por tanto estar en posesion
del permiso de conducir para el desempeno de su puesto de trabajo, dispondran del tiempo necesario para la tra-
mitacion de su renovacion, tendran derecho a que el Ayuntamiento les abone el 100% de los gastos necesarios para
Su renovacion.

Articulo 52 .- Riesgo durante el Embarazo y Lactancia.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural cuando la adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o a pesar de tal adaptacion, las condiciones de traba-
jo pudieran influir negativamente en la salud de la madre o del hijo y asi le certificase él medico que, en | Régimen
de la Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo o hija, esta debera desempenar
un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado.

Articulo 53.-Auxilio por Larga Enfermedad.

1. Las bajas por enfermedad, en los supuestos de licencia por enfermedad, sea esta comun, enfermedad profe-
sional, accidente de trabajo o no laboral, el Ayuntamiento abonara el 100 % de las retribuciones integras mensua-
les que percibiera el Funcionario/a, asi como la totalidad de las pagas extraordinarias que le correspondan.

2. El periodo de licencia por enfermedad sera computado a efectos de trienios.

3. La prestacion por larga enfermedad dejara de percibirse en el momento en que el Funcionario se reincorpo-
re al servicio activo o sea declarado en baja definitiva por jubilacion en cualquiera de sus modalidades con senala-
miento de la pension correspondiente.

4. El Funcionario/a municipal en situacion de larga enfermedad continuara siendo beneficiario de todas las pres-
taciones sociales contempladas en el actual Acuerdo.

5. En los casos que lo considere oportuno, el Ayuntamiento enviara a un facultativo o inspector de la Seguridad
Social para comprobar la veracidad de la baja.

Articulo 54.- Segunda Actividad.,
La segunda actividad se regira por los reglamentos que figuran en los Anexos Ill y IV.

Articulo 55.- Jubilacién Forzosa y Voluntaria.

Se establece la jubilacion automatica a los 65 afos, salvo para el personal que acredite la necesidad de conti-
nuar en activo conforme Ley 9/2003, de 8 de Abril (Articulo 35).

El personal Funcionario/a que cumpla 60 anos dentro del periodo de vigencia de este Acuerdo tendra derecho
a solicitar la jubilacién siempre que cumpla los requisitos legales establecidos por la normativa vigente, tenga una
antigliedad minima de 10 anos y solicite la jubilacion anticipada antes de cumplir los 60 afos y se haga efectiva en
la fecha en que se cumplen, siéndole abonada por el Ayuntamiento una indemnizacion con arreglo a la tabla que
figura en el articulo 46 punto g.

(pasa a fasciculo siguiente)
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El Ayuntamiento podra celebrar contratos de relevo con el fin de ampliar las posibilidades de reparto del traba-
jo disponible a través de la contrataciéon a tiempo parcial, facilitando para ello la jubilacion parcial del final.

Se considera jubilacion parcial la iniciada después del cumplimiento de los sesenta anos, simultanea con un con-
trato de trabajo a tiempo parcial. Podra acceder a la jubilacion parcial del Funcionario/a que, teniendo sesenta afos
de edad, relna las demas condiciones es exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién de la
Seguridad Social, en los siguientes términos:

1. Los Funcionarios/as interesados concertaran, previo acuerdo con, Ayuntamiento, un contrato a tiempo parcial,
reduciendo la jornada de trabajo y el salario, un 40%, un 60% o un 85%. Estos porcentajes se entenderan referidos
a personal a jornada completa. El total anual de la jornada a desarrollar por la persona jubilada parcialmente se acu-
mularé en su totalidad pudiendo el mismo elegir el momento de la realizacion dentro del ano natural, siempre que
legalmente sea posible.

2. El Ayuntamiento debera concertar simultaneamente un contrato de relevo con una persona en situacion de des-
empleo, con el objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por la persona que se jubila parcialmente.

Transcurridos dos anos de Vigencia del Acuerdo, si se observa que la jubilacion parcial no es una medida que
obtenga un apoyo significativo del personal, se estudiaria la posibilidad de incentivarla.

La edad minima de 65 anos que se exige con caracter general en el sistema de la Seguridad Social para cau-
sar derecho a la jubilacion, se podra rebajar a los 64 anos, para el personal al servicio del Ayuntamiento sustituidos
por otras personas simultdneamente a su cese por jubilacion, de acuerdo con los requisitos y condiciones previs-
tas en el R.D. 1194/1985, de 17 julio.

El Personal Funcionario/a ejercera este derecho segun se -establece en el Articulo 67 del EBEP.

Articulo 56.- Anticipos Reintegrables.

El Ayuntamiento consignara en sus presupuestos una partida para anticipos sin interés, reintegrable, por los
Funcionarios/as. Las cuantias seran las establecidas en la Legislacion Vigente.

Articulo 57.- Asistencia Juridica.

1. El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica a los Funcionarios/as Municipales que lo soliciten y la preci-
saren por razones de conflictos derivados de la prestacion del servicio.

2. La defensa Juridica del Funcionario/a que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de
actuaciones judiciales, sera a cargo del Ayuntamiento quien designara los abogados y procuradores que le repre-
senten y asumira las costas y gastos que se deriven de los procesos, incluidas fianzas, salvo en los casos en que
se reconozca por sentencia la existencia de culpa, dolo, negligencia o0 mala fe. Todo ello, salvo renuncia expresa del
propio funcionario o en el supuesto de que la demanda haya’ sido interpuesta por el propio Ayuntamiento.

Articulo 58.- Asistencia a Juicios.

Las declaraciones en los juzgados, reconocimientos médicos forenses, diligencias o autos judiciales, se realiza-
ran preferentemente cuando el Funcionario se encuentre de servicio. Cuando éste se encuentre en dia de descan-
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S0 o dispensa, se compensara como trabajo extraordinario, bien cobrando las horas o disfrutandolas como descan-
s0. La compensacion seria de 2 horas extraordinarias en la Localidad y 4 horas extraordinarias fuera de la Localidad.

El Funcionario/a que se encuentre prestando servicio la noche anterior a su asistencia al juzgado, podra solici-
tar el cambio de turno como causa justificada.

CAPITULO X.- ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL.
Articulo 59.- Fondo Social.

Anualmente se llevara a cabo la dotacion y creacion presupuestaria de un fondo social de 13.000 euros con el
fin de abonar los articulos de Prestaciones Sociales y todo tipo de Ayudas. En caso de que dicha cantidad no fuera
suficiente, se dotara el dinero necesario hasta cubrir el importe de las solicitudes.

Articulo 60.- Ayudas para Estudios.

1) Beneficiarios: La concesion de ayudas para estudios de hijos, conyuges y parejas de hecho reconocidas del
personal de este Excmo. Ayuntamiento, para el curso o cursos sucesivos, se determinan en razén de los siguientes
niveles académicos:

a) Ayuda de 220 euros por cada Funcionario/a y/o Familiar que realice Estudios de Educacion Infantil, Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria “ESO” (1°,2°,3° y 4°), en instituciones dependientes de la Admon.
Local, Autonémica, o Central.

b) Ayuda de 265 euros por cada Funcionario/a y/o Familiar que realice Estudios de Bachillerato, Formacion
Profesional Grado Medio, Formacion Profesional Grado Superior y Acceso a la Universidad para mayores de 25 anos
en instituciones dependientes de la Admon. Local, Autonémica, o Central.

¢) Ayuda por cada Funcionario/a y/o Familiar que realice Estudios Universitarios de Primer y Segundo Ciclo,
segun se formalice en curso completo o por asignaturas sueltas, sera el siguiente:

- Curso Completo 550 €.
- Asignaturas sueltas 80 € por asignatura, con un limite por beneficiario de 550 €.

d) Si los estudios a realizar fuesen encaminados al aprendizaje de una lengua extranjera y se cursaran en la
Escuela Oficial de Idiomas, o referidos al aprendizaje de Informatica en el Aula Mentor u otro organismo publico ofi-
cial, el importe de la ayuda seria el equivalente al coste del curso. Los cursos impartidos por las dependencias del
Ayuntamiento de Arévalo que pudieran ser del interés del Funcionario/a, su conyuge o hijos, seran totalmente gra-
tuitos, siempre y cuando asistan con regularidad. Si las peticiones de Personal de la Corporacion exceden el nime-
ro de plazas convocadas, sera la Comision Paritaria la encargada de resolver las peticiones.

En el supuesto de que el Funcionario/a y/o Familiar soliciten el curso y no asista al mismo debera abonar los
gastos de la matricula correspondiente y no se le concedera esta ayuda durante la vigencia del acuerdo.

e) En caso de hijo huérfano de Funcionario/a, estas ayudas seran independientes de la situacion econdmica del
conyuge.
Para solicitar las ayudas estipuladas en los apartados a), b) y d) se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1.- Certificado del Centro de Estudios que acredite que el solicitante y/o familiar ha cursado dichos estudios en
el periodo al que se refiera.

2.- El Personal no puede matriculare-n mas de un curso simultaneamente, para ayudas referidas en el apartado
d).
Para solicitar las ayudas estipuladas en el apartado c), se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1.- Certificado del Centro de Estudios que acredite que el solicitante y/o familiar ha cursado dichos estudios en
el periodo a que se refiera.

2.- Original o fotocopia compulsada del abono de matricula en las asignaturas y cursos de que se trate.

3.- En caso de aprobar todo el curso completo se le podra aumentar la ayuda hasta un importe de 730 €, se
debera adjuntar certificacion académica que acredite el aprobado en todas las asignaturas del curso.
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A la vista de las circunstancias que puedan concurrir, la Comision Paritaria podra introducir formulas de repar-
to que clarifiquen o hagan mas equitativas dichas ayudas.

La presentacion de instancias sera desde el dia 1 de Septiembre al 31 de octubre de cada ano, procurandose
el abono de tales ayudas antes de finalizar el afo.

2) Titulares: El sistema de concesion de ayudas sera el mismo que el que rige para los hijos y conyuges de los
Funcionarios/as, si bien Unicamente se abonaran ayudas por estudios realizados en Universidades o Centros
Oficiales, en otros supuestos sera la Comision Paritaria de Interpretacion del Acuerdo la que determinara si proce-
de o no el abono de la ayuda solicitada, las ayudas se concederan atendiendo al siguiente baremo:

Gastos de Matricula:

a) Personal del Grupo Al: 50% del Total.

b) Personal del Grupo A2: 60% del Total.

c) Personal del Grupo B: 75% del Total.

d) Personal del Grupo C1: 100% del Total.

e) Personal del Grupo C2: 100% del Total.

f) Personal del Grupo AP: 100% del Total.

Agrupacion Profesional (Ley 7/2007) = E

Todos los Funcionarios/as municipales tendran derecho a ayudas para adquisicion de libros de los estudios
superiores que, en su caso, realicen, en la forma que sigue:

1. Por gastos de libros de texto obligatorios para la realizacion de los estudios, se abonard como maximo 50 €
por cada una de las asignaturas en que se haya matriculado el empleado municipal en el curso académico, siem-
pre y cuando no las repita, presentando factura al Ayuntamiento para su reintegro, bien entendido que si las canti-
dades que constan en la factura son inferiores al importe antedicho, Unicamente se abonara el gasto efectivo reali-
zado.

La presentacion de instancias sera desde el 1 de Septiembre al 31 de octubre de cada ano, quedando fuera la
solicitud presentada en otras fechas distintas y sobre todo posteriores a lo indicado, procurandose el abono de tales
ayudas antes de finalizar el ano.

Articulo 61: Ayuda Familiar.
a) Ayuda por Matrimonio:

Se establece una ayuda para el personal incluido en el presente Acuerdo que contraiga matrimonio durante la
vigencia del mismo, por la cantidad de 250 euros.

b) Ayuda por Natalidad:

Con el nacimiento o adopcion de cada hijo, el Funcionario/a recibira, de una sola cantidad de 250 euros. Si con
el nacimiento de la unidad familiar pasa a ser numerosa, la cuantia a percibir por dicho nacimiento sera de 500
euros, y una sola vez.

c) Ayuda por Guarderia:

Se establece una asignacion Unica anual por hijos en edad inferior a los cuatro anos que acudan a guarderia,
en una cantidad de 250 euros.
d) Ayudas para disminuidos Fisicos y Psiquicos:

Se concedera una ayuda anual al Funcionario/a que tenga a su cargo algun familiar con minusvalia fisica o psi-
quica en porcentaje igual o superior al 33%. Pero en ningun caso podra beneficiarse de esta ayuda el propio
Funcionario/a con minusvalia igual o superior al 33%.

A efectos de acreditacion de las correspondientes ayudas, solo se consideran familiares a cargo los hijos y/o
conyuge del solicitante, siempre que no generen rentas del trabajo personal.

La percepcion de estas ayudas sera compatible con las que por su misma naturaleza perciban de otros organis-
mos publicos.
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Desde el 33% al 50% 270 euros
Desde el 51% al 75% 530 euros
Mas del 76% 800 euros

En los apartados a), b), ¢) y d), ademas de la presentacion de la solicitud se justificara con la documentacion
correspondiente cualquiera de los apartados anteriores a los que se tenga derecho.

Articulo 62.- Ayudas en Actividades Deportivas y Culturales.
Todos los Funcionarios/as, cényuge e hijos tendran derecho a un descuento del 50%:

1- En todas las instalaciones deportivas (Pabelldn Polideportivo, Frontén Municipal, Canchas de Tenis, Pistas de
Padel, Campo de Futbol, Piscinas Municipales).

2.- Autobus Urbano, Teatro, Plaza de Toros, Guarderia.
3.- Quedan excluidos los descuentos en Plaza de Toros.
Todos los Funcionarios, conyuge e hijos tendran derecho a un descuento del 100%.

1- El Ayuntamiento financiara en su totalidad la utilizacion de Salas de Conferencias, Pabellon Polideportivo,
Frontdn Municipal y demas Instalaciones para realizar actividades patrocinadas por el mismo.

2.- Aula Mentor, Escuela Deportiva, Escuela de Musica, Banda de Musica, Escuela de Dulzaina, Escuela de
Pintura, Escuela Oficial de Idiomas.

Asi como cualquier otra que se ponga en funcionamiento con posterioridad a la firma del presente Acuerdo.

Articulo 63.- Prestaciones Sociales.

La Corporacién abonaré a los Funcionarios/as, por atencion a ellos mismos o Coényuge e hijos a su cargo las
cantidades por los conceptos que se relacionan:

l.a Protesis Dentales (euros)
Dentadura completa ( superior e inferior) 400
Dentadura ( superior o inferior) 200
Piezas: cada wuna (coronas, piezas, fundas, 65
endodoncias, exodoncias, extracciones, puente y
poste, excepto las provisionales. No excederan de 4
en cada dentadura).’

Reconstruccion: cada una 45
Empastes: cada una 35
Implantes osteointegrados: cada uno hasta un 100
maximo de 2 al afio por persona.
Limpieza bucal 1 al Afio por persona. 50
Radiografia: por placa 20
Endodoncias: cada una 65
Ortodoncias: 50% del
Abonandose el 50% de esta cantidad al iniciar el| presupuesto
tratamiento hasta maximo
500 euros
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1.b | Protesis Oculares (Maximo 1 al Aiio por persona) (euros)
Gafas completas: de lejos o cerca, cristales y 140
monturas
Gafas completas bifocales 170
Sustitucién de montura 60
Gafas tele lupa o progresivas 215
Renovacion de cristales (cada uno) 40
Renovacion de cristales tele lupa (cada uno) 55
Lentillas: cada una 80
Lentillas desechables maximo al afio por persana. 160
Prismas: cada uno 80

1.c Protesis Auditivas (euros)
Audifonos 400
Aparatos de fonacion y articuladores vibro tactiles: 100%
Segun Factura.

1.d Otro tipo de Protesis (euros)
Calzado corrector seriado 60
Plantillas ortopédicas (cada una) 35
Otras protesis: todas las no cubiertas por la sanidad 100%
publica.

Adquisicion de Vehiculos para invalidos 50 % Valor Real
Asistencia a consulta Psicolégica no cubiertos en| 50 % Valor Real
Poliza o Seguridad Social Previo Informe Médico.

Los Funcionarios/as solicitaran el abono de las prestaciones adjuntando a las instancias factura original o debi-
damente compulsada de la misma. Excepto en los casos de presupuesto en que se estara a las reglas especificas
senaladas, si el coste de las facturas presentadas fuera inferior a la ayuda establecida, se abonara el importe que
figura en la factura.

Las cuantias reflejadas se entienden por persona.

No se otorgara gastos o tratamientos cubiertos por organismos publicos.

Articulo 64.- Fondo de Pensiones. Plan de Pensiones.

El Ayuntamiento participara en el Fondo de Pensiones (Plan de Pensiones), en la modalidad de empleo para los
Funcionarios/as. La distribucion del importe que se especifica en el parrafo siguiente se hara de Forma Lineal en
los Tres primeros meses de cada afo entre todos los Funcionarios/as acogidos al citado Plan de Pensiones.

A tal fin se dispondra la cantidad de 9.000 € para el aflo 2010 y 10.000 € para el 201. Para afios posteriores
con independencia de las mejoras que se puedan establecer en los nuevos Acuerdos, se determina que sea la can-
tidad pactada para 2012 revalorizada segun el I.P.C. Real anual previsto.

Las partes firmantes del presente Acuerdo haran un seguimiento viendo la evolucion del Plan de Pensiones estu-
diando ofertas alternativas mas ventajosas financieramente, con objeto de intentar obtener la mayor rentabilidad.
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Los nuevos Funcionarios/as o aquellos que en su dia renunciaron a este derecho para poder ser participes del
Plan de Pensiones deberan presentar una solicitud por escrito y como requisito Unico se exigira un minimo de 3
anos ininterrumpidos en el Ayuntamiento de Arévalo desde la toma de posesion, de no acreditar ese tiempo se les
denegara.

IlUna vez comprobada la solicitud de peticién para formar parte del Plan de Pensiones y después de que reldna
el requisito del tiempo minimo fijado, se establece el inicio de su participacion a partir del ano siguiente a la peti-
cidnrealizada, empezando a adquirir derechos desde ese momento y no desde que se creo.

CAPITULO Xl.- RESPONSABILIDAD CIVIL Y SEGUROS
Articulo 65.- Seguro de Responsabilidad Civil; Seguro de Vida; Seguro le Accidentes.
* SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL:

a) Las indemnizaciones que sean exigibles por razon de dafnos a las personas, animales o cosas, originadas por
el uso y circulacion de vehiculos y maquinas de este ayuntamiento, siempre que sean conducidos por personas
habilitadas para ello y en prestacion de servicios autorizados seran abonadas por la corporacién cuando excedan
0 no estén cubiertas por el seguro obligatorio de responsabilidad civil, derivada del uso y circulacion de vehiculos
a motor, ya sean en consecuencia de resoluciones judiciales o extrajudiciales aceptadas por dicha corporacion.

b) Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior las cantidades de dinero que por resolucion judicial,
administrativa o gubernativa, deban abonar los conductores en concepto de sancion pecuniaria impuesta por deli-
to, falta o infraccién reglamentaria.

c) El pago de indemnizaciones se hara sin perjuicio de que el ayuntamiento pueda exigir a los funcionarios que
hubieran incurrido en culpa, dolo o negligencias graves, el debido resarcimiento, previa instruccion del expediente
oportuno con audiencia del interesado. El Funcionario/a de quien se exigira el resarcimiento podra interponer con-
tra la resolucion recaida los recursos que sean procedentes de acuerdo con la legislacion vigente.

d) Asi mismo, el ayuntamiento, cuando actué en relacién de derecho privado, respondera de los danos causa-
dos por los funcionarios tanto en el ejercicio de las funciones para el que estuvieran autorizados como en los des-
plazamientos a los lugares de trabajo y desde o hasta sus domicilios, siempre que la responsabilidad civil origen de
la indemnizacion sea exigida ante los tribunales ordinarios. Para tal fin el ayuntamiento podra contratar un seguro
de responsabilidad civil que englobe a todos los funcionarios de la misma.

e) La defensa juridica del Funcionario/a que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de
actuaciones judiciales, sera a cargo del ayuntamiento quien designara los abogados y procuradores que le repre-
senten y asumira las costas y gastos que se deriven de los procesos, incluidas fianzas, salvo en los casos en que
se reconozca por sentencia la existencia de culpa, dolo, negligencia o mala fe. Todo ello salvo renuncia expresa del
propio Funcionario/a o en el supuesto de que la demanda haya sido interpuesta por el propio ayuntamiento.

f) El ayuntamiento garantizara la adscripcion del Funcionario/a que preste sus servicios como conductor a un
puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en el supuesto de retirada temporal o definitiva del carnet de con-
ducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus funcione

* SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES LABORALES:

a) El ayuntamiento garantizara un seguro de accidentes laborales por muerte o invalidez permanente para todos
los funcionarios en activo, de 60101,21 €.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: Extensién de los beneficios del Acuerdo.

a) Se reconoce a las parejas que convivan en situacion analoga a la conyugal los beneficios que se deriven del
presente Acuerdo Socio Profesional, en iguales términos a los reconocidos a los conyuges de los Funcionarios/as
municipales, y sin perjuicio del derecho que asista a terceras personas que, conforme a la Ley, deban tener por su
relacion con el titular la consideracion de beneficiarios.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
Numero 47 Miércoles, 9 de Marzo de 2011 39

Para poder acceder a tales beneficios sera requisito inexcusable que el Funcionario/a interesado formule la
correspondiente solicitud en la que debera acreditar la condicidon de pareja de hecho con el consiguiente certifica-
do del registro publico de parejas de hecho de la JCyL. Tal solicitud sera cursada por el Servicio de Personal, quien
podra requerir, a los efectos comprobatorios pertinentes, documentacion complementaria, con respeto, en todo
caso, al derecho a la intimidad de las personas constitucionalmente reconocido.

b) Para. el Personal Funcionario/a, la cuantia de las prestaciones sociales se devengara en la parte proporcional
que corresponda en atencion al tiempo de servicios prestados a la fecha de la solicitud, teniendo en cuenta en cada
caso la periodicidad del concepto.

SEGUNDA: Todos los conceptos econdmicos recogidos en el presente Acuerdo ocio Profesional sobre presta-
ciones y ayudas sociales, seran revisados anualmente de acuerdo con el |.P.C.Real.

TERCERA: El incremento de la cuantia de los conceptos econdmicos recogidos en el articulo 12 del presente
Acuerdo Socio Profesional, se realizara conforme al porcentaje establecido en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para las retribuciones del personal perteneciente a las distintas Administraciones Publicas.

CUARTA: Plan de igualdad.

A) El Excmo. Ayuntamiento de Arévalo esta obligado a respetar la igual ad de trato y oportunidades en el ambi-
to laboral y, con esta finalidad, debera adoptar medid dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

B) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el” Ayuntamiento debera elaborar y aplicar un Plan de
lgualdad a desarrollar en el Acuerdo Socio Profesional del Personal Funcionario, en los términos previstos en el
mismo.

QUINTA: Fondo de Pensiones.

El Excmo. Ayuntamiento de Arévalo se compromete, durante la vigencia de este Acuerdo, a mantener y mejorar
el fondo de pensiones para todos los Funcionarios/as publicos de este Ayuntamiento que tengan plazas en propie-
dad, con las especificaciones técnicas y econdmicas que se pacten con las centrales sindicales mas representati-
vas.

SEXTA: Ante posibles transferencias de Funcionarios/as a este Ayuntamiento, se dara cuenta por informe a la
Comision Paritaria.

SEPTIMA: Los incrementos sobre el Complemento Especifico pactados en este Acuerdo Socio Profesional
durante la vigencia del mismo, seran los que figuran en el Anexo VI.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, a efectos de su - aplicacién practi-
ca seran consideradas - globalmente en computo anual. Cualquier modificacién a las mismas realizada al margen
de la Comision Paritaria sera nula.

SEGUNDA. En todo lo no previsto ni regulado en el presente acuerdo, se estara a lo dispuesto en la legislacion
y disposiciones vigentes en cada momento.

TERCERA. Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones y demas normas municipales sobre las mate-
rias objeto de este Acuerdo Socio Profesional que contradigan lo establecido en el mismo.

CUARTA. Se dara traslado del presente Acuerdo Socio Profesional a todos los responsables de los servicios,
centros de trabajo municipales, asi como a los Funcionarios, para su debida difusion y conocimiento.

QUINTA. Si el presente Acuerdo fuera mejorado a favor de los Funcionarios/as, por disposiciones Estatales o
Autondmicas, con competencias transferidas en la materia, seran estas de aplicacion prioritaria.

SEXTA. El Ayuntamiento se compromete, que una vez aprobado el Acuerdo Socio Profesional y en el plazo maxi-
mo de seis meses hara una revision de la RPT actual para la adecuacion y actualizacion de lo negociado respecto
del Complemento Especifico.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Acuerdos anteriores a este, 1os que se opongan al presente, siempre que sean de igual
o de inferior rango.

DISPOSICION DE ENTRADA EN VIGOR

El presente Acuerdo Socio Profesional entrara en vigor cuando se publiqué en el Boletin Oficial de la Provincia,
una vez aprobado por el Pleno Municipal de este Excelentisimo Ayuntamiento de Arévalo.

ANEXO |

NORMAS REGULADORAS DEL VESTUARIO Y EQUIPO “E PROTECCION DE LOS TRABAJADORES
MUNICIPALES.

1. OBJETO.

El objeto de las presentes normas es la regulacion de la entrega, el uso y utilidad de la uniformidad y en gene-
ral del vestuario, equipamiento y equipos de proteccion de los Funcionarios/as municipales del Ayuntamiento de
Arévalo.

2. AMBITO DE APLICACION.
Las presentes normas seran de aplicacion al Personal Municipal Funcionario.

3. VIGENCIA.
a) Las presentes normas estaran vigentes, en tanto no se dicten otras que las modifiquen.

b) La modificacion debera ser acordada, previa negociacion, por la Comision de Personal y una vez oidos los
representantes de los trabajadores presentes en el Comité de Seguridad y Salud Laboral, asi corno los Técnicos
competentes a tales efectos.

4, UNIFORMIDAD DE LAS PRENDAS.

No se estableceran diferencias exteriores en la uniformidad de vestuarios y demas equipos entre los distintos tra-
bajadores del Ayuntamiento de Arévalo, a excepcion de las propias que en el Anexo Il final se mencionan para cada
Servicio, y las que puedan corresponder a distintas escalas, asi como los distintivos propios del puesto de trabajo
como tal y la especialidad del mismo en funcion de las tareas que se realicen.

5. EQUIPOS DE PROTECCION. (EPI'S).

a) Se entiende por Equipo de Proteccion Individual, cualquier prenda o equipo destinado a ser llevado o sujeta-
do por el Funcionario/a para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su Seguridad o su
Salud Laboral, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin

b) Se tendra presente que la evolucion de las prendas de proteccion afecta a vez a sus materiales, disefo y usos;
asi como la de los riesgos existentes en los diferentes puestos de trabajo que hacen obligatorio la existencia de una
amplia gama de prendas protectoras y otros equipos de proteccion a utilizar para cada ocasion.

c) Todos los equipos de proteccion estaran certificados conforme CE y toda la normativa espanola y europea
que al respecto se establezca. En todo caso antes de su adquisicion han de contar con el visto bueno del Excmo.
Ayuntamiento, funcién que llevara a cabo el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. ENTREGA DEL VESTUARIO Y EQUIPOS DE PROTECCION.

a) Las prendas de trabajo y los equipos de proteccion que se especifican en las presentes normas, cuando asi
corresponda y segun los plazos que se establecen, seran entregadas, con caracter general y sin perjuicio de las
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altas que se produzcan, antes del dia 1 de junio de cada ano; salvo causa justificada o problema ajeno al
Ayuntamiento de Arévalo.

b) El Funcionario/a que se jubile a lo largo del ultimo semestre de cada ano, soélo tendra derecho a las prendas
que estrictamente sean necesarias en relacion con la temporada del ano en que se vayan a prestar los servicios
con anterioridad a su cese.

c) El Funcionario/a que se contrate con un caracter estacional o temporal por motivos diferentes, sélo tendra
derecho a las prendas que estrictamente sean necesarias en relacion con las tareas que vayan a realizar en el pues-
to de trabajo y la temporada del ano en que se vayan a prestar l0os servicios.

d) El Funcionario/a de nuevo ingreso y de caracter permanente, esto es, Funcionarios/as de carrera, sera dota-
do de las prendas que, en relacion a su puesto de trabajo, sean necesarias para el desempefio de las tareas que
tenga encomendadas con la mayor premura posible, a fin de que presente en todo momento la higiene y decoro
debidos.

e) A efectos de entrega de prendas al personal de los distintos servicios se tendra presente la ultima entrega
segun lo establecido en estas normas y a efectos de entrega de equipos de proteccion ademas se tendra en cuen-
ta el estado de desgaste y uso asi como el cumplimiento de la normativa establecida a tales efectos y el estado de
deterioro de los mismos, siendo necesaria la entrega de la anterior prenda laboral para su canjeo por otra nueva.

f) El vestuario y los equipos de proteccion del Funcionario/a municipal que desempefa sus funciones en régi-
men de concesidon administrativa, seran proporcionados por las Empresas concesionarias de los mismos, ajustan-
dose en todo caso a la normativa de Seguridad y Salud Laboral establecida a tales efectos o en todo caso previo
su comprobacion y aprobacién por parte del Ayuntamiento.

7. PERDIDA Y DETERIORO.

a) Las prendas de trabajo y equipos de proteccion que se pierdan o extravien por causa no imputable al
Funcionario/a que las utiliza, que queden inservibles o hayan perdido sus caracteristicas de seguridad e higiene
por su uso, siempre que se lleven a cebo las medidas de limpieza y mantenimiento adecuados, seran repuestas por
el Ayuntamiento en el menor tiempo posible.

b) Para la entrega de una nueva prenda o equipo de proteccion, siempre que sea posible, sera necesaria la pre-
sentacion de lo usado para su canjeo.

8. GESTION Y ADQUISICION.

La gestion, adquisicion, administracion y reposicion anual del vestuario de trabajo y demas equipos de protec-
cion en materia de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo, sera competencia del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, en coordinacion con cada una de las Jefaturas de los Servicios de este Ayuntamiento y con el
concejal de personal.

9. UTILIZACION.

a) Las prendas y equipos de proteccidon no podran utilizarse indistintamente en cualquier situacion o puesto de
trabajo, sino que se utilizaran en funcién de la tarea a desarrollar y de los riesgos laborales que ésta entrafne.

b) Las prendas de vestuario de trabajo y los equipos de proteccion se utilizaran Unica y obligatoriamente duran-
te la realizacion del trabajo y en el puesto de trabajo, y nunca fuera del horario de trabajo o jornada laboral.

10. IDENTIFICACION.

a) Todas las prendas llevaran serigrafiados un distintivo en el que figure el nombre del Excmo. Ayuntamiento de
Arévalo y el Servicio al que pertenece el Funcionario/a que las lleva, salvo que por la propia naturaleza del material
de fabricaciéon de las prendas resulte imposible su realizacion.

b) Dicho logotipo se fija por el Ayuntamiento.
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c) En el Servicio de la Policia Local, la identificacion de las prendas y equipos de proteccion se efectuara con-
forme a su normativa especifica.

11. GRATUIDAD.

El Excmo. Ayuntamiento de Arévalo entregara las prendas de vestuario y los equipos de proteccion especifica-
dos para cada servicio de forma gratuita.

12. CONSERVACION Y USO.

a) El Funcionario/a con derecho a vestuario tiene la obligacion de conservarlo y llevar a cabo el mantenimiento
adecuado de las prendas.

b) Los equipos de proteccion deben ser cuidados de forma adecua llevando a cabo su correcto mantenimiento
para conseguir la buena conservacion de los mismos.

c) El vestuario laboral se utilizara durante toda la jornada de trabajo y en el lugar de trabajo; por lo que todos los
trabajadores lo deben utilizar para el desemperfno de sus funciones.

d) Los equipos de proteccion se utilizaran durante la jornada de trabajo en las areas y tareas en las que sea obli-
gatorio por la peligrosidad y/ o los riesgos que puedan entranar para el Funcionario/a.

e) El Funcionario/a con derecho a vestuario, tiene la obligacion de usarlo para el desempeno de sus funciones,
determinandose en caso contrario la exigencia de responsabilidad en los supuestos previstos por la Ley.

f) El Funcionario/a que sea dotado de equipos de proteccion para la ejecucion de determinadas tareas por el
grado de riesgo y peligrosidad de las mismas, tiene la obligacion de utilizarlo de tal forma que les sirva de barrera
frente al riesgo, minimizando asi las consecuencias del posible accidente. El incumplimiento de dicha obligacion
llevara aparejada la exigencia de responsabilidad en la forma y con la extensién prevista por la normativa de aplica-
cion.

g) El Ayuntamiento de Arévalo esta obligado a informar a los Funcionarios/as sobre el uso y conservacion de los
Equipos de Proteccion, quedando a disposicion de los Funcionarios/as en el Servicio Municipal de Prevencion de
Riesgos Laborales para resolver y solventar las dudas que puedan surgir al respecto.

h) El responsable inmediato de cada servicio obligara al personal a su cargo a utilizar la ropa de trabajo y los
equipos de proteccion facilitados por el Ayuntamiento. El incumplimiento de dicha obligacion llevara aparejada la
exigencia de responsabilidad en la forma y con la extension prevista la normativa de aplicacion.

13. RECIBO DE LAS PRENDAS Y EQUIPOS DE PROTECCION POR LOS TRABAJADORES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO.

Los Funcionarios/as con derecho a vestuario y/o equipos de proteccion firmaran anualmente el recibo de los
mismos en el modelo que este Ayuntamiento establece a tales efectos y que consta como Anexo Adjunto.

14. PRENDAS Y EQUIPOS DE PROTECCION. PERIODOS DE RENOVACION.

a) La relacion de prendas que componen el vestuario laboral y equipos de proteccion necesarios para cada ser-
vicio se determina, con caracter indicativo que no exhaustivo, en el Anexo I, pudiendo ser modificada por el érga-
no municipal competente, segun criterios de racionalidad y previo acuerdo adoptado al efecto por la Comision
Paritaria del Acuerdo Socio Profesional.

b) El periodo de duracién de las prendas y equipos de proteccion vy, por tanto, el momento de su renovacion
queda determinado en la forma que consta en el Anexo Il.

c) Al finalizar el periodo de duracion de las prendas y equipos de proteccion, para la renovacion por lo nuevo
que corresponda ese ano, sera necesario siempre que sea posible, la presentacion de lo usado para su canjeo, bien
entendido que nunca se podran cambiar prendas del vestuario laboral por otras que no revistan tal caracter.

d) Cuando la cantidad o el periodo de renovacion sea segun necesidad (SN) o segun desgaste (SD), en el
momento de proceder a su reposicién, se recabara la informacién correspondiente para determinar las causas,
adoptandose las medidas necesarias al respecto.
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LOGOTIPO PARA LA IDENTIFICACION DE LAS PRENDAS QUE COMPONEN EL VESTUARIO LABORAL.

Las prendas que componen el vestuario laboral de los Funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de Arévalo, lle-
varan el nombre del Servicio al que pertenecen y el escudo del propio Ayuntamiento de Arévalo.

MODELO DEL RECIBO DE LAS PRENDAS Y / O EQUIPOS DE PROTECCION PARA LOS
FUNCIONARIOS/AS.

Una vez entregadas por parte del Excmo. Ayuntamiento las prendas y/o equipos de proteccion que segun lo
establecido en las presentes normas tienen derecho los Funcionarios/as, éstos quedan obligados a entregar con
fechay firma un ejemplar como el que sigue.

El responsable inmediato de cada Servicio sera el encargado de hacerlo llegar al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamiento, donde quedara archivado para todos los efectos.

VESTUARIO LABORAL Y EQUIPOS DE PROTECCION

D e como Funcionario/a del ServiCio de....coininnnnessseeseenns
del Excmo. Ayuntamiento de Arévalo, ha recibido y en su caso dispone del Vestuario Laboral y los Equipos de
Proteccion que a continuacion se relacionan en el Anexo Il

Habiendo sido informado de su correcta utilizacion y manejo en caso de duda, asi como del mantenimiento ade-
cuado de los mismos, comprometiéndose por su parte a:

- Utilizar el Vestuario Laboral durante toda la jornada de trabajo y en el lugar de trabajo.

- Utilizar el Equipo de Proteccion durante la jornada de trabajo en las areas y tareas en las que sean obligatorio
por la peligrosidad y / o los riesgos que puedan entranar para el Funcionario/a.

- Consultar cualquier duda al Servicio de Prevencion del Excmo. Ayuntamiento de Arévalo sobre su correcta uti-
lizacion y el cuidado de su perfecto estado y conservacion.

- Solicitar al Servicio de Prevencion del Excmo. Ayuntamiento de Arévalo una nueva prenda laboral o equipo de
proteccion en caso de pérdida o deterioro.

En Arévalo, a.....d€...cccovveiiiiice e de.....20.......

(Firma del Funcionario/a)

ANEXOQO I
VESTUARIO Y EQUIPOS DE PROTECCION

PUESTOS DE TRABAJO: CAPATAZ, MAESTRO DE OFICIOS, PERSONAL DE OFICIOS, ELECTRICISTAS,
OPERARIOS Y CONDUCTOR DE SERVICIOS.

VESTUARIO (OBRAS AZUL Y JARDINES VERDE)

N° TEMPORADA DESCRIPCION DE PRENDA ANOS
2 Verano Camisas manga corta o Polo 1
2 Verano Pantalones 1
2 Verano Chaquetillas 1
1 Verano Chaleco 2
1 Verano Zapatos de Seguridad 2
2 Verano- Invierno Gorra Visera y Gorro de Lana 2
2 Invierno Camisas manga Larga 1
2 Invierno Pantalones Pana 1
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N° TEMPORADA DESCRIPCION DE PRENDA ANOS
2 Invierno Monos 1
1 Invierno Botas de Seguridad 2
1 Invierno Jersey Grueso 2
1 Invierno Anorak o Cazadora 4

Las prendas del Maestro de Oficios seran de algodén en su caso.

EQUIPOS DE PROTECCION:
DESCRIPCION DE PRENDA

Chaleco Reflectarte

pzd
°

Traje de Agua

Botas de Agua
Protector Lumbar
Cinturén de sujecion Arnés
Protector Auditivo
Gafas de Proteccion
Mandil para Soldar
Pantalla para Soldadura
Careta de Soldadura
Mascarilla Antipolvo
Mandil de Cuero

Casco de Seguridad

N 4 4 4 4 a4 4 4 a4 a4 a4 a4 a4

Polainas

wn
Z

Guantes Latex

N

Guantes de Soldar
Guantes de Contacto Eléctricos

2 Guantes de Cuero

PUESTO DE TRABAJO: CONDUCTOR DE AUTOBUS
VESTUARIO (AZUL)

N° TEMPORADA DESCRIPCION PRENDA
2 Verano Pantalones azul Marino
2 Verano Camisas manga Corta

1 Verano Chaleco Fino

2 Invierno Pantalones azul Marino
2 Invierno Camisas manga Larga

1 Invierno Par de Zapatos Negros

1 Invierno Jersey Grueso

1 Invierno Corbata azul Marino

—_

Invierno Anorak o Cazadora

ANOS
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD

ANOS

—

N —

A NN

Numero 47 ‘
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PUESTO DE TRABAJO: CONSERJE Y ALGUACIL

VESTUARIO

N° TEMPORADA
Verano
Verano
Verano
Verano
Verano
Invierno
Invierno
Invierno
Invierno
Invierno
Invierno
Invierno
Invierno
Invierno

Invierno

— a4 a4 a4 a4 NN 2 A NN 2NN

Invierno

VESTUARIO DE ACTOS OFICIALES

N° DESCRIPCION PRENDA

1 Traje compuesto por:
Gorra con Escudo
Abrigo de Vestir

DESCRIPCION PRENDA
Pantalones

Camisas manga corta
Pares de calcetines finos
Par de zapatos

Jersey fino

Pantalones

Camisas manga larga
Jersey grueso

Par de zapatos

Corbata

Pares de calcetines

Par de guantes negros de piel
Par de botas

Anorak con Emblema
Cazadora de Piel o Cuero

Traje de agua

Americana con Insignias Pantalén

Camisa Blanca

Corbata

Par de Zapatos ldéneos

Par de Guantes de Cuero /.Par de Cal fines

PUESTO DE TRABAJO: POLICIA LOCAL VESTUARIO

N° TEMPORADA
2 Verano

1 Verano

4 Verano

1 Verano

2 Invierno

1 Invierno

4 Invierno

1 Invierno

1 Invierno

DESCRIPCION PRENDA
Polo Manga Corta
Pantalén Paseo

Pares de Calcetines

Par de Zapatos

Polo manga Larga
Pantalén Paseo

Pares de Calcetines

Par de Zapatos

Suéter cuello Cisne

>
@ S N N = — N = — . — — . — CZ)I
)

ANOS

Z
3
> @)

()]
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N° TEMPORADA DESCRIPCION DE PRENDA ANOS
1 Camiseta de Interior 2

1 Pantalon de Campana 1

1 Gorra Copy

1 Cazadora Forro Polar

1 Guantes de Piel Negros SD
1 Par Botin 2

1 Invierno Cazadora 4

1 Invierno Anorak con Emblema 4

1 Invierno Traje de agua 4

UNIFORME DE REPRESENTACION

N° TEMPORADA DESCRIPCION PRENDA ANOS
1 Gorra Plato SD
1 Camisa de Manga Larga SD
1 Pantalén de Paseo SD
1 Guerrera SD
1 Abrigo SD
1 Corbata Negra SD
1 Par de Guantes Blancos SD

UNIFORME MOTORISTA

N° TEMPORADA DESCRIPCION PRENDA ANOS
1 Casco SD
1 Par de Botas SD
1 Par de Guantes SD

MEDIOS TECNICOS Y DEFENSIVOS PARA PORTAR EN EL
VEHICULO POLICIAL
N° TEMPORADA DESCRIPCION PRENDA ANOS
2 Chalecos Antibalas SD

UTILES DE TRABAJO Decreto 104/2007, de 18 de Octubre
(Punto 7 Accesorios del uniforme de trabajo)

VESTUARIO PARA POLICIA EN ESTADO DE GESTACION

N° TEMPORADA DESCRIPCION PRENDA ANOS
1 Verano/Invierno Mono Premama SD
1 Verano/Invierno Chaqueta Premama SD
1 Verano/Invierno Par de Zuecos SD

NOTA: La Corporacion facilitara las Prendas de Vestuario y Equipos de Proteccion antes del 1 de Junio de cada
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Anualmente y de acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud Laboral se revisara la dotacion de Vestuario y
Equipos de Proteccion de los Funcionarios/as de este Ayuntamiento, para intentar cumplir con los plazos fijados
para la Entrega de Prendas, racionalizar su uso y correcta utilizacion, asi como para estudiar posibles cambios.

La relacion de Vestuario y Equipos de Proteccion podran modificarse como consecuencia de las observaciones
que se formulen tanto por parte de los Delegados de Prevencion como por parte de este Ayuntamiento de comun
acuerdo.

ANEXO llI
REGLAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD Y PUESTOS DE TRABAJO A REALIZAR.

Articulo 1°. La segunda actividad es una situacion administrativa especial de los Funcionarios/as que tiene por
objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica mientras permanezcan en activo, asegurando la efi-
cacia en el servicio.

Articulo 2°. En la situacion de segunda actividad se ostentara la categoria que se poseia en el momento de pro-
ducirse el pase a dicha situacion.

Articulo 3°. Durante la permanencia del Funcionario/a en la segunda actividad percibira:

a) Las retribuciones basicas correspondientes a su categoria, incluidas las que correspondan a trienios, que con-
tinuaran perfeccionandose en dicha situacion.

b) Las retribuciones complementarias correspondientes al puesto que venia desempefnando con anterioridad al
pase a la segunda actividad o del puesto al que se le adscriba.

Del pase a la segunda actividad por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas.

Articulo 4°,

1- Pasaran a la situacion de segunda actividad los Funcionarios/as que, tengan disminuidas de forma aprecia-
ble sus aptitudes fisicas o psiquicas de modo que les impida el normal cumplimiento de sus funciones profesiona-
les, previa instruccion del oportuno procedimiento de oficio o a solicitud del interesado, siempre que la intensidad
de la referida disminucion no sea causa de jubilacién por incapacidad permanente.

2.- El procedimiento se iniciara de oficio o a instancia del interesado, y se apreciara por un tribunal médico com-
puesto por tres facultativos de la especialidad de que se trate, designados uno por el Ayuntamiento otro por el pro-
pio interesado y otro por la Junta de Castilla y Ledn, cuyo régimen de actuacion sera el mismo que el de los 6rga-
nos colegiados.

Una vez emitido el expediente en el Ayuntamiento se sometera a estudio por la comision paritaria para buscar
una solucién y emitirla al érgano decisorio competente.

3.- A los efectos de la apreciacion de insuficiencia fisica o psiquica por el tribunal médico, se valoraran las cir-
cunstancias que ocasionen limitaciones funcidnales en la persona afectada que le impidan o aminoren de forma
manifiesta y objetiva su capacidad profesional. Debiendo valorar asimismo la idoneidad del puesto al que é preten-
de acceder en segunda actividad.

4.- Se garantiza el secreto del dictamen médico sin que en el tramite administrativo se describa la enfermedad,
utilizandose exclusivamente los términos “apto” o “no apto” para el servicio activo.

Articulo 5°. El reingreso, tanto de oficio como a instancia del interesado, a la situacion de servicio activo desde
la de segunda actividad, soélo podra producirse en aquellos casos en que, habiendo sido declarada esta Ultima por
razones de incapacidad psiquica o fisica, se demuestre fehacientemente la total recuperacion del Funcionario/a,
previo dictamen favorable del facultativo o del tribunal médico si hay oposicion por parte del Funcionario/a.
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PUESTOS DE TRABAJO ORIENTATIVOS A REALIZAR EN LA SEGUNDA ACTIVIDAD.
INSTALACIONES DEPORTIVAS

2- Funcionarios/as (Campo de Futbol, Pabellon Polideportivo, Frontén Municipal, Pistas de Tenis, Pistas de Padel,
Canchas de Baloncesto-Futbol Sala, Gimnasio Colegio Publico Arévacos y Piscinas Municipales): Vigilancia,
Informacién, Control y Utilizacién, Mantenimiento, Limpieza, Custodia, Abrir/Cerrar Instalaciones Municipales.

e El Horario de trabajo:
* Horario de Tarde de Lunes a Viernes de 16h a 23h.

* Sera de Jornada Partida Sabado y Domingo de 9h a 15h y de 17h a 23h, el Lunes de Manana de 8h a 15h,
Limpieza General de todas las Instalaciones.

NAVES MUNICIPALES

1- Funcionario/a (Naves Municipales): Vigilancia, Atencioén a las llamadas Teléfononicas, Recepcion de Paquetes,
Control de Entrada-Salida de Materiales y Herramientas, Mantenimiento, Limpieza de las Naves, Abrir/Cerrar Naves
Municipales, y Custodia.

* El Horario de trabajo: Sera de Manana de Lunes a Viernes de 8h a 15h. CEMENTERIO

1- Funcionario/a (Cementerio): Vigilancia, Informacién, Control de Sepulturas y NUumeros, Limpieza de pasillos
Principales, Abrir y Cerrar Dependencias Municipales, y Custodia.

* El Horario de trabajo: Sera de Jornada Partida el Lunes, Miércoles, Jueves, Viernes, Sabado de 9h a 13h y de
16h a 19h.

PUNTO LIMPIO

1- Funcionario/a (Punto Limpio): Vigilancia, Informacion, Control de Contenedores y Recipientes, Limpieza del
Recinto, Abrir y Cerrar Dependencias Municipales, y Custodia.

* El Horario de trabajo: Sera de Manana de Lunes a Viernes de 8h a 14h y Sabado de 8h a 13h.

OTROS PUESTOS DE TRABAJO

Ante la necesidad de ocupar otros Puestos a los no especificados la Comision n Paritaria Propondra su inclu-
sion.

ANEXO IV

REGLAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL Y PUESTOS DE TRABAJO
A REALIZAR.

El articulo 35 de la Ley de Coordinaciéon de Policias Locales de Castilla y Ledn, ley 9/2003, de 8 de abril esta-
blece como derecho y obligacién de los miembros de las Policias Locales pasar a la situacion de segunda activi-
dad.

El presente Reglamento pretende hacer compatible los derechos de los Funcionarios con las disponibilidades
del Ayuntamiento, las necesidades del servicio y, en definitiva, el interés general.

Previa negociacion con la representacion sindical, se propone la siguiente redaccion:

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. La segunda actividad es una situacién administrativa especial de los Funcionarios/as del Cuerpo de
la Policia Local que tiene por objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica mientras permanez-
can en activo, asegurando la eficacia en el servicio.

Articulo 2°. A la situacion de segunda actividad se incorporaran los Funcionarios/as del Cuerpo de la Policia
Local en los términos y con las condiciones previstas en el presente Reglamento.
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Articulo 3°, Las causas por las que se podra pasar a la segunda actividad seran las siguientes:

a) Cumplimiento de las edades que se determinan en el articulo 35 de la Ley de Coordinacion de Policias
Locales de Castillay Ledn y en el articulo 104 de las Normas Marco:

- Obligatorio a los sesenta anos.

- A los cincuenta y cinco anos, a peticion del Funcionario/a siempre que exista vacante en el destino adecuado.

b) Por disminucion de las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el cumplimiento de la funcién policial,

en las condiciones senaladas en el articulo 35,,21 e la ley 9/2003, de 8 de abril, de coordinaciéon de Policias Locales
de Castillay Ledn

c) La situacion del apartado anterior sera asimilable y extensible a las Funcionarias/as del cuerpo de Policia
Local durante el periodo de gestacion, acreditada mediante dictamen médico previsto en el articulo 35.21 de la ley
9/20083.

Articulo 4°. Los Funcionarios/as en situacion de segunda actividad no podran participar en los procesos de
ascenso a categorias profesionales superiores ni a vacantes por movilidad, dentro del Cuerpo de Policia Local.

En la situacién de segunda actividad se ostentara la categoria que se poseia en el momento de producirse el
pase a dicha situacion.

No obstante, aquellos Funcionarios/as que estando en situacion de servicio activo y perteneciendo a la Escala
Ejecutiva estuvieran realizando, en el momento de darse las circunstancias para el pase a la segunda actividad, las
pruebas correspondientes para acceder a la escala de mando, se les pospondra el pase a la segunda actividad
hasta la finalizaciéon de las mismas.

Articulo 5 °. Unicamente procedera la declaracion de la segunda actividad desde la situacion de servicio activo.

Articulo 6°. Durante la permanencia en situacion de segunda actividad, los Funcionarios gozaran de las mismas
mejoras que vengan reguladas en el pacto de aplicacion al personal municipal.

Articulo 7°. El Ayuntamiento determinara anualmente en su presupuesto los estos de segunda actividad sin des-
tino que seran ocupados por los miembros de la Policia Local. El Funcionario/a interesado, formulara la correspon-
diente solicitud dirigida a la Alcaldia Presidencia.

Asimismo acordara con la representacion sindical cada ano el numero y los puestos de segunda actividad con
destino dentro de la Policia Local, atendiendo a las disponibilidades de personal, las necesidades organicas y fun-
cionales de la organizacion policial.

En el caso del art.3 c), se acordara en el momento en que surja la solicitud.

La adscripcion a los distintos puestos de trabajo dentro de la Policia Local se efectuara cada afo, teniendo en
cuenta la edad y en caso de igualdad el orden de nombramiento de Policia Local.

La solicitud de pase a segunda actividad a peticién propia se presentara cada afo, con indicacion expresa de
si es con o sin de o sin destino.

Del pase a la Segunda Actividad por razén de Edad.

A peticién propia:

Articulo 8°.

1- El pase a la situacion de segunda actividad a peticion del. interesado exigira haber cumplido 22 anos de ser-
vicios en las situaciones de servicio activo, servicios especiales o excedencia forzosa.

2.- El nimero minimo de puestos a cubrir por este turno se determinara previa negociacion con los sindicatos
por el Ayuntamiento cada ano.
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De oficio:

Articulo 9°. El pase a la segunda actividad por cumplimiento de edad se producira de oficio a partir de que se
cumpla la edad fijada.

Con destino:

Articulo 10°. Como norma general los miembros de los Cuerpos de la Policia Local desarrollaran la segunda acti-
vidad prestando servicios.

Dichos servicios seran prestados en el mismo cuerpo al que pertenezcan, desempefiando otras funciones, de
acuerdo con su categoria, y si ello no fuese posible, bien por falta de plazas, bien por motivos de incapacidad,
podran pasar a prestar servicios adecuados a su categoria en otros puestos de trabajo de la misma Corporacion
Local.

Articulo 11°. El pase a la situacion de segunda actividad con destino no supondra disminucion de las retribucio-
nes basicas y complementarias, salvo las que deriven del puesto de trabajo o destino especifico que se vinieran
desempenando.

Sin destino:
Articulo 12°.

1- El pase a la segunda actividad sin destino se producira de forma voluntaria y a peticion del interesado al cum-
plir la edad prevista en el presente Reglamento.

2.- El pase a la segunda actividad sin destino por cumplimiento de edad se producira automaticamente a partir
de que el Funcionario/a cumpla 60 afos, hasta que su adscripcion aln nuevo puesto de trabajo sea resuelta.

Articulo 13°. Durante la permanencia en segunda actividad sin destino cuando ésta se produzca por voluntad
del Funcionario/a supondra una disminuciéon de las retribuciones complementarias de un 20 %.

Articulo 14°. Durante la permanencia en segunda actividad sin destino cuanto ésta se produzca de oficio, hasta
que sea resuelta su adscripcion aun nuevo puesto de trabajo no supondra disminucion de las retribuciones com-
plementarias.

Hasta que sea resuelta su adscripcion a un nuevo puesto de trabajo.

Articulo 15°. Los Funcionarios/as declarados en segunda actividad sin destino quedaran a disposicion de la
Alcaldia-Presidencia y deberan desarrollar funciones cuando lo requieran razones excepcionales de seguridad ciu-
dadana, que seran decretadas por la Alcaldia-Presidencia dando cuenta en la primera sesién posterior al Pleno de
la Corporacion.

Del pase a la Segunda Actividad por Insuficiencia de las Aptitudes Psicofisicas.

Articulo 16°.

1- Pasaran a la situacién de segunda actividad los Funcionarios/as del Cuerpo de Policia Local que, antes de
cumplir las edades establecidas en el presente Reglamento, tengan disminuidas de forma apreciable sus aptitudes
fisicas o psiquicas de modo que les impida el normal cumplimiento de sus funciones profesionales, previa instruc-
cioén del oportuno procedimiento de oficio o a solicitud del interesado, siempre que la intensidad de la referida dis-
minucidn no sea causa de jubilaciéon por incapacidad permanente.

2.- El procedimiento se iniciara de oficio por la Jefatura del Cuerpo o a instancia del interesado, y se apreciara
por un tribunal médico compuesto por tres facultativos de la especialidad de que se trate, designados uno por el
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Ayuntamiento otro por el propio interesado y otro por la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial de la
Junta de Castilla 'y Ledn, cuyo régimen de actuacion sera el mismo que el de los érganos colegiados.

3.- A los efectos de la apreciacion de insuficiencia fisica o psiquica por el tribunal médico, se valoraran las cir-
cunstancias que ocasionen limitaciones funcionales en la persona afectada que le impidan o aminoren de forma
manifiesta y objetiva su capacidad profesional. Debiendo valorar asimismo la idoneidad del puesto al que se pre-
tende acceder e segunda actividad.

4.- Los dictamenes del mencionado tribunal médico vincularan al érgano competente para declarar la segunda
actividad.

5.- Se garantiza el secreto del dictamen médico sin que en el tramite administrativo se describa la enfermedad,
utilizandose exclusivamente los términos “apto” o “no apto” para el servicio activo.

Articulo 17°. El reingreso, tanto de oficio como a instancia del interesado, a la situacion de servicio activo desde
la de segunda actividad, solo podra producirse en aquellos casos en que, habiendo sido declarada esta Ultima por
razones de incapacidad psiquica o fisica, se demuestre fehacientemente la total recuperacién del Funcionario/a,
previo dictamen favorable del facultativo o del tribunal médico si hay oposicion por parte del Funcionario/a.

PUESTOS DE TRABAJO A REALIZAR EN LA SEGUNDA ACTIVIDAD DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.
INFORMACION AL CIUDADANO
1- Policia (Informacién y Atencion al Publico): Recepcidon de Avisos y Denuncias, Recogida de Paquetes,
Informacioén al Ciudadano, Atencidn a las llamadas Teleféonicas y Emisora, Utilizacion Fotocopiadora, Ayuda en tare-
as Administrativas que se les requiera, Custodia, Abrir/Cenar Dependencias Policiales.

OFICINAS POLICIALES

1- Policia (Tareas Administrativas): Se realizaran la Tramitacién de Denuncias, Licencias, Informes, Expedientes,
Notificaciones y Archivo.

* Denuncias:; Seguridad Ciudadana, Violencia de Genero, Orden Publico, Trafico, Ruidos, Ordenanzas, Vertidos.

e Control de Licencias: Primera Ocupacion, Apertura Establecimiento, Obras, Venta Ambulante, Ocupacion Via
Publica, Terrazas, Voladizos, Animales de Compania.

* Tramitacion de Informes: Habitabilidad, Convivencia.

* Expedientes: Negociado de Sanciones, Vehiculos Abandonados en la Via Publica, Deficiencias Mobiliario
Urbano, Deficiencias en Edificios.

* Notificaciones: A los Ciudadanos.

* Archivo Policial: Manejo, Clasificacion y Custodia.

PARQUE INFANTIL DE TRAFICO

1- Policia (Coordinador - Monitor): Impartira Clases Tedricas y Practicas en los Centros Escolares-Parque Infantil
de Trafico de la Ciudad, Elaboracion del Calendario Escolar incluyendo todos los Centros Escolares de la Ciudad y
Cursos, Comunicacion a los Centros Escolares de los Horarios de Clases asi como del Inicio y Terminacién del
Curso, Realizar una Memoria Anual, Listado de Fecha Anual de Reuniones con los Centros Escolares y Listado de
los Alumnos Seleccionados para participar en el Campeonato de Espana, Mantenimiento de Vehiculos, Material e
Instalaciones para las Clases en perfectas condiciones. Este puesto de trabajo, sera de mutuo acuerdo del
Funcionario y Ayuntamiento.

VIGILANCIA MUNICIPAL

2- Policias (Vigilancia): Se les podra asignar la Vigilancia y Control del Mercadillo, Puestos Ambulantes,
Alumbrado en la Via Publica, Parques y Jardines, Mobiliario Urbano, Recintos Deportivos, Edificios Municipales o
Autondmicos.
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Informes de Convivencia, Habitabilidad, Vehiculos Abandonados en la Via Publica, Entrada de Vehiculos,
Terrazas y Voladizos de Verano, Ocupacion de la via Publica, Obras sin Licencia, Animales de Compafnia.

En el Cementerio, Punto Limpio, Instalaciones Deportivas para Abrir y Cerrar como puede ser Sabados,
Domingos, Festivos, descanso del trabajador alli asignado o cualquier otro dia que se les comunique.

Asi como cualquier otra funcion en la que tenga competencia de Control y Sancionadora el Ayuntamiento.

Cualquiera de estos puestos de trabajo tendran flexibilidad horaria y disponibilidad, también se les podra asig-
nar cualquier otra funcion en la que tengan competencias de Control y Sancionadora el Ayuntamiento.

Los Policias en Segunda Actividad no realizaran horas extraordinarias.

* El Horario de trabajo en las Dependencias Policiales: Sera de Manana, Tarde y Noche de Lunes a Domingo,
respetando en cada caso los dias de descanso que les corresponda,

a) Manana: 6h a 13h.

b) Tarde: 16h a 23h.

c) Noche: 23h a 6h.

d) Y en otros puestos de trabajo el horario se dea segun el puesto.

ANEXO V
HORA EXTRAORDINARIA
COMPENSACION POR HORA EXTRAORDINARIA PARA EL ANO 2010

Horario Horario
Grupo Dia Laborable Dia Festivo

6a22 22a6 6aZ22 22 a6
Al 24,46 28,33 37,34 39,39
A2 20,60 23,17 31,04 33,49
B 17,73 19,02 25,46 28,04
C1 16,73 18,02 24,46 27,04
c2 1416 15,45 20,22 23,17
AP 12,89 14,16 18,02 19,31

NOTA: Anualmente se revisara el importe de la hora extraordinaria, incrementandose segun el I.P.C. Real
Vencido.
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ANEXO VI
PROPUESTA FUNCIONARIOS 2010-2011-2012
VALORACION ECONOMICA DE COMPLEMENTOS ESPECIFICOS (mensual)

¥ au

PUESTO DE TRABAJO [n°® {Complemento
ESPECIFICO 2010
SECRETARIA 1 12754
INTERVENTOR 1 12754
TESORERO 1 5556
ARQUITECTO 1 1180,7
ARQUITECTO TECNICO 1 5848
AYUDANTE URBANISMO 1 362,0
ADMINISTRATIVO 4 329,6
AUX. ADMINISTRATIVO | 2541
CAPATAZ | 473,2
OTROS OFICIALES 2 37,
MAESTRO DE OFICIOS f 356,2
OFICIAL ALBANILERIA 3 7
AUXILIAR URBANISMO 1 339,8
QFCTAL ELECIRICISTA 1 37,
CONDUCTOR AUTOBAS "7,
(CONDYETFORMECANICO 1 7,
ORERURID ESPECIALIZADO 2574
OPERIRTD 6 222,0
OPER. eROLTURERO 1 222,0
CONSERIBLONACLL 1 260,5
SUBINSPECTOR 1 766,7
OFICIAL 3 714,8
POLICIA 12 5219
SEGUNDA ACTIVIDAD\CON
DESTINO
SUBISPECTOR f 766,7
QFICIAL 1 7148
POLICIA { 5219
NO REALICE: FESTIVOS NI
NOCTURNOS
SUBINSPECTOR 766,7
OFICIAL 552,8
POLICIA 362,3
SIN DESTINO
SUBINSPECTOR 613,3
OFICIAL 4422
POLICIA 2898
48 16583 6
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ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

Numero 924/11

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AvVILA

SERVICIO DE CONTRATACION

ANUNCIO

Adjudicacién contrato de obras: “Conservacion de
Carreteras Provinciales. Zona I”

Entidad adjudicadora:
Organismo: Diputacién Provincial de Avila

Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion

Numero de expediente: 20100047

Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.diputacionavila.es/contratacion/perfil

Objeto del contrato:
Tipo: Contrato de Obras

Descripcion:  “Conservacion de Carreteras
Provinciales. Zona I”

CPV2008: 45233220

Tramitacién y procedimiento:

Tramitacion: Ordinaria

Procedimiento Abierto

Con varios criterios de seleccion
Presupuesto base de licitacién:

Importe neto: 4.456.334,46 euros

IVA (18 %): 802140,20 euros

Importe total: 5.258.474,66 euros, IVA incluido
Adjudicacién:

Fecha: 4 de marzo de 2011

Contratista: ELSAMEX, S.A.

Importe de adjudicacién:

Importe neto: 3.812.394,13 euros

IVA (18 %): 686.230,94 euros

Importe total: 4.498.625,07 euros, IVA incluido

Avila, 7 de marzo de 2011.

El Presidente del Area de Cooperacién Econdmica
Local e Infraestructuras, Carlos Garcia Gonzalez.

PD 08-02-08.
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Numero 930/ 11

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

SERVICIO DE CONTRATACION
ANUNCIO

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno de
esta Corporacion de fecha 21 de febrero de 2011, ini-
ciando expediente de desafectacion del tramo de la
carretera provincial AV-P-713 (Arenas de San Pedro-
Guisando-AV-924) que discurre por el termino munici-
pal de Guisando, de 598 metros de longitud, a efec-
tos de su cesion al Ayuntamiento de dicha localidad
por su condicion de tramo urbano.

Con caracter previo a que por el Pleno de la
Diputacién Provincial de Avila se adopte el acuerdo
oportuno, y conforme a lo dispuesto en el art. 8 del
Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales,
aprobado por RD 1372/1986, de 13 de junio.

Se hace publico que durante un mes, contado a
partir de la publicacion del presente anuncio en el
BOP, se hallara expuesto al publico, a efectos de
reclamaciones, el expediente tramitado para la des-
afectacion de dicho tramo de la carretera AV-P-713

Avila, 4 de marzo de 2011.
El Presidente, Agustin Gonzdlez Gonzélez.

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 843/ 11

AYUNTAMIENTO DE CHAMARTIN
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisiéon Especial
de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2009, por un plazo de
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quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamacio-
nes, reparos u observaciones que tengan por conve-
nientes.

En Chamartin, a 16 de febrero de 2.011.
El Alcalde, Angel Jiménez Martin.

Numero 920/ 11
AYUNTAMIENTO DE EL MIRON

EbicTo

Rendida la Cuenta General de esta Entidad corres-
pondiente al ejercicio de 2010, e informada debida-
mente por la Comision de Cuentas de este
Ayuntamiento; en cumplimiento y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, queda expuesta al publico en la Secretaria de
esta Entidad, por plazo de quince dias habiles para
que, durante el mismo y ocho dias mas, puedan los
interesados presentar por escrito los reparos, observa-
ciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

El Mirdn, a 4 de marzo de 2011.
La Alcaldesa, Ana Belén Peria Martin.

Numero 853/ 11

AYUNTAMIENTO DE
HURTUMPASCUAL

ANUNCIO

La Asamblea Vecinal de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el dia 1 de marzo de 2011 ha apro-
bado, inicialmente, el Presupuesto General de este
Ayuntamiento para el ejercicio de 2011.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 1691
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
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por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente
completo queda expuesto el publico en la Secretaria
de esta Entidad, durante las horas de oficina y por
plazo de 15 dias habiles, a fin de que los interesados
a que hace referencia el art. 170 del mencionado
R.D.L. puedan consultar el expediente y presentar
ante el Pleno del Ayuntamiento las reclamaciones que
estimen oportunas y por los motivos que se indican
en el punto 2° del art. 170 antes citado.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que
comenzara a contar desde el dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia no se produjeran reclamaciones, de confor-
midad con lo previsto en el art. 169 del mencionado
R.D.L. 2/2004 el presupuesto se considerara definiti-
vamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expre-
SO.

En Hurtumpascual, a 1 de marzo de 2011.
La Alcaldesa, llegible.

Numero 860/ 11
AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO

Aprobado inicialmente el deslinde de bienes entre
el bien de dominio publico Camino en el Cerro de
San Juan de las fincas sitas en el poligono 9 parcela
5014 y parcela 5013, propiedad de D. Angel Gonzélez
Marcefnido y D. Benito Lopez Vazquez, respectiva-
mente, por Acuerdo del Pleno de fecha 3 de febrero
de 2011, de conformidad con el articulo 61 del
Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, se somete a informacién publica hasta los
veinte dias anteriores al comienzo de las operaciones
de deslinde. Transcurrido este plazo, no se admitira
documentacion ni alegacion alguna.

El mismo tendré lugar el dia siguiente habil una
vez transcurridos sesenta dias habiles a contar de la
aparicion en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.
Si dicho dia fuera sébado, se aplazara al habil poste-
rior. Sera a las 12:00 horas en el lugar Camino en el
Cerro de San Juan.
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Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Arévalo, 28 de febrero de 2011.
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo.

Numero 810/ 11

AYUNTAMIENTO DE BONILLA DE
LA SIERRA

ANUNCIO

CUENTA GENERAL
EXPEDIENTE DE APROBACION
Modelo Basico de Contabilidad Local
Don Honorio Rico Sanchez, Alcalde-Presidente de

esta Entidad: AYUNTAMIENTO DE BONILLA DE LA
SIERRA

HACE SABER:

Que en la Secretaria de esta Entidad se encuentra
expuesta al publico la Cuenta General de la
Contabilidad referida al Ejercicio 2010, para su exa-
men y formulacion, por escrito, de las reclamaciones
y observaciones que procedan.

Dicha Cuenta General, dictaminada favorablemen-
te por la COMISION ESPECIAL DE CUENTAS de esta
Corporacion, y que esta formada por lo preceptuado
en la Orden EHA/4040/2004, de 23 de noviembre,
por la que se aprueba la Instruccién del Modelo
Basico de Contabilidad Local, con sus justificantes y
los Libros Oficiales de la Contabilidad.

PLAZO DE EXPOSICION: 15 dias habiles desde la
fecha de aparicion de este Anuncio en el Boletin
Oficial de Avila.

PLAZO DE PRESENTACION: Los 15 dias de expo-
sicion mas los 8 dias habiles siguientes.

ORGANO ANTE EL QUE SE RECLAMA: PLENO
de la CORPORACION.

OFICINA DE PRESENTACION: Secretaria de la
Corporacion.

En Bonilla de la Sierra, a 14 de febrero de 2011.
El Alcalde-Presidente, llegible.
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Numero 832/11

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE
SAN PEDRO

ANUNCIO NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 3 de noviem-
bre de 2010, se aprobd definitivamente el nombra-
miento como funcionario de carrera de D. Félix
Estrada Alonso, 1o que se publica a los efectos perti-
nentes:

“Vista la propuesta de nhombramiento del Tribunal
Callificador de las pruebas de acceso al Cuerpo de
Policia Local de Arenas de San Pedro, como Agente
de la Policia Local, convocadas por ORDEN
IYJ/1602/2009, de 22 de julio, en relacién con las
pruebas de seleccion para proveer en Propiedad la
siguiente plaza:

- Denominacion: Agente de Policia Local
- Grupo: C1
- Nivel de destino: 19

De conformidad con el articulo 211.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, de Bases del Régimen Local; el
articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de la Administracion Local

RESUELVO

PRIMERO. Realizar el nombramiento como funcio-
nario de carrera a favor de D. Félix Estrada Alonso,
DNI 71143.508-T, en la plaza de Agente de Policia
Local del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro con
las caracteristicas anteriormente descritas.

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucién al fun-
cionario nombrado, comunicandole que, en el plazo
de cinco dias debera tomar posesion de la plaza ante
esta Alcaldia y formular acto de acatamiento de la
Constitucion, de la Ley 4/1983, de 25 de febrero, por
la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de
Castillay Ledn, y del resto del Ordenamiento Juridico.

TERCERO. Una vez tomada posesion de la plaza,
publicar los nombramientos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila y en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento.”

Arenas de San Pedro, a 28 de febrero de 2.011.
El Alcalde, llegible.



