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ADMINISTRACION DEL
EsTADO

Numero 771/1

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

OFICINA DE EXTRANJEROS

EpicTO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas 'y  Procedimiento
Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a MARIO LUIS
MAMANI PEREZ (Y0768053M), de nacionalidad BOLI-
VIANA, cuyo ultimo domicilio conocido fue en CALLE
RUFINO MARTIN, 28 P03 B, de AVILA, el tramite de
audiencia, con caracter previo a la adopcion de la
Resolucion que proceda en el expediente de
EXTINCION de AUTORIZACION DE RESIDENCIA
TEMPORAL (N° de Expte. 050020090001603).

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para que examine el expe-
diente, que esta a su disposicion en la Subdelegacion
del Gobierno de Avila, Oficina de Extranjeros, calle de
los Hornos Caleros, n°. 1.

Avila, 24 de Febrero de 2011.

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
Gonzélez Munoz.

Numero 694/ 11

JEFATURA DEL EsTADO

El Boletin Oficial del Estado Num. 43 de fecha 19
de Febrero de 2011, publico el siguiente anuncio
Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de

medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad
y la reforma de las politicas activas de empleo.
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El desempleo constituye el problema mas grave de
la economia espanola. Mejorar la situaciéon del
empleo en nuestro pais constituye un objetivo com-
partido e irrenunciable para el Gobierno, las
Comunidades Auténomas y los Interlocutores
Sociales. Para ello, es preciso seguir avanzando hacia
un crecimiento econdémico robusto que se traduzca
en un nivel de creacién de empleo capaz de reducir
el numero de personas desempleadas, por lo que
resulta urgente abordar una reforma de las politicas
activas de empleo.

En este marco, el 2 de febrero de 2011, el Gobierno
y los Interlocutores Sociales han suscrito el Acuerdo
Social y Econdmico para el crecimiento, el empleo y
la garantia de las pensiones, que aborda, entre otras
medidas, dicha reforma de las politicas activas de
empleo, que contribuya a la mejora del mercado de
trabajo y a la mayor empleabilidad de quienes buscan
su empleo.

Las lineas acordadas sobre esta reforma, y que
son tenidas en cuenta en el presente real decreto-ley,
tienen como principal objetivo mejorar la eficiencia de
nuestras politicas de empleo, un objetivo que se mani-
fiesta con mayor necesidad y urgencia de alcanzarlo
en la coyuntura actual de la economia y el empleo
dadas sus repercusiones en el funcionamiento y la
situacion del mercado de trabajo.

Asimismo, el proceso de destruccion de empleo
en la economia espanola, que ha traido consigo la cri-
sis econdmica vy financiera, ha supuesto una mayor
limitacion en la efectividad de las actuales politicas
activas de empleo y la necesidad urgente de una
reforma en profundidad de las mismas, abordada en
este real decreto-ley, con los objetivos irrenunciables
y compartidos por todos los actores que intervienen
en el mercado de trabajo de adaptarlas a la realidad
del mercado laboral y a las caracteristicas del territo-
rio; aumentar su eficacia en la mejora de la empleabi-
lidad y las posibilidades de inserciéon de las personas
desempleadas, especialmente jévenes y paradas de
larga duracion; responder mejor a las necesidades de
las empresas para cubrir sus ofertas de empleo; y
situar a los servicios de empleo entre los mejores ins-
trumentos para la gestion del capital humano en el
nuevo modelo econémico mas equilibrado y producti-
VO.
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En el diseno y ejecucion de las nuevas politicas
activas de empleo habran de estar presentes una
serie de principios generales, de los que son de des-
tacar el acceso en condiciones de igualdad a un ser-
vicio publico y gratuito de toda la ciudadania, la igual-
dad de oportunidades en el acceso al empleo y la
prioridad en la ejecucion de las politicas activas de
empleo para colectivos que mas la requieren: jovenes,
con especial atencion a aquellos con déficit de forma-
cién, mayores de 45 anos, personas con discapaci-
dad y personas en paro de larga duracion, con espe-
cial atencién a la situacion de las mujeres, asi como
las personas en desempleo procedentes del sector de
la construccién, o personas en situacion de exclusion
social.

El Gobierno quiere situar las necesidades y los ser-
vicios a las personas, especialmente a las desemplea-
das, y a las empresas como centro de gravedad de la
reforma de las politicas activas de empleo. Los
Servicios Publicos de Empleo deben dar respuestas
eficaces y eficientes a las necesidades de las empre-
sas para cubrir sus ofertas de empleo, asi como en
materia de formacién de sus trabajadores, y deben
estar muy proximos a las personas desempleadas,
conocer mejor sus necesidades para mejorar su
empleabilidad y prestarles apoyo desde que entran en
el desempleo hasta que encuentran un empleo, ya
sea por cuenta propia o ajena. Por tanto, ha de huirse
de una visiébn muy a corto plazo, puesto que las poli-
ticas activas de empleo, por un lado, han de preparar
a las personas desempleadas para volver al mercado
de trabajo, siendo esta la urgencia de su reforma,
pero, por otro lado, también han de contribuir a ir con-
formando el modelo econdmico y productivo mas
adecuado a las necesidades de la sociedad espanola.
Por tanto, han de combinarse medidas que, con
caracter inmediato, sirvan para atender a las personas
desempleadas, procurarles una atencion mas perso-
nal y mas profesional pero que, al mismo tiempo,
vayan preparando a estas personas para un escenario
distinto al actual por la eclosiéon de nuevos sectores
de actividad productiva o la exigencia de una mayor
cualificacion profesional.

Por otro lado, ha de procurarse un mejor encaje
entre la competencia normativa sobre las politicas
activas de empleo, que corresponde al Estado, con la
de su ejecucion, que corresponde a las Comunidades
Autbnomas, preservando, al mismo tiempo, la unidad
en la atencion de las personas en situacion de desem-
pleo, puesto que el tratamiento que reciban estas per-
sonas no debe ser sustancialmente diferente en fun-
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cion del ambito territorial en el que viva. Esto puede
lograrse con el establecimiento de un catédlogo de ser-
vicios comunes, asi como una Estrategia Espafiola de
Empleo que marque los objetivos a conseguir. En
este contexto, se hace necesario que cada
Comunidad Auténoma tenga libertad para fijar sus
propios programas de politica activa de empleo, de
forma que se ajusten mejor a la realidad de las perso-
nas desempleadas y del tejido productivo de la
misma.

A esta finalidad se dirigen las medidas para la
reforma de las politicas activas de empleo contenidas
en este real decreto-ley, y que, a efectos de una mayor
claridad y sistematizacion, han sido agrupadas en
cuatro capitulos que orientan sobre las lineas basicas
de la reforma.

El capitulo | introduce modificaciones en las nor-
mas generales de la politica de empleo, de la cual las
politicas activas de empleo son un instrumento esen-
cial, junto con la intermediacion laboral y la relaciéon
de aquellas con las prestaciones del sistema de pro-
teccion por desempleo. En concreto, se incorpora la
elaboracion de la Estrategia Espanola de Empleo, que
garantizara la igualdad de acceso, la cohesion social
y la complementariedad entre la unidad de mercado y
la diversidad territorial, y del Plan Anual de Politica de
Empleo, en que se concretara anualmente. Se ven
afectados por los cambios, los objetivos de la politica
de empleo, y la dimension territorial de la misma.

El capitulo Il pone el acento en el fortalecimiento
de los Servicios Publicos de Empleo en el marco del
Sistema Nacional de Empleo. En este sentido, las
medidas contenidas en este capitulo contribuiran al
afianzamiento de los érganos de concertacion territo-
rial y de participacion institucional del Sistema
Nacional de Empleo, asi como de sus instrumentos
de coordinaciéon, uno de los cuales es la Estrategia
Espanola de Empleo. De otra parte, las medidas plan-
teadas para el fortalecimiento de los Servicios
Publicos de Empleo tienden a mejorar la planifica-
cioén, gestion y evaluacion de las politicas activas de
empleo.

Dentro del capitulo lll se abordan dos lineas priori-
tarias del Gobierno en la reforma de las politicas acti-
vas de empleo. Por un lado, el establecimiento de un
«catélogo de servicios a la ciudadania», comun para
todos los Servicios Publicos de Empleo, de manera
que se garantice en todo el Estado el acceso en con-
diciones de igualdad a un servicio publico y gratuito
de empleo y la igualdad de oportunidades en el acce-
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S0 al mismo. Por otro lado, el desarrollo de un mode-
lo de atencion personalizada a las personas en situa-
cién de desempleo basado en un «itinerario individual
y personalizado de empleo», de forma que cuenten
con el apoyo y la atencién de los Servicios Publicos
de Empleo en su busqueda de empleo. Junto a ello
se establece una prioridad en la ejecucion de las poli-
ticas activas de empleo para determinados colectivos
que mas la requieren.

Por ultimo, el capitulo IV focaliza sus medidas en la
linea nuclear de la reforma, es decir, en la transforma-
cion en profundidad de los actuales programas de
politicas activas de empleo y en la redefinicion de su
contenido y desarrollo para que sean mas Utiles para
las personas desempleadas. Se avanza en la identifi-
cacion de los diferentes ambitos de politicas activas
de empleo que habran de cubrir las Comunidades
Auténomas, con las actuaciones y medidas que ellas
mismas establezcan, segun las necesidades y circuns-
tancias especificas de sus respectivos territorios,
poniendo el énfasis tanto en los objetivos finales
como en los instrumentos para alcanzarlos.
Asimismo, se evoluciona desde el concepto de pro-
gramas al de servicios a la ciudadania y las empresas,
superando la actual limitacion de la gestion de las
politicas activas a convocatorias de ayudas.

La articulacion de las medidas contenidas en cada
uno de estos capitulos se ha realizado, fundamental-
mente, mediante una modificacion del principal
marco regulador de las politicas activas de empleo,
constituido por la Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo. Complementando lo anterior, y en cohe-
rencia con determinados cambios introducidos en
dicha Ley, se efectia una modificacion en el articulo
17 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Por ultimo, destaca una importante novedad que
contiene esta norma, que es la constitucion, en el
seno del Servicio Publico de Empleo Estatal, de un
«Fondo de politicas de empleo», cuya finalidad es la
de atender las necesidades futuras de financiacion en
la ejecucion de las acciones y medidas que integran
las politicas activas de empleo. La Disposicion final
primera regula su financiacion y régimen de funciona-
miento, creandose expresamente un Comité de
Gestion de dicho fondo para procurar el debido con-
trol y ordenacién de su gestion econdmica.

4 Martes, 8 de Marzo de 2011

Numero 46

Resulta inaplazable la adopcion de medidas para
reformar las politicas activas de empleo; una reforma
que, como se ha puesto de manifiesto con anteriori-
dad, prepare a éstas para contribuir a la empleabili-
dad de las personas, a la mejor respuesta a las nece-
sidades de las empresas para cubrir sus ofertas de
empleo y a situar a los servicios de empleo entre los
mejores instrumentos para la gestion del capital
humano en el nuevo modelo productivo. El hecho de
que estas medidas tengan un caracter estructural y
una efectividad mas prolongada en el tiempo, no resta
fundamentos a la urgente necesidad de abordar la
citada reforma en el contexto econdmico y laboral en
que nos encontramos, maxime cuando en el desarro-
llo y aplicacion de las politicas activas de empleo se
procurara su relacion con sectores emergentes, inclu-
yendo aquellos con mayor capacidad de crecimiento
en el medio rural, estratégicos e innovadores en el
contexto de la nueva economia sostenible.

Precisamente, entre los fines que se persiguen con
esta reforma estda el de contribuir a conformar el
nuevo modelo econdémico y productivo, asi como un
mercado de trabajo mas eficiente y de mas calidad,
algo sobre lo que existe una amplia coincidencia en
senalar que sdlo resulta posible implementando con
urgencia reformas como la que se acomete con el
presente real decreto-ley.

Otros fines de la reforma, como mejorar la aten-
cion a las personas y su empleabilidad en el mercado
de trabajo, asi como a las empresas para la mejora de
su competitividad, o fomentar la cultura emprendedo-
ra y el espiritu empresarial, asi como mejorar la aten-
cion y acompanamiento a las personas emprendedo-
ras en la puesta en marcha de su iniciativa empresa-
rial, son fines que justifican, por si mismos, esa urgen-
te necesidad en la aprobacion de la reforma, para ace-
lerar los efectos potencialmente beneficiosos que, en
términos de creacion de empleo, podran tener las
nuevas medidas en un momento en que se vislumbra
una cierta recuperacion de la economia espanola.

Finalmente, procede destacar la intensa participa-
cion que las Comunidades Autonomas vy los
Interlocutores Sociales han tenido, con sus aportacio-
nes, en el establecimiento de las bases que han orien-
tado las medidas contenidas en este real decreto-ley,
y que forman parte esencial del Acuerdo Social y
Econdomico suscrito entre el Gobierno y los
Interlocutores Sociales el 2 de febrero de 2011 al que
se ha hecho referencia anteriormente.
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Por consiguiente, la necesidad de que las
Comunidades Auténomas puedan aplicar rapidamen-
te las medidas que se adoptan, con el fin de dar inme-
diato cumplimiento a los fines expuestos, unida al
compromiso de finalizar la elaboracién de la primera
Estrategia Espanola de Empleo, constituyen el hecho
habilitante de extraordinaria y urgente necesidad que
la Constitucion exige en su articulo 86 para aprobar
este real decreto-ley.

En su virtud, en uso de la autorizacion contenida
en el articulo 86 de la Constitucion espanola, a pro-
puesta del Ministro de Trabajo e Inmigracion, y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion
del dia 18 de febrero de 2011,

DISPONGO:
CAPITULO |
Normas generales de la politica de empleo
Articulo 1. Objetivos de la politica de empleo.

Se afaden las letras h) e i), en el articulo 2 de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo con la
siguiente redaccion:

«h) Proporcionar servicios individualizados a la
poblacién activa dirigidos a facilitar su incorporacion,
permanencia y progreso en el mercado laboral, asi
como a las empresas para contribuir a la mejora de su
competitividad.

i) Fomentar la cultura emprendedora y el espiritu
empresarial, asi como mejorar la atencion y acompa-
Aamiento a las personas emprendedoras en la puesta
en marcha de su iniciativa empresarial.»

Articulo 2. La dimensidon local de la politica de
empleo.

Se modifica el articulo 4 de la Ley 56/2003, de 16
de diciembre, de Empleo, que queda redactado en
los siguientes términos:

«Articulo 4. La dimensién local de la politica de
empleo.

Las politicas de empleo, en su disefo y modelo de
gestion, deberan tener en cuenta su dimension local
para ajustarlas a las necesidades del territorio, de
manera que favorezcan y apoyen las iniciativas de
generacion de empleo en el ambito local.

De conformidad con la Constitucion, con los
Estatutos de Autonomia y con la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
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Auténomas, en ejecucion de las acciones y medidas
de politicas activas, podran establecer los mecanis-
mos de colaboracion oportunos con las entidades
locales.

Las entidades locales podran participar en el pro-
ceso de concertacion territorial de las politicas activas
de empleo, mediante su representacion y participa-
cion en los 6rganos de participacion institucional de
ambito autondmico.

Los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Autdnomas seran los responsables de
trasladar al marco del Sistema Nacional de Empleo la
dimension territorial de las politicas activas de empleo
y de determinar, en su caso, la representacion de las
entidades locales en los érganos de participacion ins-
titucional de ambito autonémico.»

Articulo 3. Estrategia Espanola de Empleo y Plan
Anual de Politica de Empleo.

Uno. Se anade un articulo 4 bis, a la Ley 56/20083,
de 16 de diciembre, de Empleo, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 4 bis. Estrategia Espanola de Empleo.

1. En el gjercicio de las competencias definidas en
el articulo 31, el Gobierno, a propuesta del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion, aprobara la Estrategia
Espanola de Empleo, que se elaborara en colabora-
cion con las Comunidades Auténomas y con la parti-
cipacion de las organizaciones empresariales y sindi-
cales mas representativas, se informara por la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, y se sometera a consulta e informe del
Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

2. La Estrategia Espanola de Empleo incluira los
siguientes elementos:

a) Andlisis de la situacion y tendencias del merca-
do de trabajo.

b) Orientaciones y objetivos a alcanzar en materia
de politica de empleo para el conjunto del Estado y
para cada una de las Comunidades Auténomas. Los
objetivos en materia de politica activa de empleo se
referiran a los ambitos definidos en el articulo 25.

Asimismo, se identificaran aquellas acciones y
medidas que sean de aplicacion para el conjunto del
Estado.

c) Un sistema de indicadores cuantitativos y cuali-
tativos que permitan el seguimiento de los objetivos y
su grado de cumplimiento.
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d) Dotacion presupuestaria indicativa que incluira
los fondos procedentes de los Presupuestos
Generales del Estado, el Fondo Social Europeo vy, en
Su caso, de otras fuentes de financiacion.

3. La Estrategia Espanola de Empleo, con el fin de
reflejar de forma mas completa todas las politicas acti-
vas de empleo que se desarrollan en el conjunto del
Estado, incluira la informacion correspondiente a las
acciones y medidas de estas politicas que las
Comunidades Auténomas realizan con recursos eco-
nAmMicos propios.

4. La Estrategia Espafiola de Empleo tendra carac-
ter plurianual en los términos que se establezcan en
la misma. Con el fin de conseguir su mejora perma-
nente y, en su caso, su revision o actualizacion, se
sometera a una evaluacion anual.»

Dos. Se anade un articulo 4 ter, a la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 4 ter. Plan Anual de Politica de Empleo.

1. El Plan Anual de Politica de Empleo concretarg,
con caracter anual, los objetivos de la Estrategia
Espanola de Empleo a alcanzar en el conjunto del
Estado y en cada una de las distintas Comunidades
Auténomas, asi como los indicadores que se utiliza-
ran para conocer el grado de cumplimiento de los
mismos.

Asimismo, para alcanzar estos objetivos, conten-
dra las acciones y medidas de politicas activas de
empleo que se proponen llevar a cabo, tanto las
Comunidades Autdnomas en el gjercicio de sus com-
petencias de ejecucion de las politicas activas, como
el Servicio Publico de Empleo Estatal en ejecucion de
la reserva de crédito establecida en su presupuesto
de gastos.

2. El Plan Anual de Politica de Empleo se elabora-
ra, teniendo en cuenta las previsiones formuladas por
las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de
Empleo Estatal, en el seno de la Conferencia Sectorial
de Empleo y Asuntos Laborales, se informara por el
Consejo General del Sistema Nacional de Empleo,
regulado en el articulo 71b), y se aprobara por el
Consejo de Ministros junto con la formalizacién de los
criterios objetivos de distribucién de los fondos de
empleo contemplados en el articulo 14.»
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CAPITULO I

Fortalecimiento de los Servicios Publicos de
Empleo en el marco del Sistema Nacional de
Empleo

Articulo 4. El Sistema Nacional de Empleo.

Uno. Se afiade la letra h), en el articulo 6, de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo con la
siguiente redaccion:

«h) Fortalecer los Servicios Publicos de Empleo y
favorecer la colaboracion publico-privada en la inter-
mediacion laboral y el desarrollo de las politicas acti-
vas de empleo.»

Dos. Se modifica el articulo 7, de la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo, que queda redactado
en los siguientes términos:

«Articulo 7. Organos del Sistema Nacional de
Empleo.

Los 6rganos del Sistema Nacional de Empleo son:

a) La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, que es el instrumento general de colabora-
cion, coordinacion 'y cooperacion entre la
Administracion del Estado y la de las Comunidades
Auténomas en materia de politica de empleo y espe-
cialmente en lo relacionado con la Estrategia
Espafola de Empleo y el Plan Anual de Politica de
Empleo.

b) El Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo, que es el drgano consultivo de participacion
institucional en materia de politica de empleo. El
Consejo estara integrado por un representante de
cada una de las Comunidades Autbnomas y por igual
numero de miembros de la Administracion General
del Estado, de las organizaciones empresariales y de
las organizaciones sindicales mas representativas.
Para la adopcion de acuerdos se ponderaran los
votos de las organizaciones empresariales y los de las
organizaciones sindicales para que cada una de estas
dos representaciones cuente con el mismo peso que
el conjunto de los representantes de ambas
Administraciones, manteniendo asi el caracter triparti-
to del Consejo. Reglamentariamente se determinaran
sus funciones, en consonancia con las atribuidas al
Sistema Nacional de Empleo por el articulo 9 de esta
Ley, entre las que se encuentra la de consulta e infor-
me de la Estrategia Espanola de Empleo y del Plan
Anual de Politica de Empleo.»

Tres. Se afiade un nuevo articulo 7 bis, a la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo con la
siguiente redaccion:



Boletin Oficial de la Provincia de Avila

Numero 46

«Articulo 7 bis. Instrumentos de coordinacion del
Sistema Nacional de Empleo.

La coordinacion del Sistema Nacional de Empleo
se llevara a cabo principalmente a través de los
siguientes instrumentos:

a) La Estrategia Espanola de Empleo, regulada en
el articulo 4 bis.

b) El Plan Anual de Politica de Empleo, regulado
en el articulo 4 ter.

c) El Sistema de Informacion de los Servicios
Publicos de Empleo, que se configura como un siste-
ma de informacién comun que se organizara con una
estructura informatica integrada y compatible, y sera
el instrumento técnico que integrara la informacion
relativa a la intermediacion laboral, a la gestion de las
politicas activas de empleo, y de la proteccion por
desempleo, que realicen los Servicios Publicos de
Empleo en todo el territorio del Estado.

Este sistema garantizara que se lleven a cabo de
forma adecuada las funciones de intermediacion labo-
ral, sin barreras territoriales; el registro de las personas
demandantes de empleo; la trazabilidad de las actua-
ciones seguidas por estas en su relacion con los
Servicios Publicos de Empleo; las estadisticas comu-
nes; la comunicacion del contenido de los contratos;
el conocimiento de la informacién resultante, entre
otros ambitos, de la gestion de la formacion para el
empleo, la orientacion profesional, las iniciativas de
empleo vy las bonificaciones a la contratacion, asf
como las actuaciones de las agencias de colocacion.

También permitira el seguimiento y control de la
utilizacion de fondos procedentes de los
Presupuestos Generales del Estado o de la Unidn
Europea para su justificacion.»

Cuatro. Se modifica el apartado 1, y se anaden dos
nuevos apartados, el 7 y el 8, en el articulo 9, de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, con la
siguiente redaccion:

«1. Aplicar y concretar la Estrategia Espanola de
Empleo, a través del Plan Anual de Politica de
Empleo.»

«7. Determinar y tener actualizado un catalogo de
servicios a la ciudadania, a prestar por los Servicios
Publicos de Empleo, que garantice en todo el Estado
el acceso, en condiciones de igualdad, a un servicio
publico y gratuito de empleo.»

«8. Realizar el seguimiento del Fondo de politicas
de empleo.»
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Articulo 5. El Servicio Publico de Empleo Estatal.

Uno. Se modifican las letras d), e), f), g), h), i), y se
ahaden las letras j), k) y 1) en el articulo 13, de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, quedando
redactado como sigue:

«d) Elaborar el proyecto de la Estrategia Espanola
de Empleo y del Plan Anual de Politica de Empleo en
colaboracién con las Comunidades Autbnomas.

Las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas participaran en la elaboracion de
dicha Estrategia y recibiran informacion periodica
sobre su desarrollo y seguimiento.

e) Coordinar las actuaciones conjuntas de los
Servicios Publicos de Empleo en el desarrollo del
Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de
Empleo.

f) Potenciar el Observatorio de las Ocupaciones
del Servicio Publico de Empleo Estatal con una red
en todo el territorio del Estado, que analice la situa-
cion y tendencias del mercado de trabajo, en coordi-
nacion con los distintos Observatorios que, en su
caso, establezcan los Servicios Publicos de Empleo
de las Comunidades Auténomas.

g) Mantener las bases de datos generadas por los
sistemas integrados de informacion del Sistema
Nacional de Empleo y elaborar las estadisticas en
materia de empleo, formacion y proteccion por des-
empleo a nivel estatal.

h) Gestionar las acciones y medidas financiadas
con cargo a la reserva de crédito establecida en su
presupuesto de gastos. Estas acciones y medidas
seran:

1. Acciones y medidas cuya ejecucion afecte a un
ambito geografico superior al de una Comunidad
Auténoma, cuando estas exijan la movilidad geografi-
ca de las personas desempleadas o trabajadoras par-
ticipantes en las mismas a otra Comunidad Auténoma
distinta a la suya, o a otro pais y precisen de una coor-
dinacién unificada.

2. Acciones y medidas dirigidas tanto a las perso-
nas demandantes de empleo como a las personas
ocupadas, para la mejora de su ocupacion mediante
la colaboracién del Servicio Publico de Empleo
Estatal con 6rganos de la Administracion General del
Estado o sus organismos auténomos, para la realiza-
cién de acciones formativas, entre otras, aquellas que
tengan como objetivo la generacion de empleo de
calidad y la mejora de oportunidades de las personas
trabajadoras, en particular cuando se desarrollen en
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el marco de planes, estrategias o programas de ambi-
to estatal, y ejecucion de obras y servicios de interés
general y social relativas a competencias exclusivas
del Estado.

3. Acciones y medidas de intermediacion y politi-
cas activas de empleo cuyo objetivo sea la integracion
laboral de trabajadores inmigrantes, realizadas en sus
paises de origen, facilitando la ordenacion de los flu-
jos migratorios.

4. Programas que se establezcan con caracter
excepcional y duracion determinada, cuya ejecucion
afecte a todo el territorio nacional, siendo imprescindi-
ble su gestion centralizada a los efectos de garantizar
la efectividad de las mismas, asi como idénticas posi-
bilidades de obtencion y disfrute a todos los potencia-
les beneficiarios.

La reserva de crédito a que hace referencia este
parrafo se dotara anualmente, previo informe de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado. De los resultados de las actuaciones financia-
das con cargo a los mismos se informara anualmente
a dicha Conferencia Sectorial.

i) Llevar a cabo investigaciones, estudios y analisis
sobre la situacion del mercado de trabajo y los instru-
mentos para mejorarlo, en colaboraciéon con las res-
pectivas Comunidades Autbnomas.

j) La gestidon y el control de las prestaciones por
desempleo, sin perjuicio del cometido de vigilancia y
exigencia del cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias sobre obtencion y disfrute de las pres-
taciones del sistema de la Seguridad Social que el
articulo 3 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, atribuye a los funcionarios del Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y del
Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad
Social. A los efectos de garantizar la coordinacion
entre politicas activas de empleo y prestaciones por
desempleo, la gestion de esta prestacion se desarro-
llara mediante sistemas de cooperacion con los
Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas. El Servicio Publico de Empleo Estatal
debera colaborar con las Comunidades Autbnomas
que hayan asumido el traspaso de las competencias.

k) Coordinar e impulsar acciones de movilidad en
el ambito estatal y europeo, asi como ostentar la
representacion del Estado espanol en la red Eures.

[) Cualesquiera otras competencias que legal o
reglamentariamente se le atribuyan.»
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Dos. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo
14, de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, que queda redactado en los siguientes térmi-
nos:

«2. En la distribucién de los fondos a las
Comunidades Auténomas acordada en la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, se identificara aquella parte de los mismos
destinada a politicas activas de empleo para los colec-
tivos que especificamente se determinen de acuerdo
con las prioridades de la Estrategia Espanola de
Empleo y teniendo en cuenta las peculiaridades exis-
tentes en las diferentes Comunidades Autbnomas, a
fin a garantizar el cumplimiento de la misma.

Sera objeto de devolucion al Servicio Publico de
Empleo Estatal los fondos con destino especifico que
no se hayan utilizado para tal fin, salvo que por cir-
cunstancias excepcionales, sobrevenidas y de urgen-
te atencion dichos fondos deban utilizarse para otros
colectivos dentro de las finalidades presupuestarias
especificas, precisando en otro caso informe del
Ministerio de Economia y Hacienda. En todo caso, el
Servicio Publico de Empleo Estatal y el correspon-
diente 6rgano de la Comunidad Auténoma acordaran
la reasignacion de tales fondos, reasignacion que en
ningun caso dara lugar a la modificacion del presu-
puesto de este Organismo.

3. Del total de los fondos de empleo de ambito
nacional se establecerda una reserva de crédito, no
sujeta a la distribucidn a que se hace referencia en los
apartados anteriores, para gestionar por el Servicio
Publico de Empleo Estatal las acciones y medidas
sefaladas en el articulo 13.h).»

Articulo 6. Los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Autbnomas.

Uno. Se modifican los apartados 2 y 3 y se anade
un apartado 4, en el articulo 17, de la Ley 56/2003, de
16 de diciembre, de Empleo con la siguiente redac-
cion:

«2. Los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas disefaran y estableceran,
en el ejercicio de sus competencias, las medidas
necesarias para determinar las actuaciones de las
entidades que colaboren con ellos en la ejecucion y
desarrollo de las politicas activas de empleo y la ges-
tion de la intermediacion laboral.

3. Los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Autdnomas participaran en la elabora-
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cion de la Estrategia Espanola de Empleo y del Plan
Anual de Politica de Empleo.

4. Las Comunidades Autonomas, en ejercicio de
sus competencias de ejecucion de las politicas acti-
vas de empleo, podran elaborar sus propios Planes
de Politica de Empleo, de acuerdo con los objetivos
del Plan Anual de Politica de Empleo y en coherencia
con las orientaciones y objetivos de la Estrategia
Espanola de Empleo.»

CAPITULO llI

Establecimiento de un catalogo de servicios a la
ciudadania y desarrollo de un modelo de atencién
personalizada

Articulo 7. Personas y empresas usuarias de los
servicios y catdlogo de servicios.

Uno. Se anade un nuevo Titulo | bis a la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, con el
siguiente enunciado:

«TITULO | bis

Servicios a la ciudadania prestados por los
Servicios Publicos de Empleo»

Dos. Se anade un nuevo Capitulo |, al Titulo | bis,
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
con el siguiente contenido:

«CAPITULO |
Personas y empresas usuarias de los servicios

Articulo 19 bis. Personas y empresas usuarias de
los servicios.

1. Los Servicios Publicos de Empleo prestaran ser-
vicios a las personas desempleadas, a las personas
ocupadas y a las empresas. Estos servicios se definen
en un catalogo.

2. Ademas de los servicios recogidos en el catélo-
go, contemplados en el articulo 19 ter, los Servicios
Publicos de Empleo facilitaran al conjunto de la ciuda-
dania informacion general sobre los servicios que se
prestan y otros aspectos vinculados con el empleo.

3. En la atencion y, en su caso, inscripcion de las
personas y empresas usuarias de los Servicios
Publicos de Empleo, se tendran en cuenta, de forma
diferenciada, las demandas y necesidades de cada
una de ellas, a efectos de que se proporcionen los
servicios que correspondan.

Articulo 19 ter. Catalogo de servicios a la ciudada-
nia de los Servicios Publicos de Empleo.

1. El catalogo de servicios a la ciudadania de los
Servicios Publicos de Empleo tiene por objeto garan-
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tizar, en todo el Estado, el acceso en condiciones de
igualdad a un servicio publico y gratuito de empleo, y
la igualdad de oportunidades en el acceso al mismo,
constituyendo un compromiso de los Servicios
Publicos de Empleo con las personas y empresas
usuarias de los mismos.

2. El catdlogo recoge los servicios comunes a
prestar por los Servicios Publicos de Empleo a las
personas, tanto desempleadas como ocupadas, y a
las empresas, sin perjuicio de que cada Servicio
Publico de Empleo desarrolle y amplie, en su ambito
territorial, esta oferta de servicios. A estos efectos,
cada Servicio Publico de Empleo podra establecer su
propia carta de servicios, atendiendo a la evolucion
de su mercado de trabajo, a las necesidades de las
personas y empresas, a las prioridades establecidas
en el marco del Sistema Nacional de Empleo y a los
recursos disponibles.

3. El acceso a determinados servicios del catalogo
requerira la inscripcion como demandante de empleo
tanto de las personas desempleadas como de las
ocupadas.

Articulo 19 quéter. Contenido del catalogo de ser-
vicios.

1. Servicios destinados a las personas desemplea-
das:

11 Diagnostico individualizado sobre el perfil, las
necesidades y expectativas de la persona desemplea-
da mediante entrevistas personalizadas, para poder
encontrar un empleo.

1.2 Informacion y gestion de ofertas de empleo
adecuadas, incluyendo las procedentes de los otros
paises de la Union Europea, asi como informacion
sobre el mercado de trabajo, y los incentivos y medios
disponibles para el fomento de la contratacién y el
apoyo a las iniciativas emprendedoras.

1.3 Disefo, elaboracion y realizacion de un itinera-
rio individual y personalizado de empleo que podra
incluir servicios de orientacion e informacion para el
empleo y el autoempleo, de mejora de su cualifica-
cion profesional y de su empleabilidad, y contactos
con las empresas, entidades y organismos publicos
para facilitar su insercion laboral.

1.4 Oferta de acciones de formacion profesional
para el empleo, con acreditacion oficial a través del
Repertorio de Certificados de Profesionalidad cuando
estén vinculadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones, asi como la promocién de practicas
no laborales de la formacion realizada.
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1.5 Bvaluacion y, en su caso, reconocimiento de las
competencias adquiridas por la experiencia laboral
mediante la acreditacion oficial de su cualificacion.

1.6 Informacion, reconocimiento y pago de las
prestaciones y subsidios por desempleo, impulsando
y desarrollando su gestion por medios electronicos.

2. Servicios destinados a las personas ocupadas:

21 Diagnéstico individualizado sobre el perfil, las
necesidades y expectativas de la persona ocupada
mediante entrevistas personalizadas para poder man-
tener el empleo o acceder a uno nuevo.

2.2 Orientacion e informacién sobre empleo, auto-
empleo y mercado de trabajo, incentivos y medios dis-
ponibles para el fomento de la contratacion, el mante-
nimiento del empleo y el apoyo a las iniciativas
emprendedoras, asi como medidas para la mejora de
su cualificacion profesional.

2.3 Informacion y gestién de ofertas de empleo
adecuadas, incluyendo las procedentes de los otros
paises de la Union Europea.

2.4 Oferta de acciones de formacion profesional
para el empleo, con acreditacion oficial a través del
Repertorio de Certificados de Profesionalidad cuando
estan vinculadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones, que favorezca la promocion profesio-
nal y desarrollo personal de las personas trabajadoras
y su derecho a la formacion a lo largo de toda la vida,
con especial atencion a los supuestos de riesgo de
pérdida del empleo.

2.5 Evaluacién y, en su caso, reconocimiento de
las competencias adquiridas por la experiencia labo-
ral mediante la acreditacion oficial de su cualificacion.

3. Servicios destinados a las empresas:

31 Tratamiento de sus ofertas de empleo, inclu-
yendo su difusion en el marco del Sistema Nacional
de Empleoy a través de portales de empleo, preselec-
cién y envio de candidaturas, asi como la colabora-
cién en las entrevistas y/o procesos selectivos de difi-
cil cobertura.

3.2 Informacion y asesoramiento sobre el mercado
de trabajo, medidas de fomento de empleo, acceso y
tramitacién de las mismas, modalidades y normas de
contratacion, disefio de planes formativos y ayudas
para la formacion de las personas trabajadoras.

3.3 Comunicacion telematica de la contratacion
laboral y de las altas, periodos de actividad y certifica-
dos de empresa a través del portal del Sistema
Nacional de Empleo.
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3.4 Informacion, asesoramiento y tutorizacion para
la creacion, gestion y funcionamiento de empresas,
por parte de emprendedores, trabajadores autono-
mos y otras empresas de la economia social.

Articulo 19 quinquies. Actualizacion del catalogo
de servicios a la ciudadania.

El catalogo de servicios a la ciudadania se actuali-
zara mediante orden del titular del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, previo acuerdo adoptado por la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.»

Articulo 8. Acceso de las personas usuarias a los
servicios. El itinerario individual y personalizado de
empleo.

Se anade un nuevo Capitulo II, al Titulo | bis, de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, con el
siguiente contenido:

«CAPITULO Il
Acceso de las personas desempleadas a los servi-
cios
Articulo 19 sexies. Enfoque personalizado de los
servicios.

1. El acceso de las personas desempleadas a los
Servicios Publicos de Empleo se efectuara mediante
su inscripcion y recogida de datos en una entrevista
inicial que conllevara una valoracion de los servicios
que requiere para su insercion laboral. De acuerdo
con ello, y en colaboracion con las personas desem-
pleadas, se determinara, si procede, el comienzo de
un itinerario individual y personalizado de empleo en
funcion del perfil profesional, necesidades y expecta-
tivas de la persona, junto a la situacion del mercado
de trabajo y a criterios vinculados con la percepcién
de prestaciones, la pertenencia a colectivos definidos
como prioritarios y aqguellos que se determinen en el
marco del Sistema Nacional de Empleo.

2. La articulacion del itinerario individual y perso-
nalizado de empleo se configura como un derecho
para las personas desempleadas y como una obliga-
cion para los Servicios Publicos de Empleo.

Articulo 19 septies. ltinerario individual y personali-
zado de empleo.

1. El itinerario individual y personalizado de empleo
contemplara, a partir de una entrevista de diagnéstico
individualizada, las acciones del catalogo de servicios,
y servicios especificos, que ofrece el Servicio Publico
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de Empleo a la persona demandante de empleo,
acordes a sus necesidades, sus requerimientos vy al
objetivo a conseguir.

2. Para la realizacion del itinerario individual y per-
sonalizado de empleo serd necesaria la suscripcion y
firma de un acuerdo personal de empleo. Mediante
este acuerdo, por una parte, la persona beneficiaria
del itinerario se compromete a participar activamente
en las acciones para la mejora de su empleabilidad y
de busqueda activa de empleo, o la puesta en marcha
de una iniciativa empresarial, y, por otra parte, el
Servicio Publico de Empleo se compromete a la asig-
nacion y planificacion de las acciones y medidas
necesarias. En el caso de personas beneficiarias de
prestaciones y subsidios por desempleo, este acuer-
do personal de empleo formara parte del compromi-
so de actividad establecido en el articulo 27.

3. El incumplimiento, por causas no justificadas,
del Acuerdo Personal de Empleo dara lugar a las san-
ciones previstas en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agos-
to. A estos efectos, los incumplimientos por parte de
personas que sean beneficiarias de prestaciones y
subsidios por desempleo supondran un incumpli-
miento del compromiso de actividad suscrito por las
mismas.

4. Los Servicios Publicos de Empleo seran respon-
sables de la realizacién, seguimiento, evaluacion y
posible redefinicion de los itinerarios individuales y
personalizados de empleo y, en su caso, derivaran la
realizacion de las acciones a desarrollar por las perso-
nas demandantes de empleo a las entidades colabo-
radoras. En todo caso, se fijaran las actuaciones pro-
pias de los Servicios Publicos de Empleo y las que
podran ser concertadas.»

Articulo 9. Colectivos prioritarios.

Se modifica y renumera el articulo 26 de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, quedando
redactado en los siguientes términos:

«Articulo 19 octies. Colectivos prioritarios.

1. El Gobierno y las Comunidades Auténomas
adoptaran, de acuerdo con los preceptos constitucio-
nales y estatutarios, asi como con los compromisos
asumidos en el ambito de la Unidn Europea y en la
Estrategia Espanola de Empleo, programas especifi-
cos destinados a fomentar el empleo de las personas
con especiales dificultades de integracion en el mer-
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cado de trabajo, especialmente jovenes, con particu-
lar atencién a aquellos con déficit de formacion, muje-
res, parados de larga duracion, mayores de 45 anos,
personas con discapacidad o en situacion de exclu-
sion social, e inmigrantes, con respeto a la legislacion
de extranjeria, u otros que se puedan determinar, en
el marco del Sistema Nacional de Empleo.

2. Teniendo en cuenta las especiales circunstan-
cias de estos colectivos, los Servicios Publicos de
Empleo aseguraran el diseno de itinerarios individua-
les y personalizados de empleo que combinen las
diferentes medidas y politicas, debidamente ordena-
das y ajustadas al perfil profesional de las personas
que los integran y a sus necesidades especificas.
Cuando ello sea necesario, los servicios publicos de
empleo valoraran la necesidad de coordinacion con
los servicios sociales para dar una mejor atenciéon a
estas personas.»

CAPITULO IV

Transformacién de las politicas activas de empleo
y redefinicién de su contenido y desarrollo

Articulo 10. Concepto y principios generales de las
politicas activas de empleo.

Uno. Se modifican los apartados 1y 3 del articulo
23, de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, que quedan redactados como sigue:

«1. Se entiende por politicas activas de empleo el
conjunto de acciones y medidas de orientacion,
empleo y formacion dirigidas a mejorar las posibilida-
des de acceso al empleo, por cuenta ajena o propia,
de las personas desempleadas, al mantenimiento del
empleo y a la promocién profesional de las personas
ocupadas y al fomento del espiritu empresarial y de la
economia social.

Las politicas definidas en el parrafo anterior debe-
ran desarrollarse en todo el Estado, teniendo en cuen-
ta la Estrategia Espariola de Empleo, las necesidades
de los demandantes de empleo y los requerimientos
de los respectivos mercados de trabajo, de manera
coordinada entre los agentes de formacion profesio-
nal para el empleo e intermediacion laboral que reali-
zan tales acciones, con objeto de favorecer la coloca-
cion de los demandantes de empleo.»

«3. Los recursos econdmicos destinados a las poli-
ticas activas de empleo seran gestionados por los
Servicios Publicos de Empleo, desarrollando para ello
las acciones y medidas que consideren necesarias y
que den cobertura a los ambitos establecidos en el
articulo 25.
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Estas acciones y medidas podran ser gestionadas
mediante la concesién de subvenciones publicas,
contratacion administrativa, suscripcion de convenios,
gestion directa o cualquier otra forma juridica ajusta-
da a derecho.»

Dos. Se modifica integramente el articulo 24 de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, que-
dando redactado en los siguientes términos:

«Articulo 24. Principios generales de las politicas
activas de empleo.

1. En el diseno y ejecucion de las politicas activas
de empleo han de estar presentes los siguientes prin-
cipios generales:

a) El tratamiento individualizado y especializado a
las personas en situacion de desempleo para mejorar
su empleabilidad, asi como a las personas ocupadas
para contribuir a la calidad y mantenimiento de su
empleo.

b) La respuesta a las necesidades de las empresas
en materia de capital humano, empleo y formacion.

c) EI fomento del autoempleo y la iniciativa
emprendedora, especialmente en el marco de la eco-
nomia sostenible y de los nuevos yacimientos de
empleo, incluyendo la atencion y el acompafiamiento
a las personas emprendedoras en la puesta en mar-
cha de su iniciativa empresarial.

d) La igualdad de oportunidades y no discrimina-
cién en el acceso al empleo en los términos previstos
en la letra a) del articulo 2 de esta Ley. En particular,
se tendra en cuenta de manera activa el objetivo de la
igualdad de trato entre mujeres y hombres para garan-
tizar en la préactica la plena igualdad por razén de
Sexo.

e) La adecuacion a las caracteristicas del territorio,
teniendo en cuenta la realidad del mercado de traba-
joy las peculiaridades locales y sectoriales.

2. Estos principios informaran, a su vez, todas las
actuaciones de las entidades colaboradoras de los
Servicios Publicos de Empleo.»

Articulo 11. Identificacién y ambitos de las politicas
activas de empleo.

Uno. Se modifica el articulo 25 de la Ley 56/20083,
de 16 de diciembre, de Empleo, que queda redactado
en los siguientes términos.

«Articulo 25. Identificacion y ambitos de las politi-
cas activas de empleo.
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1. El conjunto de acciones y medidas que integran
las politicas activas de empleo cubriran los siguientes
ambitos:

a) Orientacion profesional: acciones y medidas de
informacion, acompanamiento, motivacion y asesora-
miento que, teniendo en cuenta las circunstancias
personales y profesionales de la persona beneficiaria,
le permiten determinar sus capacidades e intereses y
gestionar su trayectoria individual de aprendizaje, la
busqueda de empleo o la puesta en practica de inicia-
tivas empresariales.

b) Formacion y recualificacion: acciones y medidas
de aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje
profesional incluidas en el subsistema de formacion
profesional para el empleo.

c) Oportunidades de empleo y fomento de la con-
tratacion: acciones y medidas que tengan por objeto
incentivar la contratacion, la creacién de empleo o el
mantenimiento de los puestos de trabajo, ya sea con
caracter general o dirigidas a sectores o colectivos
especificos.

d) Oportunidades de empleo y formacion: accio-
nes y medidas que impliquen la realizacion de un tra-
bajo efectivo en un entorno real y permitan adquirir
formacion o experiencia profesional dirigidas a la cua-
lificacion o insercion laboral.

e) Fomento de la igualdad de oportunidades en el
empleo: acciones y medidas que promuevan la igual-
dad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo,
la permanencia en el mismo y la promocion profesio-
nal, asi como la conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral y la corresponsabilidad de hombres y
mujeres en la asuncion de las responsabilidades fami-
liares.

f) Oportunidades para colectivos con especiales
dificultades: acciones y medidas de insercion laboral
de colectivos que, de forma estructural o coyuntural,
presentan especiales dificultades para el acceso vy la
permanencia en el empleo. A estos efectos, se tendra
especialmente en consideracion la situacion de las
mujeres victimas de violencia de género, de las victi-
mas de violencia doméstica y de las personas con dis-
capacidad o en situacion de exclusion social. En rela-
cion con las personas con discapacidad, se incentiva-
ra su contratacion tanto en el empleo ordinario como
en el empleo protegido a través de los Centros
Especiales de Empleo.

g) Autoempleo y creacion de empresas: acciones
y medidas dirigidas a fomentar las iniciativas empresa-
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riales mediante el empleo autdbnomo o la economia
social.

h) Promocion del desarrollo y la actividad econdmi-
ca territorial: acciones y medidas encaminadas a la
generacion de empleo, la creacion de actividad
empresarial y la dinamizacién e impulso del desarrollo
economico local.

i) Fomento de la movilidad (geogréfica y/o secto-
rial): acciones y medidas que faciliten el desplaza-
miento 0 cambio de residencia para acceder a un
puesto de trabajo o la recualificacién a fin de promo-
ver la contratacion en un sector de actividad diferente
al que se ha trabajado habitualmente, especialmente
cuando se trate de sectores emergentes o con alta
empleabilidad.

j) Proyectos integrados: acciones y medidas que
combinen o conjuguen varios de los ambitos defini-
dos con anterioridad.

2. Las acciones y medidas correspondientes a los
ambitos a que se refiere el apartado anterior, se dise-
Aaran y desarrollaran por las Comunidades
Auténomas en el ambito de sus competencias.

Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal
disenara y desarrollara estas acciones y medidas en
su ambito competencial.»

Articulo 12. Formacién profesional para el empleo.

Se modifica, integramente, el articulo 26 de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, quedando
redactado como sigue:

«Articulo 26. Formacion profesional para el
empleo.

1. El subsistema de formacién profesional para el
empleo esta constituido por un conjunto de iniciati-
vas, medidas e instrumentos que pretenden, a través
de la formacioén de los trabajadores y de la acredita-
cion de su cualificacion, dar respuesta a sus necesida-
des personales y profesionales de insercién y reinser-
cion en el sistema productivo y contribuir a la mejora
de la competitividad de las empresas. Dicho subsiste-
ma, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de las Cualificaciones y la Formacion
Profesional, se desarrollara en el marco del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional y
del Sistema Nacional de Empleo, de acuerdo con sus
principios, fines y objetivos y en especial:

a) El derecho a la formacion profesional para el
empleo y la igualdad en el acceso de la poblacién
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activa y las empresas a la formacion y a las ayudas a
la misma.

b) La vinculacion del subsistema de formacion pro-
fesional para el empleo con el didlogo social como
instrumento mas eficaz, para dar respuesta a los cam-
bios y requerimientos del sistema productivo.

c) La participacion de las organizaciones empresa-
riales y sindicales mas representativas en el disefo y
planificacion del subsistema de formacién profesional
para el empleo.

d) La vinculacion de la formacion profesional para
el empleo con la negociacion colectiva, marco natural
para el desarrollo de iniciativas y medidas que con-
duzcan a una mayor cualificacion de las personas tra-
bajadoras.

2. Las acciones formativas del subsistema de for-
macion para el empleo estan dirigidas a la adquisi-
cion, mejora y actualizacion permanente de las com-
petencias y cualificaciones profesionales, favorecien-
do la formacién a lo largo de toda la vida de la pobla-
cion activa, y conjugando las necesidades de las per-
sonas, de las empresas, de los territorios y de los sec-
tores productivos.

3. El Certificado de Profesionalidad es el instru-
mento de acreditacion, en el ambito de la
Administracion laboral, de las cualificaciones profesio-
nales del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales adquiridas a través de procesos formati-
vos 0 del proceso de reconocimiento de la experien-
cia laboral y de vias no formales de formacion.

El Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidad esté constituido por el conjunto de los
Certificados de Profesionalidad ordenados sectorial-
mente en familias profesionales y de acuerdo con los
niveles de cualificacion establecidos en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones. Estos certificados tienen
caracter oficial, validez en todo el territorio nacional y
permitiran su correspondencia con los titulos de for-
macion profesional del sistema educativo.

4. La oferta formativa vinculada a la obtencién de
los Certificados de Profesionalidad, estructurada en
maodulos formativos, facilitara la acreditacion parcial
acumulable para el reconocimiento de competencias
profesionales en el marco del Sistema Nacional de las
Cualificaciones y Formacion Profesional.

5. La oferta de acciones de formacion profesional
para el empleo referida al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones permitira el reconocimiento y capitali-
zacion de aprendizajes con la acreditacion de la expe-
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riencia profesional y la formacién profesional del siste-
ma educativo, vinculada con el desarrollo del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

6. Las acciones formativas del subsistema de for-
macion profesional para el empleo que no sean obje-
to de acreditaciones oficiales seran reconocidas a tra-
vés del correspondiente diploma acreditativo.

7. Los Servicios Publicos de Empleo promoveran el
funcionamiento de una red de Centros de Referencia
Nacional, especializados por areas y familias profesio-
nales, que colaboraran en el desarrollo de acciones
de caracter innovador, experimental y formativo en el
ambito de la formacién profesional para el empleo, y
en particular en actividades de mejora de la calidad
dirigidas a la red de centros colaboradores y a los for-
madores. Para ello, estos Centros procuraran mante-
ner relacion con centros tecnoldgicos y otras redes de
gestion del conocimiento, tanto nacionales como
internacionales, en sus ambitos sectoriales especifi-
Cos.

8. Los Servicios Publicos de Empleo promoveran
el mantenimiento de una red de centros colaborado-
res, publicos y privados, que junto a sus centros,
garantice una permanente oferta de formacion para el
empleo de calidad. Asimismo, en colaboracién con el
sistema educativo, promoveran una red de centros
integrados.

9. Los Servicios Publicos de Empleo impulsaran la
colaboracion y coordinacion entre las
Administraciones competentes para la mejora de la
calidad, eficacia y eficiencia del subsistema de forma-
cion profesional para el empleo. Asimismo, impulsa-
ran procesos de evaluacion sistematicos y periédicos,
de acuerdo con los criterios aprobados por los instru-
mentos de participacion del subsistema y con las
directrices europeas en materia de calidad.»

Articulo 13. Modificacién del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

Se introduce una nueva letra c) en el apartado 1,
del articulo 17 del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, con la siguiente redaccion:

«c) No cumplir las exigencias del Acuerdo Personal
de Empleo, salvo causa justificada, siempre que la
conducta no esté tipificada como otra infraccion leve
0 grave en este articulo.»
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Disposicién adicional primera. Identificaciéon de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.

La Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales
pasa a denominarse Conferencia Sectorial de Empleo
y Asuntos Laborales.

En consecuencia con lo anterior, todas las referen-
cias que en la legislacion vigente se efectian a la
Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales o a sus
funciones deben entenderse realizadas a la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.

Disposicién adicional segunda. Comunidades
Auténomas del Pais Vasco y de Navarra.

En las Comunidades Autonomas del Pais Vasco y
de Navarra, la financiacion de las politicas activas de
empleo previstas en la presente norma se fijara en el
marco del Concierto y del Convenio Econdémico, res-
pectivamente.

Disposicién transitoria primera. Plazo para la elabo-
racién de la Estrategia Espafiola de Empleo.

El Gobierno elaborara antes del 31 de octubre de
2011 la Estrategia Espanola de Empleo a que se refie-
re el articulo 4 bis de la Ley 56/2003, de 16 de diciem-
bre, de Empleo.

Disposicién transitoria segunda. Aplicacién de los
itinerarios individuales y personalizados de empleo.

Los itinerarios individuales y personalizados de
empleo se aplicaran gradualmente en tres fases:

Durante el aflo 2011, su realizacion estara dirigida
prioritariamente a los colectivos a que se refiere el
Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas
urgentes para promover la transicion al empleo esta-
ble y la recualificacion profesional de las personas
desempleadas.

Durante el afio 2012, la prioridad en la realizacion
de los itinerarios se determinara en el Plan Anual de
Politica de Empleo para dicho ejercicio.

A partir de enero de 2013, la elaboracion de estos
itinerarios se extendera a toda la poblacion desemple-
ada.

Disposicién transitoria tercera. Aplicacién de nor-
mas derogadas.

Las disposiciones que se contemplan en la
Disposicion derogatoria Unica permaneceran en vigor
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hasta que se aprueben la Estrategia Espanola de
Empleo y el Plan Anual de Politica de Empleo para el
ejercicio 2012. No obstante, las acciones y programas
que se hayan iniciado con anterioridad a esa fecha, se
desarrollaran hasta su finalizacion de conformidad
con lo establecido en dichas disposiciones.

Disposicién derogatoria unica. Derogacién norma-
tiva.

1. Quedan derogadas las disposiciones siguientes:

a) El capitulo Il del Real Decreto 1451/1983, de 11
de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en
la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo
selectivo y las medidas de fomento del empleo de tra-
bajadores minusvalidos.

b) El capitulo VII del Real Decreto 2273/1985, de 4
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de los Centros Especiales de Empleo, definidos en el
articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de los Minusvalidos.

c) Los articulos 12 y 13 del Real Decreto 290/2004,
de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las
personas con discapacidad.

d) El Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el
que se regula el programa de empleo con apoyo
como medida de fomento de empleo de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

e) El Real Decreto 469/2006, de 21 de abiril, por el
que se regulan las unidades de apoyo a la actividad
profesional en los centros especiales de empleo.

f) El Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por
el que se establece el programa de Talleres de
Empleo.

g) La Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la
que se adecuan al régimen juridico establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones las normas reguladoras de subvencio-
nes que se concedan por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en los ambitos de empleo y de forma-
cién profesional ocupacional.

h) Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 9 de marzo de 1994, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de la concesion de ayudas
por el Instituto Nacional de Empleo para la realizacion
de acciones de comprobacion de la profesionalidad,
informacion profesional, orientacion profesional y bus-
queda activa de empleo, por entidades e instituciones
colaboradoras sin animo de lucro.
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i) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 20 de enero de 1998, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones de
orientacién profesional para el empleo y asistencia
para el autoempleo.

j) Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre,
por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones para la puesta en practica de progra-
mas experimentales en materia de empleo.

k) Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social 13 de abril de 1994, por la que se regula la con-
cesion de las ayudas y subvenciones sobre fomento
del empleo de los trabajadores minusvalidos segun lo
establecido en el capitulo Il del Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo.

l) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesién de las
ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomen-
to de la integracion laboral de los minusvalidos en
centros especiales de empleo y trabajo auténomo.

m) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 19 de diciembre de 1997, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas, por el Instituto Nacional de
Empleo en el ambito de la colaboracion con érganos
de la Administracion General del Estado y sus organis-
mos auténomos, Comunidades Auténomas,
Universidades e instituciones sin animo de lucro, que
contraten trabajadores desempleados para la realiza-
cion de obras y servicios de interés general y social.

n) Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio, por la
que se excepcionan determinados programas publi-
cos de mejora de la ocupabilidad en relacién con la
utilizacion del contrato de insercion y se modifica la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
19 de diciembre de 1997, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones
publicas por el Instituto Nacional de Empleo en el
ambito de la colaboracion con dérganos de la
Administracion General del Estado y sus organismos
autonomos, Comunidades Autdbnomas, Universidades
e instituciones sin animo de lucro, que contraten tra-
bajadores desempleados para la realizacion de obras
y servicios de interés general y social.

o) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 26 de octubre de 1998, por la que se esta-
blecen las bases para la concesion de subvenciones
por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de
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colaboracién con las corporaciones locales para la
contratacion de trabajadores desempleados en la rea-
lizacion de obras y servicios de interés general y
social.

p) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 15 de julio de 1999, por la que se estable-
cen las bases de concesion de subvenciones publicas
para el fomento del desarrollo local e impulso de los
proyectos y empresas calificados como |+E.

q) Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que
se regula la concesién de subvenciones al programa
de promocion del empleo autbnomo.

r) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 13 de abril de 1994, de bases reguladoras
de la concesion de las subvenciones consistente en el
abono, a los trabajadores que hicieren uso del dere-
cho previsto en el articulo 1 del Real Decreto
1044/1985.

s) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que se
regulan el programa de Escuelas Taller y Casas de
Oficios y las Unidades de Promocion y Desarrollo y se
establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas a dichos programas.

t) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que se
desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febre-
ro, por el que se establece el Programa de Talleres de
Empleo, y se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones publicas a dicho progra-
ma.

u) Orden TAS/ 3501/2005, de 7 de noviembre por
la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones de fomento del empleo y
mejora de la competitividad en las cooperativas y
sociedades laborales.

2. Se derogan cuantas normas de igual o inferior
rango contradigan o se opongan a lo dispuesto en el
presente real decreto-ley.

Disposicién final primera. Fondo de politicas de
empleo.

1. En el Servicio Publico de Empleo Estatal se
constituirda un Fondo de politicas de empleo, con la
finalidad de atender necesidades futuras de financia-
cién en la ejecucion de las acciones y medidas que
integran las politicas activas de empleo.

2. El Fondo de politicas de empleo se financiara
con:
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a) El 10 % de los remanentes de créditos no com-
prometidos por las Comunidades Auténomas en la
ejecucion de las acciones y medidas de politicas acti-
vas de empleo, que se integren en el presupuesto de
ingresos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

b) El 10 % de los remanentes de crédito no ejecu-
tados por el Servicio Publico de Empleo Estatal en las
acciones y medidas incluidas en la letra h) del articu-
lo 13 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo.

c) El saldo de mayor recaudacion de la cuota de
formacion profesional para el empleo, que se obten-
dra como diferencia positiva entre la liquidacion de las
cuotas de formacion profesional para el empleo efec-
tivamente imputadas al presupuesto de ingresos del
Servicio Publico de Empleo Estatal en cada ejercicio
y las establecidas en el presupuesto inicial.

d) Cualquier otro ingreso del Servicio Publico de
Empleo Estatal que deba integrarse en este fondo en
los términos establecidos en la normativa que lo regu-
le.

3. Se integraran adicionalmente en dicho Fondo,
siempre que las posibilidades econdmicas y la situa-
cion financiera lo permitan:

a) Hasta un maximo del 10 % de los remanentes
de créditos no comprometidos por las Comunidades
Autdénomas en la ejecucion de las acciones y medidas
de politicas activas de empleo, que se integren en el
presupuesto de ingresos del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

b) Hasta un maximo del 10 % de los remanentes
de crédito no ejecutados por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en las acciones y medidas incluidas
en la letra h) del articulo 13 de la Ley 56/2003, de 16
de diciembre, de Empleo.

¢) Hasta un maximo del 20 % de los reintegros que
las Comunidades Autdnomas hayan realizado con
motivo de la ejecucion de los planes de trabajo de los
Centros Nacionales de Formacion Profesional
Ocupacional o de los Centros de Referencia Nacional.

A los efectos de realizar las correspondientes dota-
ciones, se establece como condicion minima para
considerar que la situacion financiera permite la
misma, que el resultado presupuestario del ejercicio
sea positivo. El resultado presupuestario de cada ejer-
cicio se obtendra, en aplicacion de la legislacion con-
table y presupuestaria vigente en cada momento,
como diferencia entre los derechos reconocidos
netos y las obligaciones reconocidas netas de cada
ejercicio.
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4. El Servicio Publico de Empleo Estatal abrira una
cuenta en el Banco de Espana a los efectos de reali-
zar las operaciones financieras que legalmente estén
permitidas con las dotaciones del Fondo de politicas
de empleo.

5. Las dotaciones efectivas y materializaciones del
Fondo de politicas de empleo seran las acordadas, en
cada ejercicio econdémico, por el Consejo de
Ministros, a propuesta conjunta de las personas titula-
res de los Ministerios de Trabajo e Inmigracion y de
Economia y Hacienda.

Los rendimientos de cualquier naturaleza que
generen la cuenta del Fondo de politicas de empleo y
los activos financieros en que se hayan materializado
las dotaciones de éste, se integraran automaticamen-
te en el mismo.

6. La disposicion de los activos del Fondo de poli-
ticas de empleo se destinara exclusivamente a finan-
ciar:

a) Las acciones y medidas que integran las politi-
cas activas de empleo, gestionadas tanto por el
Servicio Publico de Empleo Estatal como por los
Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas. Las cuantias procedentes de la letra c)
del apartado 2, se destinaran a acciones de forma-
cion profesional para el empleo.

b) El saldo de menor recaudacion de la cuota de
formacion profesional para el empleo, considerando
éste como la diferencia negativa entre la liquidacion
de las cuotas de formacion profesional para el empleo
efectivamente imputadas al presupuesto de ingresos
del Servicio Publico de Empleo Estatal en cada ejerci-
cio y las establecidas en el presupuesto inicial.

c) Los gastos necesarios para su gestion.

Se precisara autorizacion previa del Consejo de
Ministros a propuesta conjunta de las personas titula-
res de los Ministerios de Trabajo e Inmigracion y de
Economia y Hacienda para proceder a la disposicion
de los activos del fondo.

Los valores en que se materialice el Fondo de poli-
ticas de empleo seran titulos emitidos por personas
juridicas publicas.

7. Reglamentariamente se determinaran los valores
que han de constituir la cartera del citado Fondo, gra-
dos de liguidez de la misma, supuestos de enajena-
cion de los activos financieros que lo integran vy
demas actos de gestion financiera.

8. Para el control y ordenacién de la gestion eco-
némica del Fondo de politicas de empleo se crea el
Comité de Gestion del mencionado fondo.
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Dicho Comité estara presidido por la persona titu-
lar de la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, y se compondra, ademas, de cinco
miembros: dos designados por el Ministerio de
Economia y Hacienda, uno de los cuales realizara las
funciones de vicepresidente; uno designado por la
Intervencion General de la Administracion del Estado;
y dos designados por la Secretaria de Estado de
Empleo, uno de los cuales actuara como secretario
del Comité, con voz pero sin voto.

Este Comité tendra las funciones de formular pro-
puestas de ordenacion, asesoramiento y seleccion de
valores que han de constituir la cartera del Fondo,
enajenacion de activos financieros que lo integren y
demas actuaciones que los mercados financieros
aconsejen, asi como elaborar un informe anual.

El Comité de Gestion del Fondo de politicas de
empleo podra contar con el asesoramiento de exper-
tos en los términos que reglamentariamente se deter-
minen.

9. A efectos de realizar un adecuado seguimiento
del Fondo de politicas de empleo, la Comision
Ejecutiva del Servicio Publico de Empleo Estatal sera
informada semestralmente de la evolucion y composi-
cion del mismo.

10. Las materializaciones, inversiones, reinversio-
nes y desinversiones y demas operaciones de adqui-
sicion, disposicion y gestion de los activos financieros
del Fondo de politicas de empleo correspondientes a
cada ejercicio tendran caracter extrapresupuestario y
se imputaran definitivamente el Ultimo dia habil del
mismo, al presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal, conforme a la situacion patrimonial
de dicho Fondo en esa fecha, a cuyo efecto seran
objeto de adecuacion los créditos presupuestarios.

11. El Gobierno presentara a las Cortes Generales
un informe anual sobre la evolucién y composicion del
Fondo de politicas de empleo.

12. El Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo, a través de su Comision Permanente, realiza-
ra el seguimiento de las propuestas de ordenacion,
seleccion de valores que han de constituir la cartera
del Fondo, enajenacion de activos financieros que 1o
integren y demas actuaciones que los mercados
financieros aconsejen, asi como de su evolucion.

Disposicién final segunda. Titulo competencial.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de los titu-
los competenciales previstos en el articulo 1491 de la
Constitucion, en sus apartados 7, 13y 17.
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Disposicion final tercera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, en el @mbito de sus competen-
cias, para dictar cuantas disposiciones sean precisas
para el desarrollo de este real decreto-ley.

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto-ley entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 18 de febrero de 2011.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez
Zapatero.

Numero 748/

MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccién Provincial de Avila
Ebpicto DE NOTIFICACION

Habiéndose efectuado comunicacion de
Propuesta de Suspensién de Prestaciones, por la
Direccién Provincial del SPEE de Avila, a D. ANTONIO
TIEMBLO VADILLO, con domicilio en la C/ Real, 29
“HONTANARES* ARENAS DE SAN PEDRO, en
(AVILA), cuyo contenido literal es el siguiente:

“De acuerdo con la informacién obrante en este
Instituto, se halla Vd. en una presunta situacion irregu-
lar respecto a la prestacion por desempleo que viene
percibiendo.

En virtud de ello, se le comunica que se inicia un
proceso sancionador, con propuesta de un mes de
suspension del derecho que tiene reconocido, en
base a los siguientes

HECHOS
1.- No renov6 su demanda de empleo en la forma

y fechas determinadas en su documento de renova-
cion, a los que son de aplicacion los siguientes

Martes, 8 de Marzo de 2011
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1- El hecho senalado supone una infraccion leve,
de acuerdo con lo establecido en la letra a), del n® 3
del art. 24 del Texto Refundido de la Ley de infraccio-
nes y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de Agosto
(BOE n° 189, de 8 de Agosto),

2.- Esta presunta infraccion, lleva aparejada, segun
la letra a), del n° 1, del art. 47 del mencionado Texto
Refundido (segun la redaccion dada por el art.
Quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de Mayo),
la sancion de la pérdida de un mes del derecho a las
prestaciones por desempleo.

Segun lo dispuesto en el numero 4 del articulo 37
del Reglamento General sobre los procedimientos
para la imposicion de sanciones para infracciones en
el orden social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n° 132, de
3 de junio), dispone de 15 dias a partir de la fecha de
recepcion de la presente comunicacion para formular,
por escrito, ante la Direccién Provincial del SPEE las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente
acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dictara la
Resolucién correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacion
de lo dispuesto en el numero 4, del Articulo 47 del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones vy
Sanciones en el Orden Social, se ha procedido a cur-
sar la baja cautelar en su prestacion, con fecha
03/11/2010, en tanto se dicte la mencionada
Resolucion.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
con la redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, y en la Orden de 14 de Abril de 1.999, de de-
sarrollo de dicho articulo, se le comunica también lo
siguiente:

El nimero de expediente que se inicia con esta
Comunicacion es el de su D.N.I.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo
con el art. 20.3 del ya citado Reglamento General, dis-
pone de un plazo de seis meses, desde la fecha del
presente acuerdo, para notificarle la resolucion perti-
nente. Transcurrido dicho plazo, segun lo establecido
en el art. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se produ-
cira la caducidad del procedimiento y se ordenara el



Boletin Oficial de la Provincia de Avila

Numero 46

archivo de las actuaciones, sin perjuicio de que el
Servicio Publico de Empleo Estatal pueda instar el ini-
cio de un nuevo procedimiento, si la accién no hubie-
ra prescrito.

Para cualquier informacion relativa al estado de su
expediente podra dirigirse a esta Unidad
Administrativa. AVILA, 7 de diciembre de 2010. EL
SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES,
EMPLEO Y FORMACION. Fdo.. Agustin Gutiérrez
Merino.

y no habiendo sido posible su notificacion por
correo certificado con acuse de recibo, se publica
este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en el

Martes, 8 de Marzo de 2011 19

Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, a fin de que
sirva de notificacion a todos los efectos legales, de
conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. N° 285 de 27/11/92).

Avila, 09 de febrero de 2011.

El Director Provincial. (P.S. Apartado Primero.
Siete. 4 Resolucion 0610.08 del SPEE) (BOE de
13/10/08). El Subdirector Provincial de Gestidon
Econdmica y Servicios, Jesus de la Fuente Sampron.

Numero 847/ 11
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccidon Provincial de Avila
Subdireccién Provincial de Gestién Recaudatoria

NoTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO A DEUDORES NO
LocALIZADOS

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos respon-
sables que figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la canti-
dad que asimismo se indica en la citada relacién, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94)
y el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, pro-
cede practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun,
mediante la publicacion del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio cono-
cido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda en el
plazo de QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente publicacién ante la correspondiente Unidad de
Recaudacién Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se procedera al embargo de los bienes del
deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del pro-
cedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio, podra interponer-
se recurso de alzada ante el 6érgano superior jerarquico del que dictd el acto, por los motivos senalados en el arti-
culo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndo-
se el procedimiento de apremio hasta la resolucion del recurso.
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Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condona-
cion, aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento, falta de notificacion de la reclamacion de la deuda,
cuando esta proceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuo-
tas originen.

Transcurridos tres meses desde su interposicion sin haber sido resuelto, podra entenderse desestimado, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Avila, 28 de febrero de 2011
El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herraez Mancebo

DIRECCION PROVINCIAL

REG.

T./IDENTIF.

: 05 AVILA

RAZON SOCIAL/NOMBRE

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

10
10
10
10
10
10
10
10

REGIMEN

0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521

07

05002370272
05002646724
05100013557
05100305264
05100346993
05100379430
051003793430
05100379430
05100425910
05100453895
05100523011
05100561508
05100563730
05100563730
05100563730
05100723273
05100827145
05100867965
05100893732
051009293603
05101233090
05101261423
05101287489
05101320734
05101330030
05101330030
05101344275
05101416724
05101465022
05101509175
05101637295
05101730962
05101730962
05101838167
05101845342
05101870604
05101882728
05101938605
05101938605
05101959015
05101985889
05101987307
05102053082
05102054294
051020908670
05102096330
05102116841
05102137049
05102148870
05102148870
05102159378
05102162008
05102162008
05102166856

05 R.E.TRABAJADCRES CTA.

050013357393
050013808142
050014401256
050015464317
050015984174
050016164131
050016544047
050016662467
050018015215
050018187993
0500192056549
050019296726

SANCHEZ SANCHEZ BENIGNO
VEGA SANTO TOMAS ANTONIO
GONCOEX, S.L.

BLAZQUEZ FRAILE PEDRO
CETINESA, S.L.

GARCIA PLAZA JUARN PEDRO
GARCIA PLAZA JUARN PEDRO
GARCIA PLAZA JUAN PEDRO
VASO NIGHT, S.L.
CONSTRUCCIONES FERNANDIA
CONSTRUCCIONES RAFAEL RO
GARCIA PERAL MIGUEL ANGE
CARPINTERIA EXPAN, S.L.
CARPINTERIA EXPAN, S.L.
CARPINTERIA EXPAN, S.L.
HERNANDEZ RODRIGUEZ JAVI
JIMENEZ GUTIERREZ JUAN M
MADERAS YUSTE CUATRO, S.
IBERCOM MADERAS, S.L.

DAVEVE, COM.B.
SANLO RESTAURACION, S.L.
JESAN AVILA, S.L. UNIPER

ARRIBAS GUERRO ANA ISABE
RUFESSA AVILA, S.L.
PRCMOCIONES Y CONSTRUCCI
PRCMOCIONES Y CONSTRUCCI
RODRIGUEZ SANCHEZ JUAN J
MOLINA JOSE MARIA JUAN
HERMANOS RODRIGO HERRANZ
ZORINEL MOISEANU CRISTIA
LA CANELA CCMERCIC Y TUR
BOZHINOV --- ATANAS VESE
BOZHINOV --- ATANAS VESE
RODRIGUEZ VEGA ISIDRO
BALOG --- ATILLA

GARRO SILVA ASCENSION
HERNANDEZ RUMI JUANA
SANCHEZ GARCIA AURORA
SANCHEZ GARCIA AURORA

EL KOUARTI --- YOUNES
PASCUAL LOPEZ DEMETRIO
MENACCR PARA HOSTELERIA
GESTICN POTOSI WEST SL
JORGE RAMOS JOSE
VILLANUEVA & GOMEZ 2009,
FERNANDEZ GARCIA ELOY CA
NOVAARTSPORT, S.L.

PARRA GOMEZ RAUL
TORREJON BARRAGAN CAROLI
TORREJON BARRAGAN CAROLI
GUTIERREZ DURAN GERTRUDI
FARRACES CRESPC FEDRO PA
FARRACES CRESPO PEDRO PA
MARTINEZ HIDALGO JOHAN M

VELAZQUEZ MUNOZ LORENZO
JIMENEZ GALLEGC JUAN MAN
LOPEZ NOGAL JOSE LUIS
GIL BLAZQUEZ MANUEL
MARTIN PEREZ LUIS FRANCI
HERNANDEZ RODRIGUEZ JAVI
MUNOZ RODRIGUEZ RAUL
ZAMORANO GONZALEZ ANDRES
SANCHEZ GARCIA JESUS MAN
ALFONSO GARCIA MIGUEL AN
LOPEZ LOPEZ LUIS CARLOS
GARCIA PLAZA JUAN PEDRO

CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

CL
CL
CL
UR
CT
Ps
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DIRECCION

EL POZO 36
RUFINO MARTIN 31
MAYCR

EJERCITO ESPAfOL
CAPITAN MENDEZ VI
LA MURALLA &

LA MURALLA &

LA MURALLA &
SOLIS 6
ROBLEDC 42
LA IGLESIA
MARAGATO 8
LOS RAMOS 7
LOS RAMOS 7
LOS RAMOs 7
PINTOR MARTINEZ V
SAN MARCOS 3
FRANCISCO CASARES
CERRO DE LA CUBA
NUESTRA SERORA DE
TOMAS LUIS DE VIC
RIC PISUERGA 40
INMACULADA 5
VIRGEN DE LA SOTE
NAVAREJOS 5
NAVAREJOS 5

CRUZ DE SANTIAGO
TESC VIEJC 24
GENERAL MOLA 11
ENCARNACICN 14
MAJALHORNO
CANDELEDA 15
CANDELEDA 15

DEL HORNO 5

VALLE DEL CORNEJA
CASTRO CELTA 17
DOS DE MAYO 5
TENIENTE LOPEZ SA
TENIENTE LOPEZ SA
JOSE ANTONIO VACA
SORIA-PLASENCIA,
EMILIO ROMEROC 9
FINCA MIRLO BLANC
CARDENAL PLA Y DE
LA LUZ 7

LOS LANCHARES 15
PAISES BAJOS 38
LA HUERTA 1

DE LA HUERTA 8

DE LA HUERTA 8
SAN PEDRO DE ALCA
ROBLE 23

ROBLE 23

DE LOS DERECHOS H

=

PRCP. O AUTONCMOS

CEBRERCS 5

SAN MARCOS 7
MILICIAS 4

EL MOLINILLO 10
VIEJA SONSOLES &
PINTOR MARTINEZ V
RIO MARTIN 14
CONCEPCION 43

LA LUZ 7

CARMEN RODRIGUEZ
DUQUE SANTOC MAURO
CONDESTABLE DAVAL

05600
05002
05123
05480
05003
05400
05400
05400
05005
05250
05291
05294
05260
05260
05260
05400
05165
05240
05400
05002
05001
05004
05005
05005
05440
05440
05002
05200
05240
05005
05440
05400
05400
05413
05002
05489
05400
05420
05420
05350
05696
05200
05480
05001
05200
05420
05004
05131
05440
05440
05480
05400
05400
05004

05002
05165
05003
05540
05002
05400
05260
05100
05200
05420
05308
05400

POBLACION

BARCO DE AVI
AVILA
NAVALOSA
CANDELEDA
AVILA

ARENAS DE SA
ARENAS DE SA
ARENAS DE SA
AVILA

HOYO DE PINA
MAELLC
HERRADON
CEBREROS
CEBREROS
CEBREROS
ARENAS DE SA
TI OSILLOS
NAVALPERAL D
ARENAS DE SA
AVILA

AVILA

AVILA

AVILA

AVILA
PIEDRALAVES
PIEDRALAVES
AVILA
AREVALO
NAVALPERAL D
AVILA
PIEDRALAVES
ARENAS DE SA
ARENAS DE SA
SANTA CRUZ D
AVILA

RASC EL
ARENAS DE SA
SOTILLO DE L
SOTILLO DE L
SAN PEDRC DE
SAN LORENZO
AREVALO
CANDELEDA
AVILA
AREVALO
SOTILLO DE L
AVILA
MENGAMU ©Z
PIEDRALAVES
PIEDRALAVES
CANDELEDA
ARENAS DE SA
ARENAS DE SA
AVILA

EL

AVILA

TI OSILLOS
AVILA

MU ANA
AVILA
ARENAS DE SA
CEBREROS
NAVALUENGA
AREVALO
SOTILLO DE L
CHAHERRERO

ARENAS DE SA

TD

0z

03

02
0z
0z
03

NUM. PROV.APREMIO

011702806
011703715
011705937
011708765
011709472
010022783
010200013
010485252
Q11710078
011545481
011710785
011711492
011598631
011711593
011711694
011712708
011714526
011715031
011715637
011716243
011558215
011719778
011719879
011561649
011562053
011720889
011027038
011722408
011723115
000015943
011726347
011432923
011727761
011573975
011434438
011729276
011729579
011730589
011730690
011731094
011731704
011731805
011733421
011733522
011734835
011734936
011735744
011736249
011736956
011737057
011737461
011737865
011737966
011738774

011617526
011618435
011619243
011620960
011621768
011622273
011623283
011623687
011625408
011626216
011628640
010087956

PERIODO

0710
0710
0710
0710
0710
1009
1109
1209
0710
0408
0710
0710
0810
0710
0810
0710
0710
0710
0710
0710
0708
0710
0710
1108
1207
0710
0609
0710
0710
0409
0710
0610
0710
0708
0610
0710
0710
0710
0710
0710
0710
0710
0710
0710
0710
0710
0710
0710
0610
0710
0710
0710
0710
0710

0710
0710
0710
0710
0710
1009
1109
1209
0710
0408
0710
0710
0810
0710
0810
0710
0710
0710
0710
0710
0708
0710
0710
1108
1207
0710
0310
0710
0710
0409
0710
0610
0710
0708
0610
0710
0710
0710
0710
0710
0710
0710
0710
0710
0710
0710
0710
0710
0610
0710
0710
0710
0710
0710

i

[&2)

[N

(%)

IMPORTE

.393,31

620,39

.801,99

382,08

.156,84

632,61
632,41
620,83
443,64

.587,10
.432,74
.005,66

190,24
788,12
386,38

.309,60

570,53
434,89

.578,12

380,83
126,53

.179,50

196,45
193,24
24,44

.103,20
.830,46

103,44
621,92
751,20

.089,48

856,17
884,71
21,00

. 065,33

189,25
617,84
46,36
91,63
610,20
406,85

.016,08

410,84
107,75
607,48
294,98
394,12
624,41

46,01
545,81
265,85
254,11

24,56
203,52

302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
368,71

8,80
302,04
302,04
302,04
302,04
299,02



REGIMEN

0611 07
0611 07
0611 07
0613 10

REGIMEN
1211 10

1221 07
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050019296726
050019394938
050019579238
050020085961
051000045563
051000106490
051000230570
051000366168
051000661616
051000803779
051001399321
051001936457
051002101761
051002206239
051002231400
051002382455
051002914137
051004496045
051005944779
080372022106
080504033244
090037184650
101001611627
121012248552
280233272361
280270260885
280325310005
280406748474
281001922838
281075041034
281094852777
281095957466
281175841515
281223387376
281287125167
281341918043
351001249782
370034561402
400015924504
401004274684
401006138300
401006894290
411105685946
471014140579

GARCIA PLAZA JUAN PEDRO
SANCHEZ RUEDA ARANZAZU
RODRIGUEZ LOPEZ JOSE VAL
VELAZQUEZ CONTRERAS JULI
FARRACES CRESPO PEDRO PA
RODRIGUEZ LORENTE MARIA
JIMENEZ ALISEDA VICENTE
ELVIRA GALAN EFREN
MARTIN SAMBOAL LUIS JAVI
DOMINGUEZ SANCHEZ OSCAR
GARCIA GALAN RAUL

VEGA SANCHEZ ALBERTC
MUNOZ GAVILAN FATIMA
MARTIN JUAREZ OSCAR
ARGANDA SANCHEZ BENJAMIN
JIMENEZ GUTIERREZ JUAN M
DIAZ JIMENEZ RUBEN
PARADA VACA RUDY

BOGDAN NEDEA FLORIN
SOBRIN TABOADA JOSE LUIS
MONTANA PONSA LLUIS
CENTENO CEPA JUAN CARLOS
GONZALEZ GARCIA ALBERTO
DIAZ INFANTES CARLOS JAV
JORGE RAMOsS JOSE

ALVAREZ FERNANDEZ DELIA
SANCHEZ LECHUGA FRANCISC
CALAHORRA LAJO JOSE
FERNANDEZ GARCIA ELOY CA
GUTIERREZ DURAN GERTRUDI
ZORINEL MOISEANU CRISTIA
ACEITUNO ADRADOS MIGUEL
GONZALEZ GARCIA JOSE ANT
EL MAKSSOUD --- ADILE
OCHIAN --- IONEL

YE --- JINQING

AYALA MUNOZ GINES

AMOR VELASCC ANTONIO JOS
PARRA GOMEZ RAUL

TOBON PUERTA LUZ AMPARO
ALVAREZ MUROZ JUAN ANTON
VALENTINCV MATOVSKI PLAM
LEMA RIBERA ELSY PATRICI
ESPINCZA GONZALES MARIAN

PZ
CT
AV
CL
CL
AV
CL
CL
PZ
CL
AV
CL
Pz
AV
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
TR

UR
CL

CL
CT
CL
CL
PZ
PP
CL
AV

CL
CL
CL
CL
CL

06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

05001701651% DELGADO RODRIGUEZ SATURN
051006306511 MLADENOV --- EMIL NACHKO
101003208285 CALERC MARTINEZ LUIS

05101606680 EL GRAMAL AGRICOLA Y GAN

CL
CL
CL
CL
12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR
05102169583 CHISUN GIRON ALFREDO GUI CL
051004053885 ASENOVA --- PEPA MILADIN CL
051004856864 DO CARMO DE OLIVEIRA JAN CL

02 ALBACETE

REG. T./IDENTIF. RAZCN SOCIAL/NOMBRE
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 021018581507 CIORTAN --- ION CM
DIRECCION PROVINCIAL : Z8 MADRID

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 2817727870% OSAN --- DANIEL CL
0111 10 28177278709 OSAN --- DANIEL CL
REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR
1221 07 281161228463 ATTADIA DI LASCIO NATALI CL

DIRECCION PROVINCIAL :

REG.

REGIMEN

0111 10

DIRECCION PROVINCIAL :

REG.

T./IDENTIF.

T./IDENTIF.

40 SEGOVIA
RAZCN SOCIAL/NOMBRE
01 REGIMEN GENERAL

40102192058 EXPERT MULTIASISTENCIA, AV

45 TOLEDO

RAZON SOCIAL/NOMBRE

Martes, 8 de Marzo de 2011

CONDESTABLE DAVAL
SONSOLES 9
DE PORTUGAL 27
CRISTO DE LAS BAT
ROBLE 23
ARROYO 12
EL PAYO 33
FUENTE DEL PUCHER
SAN ANDRES 3
AGUSTIN RODRIGUEZ
PORTUGAL 20
CARDENAL CISNEROS
DE SAN ANDRES 3
DE LA VILLA 21
RAFAELA DE ANTONI
SAN MARCOS 3
MANCEBC DE AREVAL
SANTA TERESA 33
HERRERIAS 2
CEDROS 2
SAUCES 29
CAPITAN MENDEZ VI
JOSE ZORRILLA 28
ALTC LOS CERRILLO
CARDENAL PLA Y DE
DEL MEDIO 76
CASTILLA 5
FUENTE DE LA SALU
LOS LANCHARES 15
SAN PEDRO DE ALCA
ENCARNACICN 14
DE LA ADRADA 20
LAGARES 32
LANCHARES 15
DEL CARMEN 2
RECCLETOS 34
SALAMANCA 18
JUAN CARLCS I 5
LA HUERTA 1
SAN JUAN DE DIOS
LA DEHESA - 92 17
ANCHA 3
CARRELLANA 21
SANTA FE 7

LA ESTRELLA 5
MANUEL BASULTO 2
ANTONIC CHOZAS 12
IGLESIA 1

FRANCISCO GALLEGO
LA NAVA 30
VIRGEN DE LA SOTE

DIRECCION

CANADA

DIRECCION

BOHODON 8
BOHCDON 8

MADRID 9

DIRECCION

DE LA JUVENTUD 18

DIRECCION

05400
05002
05001
05001
05400
05296
05621
05004
05005
05003
05001
05001
05005
05600
05002
05165
05002
05110
05480
05200
05100
05003
05480
05418
05001
05120
05005
05420
05420
05480
05005
05420
05220
05420
05500
05270
05260
05004
05131
05003
05420
05290
05400
05003

05480
05296
05480
05164

05002
05420
05005

05298

05164
05164

05260

05003

ARENAS DE SA
AVILA

AVILA

AVILA

ARENAS DE SA
GUTIERRE MU
PUERTOC CASTI
AVILA
AVILA
AVILA
AVILA
AVILA
AVILA
BARCO
AVILA
TI OSILLOS
AVILA
BARRACO
CANDELEDA
AREVALO
NAVALUENGA
AVILA
CANDELEDA
RAMACASTA AS
AVILA
NAVALMORAL
AVILA
SOTILLO DE L
SOTILLO DE L
CANDELEDA
AVILA
SOTILLO DE L
MADRIGAL DE
SOTILLO DE L
PIEDRAHITA
TIEMBLO EL
CEBREROS
AVILA
MENGAMU OZ
AVILA
SOTILLO DE L
SANCHIDRIAN
ARENAS DE SA
AVILA

DE AVI

CANDELEDA
ADANERO
CANDELEDA
HERNANSANCHO

AVILA
SOTILLO DE L
AVILA

POBLACION

ADANERO

POBLACION

VILLANUEVA D
VILLANUEVA D

CEBREROS

POBLACION

AVILA

POBLACION

03

03
03
03
03

03
03
03

TD

03

TD

03
03

03

TD

03

TD

010281754
011629246
011630458
011631367
011631569
011632074
011632276
011632680
011696742
011633488
011634704
011635512
011696641
011636623
011636724
011636926
011638441
011641875
011645717
011647333
011647535
011648242
011648545
011648747
011650161
011650666
011651070
011657538
011660063
011661679
0ll661982
011662083
011662992
011663602
011663804
011664006
011664612
011664713
011665218
011665521
011665824
011665925
011666127
011667440

05
05
05
05

2010
2010
2010
2010

011669763
011675928
011677443
011725640

05 2010
2010

2010

011611462
011609644

05 011609947

NUM. PROV.APREMIO

02 2010 019381662

NUM. PROV.APREMIC

28 2010 075426657
28 2010 081802991

28 2010 076819417

NUM. PROV.APREMIC

40 2010 012227642

NUM. PROV.APREMIO

0710
0710
0710
0710

0710
0710
0710
0710

0710
0710
0710

0710
0710
0710

PERIODO

0710 0710

PERIODO

0710 0710
0710 0710

0710 Q710

PERIODO

0710 0710

PERIODO

299,02
302,04
302,04
302,04
313,66
302,04
256,08
302,04
339,80
302,04
302,04
302,04
339,80
302,04
302,04
317,34
302,04
302,04
302,04
313,66
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04

13,73
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
368,71
302,04
302,04
302,04
302,04
233,86

64,58
101,96
101,96
285,53

156,77
195, 96
195, 96

IMPCORTE

101,96

IMPORTE

104,02
104,02

185, 96

IMPCRTE

1.182,66

IMPORTE
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REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10 45108146748 GUTIERREZ FERREIRA JULIO CT DE CASILLAS 120 05420 SOTILLO DE L 10 45 2010 013622600 1293 1293 76,74
0111 10 45109146748 GUTIERREZ FERREIRA JULIO CT DE CASILLAS 120 05420 SOTILLO DE L 10 45 2010 013622701 0294 0294 530,21
0111 10 45109146748 GUTIERREZ FERREIRA JULIO CT DE CASILLAS 120 05420 SOTILLO DE L 10 45 2010 013622802 01394 0194 530,21

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADCRES CTA. PROP. O AUTONCMOS

0521 07 281243484564 CHEN --- HUI CL CTRA DEL ESPINAR 05004 AVILA 03 45 2010 021304087 0810 0810 302,04

Nudmero 848/11
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Subdireccién Provincial de Gestidn Recaudatoria

Ebpicto DE NOTIFICACION

El Subdirector Provincial de Gestién Recaudatoria de la Direccién Provincial de Avila, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92) a los sujetos responsables del pago de deudas com-
prendidos en la relacion, de documentos que se acompafa, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la
Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehu-
sado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, emitidos contra ellos,
se les hace saber que, en aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de la Seguridad Social, de
20 de junio de 1994 (B.O.E. 29/6/94), segun la redaccion dada al mismo por el articulo 5. seis de la Ley 52/2003,
de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a continua-
cion, desde la presente notificacion, podran acreditar ante la Administracion correspondiente de la Seguridad
Social, que han ingresado las cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin
y con presentacion de documentos), 9 (Reclamacion acumulado de deuda) y 10 (Reclamacion de deuda por deri-
vacion de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1y 15 de cada mes, desde aquella hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior.

b) Notificacion entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inme-
diato habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4
(Reclamaciones de deuda por infraccion), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestacio-
nes indebidas), en aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social y 55.2,
66 y 7 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social (R.D. 1415/2004, de 11 de junio, B.O.E.
25/06/04), los sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el ultimo dia
habil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene que, caso de no obrar asi, se iniciara automaticamente el procedimiento de apremio, mediante la
emision de la providencia de apremio, con la aplicacion de los recargos previstos en el articulo 27 de la menciona-
da Ley y en el articulo 10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion, podra
interponerse recurso de alzada ante la Administracion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interpo-
sicion si no ha sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice
el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social.

Avila, 28 de febrero de 2011
El Subdirector Provincial de Gestién Recaudatoria, Juan Carlos Herrdez Mancebo.
DIRECCION PROVINCIAL : 05 AVILA
REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMERE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.RECLAMACION PERIODO IMPORTE

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 05101222623 OLE BAR DE HOSTELERIA, S AV DE PORTUGAL 18 05004 AVILA 04 05 2010 000010060 0610 0610 1.252,00
0111 10 05101504731 MASA SURESTE, S.L. PZ SANTA RNA 4 05001 AVILA 04 05 2010 000008040 0410 0410 6.251,00
0111 10 05102228288 BERMUDEZ MOTOS ANGEL CL HERVENCIAS(HOSTAL 05004 AVILA 10 05 2011 010300426 0810 0810 1.137,19
0111 10 05102228288 BERMUDEZ MOTOS ANGEL CL HERVENCIAS(HOSTAL 05004 AVILA 10 05 2011 010300527 0810 0810 29,74
0111 10 05102228288 BERMUDEZ MOTOS ANGEL CL HERVENCIAS(HOSTAL 05004 AVILA 10 05 2011 010300628 0910 0910 1.114,87
0111 10 05102228389 SALVADO GARCIA JOSE CL HERVENCIAS( HOSTA 05004 AVILA 10 05 2011 010300729 0810 0810 1.137,19
0111 10 05102228389 SALVADO GARCIA JOSE CL HERVENCIAS( HOSTA 05004 AVILA 10 05 2011 010300830 0810 0810 29,74
0111 10 05102228389 SALVADO GRARCIA JOSE CL HERVENCIAS( HOSTA 05004 AVILA 10 05 2011 010300931 0910 0910 1.114,87

Numero 675/ 11
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SocIiAL EN CIUDAD REAL

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 2711), y no habién-
dose podido practicar la notificacion en el ultimo domicilio conocido, se hacen publicas, de la solicitud de docu-
mentacion necesaria para la tramitacion de Altas, bajas y variaciones de datos, que a continuacién se relacionan,
con la advertencia de que dicha documentacion debera ser aportada en esta Direccion Provincial, en el plazo de
DIEZ DIAS, a partir de la presente publicacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la citada Ley
30/1992. El plazo para dictar y notificar la resolucion podra ser suspendido cuando deba requerirse subsanacion
de deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio necesario, asi como en el resto de los
supuestos del articulo 42.5 de la citada Ley 30/92. Todo ello con independencia de las actuaciones que por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el ambito de sus competencias procedieran: Ciudad Real a diecisie-
te de febrero dos mil once: La Jefa de Seccion: Maria Prado Sanchez de la Nieta Lacoba

N.AF. /N.LE./C.C.C.: 13107262719
TRABAJADOR/RAZON SOCIAL: FARID ADEL
ALTA/BAJA/VARIOS: ALTA

REGIMEN: GENERAL

DOCUMENTACION SOLICITADA: Segun los datos obrantes en esta Entidad esa empresa figura en situacion de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social con el cédigo de cuenta de cotizacion 13107262719, correspon-
diente a la empresa, Constantin Nico Ivan, desde el 20 de abril de 2010, con el fin de regularizar la situacién de esa
empresa, se le emplaza para que manifieste si los mismos contindan prestando servicios en la actualidad asi como,
en su caso, la fecha en que dejaron de realizarlos.

Firma, llegible
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JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Numero 912/11
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE AGRICULTURA Y
GANADERIA DE AVILA

AVISoO

Se pone en conocimiento de los interesados en la
Concentracion Parcelaria de la Zona de ROBLEDI-
LLO-BATERNA (AMPLIACION), (Avila), que mediante
Resolucion de 18 de febrero de 2011, la Direccion
General de Infraestructuras y Diversificacion Rural
acuerda la modificacion de la actualizacion del conte-
nido de las Bases Definitivas de la zona de Robledillo-
Baterna (Ampliacién) en la provincia de Avila, en el
sentido de variar la superficie, figura, ubicacion vy titu-
laridad de las parcelas relacionadas en el anexo, en el
que se identifican sus propietarios y la superficie ante-
riores y posteriores a la modificacion que ahora se
aprueba y el motivo concreto que fundamenta la
misma. Lo que se hace publico mediante un aviso
inserto una sola vez en el Boletin Oficial de la
Provincia, y por tres dias en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, advirtiendo que los documentos esta-
ran expuestos en el local que habilite el Ayuntamiento
de Solosancho al efecto, durante treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercion del ultimo aviso.

La documentacion que se podra examinar es la
siguiente:

TOMO | Memoria y Anejos.

TOMO Il Boletines Individuales de la Propiedad (T-
40) del propietario n® 1 al 265.

TOMO Ill Boletines Individuales de la Propiedad (T-
40) del propietario n° 266 al 520.

TOMO IV Boletines Individuales de la Propiedad
(T-40) del propietario n°® 521 al final.

TOMO V Planos.

TOMO VI Escritos presentados en la fase de
encuesta de la modificacion de la actualizacion de las
Bases Definitivas.
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Contra la citada Resolucion, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada,
ante la Viceconsejeria de Desarrollo Rural de la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia, dentro de
dicho plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercion del ultimo aviso en el tablén o
boletin, pudiéndose presentar en cualquiera de los
lugares previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y con el contenido del art. 110
de dicha Ley.

Si fuese preciso un reconocimiento pericial del
terreno se estara a lo dispuesto en el art. 52 de la Ley
14/1990, de 28 de noviembre, de Concentracion
Parcelaria de Castilla y Leon.

Avila, 28 de febrero de 2011.

El Jefe del Servicio Territorial de Agricultura y
Ganaderia, Francisco Gil Martin.

Numero 871/11

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

Oficina Territorial de Trabajo
Oficina Publica

ANUNCIO

En cumplimiento del art. 4° del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril y a los efectos previstos en el
mismo se hace publico que en esta Oficina y a las
14:01 horas del dia 16 de febrero de 2011 han sido
depositados los Estatutos de la Asociacion denomina-
da "ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LOS
POLIGONOS INDUSTRIALES EL BRAJERO Y LOS
LLANOS, DE LAS NAVAS DEL MARQUES" cuyos
ambitos territorial y profesional son:

Ambito territorial: local (Art. 2 de los Estatutos)

Ambito profesional: empresarios que, encontran-
dose afiliados a alguna de las Asociaciones que inte-
gran la Confederacion Abulense de Empresarios, de-
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sarrollen sus actividades o presten sus servicios en los
Poligonos Industriales El Brajero y Los Llanos, de Las
Navas del Marqués, siendo los firmantes del Acta de
Constitucion: D. Juan Javier Sanz Otero, D. José
Antonio Segovia Rosado, D. Francisco Javier Corrales
Corrochano y D. Jesus Sastre Quirds.

Avila, a 28 de febrero de 2011.

El Jefe de la Oficina Territorial, Francisco-Javier
Munoz Retuerce.

Numero 872/ 11

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

Oficina Territorial de Trabajo
Oficina Publica

ANUNCIO

En cumplimiento del art. 4° del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril y a los efectos previstos en el
mismo se hace publico que en esta Oficina y a las
14:00 horas del dia 16 de febrero de 2011 han sido
depositados los Estatutos de la Asociacion denomina-
da "ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL
POLIGONO INDUSTRIAL LAS VENTILLAS, DE SOTI-
LLO DE LA ADRADA" cuyos ambitos territorial y pro-
fesional son:

Ambito territorial: local (Art. 2 de los Estatutos)

Ambito profesional: empresarios que, encontran-
dose dfiliados a alguna de las Asociaciones que inte-
gran la Confederacion Abulense de Empresarios, des-
arrollen sus actividades o presten sus servicios en el
Poligono Industrial Las Ventillas, de Sctillo de la
Adrada, siendo los firmantes del Acta de Constitucion:
D. José Rios Castelo, D. José Fco. Dominguez Garcia,
D. David Reviejo Reja, D. Antonio Garcia Alonso, D.
José Rios Barrionuevo y D. José Yubero Sanchez.

Avila, a 28 de febrero de 2011.

El Jefe de la Oficina Territorial, Francisco-Javier
Munoz Retuerce.
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ADMINISTRACION LocCAL

Numero 823/ 11

AYUNTAMIENTO DE NARROS DE
SALDUENA

EbicToO

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto
y de Administracion del Patrimonio, correspondientes
al ejercicio de 2.010, e informadas debidamente por la
Comision Especial de Cuentas de esta Entidad, en
cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, quedan expuestas al publico
en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince
dias habiles, para que durante el mismo y ocho dias
mas, puedan los interesados presentar por escrito los
reparos, observaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes.

En Narros de Salduefna, a 9 de febrero de 2011.
El Alcalde-Presidente, Jesus del Oso Rodriguez.

Numero 824/ 11

AYUNTAMIENTO DE NARROS DE
SALDUERNA

EDicTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebra-
da el dia 9 de febrero de 2011, ha aprobado, inicial-
mente, el Presupuesto General para el ejercicio de
2011,

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 1691
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente
completo queda expuesto al publico en la Secretaria
de esta Entidad, durante las horas de oficina y por
plazo de 15 dias habiles, a fin de que los interesados
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que se senalan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y
por los motivos que se indican en el punto 2° del cita-
do ultimo articulo, ante el Pleno de este
Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que
comenzara a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, no se produjeran reclamaciones, de confor-
midad con lo previsto en el art. 169 del predicho
R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente
aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

En Narros de Salduena, a 9 de febrero de 2011.
El Alcalde, Jesus del Oso Rodriguez.

Numero 808/ 11
AYUNTAMIENTO DE TORTOLES

ANUNCIO

CUENTA GENERAL
EXPEDIENTE DE APROBACION
Modelo Basico de Contabilidad Local

Don Florencio Orgaz Serranos, Alcalde-Presidente
de esta Entidad: AYUNTAMIENTO DE TORTOLES

HACE SABER:

Que en la Secretaria de esta Entidad se encuentra
expuesta al publico la Cuenta General de la
Contabilidad referida al Ejercicio 2010, para su exa-
men y formulacion, por escrito, de las reclamaciones
y observaciones que procedan.

Dicha Cuenta General, dictaminada favorablemen-
te por la COMISION ESPECIAL DE CUENTAS de esta
Corporacion, y que esta formada por lo preceptuado
en la Orden EHA/4040/2004, de 23 de noviembre,
por la que se aprueba la Instruccion del Modelo
Basico de Contabilidad Local, con sus justificantes y
los Libros Oficiales de la Contabilidad.

PLAZO DE EXPOSICION: 15 dias hébiles desde la
fecha de aparicion de este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila

PLAZO DE PRESENTACION: Los 15 dias de expo-
sicion mas los 8 dias habiles siguientes.
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ORGANO ANTE EL QUE SE RECLAMA: PLENO
de la CORPORACION.

OFICINA DE PRESENTACION: Secretaria de la
Corporacion.

En Tortoles, a 14 de Febrero de 2011.
El Alcalde-Presidente, llegible.

Nudmero 763/ 11
AYUNTAMIENTO DE VILLATORO
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial
de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2.010, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamacio-
nes, reparos u observaciones que tengan por conve-
nientes.

En Villatoro, a 22 de febrero de 2.011.
El Alcalde, Amador Garcia Garcia.

NUmero 849/ 11

AYUNTAMIENTO DE
NAVALMORAL DE LA SIERRA

ANUNCIO

Por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 25 de
Febrero de 2011, se aprobd incoar el procedimiento
para la alteracién de la calificacién juridica del camino
9010 en el tramo contenido en el expediente, cam-
biando su calificacién de bien de dominio publico a
bien de caracter patrimonial.
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El expediente queda sometido a informacion publi-
ca por plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacién del presente Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento; a lo largo de este plazo los
interesados podrian presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

En Navalmoral de la Sierra, a 28 de Febrero de
2011.

El Alcalde, Miguel Angel de la Parra Sanchez.

Numero 825/ 11

AYUNTAMIENTO DE ALBORNOS
EpicTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebra-
da el dia 17 de Febrero de 2011, ha aprobado, inicial-
mente, el Presupuesto General para el ejercicio de
2011.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 1691
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente
completo queda expuesto al publico en la Secretaria
de esta Entidad, durante las horas de oficina y por
plazo de 15 dias habiles, a fin de que los interesados
que se senalan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y
por los motivos que se indican en el punto 2° del cita-
do ultimo articulo, ante el Pleno de este
Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que
comenzara a contar desde el dia siguiente de la inser-
cioén de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, no se produjeran reclamaciones, de confor-
midad con lo previsto en el art. 169 del predicho
R.D.L., el Presupuesto se considerarg, definitivamente
aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

En Albornos, a 17 de febrero de 2011.
El Alcalde, Alberto Gomez Martin.

Martes, 8 de Marzo de 2011 27

NUmero 826/ 11
AYUNTAMIENTO DE ALBORNOS

EbicToO

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto
y de Administracion del Patrimonio, correspondientes
al ejercicio de 2.010, e informadas debidamente por la
Comisiéon Especial de Cuentas de esta Entidad, en
cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, quedan expuestas al publico
en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince
dias habiles, para que durante el mismo y ocho dias
mas, puedan los interesados presentar por escrito los
reparos, observaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes.

En Albornos, a 17 de febrero de 2011.
El Alcalde-Presidente, Alberto Gomez Martin.

Numero 844/11

AYUNTAMIENTO DE LAs NAvAs
DEL MARQUES

EbicToO

Decreto de ALCALDE PRESIDENTE

De conformidad con lo establecido en el art. 72
del R.D. 2612/1996, de 20 de diciembre, por el que se
modifica el Reglamento de Poblacién y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, habiéndose inten-
tado la practica de la naotificacion en el domicilio de
los interesados que se relacionan, al objeto de notifi-
car la iniciacion de expediente de baja de oficio del
Padron Municipal de Habitantes, por inscripcion inde-
bida incumpliendo los requisitos del art. 54 del citado
Reglamento, no habiéndose podido practicar ésta por
causas no imputables a la Administracion es por lo
que se realiza la presente

CITACION
1. EVA MOTTUS.
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Calle San Rafael, n° 21.

Baja del Padrén de Habitantes por no residir en el
Municipio.

En su virtud, se cita a los anteriores interesados a
que comparezcan, ante el Servicio Municipal de
Empadronamiento del Ayuntamiento de Las Navas del
Marqués, sito en la Plaza de la Villa nimero uno, en
el plazo de quince dias naturales, contados desde el
siguiente al de publicacion del presente anuncio, ale-
gando o presentando los documentos o justificantes
que gque estimen pertinentes, al objeto de acreditar su
residencia en el Municipio.

Se advierte que, en caso de no comparecer ante
el érgano citado en el plazo que se indica, se le ten-
dra por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento,
sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

En Las Navas del Marqués, a 28 de enero de 2011
El Alcalde-Presidente, Gerardo Pérez Garcia.

El Secretario, Carlos de la Vega Bermejo.

Numero 842/ 11

AYUNTAMIENTO DE CHAMARTIN
ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO DE
2010

De conformidad con los arts. 112.3 de la Ley 7/85
de 2 de abril, 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y 127 del Texto Refundido del Régimen Local
de 18-04-86, y aprobado inicialmente en sesion de
fecha 4 de diciembre de 2.010, por la Asamblea
Vecinal, el Presupuesto General de esta Entidad para
el ejercicio de 2010, que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de exposicion al publico, se hace constar lo siguiente:
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|- Resumen del Presupuesto para 2010

INGRESOS:

B) Operaciones corrientes:

1 Impuestos Directos. 11.000,00 €
2 Impuestos Indirectos 5.700,00 €
3 Tasas y otros ingresos 10.600,00 €
4 Transferencias corrientes 51.000,00 €
5 Ingresos patrimoniales 4.900,00 €
B) Operaciones de Capital:

7 Transferencias de capital 75.967,87 €
9 Pasivos financieros 1.000,00 €
TOTAL INGRESOS 160.167,87 €
GASTOS

B) Operaciones corrientes:

1 Gastos de personal 33.270,711 €
2 Gastos en bienes corrientes 37.800,00 €
3 Gastos financieros 300,00 €
4 Transferencias corrientes 2.500,00 €
B) Operaciones de Capital:

6 Inversiones reales 85.29716 €
9 Pasivos financieros 1.000,00 €
TOTAL GASTOS 160.167,87 €

Il.- Plantilla y relacién de puestos de trabajo de ésta

Entidad.

a) Plazas de Funcionarios:

N° de plazas: 1

1- Con habilitacion nacional: 1. Cubierta en régi-

men de interinidad.

Segun lo dispuesto en el art. 1711 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se podra interponer directa-
mente contra el referenciado Presupuesto General,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila.

En Chamartin de la Sierra, a 16 de febrero de 2.011.

El Presidente, Angel Jiménez Martin.
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Numero 888/11

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
“TIERRAS DE MORARNA”

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO
2010.

En la Intervencion de esta Corporacién, y a los
efectos de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se halla de manifiesto la
Cuenta General del Presupuesto correspondiente al
ejercicio 2010, para su examen y formulacién, por
escrito, de los reparos, reclamaciones u observacio-
nes que procedan.

Para la impugnacion de las Cuentas se observara:

a) Plazo de exposicion: 15 dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Plazo de admision: los reparos u observaciones
se admitiran durante el plazo anterior y ocho dias
mas.

c) Oficina de presentacion: Secretaria del
Ayuntamiento.

Crespos, a 3 de marzo de 2011.
El Presidente, Claudino Garcia Martin.

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Nudmero 885/11

CoMISION DE ASISTENCIA
JURIDICA GRATUITA

Intentada sin efecto la notificacion de la
Resolucién adoptada en la reunién celebrada el dia 21
de Diciembre de 2010 de la Comision de Asistencia
Juridica Gratuita, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de
Régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publica
el presente edicto para que sirva de notificacion:
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EDICTO

Examinada la solicitud de reconocimiento de dere-
cho a la asistencia juridica gratuita formulada por
DON ERNESTO RINCON ROJAS con domicilio en la
Calle Lechuga, 2, Arévalo, Avila, asi como la
Resolucién adoptada por el llustre Colegio de
Abogados de Avila, realizadas las comprobaciones
que se han creido necesarias para verificar la exacti-
tud y la realidad de los datos econémicos declarados
por el solicitante referido, la Comision de Asistencia
Juridica Gratuita de esta Provincia ha decidido conte-
cer, revocando la resolucion del Colegio de
Abogados, el derecho meritado por concurrir en DON
ERNESTO RINCON ROJAS, las circunstancias de for-
tuna legalmente exigidas, al no superar sus recursos e
ingresos econdmicos por unidad familiar el doble del
salario minimo interprofesional vigente en coémputo
anual al tiempo de efectuar la solicitud y no existir sig-
nos externos que evidencien una real capacidad eco-
noémica superior a la indicada, confirmando en conse-
cuencia la designacion de Abogado y, en su caso, de
Procurador efectuadas provisionalmente por los
correspondientes Colegios Profesionales.

Esta resolucion podra ser impugnada por escrito
motivado, que habra de presentarse en el plazo de
cinco dias, ante la Secretaria de la Comision de
Asistencia Juridica Gratuita.

Lo que le traslado de orden de la Sra. Presidenta a
los efectos del Juicio Rapido n°® 48/2010, contra la
seguridad vial, de los seguidos ante el Juzgado de
Instruccion n° 1 de Arévalo. (N° Orden Colegio de
Abogados n° 1412/2010).

En Avila, a 24 de Febrero de 2011.

La Secretaria de la Comision, Maria Soledad de la
Cal Santamarina.

Nudmero 854/11

JuzcADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 4 DE AVILA

EbicToO

DON MAGISTRADO-JUEZ DEL JUZGADO DE PRI-
MERA INSTANCIA N2 004 DE AVILA.

HAGO SABER: Que en este juzgado se sigue el
procedimiento  EXPEDIENTE DE  DOMINIO.
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INMATRICULACION 655/2009 a instancia de JESUS
HERRAEZ PALOMO, expediente de dominio para la
inmatriculacion de las siguientes fincas:

1- FINCA RUSTICA, en término de Tornadizos de
Avila (Avila) Parcela 158 del Poligono 14, al sitio
Espeluca.

Referencia catastral 05245A014001580000KR.
Superficie 19 areas 65 centiareas. Linda: Norte, par-
celas 157 y 156; Sur, con parcelas 165; Oeste, Camino
y Este, con las parcelas 416, 159 y 165.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a los herederos de
D® Marciana Alvarez Jiménez, D* Milagros Sanchez
Alvarez y D? Basilisa Palomo Garcia y a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacién de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecha convenga.

En Avila, a veinte de Enero de dos mil once.
El/La Secretario, llegible.

Numero 878/11

JUuzcADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 3 pE AvILA

EpicTO

D. ANTONIO DUENAS CAMPO, MAGISTRADO-
JUEZ DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 3 DE
AVILA Y SU PARTIDO

HAGO SABER

Que en este Juzgado de mi cargo se sigue Juicio
de Faltas n° 473/2010, por FALTA DE HURTO, siendo
denunciante Marleny Soles Pareja, cuyo ultimo domi-
cilio conocido era en la Calle Rio Orbigo N° 1, Avila,
encontrandose en la actualidad en paradero descono-
cido. Y en fecha 20 de Octubre de 2010 se dictd sen-
tencia, cuyo fallo es el tenor literal siguiente:

"FALLO.
Condeno a Aitor Navas Gémez como autor de una

falta de hurto del articulo 623 apartado primero del
Caodigo Penal, a la pena de treinta dias multa, a razén
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de ocho euros cada dia y por tanto, a la pena de multa
de doscientos cuarenta euros, asi como al pago de las
costas procesales.

CONTRA LA PRESENTE SENTENCIA CABE
INTERPONER RECURSO DE APELACION EN ESTE
JUZGADO EN EL PLAZO DE CINCO DIAS A PARTIR
DE LA ULTIMA NOTIFICACION ANTE LA ILMA.
AUDIENCIA PROVINCIAL DE AVILA.

POR ESTA Ml SENTENCIA LA PRONUNCIO,
MANDO Y FIRMO".

Y para que conste y sirva de notificacién en forma
a Marleny Soles Pareja, expido la presente, en Avila, a
veinticinco de Febrero de dos mil once.

El Secretario Judicial, llegible.

Numero 869/ 11

JUzGADO DE LO SociAL N° 1
DE AVILA

EDpicTO

D2, MARIA JESUS MARTIN CHICO, SECRETARIO
DE LO SOCIAL NUMERO 001 DE AVILA.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el
dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de
D/D®* RACHID AZDAD contra OSWALDO ORTIZ
VALENCIA, FONDO DE GARANTIA SALARIAL, en
reclamacion por ORDINARIO, registrado con el n°
0000062/2011 se ha acordado citar a RACHID
AZDAD, en ignorado paradero, a fin de que compa-
rezca el dia 18/4/2011 a las 11:10, para la celebracion
de los actos de conciliacién y en su caso Juicio, que
tendran lugar en la Sala de Vistas de esto Juzgado de
lo Social nimero 001 sito en C/ RAMON Y CAJAL N¢
1 (ESQUINA VALLESPIN) debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente apodera-
da, y con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convoca-
toria y que dichos actos no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la ofi-
cina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de
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las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a OSWALDO ORTIZ
VALENCIA, se expide la presente cédula para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila.

En Avila, a uno de Marzo de 2011.
El/La Secretario Judicial, llegible.

Numero 879/11

JuzcADO DE LO SociAL N° 1
DE AVILA

EpicTO

D2. MARIA JESUS MARTIN CHICO, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social n°® 001 de AVILA,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE
TITULOS JUDICIALES 000070/2010 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de D/D* FADOUA
EL HAMDAOUI, JOSE MARIA LOBO DOMINGUEZ
contra la empresa BENJAMIN ARGANDA SANCHEZ,
sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resolu-
cién, cuya parte dispositiva se adjunta:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

a) Declarar al/los ejecutado/s BENJAMIN ARGAN-
DA SANCHEZ en situacién de INSOLVENCIA que se
entendera a todos los efectos como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecu-
tante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolu-
cion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-nes
del ejecutado.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente
resolucién cabe recurso directo de revision que debe-
ra interponerse ante quien dicta la resolucion en el
plazo de CINCO DIAS habiles siguientes a la notifica-
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cién de la misma con expresion de la infraccion come-
tida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL.
El recurrente que no tenga la condicion de trabajador
0 beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25
euros, en la cuenta n°® 0293/0000/64,/0070/10 en el
BANESTO debiendo indicar en el campo concepto, la
indicacion recurso seguida del codigo “31 Social-
Revision”. Si el ingreso se hace mediante transferen-
cia bancaria debera incluir tras la cuenta referida,
separados por un espacio con la indicacion “recurso”
seguida del “codigo 31 Social- Revisiéon”. Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolu-
cion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Autdénomas, las Entidades locales y los Organismos
Autdénomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de natificacion en legal forma a
BENJAMIN ARGANDA SANCHEZ, en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de AVILA.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion
de las resoluciones que deban revestir forma de auto
0 sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Avila, a uno de Marzo de 2011.

El/La Secretario/a Judicial, llegible.

Nudmero 880/ 11

JUuzcADO DE LO SociAL N° 1
DE AVILA

EpicTO

D2. MARIA JESUS MARTIN CHICO, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social n° 001 de AVILA,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS
JUDICIALES 0000142/2010 de este Juzgado de lo
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Social, seguidos a instancia de D/D? SILVIA CRISTINA
GONZALEZ SAEZ contra la empresa GESTIONES E
INVERSIONES EMPRESARIALES ATLANTIDA S.L,
sobre CANTIDAD, se ha dictado la siguiente resolu-
cion, cuya parte dispositiva se adjunta:
PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado GESTIONES E INVERSIO-
NES EMPRESARIALES ATLANTIDA S.L. en situacién
de INSOLVENCIA por la cantidad de que se entende-
ra a todos los efectos como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecu-
tante para que surta efectos ante el FOGASA, una vez
sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-nes
del ejecutado.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente
resolucién cabe recurso directo de revision que debe-
ra interponerse ante quien dicta la resoluciéon en el
plazo de CINCO DIAS habiles siguientes a la notifica-
cién de la misma con expresion de la infraccion come-
tida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL.
El recurrente que no tenga la condicion de trabajador
o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25
euros, en la cuenta n® 0293/0000/64,/0142/10 en el
BANESTO debiendo indicar en el campo concepto, la
indicacion recurso seguida del codigo “31 Social-
Revision”. Si el ingreso se hace mediante transferen-
cia bancaria debera incluir tras la cuenta referida,
separados por un espacio con la indicacion “recurso”
seguida del “codigo 31 Social- Revisiéon”. Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolu-
cién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Auténomas, las Entidades locales y los Organismos
Autdénomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
GESTIONES E INVERSIONES EMPRESARIALES
ATLANTIDA S.L., en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de AVILA.
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Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la ofi-
cina judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Avila, a uno de Marzo de 2011.
El/La Secretario/a Judicial, llegible.

Numero 907/11

JUzGADO DE LO SociAL N° 1
DE AVILA

EDpicTO

D2. MARIA JESUS MARTIN CHICO, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social n° 001 de AVILA,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE
TITULOS NO JUDICIALES 0000157/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D®
SUSANA GUERRO JIMENEZ contra la empresa
ASESORIA DE INMUEBLES TRADINSA S.L., sobre
EJECUCION, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva dice:

Acuerdo: Declarar al ejecutado ASESORIA DE
INMUEBLES TRADINSA S.L. en situacion de INSOL-
VENCIA TOTAL por importe de 1.708,86 euros, insol-
vencia que se entendera a todos los efectos como
provisional. Archivese el presente procedimiento y
dése de baja en los libros correspondientes.

Y para que sirva de natificacion en legal forma a
ASESORIA DE INMUEBLES TRADINSA S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de AVILA.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion
de las resoluciones que deban revestir forma de auto
0 sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Avila, a veintiocho de Febrero de 2011.
El/La Secretario/a Judicial, llegible.



