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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 3.202/09
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN AviLA

EpicTO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en los arti-
culos 59.5y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publi-
ca notificacion a NEFTIS ALTERNATIVA, S.A., cuyo ultimo domicilio conocido fue en la C/ Luisa Fernanda, 8, 2°-G,
de MADRID, de la resolucion del Delegado del Gobierno en Castilla y Ledn, en expediente N° AV-900/8, por la que
se ordena el ARCHIVO DE LAS ACTUACIONES, por haber demolido una plataforma denunciada, lo que suponia
una infraccion con lo dispuesto en el art. 25 de la Ley 25/1988, de 29 de julio, de Carreteras (BOE numero 182, de
30 de julio de 1988) y en el articulo 110.3.a) del Reglamento General de Carreteras, aprobado mediante Real
Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre (BOE numero 228, de 23 de septiembre de 1994).

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio, para conocer el contenido integro de la mencionada resolucién que obra de manifiesto y a su
disposicién en la Subdelegacién del Gobierno en Avila, sita en la G/ Hornos Caleros, 1.

Contra la referida resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Ministro de Fomento en el plazo
de un mes, contado desde el siguiente dia al de la fecha de notificacion.

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martin Montero.
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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN AVILA
EbicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en los arti-
culos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publi-
ca notificacion a D. JOSE MARIA FUENTES FERNANDEZ, cuyo Ultimo domicilio conocido fue en TV. PEGUERAS,
S/N, de CUEVAS DEL VALLE (AVILA), del acuerdo de iniciacion de expediente N° AV-780/9 de esta Subdelegacion
del Gobierno en Avila, mediante el que se le comunica que no retine los requisitos exigidos en el art. 71 de la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, en relacién con los articulos 97.5 y 981 del vigente Reglamento de Armas, apro-
bado por el Real Decreto 137/93, de 29 de enero, al objeto de que en el plazo de QUINCE DIAS, contados a par-
tir de esta notificacion, pueda efectuar cuantas alegaciones estime oportunas.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio, para conocer el contenido integro del mencionado acuerdo de iniciacion que obra de manifies-
to y a su disposicién en la Subdelegacion del Gobierno en Avila, sita en la C/ Hornos Caleros, 1.

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martin Montero.
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Numero 3:197/09

MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Unidad de Impugnaciones

Ebpicto DE NOTIFICACION

De conformidad con lo previsto en los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
27/11/92) ante la imposibilidad por ausencia, ignora-
do paradero o rehusado, de comunicar a LUIS
MIGUEL HUERTA GARCIA, a continuacién se transcri-
be Oficio firmado por el Subdirector Provincial de
Gestion Recaudatoria de fecha 16/07/2009.

"Los datos existentes en la Tesoreria General de la
Seguridad Social ponen de manifiesto que LIMPIE-
ZAS HUERTA-2, S.L. mantiene deudas con la
Seguridad Social que, al dia de la fecha, ascienden a
29.717,84 €, apareciendo D. LUIS MIGUEL HUERTA
GARCIA, como posible responsable solidario en su
calidad de Administrador de la citada mercantil, por
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 104 a 108
de la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de sociedades de
responsabilidad limitada.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en
los articulos 15 y 104 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de Junio, asi como
en los articulos 12 y 13 del Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio y demas nor-
mas concordantes, con esta fecha se ha acordado ini-
ciar de oficio expediente de derivacion para la deter-
minacion de la responsabilidad solidaria de D. LUIS
MIGUEL HUERTA GARCIA, por las deudas contraidas
con la Seguridad Social por LIMPIEZAS HUERTA-2,
S.L.

A tal fin se pone en su conocimiento la apertura de
un tramite de audiencia, donde en el plazo de QUIN-
CE DIAS, a contar desde el dia siguiente a la recep-
cién de esta comunicacion, podra alegar y presentar
los documentos vy justificaciones que estime pertinen-
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tes, al amparo de los establecido en el articulo 13.4
del Reglamento General de Recaudacién de la
Seguridad Social en la redaccién dada por el Real
Decreto 897/2009, de 22 de mayo.

Por dltimo, a los efectos previstos en el articulo
42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en reda-
ccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en rela-
cion con lo dispuesto en el articulo 13.4 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social, citado en el parrafo anterior, se ponen en su
conocimiento los siguientes extremos relacionados
con la tramitacion del presente procedimiento:

1) A partir de 16/07/2009, fecha de iniciacion del
procedimiento, el plazo maximo para dictar resolucion
y naotificarla es de seis meses.

2) Transcurrido dicho plazo maximo sin que haya
recibido la correspondiente notificacion de la resolu-
cion, se producira la caducidad del procedimiento
con archivo de las actuaciones (articulos 42 y 44 Ley
30/1992). Tal caducidad, sin embargo, no producira
por si sola la prescripcion de las acciones de la
Administracion, pero no interrumpira el plazo de pres-
cripcion (articulo 92.3 Ley 30/1992).

3) No obstante lo anterior, el plazo maximo indica-
do en el apartado 1) podra ser suspendido por los
motivos legalmente establecidos."

El Subdirector Provincial de Gestién Recaudatoria,
P.S. (Acuerdo 14/05/2007 del Director Provincial de la
TGSS). La Jefa de la Unidad de Impugnaciones,
Raquel de Diego Tierno.

Numero 3.074/09

MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccién Provincial de Avila
EbicTto DE NOTIFICACION

Habiéndose efectuado comunicacion de
Resolucion de Suspension de Prestaciones, por la
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Direccién Provincial del SPEE de Avila, a D/D?
PETRUS CORNEL, con domicilio en la C/ Doctor
Fleming, 28 - 3 - 1 en (AVILA), cuyo contenido literal
es el siguiente:

“Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: fue requerido a comparecer
ante el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn,
sin que acudiera Vd. a dicho requerimiento y en aten-
cion a los siguientes:

HECHQOS:

1° Con fecha 5/06/2009 se le comunico una pro-
puesta de sancion por dicho motivo, concediéndole el
plazo de 15 dias para que alegara las razones perti-
nentes, segun lo dispuesto en el numero 4, del articu-
lo 37 del Reglamento General sobre los procedimien-
tos para la imposicion de sanciones por infracciones
de orden social, y para los expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo (B.O.E. n°. 132, de 3
de junio).

2°.- Transcurrido el mencionado plazo Ud. no ha
efectuado alegacion alguna, a los que son de aplica-
cion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1- Los motivos expresados en la propuesta son
causa de pérdida de la prestacion por desempleo
durante un mes segun lo dispuesto en el numero 1.a)
del articulo 47 del Real Decreto Legislativo 5/2.000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones de
Orden Social (BOE n° 189, de 8 de agosto), segun la
nueva redaccion dada por el art. Quinto del Real
Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo.

2.- El nimero 4 del articulo 48 de esta misma Ley
autoriza al INEM a dictar Resolucion sobre esta mate-
ria.

Esta Direccion Provincial, en base a los preceptos
citados, y demas de general aplicacion, ha resuelto
suspenderle la prestacion por desempleo que esta
siendo percibida por Vd. por el periodo de un mes.

Transcurrido el periodo de suspension estableci-
do, le sera reanudada de oficio la prestacion, siempre
que mantenga la situacién de desempleo y se inscri-
ba de nuevo como demandante de empleo, para lo
cual debera personarse en su Oficina de Empleo.

Se advierte que de no estar conforme con el
acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, contados
desde la recepcion de la presente Resolucion, para
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interponer ante este Organismo, a través de su Oficina
de Empleo, la preceptiva Reclamacion Previa a la via
jurisdiccional, segun lo dispuesto en el articulo 71 del
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/95, de 7
de abril (B.O.E. n° 86, de 11 de abril).

AVILA, 1 de julio de 2.009.

EL DIRECTOR PROVINCIAL. (P.S. Apartado
Primero 7.4 Resolucion 06/10/08 del SPEE (BOE de
13/10/08)

EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE GESTION
ECONOMICA Y SERVICIOS. FDO.. JESUS DE LA
FUENTE SAMPRON. *

y no habiendo sido posible su notificacion por
correo certificado con acuse de recibo, se publica es-
te Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Avila , a fin
de que sirva de notificacion a todos los efectos lega-
les, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. N° 285
de 27/11/92)

Avila, 9 de julio de 2009.

El Director Provincial, (P.S. Apartado Primero. siete.
4. Resolucion 0610.08 del SPEE (BOE de 13/10/08)

El Subdirector Provincial de Gestién Econdmica y
Servicios, Jesus de la Fuente Sampron.

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Numero 3.075/09

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL
Servicio Territorial de Medio Ambiente
ANUNCIO

La Asociacion de Cazadores de Sinlabajos, con
domicilio en Plaza de la Constitucion. 1- 0-5215
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Sinlabajos (Avila), ha solicitado la prérroga del coto
privado de caza menor, cuyas caracteristicas son las
siguientes:

- Denominacion del coto: "Sinlabajos" AV-10.637.
- Localizacion: Término municipal de Sinlabajos.

- Descripcion: Tiene una superficie de 1.844'10
has. y linda: al Norte con la provincia de Valladolid: al
Este, con el término municipal de Donvidas; al Sur,
con los términos de Aldeaseca y Villanueva del Aceral,
y al Oeste, con los términos de Castellanos de
Zapardiel y San Esteban de Zapardiel.

Lo que se hace publico para que cuantos se con-
sideren interesados puedan examinar el expediente y
formular las alegaciones oportunas en el Servicio
Territorial de Medio Ambiente en Avila, durante el
plazo de 20 dias habiles a partir de la fecha de publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Avila, a 3 de julio de 20009.

La Jefe del Servicio Territorial, Rosa San Segundo
Romo.

Numero 3.092/09
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 10 de julio de 2009 de la Oficina
Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone
la inscripcién en el Registro y Publicacion del Texto
del Convenio Colectivo de Trabajo para el PERSO-
NAL DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL NTRA. SRA. SON-
SOLES DE AVILA.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el
Personal de Limpieza del Hospital Ntra. Sra. de
Sonsoles de Avila (Codigo de Convenio n° 0500372)
que fue suscrito con fecha 27-05-2009, de una parte
por los representantes de la empresa LIMPISA
GRUPO NORTE, S.A., y de otra por las Delegadas de
Personal, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90, apartados 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
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de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la
Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria
de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad
Auténoma de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97,
n° 183).
ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Francisco-Javier-Murioz Retuerce.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA
DE SONSOLES DE AVILA.

Articulo 12 Ambito de aplicacién funcional y terri-
torial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion
para todos los trabajadores/as adscritos al Centro de
Trabajo HOSPITAL NUESTRA SENORA DE SONSO-
LES de Avila, asi como los que pudieran inscribirse en
el futuro, para la realizacién de los servicios de limpie-
za.

PARTES NEGOCIADORAS.- Este convenio ha sido
firmado por los delegados de personal y la represen-
tacion de la Empresa Limpiezas Pisuerga Grupo
Norte Limpisa S.A.

Articulo 2°.- Ambito personal.

Quedan afectados por las disposiciones o pactos
de este Convenio la Empresa y los trabajadores/as
mencionados en el Articulo 1 ° a los que es de aplica-
cion la Ordenanza Laboral de Limpieza de Edificios y
Locales aprobada por O.M. de 15 de febrero de 1.975,
el Acuerdo Parcial Sustitutorio de fecha 23 de
Septiembre de 1.996, o acuerdos sustitutorios.

Articulo 3°.- Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor y producira
efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2.009 a
31 de diciembre del 2.010.
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Su denuncia sera automatica, tres meses antes del
vencimiento, debiendo constituirse la mesa negocia-
dora para su sustitucion antes del dia 1 de octubre
del 2.010, no obstante lo cual todos los articulos man-
tendran su vigencia a su vencimiento en tanto en
cuanto se procede a la firma del que le sustituye.

Articulo 4°.- Retribuciones Afo 2.009.

Se establece la siguiente tabla salarial para el afo
2.009, que comenzara a regir a partir del 1 de enero
de 2.009 hasta el 31 de diciembre del 2.009, basada
en un incremento del 1,4% puntos sobre las tablas
salariales de 2008.

La tabla salaria 2.009 queda detallada de la
siguiente manera:

SALARIO BASE ANUAL DE ENCARGADO DE EDI-
FICIO, 10.902,72.-euros.

Esta cantidad sera distribuida en 14 pagas de
778,77. -eUros.

SALARIO BASE ANUAL DE LIMPIADOR/A,
10.902.72.-euros.

Esta cantidad sera distribuida en 14 pagas de
778,77-euros.

PLUS DE ASISTENCIA PARA TODAS LAS
CATEGORIAS (ANUAL), 2.27,08 euros.

Esta cantidad se distribuira en 14 pagas de
162.43.-euros.

PLUS ACTIVIDAD PARA TODAS LAS
CATEGORIAS (ANUAL), 1.058,37 euros.

Esta cantidad se distribuira en 14 pagas de 75,60.-
euros.

Se establece un plus de festivos y domingos de
10,50.-euros. por domingo o festivo trabajado para el
ano 2009 y de 11 euros para el ario 2010.

Plus de toxicidad: 155,75 euros

Valor del trienio: 38,94 euros

Retribuciones Ano 2.010

Se aplicara un incremento del 2 % sobre las tablas,
revisadas si procede, de 2.009.

Clausula de Revision para el afio 2009.

Si al 31 de diciembre de 2009 el IPC real superara
el 1,4%, se aplicara una revision salarial en el exceso
del mencionado 1,4% con efectos desde el 1 de enero
de 2.009.

La cantidad que corresponda a cada trabajador se
liquidara en una sola vez antes del 28 de febrero del
ano 2.010.
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Clausula de Revision para el ano 2.010.

Si al 31 de diciembre de 2010 el 2%, se aplicara
una revision salarial en el exceso con efectos desde el
1 de enero de 2010.

La cantidad que corresponda a cada trabajador se
liquidara en una sola vez antes del 28 de febrero del
ano 2.01.

El pago de las mensualidades se efectuara el ulti-
mo dia habil del mes.

Las dos pagas extraordinarias tendran devengo
semestral, esto es del 1 de enero al 30 de junio para
la Paga de Julio y del 1 de julio al 31 de diciembre
para la Paga de Navidad, y se abonaran el dia 15 de
julio y el 15 de diciembre o el primer dia habil anterior
si coincidieran en festivo.

El recibo de salarios sera el establecido segun
modelo oficial.

Las condiciones econdmicas pactadas en este
convenio, formaran un todo o unidad indivisible, y a
efectos de su aplicacion practica, seran considerados
globalmente en su computo anual.

Las retribuciones que se establecen en este
Convenio, compensaran y absorberan cualquier otras
existentes en el momento de entrada en vigor del
mismo.

Articulo 5°.- Jornada.

Se realizara una jornada maxima anual de 1.632
horas de trabajo efectivo, con superacion de las 9
horas diarias, para cubrir el turno de noche y sin per-
juicio de las limitaciones derivadas del respeto al des-
canso semanal y entre jornadas.

Se realizara una jornada bisemanal de 76 horas,
correspondientes a un promedio de 38 horas semana-
les que se distribuira en 3 turnos el de manana, que
abarcara desde las 8 horas hasta la 14:55 horas, el de
tarde desde las 15 horas a las 21:55 horas y el de
noche desde las 22 horas hasta la 8 horas del dia
siguiente.

Los turnos de manana y tarde trabajaran 236 dias
efectivos al ano. El turno de noche trabajara 161 dias
efectivos al ano.

DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO:

a) Todos los trabajadores/as tendran derecho a 30
minutos de descansos, en concepto de bocadillo,
computado como tiempo efectivo de trabajo.

Asimismo, antes del bocadillo y al final de la jorna-
da, se disfrutaran diez minutos, computados como
tiempo efectivo de trabajo para la higiene personal.
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b) El descanso semanal sera de un dia, la primera
semana con caracter rotatorio, y el sabado y el domin-
go de la segunda semana; para los trabajadores que
vienen descansando el domingo, su descanso no se
modificara.

En el supuesto de que el descanso intersemanal o
el correspondiente al sabado coincidieran en festivo,
se trasladara a otro dia de la misma semana.

c) La realizacion de las horas extraordinarias sera
voluntaria sin que en ningun caso pueda exceder de
15 al mes y 80 al ano. Su retribucion sera la equivalen-
te a una hora ordinaria incrementada en un 75%, sien-
do abonadas en la némina correspondiente al mes de
su realizacion.

d) Las horas de trabajo comprendidas entre las 22
horas y las 6 horas, tendran un incremento del 25%.

e) Mensualmente la direccion de la Empresa con-
feccionara un cuadrante de turnos de trabajo en el que
se especificaran los turnos, dias laborables y de des-
canso de los trabajadores/as adscritos al centro de tra-
bajo. Dicho cuadrante sera expuesto en los tablones
informativos y notificado a los representantes legales
de los trabajadores/as, con una antelaciéon minima de
5 dias antes del comienzo del mes regulado.

Articulo 6°: Incapacidad temporal.

En todos los casos de I.T. los trabajado/as afecta-
dos percibiran un complemento a cargo de la
Empresa que garantice el 100% de su salario desde el
dia 1 ° de la baja.

Articulo 7°.- Horas sindicales.

Los Delegados dispondran de un crédito mensual
de 30 horas cada uno, pudiendo acumularse éstas en
uno o en mas delegados, avisando siempre con un
mes de antelacion para dicha acumulacion.

Articulo 8°.- Horas para Asamblea.

Los trabajadores dispondran de 8 horas retribui-
das a lo largo del ano para la celebracion de asamble-
as y estar informados no pudiendo disfrutar mas de 3
horas seguidas.

Articulo 9°.- Periodo de prueba.

La duracion del periodo de prueba, para los traba-
jadores afectados por el presente Convenio, sera de:

- Técnicos titulados, un mes.

- Trabajadores cualificados, quince dias laborables.
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- Trabajadores no cualificados: quince dias labora-
bles.

Articulo 10°.- Vacaciones.

Se establece para todo el personal sujeto al pre-
sente Convenio un periodo de vacaciones de 31 dias
naturales retribuidos tal como se especifica en el
Articulo 29. El personal que no lleve la anualidad com-
pleta al servicio de la Empresa, disfrutara de los dias
que le correspondan proporcionalmente al tiempo tra-
bajado, computandose dicha anualidad desde el 1°
de enero hasta el 31 de diciembre del ano vigente.

Las vacaciones se estableceran preferentemente
en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30
de septiembre para ello la Empresa realizara un plan
de vacaciones que sera conocido por los trabajado-
res/as por sus Delegados en Empresa, con 2 meses
de antelacion y se expondran en el tablén de anun-
cios.

Su disfrute se realizara de forma ininterrumpida y
con caracter rotatorio.

Sélo en los casos de urgencia, imponderables o
subrogaciones no previstas que alteren dicho plan vy
de acuerdo con los representantes de los trabajado-
res, podra variarse la programacion realizada con
anterioridad. Sdélo de comun acuerdo Empresa y
Trabajador de forma individual podra llegarse a acuer-
dos de realizacion de vacaciones en otras fechas del
ano que las indicadas como preferentes.

La situacion de baja en Incapacidad Temporal deri-
vada de Ingreso Hospitalario, Fractura, Intervencion
Quirurgica, Accidente de Trafico o Accidente Laboral,
acaecida antes o durante el disfrute del periodo vaca-
cional dara derecho al trabajador a recuperar los dias
que hubieran coincidido con la situacion de
Incapacidad Temporal. El disfrute de estos dias debe-
ré realizarse una vez finalizada la situacion de
Incapacidad Temporal y en cualquier caso deberan
disfrutarse dentro del ano natural.

En caso de descanso maternal, la trabajadora,
optara por disfrutar su periodo vacacional antes o des-
pués del descanso por maternidad, pero siempre dis-
frutando su periodo vacacional antes del 31 de
diciembre de cada ano.

Articulo 11 °- Permisos de Semana Santa y
Navidad.

Durante la vigencia del presente Convenio, los tra-
bajadores disfrutaran los siguientes permisos:
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Turnos diurnos: 5 dias de permiso, dos dias en
Semana Santa y tres dias en Navidad.

Para el disfrute de estos dias se estableceran dos
grupos de trabajadores dentro de cada turno de traba-
jo, acumulando los trabajadores su dia de descanso
semanal que le coincida con dicho periodo a los dias
de permiso concedido.

En Semana Santa, el primer grupo acumulara los
permisos concedidos junto con la libranza semanal al
Festivo de Jueves Santo y el segundo grupo, acumu-
lara al Festivo de Viernes Santo, la libranza semanal
junto con los permisos concedidos, esto es, minimo 6
dias.

En Navidad, el primer grupo acumulara los permi-
sos concedidos junto con la libranza semanal al
Festivo de Navidad y el segundo grupo, acumulara los
permisos concedidos junto con la libranza semanal al
Festivo de Ano Nuevo, esto es, minimo 7 dias.

Turno nocturno: 4 dias de permiso, dos en
Semana Santa y dos en Navidad. El disfrute de estos
dias sera ininterrumpido y con caracter rotatorio.

Articulo 12°.- Subrogacion.

1°. Al término de la concesion de una contrata de
limpieza, los trabajadores de la Empresa contratista
saliente, pasaran a estar adscritos a la nueva titular de
la contrata, quien se subrogara en todos los derechos
y obligaciones siempre que se de alguno de los
siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que presten sus servicios
en dicho centro con una antigledad minima de los
tres Ultimos meses, sea cual fuere la naturaleza o
modalidad de su contrato de trabajo.

b) Trabajadores que en el momento de cambio de
titularidad de la contrata, se encuentren enfermos,
accidentados, en excedencia, siempre y cuando
hayan prestado sus servicios en el centro objeto de
subrogacion con anterioridad a la suspension de su
contrato y que reunan la antigiedad minima estable-
cida en el apartado a).

c) Trabajadores que con contrato de interinidad,
sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados
en el apartado anterior.

2°.- Todos los supuestos anteriormente contempla-
dos se deberan acreditar, fehacientemente y docu-
mentalmente, por la Empresa saliente a la entrante en
el plazo de tres dias habiles, mediante los documen-
tos que se detallan al final del articulo.
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El indicado plazo se contara desde el momento en
que la Empresa entrante comunique fehacientemente
a la saliente ser la nueva adjudicataria del servicio.

De no cumplir este requisito la Empresa entrante,
automaticamente y sin mas formalidades, se subroga-
ra en todo el personal que preste sus servicios en el
centro de trabajo.

En cualquier caso, el contrato de trabajo entre la
Empresa saliente y los trabajadores sélo se extingue
en el momento en que se produzca de derecho la
subrogacion del mismo a la nueva adjudicataria.

3°.- La aplicacion de este articulo sera de obligado
cumplimiento para las partes a las que vincula:
Empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador,
operando la subrogacién tanto en los supuestos de
jornada completa, como en los de jornada inferior,
aun cuando el trabajador siga vinculado a la Empresa
cesante por una parte de su jornada.

DOCUMENTOS A FACILITAR POR LA EMPRESA
SALIENTE A LA ENTRANTE:

1°. Certificado del organismo competente de estar
al corriente de pago de la Seguridad Social.

2°.- Fotocopia de las cuatro Ultimas ndéminas men-
suales de los trabajadores afectados.

3°.- Fotocopia de los TC-1 'y TC-2 de cotizacion a la
Seguridad Social de los cuatro Ultimos meses.

4° - Relacion de personal en la que se especifique:

nombre vy apellidos, domicilio, niumero de la
Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario, moda-
lidad de su contratacion, especificacion del periodo
de mandato si el trabajador es representante sindical
y fecha del disfrute de sus vacaciones.

5°.- Fotocopia de los contratos de trabajo del per-
sonal afectado por la subrogacion.

6°.- Copia de documentos debidamente firmados
por cada trabajador afectado en el que se haga cons-
tar que éste ha recibido de la Empresa saliente su
liquidacion de partes proporcionales de sus haberes
hasta el momento de la subrogaciéon, no quedando
pendiente cantidad alguna. Este documento debera
estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha
del inicio del servicio como nueva titular.

En lo no previsto en el presente articulo se estara
a lo dispuesto sobre la materia, en el Convenio
Colectivo Provincial de Trabajo para la Actividad de
limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de
Avila.
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Articulo 13°.- Licencias.

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendran derecho a licencias retribuidas,
conforme al salario real, previa justificacion de las cau-
sas que los motivan, de la siguiente duracion:

a) Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento
de conyuge, hijos, padres, suegros, hermanos, cuha-
dos o nietos, ampliable a uno mas si hubiera de efec-
tuarse desplazamiento fuera de la Provincia.

b) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de
abuelos, por consanguinidad o afinidad, ampliable a
dos mas si hubiera de efectuarse desplazamiento
fuera de la provincia.

c) Tres dias laborables en caso de nacimiento o
adopcion de hijos, ampliable a 4 dias si el nacimiento
se produjera en diferente localidad.

d) Dos dias laborables en caso de enfermedad
grave que requiera hospitalizaciéon hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad, ampliable a un dia labora-
ble mas si se trata de parientes del Primer grado de
consanguinidad o afinidad. Caso de que fuera nece-
saria intervencion quirldrgica se concedera un dia
mas, ampliable en dos dias mas si con tal motivo el
trabajador hubiera de desplazarse fuera de la provin-
cia.

e) Dos dias naturales por traslado de domicilio.

f) Un dia natural en caso de celebracién de matri-
monio hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad,
ampliable en otro mas si la ceremonia tuviera lugar
fuera de la provincia.

g) Un dia natural en caso de Comunidn de hijos y
nietos.

h) Por el tiempo necesario para concurrir a exame-
nes, donacién de sangre y para acudir a consultas
meédicas, asi como para la elaboracién o renovacion
del D.N.I. o cualquier otro documento administrativo;
en este Ultimo supuesto, siempre que no supere las 8
horas anuales y no tenga posibilidad de realizarlo
fuera de su jornada de trabajo.

i) Veinte dias naturales en caso de matrimonio del
trabajador/a, quien, a su eleccion y previa comunica-
cién con 15 dias a la empresa podra disfrutarlos entre
las fechas inmediatamente anteriores o posteriores a
su celebracion.

j) Por el tiempo necesario para acompanar al médi-
co a hijos menores de 18 anos, siempre que coincida
con la jornada laboral y se acredite el horario de entra-
da y salida a la consulta. Esta licencia tendra un limi-
te de disfrute de 10 horas al ano.
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k) Por el tiempo indispensable para acompanar al
conyuge o hijos menores de edad a consulta médica
que tenga lugar fuera de la provincia de residencia,
hasta un maximo de 8 dias, en caso de que ambos
conyuges trabajen en la misma Empresa sdélo afecta-
rd a uno de ellos.

l) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podra dividir, en dos fraccio-
nes de media hora cada una. La mujer, por voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en una hora con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o por el padre.

m) Los trabajadores y trabajadoras que acrediten
la guarda legal de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad que padeciera disminu-
cion fisica, psiquica o sensorial que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, tendran derecho a una reduccion de la jor-
nada en una hora con reducciéon proporcional de su
salario, previa acreditacion de la necesidad de aten-
cion al mismo. La concrecion horaria y la determina-
cion del periodo de disfrute del permiso corresponde-
ran al trabajador o trabajadora dentro de su jornada
ordinaria.

Parejas de hecho: La figura del conyuge, se enten-
dera sustituida por la persona con la que el trabaja-
dor/a conviva de modo marital y estable y asi lo haya
acreditado a la empresa con anterioridad al hecho
causante mediante la documentacion pertinente (cer-
tificado del registro que al efecto tenga la
Administracion o en su defecto administrativo, por no
existir el mismo, el certificado de convivencia).

n) Todos los trabajadores/as tendran derecho a un
dia laborable por nacimiento de nieto.

A) Todos los trabajadores/as tendran derecho a un
dia laborable en caso de robo o incendio en el domi-
cilio, presentando la denuncia correspondiente.

Articulo 14°.- Excedencias
A).- Excedencia Voluntaria.

El trabajador/a, con al menos una antigledad en la
empresa de un ano, tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia volun-
taria por un plazo no menor de un mes prorrogable,
como minimo, por periodos iguales hasta un maximo
de cinco anos. Transcurridos los cinco anos, podra
solicitarse un nuevo periodo de excedencia, previa
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incorporacion del trabajador excedente a su puesto
por un periodo minimo de un mes. La solicitud de
incorporacion ha de ser comunicada con un plazo no
inferior a un mes. Una vez solicitada la incorporacion
por parte del trabajador/a, la empresa esta obligada a
la misma en el plazo maximo de un mes. En tal
momento cesara aquel trabajador que como interino
hubiera venido disfrutando del puesto de trabajo del
colocado en situaciéon de excedencia.

B).- Excedencia para el cuidado de familiares.

1-Los trabajadores/as tendra derecho a un perio-
do de excedencia de duracidn no superior a tres anos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
En este supuesto el trabajador tendra derecho a que
el periodo de excedencia se compute a efectos de
antigledad, a la asistencia a cursos de formacion e
igualmente tendra derecho a la reserva de puesto de
trabajo.

2.- También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracion no superior a tres anos, los traba-
jadores/ as para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no puedan valerse por si mismos. En este supues-
to el trabajador tendra derecho a que el periodo de
excedencia se compute a efectos de antigiedad
durante el primer ano, a la asistencia a cursos de for-
macion e igualmente tendra derecho a la reserva de
puesto de trabajo durante los tres anos.

Articulo 15°.- Embarazos.

A partir del sexto mes de embarazo, la trabajado-
ra ocupara un puesto del trabajo de menor esfuerzo
fisico en tanto pase a disfrutar de su periodo obligato-
rio de descanso.

La trabajadora podra suspender temporalmente su
contrato de trabajo con derecho a reincorporacion en
el mismo, en el supuesto de parto. Esta suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrum-
pidas. Dicho periodo se distribuira a opcion de la inte-
resada siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto pudiendo hacer uso de
este el padre para el cuidado del hijo en caso del falle-
cimiento de la madre.
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Articulo 16°.- Permisos.

Durante la vigencia de este Convenio los trabaja-
dores/as disfrutaran de un dia de permiso retribuido,
a fin de festejar la festividad del patron San Martin de
Porres.

Los trabajadores, previo aviso a la empresa con
tres dias de antelacion, tendran derecho a un permiso
no retribuido como minimo de siete dias, prorrogable
hasta un maximo de un mes. La reincorporacion del
trabajador se producira de manera automatica y en
las mismas condiciones que regian antes del disfrute
del permiso no retribuido. Los trabajadores podran
solicitar el disfrute de dicho permiso, tantas veces
como lo necesiten.

Articulo 17°.- Reduccién de la jornada por motivos
familiares

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cui-
dado directo algin menor de ocho afos o un minus-
valido fisico, psiquico o sensorial, que no desempenie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cién de su jornada de trabajo, con la disminucion pro-
porcional del salario, entre al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de duracion de aquella. Tendran
el mismo derecho quien precise encargarse del cuida-
do directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo.

Una vez concluidas las causas que han motivado
la reduccion de jornada, el trabajador/a, volvera a su
situacion original de jornada, comunicandolo a la
empresa con al menos quince dias de antelacion. La
concrecion horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso, corresponderan al trabajador/a
dentro de su jornada ordinaria.

Articulo 18°.- Anticipos.

La empresa concedera anticipos sobre el salario
mensual devengado, a los trabajadores/as que lo soli-
citen y por una cantidad maxima de una mensualidad.

Articulo 19°.- Categorias profesionales.

En el presente convenio colectivo se contemplan
las siguientes categorias: Encargado/a de Edificio y
Limpiador/a.

Las funciones de cada categoria seran las defini-
das en la actual Ordenanza Laboral para las empresas



Boletin Oficial de la Provincia de Avila

Numero 141

dedicadas a la limpieza de edificios y locales y acuer-
do parcial sustitutorio de fecha 23-9-96.

Articulo 20°.- Antigliedad.

Los trabajadores/as disfrutaran, como comple-
mento personal de antigliedad, de un aumento perio-
dico por cada tres anos de servicios prestados del 5%
del salario base mensual pactado en este Convenio,
que se comenzara a abonar a partir del dia 1 del mes
siguiente a aquel en que se adquiere el derecho, con
los siguientes limites: 10% a los 6 afios, 25% a los 15,
40% a los 20 y 60% a los 25, sin que pueda exceder
de esta ultima cifra.

Articulo 212.- Ropa de trabajo.

La empresa entregara en depdsito al trabajador, al
menos dos equipos de trabajo el primer ano, distribui-
dos de tal modo que los trabajadores/as dispongan
siempre de “quita y pon”. Los trabajadores/as que
deban efectuar los trabajos a la intemperie y en con-
diciones atmosféricas adversas, tendran a su disposi-
cion el equipo adecuado para dichas contingencias
asi mismo el personal eventual o interino, se les dara
un equipo por o menos nuevo si fueran contratados
por periodos de cuatro meses como minimo y en las
mismas condiciones que el personal fijo, si fueran
contratados por seis 0 mas meses que constara de
casaca y pantaldn para el personal femenino, camisa,
chaquetilla y pantaldon para el personal masculino; cal-
zado, zuecos para el personal femenino y zapato o
botas para el masculino.

Cuando el estado de conservacion o presentacion
del uniforme, prendas o calzado se encuentre deterio-
rado por alguna circunstancia, el trabajador solicitara
se le renueve dicha prenda deteriorada y la empresa
vendra obligada a proporcionarlo en el plazo maximo
de 15 dias.

Articulo 22°.- Téxicos, penosos y peligrosos.

Los trabajadores/as que realicen labores toxicas,
penosas o peligrosas, percibiran un incremento equi-
valente al 20 % del salario base de su categoria.

Si estas labores se efectuasen unicamente duran-
te periodos de media jornada o inferiores a ésta, el
plus sera del 20%.

En el mes de vacaciones, faltas y permisos, no se
percibira el incremento aqui fijado. Si se percibira el
plus en los dias de permiso de Semana Santa y
Navidad que establece el Articulo 11°.
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Corresponde a la Direccion de la Empresa el fijar
los puestos de trabajo en los que concurran tales cir-
cunstancias junto con los representantes de los traba-
jadores/as.

Los trabajadores/as que tengan que efectuar sus
tareas en alturas iguales o superiores a tres metros,
tendran esta consideracion. En caso de disconformi-
dad, el trabajador/a afectado podra reclamar ante la
Oficina Territorial de Trabajo de la Junta de Castilla y
Ledn, contra la resolucion que adopte, las partes
podran interponer recurso de alzada ante la Oficina
Territorial de Trabajo de la Junta de Castillay Ledn, en
plazo de quince dias.

Articulo 23°.- Seguridad y Salud Laboral.

Se estara a todo lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, y demas normas.

La empresa facilitara a todos sus trabajadores/as
los medios precisos para que éstos puedan ejecutar
sus trabajos en las mejores condiciones de actividad,
higiene y seguridad. Si el trabajador/a no empleara
los medios y medidas puestos a su disposicion, la
empresa quedara eximida de toda responsabilidad
recayendo la misma en el trabajador/a.

Se le haré entrega al Delegado/a de Prevencion de
la informacion relativa al absentismo y a los acciden-
tes de trabajo con periodicidad trimestral.

Se entregaran a los Delegados de Personal, los
TC1 y TC2 de cada mes computado o documento
sustitutorio si la empresa lo computa a través del
RED.

Las partes firmantes del presente Convenio suscri-
ben integra y expresamente el Acuerdo
Interprofesional sobre Prevencion de Riesgos
Laborales, firmado por las organizaciones empresaria-
les y sindicales mas representativas de Castilla 'y Ledn.
La empresa no podra rehusar la realizacion de las visi-
tas de los equipos técnicos, siempre que éstas se
ajusten al procedimiento y cumplan los requisitos
establecidos en el Acuerdo Interprofesional sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

Las partes firmantes del presente convenio, se
comprometen al desarrollo de la proteccion de la
salud y la seguridad en el trabajo, al amparo de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales. El derecho de
los/as trabajadores/as a un medio de trabajo seguro y
saludable, se tiene que articular a través de la integra-
cion de la Seguridad y Salud Laboral, en todos los
estamentos de la empresa.
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A tal fin, en la empresa se elaboraréd un plan inte-
gral de Seguridad y Salud en el trabajo cuatrienal y
documentado, realizado por el Servicio de Prevencion
de Riesgos de la Empresa, que tendra, al menos los
siguientes contenidos:

- Una evaluacién de Riesgos de la empresa inicial
revisada

- El desarrollo de las siguientes actividades prioriza-
das y temporizadas: la informacion sobre los riesgos a
trabajadores/as; la formacion de los trabajadores/as,
de los delegados/as de prevencion de los trabajado-
res/as designados, de los trabajadores para medidas
contra incendios, evaluacion de primeros auxilios,
determinando la periodicidad en todos los casos y los
agentes formadores; la vigilancia de la salud protoco-
lizada para cada puesto de trabajo, siendo sus resul-
tados confidenciales.

- Las medidas correctoras de los riesgos detecta-
dos y los medios de proteccion, tanto colectivos como
individuales.

- Sin perjuicio de las auditorias reglamentarias a
que pueda estar sometido el sistema de prevencion
de riesgos de la empresa y dentro de las funciones y
competencias del Comité de Seguridad y Salud, se
establecera una férmula de trabajo para evaluar el
grado de cumplimiento del Plan Integral de Seguridad
y Salud. A tal efecto, las memorias del servicio de pre-
vencion de riesgos, seran un elemento fundamental
para su comprobacion.

- La proteccion de los trabajadores/as sensibles a
determinados riesgos, bioldgicamente disminuidos,
trabajadores embarazadas o en periodo de lactancia,
se realizara mediante un Comité de Adaptacion (cons-
tituido en el seno del Comité de Seguridad y Salud)
que tendra en cuenta las disminuciones y limitaciones
del trabajador/a y los puestos de trabajo compatibles,
en relacion a la Evaluacion de Riesgos. Los problemas
de drogodependencia en el ambito laboral, nunca lle-
varan aparejado una sancion por parte de la empresa,
se aplicaran alternativas para tratar prioritariamente la
salud del trabajador. Se dara la mejor solucién a tra-
vés de una reunion extraordinaria del Comité de
Seguridad y Salud Laboral con la participacion de la
representacion legal de los trabajadores que sera
quien conjuntamente decida la via mas correcta.

Articulo 24°.- Revision médica.

Todo el personal tiene derecho a una revision
meédica anual que se efectuara dentro del ultimo tri-
mestre de cada ano, con cargo a la empresa en el
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lugar y hora que la misma indique siempre en horario
de trabajo, o considerandose como tal el tiempo
empleado en la misma.

Los facultativos de la Mutua o Centro Médico
podran indicar la realizacién de pruebas no incluidas
en las considerada minimas, siempre que éstas sean
en beneficio de la salud del trabajador/a.

Articulo 25°: Competencia con la empresa.

Los trabajadores/as a jornada completa, no
podran realizar actividades que constituyan compe-
tencia con la empresa para la que presta sus servicios
trabajando por cuenta propia o para terceros en idén-
tica actividad a la que desempena en su trabajo, salvo
cuando medie autorizacion escrita de la Empresa.
Queda prohibido el uso de las herramientas, Utiles,
equipos, vestuario, maquinas y productos de limpieza,
para uso propio tanto dentro como fuera de la jorna-
da laboral.

Articulo 26°.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran todas las condiciones mas benefi-
ciosas para los trabajadores/as, que excedan de lo
pactado en el presente convenio.

Articulo 27°.- Seguro colectivo.

La empresa contratara una podliza de Seguro
Voluntario Colectivo por los siguientes conceptos:

- Muerte en accidente laboral o si éste determina-
se la invalidez permanente del trabajador. Capital
garantizado 30.000 euros, para el ano 2.009, y 32.000
euros para el ano 2.010.

A los efectos de este articulo, la Pdliza en cuestion
se regira integramente por lo dispuesto en la Ley de
Contrato de Seguros incluso en la determinacién del
concepto de invalidez. La pdliza cubrira Unicamente el
accidente de trabajo, entendiendo por tal, tanto el
ocurrido durante la jornada laboral como el accidente
“in itinere”. La empresa entregara copia de este segu-
ro a los representantes de los trabajadores/as y sera
expuesta en el tablon de anuncios.

Articulo 28°.- Contrato de Sustitucién por
Anticipaciéon de la Edad de Jubilacion

a) Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de
Seguridad Social y del articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, se reconoce a los trabajadores el dere-
cho subjetivo de solicitar de la empresa la jubilacién
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parcial y la reduccién de la jornada, entre un minimo
del 25% y un maximo de un 85% cuando se rednan
los requisitos legalmente establecidos y, en especial
el de la edad, que no podra ser inferior a 60 anos.

Cuando los trabajadores soliciten la jubilaciéon par-
cial y la reduccion de la jornada, la empresa estara
obligada a concederla con los siguientes requisitos y
condiciones:

Podran acceder a la jubilacion parcial que se regu-
la en el presente Convenio los trabajadores que,
teniendo derecho conforme a la actual legislacion a la
jubilacion anticipada total, reinan asimismo las condi-
ciones generales exigidas para tener derecho a la
pension contributiva de jubilacion de la Seguridad
Social. Dicha acreditacion se efectuara presentando
ante la empresa certificado original de la vida laboral,
junto con escrito del interesado dirigido a la misma
solicitando acogerse a lo dispuesto en el presente
articulo, con una antelacion de tres meses a la fecha
prevista para la jubilacion, y este no se encuentre en
ninguna de las causas de suspension del contrato de
trabajo previstas por la legislacion vigente. Se compro-
mete la empresa a dotar de la mayor estabilidad posi-
ble en el empleo a los trabajadores relevistas, en el
doble sentido de duraciéon del contrato (contratos
indefinidos) y del tipo de jornada (a tiempo completo).

b) Los trabajadores/as podran jubilarse anticipada-
mente de manera voluntaria a los 64 anos de edad en
aplicacion de la normativa prevista en el Decreto
1194/1985 de 17 de Julio, sera obligatorio la contrata-
cién de un nuevo trabajador en sustitucion del traba-
jador jubilado con un contrato de interinidad, asi
como ocupando la misma categoria que la del traba-
jador/a jubilado. Finalizado el contrato de interinidad,
la empresa se compromete a cubrir la vacante con un
contrato de caracter indefinido.

Articulo 29°: Abono de vacaciones.

El pago del periodo vacacional sera retribuido con
el salario base de este Convenio, pluses de actividad,
asistencia, antigledad y nocturnidad. Los trabajado-
res/as que no efectlen jornada completa o no lleven
una anualidad prestando sus servicios para esta
Empresa, percibiran la retribucién de vacaciones pro-
porcionalmente a la jornada y tiempo realmente traba-
jado.

Articulo 30°.- Requisito previo al finiquito.

La empresa avisara con quince dias de antelacion
al de la baja del trabajador/a. Dos dias antes de la
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baja se entregara al trabajador/a una hoja de liquida-
cién o finiquito que, en todo caso, habra de ajustarse
a lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 312.- Vinculacién al centro de trabajo.

Todos los trabajadores/as que presten servicios de
limpieza en el Centro de Trabajo Hospital Nuestra
Senora de Sonsoles no podran ser trasladados a pres-
tar sus servicios a otros Centros de no ser por peticion
voluntaria de los mismos.

Articulo 32°.- Faltas y sanciones.

La empresa esta obligada a poner en conocimien-
to de los representantes de los trabajadores/as las fal-
tas cometidas y las sanciones a aplicar, en cada caso.

El incumplimiento de este requisito sera causa de
nulidad de la sancion.

Las faltas laborales seran las definidas en el
Acuerdo Parcial Sustitutorio de la Ordenanza Laboral
del Sector de Limpieza de Edificios y Locales de 23-
9-96, asi como las sanciones a imponer remitiéndose
al texto de la misma para unas y otras.

Articulo 33°.- Cambio de turnos a puestos vacan-
tes, nueva creacion, etc.

Los cambios de turno a puestos vacantes, de
nueva creacion o demas supuestos, se efectuaran
teniendo en cuenta la antigledad de los voluntarios y
las condiciones del puesto de trabajo a ocupar que se
determinaran de mutuo acuerdo entre los represen-
tantes de los trabajadores/as y la empresa.

Articulo 34°.- Modificacién de las condiciones de
trabajo y suspension de contratos.

Las modificaciones sustanciales de las condicio-
nes de trabajo y suspension de contratos de caracter
colectivo requeriran acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores/as, de conformi-
dad a lo establecido en el Articulo 41 y 47 del Estatuto
de los Trabajadores y sin perjuicio del procedimiento
en el mismo establecido.

La modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo y suspension de contratos de caracter indivi-
dual, requeriran notificacion por el empresario al tra-
bajador afectado y a los representantes legales, con
una antelaciéon minima de 30 dias a la fecha de su
efectividad.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila

Articulo 35°.- Condicién de fijos.

Los puestos de trabajo que tengan la condicion de
fijos, no podran ser cubiertos con contratos eventua-
les o temporales por un periodo superior de un ano.

No podra tener lugar la concurrencia de mas de
un contrato de trabajo a tiempo parcial salvo, en su
caso, interés del trabajador/a que se encuentre en tal
situacion.

A partir del dia 1 de octubre de 2.010, tendran prio-
ridad, para adquirir la condicién de fijo, y teniendo en
cuenta su antigledad, los trabajadores vinculados con
contratos temporales, de interinidad o sustitucion.

Articulo 36°.- Clausula de no Discriminacién

Las partes firmantes de este convenio se compro-
meten a garantizar la no discriminacion por razén de
sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia
étnica, orientacion sexual, discapacidad o enferme-
dad vy, por el contrario, velar por que la aplicacion de
las normas laborales no incurran en supuesto de
infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio
el cumplimiento estricto de los preceptos constitucio-
nales.

Articulo 37°.- Violencia de género
Reduccion y reordenacion del tiempo de trabajo

El/la trabajador/a victima de violencia de género
tendra derecho a una reduccion de su jornada, que
podra ser de forma interrumpida o continuada, la con-
crecion horario y la determinacion del derecho a la
reduccion de jornada correspondera a la trabajadora,
asimismo tendra derecho a la reordenacion del tiem-
po de trabajo a través de la adaptacion del horario o
la aplicacion de horario flexible.

Suspensiéon de la Relacion Laboral

El/la trabajador/a victima de violencia de género
tendra derecho a la suspension de la relacion laboral
con reserva del puesto de trabajo, dando lugar a la
situacion legal de desempleo y considerandose como
periodo de ocupacion cotizada a efectos de prestacio-
nes de la Seguridad Social, asimismo tendra derecho
a la extinciéon del contrato de trabajo con derecho a
percibir prestacion por desempleo.

Excedencia

El/la trabajador/a victima de violencia de género
tendra derecho a un periodo de excedencia por un
plazo no menor de seis meses y no mayor de 5 anos,
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con derecho a la reserva de su puesto de trabajo,
siendo la incorporacion automatica al mismo al finali-
zar la excedencia, el periodo de excedencia sera com-
putable a efectos de antigliedad vy el/la trabajador/a
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional.

Faltas de Asistencia

El/la trabajador/a victima de violencia de género
no podra ser sancionada por ausencias o faltas de
puntualidad, motivadas por esta situacion, acredita-
das por los servicios sociales o0 sanitarios, tales ausen-
cias no se computan a efectos de despido colectivo
como absentismo laboral.

Movilidad Geografica y Cambio de Centro de
Trabajo

El/la trabajador/a victima de violencia de género
que se vea obligada a abandonar el puesto de traba-
jo en la localidad donde venia prestando sus servi-
cios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, tendra derecho preferente
a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo pro-
fesional o categoria equivalente, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de tra-
bajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a
comunicar al trabajador/a las vacantes existentes en
dicho momento o las que se pudieran producir en el
futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo ten-
dran una duracion inicial de 6 meses, durante los cua-
les la empresa tendra la obligacion de reservar el
puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la tra-
bajadora.

Terminado este periodo, el/la trabajador/a podra
optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior
o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso,
decaera la mencionada obligacion de reserva.

Despido Nulo

Se considerara nulo el despido de los/las trabaja-
dores/as victimas de la violencia de género por el ejer-
cicio de su derecho de reduccién o reordenacion del
tiempo de trabajo, suspension de la relacion laboral,
excedencia, movilidad geografica o cambio de centro
de trabajo.

Articulo 38°.- Ley de Igualdad
a) Maternidad

En caso de nacimiento, adopcion o acogida de
hijos e hijas, se tendra derecho a disfrutar de un per-
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miso retribuido por la Seguridad Social, de 16 sema-
nas ininterrumpidas, ampliable en dos semanas mas
por cada hijo o hija, a partir del 2°, en caso de parto,
adopcion o acogida multiple. También se amplia en 2
semanas mas en caso de nacimiento, adopcion o aco-
gida de hijos o hijas con discapacidad.

La cuantia de la prestacion sera equivalente al
100% de la base reguladora correspondiente a la tra-
bajadora.

En los casos de parto, cuando la madre trabajado-
ra no tenga el periodo de cotizacion suficiente para
acceder a la prestacion, tendra derecho a un subsidio
por 42 dias (6 semanas) con una cuantia equivalente
al 100% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM). previsto en cada momento.

b) Paternidad

En los casos de nacimiento, adopcion o acogi-
miento de hijos e hijas se tendra derecho a disfrutar
de un permiso retribuido por la Seguridad Social, de
13 dias ininterrumpidos, ampliables en 2 dias mas por
cada hijo o hija a partir del 2°, en caso de nacimien-
to, adopcion o acogimiento multiple. Este permiso es
independiente del que el padre trabajador pudiera dis-
frutar, por cesion de la madre trabajadora de parte del
permiso de maternidad. Es un permiso exclusivo del
padre trabajador y no puede ser cedido a la madre en
ningun caso.

El permiso podra disfrutarse desde el dia en que
finalice el permiso por nacimiento de hijos e hijas
reconocido en este Convenio Colectivo hasta una vez
finalizado el permiso de maternidad. Podra disfrutarse
a jornada total o parcial y debera comunicarse a la
empresa con la debida antelacion.

Durante el disfrute del permiso el trabajador recibi-
rd& una prestacion econdmica retribuida por la
Seguridad Social, equivalente el 100% de su base
reguladora correspondiente.

Para acceder a la prestacion se exige tener cotiza-
dos 180 dias en los 7 anos anteriores a la fecha de
nacimiento, adopcién o acogida, o 360 dias en toda
la vida laboral.

Articulo 39°.- Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria integrada por la
representacion de la Empresa y por los
Representantes de los Trabajadores/as a efectos de
una correcta interpretacion del presente Convenio.

Lunes, 27 de Julio de 2009 15

Articulo 40°.- Vigencia de las Ordenanzas
Laborales.

En lo no regulado en el presente convenio y hasta
tanto no entren en vigor acuerdos marcos estatales
para el sector seguiran teniendo plena validez las
ordenanzas laborales y el acuerdo parcial sustitutorio
de la Ordenanza Laboral de fecha 23-9-96 que afec-
ten al mismo, asi como también para aquellos articu-
los del presente Convenio donde se les hace menciéon
expresa a las mismas.

ADMINISTRACION LocCAL

Numero 3.204/09

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

ANUNCIO

El llImo. Sr. Alcalde-Presidente ha dictado en el dia
de la fecha el Decreto cuyo tenor, en su parte dispo-
sitiva, es del siguiente tenor literal:

"1°.- Avocar integramente las delegaciones conferi-
das en la Junta de Gobierno Local hasta que se rea-
nude el régimen de sesiones de este organo de
gobierno, de manera que con la primera convocatoria
del mismo a partir del dia 24 de julio de 2009, dejara
de surtir efectos la presente resolucion que, de este
modo, queda vinculada en su eficacia a la condicidon
temporal del régimen de sesiones de la citada Junta.

2°.- En consecuencia, se asumen por esta Alcaldia
0 quien la represente por delegacion hasta el limite
temporal resenado en el ordinal anterior, las citadas
competencias.

3°.- La presente resolucion surtira efectos desde el
dia de la fecha, sin perjuicio de la publicacion de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia.

4° - Dése cuenta de la resolucién que antecede a
la Junta de Gobierno Local, a la unidad de
Contrataciéon y a los interesados, dejando testimonio
de la misma en el expediente de su razon."

Avila, 22 de julio de 2009.
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto.
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Numero 2.980/09
Excmo. AYUNTAMIENTO DE AviLA

ANUNCIO

En virtud de los acuerdos adoptados en sesiones de la Junta de Gobierno Local de fechas 22 y 29 de mayo de
2009, y de conformidad con el R.D. 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, asi como del adoptado por dicho érgano de gobierno en sesion
de 3 de julio de 2009, por el que, una vez efectuada la toma de posesion del cargo de Concejal de Don Santiago
Jiménez Gémez por Izquierda Unida - Los Verdes - Compromiso por Castilla y Ledn, la Junta de Gobierno Local
acordo por unanimidad completar la referida estructura de las Mesas de Contratacion designando al Concejal Don
Santiago Jiménez Gomez como miembro suplente del Concejal Don Pedro Tomé Martin, a efectos de garantizar la
debida aplicacion del nuevo régimen de las Mesas de Contratacion, se publica para general conocimiento la com-
posicion definitiva de la que debera actuar con caracter permanente, conforme a lo resenado en el articulo 21 de
la mencionada norma.

Titular Suplente
Presidente Tte. de Alcalde Don Félix Olmedo Rodriguez Don José Francisco Hernandez
Herrero
Vocales Secretario General de la
Corporacién Don Francisco Javier Sanchez Don JesuUs Maria Sanchidrian
Rodriguez Gallego
Interventor de Fondos Municipales Don Licinio Calvo Pascuas Dona M. Lourdes Delgado Piera
Concejal del P.P. Don Luis Alberto Plaza Martin Don Antonio Pérez Martin
Concejal del P.P. Don Miguel Angel Abad Lépez Dona Patricia Rodriguez Calleja
Concejal del P.S.O.E. Don José Luis San Martin Suarez Dofa Maria Mercedes Martin
Judrez
Concejal de I.U. Don Pedro Tomé Martin Don Santiago Jiménez Gémez
Secretaria  Oficial Mayor Dofa Aranzazu Fidalgo Pérez Doha Begona Mayoral Encabo

Avila, 7 de Julio de 2009
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto

Numero 3.027/09
ExcMo. AYUNTAMIENTO DE AviLA

EDpicTO

Habiéndose intentado la notificacion de los Decretos de la Tenencia de Alcaldia de Medio Ambiente, Urbanismo
y Patrimonio Histérico, referentes al archivo de expedientes de Licencia de Apertura para el desarrollo de diversas
actividades, sin que se haya podido practicar, de conformidad con lo sefalado en el art. 59.5 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
aquélla se practica mediante sendos anuncios en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, situado en la Pza.
del Mercado Chico, 1y B.O.P. de Avila, a los siguientes interesados:
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TITULAR ACTIVIDAD EXPEDIENTE
MARIA REYES CANADA MOYANO VENTA DISCOS ROPA y 82/2005
Avda. de Madrid, 25 (Avila) HERBOLARIO Licencia Apertura

Avda. de Madrid, 25

EDOSKI, S.L
C/ Fuente del Carpio 11 Sotalvo (Avila)

BAR-CAFETERIA
C/ Jesus del Gran Poder, 16

250/2005

Licencia apertura

Para que contra dichos Decretos, que agotan la via administrativa, puedan interponer alternativamente, en el
plazo de un mes desde su publicacion, recurso potestativo de reposiciéon ante el érgano que dicta el mismo o bien
directamente recurso Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir de esta publicacion ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo, con sede en Avila, en los términos previstos en el art. 8 de la Ley
29/1988, de 13 de julio (B.O.E. de 14 de julio), Reguladora de esta jurisdiccion, asi como cualquier otro que estime
conveniente, incluido el extraordinario de Revision en los supuestos que proceda (art. 118 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Avila, 9 de julio de 2009

El tte. Alcalde Delegado de Medio Ambiente Urbanismo y Patrimonio Historico, Luis Alberto Plaza Martin.

Numero 3.215/09

AYUNTAMIENTO DE
MOMBELTRAN

ANUNCIO DE LICITACION

Resolucion del Ayuntamiento de Mombeltran por
la que se anuncia la Contratacion de la “Construccion
de 6 viviendas, de Proteccion Oficial, denominadas
como Convenidas en Los Chapales. Il Fase”

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento adoptado
en Sesion Extraordinaria de fecha 23 de Julio de
2009, y segun lo dispuesto por la Ley 30/2007, de 30
de Octubre, de Contratos del Sector Publico, se anun-
cia el procedimiento abierto de tramitacién urgente,
para adjudicar las obras de construccion de la
Segunda Fase de 6 viviendas de Proteccion Oficial
segun el Convenio suscrito con la Junta de Castilla 'y
Leon, conforme al siguiente contenido

I. Objeto del Contrato. Es objeto del contrato la eje-
cucion de las obras de Construccion de seis vivien-
das, 2a fase, con arreglo al proyecto técnico redacta-
do por el Arquitecto Dona Cristina Sanchidrian
Blazquez, aprobado por la Administracion.

II. Duracién del contrato. El plazo de ejecucion del
contrato sera de quince meses, que comenzaran a
contarse a partir desde la notificacién de la adjudica-
cion definitiva del contrato.

lll. Tipo de licitacién. Se fija el presupuesto del con-
trato en la cantidad de Quinientos sesenta y cinco mil
cuatrocientos treinta y cuatro euros con cuarenta y
dos céntimos (565.434,42 €.) incluido Gastos
Generales y Beneficio Industrial. IVA incluido.

IV. Pago. El pago del precio de adjudicacion se
hara efectivo con cargo a la partida 4-60113 del vigen-
te Presupuesto General para el gjercicio 2009 confor-
me a lo dispuesto en el Pliego de Clausulas
Administrativas y Técnicas que rige este contrato.

V. Publicidad de los Pliegos. Estaran de manifiesto
en las Oficinas del Ayuntamiento, de lunes a viernes,
en horario de atencion al publico.

VI. Garantia provisional. 3% del presupuesto del
contrato

VII. Garantia Definitiva. 5% del precio de adjudica-
cion.

VIIl. Presentacién de Proposiciones. El plazo de
presentacion de proposiciones sera de Veinte Dias
Naturales, a contar desde el siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el BOP, de lunes a viernes de
9:00 a 13:00 horas. Si el dia final fuese sabado, festi-
vo 0 inhabil, el término del plazo concluiréa el primer
dia habil posterior.

IX. Apertura de proposiciones. El acto de apertura
de proposiciones sera publico, y tendra lugar en el
Salén de Actos del Ayuntamiento, el tercer dia habil
tras la finalizacion del plazo de presentacién de pro-
posiciones, a las 10:00 horas.
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X. Modelo de proposicién. El recogido en el Anexo
Pliego de Clausulas. En Mombeltran, a 24 de julio de
2009.

El Alcalde - Presidente, Julian Martin Navarro.

Numero 3.212/09

AYUNTAMIENTO DE LA
CARRERA

ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE
SECRETARIAINTERVENCION DE LA AGRUPACION
DE LA CARRERA.

De conformidad con lo establecido en el articulo
52 de la Ley 24/2001, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, el Decreto
32/2005, de 28 de abril, de la Consejeria de
Presidencia y Administracion Territorial de la Junta de
Castillay Leon, por el que se regulan los procedimien-
tos de seleccion de funcionarios interinos y se crea la
bolsa de trabajo para la provision temporal de puestos
de reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional y en el articulo
60.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Presidente de esta
Agrupacion, por Resolucion de fecha 13 de mayo de
2.008, ha resuelto:

Primero.- Convocar concurso de méritos para la
provision con caracter interino del puesto de secreta-
ria-intervencion.

Segundo.- Aprobar las bases que habran de regir
el citado concurso y que a continuacion se reprodu-
cen:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATO-
RIA PUBLICA PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE LA
AGRUPACION DE SECRETARIA CLASE 3¢ DE LA
CARRERA (AVILA)

Primera.- Caracteristicas del puesto: se convoca
concurso de méritos para cubrir por personal interino,
el puesto de Secretaria clase 3a de esta Agrupacion,
reservado a funcionarios de Administracion Local con
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habilitacion de caracter estatal de la subescala de
Secretaria-Intervencién, Subgrupo Al, nivel de com-
plemento de destino 26.

Segunda.- Lugar y plazo de presentacion de solici-
tudes: Los aspirantes a desempenar dicho puesto,
deberan dirigir sus instancias al Presidente de esta
Agrupacion, presentandolas en el registro del
Ayuntamiento de La Carrera 0 en cualquier otro de los
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, asf
como la documentacion acreditativa de los méritos
que se aleguen por los aspirantes.

Tercera.- Requisitos para participar en la selec-
cion: los candidatos deberan reunir en el momento en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes
los siguientes requisitos:

a) Ser espanol
b) Tener cumplidos los 18 anos de edad

c) Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones académicas: Licenciado en Derecho,
Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado
en Administracion y Direccion de Empresas,
Licenciado en Economia o Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras.

d) No estar separado mediante expediente discipli-
nario de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psi-
quico que le impida el ejercicio de las funciones
correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad,
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Cuarta.- Baremo de méritos: 1. El procedimiento de
seleccion sera el concurso de méritos, en el que se
valorara:

11. Por haber superado alguno o algunos de los
ejercicios de las pruebas selectivas convocadas para
el acceso:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos
por cada ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por
cada ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.
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A estos efectos s6lo se computara como un exa-
men aprobado, el haber superado el mismo ejercicio
de distintas convocatorias.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la
administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y
categoria: 0,04 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y
categoria: 0,03 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administracién local
no reservados a funcionarios con habilitacion estatal
clasificados en el grupo A, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempe-
no de funciones administrativas: 0,02 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracion local
no reservados a funcionarios con habilitacion estatal
clasificados en el grupo C, o grupo equivalente para
el personal laboral, y que tengan atribuido el desem-
peno de funciones administrativas: 0,01 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones
diferentes de la local, clasificados en el grupo A, o
grupo equivalente para el personal laboral, con funcio-
nes propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos
por mes completo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones
diferentes de la local, clasificados en el grupo C, o
grupo equivalente laboral, con funciones propias de la
actividad administrativa: 0,005 puntos por mes com-
pleto, hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Por la realizacion de cursos impartidos por
centro oficiales de formacion en los siguientes secto-
res: urbanismo, informatica, gestion econdémico-finan-
ciera, tesoreria y recaudacion, contabilidad, legisla-
cion general y sectorial relacionada con la administra-
cion local, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 pun-
tos.

b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4. Otros méritos directamente relacionados con
las caracteristicas y funciones del puesto de trabajo
convocado que se ha estimado oportuno incluir:
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a) Experiencia cualificada: prestacion de servicios
como Secretario-Interventor en Agrupacion de
Municipios para sostenimiento en comun del puesto:
0,02 puntos por mes completo, hasta un maximo de
2 puntos.

2. Los méritos se acreditaran por los aspirantes
mediante certificados vy titulos originales emitidos por
los 6rganos competentes o fotocopias debidamente
compulsadas. Se admitira asimismo original o copia
compulsada de resolucion de nombramiento o toma
de posesion para acreditar la experiencia profesional.

Quinta.- Composicion del organo de seleccion: La
Comisién de seleccién estara integrada por los
siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de la escala de admi-
nistracion general, subescala técnica, del Servicio de
Asistencia a Municipios de la Diputacion Provincial de
Avila.

- Vocal: Un funcionario de la Junta de Castilla y
Leodn.

- Vocal secretario: Un funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter estatal de la
Diputacion Provincial de Avila.

Sexta.- El aspirante que resulte seleccionado debe-
ra presentar ante la Corporacion la siguiente docu-
mentacion: fotocopia del documento nacional de
identidad, fotocopia de los documentos acreditativos
de poseer la titulacion exigida como requisito para el
acceso, declaraciéon de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier administracién publica y de no encontrarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones correspon-
dientes, declaraciéon de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones
y declaracién de no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilida-
des del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Séptima.- La Comision de seleccion propondra a la
Agrupacion el candidato seleccionado y hasta un
maximo de tres suplentes ordenados segun la puntua-
cion obtenida y de acuerdo con dicha propuesta, el
Presidente de la misma remitira la propuesta de nom-
bramiento y el expediente completo a la Direccion
General de Administracion Territorial, que resolvera
definitivamente. El Presidente de la Agrupaciéon hara
publico en el tablon de anuncios el nombramiento
efectuado.
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Octava.- El candidato nombrado debera tomar
posesién en el plazo de tres dias desde el siguiente a
la recepcion en la Corporacién de la resolucion por la
que se efectla el nombramiento.

Novena.- La Agrupacion convocante podra propo-
ner motivadamente que la Direccion General compe-
tente declare desierto el proceso de seleccion.

Décima.- El funcionario interino cesara en el des-
empeno del puesto de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abiril.

MODELO DE SOLICITUD

“D/DRAA i con
D. NI Nn® e, y domicilio a efectos de notifi-
CACIONES BN ittt calle ..........
................................................ NUM .ooovvvveeeees PISO e
y 1eléfono i expongo:

Que deseo ser admitido para la provision interina
de la plaza de secretaria-intervencion de esa
Agrupacion, cuya convocatoria ha sido publicada en
el Boletin Oficial de la provincia de Avila de fecha

Que reuno todas las condiciones exigidas en las
bases del concurso, que declaro conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méri-
tos exigidos en las bases ....

Por lo que solicito:

Que se me admita en el proceso selectivo para la
provision con caracter interino de la plaza de secreta-
ria-intervencion de esa Agrupacion.

......................... a v, d€ s, de 2.0009.

Sr. Presidente de la Agrupacion de Secretaria
clase 3% de La Carrera (Avila)”

Conforme dispone el articulo 7.3 dei Decreto
32/2005, se hace igualmente publico que el plazo de
presentacion de solicitudes establecido en la base
segunda lo es también para que los funcionarios de
Administracion Local con habilitaciéon de caracter
estatal interesados en el desempeno del puesto lo
manifiesten por escrito al Presidente de la
Agrupacion, indicando la forma de provisién propues-
ta. En el supuesto que hubiera funcionario con habili-
tacion estatal interesado, el procedimiento para la
seleccion de funcionario interino se suspenderd, que-
dando sin efecto en caso de efectuarse nombramien-
to a favor de habilitado estatal o continuando si no
recayera finalmente dicho nombramiento.

La Carrera (Avila), a 23 de julio de 2.009.
El Presidente, Bienvenido Garcia Gonzalez.

20 Lunes, 27 de Julio de 2009

Numero 141

Numero 3179/09

AYUNTAMIENTO DE LASs NAvAs
DEL MARQUES

ANUNCIO

De conformidad con la Resolucién de la Junta de
Gobierno Local de fecha 10 de julio de 2.009, por
medio del presente anuncio se efectla convocatoria
del procedimiento abierto, oferta econdmicamente
mas ventajosa varios criterios de adjudicacion para la
adjudicacion del contrato de obras de SEPARATA 1¢
FASE “ADECUACION PISCINA CUBIERTA MUNICI-
PAL A LA NORMATIVA VIGENTE”, conforme a los
siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS
DEL MARQUES.

b) Dependencia que tramita el expediente: UNI-
DAD DE CONTRATACION.

c) Numero de expediente: 251/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: SEPARATA 12 FASE
“ADECUACION PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL A
LA NORMATIVA VIGENTE”.

b) Lugar de ejecucion: Las Navas del Marqués.
d) Plazo de ejecucion (meses): CUATRO.

3. Tramitacién y procedimiento.

a)Tramitacion: AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS
DEL MARQUES.

b) Procedimiento: ABIERTO, oferta econdmica-
mente mas ventajosa varios criterios de adjudicacion.

a. PROPUESTA ECONOMICA: hasta 60 puntos

b. PLAN DE EJECUCION DE LA OBRA: hasta 30
puntos.

b1. Mejoras materiales al proyecto sin coste adicio-
nal: de 0 a 15 puntos

b.2. Control de calidad de la obra: de 0 a 5 puntos.

b.3. Ampliacién de coberturas durante el plazo de
garantia: de 0 a 5 puntos.

b.4. Reduccion de plazos: de 0 a 5 puntos.

c. INCIDENCIA DE LA OBRA EN FOMENTO DEL
EMPLEO: hasta 10 puntos.
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cl. personal de la empresa directamente destinado
a la ejecucion material de la obra puntos: de 0 a 5

c.2. personal desempleado contratado expresa-
mente para la ejecucion material de la obra puntos:
deOab

4. Presupuesto base de licitacion.

DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIEN-
TOS VEINTISEIS EUROS CON CINCUENTA Y CINCO
CENTIMOS, (293.626,55 €) y CUARENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA EUROS CON VEINTICUA-
TRO CENTIMOS, (46.980,24 €) de IVA.

5. Garantfa provisional:
3 % del presupuesto de licitacion, (8.808,80 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DEL
MARQUES.

b) Domicilio: Plaza de La Villa, n°® 1

c) Localidad y codigo postal: LAS NAVAS DEL
MARQUES, 05230

d) Teléfono: 918972000
e) Fax: 918972120

f) Fecha limite de obtencién de documentos e
informacion: CINCO DIAS ANTES DE LA
FINALIZACION DE LA PRESENTACION DE PROPO-
SICIONES.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia
técnica y profesional:

Clasificacion Empresarial:

GRUPO C SUBGRUPO 4 CATEGORIA b

GRUPO J SUBGRUPO 2 CATEGORIA b

8. Criterios de Valoracion de las Ofertas:

Para la valoracion de las proposiciones y la deter-
minacion de la oferta econdmicamente mas ventajosa
se atendera exclusivamente al precio mas bajo de las
proposiciones presentadas.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El vigesimosexto
dia habil siguiente al de la publicacion del Anuncio en
el B.O.P.
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b) Documentacién a presentar:

- sobre “A” DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE
LA PERSONALIDAD, CARACTERISTICAS DEL CON-
TRATISTA Y GARANTIA DEPOSITADA.

- El sobre “B” OFERTA ECONOMICA Y TECNICA
VALORABLE MATEMATICAMENTE.

c) Lugar de presentacion:

12 Entidad: AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DEL
MARQUES.

22 Domicilio: Plaza de La Villa, n°® 1.

3% Localidad y codigo postal: LAS NAVAS DEL
MARQUES, 05230

10. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DEL
MARQUES.

b) Domicilio: Plaza de La Villa, n°® 1
c) Localidad:LAS NAVAS DEL MARQUES.

d) Fecha: El martes siguiente al dia en que finalice
el plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: Doce horas y treinta minutos.

11. Perfil de contratante donde figuren las informa-
ciones relativas a la convocatoria y donde pueden
obtenerse los Pliegos: www.lasnavasdelmarques.es

En Las Navas del Marqués, a 21 de julio de 2.009.

El Alcalde, Gerardo Pérez Garcia.

Numero 3103/09
AYUNTAMIENTO DE JUNCIANA

EDpicTO

La Asamblea Vecinal de este Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia 8 de Julio de 2009, ha apro-
bado, inicialmente, el Presupuesto General para el
ejercicio de 2009.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 1691
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente
completo queda expuesto al publico en la Secretaria
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de esta Entidad, durante las horas de oficina y por
plazo de 15 dias habiles, a fin de que los interesados
que se senalan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y
por los motivos que se indican en el punto 2° del cita-
do Ultimo articulo, ante el Pleno de este
Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que
comenzara a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, no se produjeran reclamaciones, de confor-
midad con lo previsto en el art. 169 del predicho
R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente
aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Junciana, a 13 de julio de 2009.
El Alcalde, llegible.

Numero 3104/09

AYUNTAMIENTO DE JUNCIANA
ANUNCIO

Por el Pleno de la Corporacion de fecha 8 de julio
de 2009, se ha procedido, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion datos de caracter
personal, a la aprobacion inicial de la creacion de los
siguientes ficheros que contienen datos de caracter
personal:

1. Personal y recursos humanos.
2. Registro de entrada y salida de documentos
3. Padrén municipal de habitantes.

4. Gestion tributaria y otros ingresos, con la finali-
dad de gestion, inspeccion y recaudacion de ingresos
tributarios y no tributarios.

5. Gestion econdmica, con la finalidad de gestion
de la contabilidad municipal, desde los aspectos con-
table, fiscal y administrativo.

6. Registro de animales de companhia

7. Registro de intereses de miembros de la
Corporacion

8. Licencias urbanisticas, actividades, concesiones
de uso y otras autorizaciones administrativas.
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9. Expedientes sancionadores.
10. Expedientes de tarjetas de estacionamiento de
minusvalidos y exenciones del IVTM

1. Alumnos cursos, actividades culturales y talleres
de empleo

Los interesados podran, de conformidad con lo
previsto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril; Reguladora de las Bases del Régimen Local,
examinar el expediente en las dependencias munici-
pales, en horario de atencién al publico y formular las
reclamaciones que estimen oportunas, durante los
treinta dias habiles siguientes a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Junciana, a 13 de julio de 2009.
El Alcalde, llegible.

Numero 3116/09

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE
SAN PEDRO

EbpicTO

Advertido error en el Boletin nimero 134 de 16 de
julio de 2.009, relativo a la aprobacion de las
Ordenanzas Fiscales de la Tasa por licencias y actua-
ciones administrativas y técnicas en el ambito urbanis-
tico y del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones u Obras.

Donde dice:

“ORDENANZA FISCAL MUNICIPAL DE LICEN-
CIAS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS EN EL AMBITO URBANISTICO

DISPOSICION FINAL

Esta Ordenanza entrara en vigor a partir del dia
siguiente habil a la terminacion del procedimiento
legalmente establecido, y deroga las siguientes vigen-
tes hasta este momento:

Debe decir:
“ORDENANZA FISCAL MUNICIPAL DE LICEN-

CIAS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS EN EL AMBITO URBANISTICO
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DISPOSICION FINAL INGRESOS Euros
Esta Ordenanza entrara en vigor a partir del dia A) OPERACIONES CORRIENTES
siguiente habil a la terminacion del procedimiento 1 Impuestos directos 258.000,00
legalmente establecido, y deroga las siguientes vigen- 3 Tasas y otros ingresos 272160,00
tes hasta este momento:
4 Transferencias corrientes 190.000,00
- “ORDENANZA FISCAL SOBRE TASA POR OCU-
PACIONES DE LA ViA PUBLICA CON ESCOMBROS, 5 Ingresos patrimoniales 218.600,00
MATERIALES Y UTILES DE CONSTRUCCION POR B) OPERACIONES DE CAPITAL
OBRAS” 7 Transferencias de capital 473.001,00
“ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO Y TASAS TOTALES INGRESOS 1.411.761,00
SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS” GASTOS Euros
A) OPERACIONES CORRIENTES
Y donde dice: 1 Gastos de personal 387.850,00
“ORDENANZA FIISCA,I_ SOBRE TASA POR OCU- 2 Gastos en bienes corrientes
PACIONES DE LA VIA PUBLICA CON ESCOMBROS, -
MATERIALES Y UTILES DE CONSTRUCCION POR y serviclos 264.000,00
OBRAS”. 3 Gastos financieros 2.500,00
Debe decir: B) OPERACIONES DE CAPITAL
9 Pasivos financieros 21.000,00
TOTALES GASTOS 1.411.761,00

“ORDENANZA FISCAL MUNICIPAL DEL IMPUES-
TO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS”

Numero 2.990/09

AYUNTAMIENTO DE EL ARENAL
ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2009

De conformidad con los articulos 112,3 de la Ley
7/85, de 2 de abril; 127 del Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por R.D.L. 781/1986 del 18 de abril; y
169,3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por R.D.L. 2/2004,
habida cuenta que la Coporacion, en sesion celebra-
da el dia 9-01-09 adoptd acuerdo de aprobacion ini-
cial de Presupuesto General de esta Entidad para
2009 que ha resultado definitivo al no haberse presen-
tado reclamaciones durante el plazo de exposicion
publica, se hace constar lo siguiente:

RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO
PARA 2009

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON
EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2009

a) PLAZAS DE FUNCIONARIOS

1. Con habilitacion nacional

11. Secretario: 1 plaza

2 Escala de Administracion General

2.2. Sub-escala Administrativa: 1 plaza
2.3. Sub-escala Auxiliar: 1 plaza
b) PERSONAL LABORAL

Conductor Servicios Mdltiples: 1 plaza

c) PERSONAL EVENTUAL

Servicios Mdltiples: 10 plaas

Segun lo dispuesto en el articulo 1711 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, se podra inter-
poner directamente contra el referenciado
Presupuesto, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
Avila.

En El Arenal, a 22 de mayo de 2009.
El Presidente, llegible.
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Numero 3.084/09

AYUNTAMIENTO DE ALDEASECA

ANUNCIO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley
7/85, de 2 de abril; 127 del Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por R.D.L. 781/1986 del 18 de abiril, y
169,3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por R.D.L, 2/2004,
habida cuenta que la Corporacion, en sesion celebra-
da el dia 5 de Junio de 2009, adoptd acuerdo de
aprobacion inicial del Presupuesto General de esta
Entidad para el ejercicio 2009, que ha resultado defi-
nitivo al no haberse presentado reclamacion alguna
durante el plazo de exposicién, se hace constar el
siguiente resumen a nivel de capitulos:

INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES.

1.- Impuestos directos, 41.900,00 €
2.- Impuestos indirectos, 45185,00 €
3.- Tasas y otros ingresos 34,521,00 €
4.- Transferencias corrientes, 163.450,00 €
5.- Ingresos patrimoniales 47.296,00 €

B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- Enajenacion de inversiones reales30.000,00 €

7-Transferencias de Capital, 100,000,00 €
9.-Pasivos financieros
TOTAL INGRESOS 462.352,00 €
GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES.
1.- Gastos de personal, 137.020,00 €
2.- Gastos de bienes corrientes

y servicios 154.200,00 €
3.- Gastos financieros 1.282,00 €
4.- Transferencias corrientes, 11.050,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL.
6.- Inversiones reales,.... 151,800,00 €
9.- Pasivos financieros, 7.000,00 €
TOTAL GASTOS 462.352,00

Plantilla de personal aprobada juntamente con el
Presupuesto:

a) Personal funcionario:
1. Con habilitacion nacional:
11 Secretario-Interventor: 1
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A efectos de sostenimiento de Secretario en
comun, la Secretaria forma Agrupacién con los
Municipios de Sinlabajos, Villanueva del Aceral y
Donvidas.

Segun lo dispuesto en el articulo 1711 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por R. D. L. 2/2004, se podra inter-
poner directamente contra el referido Presupuesto,
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de esta Provincia en las
formas que se establecen en las normas de dicha
jurisdiccion.

Aldeaseca, 9 de julio de 2009.
El Alcalde-Presidente, Jesus J. Izquierdo Callejo.

Numero 3144/09

AYUNTAMIENTO DE EL LOSAR
DEL BARCO

EbpicTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebra-
da el dia 2 de julio de 2009, ha aprobado, inicialmen-
te, el Presupuesto General para el ejercicio de 2009.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 1691
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente
completo queda expuesto al publico en la Secretaria
de esta Entidad, durante las horas de oficina y por
plazo de 15 dias habiles, a fin de que los interesados
que se senalan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y
por los motivos que se indican en el punto 2° del cita-
do Ultimo articulo, ante el Pleno de este
Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que
comenzara a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, no se produjeran reclamaciones, de confor-
midad con lo previsto en el art. 169 del predicho
R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente
aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

El Losar del Barco a 13 de julio de 2009
El Alcalde, Santos Mazo Hernandez.
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