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ADMINISTRACION DEL
EsTADO

Numero 2.774/09

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

OFICINA DE EXTRANJEROS
EbicTo DE NOTIFICACION

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas 'y  Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a MARIA LIGIA
VELASQUEZ RIOS (Y0614354S), cuyo ultimo domici-
lio conocido fue en PASEO SANTO TOMAS, 19 PO1
DR, de AVILA (AVILA), que en el Expte.
050020090001120 relativo a la solicitud de
AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL INI-
CIAL, figura un escrito del Jefe de la Oficina de
Extranjeros que transcrito literalmente dice lo siguien-
te:

"En relacién con su solicitud de AUTORIZACION
DE RESIDENCIA TEMPORAL INICIAL presentada en
esta Subdelegacién del Gobierno, de fecha
12/06/2009, se le requiere para que en el plazo de
diez dias aporte al expediente la siguiente documen-
tacion:

- Certificado de convivencia expedido por el
Ayuntamiento de su domicilio

- Tarjeta de Asistencia Sanitaria

Al propio tiempo, se le advierte de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun".

Avila, 23 de junio de 2009.

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
Gonzélez Munoz.
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Numero 2.669/09

MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

SERvVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccién Provincial de Avila
Ebicto DE NOTIFICACION

Habiéndose efectuado comunicacion de
Propuesta de Suspension de Prestaciones, por la Di-
reccion Provincial del SPEE de Avila, a D/D?
ERRAOQUAMI EL KEBIR, con domicilio en C/ La
lglesia, 22 de DONVIDAS en (AVILA), cuyo contenido
literal es el siguiente:

“De acuerdo con la informacién obrante en este
Instituto, se halla Vd. en una presunta situacion irregu-
lar respecto a la prestacion por desempleo que viene
percibiendo.

En virtud de ello, se le comunica que se inicia un
proceso sancionador, con propuesta de un mes de
suspension del derecho que tiene reconocido, en
base a los siguientes

HECHOS

1- No renové su demanda de empleo en la forma
y fechas determinadas en su documento de renova-
cion, a los que son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1- El hecho senalado supone una infraccion leve,
de acuerdo con lo establecido en la letra a), del n° 3
del art. 24 del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
Agosto (BOE n° 189, de 8 de Agosto).

2.- Esta presunta infraccion, lleva aparejada, segun
la letra a), del n° 1, del art. 47 del mencionado Texto
Refundido (segun la redaccion dada por el art.
Quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de Mayo),
la sancion de la pérdida de un mes del derecho a las
prestaciones por desempleo.

Segun lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37
del Reglamento General sobre los procedimientos
para la imposicion de sanciones para infracciones en
el orden social y para los expedientes liquidatorios de
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cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/ 1998, de 14 de mayo (B.O.E. n° 132, de
3 de junio), dispone de 15 dias a partir de la fecha de
recepcion de la presente comunicacion para formular,
por escrito, ante la Direccion Provincial del INEM las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente
acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dictara la
Resolucién correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacion
de lo dispuesto en el numero 4, del Articulo 47 del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones vy
Sanciones en el Orden Social, se ha procedido a cur-
sar la bala cautelar en su prestacion, con fecha
30/04/2009, en tanto se dicte la mencionada
Resolucion.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
con la redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, y en la Orden de 14 de Abril de 1.999, de des-
arrollo de dicho articulo, se le comunica también lo
siguiente:

El nimero de expediente que se inicia con esta
Comunicacion es el de su D.N.I.

El Instituto Nacional de Empleo, de acuerdo con el
art. 20.3 del ya citado Reglamento General, dispone
de un plazo de seis meses, desde la fecha del presen-
te acuerdo, para notificarle la resolucion pertinente.
Transcurrido dicho lazo, segun lo establecido en el
art. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se producira la
caducidad del procedimiento y se ordenara el archivo
de las actuaciones, sin perjuicio de que el INEM
pueda instar el inicio de un nuevo procedimiento, si la
accion no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativa al estado de su
expediente podra dirigirse a esta Unidad
Administrativa.

AVILA, 13 de mayo de 2009.

EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIO-
NES, EMPLEO Y FORMACION Fdo: Fernando
Rodriguez Soria

y no habiendo sido posible su notificacion por
correo certificado con acuse de recibo, se publica es-
te Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Avila, a fin
de que sirva de notificacion a todos los efectos lega-

Jueves, 25 de Junio de 2009
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les, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. N° 285
de 27/11/92)

Avila, 5 de junio de 2009.

El Director Provincial, (P.S. Apartado Primero 7.4.
Resolucion 06/10/08 del SPEE BOE de 13/10/08)

El Subdirector Provincial de Gestién Econdmica y
Servicios, Jesus de la Fuente Sampron.

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Numero 2.790/09
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO
Direccién General de Energia y Minas

Correccion de errores de la Resolucion de 22 de
mayo de 2009, de la Direccion General de Energia y
Minas, por la que se otorga autorizacion administrati-
va, se aprueba el proyecto de ejecucion y se declaran,
en concreto, de utilidad publica las siguientes instala-
ciones: repotenciacion de la “Linea de alta tension a
132 kV,, entre Ojos Albos (Avila) y Lastras del Pozo
(Segovia)“, en los siguientes términos municipales:
Avila, Ojos Albos y Santa Marfa del Cubillo, de la pro-
vincia de Avila, y Vlllacastin, ltuero y Lama,
Monterrubio y Lastras del Pozo, de la provincia de
Segovia, promovida por la empresa «ENDESA
COGENERACION Y RENOVABLES, S.A.»; y repoten-
ciacion, entre el apoyo n°, 44 y la Subestacion de Ojos
Albos, de la “Linea eléctrica aérea a 132 kv,
Interprovincial, entre las SET «LLas Navas del Marqués»
- «Ojos Albos» (Avlla-Segovia.Avila)”, en los siguientes
términos municipales: Avila, Ojos Albos y Santa Marfa
del Cubillo, de la provincia de Avila, promovida por la
empresa «GENERACIONES ESPECIALES |, S.A.”.

Advertidos errores en el texto de la Resolucion
expresada en el epigrafe se efectuar la oportuna rec-
tificacion.

Ast:

- En el propio epigrafe de la Resolucion:



Boletin Oficial de la Provincia de Avila

" 6-:#_ ==

i . _' &
Sl;

a) Donde dice: “promovida por la empresa «<ENDE-
SA COGENERACION Y RENOVABLES, S.A.»".

Debe decir: “promovida por la empresa «GENERA-
CIONES ESPECIALES |, S.A»".

b) Donde dice: “promovida por la empresa «GENE-
RACIONES ESPECIALES |, S.A.»".

Debe decir: “promovida por la empresa «<ENDESA
COGENERACION Y RENOVABLES, S.A.»".

- En el apartado resolutorio, en su apartado PRI-
MERO, primer parrafo: Donde dice: “a la empresa
«ENDESA COGENERACION Y RENOVABLES, S.A.»”.

Debe decir: “a la empresa «GENERACIONES
ESPECIALES I, S.A»

- En el apartado resolutorio, en su apartado PRI-
MERO, segundo parrafo:

a) Donde dice “con unas longitudes de 8.344 m.
en tendido aéreo y de 316 m en tendido subterraneo”,
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Debe decir “con unas longitudes de 8.344 m. en
tendido aéreo y de 316 m, en tendido subterraneo

b) Donde dice: “a la empresa «GENERACIONES
ESPECIALES |, S.A»

“

Debe decir: a la empresa <«ENDESA
COGENERACION Y RENOVABLES, S.A»".

- En el ANEXO I

e) En la afeccion identificada con el numero de
orden 76, apartado afeccion por vuelo de conducto-
res: donde dice “2,68”; debe decir: “268".

b) En la afeccion identificada con el nimero de
orden 77, apartado afeccion por vuelo de conducto-
res: donde dice “22,25”; debe decir: “225"

c) En la afeccion identificada con el numero de
orden 351, apartado numero de poligono: donde dice
“.44” debe decir “43”.

Numero 2.653/09

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 10 de junio de 2009, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila. por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y Publicacion del ‘Texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo, asi como el de la apro-
bacién de las Tablas Salariales de los afios 2007 y 2008; para la actividad de REMATANTES Y ASERRADORES de
la provincia de Avila.

Vistos los textos del Convenio Colectivo de ambito provincial para la actividad de REMATANTES Y ASERRADO-
RES de la provincia de Avila (Cédigo del Convenio n° 0500115), que fueron pactados con fecha 29 de mayo de
2009. de una parte, por la Asociacion Abulense de Empresarios Rematantes y Aserradores de Madera, y de otra,
por las Centrales Sindicales CC. 00 y U.G.T., y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90. apartado 2 y 3 del
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la
Comunidad Autonoma de Castillay Ledn (B.O.C. y L, de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco-Javier Murnioz Retuerce
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE REMATANTES Y ASERRADO-
RES DE LA PROVINCIA DE AVILA

CAPITULO I.
ART. 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente convenio colectivo ha sido concertado, de un lado, por la Asociacion Abulense de Empresarios
Rematantes y Aserradores de Madera y de otro por las Centrales Sindicales Comisiones Obreras y M.C.A. - U.G.T.

Ambas partes se reconocen reciprocamente con capacidad y legitimidad suficiente para negociar el presente
Convenio de acuerdo con lo determinado en el vigente texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Regulara a partir de la fecha de entrada en vigor las relaciones laborales en las empresas radicadas en Avila y
Su provincia, que se dediquen a la actividad de Rematantes y Aserradores de madera.

ART. 2.- AMBITO TERRITORIAL

Este convenio tiene caracter provincial y es de aplicacion obligatoria en todos los centros de trabajo ubicados
en la capital y provincia de Avila.

Cuando el domicilio social de la empresa radique fuera de la provincia de Avila, y el centro de trabajo dentro de
ella, se aplicara el presente convenio.

ART. 3.- AMBITO PERSONAL

El presente convenio alcanzara a la totalidad del personal, ocupado en las empresas afectadas por él, tanto fijos
como eventuales, y a todo aquel que ingresa bajo la vigencia del mismo, sin mas excepciones que las establecidas
en art. 10 del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 4-VIGENCIA Y DURACION

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero del 2.009 con independencia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La duracion del presente convenio sera de tres anos, hasta el 31 de diciembre del 2.011, no siendo necesaria la
denuncia del mismo entre las partes.

A fin de evitar vacio normativo, este convenio seguira en vigor manteniéndose en todos sus términos hasta que
se logre acuerdo expreso y la firma del convenio que lo sustituya.

CAPITULO Il
ART. 5.- FORMA DEL CONTRATO
La admision de trabajadores en la empresa, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se realizara a
través del contrato escrito, cuando asi lo exija la norma legal.
Asimismo, se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongacion o ampliacion de los mismos, y el pre-
aviso de su finalizacion, referidos a los contratos temporales, cuando la forma legal o convencional de aplicacion
asi lo establezca.

El contrato de trabajo debera formalizarse antes de comenzar la prestacion de servicios. Se hara constar en el
contrato de trabajo que deba establecerse por escrito, las condiciones que se pacten, el grupo profesional o cate-
goria en que queda encuadrado el trabajador, y el contenido minimo del contrato, asi como los demas requisitos
formales legalmente exigidos.

CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades reguladas en el Estatuto
de los Trabajadores, disposiciones de desarrollo y en el presente Convenio Colectivo.
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Las empresas estaran obligadas a solicitar de los organismos publicos de empleo los trabajadores que necesi-
ten, cuando asi lo exija la legislacion vigente, mediante oferta de empleo.

PRUEBAS DE APTITUD

Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de seleccion, practicas y psi-
cotécnicas que consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su preparacion son adecuadas a la
categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a desempenar.

ART. 6.- TIPOS DE CONTRATO
CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

Se entendera como contrato de trabajo fijo de plantilla el que se concierte entre la empresa y el trabajador, para
la prestacion laboral durante tiempo indefinido.

DURACION DEL CONTRATO
PERIODO DE PRUEBA
Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en ningun caso podra exceder de:

A) Técnicos Titulados SUPEMOrES . .. ..ottt e 6 meses
B) Técnicos de Grado Medio o sin titulacion y Personal Administrativo Cualificado ... ... .. 2 meses
C) Personal de Oficio y Auxiliar Administrativo . ......... ... i e, 1 mes
D) Resto de Personal .. ... .. 15 dias

CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

1°. La duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién, acumulacion de tare-
as o exceso de pedidos, podra ser de hasta doce meses trabajados dentro de un periodo de dieciocho meses.

2°. Los contratos de duracion inferior a doce meses, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una
Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

3°. Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacion del presente Convenio podran prorrogarse con
los limites anteriores y con las condiciones del presente articulo.

4°. A la terminacién del contrato, si este ha sido de duracion igual o inferior a cuatro meses, la empresa vendra
obligada a satisfacer al trabajador una indemnizacion de 15 dias de salario por afio de servicio. Si la duracion ha
sido superior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una indemnizacién de 20 dias
de salario por afio de servicio. Estas indemnizaciones surtiran efectos desde el primer dia.

Los contratos que se celebren bajo esta modalidad, contendran una referencia expresa al presente articulo.

CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO

De acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley 1/1995 T.R.L.E.T. en su articulo 151 a), las partes firman-
tes del presente convenio convienen en identificar determinados trabajos o tareas con sustantividad propia dentro
de las actividades de las empresas del sector, definidas como tales en el articulo 1 del presente texto normativo.

En consecuencia, se podran realizar contratos para obra o servicio determinados, para las siguientes activida-
des:

A) Trabajos de reparacion de las instalaciones.

B) Para la realizacion de una obra o servicio determinado, con sustantividad propia fuera de las instalaciones de
la empresa, aun tratandose de la actividad normal de la misma incluyéndose las labores en la propia empresa, inhe-
rentes a la preparacion de las mismas.
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C) Trabajos de rematantes, aserradores e industrias de la madera auxiliares de actividades agrarias, tales como
envases y paletas para productos hortofruticolas.

D) A efectos de indemnizacién, si la duracion ha sido igual o inferior a cuatro meses, la empresa vendra obliga-
da a satisfacer al trabajador una indemnizacion de 15 dias de salario por afo de servicio. Si la duracién ha sido
superior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una indemnizacion de 20 dias de
salario por afo de servicio. Estas indemnizaciones surtiran efectos desde el primer dia.

ART. 7.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de empresas de trabajo temporal,
garantizaran que los trabajadores puestos a su disposicion tengan los mismos derechos laborales y retributivos que
les corresponden a sus trabajadores en aplicacion de su correspondiente convenio colectivo. Esta obligacién cons-
tara expresamente en el contrato de puesta a disposicion, celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la
empresa usuaria que esté vinculada por el presente convenio.

ART. 8.- EXTINCION DE LA RELACION LABOILAL
PREAVISOS Y CESES

El cese de los trabajadores por terminacion del contrato debera comunicarse por escrito al trabajador con una
antelacion minima de quince dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por una indem-
nizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la noti-
ficacion escrita de cese.

No sera de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a plazo de preaviso e indemnizaciones para los con-
tratos concertados bajo la modalidad de interinidad o sustitucion, eventuales por circunstancias de la produccién u
obra o servicio inferiores o iguales a seis meses, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado lo establecido en el parrafo anterior, a excepcion de los
contratados por interinidad o sustitucion, deberan preavisarse por escrito con la antelacion siguiente:

Grupos | al V 1 mes
Resto del personal 15 dias naturales

No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por la indemnizacion equivalente a los dias de preaviso
omitidos en similares términos que lo expresado en el parrafo primero.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma por escrito y cumpliendo con un plazo de preaviso de 1 mes si se trata de técnicos
y 15 dias naturales para el resto del personal.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion y en la forma establecida dara dere-
cho a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario dia-
rio por cada dia de retraso en el preaviso.

FINIQUITO:

Se establece como modelo de finiquito el que figura a continuacion, sin perjuicio de la plena eficacia de cual-
quier otro que redna tos requisitos necesarios para ello.

MODELO DE FINIQUITO
Con la percepcion de la cantidad de euros, segun detalle, que en este acto

recibo de la Empresa ......ccceevceniiicenn de e para la que he venido prestando servicios, declaro extin-
guida, saldada vy finiquitada la relacién laboral mantenida con la misma.
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DETALLE QUE SE CITA

- Salarios: L Euros
- Paga de Junio: L Euros
- Paga de diciembre: .. Euros
- Vacaciones. L. Euros
-Indemnizaciones ... Euros
-Suma . Euros
- Descuentos Seguridad Social ... Euros
- Descuentos LR.PF . Euros
- Suma total a percibir ... Euros

* Quedando pendiente de percibir, en su caso, los atrasos de la entrada en vigor del Convenio o las revisiones
salariales del art. 10, si las hubiere.

El trabajador ......cccoeeeervienene. usa su derecho a que esté presente en la firma un representante legal.

ART. 9 COMISION PARITARIA

La comisidon paritaria del convenio estara compuesta por cuatro representantes de los trabajadores y cuatro
representantes de los empresarios, quienes nombraran entre si dos secretarios.

Cada parte podra designar asesores permanentes y ocasionales. Asimismo, la comisién podra acordar la desig-
nacion de uno o0 mas arbitros externos para la solucion de un conflicto determinado.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, la comision paritaria debera conciliar o arbitrar conocien-
do y dando solucion a cuantas cuestiones y conflictos individuales y colectivos les sean sometidos por las partes.
Las cuestiones y conflictos seran planteados a la comision paritaria a través de las organizaciones de empresarios
y sindicatos firmantes de este convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucidon de las divergencias a través de la comision paritaria tendra
caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo, previo e inexcusable, para
el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan, directa o indirectamente, con ocasion de la interpreta-
cién o aplicacion del convenio colectivo. La propia comision establecera un reglamento de actuaciones en el cual
se definiran los tramites y formas de proceso (iniciacion, informacion, audiencia, pruebas, cte.). Los plazos de reso-
lucion de expedientes seran breves, siendo 10 dias para los asuntos ordinarios y 72 horas para los extraordinarios,
de acuerdo con los criterios establecidos en la clasificacion de asuntos.

ART. 10.- RETRIBUCIONES

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran su salario durante el afo 2.009, conforme a la
t<aabla salarial que, se recoge en el Anexo 1. La cual se ha obtenido incrementando la tabla salarial del ano 2.008
en el IPC previsto por el Gobierno para el ano 2.009 (2%) mas 1,30 % y mas el 33,33% de la diferencia entre el sala-
rio minimo de Convenio establecido para cada grupo profesional en el lll Convenio Estatal de la Madera y el Salario
Anual del presente Convenio Provincial.

Respecto al ano 2.010, y siguientes regiran los siguientes incrementos salariales:

Afo 2.010: Se establece un incremento salarial para el ano 2.010, consistente en el valor del IPC previsto por el
Gobierno para ese ano mas 1,30 % y mas el 50% de la diferencia entre el salario minimo de Convenio establecido
para cada grupo profesional en el 111 Convenio Estatal de la Madera y el Salario Anual del presente Convenio
Provincial.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
Numero 119 Jueves, 25 de Junio de 2009 9

" 6-:#_ ==

i . _' &
Sl;

Ano 2.011: Se establece un incremento salarial para el ano 2.011, consistente en el valor del IPC previsto por el
Gobierno para ese ano mas 1,30 % y mas el resto de la diferencia entre el salario minimo de Convenio establecido
para cada grupo profesional en el lll Convenio Estatal de la Madera y el Salario Anual del presente Convenio
Provincial.

En el caso de que el IPC real a 31 de diciembre de cada ano, fuese superior al IPC previsto por el gobierno para
dicho periodo, el exceso si lo hubiere se abonara en una sola paga en el mes de febrero del afio siguiente.

En todo caso, este exceso, en caso de darse, servira de base para el calculo del incremento de los anos poste-
riores.

ARTICULO 11.- PLUS DE CONVENIO

Se establece en los Grupos Profesionales que seguidamente se indica un Plus de Convenio Diario, que anual-
mente experimentard, en lo sucesivo, el mismo incremento porcentual que el Salario Convenio de cada Grupo
Profesional y que se abonara también en las pagas extraordinarias.

1.- a).- Los trabajadores del Grupo Profesional 4, que desempefien las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Encargados devengaran un Plus de Convenio de 0,64 Euros/Dia.

b).- Los trabajadores del Grupo Profesional 4, que desempefen las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Aserradores de 17, devengaran un Plus de Convenio de 0,38 Euros/Dia.

2.- Los trabajadores del Grupo Profesional 5, que desempefien las funciones, cometidos o tareas que venian des-
empenando los antiguos Oficiales Administrativos, devengaran un Plus de Convenio de 0,39 Euros/Dia.

3.- a) Los trabajadores del Grupo Profesional 6, que desempenfen las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Afiladores devengaran un Plus de Convenio de 0,69 Euros/Dia.

b).- Los trabajadores del Grupo Profesional 6, que desempenen las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Aserradores de 2a, devengaran un Plus de Convenio de 0,69 Euros/Dia.

e).- Los trabajadores del Grupo Profesional 6, que desempenfen las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Canteadores, devengaran un Plus de Convenio de 0,32 Euros/Dia.

d).- Los trabajadores del Grupo Profesional 6, que desempefen las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Tractoristas, devengaran un Plus de Convenio de 0,25 Euros/Dia.

e).- Los trabajadores del Grupo Profesional 6, que desempenfen las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Motoserristas, devengaran un Plus de Convenio de 0,25 Euros/Dia.

3.- a) Los trabajadores del Grupo Profesional 7, que desempenen las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Ayudantes de afilador, devengaran un Plus de Convenio de 116 Euros/Dia.

b).- Los trabajadores del Grupo Profesional 7, que desempefen las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Aserradores de sierra circular, devengaran un Plus de Convenio de 0,97 Euros/Dia.

c).- Los trabajadores del Grupo Profesional 6, que desempefien las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Peones Especializados, devengaran un Plus de Convenio de 0,55 Euros/Dia.

d).- Los trabajadores del Grupo Profesional 6, que desempefien las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Peones, devengaran un Plus de Convenio de 0,19 Euros/Dia.

ART. 12.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacion de Paga de Verano y Paga de Navidad,
que seran abonadas respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran por semestres natu-
rales, y por cada dia natural en que se haya devengado el salario base.

- Devengo de pagas:
Paga de Verano Del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad Del 1 de julio al 31 de diciembre.
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- La cuantia de dichas pagas sera de 30 dias de salario, incrementada en el caso que proceda con la antigle-
dad consolidada que corresponda y con el plus de convenio.

- Al personal que ingrese o cese en la empresa, se le hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

ART. 13.- VACACIONES

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, o el tiempo proporcional, si el tiempo servido en la empresa fuese
inferior a un ano. Se disfrutara preferentemente en verano salvo que, por necesidades del proceso productivo de la
empresa, 0 por asi acordarse entre ésta y sus trabajadores, se disfrute en dos

periodos de 15 dias como minimo, uno en verano, y otro a convenir.

ART 14.- VIAJES Y-DIETAS

Al personal que se le confiere la comisién de servicios fuera de su residencia habitual de trabajo, percibira duran-
te el afio 2.009, la correspondiente dieta en cuantia de 9,06 euros la media dieta, y de 36,17 euros pesetas la dieta
completa.

Si la empresa aceptase que para la realizacion de trabajo fuera de la misma y por cuenta de ésta, el trabajador
utilizase vehiculo propio, éste percibira 0,23 euros por Km recorrido.

El importe de las dietas tendra para el resto de los anos de vigencia del convenio el mismo incremento que se
establece para el salario, el cual figura en el articulo 10 del presente convenio.

Art. 15.- ANTIGUEDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 del Convenio Estatal, se acuerda la abolicién definitiva del
complemento personal de antigledad, tanto en sus aspectos normativos como retributivos, que hasta la fecha se
venia aplicando.

Como consecuencia de lo anterior, se conviene asimismo:

a).- El mantenimiento y consolidacion del importe que, por el complemento personal de antigliedad, tuviese cada
trabajador al 31 de diciembre de 1.999.

Los importes obtenidos segun lo sefialado anteriormente, se mantendran invariables y por tiempo indefinido que-
dando reflejado en la ndmina de cada trabajador como un complemento personal, bajo el concepto de “antigle-
dad consolidada” no siendo absorbible ni compensable.

b).- Los trabajadores que hayan iniciado su relacion laboral entre el 1 de enero de 1.995 y el 1 de diciembre de
1.999, percibiran en concepto de antigliedad consolidada la cantidad de 3,34 euros anuales, por cada mes traba-
jado entre las fechas indicadas.

ARTICULO 16.- REDUCCION DEL ABSENTISMO

La reduccion del absentismo en el ambito laboral es un objetivo compartido por las representaciones sindical y
empresarial, dado que sus efectos negativos se proyectan sobre las condiciones de trabajo, el clima laboral, la pro-
ductividad y la salud de los trabajadores.

Al objeto pues de combatir este fendmeno que conlleva una pérdida de productividad e incide negativamente
en los costes laborales, perjudicando con ello la competitividad de las Empresas y la posibilidad de mejorar los nive-
les de empleo y rentas de los trabajadores, a partir del 1 de enero de 2008, en los supuestos en los que el indice
de absentismo, a titulo colectivo e individual (acumulativamente), no supere el 3% vy el 4% respectivamente, duran-
te el periodo de enero a diciembre de cada afio de vigencia del presente convenio colectivo, los trabajadores per-
cibiran, en el mes de marzo del ano siguiente, y en un unico pago, la cantidad bruta de 150 euros.

En las empresas de menos de 30 trabajadores, los indices de absentismo, colectivo e individual (acumulativa-
mente), no deberan superar el 2% y el 3%, respectivamente, para dar derecho al cobro de la cantidad mencionada
anteriormente.
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Dicho importe no sera consolidable, ni absorbible, ni tampoco compensable.

Para el computo del absentismo se tendran en consideracion, exclusivamente, los periodos de IT por enferme-
dad comun o accidente no profesional y las ausencias injustificadas.

El indice de absentismo resultante sera notificado periddicamente (al menos trimestralmente) a los
Representantes legales o sindicales de la empresa y, en su defecto, a la Comisiéon Paritaria de su ambito. El incum-
plimiento de este tramite, no liberara a la empresa del compromiso abonar la cantidad indicada. En las empresas
de menos de 30 trabajadores, de constatarse dicho incumplimiento y previo requerimiento de la representacion de
los trabajadores o de la Comision Paritaria, el pago se producira igualmente si en el plazo de 15 dias habiles, desde
la recepcion del requerimiento, no se produce dicha justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo no sera acumulable con cualquier otro existente, a nivel de empresa
0 por convenio, de esta misma naturaleza, respetandose dichos sistemas, salvo acuerdo con la representacion de,
los trabajadores, para su sustitucion por el presente.

ART. 17: JORNADA

La jornada de trabajo sera para todo trabajador afectado por este Convenio de 1.752 horas en computo anual,
durante la vigencia del presente Convenio.

No se prestara trabajo los dias 24 y 31de diciembre, sin perjuicio del abono de la retribucion correspondiente.

ART. 18.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA

1. Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior, a lo largo del ano mediante cri-
terios de fijacion uniforme o irregular bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos, por
periodos estacionales del ano en funcién de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de
la demanda.

La distribucion de la jornada realizada en los términos precedentes debera fijarse y publicarse antes del 31 de
enero de cada ano; no obstante podra modificarse por una sola vez el citado calendario hasta el 30 de abril. Una
vez establecido dicho calendario, cualquier modificacién al mismo que pretenda implantarse debera ser llevada a
efecto de acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y 41 del Estatuto de los Trabajadores sin perjuicio de lo
establecido en el niumero 4 del presente articulo.

2. Cuando se practique por la empresa una distribucién irregular de la jornada, se limitara esta a los topes mini-
mos y maximos de distribucion siguientes:

- En cédmputo diario no podra excederse de un minimo y maximo de 7 a 9 horas.

- En cdmputo semanal no podran excederse de 35 a 45 horas.

3. Los limites maximos y minimos fijados en el parrafo anterior con caracter general, podran ser modificados a
nivel de empresa y previo acuerdo con los representantes de los trabajadores hasta las siguientes referencias:

- En cémputo diario de 6 a 10 horas.

- En cédmputo semanal de 30 a 50 horas.

4. Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en cualquier momento del ano las empresas podran
ampliar o reducir la jornada ordinaria en mas o en menos, hasta un maximo de dos horas cada dia, y con un maxi-
mo de sesenta dias laborables al ano. Las empresas que hagan uso de esta facultad lo preavisaran por escrito, a
los trabajadores afectados, con una antelacion no inferior a dos dias laborables. En todo caso se respetara el com-
puto anual de horas de trabajo efectivo. En aquellos centros donde exista representacion legal de los trabajadores
sera necesario el previo acuerdo con los mismos.

5. La distribucion irregular de la jornada no afectara a la retribucion y cotizaciones del trabajador.

6. Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento de su contrato el trabajador
hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las corresponderia a una distribucion regular, el exceso sera
abonado en su liquidacion, segun el valor de la hora extraordinaria.
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ART. 19.- PERMISOS

MOTIVO DEL PERMISO CONCEPTOS A DEVENGAR
TIEMPO MAXIMO JUSTIFICANTES
Salario | Pagas Comp. Incen
Base Extras Antig. .
(O]
Fallecimiento de padres, abuelos, | Tres dias naturales, ampliables hasta 5 | SI SI SI SI Documento que acredite el hecho
hijos, nietos, cényuge, hermanos y | naturales en caso de desplazamiento
suegros, superior a 150 Kms,
Enfermedad grave de padres, | Tres dias naturales, ampliables hasta 5 | SI SI SI SI Justificante médico que acredite el hecho
suegros, hijos, nietos, cényuge, | naturales en caso de desplazamiento
hermanos y abuelos. superior a 150 Kms.
Fallecimiento de nueras, yernos, | Dos dias naturales, ampliables hasta 4 | SI S1 SI SI Documento en que se acredite el hecho
cufiados, y abuelos politicos naturales en caso de desplazamiento
: superior a 150 Kms,

Enfermedad grave de nueras, yernos, | Dos dias naturales, ampliables hasta 4 | SI SI SI SI Justificante médico que acredite el hecho
cuiiados y abuelos politicos. naturales en caso de desplazamiento

superior a 150 Kms,
Nacimiento de hijo o adopcién Tres dias naturales, ampliables hasta 5 | SI SI S1 S1 Libro de familia o certificado del Juzgado

naturales en caso de desplazamiento

superior a 150 Kms.
Matrimonio del trabajador Quince dias naturales S1 SI SI SI Libro de familia o certificado oficial
Cambio de domicilio habitual Un dia laborable SI SI SI SI Documento que acredite el hecho.
Deber inexcusabie de cardcter | El indispensable o el que marque la | SI SI SI SI Justificante de la asistencia
piblico o personal norma
Lactancia hasta nueve meses Ausencia de una hora o dos fracciones | SI SI SI St Libro de familia o certificado de adopcion

de media hora; reduccién de jornada en

media hora.
Traslado (Art. 40 ET) Tres dias laborables. SI SI SI SI
Matrimonio de hijos El dia natural SI SI Si SI Documento en que se acredite el hecho.
Funciones  sindicales [ de | Elestablecido en la norma SI SI SI SI El que proceda.
representacion de trabajadores

(1)  Media percibida en el mes anterior

ART. 20. - PRENDAS DE TRABAJO

Las Empresas afectadas por este Convenio, dotaran al personal masculino del grupo obrero, de dos monos o
buzos, y al personal femenino del mismo grupo, de dos batas, con obligacion de usarlas.

Dichas prendas se entregaran en los meses de enero y julio de cada afo. Asimismo, las empresas dotaran al
personal administrativo que preste servicio en fabrica, de un guardapolvo o sahariana por ano, y a los guardas, orde-
nanzas y botones, de un uniforme que tendra el mismo periodo de duracion.

Las empresas vienen obligadas a facilitar a los trabajadores los medios de proteccion personal adecuados, de
conformidad con la normativa vigente.

Los trabajadores, por su parte, vienen obligados a la utilizacion de las prendas de trabajo y los medios de pro-
teccion que la empresa ponga a su disposicion.

ART. 21.- INDEMNIZACION POR ACCIDENTE

En caso de muerte o cualquier invalidez permanente, excepcion hecha de la parcial para la profesion habitual,
producida en accidente de trabajo, el trabajador o sus familiares percibiran una indemnizacién en cuantia de
18.030,36 Euros.

Para garantizar el pago de tal cantidad, las empresas vendran obligadas a suscribir una pdliza de accidentes que
cubra la cantidad sefalada. Dicha podliza estara a disposicion de los trabajadores.

La actualizacion de la pdliza prevista en el presente Convenio, entrara en vigor al mes siguiente de la publica-
cion del mismo en el B.O.P. de Avila.
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ART. 22.- INCAPACIDAD TEMPORAL

Los trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, percibiran con cargo a la empresa desde el primer dia de la baja, el 100 por 100 del sala-
rio de Convenio vigente, para lo cual la empresa abonara la diferencia existente entre la cuantia de la prestacion
que satisfaga la Seguridad Social, y el importe total del referido salario.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal, derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, percibiran con cargo 