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ADMINISTRACION DEL
EsTADO

Numero 1.268/09

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

OFICINA DE EXTRANJEROS
EbicTo DE NOTIFICACION

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas 'y  Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a INMOBAI
CONSULTORIA INMOBILIARIA C EX, cuyo ultimo
domicilio conocido fue en calle Virgen de Covadonga,
20, de AVILA, que en el Expte. 050020090000400
relativo a la solicitud de Autorizacion Residencia
Temporal y Trabajo C/A Inicial, figura un escrito de la
Jefa de la Oficina de Extranjeros que dice lo siguien-
te:

"En relacién con su solicitud de AUTORIZACION
RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO C/A INICIAL,
a favor de ISSAM JADLA, nacional de MARRUECOS,
presentada en fecha 03/03/09, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y/o art. 51 del Real Decreto 2393/2004, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espanay su integra-
cién social, se le requiere para que, en el plazo de
diez dias aporte al expediente originales o fotocopias
compulsadas de la siguiente documentacion:

- Memoria descriptiva del/los puesto/s de trabajo
ofertado/s vy justificacion de la necesidad de la contra-
tacion/es durante el periodo de vigencia de la/s auto-
rizacion/es solicitadas.

- Certificado de la Tesoreria General de la

Seguridad Social de estar al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Seguridad Social.
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- Certificado de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

- Copia sellada de la declaracion censal de alta en
la Agencia Tributaria (modelo 036), en Avila

- Declaracion del impuesto de sociedades del ulti-
mo ejercicio econdmico y declaraciones de IVA de los
ultimos cuatro trimestres.

- Titulo de disponibilidad de los locales que ocupa
la empresa en la provincia de Avila

- Licencia municipal de ambiental y/o de apertura
de los centros de trabajo de la empresa en la provin-
cia de Avila

- Balance abreviado del ultimo ejercicio econdmico

- Cuenta de perdidas y ganancias abreviada del
ultimo ejercicio econémico

- Informe de vida laboral de todos los cédigos de
cuenta de cotizacion de la empresa expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social

- Saldos medios bancarios de los Ultimos 12 meses

- Alta en el Régimen de la Seguridad Social que
corresponda de los administradores de la sociedad D.
RICARDO EXEQUIEL ESPOSITO y D? PAULA
ANDREA SPAZIANO o acreditacion de estar exentos
de dicha obligacion.

Al propio tiempo, se le advierte de que, si asi no o
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién y se
procedera al archivo del expediente.

*Para solicitar la informacion requerida a otros
organismos oficiales, debera presentar este oficio."

Avila, 16 de marzo de 2009.

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
Gonzélez Munoz.

Numero 1.282/09

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

OFICINA DE EXTRANJEROS

EDpicTO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
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cido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas 'y  Procedimiento
Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a HILDA RUIZ
HERRERAS (1.D. 80492625), de nacionalidad PERUA-
NA, cuyo ultimo domicilio conocido fue en CALLE
MONASTERIO CENTRO PENITENCIARIO, SN, de
AVILA, AVILA, (N°. expte. 050020090000445), la
Resolucion de EXPULSION como responsable de la
infraccion prevista en el art. 53.a) y 572 de la LO
4/2000, modificada por la LO 8/2000, con prohibicion
de entrada al territorio espanol por un periodo de
DIEZ ANOS, prohibicién de entrada que sera extensi-
va por el expresado plazo a los territorios de
Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Francia,
Finlandia, Grecia, Holanda, Islandia, ltalia,
Luxemburgo, Noruega, Portugal y Suecia, de confor-
midad con el art. 96 de Convenio de Aplicacion del
Acuerdo de Schengen.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada resolucion, que obre de
manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del
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Gobierno de Avila, Oficina de Extranjeros, calle de los
Hornos Caleros, n°. 1.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes
interesadas, haciéndoles saber que contra la misma,
que pone fin a la via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante esta
Subdelegacién de Gobierno en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacién de la presente resolucion, o bien, podra
interponer, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo contencioso adminis-
trativo, Sala de lo contencioso administrativo, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion o publicacion de la presente resolu-
cion, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y arti-
culos 8.3, 141, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Avila, 16 de Marzo de 2009.

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
Gonzélez Munoz.

Numero 756/09

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccidn Provincial de Avila
Subdireccién Provincial de Gestién Recaudatoria

NoTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO A DEUDORES NO
LOCALIZADOS

Se relacionan a continuaciéon deudores cuyos débitos han sido declarados Créditos Incobrables por resolucion
del Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la

Seguridad Social de Avila.

Examinados los expedientes relacionados, esta Subdireccion Provincial ha resuelto aprobar como Créditos
Incobrables, acorde con los art. 129-130 del RD1415/04, de 11 de junio (B.O.E. 25.06.2004), por causa y en fecha

(IB - Insuficiencia de Bienes DD - Domicilio Desconocido)

siguientes:

DEUDOR REGIMEN NAF/CCC
DRAGNE — ONITA AGRARIO 051005428861
DRAGNE — NICOLAE AGRARIO 051005428962
MAYA HEREDIA, JONATAN AGRARIO 051005573250

CLAVE F.RESOLUCION PERIODO IMPORTE
DD 22/01/2009 12/2007 91,87
DD 22/01/2009 12/2007 91,87

DD 20/01/2009 10/2006 34,85
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DEUDOR REGIMEN NAF/CCC CLAVE F.RESOLUCION PERIODO IMPORTE
FAHLI — KHALID AGRARIO 051005667523 DD 20/01/2009 02/2008 A 03/2008 112,68
CORDERO ARIAS LUIS PURISIMA  AUTONOMO 050015829681 B 28/01/2009 09/2007 A 05/2008 3308,34
MARCOS GARCIA, FRANCISCO AUTONOMO 050016155138 B 20/01/2009 02/2004 A 05/2008 13994,26
BLANCO MARTIN LUIS ANTONIO  AUTONOMO 050018641267 B 28/01/2009 04/2006 A 05/2008 3689,2
FERNANDEZ GARCIA, TOMAS AUTONOMO 051000741337 B 22/01/2009 04/2003 A 12/2007 16553,45
FANEL — PANZARU IRIMIA AUTONOMO 051004113402 DD 29/01/2009 10/2007 A 02/2008 1446,09
DUMITRESCU — DANIEL AUTONOMO 051005681465 DD 13/01/2009 08/2007 89,25
BADARAU — GRIGORE AUTONOMO 051005732995 DD 22/01/2009 02/2008 293,22
MOLDOVEANU — ADRIAN AUTONOMO 05100571079 DD 20/01/2009 02/2008 293,22
COTOS — VALENTIN AUTONOMO 051005962260 DD 28/01/2009 09/2007 A 04/2008 1732,64
NICOLAE — ANGHEL AUTONOMO 051005971960 DD 29/01/2009 09/2007 A 04/2008 1446,09
WIELEBINSKA — KATARZYNA EWA AUTONOMO 051006012174 DD 28/01/2009 10/2007 A 04/2008 2032,53
IONEL — IVAN AUTONOMO 051006050772 DD 28/01/2009 /2007 A 04/2008 1752,08
IACOB — IVIDIU AUTONOMO 051006078155 DD 28/01/2009 11/2007 A 03/2008 1452,76
BRUTARU — MARIAN AUTONOMO 051006152422 DD 22/01/2009 02/2008 A 04/2008 879,66
DOBRE - MARIUS IONUT AUTONOMO 051006152624 DD 20/01/2009 03/2008 A 04/2008 586,44
RIMIA — GHIORGHITA AUTONOMO 051006157876 DO 13/01/2009 02/2008 A 03/2008 586,44
BADARAU — IULIAN TITI AUTONOMO 051006158078 DD 13/01/2009 02/2008 A 04/2008 879,66
BUDEANU — FLORIN AUTONOMO 051006164445 DD 22/01/2009 03/2008 293,22
MORO NUNEZ, LILLIAM AUTONOMO 280215413045 B 20/01/2009 12/2005 a 05/2008 8004,48

Se advierte que, de acuerdo con la normativa en vigor, si los obligados al pago no compareciesen en el plazo
de diez dias ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Avila, se entendera cum-
plido el tramite de comunicacion de cese de la empresa en su actividad y de la baja de los trabajadores, en su caso.

Avila, a 06/02/2009
El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herraez Mancebo

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Subdireccién Provincial de Gestidon Recaudatoria

NOTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO A DEUDORES NO
LOCALIZADOS

Se relacionan a continuacion deudores cuyos débitos han sido declarados Créditos Incobrables por resolucion
del Subdirector Provincial de Gestién Recaudatoria de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de Avila.

Examinados los expedientes relacionados, esta Subdireccion Provincial ha resuelto aprobar como Créditos
Incobrables, acorde con los art. 129-130 del RD1415/04, de 11 de junio (B.O.E. 25.06.2004), por causa y en fecha
siguientes:
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(IB - Insuficiencia de Bienes DD Domicilio Desconocido)

-

o

i
Noes:

DEUDOR REGIMEN NAF/CCC

MUNOZ ORGAZ MILAGROS AUTONOMO 280238702745
JIMENEZ DIAZ, CARLOS JAVIER AUTONOMO 280447133719
MURO SANCHEZ LUIS MIGUEL AUTONOMO 281004239522
LOZANO SASTRE, MARCELINO AUTONOMO 281041879663
MOYA ALMARAZ DIONISIO AUTONOMO 281093088791
ILIE — CRISTIAN AUTONOMO 281276945827
CRETU - DANIEL AUTONOMO 281285012385
GUEDAS MINUET, LEONARDO AUTONOMO 371013363737
GOMEZ HERNANZ GUILLERMO ~ AUTONOMO 400015575910
RUS — ANETA E.HOGAR 281223242381
SAN VICENTE MORENO DAVID ESP.TAURINOS 06006494217
JAROSLAW BABIARZ, PAWEL GENERAL 05101426323
CHASQUI WASI, S.L. GENERAL 05101763500
DRACULA, S.C. GENERAL 05101856254

GARCIA LOZANO ROBERTO R.DIVERSOS 051003954865

CLAVE F.RESOLUCION PERIODO IMPORTE
DD 13/01/2009 09/2000 a 05/2003 9079,07
DD 22/01/2009  02/2008 A 04/2008 879,66
DD 28/01/2009 12/2006 A 04/2008 21235,94
B 22/01/2009  06/2005 A 04/2008 2499519
DD 28/01/2009 10/2007 A 04/2008 3952,38
DD 20/01/2009  02/2007 A 04/2008 1810,75
DD 28/01/2009  06/2007 A 04/2008 317873
DD 20/01/2009 07/2007 A 09/2007 856,28
DD 13/01/2009 01/1996 A 06/1998 561018
DD 22/01/2009 12/2007 A 01/2008 361,36
B 13/01/2009 01/2000 a 12/2002 53621,82
B 28/01/2009  03/2006 A 03/2008 12742,39
DD 13/01/2009 01/2008 Y 02/2008 430,54
DD 28/01/2009  02/2008 A 03/2008 983,26
B 15/01/2009 05/2006 A 05/2007 1005,37

Se advierte que, de acuerdo con la normativa en vigor, si los obligados al pago no compareciesen en el plazo
de diez dias ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Avila, se entendera cum-
plido el tramite de comunicacion de cese de la empresa en su actividad y de la baja de los trabajadores, en su caso.

Avila, a 06/02/2009

El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herraez Mancebo

Numero 1186/09

MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial

EbictTo DE NOTIFICACION

Habiéndose efectuado comunicacion de
Propuesta de Suspension de Prestaciones, por la
Direccién Provincial del SPEE de Avila, a D/D? PAULA
ANDREA SPAZIANO, con domicilio en G/ Lirio, 1 -3
en (AVILA), cuyo contenido literal es el siguiente:

“De acuerdo con la informacién obrante en este
Instituto, se halla Vd. en una presunta situacion irregu-

lar respecto a la prestacion por desempleo que viene
percibiendo.

En virtud de ello, se le comunica que se inicia un
proceso sancionador, con propuesta de un mes de
suspension del derecho que tiene reconocido, en
base a los siguientes

HECHOS

1- No renové su demanda de empleo en la forma
y fechas determinadas en su documento de renova-
cion, a los que son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1- El hecho senalado supone una infraccion leve,
de acuerdo con lo establecido en la letra a), del n® 3
del art. 24 del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
Agosto (BOE n° 189, de 8 de Agosto).

2.- Esta presunta infraccion, lleva aparejada, segun
la letra a), del n° 1, del art. 47 del mencionado Texto
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Refundido (segun la redaccion dada por el art.
Quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de Mayo),
la sancion de la pérdida de un mes del derecho a las
prestaciones por desempleo.

Segun lo dispuesto en el numero 4 del articulo 37
del Reglamento General sobre los procedimientos
para la imposicion de sanciones para infracciones en
el orden social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/ 1998, de 14 de mayo (B.O.E. n°® 132, de
3 de junio), dispone de 15 dias a partir de la fecha de
recepcion de la presente comunicacion para formular,
por escrito, ante la Direccion Provincial del INEM las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente
acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dictara la
Resolucion correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacion
de lo dispuesto en el nimero 4, del Articulo 47 del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones vy
Sanciones en el Orden Social, se ha procedido a cur-
sar la baja cautelar en su prestacion, con fecha
30/01/2009, en tanto se dicte la mencionada
Resolucion.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
con la redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, y en la Orden de 14 de Abril de 1.999, de de-
sarrollo de dicho articulo, se le comunica también lo
siguiente:

El nimero de expediente que se inicia con esta
Comunicacion es el de su D.N.I.

El Instituto Nacional de Empleo, de acuerdo con el
art. 20.3 del ya citado Reglamento General, dispone
de un plazo de seis meses, desde la fecha del presen-
te acuerdo, para notificarle la resolucion pertinente.
Transcurrido dicho plazo, segun lo establecido en el
art. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se producira la
caducidad del procedimiento y se ordenara el archivo
de las actuaciones, sin perjuicio de que el INEM
pueda instar el inicio de un nuevo procedimiento, si la
accion no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativa al estado de su
expediente podra dirigirse a esta Unidad
Administrativa. AVILA, 09 de Febrero de 2009. EL
SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES,
EMPLEO Y FORMACION Fdo: Fernando Rodriguez
Soria
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y no habiendo sido posible su notificacion por
correo certificado con acuse de recibo, se publica
este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Avila, a fin
de que sirva de notificacion a todos los efectos lega-
les, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. N° 285
de 27/11/92).

Avila, 03 de marzo de 2009.

El Director Provincial. (P.S. Apartado Primero 7.4.
Resolucion 06/10/08 del SPEE (BOE de 13/10/08). El
Subdirector Provincial de Gestion Econdmica vy
Servicios, Jesus de la Fuente Sampron.

Numero 1187/09

MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial

Ebicto DE NOTIFICACION

Habiéndose efectuado comunicacion de
Resolucion de Suspension de Prestaciones, por la
Direccién Provincial del SPEE de Avila, a D/D? JUAN
FERNANDEZ OLIVA, con domicilio en Urb. El
Higueral, 28 en SOTILLO DE LA ADRADA (AVILA),
cuyo contenido literal es el siguiente:

“Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: No renové su demanda de
empleo en la forma y fechas determinadas en su
documento de renovacion, y en atencién a los siguien-
tes

HECHOS.

1¢ Con fecha 22/01/2009 se le comunicd una pro-
puesta de sancion por dicho motivo, concediéndole el
plazo de 15 dias para que alegara las razones perti-
nentes, segun lo dispuesto en el numero 4, del articu-
lo 37 del Reglamento General sobre los procedimien-
tos para la imposicién de sanciones por infracciones
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de orden social, y para los expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo (B.O.E. n°. 132, de 3
de junio).

2°.- Transcurrido el mencionado plazo Ud. no ha
efectuado alegacion alguna, a los que son de aplica-
cion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1- Los motivos expresados en la propuesta son
causa de pérdida de la prestacién por desempleo
durante un mes segun lo dispuesto en el numero 1.a)
del articulo 47 del Real Decreto Legislativo 5/2.000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones de
Orden Social (BOE n° 189, de 8 de agosto), segun la
nueva redaccion dada por el art. Quinto del Real
Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo.

2.- El nimero 4 del articulo 48 de esta misma Ley
autoriza al INEM a dictar Resolucion sobre esta mate-
ria.

Esta Direccion Provincial, en base a los preceptos
citados, y demas de general aplicacion, ha resuelto
suspenderle la prestacion por desempleo que esta
siendo percibida por Vd. por el periodo de un mes
quedando sin efecto su inscripcion como demandan-
te de empleo, con la pérdida de derechos que como
tal tuviera reconocidos.

Transcurrido el periodo de suspension estableci-
do, le sera reanudada de oficio la prestacion, siempre
que mantenga la situacién de desempleo y se inscri-
ba de nuevo como demandante de empleo, para lo
cual debera personarse en su Oficina de Empleo.

Se advierte que de no estar conforme con el
acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, contados
desde la recepcion de la presente Resolucion, para
interponer ante este Organismo, a través de su Oficina
de Empleo, la preceptiva Reclamacion Previa a la via
jurisdiccional, segun lo dispuesto en el articulo 71 del
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/95, de 7
de abril (B.O.E. n° 86, de 11 de abril).

AVILA, 11 febrero de 2.009. EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL. (P.S. Apartado Primero siete 4. Resolucion
06/10/08 del SPEE (BOE del 13/10/08). EL SUBDI-
RECTOR PROVINCIAL DE GESTION ECONOMICA Y
SERVICIOS. FDO.: JESUS DE LA FUENTE
SAMPRON.

y no habiendo sido posible su notificacion por
correo certificado con acuse de recibo, se publica
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este Edicto en el Boletin Oficial de la Provinciay en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Avila, a fin
de que sirva de notificacion a todos los efectos lega-
les, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. N° 285
de 27/11/92).

Avila, 03 de marzo de 2009.

El Director Provincial. P S Apartado Primero siete 4
Resolucién 06/10/08 del SPEE (BOE del 13/10/08).
El Subdirector Provincial de Gestion Econdmica vy
Servicios, Jesus de la Fuente Sampron.

Numero 1156/09

MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y
MARINO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas
INFORMACION PUBLICA

SOBRE EXTINCION DE DERECHO A UN APRO-
VECHAMIENTO DE AGUAS

N° EXPEDIENTE: 4229/2007-AV (ALBERCA-EPT-
REVISION)

En el Libro de Aprovechamientos de Aguas
Publicas, figura la siguiente inscripcion relativa a un
aprovechamiento de aguas del rio ZAPARDIEL:

- N° DE REGISTRO GENERAL: 50531
- TOMO: 35

- N° DE APROVECHAMIENTO: 17

- N° DE INSCRIPCION: 1

- CLASE DE APROVECHAMIENTO: 1 captacion
con destino a uso Riego (1 hectareas)

- NOMBRE DEL USUARIO: JUANA LOPEZ
MUNOZ (06388285N)

- TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA
TOMA: Cisla (Avila)

- CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO: 0,8 I/s

- SUPERFICIE REGADA: 1 ha
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- TITULO DEL DERECHO: Prescripcion acreditada
por acta de notoriedad, autorizada por notario de
Fontiveros, D. José Manuel Llorente Maldonado: 06-
04-1968.

Orden Direccion General: 09-05-1974.
- OBSERVACIONES: Finca: Prado Molino

El Area de Régimen de Usuarios de este
Organismo propone que se inicie el tramite de extin-
cién de la concesion, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 161 y siguientes del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986 de 11 de abiril.

Por acuerdo de esta Confederacion de fecha 21
de enero de 2009 se dispuso la incoacion de expe-
diente de extincion, del derecho al aprovechamiento
resefado, por la interrupcion permanente de la explo-
tacion, durante tres anos consecutivos, imputable al
titular, de acuerdo con lo previsto en el art. 66.2 del
R.D. Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas.

El plazo maximo de duracion de este procedimien-
to administrativo es de DIECIOCHO MESES (18), de
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acuerdo con lo establecido en la Disposicion
Adicional Sexta del Texto Refundido de la Ley de
Aguas aprobado por R.D. 1/2001 de 20 de julio, trans-
currido este plazo se producira la caducidad del pro-
cedimiento en aplicacién de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 de la Ley 30/1992.

Se procede mediante este acto a someter dicho
expediente a informacion publica, de conformidad y a
los efectos previstos en los articulos 163.3 y 165 dei
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aproba-
do por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, duran-
te un plazo de VEINTE DIAS, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, durante el
cual podra comparecer por escrito ante esta
Confederacion el interesado, y cualquier persona que
pueda resultar afectada por la extincion del mismo,
manifestando cuanto considere conveniente.

Valladolid, 25 de febrero de 2009.

La Jefe de Area de Régimen de Usuarios, M2
Concepcion Valcarcel Liberal.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 1170/09
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

Servicio Territorial de Medio Ambiente
EbicToO

ANUNCIO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON SOBRE EL SOMETIMIENTO AL TRAMITE DE INFORMACION
PUBLICA Y FIJACION DEL LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION DE DETERMINADOS
BIENES Y/O DERECHOS AFECTADOS POR LAS OBRAS: “BURGOHONDO, NAVALUENGA, SAN JUAN DE LA
NAVA, CEBREROS, EL TIEMBLO, HOYO DE PINARES. Depuracion de vertidos. Proyecto y Obra. Modificado n® 1.
CLAVE: 562-AV-561/M1".

Con fecha 24 de Febrero de 2009, por Resolucion de la Direccion General de Infraestructuras Ambientales de
la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn se ha aprobado la obra: “BURGOHONDO, NAVA-
LUENGA, SAN JUAN DE LA NAVA, CEBREROS, EL TIEMBLO, HOYO DE PINARES. Depuracion de vertidos.
Proyecto y Obra. Modificado n°® 1. CLAVE: 562-AV-561/M1”.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 41 de la Ley 21/2002, de 27 de Diciembre, de Medidas Econdmicas,
Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autdénoma de Castillay Ledn (B.O.C.y L. n°® 250, de 30 de Diciembre de
2.002), la aprobacion de los proyectos de obras de saneamiento de aguas implicara la declaracion de utilidad publi-
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ca y la necesidad de urgente ocupacion de los bienes y adquisicion de los derechos correspondientes a los fines
de expropiacion, de ocupacion temporal o de imposicion o modificacion de servidumbres, resultando por consi-
guiente, de aplicacion lo previsto en los articulos 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de Diciembre
de 1.954, y concordantes de su Reglamento de aplicacion de 26 de Abril de 1.957.

En consecuencia, este Servicio Territorial de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn en Avila, atendien-
do a lo senalado en las reglas 22 y 3% del art. 52 de la citada Ley de Expropiacion Forzosa, procede por la presen-
te a convocar a los titulares de determinados bienes y derechos pertenecientes a los Términos Municipales de El
Barraco, El Tiemblo, San Juan de la Nava, afectados por el mencionado proyecto, de acuerdo con los Edictos publi-
cados en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y en el “Diario de Avila” y Edicto con relacién de propietarios
publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, y que se encuentra expuesta en el Tablon de Anuncios de los
Ayuntamientos de El Barraco, El Tiemblo y San Juan de la Nava, asi como, en el Servicio Territorial de Medio
Ambiente en Avila ubicado en Monasterio de Santa Ana, Pasaje del Cister, n° 1 - 05071 Avila, para que, sin perjui-
cio de trasladarse al lugar de las fincas, asistan al levantamiento de las correspondientes Actas Previas a la
Ocupacion en el lugar, fecha y horas que a continuacion se indican:

LUGAR FECHA HORAS

AYTO. DE SAN JUAN DE LA NAVA 25-03-2009 10:00 a 14:00 y 16:30 a 18:00
AYTO. DE EL BARRACO 26-03-2009 10:00 a 12:30

AYTO. DE EL TIEMBLO 26-03-2009 16:00 a 18:00

La publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, a tenor de lo previsto en la Ley 30/1992 de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con-
forme a la Ley 4/1999 de 13 de Enero, asi como, a la Ley 24/2001, de 27 de Diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, servira como notificacion a los posibles interesados no identificados, a los titu-
lares de bienes y/o derechos afectados que sean desconocidos y a aquéllos de los que se ignore su paradero.

A dichos actos, que seran notificados a los interesados individualmente por correo certificado y con acuse de
recibo; deberan comparecer los interesados afectados personalmente o bien representados por persona debida-
mente autorizada, acompanados de los arrendatarios si los hubiere; aportando los documentos acreditativos de su
titularidad (Escritura Publica o Certificacion del Registro de la Propiedad, y, en defecto de ambos, Certificacion
Catastral actualizada), y el ultimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles que corresponda al bien afectado,
pudiendo hacerse acompanar, si asi lo desean, de un Notario y Peritos, con gastos a su costa.

La especificacion de las distintas afecciones por la ejecucion de la citada obra, se pormenoriza de la siguiente
forma:

1° Expropiacion en pleno dominio de los terrenos sobre los que se han de construir o en su caso ocupar, las
instalaciones fijas en superficie (arquetas, desaguies, etc.), la E.D.A.R., asi como los apoyos eléctricos en su caso.

2° Para la canalizacion de la conduccion principal:

a) Imposicion de servidumbre permanente de paso y de acueducto a lo largo del trazado de la conduccion, por

donde dicha conduccion discurrira enterrada. Esta servidumbre estara sujeta a las siguientes limitaciones al domi-
nio:

- Prohibicion de efectuar trabajos de arada o similares a una profundidad superior a ochenta centimetros, asi
como de plantar arboles o arbustos, realizar cualquier tipo de obras, construccion, edificacion o efectuar acto algu-
no que pudiera danar o perturbar el buen funcionamiento de las instalaciones.

- Libre acceso del personal y equipos necesarios para poder mantener, reparar o renovar las instalaciones, con
pago, en su caso, de los danos que se ocasionen.

3° Para la conduccion de las lineas eléctricas:

a) Imposicion de servidumbre permanente de paso aéreo de energia eléctrica a lo largo del trazado de la linea
aérea. Esta servidumbre estara sujeta a las siguientes limitaciones al dominio:

- Prohibicién de plantar arboles y realizar cualquier tipo de obras, construccion, edificacion o efectuar acto algu-
no que pudiera danar o perturbar el buen funcionamiento de las instalaciones, conforme la legislacion reguladora
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de las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de ins-
talaciones de energia eléctrica.

- Libre acceso del personal y equipos necesarios para poder mantener, reparar o renovar las instalaciones, con
pago, en su caso, de los danos que se ocasionen.

4° Ocupacion temporal de los terrenos necesarios de cada una de las fincas, en la franja contemplada tanto en
la relacion de bienes y derechos afectados como en los planos parcelarios de expropiacion, por un periodo coinci-
dente con los plazos de ejecucion de las obras, haciendo desaparecer temporalmente todo obstaculo y ejecutan-
do las obras u operaciones precisas a dichos fines.

Es de senalar, que la presente publicacién se realiza, ademas, a los efectos de apertura del tramite de informa-
cién publica, para que los interesados, asi como las personas que siendo titulares de algun derecho o interés eco-
némico sobre los bienes afectados y que se haya podido omitir en la relacion aneja a los Edictos expuesta en los
tablones de anuncios de los Ayuntamientos de El Barraco, El Tiemblo, San Juan de la Nava, puedan formular por
escrito las alegaciones que estimen oportunas, ante este Servicio Territorial de Medio Ambiente, sito en Monasterio
de Santa Ana, Pasaje del Cister, n° 1 - 05071 Avila, a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hubie-
ran podido cometer al relacionar los bienes y derechos afectados por las expropiaciones, poniendo a su disposi-
cién el numero de teléfono de atencion 902.36.41.61, para cualquier aclaracion o duda.

En el expediente expropiatorio, los Ayuntamientos de El Barraco, El Tiemblo, San Juan de la Nava, respectiva-
mente, asumiran la condicién de beneficiaria del mismo, conforme establece el Decreto 151/1994, de 7 de Julio por
el que se aprueba el Plan Director de Infraestructura Hidraulica Urbana.

Avila, 27 de Febrero de 2.009.
La Jefe del Servicio Territorial de Medio Ambiente, Rosa San Segundo Romo.

Numero 1.251/09

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 10 de marzo de 2009, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la actividad de
FAENAS AGRICOLAS Y GANADERAS de la provincia de Avila.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito provincial, para la actividad de FAENAS AGRICOLAS Y GANA-
DERAS de la provincia de Avila (Cédigo del Convenio n°® 0500235), que fue pactado con fecha 10 de febrero de
2009, de una parte, por la Unién de Pequefios Agricultores y Ganaderos de Avila, por la Unién de Campesinos
Jovenes Agricultores, por la Federacion Agraria Abulense y por la Asociacion Agraria de Jovenes Agricultores, y de
otra, por las Centrales Sindicales, CC.O0 y U.G.T., y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3
del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la
Comunidad Autonoma de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con notificacion a la Comision Negociadora.
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Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial de la Provincia".

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Muhoz Retuerce

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS FAENAS AGRICOLAS Y GANADERAS DE LA PROVINCIAL
DE AVILA 2009

CAPITULO |
Articulo 12- Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente convenio serdn de aplicacion para toda la Provincia de Avila. Las fincas
que en parte estén dentro de esta provincia y parte en otra, se regiran por las normas vigentes en aquella en que
radiquen los elementos técnicos de explotacion.

Articulo 2°.- Ambito funcional.

Las normas contenidas en este Convenio se aplicaran en todas las faenas o explotaciones agropecuarias, gana-
deras, pecuarias, produccion de plantas vivas, extraccion de resinas y otras de similar caracteristicas, asi como tam-
bién a aquellas empresas que empleen trabajadores de temporada para realizar actividades comprendidas dentro
del ambito personal de este convenio.

Articulo 3°.- Ambito personal.

Este convenio sera de aplicacion en la relacion laboral entre empresas, entidades publicas y trabajadores que
voluntariamente presten servicio por cuenta ajena o dentro del ambito de organizacion de las empresas agropecua-
rias, cualquiera que sea la forma juridica que revista dicha empresa bajo cualquier modalidad de contratacion que
realicen las actividades enumeradas en el articulo 2°

Quedan expresamente incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio:

A) Los trabajadores que no perteneciendo a los oficios clasicos del campo, presten sus servicios en las empre-
sas comprendidas dentro del ambito funcional de este convenio.

B) Los trabajadores de explotaciones ganaderas de estabulacion y similares, cuya finalidad sea la de obtencion
de productos pecuarios, siempre que tales actividades se realicen en instalaciones situadas en espacios territoria-
les sujetos a contribucion rustica y pecuaria. En general todo el personal dedicado a las labores de almacenamien-
to, transporte y simple transformacion de los productos del campo, siempre que el tiempo dedicado a tales activi-
dades sea inferior en un tercio al dedicado a las labores especifica agricola-ganaderas.

Articulo 4°.- Ambito temporal.

El presente convenio tendra una vigencia desde el 1 de Enero de 2.009 hasta el 31 de Diciembre de 2.009, inde-
pendientemente de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.). La denuncia del conve-
nio se entendera producida de forma automatica dentro del mes inmediatamente anterior al término de su vigen-
cia, sin necesidad de comunicacion entre las partes.

No obstante, lo anterior, y en evitacion de vacio normativo que en otro caso se produciria una vez terminada su
vigencia inicial, o la de cualquiera de sus proérrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido nor-
mativo como en el obligacional, hasta que sea sustituido por otro convenio.

Se prorrogara no obstante y exclusivamente para aquellas faenas de recoleccidon que corresponda a la campa-
Aa agricola inmediatamente anterior hasta la total ejecucion de dicha recoleccion.

Articulo 5°.- Garantia “ad personam”.

Las empresas respetaran las condiciones mas beneficiosas que hubieran pactad individual o colectivamente o
unilateralmente concedidas a sus trabajadores, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de absorcién y compensa-
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cion regulada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores. en distintas empresas que apliquen condiciones
mas beneficiosas consideradas en su conjunto.

Articulo 6°.- Comisién Mixta de Interpretacién y Seguimiento.

Se constituye una Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento de este convenio con las facultades regula-
das por la normativa vigente y estara formada por ocho miembros, cuatro por la parte empresarial y cuatro por la
parte social.

Entre las distintas facultades de esta Comision, esta la de controlar y vigilar el grado de cumplimiento de este
convenio y se reunira cuantas veces sea necesario a peticion de cada una de las partes. Dicha comision debera
reunirse para conocer la cuestion planteada en un plazo maximo de tres dias habiles, pudiendo concurrir a la misma
expertos y asesores consignados por las partes de mayor implantacion en la comarca o localidad donde surja dicha
cuestion. Si se trata de un conflicto de ambito provincial por si misma

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7°.- Categorias profesionales.

La clasificacion de las funciones de los trabajadores afectados por este convenio y sus consiguientes categori-
as profesionales seran las siguientes:

A) Personal Técnico.
B) Personal Administrativo.
C) Personal de Produccion y mantenimiento.

La clasificacion del personal, consignada en el presente convenio, no supone la obligacion de tener prevista
todas las categorias profesionales que se enumeran.

A) PERSONAL TECNICO.

1.- Técnico Grado Superior: Posee titulo profesional superior y desempena funciones o trabajos correspondien-
tes e idéneos en virtud del contrato de trabajo concertado en razén de su titulo de manera normal y regular y con
plena responsabilidad ante la Direccion o jefatura de la Empresa.

2.- Técnico Grado Medio: Trabaja a las 6rdenes del personal de grado superior o de la Direccion y desarrolla las
funciones de trabajo propios segun los datos y condiciones técnicas exigidas de acuerdo con la naturaleza de cada
trabajo. De manera especial le esta atribuido: Estudiar toda clase de proyectos, desarrollar los trabajos que hayan
de realizarse, preparar los datos que puedan servir de bases para el estudio de precio y procurarse los datos nece-
sarios para la organizacion del trabajo de las restantes categorias.

Tiene mando directo sobre encargados, capataces y demas personal del sector a él encomendado.

Ordena el trabajo y dirige a dicho personal siendo responsable del desempeno correcto en el trabajo.

Cuida de los suministros de elementos auxiliares y complementarios para el trabajo de los equipos.

Facilitar a sus jefes las previsiones de necesidades y los datos sobre rendimiento de trabajo.

Tiene conocimiento para interpretar planos, croquis y graficos y juzga la ejecucion y rendimiento del trabajo rea-
lizado por los profesionales de oficio.

3.- Técnico Especialista: Posee el titulo expedido en la Escuela de Formacion Profesional de Segundo Grado,
,siendo sus funciones y responsabilidades las propias de su titulacion.

B) PERSONAL ADMINISTRATIVO.

1- Jefe Administrativo: Es quien asume bajo, bajo la dependencia directa de la Direccion, Gerencia o
Administracion, el mando o responsabilidad en el Sector de actividades de tipo burocratico, teniendo a su respon-
sabilidad el personal administrativo.
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2.- Oficial de Primera: Son los empleados que tienen a su cargo un servicio determinado, dentro del cual ejer-
cen iniciativa y poseen responsabilidad -con o sin otros empleados a sus ordenes- y que realicen en particular algu-
nas de las siguientes funciones: cajero de cobros y pagos, sin firma ni fianza; estadistica; trascripcion en libros de
cuentas corrientes, mayor y corresponsales; redaccion y correspondencia con iniciativa propia y otros analogos.

3.- Oficial de Segunda: Son los empleados que con iniciativa efectian determinadas funciones de contabilidad,
organizacion de archivos o ficheros, redaccion de facturas, seguros sociales, expedientes y demas trabajos simila-
res.

4.- Auxiliar Administrativo: Son aquellos empleados que se dedican, dentro de las oficinas, inherentes al trabajo
de aquellas. En esta categoria se comprende a los mecandgrafos de ambos sexos. Podran, asi mismo, realizar otras
funciones no estrictamente burocraticas, tales como: pesar, anotar pesos y comprobar existencias.

Se incluiran en esta categoria profesional las telefonistas, asi como aquellos empleados que realicen trabajos ele-
mentales y auxiliares relacionados con los ordenadores 0 maquinas clasicas de mecanizacion.

C) PERSONAL DE PRODUCCION Y MANTENIMIENTO

1- Encargado: Es el trabajador que a las 6rdenes del empresario es el responsable de la direccion, vigilancia y
reparto del trabajo dentro de la empresa.

2.- Capataz: Es el trabajador que a las érdenes del encargado, se responsabiliza de la direccién, vigilancia y
reparto del trabajo dentro de una cuadrilla de trabajadores.

3.- Oficial 12.- Es el trabajador que tiene un dominio total del oficio que desarrolla, adquirido por formacion o
practica habitual de la profesién, con iniciativa propia y responsabilidad, ademas de los oficios clasicos se asimila-
ran a oficial de la los maquinistas, tractoristas, conservadores de maquinaria agricola, corcheros, criadores y adies-
tradores de perros, domadores de caballos y resineros.

4.- Oficial 22.- Es el trabajador que con dominio de su oficio, adquirido por formacién o practica habitual de su
profesion, realiza las operaciones especificas de su oficio bajo las drdenes y direccion del Oficial de la. Ademas de
los oficios clasicos se asimilaran a oficial de 2a, los manipuladores de productos fitosanitarios, injertadores, poda-
dores, guardas, vaqueros, pastores, porcinocultores, viveristas, apicultores, floricultores, criadores de caballos, raja-
dores del corcho, auxiliares reparadores de equipos de maquinaria agricola, manipuladores de motocultores, mani-
puladores de equipos maoviles de riego, fruticultores, expertos en control de fitosanitarios, horticultores, expertos en
riego, criadores de especies cinegéticas, viticultores, expertos en semilleros, trabajadores del preparado del corcho,
ganadero de reses bravas, herradores y trabajadores de espacios naturales.

5.- Pedn Especialista: Es aquel trabajador que, por una practica continua, y no estando comprendido en los gru-
pos anteriores presta servicios en los que predomina la aportacion de esfuerzo o atencion.

A partir de la firma del presente Convenio, las empresas quedan obligadas a adecuar las categorias profesiona-
les de sus respectivas empresas con las enunciadas en el presente Convenio y en ningun caso podra suponer este
hecho una merma en las retribuciones de los trabajadores.

En el supuesto de que no hubiese categorias recogidas en el presente Convenio para tareas especificas presen-
tes, o que pudieran aparecer en el futuro, para poder aplicarse las mismas, deberd comunicarse con caracter pre-
vio a la Comisidn Paritaria del Convenio quien resolvera acomodando a alguna categoria de las ya existentes o por
el contrario incluyendo la adscripcion de esa nueva categoria.

Articulo 8°.- Contratacién laboral
En el caso de que se produzca alguna contratacion laboral tanto temporal como fija, durante la vigencia de este
convenio, ambas partes se someteran integramente al mismo.

Las contrataciones se haran siempre que sea posible entre los trabajadores agricolas que estén en situacion
legal de desempleo en la localidad en cuyo término se realicen las faenas agricolas o ganaderas y preferentemen-
te a través de la Oficina del Servicio Publico de Empleo (Ecyl).

El contrato de trabajo se presume existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro del ambito
de organizacion y direccion de otro y el que lo recibe a cambio de una retribucion de aquél.
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Deberan constar por escrito todos los contratos de trabajo que superen un mes de vigencia. Si no se observa-
se tal exigencia, el contrato se presume por tiempo indefinido. En los demas casos cualquiera de las partes podra
exigir que el contrato se formalice por escrito, incluso durante el transcurso de la relacion laboral.

Todos los contratos que se efectuen dentro del ambito funcional de este Convenio deberan estar sujetos a las
condiciones laborales y econdémicas establecidas en él. La empresa estara obligada a entregar al trabajador una
copia del contrato firmado en el plazo de siete dias como minimo.

Las empresas deberan notificar de modo fehaciente la terminacién del contrato con la siguiente antelacion:
Técnicos, administrativos, encargados, tractoristas, maquinistas y especialistas en un mes. El resto del personal sera
de cinco dias, excepto que, por condiciones climaticas, se impida el desarrollo normal de la faena.

Los trabajadores eventuales deberan preavisar con dos dias de antelacién siempre que el contrato tenga una
vigencia inferior de treinta dias.

Las modalidades de clasificacion del personal para el sector agrario seran:
1. Personal Fijo: El personal fijo es el trabajador que se contrata por una empresa con caracter indefinido.

2. Personal Fijo-discontinuo: Tiene tal consideracion el personal contratado para uno o varios trabajos que se
repiten periddica o ciclicamente. Adquiriran tal consideracion cuando sean llamados a trabajar tres temporadas
seguidas por el mismo empresario, por una duracion minima ininterrumpida de sesenta dias o dos meses de traba-
jo segun Convenio.

3. Personal de Temporada: Son trabajadores de temporada aquellos/as trabajadores/as contratados por el tiem-
po de duracion de una campafa determinada (esparrago, tabaco, fresa, aceituna, etc.)

4. Personal Interino: Son trabajadores interinos los que mediante contrato escrito o visado por la oficina de
empleo son contratados para sustituir a un trabajador fijo, durante su ausencia, cualquiera que sea la causa que
motive ésta. En dicho contrato debera especificarse la persona a la que sustituye y la causa de la sustitucion.

5. Personal Eventual: Son trabajadores contratados para realizar faenas que no tienen caracter permanente en
la empresa.

No se podran realizar contratos para la formacion del personal comprendido en este Convenio.

Articulo. 9. Movilidad Funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la Empresa tendra como limite lo establecido en los articulos 22 y 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. La movilidad funcional se producira en el marco del Grupo Profesional con el limite de la idoneidad y aptitud
necesaria para el desempeno de las tareas que se encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo, previa rea-
lizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacion y adaptacion.

3. La realizacion de funciones de superior o inferior grupo se hara conforme a lo establecido en el articulo 39
del Estatuto de los trabajadores

Articulo 10°.- Hoja de salarios.

Las empresas vendran obligadas a confeccionar las correspondientes hojas de salarios e incluiran los datos de
la empresa y del trabajador, entregandose a éste sea fijo o eventual un duplicado de dicha hoja previa firma de las
partes.

CAPITULO Il
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y LICENCIAS
Articulo 11°.- Jornada de trabajo.

La jornada laboral se acomodara a las necesidades de la empresa, estableciendose un maximo de 1.770 horas
anuales para los dos anos de vigencia del convenio.

La jornada maxima ordinaria podra ser de 9 horas.
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Se permitira una distribucion irregular de la jornada previo pacto entre el trabajador o sus representantes lega-
les, en su caso, y la empresa, sin que en ningun caso se supere la jornada maxima anual.

En todo caso y en lo referido a Jornada se estara a lo dispuesto en el Art. 34 del Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones legales que en el futuro las modifiquen o complementen.

Articulo 12°.- Condiciones de Trabajo.

Las horas de trabajo perdidas por lluvia y otros accidentes atmosféricos, en el caso de trabajadores fijos de plan-
tilla, solo seran recuperadas al 50% cuando estas se pierdan exclusivamente en faenas de tratamiento de plaga o
enfermedad y en el plazo de las dos semanas siguientes. El periodo de tiempo que se agregue a la jornada ordina-
ria por el concepto indicando no podra exceder de 1 hora diaria.

A los trabajadores contratados por obra o servicio determinado o por contrato de duracién determinada, se les
abonara el 50% del salario, si, transcurridas dos horas de trabajo, hubieran de ser suspendido por inclemencia del
tiempo. Si la suspensién hubiese tenido lugar después de dos horas, percibiran integramente el salario sin que en
ninguno de los casos proceda la recuperacion del tiempo perdido.

Articulo 13°.- Vacaciones.

Los trabajadores fijos, fijos discontinuos e interinos sujetos al presente convenio y sin menoscabo del horario de
trabajo establecido vy la retribucion fija, tendra derecho a unas vacaciones de 31 dias naturales.

Las vacaciones que les correspondan a los trabajadores eventuales o de temporada van liquidadas en los sala-
rios que se establecen en el Anexo 1.

El calendario de vacaciones se fijara de acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores
0, en el caso de que no existan, con cada uno de los trabajadores dentro de los cuatro primeros meses de cada
ano, teniendo en cuenta que cada trabajador debe conocer el inicio de sus vacaciones con una antelacion minima
de dos meses. Las vacaciones a las que se tendran derecho en todo caso se procuraran disfrutar en periodos que
no coincidan con los de maxima produccion.

Para evitar posibles discriminaciones, las vacaciones anuales seran rotatorias en cada servicio o centro de tra-
bajo entre los trabajadores en ellos adscritos.

Los trabajadores/as que ingresen o cesen en el transcurso del afo disfrutaran de la parte proporcional de las
mismas, segun el tiempo trabajado, computandose con semana o mes la fraccion de los mismos.

Articulo 14°.- Licencias.

Las Empresas concederan a los trabajadores/as fijos/as que lo soliciten, previo aviso y posterior justificacion,
licencia para ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguien-
te:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias en caso de nacimiento de hijo/a o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tales motivos, el/la trabajador/ra necesite hacer un desplazamien-
to al efecto, igual o superior a 150 Km., fuera de su residencia o centro de trabajo el plazo sera hasta cuatro dias.

C) Un dia por traslado de domicilio habitual.

D) Un dia por bautizo de hijo/a, hermano/a o boda de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad.

E) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que disponga en cuan-
to a la duracion de la ausencia y compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del deber suponga la impo-
sibilidad de prestacion de trabajo debido en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra
la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1° del Art. 46 del
Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador por el cumplimiento del deber o desempeno de
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su cargo, perciba una indemnizacion se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

F) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal en los términos establecidos legal y con-
vencionalmente.

G) Durante la vigencia de este Convenio los trabajadores disfrutaran de un dia de permiso retribuido (15 de
mayo), a fin de festejar la festividad del patrén, San Isidro Labrador.

H) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo

Articulo 15°.- Horas de presencia.

Se limita el numero de horas de presencia al dia hasta un maximo de cuatro, entendiéndose que la jornada labo-
ral nunca podra exceder de doce incluidas las horas de presencia y este tope sélo se podra alcanzar en casos extre-
mos de auténtica necesidad y puesto en conocimiento de la representacion sindical en el momento que sea posi-
ble.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 16°.- Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este convenio, siempre que sea
Personal Temporal o Eventual es la que se recoge en las tablas salariales del Anexo 1y para el Personal Fijo; Fijo-
Discontinuo o Interino seran de aplicacion los salarios del Anexo Il del presente convenio.

Articulo 17°.- Antigliedad.

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio percibiran en concepto de antigledad por anos
de servicios el abono de cuatrienios en la cuantia del 5% de salario que a cada categoria profesional corresponda
en la tabla salarial. Lo anteriormente indicado se entiende sin perjuicio, en todo caso, de lo establecido en el Art.
25 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18°.- Pagas extraordinarias.

Se fijan dos gratificaciones extraordinarias para los/as trabajadores/as fijos, fijos discontinuos € interinos y que
consistiran en el numero de dias que se indican, de salario base de cada categoria, aumentadas en la antigliedad
que tenga el trabajador y a abonar en las fechas que se sefalan a continuacion:

A) De 30 dias, por ano trabajado, a abonar en el mes de Junio, prorrateandose por meses los periodos de tiem-
po inferior a un ano.

B) De 30 dias, por ano de trabajo, a abonar en el mes de Diciembre, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferior a un ano.

En el salario que se establece en el Anexo 1 para los trabajadores de temporada o eventuales , ya se encuentra
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Articulo 19°.- Desplazamiento y dietas.

Todo/a trabajador/a que tenga que desplazarse para efectuar su trabajo tendra derecho a la percepcion de un
complemento extrasalarial, consistente en la cantidad de 0,19 céntimos de euro por kildmetro con un maximo de
25 Km., a laida y a la vuelta, a contar desde el domicilio del trabajador hasta el centro de trabajo, descontandose
los dos primeros kildmetros, tanto en un caso como en el otro.

No procedera su abono cuando la empresa desplace con medios propios a los trabajadores, les facilite un vehi-
culo adecuado o proporcione vivienda.
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Articulo 20°.- Horas extraordinarias.

Tendra la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion maxima
de la jornada ordinaria de trabajo y todas aquellas que sobrepasen el computo anual establecido en el convenio.

La realizacidon de horas extraordinarias sera compensada preferentemente con descanso, en los cuatro primeros
meses inmediatamente posteriores a su realizacion. Si no pudieran ser compensadas con descanso, cada hora
extraordinaria sera retribuida con la cantidad que resulte de aplicar un incremento del 50 % al salario/hora ordina-
ria.

Articulo 21°.- Salario y clausula de revision.

El incremento salarial para el ano de vigencia del convenio sera del 1,65 Para el afio 2009 se recogen los sala-
rios provisionales en los Anexos 1y Il

En el caso que el IPC establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de 2009 un incremento superior al
1,65 % , se efectuara una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre
la cifra indicada, de todos los contenidos econdmicos pactados. Tal incremento se abonara con efectos retroacti-
vos desde el 1 de enero de 2009. La revision se abonara en una sola paga en el mes de febrero.

Articulo 22°.- Productividad.

Siendo la parte social, consciente de la importancia que lo pactado tiene en la economia de las empresas agra-
rias, conviene establecer y divulgar los medios para lograr unos rendimientos correctos que garanticen la mayor pro-
ductividad en las distintas faenas.

CAPITULO V
COMPLEMENTOS ASISTENCIALES
Articulo 23°.- Enfermedad asistencial.

Los/as Trabajadores/as que causen baja por Incapacidad Temporal se les abonara el salario real durante cuatro
dias como méaximo y por una sola vez al ano.

En Incapacidad Temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional, a partir del 15° dia, la empresa
completara la prestacion del organismo correspondiente hasta el 100% del salario real.

A efecto del cémputo de los 15 dias para alcanzar el derecho a la prestacion con cargo a la empresa, se suma-
ran las sucesivas bajas que por la misma enfermedad se produzcan en el periodo de un afo.

Articulo 24°.- Fidelidad a la Empresa.

Los Trabajadores al cumplir diez afos de servicios efectivos y continuados en una misma empresa percibiran,
por una sola vez, la cantidad de 689,06 €; al cumplir quince afios de servicio efectivos y continuados a una misma
empresa, percibiran por una sola vez una cantidad de 1.263,26 € y al cumplir veinte afios de servicios efectivos y
continuados a una misma empresa, percibiran por una sola vez una cantidad de 1.263,26 €.

No obstante lo anterior, los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, tuvieran reco-
nocida una permanencia continuada y efectiva en una misma empresa, de diez, quince o veinte anos, tendran dere-
cho a percibir las cuantias sefaladas en el parrafo anterior. En este caso el abono de las mismas se percibira en el
plazo maximo de tres meses desde la publicacion del presente Convenio Colectivo.

Articulo 25°.- Seguro de Accidentes.
Las Empresas contrataran una podliza de Seguro de Accidentes, por los siguientes conceptos:
- Por muerte en accidente: 10.000<€.

- Por invalidez permanente derivada de accidente: 13.000 €.
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A los efectos de este articulo, la pdliza en cuestion, se regira integramente por lo dispuesto en la Ley 50/1980,
de 8 de octubre, de Contrato de Seguro (modificada por ley 18/1997, de 13 de mayo) incluso en la determinacion
del concepto de invalidez, debiendo estarse a lo establecido en la pdliza que se suscriba.

Articulo 26°.- Ropa de trabajo

Se proporcionara a cada trabajador/a la ropa de trabajo adecuada, para el desempeno de sus funciones. Cada
trabajador percibira anualmente dos monos de trabajo, dos pares de botas de seguridad u homologadas y dos
pares de guantes.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES
Articulo 27°.- Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados/as a las Centrales Sindicales que ostentan la representacion de
aquellos, las empresas descontaran de las retribuciones de los mismos el importe de la cuota sindical correspon-
diente.

El trabajador/a interesado/a en realizar dicha operacidn remitira a la empresa escrito en el que se expresara con
claridad la orden de descuento de dicha cuota sindical y el cargo a la central correspondiente, asi como el nume-
ro de cuenta corriente al que se debe transferir la correspondiente cantidad. La empresa entregara copia al traba-
jador, para que este lo entregue a la central sindical, del ingreso o transferencia.

Articulo 28°.- Excedencia.

Podra solicitar la situaciéon de excedencia aquel trabajador o trabajadora en activo que ostente cargo sindical de
relevancia provincial, como ser miembro del secretariado o de la ejecutiva del sindicato respectivo y nacional en
cualquiera de sus modalidades. Permanecera dicha excedencia en tal situacion mientras se encuentre en el ejerci-
cio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el término de un mes desde la finalizacion del
ejercicio.

Articulo 29°.- Delegados de personal.

En aquellas empresas en la que exista Delegado de Personal, estos contaran para hacer las oportunas gestio-
nes, del numero de horas retribuidas que les otorgue la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 30°.- Participacién en las negociaciones de los convenios colectivos o similares.

A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia de la Central Sindical implantadas nacionalmente y que par-
ticipen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajadores
fijos en activo de una empresa, les seran concedidos permisos a fin de facilitar su labor como negociadores, siem-
pre que la empresa este afectada por la negociacion en cuestion.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 31°.- Principio de ordenacién.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fun-
damental para la normal convivencia ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y
defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

Articulo 32°.- Clasificacion de las faltas.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador, podran ser
sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establecen a continuacion.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran en: Leves, Graves y muy Graves.
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Articulo 33°.- Comunicacion de las faltas.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la empresa al trabajador. La
imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes legales de los trabajadores si los
hubiese.

Articulo 34°.- Faltas leves.

Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La ausencia de comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justifica-
da, salvo que sea acreditada la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
implicase riesgo para la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gra-
vedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando se perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviera a cargo o fuera responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

Articulo 35°.- Faltas Graves.
Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada en el trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa o el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad
Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente sin perjuicio de los previsto en la letra d) del articulo 35°.
e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida en el trabajo.

f) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluida las relativas a las normas de seguridad y
salud laboral, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a
la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinaria y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles, herra-
mientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo de Uti-
les, herramienta, maquinaria, vehiculos y en general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o
para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento: la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servi-
cio y siempre que, previamente, hubiese mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ellos no se derivase perjuicio grava
para las personas o las cosas.
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m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas dentro del trabajo, cuando revis-
tan acusada gravedad.

n) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que hubie-
re mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

Articulo 36°.- Faltas Muy Graves.
Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses 0 en
veinte durante un ano debidamente advertido.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo, de
bienes propiedad de la empresa, de companeros o de cualquiera otra persona dentro de las dependencias de la
empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca perjuicio para la empresa.
f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones de mando.

j) El acoso sexual.

k) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad y salud laboral, debida-
mente advertida.

I) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacion en la
que con anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces
por falta grave, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un mes.

Articulo 37°.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en los articulos ante-
riores, son las siguientes:

1.- Por faltas leves:

Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
2.- Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

3.- Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince dias a un mes. Traslado de centro de trabajo de localidad distinta
durante un periodo de hasta un ano. Despido disciplinario.

Articulo 38°.- Caducidad de las sanciones.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar
en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos meses para las faltas leves; de
cuatro meses para las faltas graves y de ocho meses para las faltas muy graves.
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CLAUSULAS ADICIONALES:
12) Ilgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Las partes afectadas por este Convenio se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades
y no discriminaciéon por razén de sexo con caracter transversal en todas las politicas y areas de la empresa. Este
compromiso conlleva el de remover los obstaculos que puedan incidir en el incumplimiento de este principio.

2%) Proteccioén de las situaciones de maternidad, paternidad , embarazo y lactancia

Las partes firmantes del presente convenio se remiten expresamente a lo previsto en el estatuto de los trabaja-
dores en estas materias, tras la aprobacion de la L.O. 3/2007, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y
demas normas que la sustituyan y/o la complementen.

32) Violencia de Género

Las partes firmantes de este acuerdo manifiestan expresamente su absoluto rechazo contra la violencia de géne-
ro y siendo conscientes de que la negociacion colectiva es el cauce 6ptimo para facilitar el ejercicio efectivo de las
medidas de proteccién para las mujeres victimas de violencia de género en el ambito laboral se estara a lo dispues-
to enla L.O. 1/2004 y demas normas que la sustituyan y/o la complementen.

4°) Acoso sexual y acoso por razéon de sexo

Con objeto de garantizar la proteccion de toda persona, las partes firmantes manifiestan su claro compromiso
con la L.O. 3/2007, y demas normas que la complementen y/o la puedan sustituir, reconociendo la necesidad de
prevenir cualquier conducta de acoso en el trabajo.

En lo no expresado en este Convenio y como complemento al mismo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y demas disposiciones legales vigentes.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a trasladar a trabajadores/as y empresarios la obli-
gatoriedad del cumplimiento del mismo, tanto en su normativa como en su tabla salarial.

En el supuesto de que por el Juzgado de lo Social se estimase que uno o varios de los articulos de este
Convenio incumplen la legalidad vigente y fuesen declarados nulos, las partes firmantes acuerdan mantener en
vigor el resto del mismo y se comprometen a negociar con la mayor brevedad posible, lo anulado.

PARTES NEGOCIADORAS

El presente convenio ha sido negociado de parte empresarial, Unién de campesinos de Castilla Ledn-Jovenes
agricultores (UCCL) Union de Pequenos Agricultores (UPA); Asociacion Agraria Jovenes Agricultores (ASAJA)
Federacion Agraria Abulense (FAA) y por la parte social, por Comisiones Obreras (CC.0Q.) y Union General de
Trabajadores (U.G.T.)

ANEXO |

TABLA SALARIAL PROVISIONAL PARA TRABAJADORES DE TEMPORADA O EVENTUALES ANO 2.009

LABORES GENERALES SALARIO/HORA SALARIO/DIA
- Preparador de tierra 5,69 € 45,52 €
- Siembra y abono a mano 5,69 € 45,52 €
- Manipulador Productos Fitosanitanios 5,69 € 45,52 €
- Recoleccion patatas de carga 5,69 € 45,52 €
- Escarde y clare6 5,69 € 4552 €

- Recoleccidén a brazo y mano 5,69 € 45,52 €
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LABORES DE VINEDO SALARIO/HORA SALARIO/DIA
- Trabajos en labores de azada 6,95 € 55,60 €
- Sulfatado, Azufrado y podadores 6,95 € 55,60 €
- Recoleccion a brazo y mano 6,95 € 55,60 €
RIEGO SALARIO/HORA SALARIO/DIA
- Hortelano 569 € 4552 €
- Hortelano con contrato mas de tres meses 38,54 €
- Regador 5,69 € 45,52 €
- Regador con contrato mas de tres meses 38,64 €
- Riego con cobertura total 38,54 €
REMOLACHA SALARIO/HORA SALARIO/DIA
- Entresaque, aciareo, recoleccion y escarde 727 € 58,16 €
TABACO SALARIO/HORA SALARIO/DIA
- Recoleccion 521 € 41,68 €
- Preparacion, roturacion, deshoje y seleccion 5,69 € 45,52 €
GANADERO SALARIO/HORA SALARIO/DIA
- Ganadero 5,69 € 4552 €
- Tractorista 569 € 4552 €
NO CUALIFICADOS SALARIO/HORA SALARIO/DIA
- Faenas no tipificadas 5,66 € 45,28 €
FRESA SALARIO/DIA
- Salario minimo en nave 49.41 €
- Salario minimo campo para replanteo, riego y escarde 52.63 €
- Recoleccion en campo 52,64 €
- Abastecimiento y retirada de planta en nave 52,62 €

La planta se abonard, no siendo por ello susceptible de modificacion econémica durante la vigencia del presen-
te convenio, de acuerdo al siguiente tamano y precio:

- 5,96 €/Caja de 50 plantas.
4,76 €/Caja de 40 plantas.
3,00 €/Caja de 25 plantas.

- Por Caja llena o montada

- Cuando se realicen trabajos de replanteo con productos toxicos, el salario base sera incrementado en un 15%.
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ESPARRAGO SALARIO/HORA SALARIO/DIA
- Salario minimo garantizado 550 € 44,00 €

Este salario minimo garantizado lo recibira el/la trabajadora cuando no llegue a los 245 Kgrs. semanales de espa-
rrago de 12, siempre que sea por circunstancias ajenas a él o ella, y siempre y cuando a lo largo de ese periodo
haya recolectado un minimo de 220 Kgrs.

En caso contrario al trabajador percibira Unica y exclusivamente los kilos recolectados, a partir de los 245 Kgrs.
El precio de recogida sera:

Recoleccion de esparrago de 12 1,03 €./Kilo.
Recoleccion de esparrago de 22 0,51 €./Kilo.
Recoleccion de esparrago de 32 0,26 €/Kilo.

A efectos de pesaje: 1 Kilo de esparrago de 22 equivale a 1/2 Kilo de esparrago de 12

ANEXO I
TABLA SALARIAL PROVISIONAL PARA TRABAJADORES FIJOS, FIJOS-DISCONTINUOS E INTERINOS
ANO 2.009
ENCARGADO Y CAPATACES SALARIO/MES SALARIO/ANO
- Encargado 94913 € 13.287,82 €
- Capataz 944,40 € 13.221,60 €
OFICIAL DE 12
- Tractorista 849,87 € 11.898,18 €
- Conductor de cosechadora 969,61 € 13.574,54 €
- Ganadero Cualificado 971,28 € 13.597,92 €
OFICIAL DE 22
- Ganadero no cualificado 768,98 € 10.765,02 €
- Obrero cualificado 840,95 € 1.773,30 €
- Guarda de finca 858,08 € 1.0132 €
ESPECIALISTAS
- Casero trabajador Unico 858,08 € 12.0132 €
- Casero con otro trabajador 841,05 € 177,70 €
OFICIOS CLASICOS
- Oficial de 12 954,21 € 13.358,94 €
- Oficial de 22 858,08 € 12.0132 €

- Pedn especialista 792,81 € 11.099,34 €
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ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

Numero 1.364/09

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AvVILA

De conformidad con lo establecido en los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publica naotificacion de la Resolucion dictada, ya que
habiéndose intentando la notificacion en el Ultimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar, y
considerando que concurren las circunstancias pre-
vistas en el mencionado articulo 61, se hace una
somera indicacion del contenido del acto y del lugar
donde la interesada podra comparecer para conoci-
miento del contenido integro del citado acto.

Expediente nim. 14590/2007.

Procedimiento: Responsabilidad patrimonial, inco-
ado de conformidad a lo establecido en el Real
Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de los Procedimiento de las
Administraciones Publicas en materia de responsabili-
dad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Interesada: Catharina Badenhorst Ana Thisina, con
N.LF. 0X6041077N, con domicilio en Centro
Penitenciario CIS Victoria Kent, calle Juan de Vera, 8-
10, Madrid.

Acto a notificar: Finalizacion del procedimiento,
Resolucion.

Contra la Resolucién, definitiva en via administrati-
va, cabe interponer los siguientes recursos:

a).- bien, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo dictd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
(art. 117 Ley 30/1992, modificado por la Ley 4/1999),
asi como recurso contencioso - administrativo, en el
plazo de dos meses, computados a partir del dia
siguiente a aquél en que se notifique resolucion expre-
sa del recurso de reposicion, o en su defecto, a partir
del dia siguiente en que deba entenderse presunta-
mente desestimado por silencio administrativo.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recur-
so de reposicion sin que se notifique expresamente su
resolucién, se entendera desestimado.
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b).- o bien, recurso contencioso administrativo
directo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de la presente reso-
lucién. El recurso contencioso - administrativo se inter-
pondra ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo de Avila, conforme lo dispuesto en los
articulos 81, 251 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso -
Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro recurso que estime oportu-
no en derecho.

En todo caso la comparecencia se producira en el
plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. Cuando transcurrido dicho plazo no se
hubiese comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo senalado para
comparecer.

El correspondiente expediente administrativo obra
en dependencias de esta Excma. Diputacion
Provincial, Plaza Corral de Campanas, s/n, C.P. 05001,
Avila, teléfonos: 920 357 102 y 920 357 159.

Avila, veinte de marzo de dos mil nueve.

El Presidente, Agustin Gonzdlez Gonzalez

ADMINISTRACION LocCAL

Numero 1.236/09

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

MEDIO AMBIENTE
EbicToO

D. Javier Crespo Millan, en nombre y representa-
cion de TRANSPORTISTA REGIONAL DEL GAS, S.A,,
ha solicitado en esta Alcaldia Licencia Ambiental para
la actividad de GASODUCTO SEGOVIA-AVILA, situada
en el TRAZADO SEGOVIA-AVILA PERTENECIENTE
AL TERMINO MUNICIPAL DE AVILA, expediente n°
46/20089.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 271 de la Ley 11/2003, de 8
de abril, de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn,
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para que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan hacer por escrito en el Registro General del
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes en el
plazo de VEINTE DIAS a contar desde el dia siguien-
te al de la insercion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Avila, 11 de marzo de 2009.

El Tte. Alcalde Delegado de Medio Ambiente,
Urbanismo y Patrimonio Histérico, Luis Alberto Plaza
Martin.

Numero 1.309/09

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el art. 138
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, se hace publico que por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de marzo de
2009, se ha realizado la siguiente adjudicacion defini-
tiva:

1°- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria Gral. (Contratacion)

c) Numero de expediente: 26/20009.

2°- OBJETO DEL CONTRATO:
a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del Objeto: CONSTRUCCION DE
UN CENTRO DE RAQUETAS CUBIERTO EN AVILA.

3°- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Oferta econdmicamente mas ventajosa
considerando varios criterios.

4°- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
Importe total: 1.505187,99 € mas IVA.
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Las obras objeto de la presente licitacion se finan-
cian con cargo al Fondo Estatal de Inversion Local
aprobado por RDL 9/2008 de 28 de noviembre.

5°.- ADJUDICACION DEFINITIVA
a) Fecha: 13 de marzo de 2009

b) Contratista: PAVIMENTOS INDUSTRIALES
ESPECIALES S. L.,

¢) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe adjudicacién: 1.505.000,00 € IVA
excluido.

Avila, 13 de marzo de 20009.
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto.

Numero 1.310/09

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento de fecha 13 de marzo del corriente ano,
se ha dispuesto la siguiente convocatoria:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
1.a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Avila.

1.b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria General. Contratacion.

1.c) NUumero de expediente: 30/09.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

Descripcion  del  objeto:  SERVICIO DE
INFORMACION, FORMACION Y ADMINISTRACION
DEL ESPACIO JOVEN “ALBERTO PINDADO”

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION.

3.a) Tramitacion: Ordinaria.
3.b) Procedimiento: Abierto.

3.c) Forma: Oferta econdmicamente mas ventajo-
sa considerando varios criterios.
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4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 201.248,28 €/ano IVA excluido.

5. GARANTIAS.
Provisional: 4.024,97 €.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E
INFORMACION.

6.a) Entidad: Ayuntamiento de Avila.

6.b) Domicilio: Plaza del Mercado Chico, 1.
6.c) Localidad y Cédigo Postal: Avila. 05001.
6.d) Teléfono: 920-35.40.16

6.e) Telefax: 920-22.69.96

6.f) www.avila.es (perfil del contratante)

6.9) Fecha limite de obtencién de documentos e
informacion: Hasta que finalice el plazo de presenta-
cién de proposiciones.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATIS-
TA.

7.a) Estan facultadas para licitar todas las perso-
nas, naturales o juridicas, espanolas o extranjeras
que, teniendo plena capacidad de obrar, no estén
incursas en una prohibicion de contratar de conformi-
dad con el articulo 43 y concordantes de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS
SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

8.a) Fecha limite de presentacion: 15 dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el Ulti-
mo dia coincidiera en sabado se prorroga al primer
dia habil siguiente.

8.b) Documentacion a presentar: Las proposicio-
nes constaran de tres sobres, cerrados, y firmados por
el licitador o su representante, en los que se hara
constar su respectiva denominacion y nombre del
ofertante.

A- En el sobre “A”, denominado “PROPOSICION
ECONOMICA” que debera ajustarse al modelo que
figura en el Pliego de Condiciones base de la licita-
cién. Cada licitador sélo podra presentar una proposi-
cion.

B.- El sobre “B”, denominado “DOCUMENTACION
GENERAL” contendra la siguiente documentacion:

26 Lunes, 23 de Marzo de 2009

Numero 55

1.- Documento o documentos que acrediten la per-
sonalidad del empresario y la representacion, en su
caso, de firmante de la proposicion, consistentes:

11.- Documento Nacional de Identidad del licitador
cuando se trate de personas fisicas 0 empresarios
individuales, por fotocopia compulsada por quien
ostente la representacion publica administrativa, o
Escritura de constitucion de la Sociedad Mercantil,
debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando
el Empresario fuera persona juridica.

1.2.- Copia Notarial del Poder Bastanteado por el
Secretario de la Corporacién, cuando se actua por
representacion y D.N.I del representante o apoderado.

13- En caso de concurrir a la licitacion varias
empresas, constituyendo una unién temporal de con-
formidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley
30/2007 LCSP, sera necesario que los empresarios
que deseen concurrir integrados en ella indiguen los
nombres y circunstancias de los que la constituyan, la
participacion de cada uno de ellos, y que asumen el
compromiso de constituirse formalmente en union
temporal, caso de resultar adjudicatarios; acumulan-
dose a efectos de la determinacion de la solvencia de
la union temporal las caracteristicas acreditadas para
cada uno de los integrantes de la misma, en los térmi-
nos del articulo 52 del citado RD 1098/2001.

2.- Resguardo acreditativo de la constitucion de la
garantia provisional.

3.- Declaracion responsable de licitador, haciendo
constar que no se halla incurso en prohibicién alguna
de contratar, incluyendo la manifestacion de hallarse
al corriente del cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias y de la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, de conformidad con la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, y al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias con el Excmo. Ayuntamiento de
Avila, seguiin modelo que figura como ANEXO |.

4.- Alta y, en su caso ultimo recibo pagado por el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas en la activi-
dad objeto del contrato, y declaracion responsable de
no haberse dado de baja en la matricula de este
impuesto.

5.- Documento acreditativo de la solvencia econé-
mica y financiera y técnica o profesional segun clau-
sula 52,

6.- Documentacion acreditativa del numero de tra-
bajadores minusvalidos que formen parte de la planti-
lla de la empresa respecto del total de la misma.
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C.-- En el sobre “C”, denominado “PROPOSICION
TECNICA Y REFERENCIAS DE BAREMACION” que
debera incorporar, y que sera objeto de baremacion
segun Anexo Il del Pliego de condiciones, la siguiente
documentacion:

1.- Memoria o proyecto descriptivo de las condicio-
nes de prestacion del servicio y actividades a desarro-
llar en el ESPACIO JOVEN “ALBERTO PINDADO” que
incorpore los aspectos concretos sometidos a bare-
macion en este apartado segun ANEXO Il y segun
pliego de prescripciones técnicas.

Se acompanard, no obstante, cualquier otra refe-
rencia o aspecto que permita formar un criterio o jui-
cio completo a la Mesa de Contratacion de la oferta
presentada.

2.- Mejoras generales de la actividad objeto del
contrato que el adjudicatario se compromete a asumir
dentro del coste ofertado.

8.c) Lugar de presentacion. Secretaria General del
Ayuntamiento (Unidad de Contratacion) o en los luga-
res previstos en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

12 Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Avila,
Secretaria General de 9,00 a 14,00 horas.

22 Domicilio: Plaza del Mercado Chico, 1.
32 Localidad y cédigo postal: Avila - 05001

9. APERTURA DE OFERTAS.

9.a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Avila. Salén
de Sesiones.

9.b) Domicilio. Plaza del Mercado Chico, 1.

9.c) Localidad: Avila.

9.d) Fecha: El mismo dia de la calificacion de la
documentacion general, previa convocatoria al efecto,
si no existieran deficiencias subsanables o al dia
siguiente de finalizar el plazo de subsanacion de
aquellas, si las hubiera.

9.e) Hora: 13,00 horas.

10. GASTOS DE ANUNCIOS. Anuncios, gastos de
formalizacion y protocolizacion del contrato y cuantos
otros se deriven del mismo incluidos los impuestos y
tasas que procedan seran de cuenta del adjudicatario.

Avila, 13 de marzo de 2009.
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto.
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Numero 1.279/09

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE
SAN PEDRO

EbicToO

PROIN ARENAS, S.L. ha solicitado en este
Ayuntamiento Licencia Ambiental para Linea subterra-
nea de Baja Tensién para dotar de suministro eléctri-
co a edificio sito en la calle San Blas numero 5 en el
término municipal de Arenas de San Pedro, expedien-
te 0076/2009/02

Por lo que en cumplimiento de lo establecido en el
art. 271 de la Ley 11/2003 de 8 de abril, de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn y Ordenanza Municipal
de Prevencion Ambiental (BOP 10 de agosto de
2005), se somete el expediente a informacién publica
durante VEINTE DIAS contados a partir del siguiente
al de la publicacion del presente Edicto, para que se
formulen por escrito en este Ayuntamiento cuantas
observaciones se estimen oportunas.

Arenas de San Pedro, a 12 de marzo de 2009

El Alcalde, Oscar Tapias Gregoris.

Numero 1.348/09

AYUNTAMIENTO DE EL HoYoO
DE PINARES

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 18/03/09, se
aprobd la adjudicacion provisional del contrato de
obras de “Obra 2 del Fondo de Inversion Local de
Hoyo de Pinares de Reforma y Acondicionamiento del
Area Recreativa de la Perdiguera” lo que se publica a
los efectos del articulo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Hoyo de Pinares

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria-Intervencion

c) Numero de expediente: 2009-013
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2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Negociado con Publicidad

b) Descripcion del objeto: Ejecucion de la “Obra 2
del Fondo de Inversion Local de Hoyo de Pinares de
Reforma y Acondicionamiento del Area Recreativa de
la Perdiguera”

c) Lote: Unico.

d) Boletin o Diario Oficial y Perfil de Contratante,
fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
03/03/09.

3. Tramitacion, procedimiento.
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Negociado con Publicidad.

4. Precio del Contrato.
Precio 215.517,24 euros y 34.482,76 euros de IVA.

5. Adjudicacioén Provisional.

a) Fecha: 18/03/09

b) Contratista: Construcciones Hidraulicas, S.A.
c) Nacionalidad: Espanola

d) Importe de adjudicacion: 250.000,00 euros
(215.517,24 euros y 34.482,76 euros de IVA).

En Hoyo de Pinares, a 18 de marzo de 2008.
La Alcaldesa, Pilar Ochando Fernandez.

Numero 1.237/09

AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA
ANUNCIO

ASUNTO: Rectificacion del niumero del poligono y
parcela como sigue:

Habiéndose publicado el anuncio de D? Valeria y
Maria Soledad Garcia Vaquero, en el Boletin Oficial de
la Provincia de fecha 29 de Diciembre de 2008 y con
el numero 5771/08, se procede a la rectificacion del
poligono y parcela, siendo parcela 77 del poligono 29
en lugar de parcela 29 del poligono 77.

Candeleda, a 26 de febrero de 2009.
El Alcalde, E. Miguel Hernandez Alcojor.
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Numero 1.238/09
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

ASUNTO: Rectificacion del numero del poligono y
parcela como sigue:

Habiéndose publicado el anuncio de D? Celestina
Blanco Carreras, en el Boletin Oficial de la Provincia
de fecha 26 de Febrero de 2009 y con el numero
654/09, se procede a la rectificacion del poligono y
parcela, siendo parcela 58 del poligono 31 en lugar
de parcela 38 del poligono 30.

Candeleda, a 27 de Febrero de 2009.
El Alcalde, E. Miguel Hernandez Alcojor.

Numero 1.342/09
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Candeleda en sesion ordinaria cele-
brada el 17 de marzo de 2009, se acuerda modificar
el Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas
para la realizacion de las obras de un "Auditorio
Municipal" en lo que se refiere a la clausula séptima
del mismo, con el siguiente tenor

"7- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRA-
TISTA

Debera estar clasificado al tiempo de concurrir a la
licitacion en el grupo: C subgrupos: todos y categoria
D.

Por otra parte, también se acuerda ampliar el
plazo de presentacién de ofertas que finalizara el
décimo tercer dia natural siguiente al de la publica-
cion de del anuncio de modificacion del Pliego en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila. Si el tltimo dia
coincidiera en sabado o en festivo el plazo se prorro-
ga al primer dia habil siguiente.

En lo que se refiere a las demas condiciones del
Pliego, rige lo publicado el dia 6 de marzo de 2009 en
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el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y en la pagi-
na web del Ayuntamiento en el Perfil del Contratante.

En Candeleda a 17 de marzo de 2009
El Alcalde, Eugenio Miguel Hernandez Alcojor.

Numero 1.090/09

AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE
LAS DUERNAS

ANUNCIO

Se pone en general conocimiento, que el Pleno de
este Ayuntamiento acordé en sesion celebrada el dia
13 de febrero de 2009, por unanimidad del nimero
legal de miembros que componen la corporacion,
aprobar inicialmente el Presupuesto Municipal para el
ejercicio de 2009.

El citado Presupuesto se encuentra expuesto al
publico a efectos de reclamaciones durante el plazo
de 15 dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha
de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia. Las citadas reclamaciones se presenta-
ran en las oficinas municipales e iran dirigidas al
Pleno del Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo sin presentarse ninguna
se entendera elevado a definitivo, sin necesidad de
posterior acuerdo.

Por ultimo y por idéntica mayoria, el Pleno aprobd
las Bases de Ejecucion del presupuesto asi como la
Plantilla de Personal.

El Presupuesto resumido a nivel de capitulos es el
siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Cap. 1.- Impuestos directos 105.650,00 €
Cap. 2.- Impuestos indirectos 50.000,00 €
Cap. 3.- Tasas y otros ingresos 135170,00 €
Cap. 4.- Transferencias corriente 93.759,97 €
Cap. 5.- Ingresos patrimoniales 76.580,00 €
Cap. 7- Transferencias de capital  166.375,00 €
TOTAL INGRESOS 627.534.97 €
PRESUPUESTO DE GASTOS:

Cap. 1.- Gastos de Personal 154.959,97 €
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Cap. 2.- Gastos en bienes corrientes

y Servicios 238.500,00 €
Cap. 4.- Transferencias corrientes 19.500,00 €
Cap. 6.- Inversiones reales 214.575,00 €
TOTAL GASTOS 627.534.97 €

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRA-
BAJO:

Altos cargos:

- Dedicacién exclusiva a jornada completa del Sr.
Alcalde

Personal funcionario: N° de plazas
- CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
1 plaza Grupo A1/A2
Complemento de Destino 30

- DE LA CORPORACION:

- Alguacil Municipal: (plaza sin cubrir) 1

Secretario-Interventor:

Personal laboral:
- Fijo: Auxiliar-Administrativo 1
- Temporal interino 1

En Higuera de las Duenas, a 04 de marzo de 2009.
El Alcalde, llegible.

Numero 1.305/09

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
PIEDRAHITA

ANUNCIO DE SUBASTA DE CARPA MUNICIPAL
PARAINSTALACION EN LAS FECHAS Y LUGARES
DETERMINADOS POR ESTE CONSISTORIO.

Por Resolucién de esta Alcaldia, se pone en cono-
cimiento de todo aquel que pueda estar interesado en
la gestion del bar que se instalara en la carpa munici-
pal (durante las celebraciones de la Romeria de la
Vega, XXI Feria del Caballo y Exposicion-Feria tradicio-
nal de ganados), que la adjudicacion se realizara por
subasta abierta al alza. El Pliego de Condiciones
Econdmico-Administrativas puede consultarse en las
oficinas municipales y en la pagina www.aytopiedra-
hita.com.
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Extracto de condiciones:

Procedimiento de selecciéon del contratista:
Subasta abierta.

Precio base: 3500 Euros al alza.

Garantias: Definitiva del 5% del remate y comple-
mentaria por idéntica cantidad.

Plazo presentacion de ofertas: Hasta las 14:00
horas del dia 24 de abril de 2009.

Apertura de plicas: Dia 29 de abril a las 13:00
horas.

Pago del precio: Semana del 2 al 5 de junio.
Perfil del contratante: www.aytopiedrahita.com
INFORMACION: Telf/ 920 36 00 01

Fax 920.36.08.60

En Piedrahita, a 13 de marzo de 2009.
El Alcalde-Presidente, Federico Martin Blanco.

Numero 1.093/09

AYUNTAMIENTO DE AREVALILLO
ANUNCIO

Por D. César Gomez Garcia, D.N.I. 7.982175-W en
representacion de JULIO Y SALVADOR GARCIA
PEREZ S.A., C.LF. A-05017884, con domicilio en
Paseo de la estacion N° 8, 37300 PENARANDA DE
BRACAMONTE (SALAMANCA), se ha solicitado en
esta Alcaldia Licencia Ambiental y de Autorizacion de
uso excepcional en suelo rdstico con la correspon-
diente licencia urbanistica para legalizar la explota-
cion de la actividad de cantera y plantas asociadas en
las fincas 5056, 5006, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191,
699 y 10191 del poligono 3 y 333 del poligono 5, de
este término municipal, con una superficie total de
27,05 Has

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 271
de la Ley 11/2003 de 8 de Abril de Prevencion
Ambiental de Castillay Leén y en los articulos 23 y 25
de la Ley 5/1999 de 8 de Abril de Urbanismo de
Castilla y Ledn y con los articulos 293.4 y 307.3 del
Real Decreto 22/2004 de 29 de enero por el que se
aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla y
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Ledn, el expediente se somete a informacion publica
por 20 dias a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, a efectos de que se formulen cuantas
observaciones y alegaciones se estimen convenien-
tes.

Arevalillo, 25 de febrero de 2009.
El Alcalde, José Martin Sanchez.

Numero 1105/09
AYUNTAMIENTO DE CABIZUELA

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2.009

En la Secretaria de esta Entidad Local y conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2.004 de 5 de Marzo, se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General para el ejercicio 2.009, aproba-
do inicialmente por el Pleno de la. Corporacién, en
sesion celebrada el dia 28 de Febrero de 2.009.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 1701 del citado Texto
Refundido a que se ha hecho referencia, y por los
motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones
con sujecion a los siguientes tramites:

A).- PLAZO DE EXPOSICION Y ADMISION DE
RECLAMACIONES Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

B).- OFICINA DE PRESENTACION: Registro
General.

C)- ORGANO ANTE EL QUE SE RECLAMA:
Ayuntamiento en Pleno.

En Cabizuela, a 2 de Marzo de 2.0009.
La Alcaldesa, Maria Remedios Martin Rodriguez.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila

Numero 55

Numero 1.091/09

AYUNTAMIENTO DE EL
BARRACO

ANUNCIO

Habiéndose intentado la notificacion personal a la
persona que a continuacion se relaciona, con el fin de
comunicarle la BAJA POR INSCRIPCION INDEBIDA,
en virtud de comunicacion del INE, sin que haya podi-
do hacer efectiva la misma, se hace publico a los efec-
tos previstos en el art. 59.4 de la LRJPAC para que en
el plazo de quince dias naturales, contados a partir de
la publicacion del presente anuncio en el B.O.P. de
Avila, el interesado se persone en las oficinas munici-
pales a fin de regularizar su situacion a efectos del
Padrén de Habitantes.

Transcurrido dicho plazo se hara efectiva la resolu-
cion de la Alcaldia num. 20/2.009, de fecha 2 de
marzo de 2.009, de baja por INSCRIPCION INDEBI-
DA.

Relacion que se cita

- Don Carl Thomas Kroeger, de nacionalidad ale-
mana, con tarjeta de residencia num. X-0003554-L,
con domicilio en Arroyo de la Parra-Carretera, ndam.
19, distrito 01, seccion 002, hoja padronal 0599.

En El Barraco, a 4 de marzo de 2.009.

El Alcalde, José Maria Manso Gonzdlez.

Numero 1102/09

AYUNTAMIENTO DE HOoYos DEL
EsPINO

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril y 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
y a lo acordado en su dia por el Pleno de la
Corporacion Municipal, se hace publico el
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Presupuesto General de esta Entidad para el gjercicio
2008, al no haberse presentado reclamaciones duran-
te el plazo de su exposicion publica, conforme al
siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

INGRESOS.
A) Operaciones Corrientes.
1. Impuestos Directos 95.400,00 €.
2.- Impuestos Indirectos 28.000,00 €.
3. Tasas y otros Ingresos 17.300,00 €.
4. Transferencias corrientes 131.800,00 €.
5.- Ingresos Patrimoniales 165.300,00 €.
B) Operaciones de Capital.
7- Transferencias de Capital 97.000,00 €.
INGRESOS TOTALES 534.800,00 €.
GASTOS.
A) Operaciones Corrientes.
1.- Gastos de Personal 128.000,00 €.
2.- Gastos en Bienes Corrientes

y Servicios 272.000,00 €.
3.- Gastos Financieros 5.800,00 €.
4.- Transferencias corrientes 23.000,00 €.
B) Operaciones de Capital.
6.- Inversiones Reales 106.000,00 €.
GASTOS TOTALES 534.800,00 €.

Plantilla de personal de este Ayuntamiento:
1.- Funcionarios de Habilitacion Nacional.

11. Secretario-Interventor, en agrupacién con
Hoyos del Collado.

2.- Funcionarios propios de la Corporacion.
21. Operario de Servicios Mdltiples.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto
General podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la
Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio.

Hoyos del Espino, a 4 de marzo de 2009.
El Alcalde, Roberto Garcia Jiménez.
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Numero 1.262/09

MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL
CORNEJA

ANUNCIO

De conformidad con los articulos 112.3 de la ley
7/1985, de bases de régimen local de 2 de abiril,
169.3 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas locales y 127 del
Texto Refundido del Régimen local, y aprobado ini-
cialmente en sesion de Pleno de uno de octubre de
dos mil ocho, el Presupuesto General de esta entidad
para el ejercicio 2008, que ha resultado definitivo al
no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, se hace constar lo
siguiente:

RESUMEN PRESUPUESTO 2008

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES

3 Tasas y Otros Ingresos. 0.9
4 Transferencias Corrientes. 29189,10
B OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL INGRESOS 29.190
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 7.800
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 21090
3 Gastos Financieros. 300
B) OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL GASTOS 29.190

Simultaneamente, de conformidad con el articulo
127 del RD 781/1986, se publica la relacion de pues-
tos de trabajo como Anexo al Presupuesto General.

1- Personal funcionario:

11 Secretario-Interventor, plaza 1, Subgrupo
A1/A2, CD 26. Acumulacion

En Santa Maria de Berrocal, a ocho de marzo de
dos mil nueve.

El Presidente, Javier Blazquez Reviriego.

Numero 1.269/09

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
ALBERCHE-BURGUILLO

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2009

De conformidad con lo establecido en el articulo
12 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y 169 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales de 5
de marzo de 2004, se encuentra expuesto al publico
en la sede de esta Mancomunidad, oficina sita en la
Plaza de Espana 1, de Navaluenga y a efectos de
reclamaciones, el Presupuesto General para el ejerci-
cio de 2009, aprobado provisionalmente por el
Consejo Directivo de la Mancomunidad en sesion
celebrada el dia 13 de marzo de 2009.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 1701 de la Ley citada, y por
los motivos enumerados en el apartado 2 de dicho
articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

1.- Plazo de exposiciéon y admisién de reclamacio-
nes: Quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia de Avila.

2 .- Oficina de presentacién: Registro General de la
Mancomunidad. (Navaluenga)

3- Organo ante el que se reclama: Consejo
Directivo.

En Navaluenga, a 14 de marzo de 2009.

El Presidente del Consejo Directivo, Luis Miguel
Gonzalez Sanchidrian.

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Numero 1.273/09

COMISION ASISTENCIA
JURIDICA GRATUITA

Intentada sin efecto la notificacion de la
Resolucién adoptada en la reunion celebrada el dia 27
de febrero de 2009 de la Comisidon de Asistencia
Juridica Gratuita, de acuerdo con lo dispuesto en el
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articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publica
el presente edicto para que sirva de notificacion:

EDICTO

Examinada la solicitud de reconocimiento de dere-
cho a la asistencia juridica gratuita formulada por
DON MARIUS AUGUSTIN MANEA, con domicilio en
la Plaza de San Francisco, 7 - 2° 1 de Avila, asi como
la Resolucién adoptada por el llustre Colegio de
Abogados de Avila, realizadas las comprobaciones
que se han creido necesarias para verificar la exacti-
tud y la realidad de los datos econémicos declarados
por el solicitante referido, la Comisién de Asistencia
Juridica Gratuita de esta Provincia ha decidido conce-
der el derecho meritado por concurrir en DON
MARIUS AUGUSTIN MANEA las circunstancias de
fortuna legalmente exigidas, al no superar sus recur-
S0s e ingresos econdmicos por unidad familiar el
doble del salario minimo interprofesional vigente en
computo anual al tiempo de efectuar la solicitud y no
existir signos externos que evidencien una real capa-
cidad econdmica superior a la indicada.

Esta resolucion podra ser impugnada por escrito
motivado, que habra de presentarse en el plazo de
cinco dias, a contar desde el siguiente a su publica-
cion, ante la Secretaria de la Comision de Asistencia
Juridica Gratuita.

Lo que le traslado de orden de la Sra. Presidenta a
los efectos de las Diligencias Previas n° 813/08 -
Procedimiento Abreviado, Violencia de Género, que
se siguen ante el Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion n® 4 de Avila.

En Avila, a 10 de marzo de 2009.

La Secretaria de la Comision, Maria Soledad de la
Cal Santamarina.

Numero 1.242/09

JuzcADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 3 DE AVILA

EpicTO

DON ANTONIO DUENAS CAMPO MAGISTRADO-
JUEZ DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 3
DE AVILA.
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HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento EXPEDIENTE DE  DOMINIO.
INMATRICULACION 43/2009 a instancia de AVANCE
GESTION DE RECURSOS S.L, para la inmatriculacion
de las siguientes fincas:

Finca rustica, situada en el poligono 6, parcela
5.064 al sitio de las Eras, con una superficie de tres-
cientos catorce metros cuadrados. Linda: Norte, par-
cela 5.063, propiedad de Don Aproniano del Pozo
Lopez; Sur, camino de Avila, 02, propiedad de Avance
Gestidon de Recursos S.L.; este, parcela 6.062, propie-
dad de Don Juan Fernandez Ldpez; y oeste, camino
de Avila, 01, propiedad de Don Murillo Fernandez
Martin, y finca propiedad de Avance Gestion de
Recursos S.L. Localidad de Gotarrendura (Avila)

Referencia catastral: 05087A006050640000XM

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente en caso de oposicion .

En Avila, a once de marzo de dos mil nueve.
El/La Secretario, llegible.

Numero 1.053/09

JUZGADO DE LO SociAaL N° 1
DE AVILA

EbicToO

CEDULA DE NOTIFICACION

De. M2, JESUS MARTIN CHICO, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social nimero 1 de AVILA, HAGO
SABER:

Que en la DEMANDA 10/09 de este Juzgado,
seguida a instancia de MARIO CARRASCO PALA-
ClOS, ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ y LUIS
SANCHEZ CARRASCO contra CONSTRUCCIONES
TIETAR S.A. y PROMOCIONES AZMU S.L., sobre
DESPIDO, se ha dictado la siguiente:

SENTENCIA.
En Avila, a dos de febrero de dos mil nueve.
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FALLO

Que estimando como estimo las demandas formu-
ladas por la parte actora, DON MARIO CARRASCO
PALACIOS, DON ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ
y DON LUIS SANCHEZ CARRASCO, contra la parte
demandada, las empresas CONSTRUCCIONES TIE-
TAR, S.L. y PROMOCIONES AZMU, S.L., sobre extin-
cién de contrato por causas objetivas, debo declarar
y declaro la improcedencia de éstas y la extincion de
la relaciones laborales que unia a las partes, conde-
nando solidariamente a las empresas demandadas a
que indemnicen a la parte actora en las cantidades de
22.078 Euros a DON MARIO CARRASCO PALACIOS,
16.661'70 Euros a DON ANTONIO HERNANDEZ
MARTINEZ y 21.22312 Euros a DON LUIS SANCHEZ
CARRASCO; y a que abonen los salarios dejados de
percibir desde la fecha del cese hasta la notificacion
de esta Sentencia a la parte actora, a razéon de 37’50
Euros diarios a DON MARIO CARRASCO PALACIOS,
36’72 Euros diario a DON ANTONIO HERNANDEZ
MARTINEZ y 36’72 Euros diario a DON LUIS
SANCHEZ CARRASCO.

Contra esta Sentencia cabe Recurso de
Suplicacién, que debera anunciarse dentro de los
cinco dias siguientes a la notificacion, por compare-
cencia o por escrito de las partes, su abogado o
representante, designando el Letrado que habra de
interponerlo. Siendo posible el anuncio por la mera
manifestacion de aquellos al ser notificados. Las
empresas deberan al mismo tiempo acreditar haber
consignado el importe de los salarios de tramitacion
desde la fecha del despido hasta el dia del anuncio
del recurso, mas el importe de las indemnizaciones
por rescision de contrato, en la cuenta de este
Juzgado, abierta en el Banco Espafnol de Crédito,
denominada “Depdsitos y Consignaciones”, N° 0293,
pudiendo sustituirse por aseguramiento mediante aval
bancario, constando la responsabilidad solidaria del
avalista; mas otra cantidad de 150,25 Euros en la
misma cuenta y en impreso separado del importe de
la condena. Mientras dure la tramitacion del Recurso,
viene obligada a abonar a los trabajadores los salarios
que venian percibiendo antes de los despidos vy los
trabajadores continuaran prestando sus servicios;
salvo que el empresario prefiera realizar el pago sin
recibir contraprestacion alguna.

Asi por esa mi Sentencia, juzgando, l0 pronuncio,
mando y firmo.

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL
FORMA a CONSTRUCCIONES TIETAR S.A., expido y
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firmo la presente en Avila, a dos de marzo de dos mil
nueve.

La Secretaria Judicial, llegible.

Numero 1113/09

JUzGADO DE LO SociAL N° 38
DE MADRID

EDpicTO

CEDULA DE NOTIFICACION

D. BARTOLOME VENTURA MOLINA, Secretario
Judicial del Juzgado de lo Social numero 38 de
MADRID, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION 25/2009 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
D./D2. LUCIO GARCIA MARTINEZ contra la empresa
ALZA VINDEL SL, sobre ORDINARIO se ha dictado el
siguiente auto, cuya parte dispositiva se acompana.

PARTE DISPOSITIVA

A.- Despachar la ejecucion solicitada por LUCIO
GARCIA MARTINEZ contra ALIA VINDEL SL por un
importe de 12.064,00 euros de principal mas 1.206,40
euros para costas e intereses que se fijan provisional-
mente.

B.- Trabar embargo de los bienes de la/s deman-
dada/s en cuantia suficiente, y desconociéndose
bienes concretos, procédase a la averiguacion de los
mismos y a tal fin, expidanse los correspondientes ofi-
cios y mandamientos al Servicio de Indices del
Registro de la Propiedad, Director de la Agencia
Tributaria, a fin de que comunique a este Juzgado si
por parte de la Hacienda Publica se adeuda alguna
cantidad al ejecutado por el concepto de devolucion
por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, Impuesto sobre el Valor Ahadido, o cualquier
otro. Y asimismo para que todos ellos y sin perjuicio
de las exigencias legales, en el PLAZO MAXIMO DE
CINCO DIAS, faciliten la relacion de todos los bienes
o0 derechos del deudor de que tengan constancia.
Advirtiéndose a las Autoridades y funcionarios reque-
ridos de las responsabilidades derivadas del incumpli-
miento injustificado de lo acordado (Arts. 75.3 y 238.3
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de la L.P.L.). En caso positivo se acuerda el embargo
de las cantidades pendientes de devolucion por la
Hacienda Publica al ejecutado, hasta cubrir la canti-
dad objeto de apremio, interesandose la remision de
las mismas a la Cuenta de Depodsitos vy
Consignaciones abierta por este Juzgado en el
BANESTO sito ¢/ Orense n° 19 de Madrid n° de cuen-
ta 2708-0000-64-002509.

Asimismo, se acuerda el embargo de los saldos
acreedores existentes BARCLAYS BANK, CAIXA
CATALUNYA, BANCO DE SANTANDER CENTRAL
HISPANO, BANCAJA, BANCO DE SABADELL, CITI-
BANK, LA CAIXA, DEUTSCHE BANK, IBERCAJA,
BANKINTER, BANCO PASTOR, BANCO BILBAO VIZ-
CAYA ARGENTARIA, CAJA MADRID, BANESTO,
BANCO NACIONAL DE PARIS, BANCO GUIPUZCOA-
NO, BANCO DE VALENCIA, BANCO POPULAR,
CAJAMAR, KUTXA y CAJA ESPANA en las cuentas
corrientes, depositos de ahorro o analogos, asi como
de cualquier valor mobiliario titularidad de la apremia-
da, en los que la correspondiente entidad financiera
actuara como depositario o mero intermediario,hasta
cubrir el importe del principal adeudado e intereses y
costas calculados. Librese las oportunas comunica-
ciones a las entidades financieras del domicilio de la
apremiada, para la retencion y transferencia de los sal-
dos resultantes hasta el limite de la cantidad objeto de
apremio, y advirtiéndoles de las responsabilidades
penales en que pueden incurrir quienes auxilien o se
confabulen con el apremiado para ocultar o sustraer
alguna parte de sus bienes o créditos (Art. 893 del
Cddigo de Comercio), e indicandosele que debe
constestar al requerimiento en el PLAZO MAXIMO DE
CINCO DIAS HABILES a contar desde su notificacion,
bajo los apercibimientos derivados de lo establecido
en los Arts. 75y 238.3 de la L.P.L.

C.- Advertir y requerir al ejecutado en lo términos
exactos expuestos en los razonamientos juridicos
CUARTO y QUINTO.

D.- Advertir al ejecutado que si deja transcurrir los
plazos que se le conceden, y en la forma indicada en
el Razonamiento juridico SEXTO, se le podra imponer
el abono de apremios pecuniarios por cada dia que
se retrase.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la misma no
cabe recurso alguno, sin perjuicio de la oposicion que
pueda formularse por el ejecutado en el plazo de diez
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dias, por defectos procesales o por motivos de fondo
(Art. 551 L.E.C. en relacion con los Arts. 556 y 559 del
mismo texto legal.) Sin perjuicio de su ejecutividad.

Asi, por este Auto, lo pronuncio, mando y firmo.

D./Dna: INMACULADA PARRADO CAPARROS
EL/LA MAGISTRADO-JUEZ

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL
FORMA a ALIA VINDEL SL, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Madrid, a cuatro de febrero de dos mil nueve.
El/La Secretario/a Judicial, llegible.

Numero 1.258/09

JUuzGADO DE LO SociAL N° 1
DE AVILA

EDpicTO

CEDULA DE NOTIFICACION

De. M2, JESUS MARTIN CHICO, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social nimero 1 de AVILA, HAGO
SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION 25/2009 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D.
MOHAMED HADAD contra la empresa ANDREA
LIDIA SOTO SUAREZ, sobre ORDINARIO, se ha dicta-
do la siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
En atencion a lo expuesto, SE ACUERDA:

A) Declarar al ejecutado ANDREA LIDIA SOTO
SUAREZ, en situacion de INSOLVENCIA TOTAL, con
caracter PROVISIONAL por importe de 2573'99 euros.
Insolvencia que se entendera, a todos los efectos,
como provisional.

B) Archivar las actuaciones previa anotacién en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-nes
del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, advirtiéndose que frente a la
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misma cabe recurso de reposicion en el plazo de
CINCO DIAS habiles ante este Juzgado. Y una vez
firme, hagase entrega de certificacion a la parte eje-
cutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial.

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL
FORMA a ANDREA LIDIA SOTO SUAREZ, a diez de
marzo de dos mil nueve.

El Secretario Judicial, /legible.

Nudmero 1.284/09

JuzcADO DE LO SociAL N° 1
DE AVILA

EpicTO

D2, M2, JESUS MARTIN CHICO, SECRETARIO DE
LO SOCIAL NUMERO 1 DE AVILA.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se siguen
Autos a instancia de D. TOMMY MAYOBANEX MORE-
NO MERCADO, D. RICARDO ARRIBAS DIAZ, y D.
BENJAMIN SANCHO MARTIN contra SISTEMAS DE
PVC BIG 3 S.L., en reclamacion por cantidad, registra-
do con el n® 43/2009 en el cual se ha dictado SEN-
TENCIA, cuyo fallo dice:

Que estimando como estimo las demandas formu-
ladas por la parte actora, DON TOMMY MAYOBANEX
MORENO MERCADO, DON RICARDO ARRIBAS
DIAZ y DON BENJAMIN SANCHO MARTIN, contra la
parte demandada, la empresa SISTEMAS DE PVC
BIG 3, S.L., sobre reclamacion de cantidad, debo con-
denar y condeno a ésta a que abone a la parte acto-
ra las siguientes cantidades: 7144'88 Euros a D.
Tommy Mayobanex Moreno, 6.785'88 Euros a D.
Ricardo Arribas y 5.460'57 Euros a D. Benjamin
Sancho.

Contra esta Sentencia cabe recurso de
Suplicacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo las que deban revestir forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a SISTEMAS DE PVC
BIG 3 S.L., se expide la presente cédula para su publi-
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cacion en el Boletin Oficial de la Provincia y coloca-
ciéon en el tablén de anuncios.

En Avila, a once de marzo de dos mil nueve.

El/La Secretario Judicial, /legible.

Numero 1.234/09

JUZGADO DE LO SocIiAL N° 4
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Ebicto CITACION A JUICIO

DILIGENCIA.- En Santa Cruz de Tenerife, a 4 de
marzo de 2009.

La extiendo yo, el/la Secretario/a Judicial, para
hacer constar que, intentada la citacion a SISTEMAS
DE PVC BIG 3 S.L. por los medios que constan en
autos, se ignora su paradero, por lo que se remite
edicto al B.O.P. Doy fe

EDICTO
CEDULA DE CITACION

D./Dfia M? Elena Sanchez Giménez, Secretario
Judicial del Juzgado de lo Social numero 4 de SANTA
CRUZ DE TENERIFE, HAGO SABER:

Que en autos n° R.614/08 de este Juzgado de lo
Social, seguidos a instancias de D./Dia Leida Elisabet
Ruiz Villahermosa contra SISTEMAS DE PVC BIG 3
S.L., sobre CANTIDAD, se ha dictado la siguiente:

Providencia: "... citese al representante legal de la
demandada SISTEMAS DE PVC BIG 3, S.L. para los
actos de conciliacion vy juicio, en su caso, el dia VEIN-
TISIETE (27) de MAYO de 2009 a las 11:10 horas en la
Sala de Vistas de este Juzgado sito en G/ Alcalde
Garcia Gomez num. 5, Edificio Barlovento, planta
baja, Santa Cruz de Tenerife, advirtiéndole que en
caso de incomparecencia podran ser tenidos por cier-
tos los Hechos alegados de contrario... "

Y para que le sirva de CITACION EN LEGAL
FORMA a SISTEMAS DE PVC BIG 3 S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Diputacién de Avila, en Santa
Cruz de Tenerife, a 04 de marzo de 2009.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sen-
tencia, o se trate de emplazamiento.

El/La Secretario Judicial, /legible.
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