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ADMINISTRACION DEL
EsTADO

Numero 2.698/08

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

EpicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacién a D. ADRIAN GONZALEZ MARTINEZ,
cuyo ultimo domicilio conocido fue en C. ALFREDO
ABELLA, 24 1° C, de AVILA, de la sancién impuesta
por el Delegado del Gobierno en Castilla y Ledn, en
expediente N° AV-119/8, por importe de 301,00 euros,
por infraccion GRAVE, tipificada en el articulo 23.a de
la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22
de febrero) en relacién con los articulos 1461 y 147.2
del Real Decreto 137/1993, de 29 de Enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Armas (B.O.E.
5/3/93) y sancionable en virtud de la competencia
atribuida al Delegado del Gobierno en el articulo 291
de la citada Ley y el parrafo primero de la Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del
Estado (B.O.E. de 15 de abril), con una multa de
300,51 a 6.010,12 Euros.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada resolucién que obra de
manifiesto y a su disposicién en la Subdelegacion del
Gobierno en Avila, sita en la C/ Hornos Caleros, 1.

Contra la referida sancion podra interponerse
recurso de alzada ante el Sr. Ministro del Interior en el
plazo de un mes, contado desde el siguiente dia al de
la fecha de notificacion.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir debera hacer efectiva la multa, de acuerdo
con lo sefialado en la notificacion que recibira por
parte de la Delegaciéon de Economia y Hacienda,
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remitiéndole las cartas de pago para que proceda a
su ingreso en el plazo sefialado, en cualquier banco,
caja de ahorros o cooperativa de crédito.

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martin
Montero.

Numero 2.700/08

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

OFICINA DE EXTRANJEROS
EbicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas 'y  Procedimiento
Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a IVAN BEL-
CHAC (I.D. 50018845), de nacionalidad RUSA, (N°.
expte. AV/EXTRAN/0029/08), como responsable de
la infraccion prevista en el art. 53.a) de la L.O. 4/2000,
modificada por la L.O. 8/2000, de una sancién de
TRESCIENTOS UN EUROS (301 €) por la infracciéon
cometida.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada resolucion, que obre de
manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del
Gobierno de Avila, Oficina de Extranjeros, Paseo de la
Estacion, n°. 3.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes
interesadas, haciéndoles saber que contra la misma,
que pone fin a la via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante esta
Subdelegacion de Gobierno en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacion de la presente resolucion, o bien, podra
interponer, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo contencioso adminis-
trativo de Avila, Sala de lo contencioso administrativo,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
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siguiente al de la notificacion o publicaciéon de la pre-
sente resolucion, todo ello de acuerdo con lo dispues-
to en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y articulos 8.3, 141, 25y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

El cumplimiento de la sancion impuesta debera
realizarse de acuerdo con lo sefalado en la notifica-
cién que recibira por parte de la Delegacion de
Economia y Hacienda, remitiéndole las cartas de
pago para que proceda a su ingreso en el plazo sena-
lado, en cualquier banco, caja de ahorros 0 coopera-
tiva de crédito y posteriormente poner en conocimien-
to de la Subdelegacién del Gobierno en Avila el ingre-
S0, una vez haya sido realizado.

Avila, 27 de mayo de 2008.

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
Gonzédlez Murioz.

Numero 2.697/08

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

EpicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion a D. FRANCISCO JOSE MARTIN BLAN-
CO, cuyo ultimo domicilio conocido fue en C. ALFON-
SO X EL SABIO, 7 ESC-2 6°D, de AVILA (AVILA), del
acuerdo de iniciacion de expediente sancionador N°
AV-284/8 de esta Subdelegacion del Gobierno en
Avila, mediante el que se le comunica la presunta
infraccion administrativa, contemplada en el articulo
251 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana (BOE
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del 22 de febrero) y sancionable en virtud de la com-
petencia atribuida al Delegado del Gobierno en el art.
291 de la citada Ley y el parrafo primero de la
Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado (BOE del 15 de
abril), al objeto de que en el plazo de QUINCE DIAS,
contados a partir de esta notificacion, pueda efectuar
cuantas alegaciones estime oportunas.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, para conocer el contenido
integro del mencionado acuerdo de iniciacion que
obra de manifiesto y a su disposicién en la
Subdelegacién del Gobierno en Avila, sita en la C/
Hornos Caleros, 1.

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martin
Montero.

Numero 2.699/08

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

OFICINA DE EXTRANJEROS

EbpicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y  Procedimiento
Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a ABDESLEM
FATHI (50017801), de nacionalidad MARROQUI, cuyo
ultimo domicilio conocido fue en CALLE RAMON Y
CAJAL, 4 PO1 B, de ARENAS DE SAN PEDRO
(AVILA), la Resolucién denegatoria del expediente de
solicitud de AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEM-
PORAL INICIAL (N°. de Expte. 050020080000475).

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada resolucion, que obre de
manifiesto y a su disposiciéon en la Subdelegacion del
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Gobierno de Avila, Oficina de Extranjeros, Paseo de la
Estacion, n°. 3.

Notifiquese la presente Resolucidon a las partes
interesadas, haciéndoles saber que contra la misma,
que no agota la via Administrativa cabe interponer
recurso de alzada ante la Delegacion del Gobierno en
Castillay Ledn en el plazo de UN MES, a tenor de los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de Enero.

Avila, 29 de Mayo de 2008.

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
Gonzalez Munoz.

Numero 2.733/08

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

EbicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion a D./Dia JOCILENE DA SILVA SOUZA,
cuyo ultimo domicilio conocido fue en C. JOSE
SOLIS, 4, 5°1Z., de AVILA, de la sancién impuesta por
el Delegado del Gobierno en Castilla 'y Ledn, en expe-
diente N° AV-194/8, por importe de 300,00 euros, por
infraccion GRAVE, tipificada en el articulo 23.a de la
Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22
de febrero) en relacién con los articulos 1461 y 147.2
del Real Decreto 137/1993, de 29 de Enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Armas (B.O.E.
5/3/93) y sancionable en virtud de la competencia
atribuida al Delegado del Gobierno en el articulo 291
de la citada Ley vy el parrafo primero de la Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del
Estado (B.O.E. de 15 de abril), con una multa de
300,51 a 6.010,12 Euros.
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Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada resolucion que obra de
manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del
Gobierno en Avila, sita en la C/ Hornos Caleros, 1.

Contra la referida sancion podra interponerse
recurso de alzada ante el Sr. Ministro del Interior en el
plazo de un mes, contado desde el siguiente dia al de
la fecha de notificacion.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir debera hacer efectiva la multa, de acuerdo
con lo sefialado en la notificacion que recibira por
parte de la Delegaciéon de Economia y Hacienda,
remitiéndole las cartas de pago para que proceda a
su ingreso en el plazo sefialado, en cualquier banco,
caja de ahorros o cooperativa de crédito.

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martin
Montero.

Numero 2.745/08

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

OFICINA DE EXTRANJEROS
EDicTo DE NOTIFICACION

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y  Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a JONNY NIL-
TON GOICOCHEA LUDENA, cuyo Ultimo domicilio
conocido fue en Avda. de Portugal, 47 -3°, de AVILA,
la Resolucion del expediente n° 059920080002521,
de Autorizacion de Residencia Temporal y Trabajo
C/A 1 Renovacion.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de mencionada Resolucion, que obra de
manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del
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Gobierno de Avila (Oficina de extranjeros), Hornos
Caleros, 1.

Contra esta Resolucion que no agota la via admi-
nistrativa cabe interponer recurso de alzada ante la
Delegacion del Gobierno en Castilla y Ledn en el
plazo de UN MES, a tenor de los arts. 114 y 115 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de
13 de enero.

Avila, 03 de junio de 2008.

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
Gonzédlez Murioz.

Nudmero 2.746/08

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

OFICINA DE EXTRANJEROS
EbicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y  Procedimiento
Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a ABDESLAM
LAZAAR, de nacionalidad MARROQUI, cuyo Gltimo
domicilio conocido fue en CARRETERA AVILA CASA-
VIEJA, 36 PO1 D, de MIJARES (AVILA), la Resolucién
de ARCHIVO de los expedientes de solicitud de
AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL INI-
CIAL (N°. de Expte. 050020070005096-97-98-99).

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada resolucion, que obre de
manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del
Gobierno de Avila, Oficina de Extranjeros, Paseo de la
Estacion, n°. 3.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes
interesadas, haciéndoles saber que contra la misma,

Lunes, 16 de Junio de 2008 5

que no agota la via Administrativa cabe interponer
recurso de alzada ante la Delegacion del Gobierno en
Castilla 'y Ledn en el plazo de UN MES, a tenor de los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de Enero.

Avila, 2 de Junio de 2008.

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
Gonzalez Mufoz.

Numero 2.747/08

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

OFICINA DE EXTRANJEROS
EDicTo DE NOTIFICACION

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y  Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a CESAR
AUGUSTO GOICOCHEA ROJAS, cuyo ultimo domici-
lio conocido fue en Avda. de Portugal, 47 -3° de
AVILA, la Resoluciéon del expediente n°
059920080002520, de Autorizacion de Residencia
Temporal y Trabajo C/A 1 Renovacion.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de mencionada Resolucion, que obra de
manifiesto y a su disposicién en la Subdelegacién del
Gobierno de Avila (Oficina de extranjeros), Hornos
Caleros, 1.

Contra esta Resolucion que no agota la via admi-
nistrativa cabe interponer recurso de alzada ante la
Delegacion del Gobierno en Castilla y Ledn en el
plazo de UN MES, a tenor de los arts. 114 y 115 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de
13 de enero.

Avila, 03 de junio de 2008.

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
Gonzédlez Murioz.

Numero 2.788/08

MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
EbicTO DE NOTIFICACION

Habiéndose efectuado comunicacion de
Resolucion de Suspension de Prestaciones, por la
Direccién Provincial del SPEE de Avila, a D/D? ANA
M2 RODRIGUEZ NARRO, con domicilio en la C/ Ntra.
Sra. de Sonsoles, 14 bajo, en EL TIEMBLO (AVILA),
cuyo contenido literal es el siguiente:

“Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: No renové su demanda de
empleo en la forma y fechas determinadas en su
documento de renovacion, y en atencion a los siguien-
tes

HECHOS.

12, Con fecha 28/4,/2008 se le comunicd una pro-
puesta de exclusion por dicho motivo, concediéndole
el plazo de 15 dias para que alegara las razones per-
tinentes, segun lo dispuesto en el numero 4, del arti-
culo 37 del Reglamento General sobre los procedi-
mientos para la imposicion de sanciones por infrac-
ciones de orden social, y para los expedientes liquida-
torios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (B.O.E. n° 132,
de 3 de junio).

2°.- Transcurrido el mencionado plazo Ud. no ha
efectuado alegacién alguna, a los que son de aplica-
cion los siguientes:
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

l- Los motivos expresados en la propuesta son
determinantes de la exclusion en el programa, segun
lo dispuesto en el articulo 91.b) del Real Decreto
1369/2006, de 24 de noviembre por el que se regula
el programa de renta activa de insercion.

ll.- Segun lo establecido en el apartado | del articu-
lo 14 del citado Real Decreto, corresponde al Servicio
Publico de Empleo Estatal, resolver sobre la exclusion
de participacién en el Programa.

Esta Direccién Provincial, en base a los preceptos
citados, y demas de general aplicacion, ha resuelto
excluirle de su participacion en el Programa de Renta
Activa de Insercion, con la perdida de los derechos
econdmicos que el mismo conlleva...

Se advierte que de no estar conforme con el
acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, contados
desde la recepcion de la presente Resolucion, para
interponer ante este Organismo, a través de su Oficina
de Empleo, la preceptiva Reclamacion Previa a la via
jurisdiccional, segun lo dispuesto en el articulo 71 del
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/95, de 7
de abril (B.O.E. n°86, de 11 de abril).

AVILA, 20 de Mayo de 2.008. EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL. (P.S. Apartado Primero 8.6 Resolucion
01/06/05 del SPEE (BOE del 16 de julio)) EL SUBDI-
RECTOR PROVINCIAL DE GESTION ECONOMICA Y
SERVICIOS. FDO.: JESUS DE LA FUENTE
SAMPRON.”

y no habiendo sido posible su notificacion por
correo certificado con acuse de recibo, se publica es-
te Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Avila, a fin
de que sirva de notificacion a todos los efectos lega-
les, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. N° 285
de 27/11/92).

Avila, 02 de junio de 2008.

El Director Provincial. PS Apartado Primero 8.6
Resolucion 01.06.05 del SPEE (BOE del 16 de julio).
El Subdirector Provincial de Gestién Econdmica vy
Servicios, Jesus de la Fuente Sampron.
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Ndmero 2.718/08

MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas

Con esta fecha, esta Confederacion ha dictado la
siguiente Resolucion: “ASUNTO:

Resolucién del expediente de concesion de un
aprovechamiento de aguas subterraneas con destino
a riego en el término municipal Mamblas (Avila), con
referencia CP-102212007-AV (ALBERCA-INY).

|. ANTECEDENTES DE HECHO.

1- D. RUBEN BENITO GARCIA GOMEZ
(70785802J) Y OTROS son titulares de un aprovecha-
miento temporal de aguas privadas por Resolucion de
fecha 9 de Junio de 1998 y numero de referencia
PCAV117012, por un volumen maximo anual de
144.000 m3, un caudal medio equivalente de 14,4
lts/seg y un caudal méaximo instantaneo de 43,2
Its/seg con destino a riego (24 has) mediante un son-
deo situado en la parcela 222 del poligono 8, en el
Término Municipal de Mamblas (Avila).

2.- Con fecha 24 de enero de 2007, D. FELIPE
GOMEZ MUNOZ (05582238T), D2 PONCIANA
GARCIA GOMEZ (06485662F), D. RUBEN ANTONIO
GARRIDO GARCIA (12327630K) y D.. RUBEN BENITO
GARCIA GOMEZ (70785802J), con domicilio a efec-
tos de notificacién en Calle Peharanda N° 6, 05298 -
Mamblas (Avila), solicitaron de la Confederacién
Hidrografica del Duero la tramitacion del oportuno
expediente a fin de obtener una concesion de aguas
subterraneas, en la Unidad Hidrogeoldgica 0217:
Regidon de los Arenales en el término municipal de
Mamblas (Avila), para aumentar la profundidad del
mencionado sondeo hasta 200 metros sin modificar
el resto de sus caracteristicas: un volumen maximo
anual de 144.000 m3/ano, un caudal maximo instan-
taneo de 43,2 I/s, y un caudal medio equivalente de
14,4 /s, con destino a riego de 24 Has.

2.- Iniciada la tramitacién del expediente, se pres-
cindid del tramite de competencia de proyectos de
conformidad con lo establecido en el articulo 129 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

3.- La Oficina de Planificacion Hidrologica de esta
Confederacion, con fecha 12 de noviembre de 2007
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manifestd la compatibilidad con el Plan Hidroldgico
de Cuenca.

4.- Sometida dicha peticion a informacioén publica,
mediante la publicacion de anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila, de fecha 27 de junio
de 2007, asi como en el Ayuntamiento de Mamblas
segun certificado del mismo de fecha 11 de febrero
de 2008, durante este plazo no se presenté ninguna
reclamacion u oposicion en esta Confederacion.

5.- Durante la tramitacion del expediente se han
recabado los siguientes informes:

El Servicio Territorial de Medio Ambiente de la
Junta de Castilla y Ledn, con fecha 12 de julio informd
favorablemente la solicitud.

- La Direccion Técnica de esta C.H.D., con fecha 7
de junio de 2007 manifestd la no incompatibilidad de
la concesion con los Planes de Estado y las obras de
la C.H.D. dependientes de la misma.

La Unidad de Agricultura de la Subdelegacion del
Gobierno en Avila, con fecha 19 de julio de 2007, infor-
mo favorablemente la solicitud.

- Realizada visita de reconocimiento sobre el terre-
no por el Técnico de Servicios Generales Distrito 9
bis con fecha 6 de junio de 2007, pudo comprobarse
que las obras de toma (sondeo) estan realizadas no
existiendo cauce, ni pozo ni ningun sondeo a menos
de 100 m. de distancia.

6.- No se ha realizado acto de reconocimiento por
concurrir las circunstancias previstas en el articulo
111.2 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

7- El Servicio instructor del procedimiento, depen-
diente del Area de Gestién del Dominio Publico
Hidraulico, informd favorablemente del proyecto pre-
sentado a los solos efectos de la tramitacion de la pre-
sente concesion de aguas subterraneas.

8.- No resultd necesario realizar tramite de audien-
cia ni solicitar informe a la Abogacia del Estado, por
no concurrir ninguno de los supuestos previstos en el
art. 113 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico.

9.- Notificadas al peticionario las condiciones con
arreglo a las cuales cabria otorgar la concesion de
aguas, las mismas fueron aceptadas con fecha 22 de
abril de 2008 .

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1.- El presente expediente se ha tramitado por el
Servicio instructor competente conforme al procedi-
miento establecido en los articulos 59 y siguientes del
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Texto Refundido de la Ley de Aguas antes citado y 93
y concordantes del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico.

2.- Del informe del Servicio instructor se despren-
de la procedencia del otorgamiento de la presente
concesion, con las caracteristicas y en las condicio-
nes que se indican.

VISTOS los correspondientes preceptos del Texto
Refundido de la Ley de Aguas (en adelante, T.R.L.A.)
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001 de 20
de julio de 2001 (BOE n° 176, de 24 de Julio de 2001),
el Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril de
1.986, (BOE n° 103, de 30 de abril), la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el Reglamento de la
Administracion Publica del Agua y de la Planificacion
Hidroldgica, aprobado por Real Decreto 927/88, de
29 de julio (BOE n® 209 de 31 de agosto) y demas dis-
posiciones concordantes,

ESTA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
DUERO, en virtud de la facultad que le confiere el arti-
culo 33.2.f) del Real Decreto 927/88 de 29 de julio,
RESUELVE:

OTORGAR a FELIPE GOMEZ MUNOZ
05582238T), PONCIANA GARCIA GOMEZ
06485662F), RUBEN ANTONIO GARRIDO GARCIA
12327630K), RUBEN BENITO GARCIA GOMEZ
70785802J), la presente concesion de aguas subte-
rraneas, de la unidad hidrogeoldgica 0217: Region de
los Arenales, con un volumen maximo anual de
144.000 m3/afo, un caudal maximo instantaneo de
43,2 1/s, y un caudal medio equivalente de 14,4 I/s, en
el término municipal de Mamblas (Avila), con destino
a riego de 24 Has., procedente del expediente
PCAV 117012 con fecha de Resolucion 9 de junio de
1988, de acuerdo con las caracteristicas y en las con-
diciones que se indican.

(
(
(
(

ANULAR la inscripcion que consta en el Catalogo
de Aguas a nombre de D. Rubén Benito Garcia
Gomez y otros, con referencia PCAV117012.

1. CARACTERISTICAS DEL DERECHO

TITULARES: D. FELIPE GOMEZ MUNOZ
(05582238T), D2 PONCIANA GARCIA GOMEZ
(06485662F), D. RUBEN ANTONIO GARRIDO
GARCIA (12327630K) y D. RUBEN BENITO GARCIA
GOMEZ (70785802J)
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TIPO DE USQO: Riego (24 has.)

USO CONSUNTIVO: Si.

VOLUMEN MAXIMO ANUAL TOTAL: 144.000
m3/ano

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO TOTAL: 43,2 I/sg.

CAUDAL MEDIO EQUIVALENTE TOTAL: 14,4 I/sg.

PROCEDENCIA DE LAS AGUAS: Unidad
Hidrogeolodgica 0217: Region de los Arenales.

PLAZO POR EL QUE SE OTORGA: 50 afnos a par-
tir de la fecha de la Resolucion de Concesion
Administrativa.

TITULO QUE AMPARA EL DERECHO: La presen-
te Resolucion de Concesion Administrativa.

CARACTERISTICAS DE LAS CAPTACIONES Y
USOS NUMERO TOTAL DE CAPTACIONES: 1.

CARACTERISTICAS DE LA CAPTACION 12
NOMBRE DE LA CAPTACION: Toma 1
NUMERO TOTAL DE USOS POR CAPTACION: 1.

PROCEDENCIA DE LAS AGUAS: Unidad
Hidrogeolodgica 0217:Region de los Arenales

TIPO DE CAPTACION: Sondeo.

LOCALIZACION DE LA CAPTACION:

TOPONIMO: “La Cafailla”

TERMINO MUNICIPAL: Mamblas PROVINCIA:
Avila

COORDENADAS U.T.M. (X,Y): (329990, 4541795)
HUSO: 30

POLIGONO / PARCELA: Poligono 8, Parcela 222

VOLUMEN MAXIMO ANUAL DE LA CAPTACION:
144.000 m3./ano CAUDAL MEDIO EQUIVALENTE DE
LA CAPTACION: 14,4 I/sg.

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO DE LA
CAPTACION: 43,2 |/sg. PROFUNDIDAD DE LA
INSTALACION: 200 m. DIAMETRO: 300 mm.

POTENCIA DE LA BOMBA: 110 CV.
NUMERO TOTAL DE USOS: 1.

USO NUMERO 1 DE LA CAPTACION la: USO AL
QUE SE DESTINA EL AGUA: Riego.

LOCALIZACION DEL USO:

TOPONIMO: “La Canfailla”

TERMINO MUNICIPAL: Mamblas PROVINCIA:
Avila

COORDENADAS U.T.M. (X,Y): (329990, 4541795)
HUSO: 30

POLIGONO 1 PARCELA: Poligono 8, Parcela 222
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CARACTERISTICAS DESCRIPTIVAS DEL USO:
Riego de una superficie de 24 hectareas, correspon-
dientes a la totalidad de la parcela 222 del Poligono 8;
en el término municipal de Mamblas (Avila).

VOLUMEN MAXIMO ANUAL: 144.000 m3/afio.
CAUDAL MEDIO EQUIVALENTE: 14,4 |/seg.
CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO: 43,2 |/seg.

2. CONDICIONES
21.- CONDICIONES GENERALES:

211.- El organismo de cuenca, cuando asi lo exija
la disponibilidad del recurso, podra fijar el régimen de
explotacion de los embalses establecidos en los rios y
de los acuiferos subterraneos, régimen al que habra
de adaptarse la utilizacién coordinada de los aprove-
chamientos existentes. Igualmente, podra fijar el régi-
men de explotacién conjunta de las aguas superficia-
les y de los acuiferos subterraneos. (art. 551 del
T.R.LA.).

21.2.- Con caracter temporal, podra también condi-
cionar o limitar el uso del dominio publico hidraulico
para garantizar su explotacion racional. Cuando por
ello se ocasione una modificacién de caudales que
genere perjuicios a unos aprovechamientos en favor
de otros, los titulares beneficiados deberan satisfacer
la oportuna indemnizacioén, correspondiendo al orga-
nismo de cuenca, en defecto de acuerdo entre las
partes, la determinacion de su cuantia. (art. 55.2 del
T.R.LA).

21.3.- El titular de la concesion esta obligado a ins-
talar en el plazo de tres meses desde la notificacion
de esta resolucion y a mantener a su costa los corres-
pondientes sistemas de medicion que garanticen
informacién precisa sobre los caudales y volimenes
de agua en efecto consumidos o utilizados vy, en su
caso, retornados. (art. 55.4 del T.R.L.A.). Dicha insta-
lacion se efectuara siguiendo las instrucciones que se
adjuntan en el anexo de esta Resolucion. Realizada la
instalacion del contador, el titular debera comunicarlo
por escrito a la Confederacion Hidrografica del Duero
adjuntando a dicha comunicacion la documentacion
descrita en el punto 9 del Anexo.

El Organismo de Cuenca, en el ambito de sus
competencias, podra inspeccionar los sistemas de
medicioén instalados, siendo exigible al titular el correc-
to funcionamiento de los mismos.

Asimismo, el titular deberd enviar anualmente a la

Confederacion Hidrografica del Duero, antes de finali-
zar el ano, la lectura del contador de agua efectuada
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a 1 de octubre del ano correspondiente y el volumen
de agua extraida desde el 1 de octubre del afno ante-
rior.

Toda manipulacion o alteracion de estos sistemas
podra dar lugar a la incoacion del correspondiente
expediente sancionador y a la declaracion de caduci-
dad de la concesion o derecho.

21.4.- En circunstancias de sequias extraordinarias,
de sobreexplotacién grave de acuiferos, o en similares
estados de necesidad, urgencia o concurrencia de
situaciones andmalas o excepcionales, el Gobierno,
mediante Decreto acordado en Consejo de Ministros,
oido el organismo de cuenca, podra adoptar, para la
superacion de dichas situaciones, las medidas que
sean precisas en relacion con la utilizacion del domi-
nio publico hidraulico, aun cuando hubiese sido obje-
to de concesion.

La aprobacién de dichas medidas llevara implicita
la declaracion de utilidad publica de las obras, sonde-
0s y estudios necesarios para desarrollarlos, a efectos
de la ocupacion temporal y expropiacion forzosa de
bienes y derechos, asi como la de urgente necesidad
de la ocupacion. (art. 58 del T.R.L.A.).

21.5.- El agua que se concede queda adscrita a los
usos indicados en el titulo concesional, sin que pueda
ser aplicada a otros distintos, con la excepcion esta-
blecida en relacion al contrato de cesion de derechos
conforme al articulo 67 de esta Ley. (art. 61 del
T.R.LA.).

21.6.- La transmision total o parcial de aprovecha-
mientos de agua que impliquen un servicio publico o
la constitucion de gravamenes sobre los mismos
requerira autorizacion administrativa previa. (art. 63
del T.R.L.A.).

21.7- El derecho al uso privativo de las aguas se
extinguira por término del plazo de su concesion, por
expropiacion forzosa, por renuncia expresa del intere-
sado o por caducidad de la concesion, y revertiran al
Estado, gratuitamente y libres de cargas, cuantas
obras hubieran sido construidas dentro del dominio
publico hidraulico para la explotacion del aprovecha-
miento. (art. 53 del T.R.L.A.).

21.8.- Toda modificacién de las caracteristicas de
la concesion requerira previa autorizacion administra-
tiva del mismo érgano otorgante. (art. 64 del T.R.L.A.).

21.9.- Esta concesion, podra ser revisada:

a) cuando de forma comprobada se hayan modifi-
cado los supuestos determinantes de su otorgamien-
to.
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b) en casos de fuerza mayor.

c) cuando lo exija su adecuacion a los Planes
Hidroldgicos.

2110.- Esta concesion caducara por incumplimien-
to de alguna de las presentes condiciones o plazos en
ella previstos. Asimismo, el derecho al uso de las
aguas podra declararse caducado por la interrupcion
permanente de la explotacion durante tres anos con-
secutivos, siempre que aquella sea imputable al titu-
lar, declarandose la caducidad segun los tramites
sefalados en la Ley de Aguas y el Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico. (art. 66 del T.R.L.A.).

2111.- El inicio de la explotacion total o parcial del
aprovechamiento se condiciona a la aprobacion del
acta de reconocimiento final de las obras correspon-
dientes. El concesionario debera comunicar al
Organismo de Cuenca el inicio y la terminacién de las
obras para proceder a su reconocimiento, levantando-
se Acta en la que consten las condiciones de las
obras y el cumplimiento del condicionado.

2112.- La inspeccion y vigilancia de las obras e ins-
talaciones, tanto durante su construccién como la que
ha de efectuarse durante la explotacion, quedaran a
cargo de la Confederacion Hidrogréafica del Duero,
siendo de cuenta del concesionario el abono de las
tasas que, por dichos conceptos, resulten de aplica-
cién con arreglo a las disposiciones vigentes o que en
lo sucesivo pudieran dictarse.

El titular del derecho privativo vendra obligado a
permitir al personal de la Confederacion Hidrografica
del Duero, 0 persona autorizada por la misma, el libre
acceso a cualquiera de las instalaciones que compo-
nen el aprovechamiento de aguas, a efectos de poder
llevar a cabo la vigilancia e inspeccion.

2113.- El concesionario viene obligado a tener las
obras e instalaciones en adecuado estado de conser-
vacion, evitando toda clase de filtraciones y pérdidas
de agua para alcanzar el mejor aprovechamiento de
ésta y no producir perjuicios a terceros. El concesio-
nario responde por los dahos causados por él mismo
0 por otros que actien por su cuenta al realizar las
obras o al explotar las instalaciones.

Queda prohibido el vertido de escombros y otros
materiales a cauces publicos, riberas 0 margenes,
siendo responsable el concesionario de cuantos
danos se produzcan por este motivo al dominio publi-
co, a terceros o0 a otros aprovechamientos. El conce-
sionario queda obligado a llevar a cabo los trabajos
que la Administracion le ordene para la retirada de

dichos materiales y la reparacién de los danos ocasio-
nados.

2114.- La Administracion se reserva el derecho a
tomar de la concesion los volumenes de agua que
sean necesarios para la construccion de toda la clase
de obras, sin que ello dé lugar a indemnizacién algu-
na (art. 115.2.e del R.D.P.H.).

2115.- La Administracion no responde del caudal
que se concede, sea cual fuere la causa de su no exis-
tencia o disminucién. La disponibilidad del caudal
concedido dependera de los circulantes por el cauce
en cada momento, después de atender al caudal de
reserva y ecoldgico y los destinados a aprovechamien-
tos preferentes.

2116.- Esta concesién queda sujeta al pago de
cualquier canon establecido o que pueda establecer-
se por el Ministerio de Medio Ambiente o la
Confederacion Hidrografica del Duero. También
queda sujeta a las tasas dispuestas por los Decretos
de febrero de 1960, publicados en el Boletin Oficial
del Estado de 5 de febrero del mismo ano, que le
sean de aplicacién, asi como a las dimanantes de la
Ley de Aguas y del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico.

2117- El concesionario queda obligado a cumplir,
tanto en la construccién como en la explotacion del
aprovechamiento, las disposiciones vigentes o que se
dicten relativas a Pesca, Industria o Medio Ambiente,
asi como a la obtencion de cualquier tipo de autoriza-
cién o licencia que exija su actividad o instalaciones,
cuyas competencias correspondan a los restantes
Organismos de la Administracion  Central,
Autondmica o Local.

2118.- Esta concesion se otorga sin perjuicio de ter-
ceros y dejando a salvo los derechos de propiedad.

2119.- Se accede a la ocupacion de los terrenos de
dominio publico hidraulico necesarios para las obras.
En cuanto a las servidumbres legales, podran ser
decretadas por la Autoridad competente.

2.2- CONDICIONES ESPECIFICAS

2.21.- El titular de la concesiéon debera serlo tam-
bién de las tierras a las que el agua vaya destinada.
(articulo 61.4 T.R.L.A.).

2.2.2.- El agua concedida no podra ser aplicada a
terrenos diferentes, con la excepcion del supuesto del
contrato de cesion de derechos establecido en el arti-
culo 67 del T.R.L.A. (articulo 61.2 del T.R.L.A.).

2.2.3.- Esta concesion podra ser revisada en los
supuestos en que se acredite que el objeto de la con-
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cesion puede cumplirse con una menor dotacion o
una mejora de la técnica de utilizacion del recurso,
que contribuya a un ahorro del mismo. La modifica-
cion de las condiciones concesionales en este
supuesto no otorgara al concesionario derecho a
compensacion econdmica alguna. (art. 65.2 y 65.4
T.R.LA)

2.2.4.- Si la superficie de riego de esta concesion
fuese dominada por canales construidos por el
Estado, como consecuencia de la construccion, la
superficie concesional quedara integrada forzosa-
mente en dicha zona regable. (articulo 115.2.]
R.D.P.H.).

2.2.5.- El concesionario viene obligado al cumpli-
miento de la normativa vigente en materia de minas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente
de la Confederacion Hidrografica del Duero, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion de la resolucién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 118 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la notificacién de la resolucion, de
acuerdo con lo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en el
articulo 101.j) del mismo texto.

EL PRESIDENTE, (P.D. Res. 10.01.2005, BOE
23.02.2005)

El Comisario de Aguas, Ignacio Rodriguez Murnoz.

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos
expresados.

El Jefe de Servicio de C. y V. DEL D.PH., Josée
Maria Rubio Polo.

ANEXO

PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE CONTADO-
RES VOLUMETRICOS EN LAS TOMAS DE LOS
APROVECHAMIENTOS CON DERECHOS AL USO
PRIVATIVO DE LAS AGUAS

REFERENCIA EXPEDIENTE: CP-1022/2007-AV
(ALBERCA-INY)

El contador volumétrico a instalar en las tomas de
los aprovechamientos con concesion de aguas publi-
cas debera cumplir las siguientes prescripciones téc-
nicas:

TIPO DE CONTADOR:

1. El contador sera de un modelo que disponga de
los siguientes certificados:

e Certificado de homologacion expedido por
Organismo Oficial.

* Certificado de verificacion o calibracion primitiva
expedido por Organismo oficial o Laboratorio
Acreditado Oficialmente.

2. El contador totalizara los volumenes utilizados y
estara dotado de dispositivo que asegure la fiabilidad
de la medida resultando imposible su alteracion, evi-
tando el borrado (queda prohibido la instalacién de
contadores con botones o mandos de puesta a
“cero”) y la cuenta regresiva de los volumenes totales
acumulados.

e Solo son aceptables los contadores de los
siguientes tipos: CHORRO MULTIPLE (sélo para dia-
metros inferiores a 2” o 50 mm.), WOLTMAN,
ELECTROMAGNETICOS o ULTRASONIDOS.

* No son aceptables los contadores de los siguien-
tes tipos: PROPORCIONALES, TURBINA DE
INSERCION o cualquier otro tipo diferente a los cita-
dos en el parrafo anterior.

e Para aguas no cargadas con sélidos en suspen-
sion y/o tuberias de impulsion con diametro inferior a
300 m/m. se recomienda la instalacion de contadores
tipo WOLTMAN.

e Para aguas cargadas de solidos en suspension
y/0 tuberias de impulsién con diametro superior a
300 m/m. se recomienda la instalacion de contadores
tipo ELECTROMAGNETICO o ULTRASONIDOS.

INSTALACION

3. El contador se instalara en la tuberia de impul-
sion o mas cerca posible del punto de toma respetan-
do las distancias fijadas por el fabricante para su
correcto funcionamiento debiendo remitir a esta
Confederacion sus caracteristicas técnicas y de mon-
taje.

4. Debera instalarse dentro de arqueta protegida
independiente de la caseta o estacion de bombeo
con facil acceso disponiendo de ventana o mirilla que
permita la lectura directa desde el exterior.
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5. En el caso de que no sea posible su instalacion
segun lo descrito en el apartado anterior pero si den-
tro de recinto cerrado (caseta, estacion de bombeo,
etc.) el titular accedera a que en cualquier momento
personal de esta Confederacion inspeccione y tome
lectura del contador.

6. El contador se instalara de tal forma que se
pueda precintar sin necesidad de su desmontaje o
traslado

7. En el caso de contadores del tipo electromagné-
tico o ultrasonidos que requieren alimentacion de
corriente eléctrica para su funcionamiento la conexion
debera ser automatica con el arranque del grupo de
bombeo que corresponda, efectuandose aquella
entre fases o fase-neutro de la acometida eléctrica de
fuerza al motor del grupo de bombeo. Esta prohibido
su alimentacion eléctrica a través de bases de enchu-
fes, tomas de fuerza, instalaciones de alumbrado u
otros circuitos eléctricos existentes en la estacion de
bombeo.

8. Los conductores o cables de alimentacion eléc-
trica deberan ser visibles en todo su recorrido efec-
tuandose las conexiones de las acometidas eléctricas
y de los sistemas de proteccion del contador dentro
de cajas de derivacion susceptibles de ser precinta-
das exteriormente.

DOCUMENTACION A APORTAR:

9. El concesionario debera aportar la siguiente
documentacion:

e Catalogo con las caracteristicas técnicas del
contador volumétrico, que incluya las instrucciones y
recomendaciones de la empresa fabricante para su
montaje e instalacion.

e Certificado de homologacién expedido por
Organismo Oficial.

¢ Certificado de verificacion o calibracion primiti-
va, expedido por Organismo Oficial o Laboratorio
Acreditado Oficialmente.

e Plano Escala E: 1/10000 o menor, reflejando
punto de toma y ubicacion de contador/es. En caso
de riego, fijar zona con division por sectores si se ins-
talan varios contadores.

¢ Croquis acotado de la instalacion del contador,
reflejando los diametros de las tuberias y las distan-
cias entre las bridas de montaje, del contador y de los
elementos electromecanicos perturbadores del flujo
de agua (grupos de bombeo, valvulas, equipos de fil-
trado, codos, “T”, reducciones de seccidn de tuberias,
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etc.) montados e instalados a la entrada y salida del
contador, respetando siempre las distancias minimas
exigidas y/o recomendadas por la empresa fabricante
del mismo.

¢ En caso de contadores con alimentacion eléctri-
ca debera aportar los esquemas de acometida eléctri-
cay de proteccion y mando de los mismos.

10. Una vez aportada la documentacion requerida
en el apartado anterior, la Confederacion Hidrografica
del Duero procedera al precintado y a efectuar la lec-
tura inicial del contador, levantandose el acta corres-
pondiente

AVERIAS, FUNCIONAMIENTO INCORRECTO,
SUSTITUCION, ETC.

11. En casos de averia, funcionamiento incorrecto,
sustitucion, etc. del contador, lo pondra inmediata-
mente en conocimiento de la Confederacion
Hidrografica del Duero, quedando prohibida su mani-
pulacion sin previa autorizacion del mismo.

Numero 2.886/08

MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y
MARINO

ANUNCIO-INFORMACION
PuBLICA

AYUNTAMIENTO DE BARCO DE AVILA
(PO502100A) (inscrito como empresa de Suministro
Publico de aguas en el Registro de Establecimientos
Industriales de la Consejeria de Industria y Turismo de
la Junta de Castilla'y Ledn con el numero 6.599), con
domicilio a efectos de notificacion en Calle DEL
ARCO, N° 2, 05600 - Barco de Avila (El) (Avila), solici-
ta de la Confederacion Hidrografica del Duero la
modificacion de caracteristicas de una concesion de
un aprovechamiento de aguas superficiales derivadas
del rio Tormes, de expediente de referencia C-20319-
AV y de la cual es titular.

La descripcion del aprovechamiento es la siguien-
te:

- EI Ayuntamiento de El Barco de Avila es titular de
la concesion de un aprovechamiento de aguas del rio
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Tormes, en el término municipal de Los Llanos de
Tormes (1 toma) y El Barco de Avila (1 toma), (Avila),
para derivar un caudal medio equivalente de 10,76
I/s., con destino a abastecimiento de los municipios
de El Barco de Avila, El Losar del Barco y Junciana.

Se pretende ampliar la concesién de agua para el
abastecimiento de agua potable de los municipios de
San Lorenzo y Santa Marfa de los Caballeros.

- El caudal medio equivalente solicitado es de 13,9
I/s. y el volumen maximo anual a derivar de 610.906
ma3.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos, 105 y 109 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el R. D.
84911986, de 11 de abril, modificado por el R. D.
606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de
UN MES contado a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila,
puedan presentar reclamaciones los que se conside-
ren afectados, en el Ayuntamiento de Barco de Avila
(El) (Avila), 0 ante esta Confederacion Hidrografica del
Duero, C/ Muro, 5 Valladolid donde se halla de mani-
fiesto las documentaciones técnicas del expediente
de referencia MC/C1375/2008-AV (ALBERCA-INY).

Valladolid, 03 de junio de 2008,

El Jefe de Area de Gestién del D.P.H., Rogelio Anta
Otorel

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Numero 2.905/08
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 10 de junio de 2008 de la
Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y Publicacion del
Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el PER-
SONAL DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL NTRA. SRA DE
SONSOLES DE AVILA.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el
Personal de Limpieza del Hospital Ntra. Sra. de
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Sonsoles de Avila (Cédigo de Convenio n° 0500 372)
que fue suscrito con fecha 05-06-2008, de una parte
por los representantes de la empresa I.S.S. FACILITY
SERVICES, S.A., y de otra por las Delegadas de
Personal, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90, apartados 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la
Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria
de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad
Auténoma de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97,
n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Francisco-Javier Munoz Retuerce.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA
DE SONSOLES DE AVILA.

Articulo 1°: Ambito de aplicacién funcional y terri-
torial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion
para todos los trabajadores/as adscritos al Centro de
Trabajo HOSPITAL NUESTRA SENORA DE SONSO-
LES de Avila, asi como los que pudieran inscribirse en
el futuro, para la realizacion de los servicios de limpie-
za.

PARTES NEGOCIADORAS -- Este convenio ha sido
firmado por los delegados de personal y la represen-
taciéon de la Empresa ISS Facility Services.

Articulo 2°.- Ambito personal.

Quedan afectados por las disposiciones o pactos
de este Convenio la Empresa y los trabajadores/as
mencionados en el Articulo 1 ° a los que es de aplica-
cion la Ordenanza Laboral de Limpieza de Edificios y
Locales aprobada por O.M. de 15 de febrero de 1.975,
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el Acuerdo Parcial Sustitutorio de fecha 23 de
Septiembre de 1.996, o acuerdos sustitutorios .

Articulo 3°.- Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor y producira
efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2.008 a
31 de diciembre del 2.008.

Su denuncia seréa automatica, tres meses antes del
vencimiento, debiendo constituirse la mesa negocia-
dora para su sustitucion antes del dia 1 de octubre
del 2.008, no obstante lo cual todos los articulos man-
tendran su vigencia a su vencimiento en tanto en
cuanto se procede a la firma del que le sustituye.

Articulo 4°.- Retribuciones Ano 2.008.

Se establece la siguiente tabla salarial para el ano
2.008, que comenzara a regir a partir del 1 de enero
de 2.008 hasta el 31 de diciembre del 2.008, basada
en un incremento del 4,30 mas 0,25 puntos sobre las
tablas salariales actuales (total 4,55 de incremento)

La tabla salarial queda detallada de la siguiente
manera:

SALARIO BASE ANUAL DE ENCARGADO DE EDI-
FICIO, 10.75219.-euros. Esta cantidad sera distribuida
en 14 pagas de 768,01. -euros.

SALARIO BASE ANUAL DE LIMPIADOR/A,
10.752,19.-euros. Esta cantidad sera distribuida en 14
pagas de 768,01.-euros.

PLUS DE ASISTENCIA PARA TODAS LAS
CATEGORIAS (ANUAL), 2.242,68 euros.

Esta cantidad se distribuira en 14 pagas de 160,19.-
euros.

PLUS ACTIVIDAD PARA TODAS LAS
CATEGORIAS (ANUAL), 1.043,76euros.

Esta cantidad se distribuira en 14 pagas de #4,55.-
euros.

Se establece un plus de festivos y domingos de
10.-euros. por domingo o festivo trabajado.

Clausula de Revisiéon para el ano 2008. Si al 31 de
diciembre de 2008 el IPC real superara el 4,30%, se
aplicara una revision salarial en el exceso del mencio-
nado 4,30% con efectos desde el 1 de enero de 2008,
sirviendo de base para el establecimiento de las retri-
buciones del 2009.
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Para dicha revision se tomaran como referencia las
tablas salariales revisadas del afio 2.007. (Anexo n° 1)

La cantidad que corresponda a cada trabajador se
liquidara en una sola vez antes del 28 de Febrero del
ano 2.009.

El pago de las mensualidades se efectuara el Ulti-
mo dia habil del mes .

Las dos pagas extraordinarias tendran devengo
semestral, esto es del 1 de Enero al 30 de Junio para
la Paga de Julio y del 1 de Julio al 31 de Diciembre
para la Paga de Navidad, y se abonaran el dia 15 de
julio y el 15 de diciembre o el primer dia habil anterior
si coincidieran en festivo.

El recibo de salarios sera el establecido segun
modelo oficial.

Las condiciones econdmicas pactadas en este
convenio, formaran un todo o unidad invisible, y a
efectos de su aplicacion practica, seran considerados
globalmente en su cémputo anual.

Las retribuciones que se establecen en este
Convenio, compensaran y absorberan cualquier otras
existentes en el momento de entrada en vigor del
mismo.

Articulo 5°.- Jornada.

Se realizara una jornada maxima anual de 1.632
horas de trabajo efectivo, con superacion de las 9
horas diarias, para cubrir el turno de noche y sin per-
juicio de las limitaciones derivadas del respeto al des-
canso semanal y entre jornadas.

Se realizara una jornada bisemanal de 76 horas,
correspondientes a un promedio de 38 horas semana-
les que se distribuira en 3 turnos el de manana, que
abarcara desde las 8 horas hasta la 14:55 horas, el de
tarde desde las 15

Articulo 8°.- Horas para Asamblea.

Los trabajadores dispondran de 8 horas retribui-
das a lo largo del ano para la celebracion de asamble-
as y estar informados no pudiendo disfrutar mas de 3
horas seguidas.

Articulo 9°.- Periodo de prueba.

La duracion del periodo de prueba, para los traba-
jadores afectados por el presente Convenio, sera de:

- Técnicos titulados, un mes.
- Trabajadores cualificados, quince dias laborables.

- Trabajadores no cualificados: quince dias labora-
bles.
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Articulo 10°.- Vacaciones.

Se establece para todo el personal sujeto al pre-
sente Convenio un periodo de vacaciones de 31 dias
naturales retribuidos tal como se especifica en el
Articulo 29. El personal que no lleve la anualidad com-
pleta al servicio de la Empresa, disfrutara de los dias
que le correspondan proporcionalmente al tiempo tra-
bajado, computandose dicha anualidad desde el 1°
de Enero hasta el 31 de Diciembre del ano vigente.

Las vacaciones se estableceran preferentemente
en el periodo comprendido entre el 1 de Julio y el 30
de Septiembre para ello la Empresa realizara un plan
de vacaciones que sera conocido por los trabajado-
res/as por sus Delegados en Empresa, con 2 meses
de antelacion y se expondran en el tablon de anun-
cios.

Su disfrute se realizara de forma ininterrumpida y
con caracter rotatorio.

Solo en los casos de urgencia, imponderables o
subrogaciones no previstas que alteren dicho plan y
de acuerdo con los representante de los trabajadores,
podra variarse la programacion realizada con anterio-
ridad.

Solo de comun acuerdo Empresa y trabajador de
forma individual podra llegarse a acuerdos de realiza-
cion de vacaciones en otras fechas del ano que las
indicadas como preferentes.

La situacion de baja en Incapacidad Temporal deri-
vada de Ingreso Hospitalario, Fractura, Intervencion
Quirdrgica, Accidente de Trafico o Accidente Laboral,
acaecida antes o durante el disfrute del periodo vaca-
cional dara derecho al trabajador a recuperar los dias
que hubieran coincidido con la situacién de
Incapacidad Temporal. El disfrute de estos dias debe-
ra realizarse una vez finalizada la situacion de
Incapacidad Temporal y en cualquier caso deberan
disfrutarse dentro del ano natural.

En caso de descanso maternal, la trabajadora,
optara por disfrutar su periodo vacacional antes o des-
pués del descanso por maternidad, pero siempre dis-
frutando su periodo vacacional antes del 31 de
Diciembre de cada ano.

Articulo 11°.- Permisos de Semana Santa y
Navidad.

Durante la vigencia del presente Convenio, los tra-
bajadores disfrutaran los siguientes permisos:

Turnos diurnos: 5 dias de permiso, dos dias en
Semana Santa y tres dias en Navidad.
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Para el disfrute de estos dias se estableceran dos
grupos de trabajadores dentro de cada turno de traba-
jo, acumulando los trabajadores su dia de descanso
semanal que le coincida con dicho periodo a los dias
de permiso concedido.

En Semana Santa, el primer grupo acumulara los
permisos concedidos junto con la libranza semanal al
Festivo de Jueves Santo y el segundo grupo, acumu-
lara al Festivo de Viernes Santo, la libranza semanal
junto con los permisos concedidos, esto es, minimo 6
dias.

En Navidad, el primer grupo acumulara los permi-
sos concedidos junto con la libranza semanal al
Festivo de Navidad y el segundo grupo, acumulara los
permisos concedidos junto con la libranza semanal al
Festivo de Afo Nuevo, esto es, minimo 7 dias.

Turno nocturno: 4 dias de permiso, dos en
Semana Santa y dos en Navidad. El disfrute de estos
dias sera ininterrumpido y con caracter rotatorio.

Articulo 12°.- Subrogacion.

12, Al término de la concesion de una contrata de
limpieza, los trabajadores de la Empresa contratista
saliente, pasaran a estar adscritos a la nueva titular de
la contrata, quien se subrogara en todos los derechos
y obligaciones siempre que se de alguno de los
siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que presten sus servicios
en dicho centro con una antigiedad minima de los
tres ultimos meses, sea cual fuere la naturaleza o
modalidad de su contrato de trabajo.

b) Trabajadores que en el momento de cambio de
titularidad de la contrata, se encuentre enfermos, acci-
dentados, en excedencia, en servicio militar o situa-
cién analoga, siempre y cuando hayan prestado sus
servicios en el centro objeto de subrogacion con ante-
rioridad a la suspension de su contrato y que rednan
la antigledad minima establecida en el apartado a).

c) Trabajadores que con contrato de interinidad,
sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados
en el apartado anterior.

2°.- Todos los supuestos anteriormente contempla-
dos se deberan acreditar, fehacientemente y docu-
mentalmente, por la Empresa saliente a la entrante en
el plazo de tres dias habiles, mediante los documen-
tos que se detallan al final del articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en
que la Empresa entrante comunique fehacientemente
a la saliente ser la nueva adjudicataria del servicio.
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De no cumplir este requisito la Empresa entrante,
automéaticamente y sin mas formalidades, se subroga-
ra en todo el personal que preste sus servicios en el
centro de trabajo.

En cualquier caso, el contrato de trabajo entre la
Empresa saliente y los trabajadores sélo se extingue
en el momento en que se produzca de derecho la
subrogacion del mismo a la nueva adjudicataria.

3°.- La aplicacion de este articulo sera de obligado
cumplimiento para las partes a las que vincula:

Empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador,
operando la subrogacion tanto en los supuestos de
jornada completa, como en los de jornada inferior,
aun cuando el trabajador siga vinculado a la Empresa
cesante por una parte de su jornada.

DOCUMENTOS A FACILITAR POR LA EMPRESA
SALIENTE A LA ENTRANTE:

12, Certificado del organismo competente de estar
al corriente de pago de la Seguridad social.

2°.- Fotocopia de las cuatro Ultimas néminas men-
suales de los trabajadores afectados.

3°.- Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la
Seguridad Social de los cuatro Ultimos meses.

4° - Relacion de personal en la que se especifique:

nombre y apellidos, domicilio, niumero de la
Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario, moda-
lidad de su contratacion, especificacion del periodo
de mandato si el trabajador es representante sindical
y fecha del disfrute de sus vacaciones.

5°.- Fotocopia de los contratos de trabajo del per-
sonal afectado por la subrogacion.

6°.- Copia de documentos debidamente firmados
por cada trabajador afectado en el que se haga cons-
tar que éste ha recibido de la Empresa saliente su
liquidacion de partes proporcionales de sus haberes
hasta el momento de la subrogaciéon, no quedando
pendiente cantidad alguna. Este documento debera
estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha
del inicio del servicio como nueva titular.

En lo no previsto en el presente articulo se estara
a lo dispuesto sobre la materia, en el Convenio
Colectivo Provincial de Trabajo para la Actividad de
limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de
Avila.

Articulo 13°.- Licencias.

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendran derecho a licencias retribuidas,

conforme al salario real, previa justificacion de las cau-
sas que los motivan, de la siguiente duracion:

a) Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento
de conyuge, hijos, padres, suegros, hermanos, cuia-
dos o nietos, ampliable a uno mas si hubiera de efec-
tuarse desplazamiento fuera de la Provincia.

b) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de
abuelos, por consanguinidad o afinidad, ampliable a
dos mas si hubiera de efectuarse desplazamiento
fuera de la provincia.

c) Tres dias laborables en caso de nacimiento o

adopcion de hi'o ampliable dias si el nacimiento
se produjera erJ1 gifereﬁ%e ooaﬂiéad.

d) Dos dias laborables en caso de enfermedad
grave que requiera hospitalizacion hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad., ampliable a un dia labora-
ble mas si se trata de parientes del Primer grado de
consanguinidad o afinidad. Caso de que fuera nece-
saria intervencion quirdrgica se concedera un dia
mas, ampliable en dos dias mas si con tal motivo el
trabajador hubiera de desplazarse fuera de la provin-
cia.

e) Dos dias naturales por traslado de domicilio.

f) Un dia natural en caso de celebracion de matri-
monio hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad,
ampliable en otro mas si la ceremonia tuviera lugar
fuera de la Provincia.

g) Un dia natural en caso de Comunién de hijos y
nietos.

h) Por el tiempo necesario para concurrir a exame-
nes, donacién de sangre y para acudir a consultas
médicas, asi como para la elaboracién o renovacion
del D.N.I. o cualquier otro documento administrativo;
en este Ultimo supuesto, siempre que no supere las 8
horas anuales y no tenga posibilidad de realizarlo
fuera de su jornada de trabajo.

i) Veinte dias naturales en caso de matrimonio del
trabajador/a, quien, a su eleccion y previa comunica-
cion con 15 dias a la empresa podra disfrutarlos entre
las fechas inmediatamente anteriores o posteriores a
su celebracion.

j) Por el tiempo necesario para acompanar al médi-
co a hijos menores de 18 anos, siempre que coincida
con la jornada laboral y se acredite el horario de entra-
da y salida a la consulta. Esta licencia tendra un limi-
te de disfrute de 10 horas al ano.

k) Por el tiempo indispensable para acompanar al

conyuge o hijos menores de edad a consulta médica
que tenga lugar fuera de la provincia de residencia,
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hasta un maximo de 8 dias, en caso de que ambos
conyuges trabajen en la misma Empresa solo afecta-
ra a uno de ellos.

l) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podra dividir, en dos fraccio-
nes de media hora cada una. La mujer, por voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en una hora con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o por el padre.

m) Los trabajadores y trabajadoras que acrediten
la guarda legal de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad que padeciera disminu-
cion fisica, psiquica o sensorial que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, tendran derecho a una reduccion de la jor-
nada en una hora con reduccién proporcional de su
salario, previa acreditacion de la necesidad de aten-
cién al mismo. La concrecion horaria y la determina-
cién del periodo de disfrute del permiso corresponde-
ran al trabajador o trabajadora dentro de su jornada
ordinaria.

Parejas de hecho: La figura del conyuge, se enten-
dera sustituida por la persona con la que ella trabaja-
dor/a conviva de modo marital y estable y asi lo haya
acreditado a la empresa con anterioridad al hecho
causante mediante la documentacion pertinente (cer-
tificado del registro que al efecto tenga Ia
Administracion o en su defecto administrativo, por no
existir el mismo, el certificado de convivencia).

n) Todos los trabajadores/as tendran derecho a un
dia laborable por nacimiento de nieto.

A) Todos los trabajadores/as tendran derecho a un
dia laborable en caso de robo o incendio en el domi-
cilio, presentando la denuncia correspondiente.

Articulo 14°.- Excedencias
A).- Excedencia Voluntaria.

El trabajador/a, con al menos una antigliedad en la
empresa de un ano, tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia volun-
taria por un plazo no menor de un mes prorrogable,
como minimo, por periodos iguales hasta un maximo
de cinco anos. Transcurridos los cinco anos, podra
solicitarse un nuevo periodo de excedencia, previa
incorporacion del trabajador excedente a su puesto
por un periodo minimo de un mes.

La solicitud de incorporacion ha de ser comunica-
da con un plazo no inferior a un mes.

Una vez solicitada la incorporacion por parte del
trabajador/a, la empresa esta obligada a la misma en
el plazo maximo de un mes. En tal momento cesara
aquel trabajador que como interino hubiera venido
disfrutando del puesto de trabajo del colocado en
situacion de excedencia.

B).- Excedencia para el cuidado de familiares.

1-Los trabajadores/as tendra derecho a un perio-
do de excedencia de duracidn no superior a tres anos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

En este supuesto el trabajador tendra derecho a
que el periodo de excedencia se compute a efectos
de antigledad, a la asistencia a cursos de formacion
e igualmente tendra derecho a la reserva de puesto
de trabajo.

2.- También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracion no superior a tres anos, los traba-
jadores/as para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no puedan valerse por si mismos. En este supues-
to el trabajador tendra derecho a que el periodo de
excedencia se compute a efectos de antigiedad
durante el primer ano, a la asistencia a cursos de for-
maciéon e igualmente tendra derecho a la reserva de
puesto de trabajo durante los tres anos.

Articulo 152.- Embarazos.

A partir del sexto mes de embarazo, la trabajado-
ra ocupara un puesto del trabajo de menor esfuerzo
fisico en tanto pase a disfrutar de su periodo obligato-
rio de descanso.

La trabajadora podra suspender temporalmente su
contrato de trabajo con derecho a reincorporacion en
el mismo, en el supuesto de parto. Esta suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrum-
pidas.

Dicho periodo se distribuira a opciéon de la intere-
sada siempre que seis semanas sean inmediatamen-
te posteriores al parto pudiendo hacer uso de este el
padre para el cuidado del hijo en caso del fallecimien-
to de la madre.
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Articulo 16°.- Permisos.

Durante la vigencia de este Convenio los trabaja-
dores/as disfrutaran de un dia de permiso retribuido,
a fin de festejar la festividad del patron San Martin de
Porres.

Los trabajadores, previo aviso a la empresa con
tres dias de antelacion, tendran derecho a un permiso
no retribuido como minimo de siete dias, prorrogable
hasta un maximo de un mes. La reincorporacion del
trabajador se producira de manera automatica y en
las mismas condiciones que regian antes del disfrute
del permiso no retribuido. Los trabajadores podran
solicitar el disfrute de dicho permiso, tantas veces
como lo necesiten.

Articulo 17°.- Reduccién de la jornada por motivos
familiares

Quienes por razon de guarda legal tengan a su cui-
dado directo algun menor de seis afnos 0 un minusva-
lido fisico, psiquico o sensorial, que no desempenfe
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
ciéon de su jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salario, entre al menaos, un tercio y un
maximo de la mitad de duracién de aquella.

Tendran el mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valer-
se por si mismo.

Una vez concluidas las causas que han motivado
la reduccion de jornada, el trabajador/a, volvera a su
situacion original de jornada, comunicandolo a la
empresa con al menos quince dias de antelacion.

La concrecion horaria y la determinacién del perio-
do de disfrute del permiso, corresponderan al trabaja-
dor/a dentro de su jornada ordinaria

Articulo 18°.- Anticipos.

La empresa concedera anticipos sobre el salario
mensual devengado, a los trabajadores/as que 1o soli-
citen y por una cantidad maxima de una mensualidad.

Articulo 19°.- Categorias profesionales.

En el presente convenio colectivo se contemplan
las siguientes categorias: Encargado/a de Edificio y
Limpiador/a.

Las funciones de cada categoria seran las defini-
das en la actual Ordenanza Laboral para las empresas
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dedicadas a la limpieza de edificios y locales y acuer-
do parcial sustitutorio de fecha 23-9-96.

Articulo 20°.- Antigliedad.

Los trabajadores/as disfrutaran, como comple-
mento personal de antigledad, de un aumento perio-
dico por cada tres anos de servicios prestados del 5%
del salario base mensual pactado en este Convenio,
que se comenzara a abonar a partir del dia 1 del mes
siguiente a aquel en que se adquiere el derecho, con
los siguientes limites: 10% a los 6 anos, 25% a los 15,
40% a los 20 y 60% a los 25, sin que pueda exceder
de esta ultima cifra.

Articulo 21°.- Ropa de trabajo.

La empresa entregara en depdsito al trabajador, al
menos dos equipos de trabajo el primer ano, distribui-
dos de tal modo que los trabajadores/as dispongan
siempre de “quita y pon”. Los trabajadores/as que
deban efectuar los trabajos a la intemperie y en con-
diciones atmosféricas adversas, tendran a su disposi-
cion el equipo adecuado para dichas contingencias
asi mismo el personal eventual o interino, se les dara
un equipo por o menos nuevo si fueran contratados
por periodos de cuatro meses como minimo y en las
mismas condiciones que el personal fijo, si fueran
contratados por seis 0 mas meses que constara de
casaca y pantalon para el personal femenino, camisa,
chaquetilla y pantaldn para el personal masculino; cal-
zado, zuecos para el personal femenino y zapato o
botas para el masculino.

Cuando el estado de conservacion o presentacion
del uniforme, prendas o calzado se encuentre deterio-
rado por alguna circunstancia, el trabajador solicitara
se le renueve dicha prenda deteriorada y la empresa
vendra obligada a proporcionarlo en el plazo maximo
de 15 dias.

Articulo 22°.- Téxicos, penosos y peligrosos.

Los trabajadores/as que realicen labores toxicas,
penosas o peligrosas, percibiran un incremento equi-
valente al 20 % del salario base de su categoria.

Si estas labores se efectuasen Unicamente duran-
te periodos de media jornada o inferiores a ésta, el
plus sera del 20%.

En el mes de vacaciones, faltas y permisos, no se
percibira el incremento aqui fijado. Si se percibira el
plus en los dias de permiso de Semana Santa y
Navidad que establece el Articulo 11°.
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Corresponde a la Direccidon de la Empresa el fijar
los puestos de trabajo en los que concurran tales cir-
cunstancias junto con los representantes de los traba-
jadores/as.

Los trabajadores/as que tengan que efectuar sus
tareas en alturas iguales o superiores a tres metros,
tendran esta consideracion. En caso de disconformi-
dad, el trabajador/a afectado podra reclamar ante la
Oficina Territorial de Trabajo de la Junta de Castilla y
Ledn, contra la resolucion que adopte, las partes
podran interponer recurso de alzada ante la Oficina
Territorial de Trabajo de la Junta de Castillay Ledn, en
plazo de quince dias.

Articulo 23°.- Seguridad y Salud Laboral.

Se estara a todo lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, y demas normas.

La empresa facilitara a todos sus trabajadores/as
los medios precisos para que éstos puedan ejecutar
sus trabajos en las mejores condiciones de actividad,
higiene y seguridad. Si el trabajador/a no empleara
los medios y medidas puestos a su disposicion, la
empresa quedara eximida de toda responsabilidad
recayendo la misma en el trabajador/a.

Se le hara entrega al Delegado/a de Prevencion de
la informacién relativa al absentismo y a los acciden-
tes de trabajo con periodicidad trimestral.

Se entregaran a los Delegados de Personal para su
exposicion en el tablon de anuncios, los TC1y TC2 de
cada mes computado o documento sustitutorio si la
empresa lo computa a través del RED.

Las partes firmantes del presente Convenio suscri-
ben integra y expresamente el Acuerdo
Interprofesional sobre Prevencién de Riesgos
Laborales, firmado por las organizaciones empresaria-
les y sindicales mas representativas de Castillay Ledn.

La empresa no podra rehusar la realizacion de las
visitas de los equipos técnicos, siempre que éstas se
ajusten al procedimiento y cumplan los requisitos
establecidos en el Acuerdo Interprofesional sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

Las partes firmantes del presente convenio, se
comprometen al desarrollo de la proteccion de la
salud y la seguridad en el trabajo, al amparo de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales. El derecho de
los/as trabajadores/as a un medio de trabajo seguroy
saludable, se tiene que articular a través de la integra-
cién de la Seguridad y Salud Laboral, en todos los
estamentos de la empresa.
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A tal fin, en la empresa se elaboraré un plan inte-
gral de Seguridad y Salud en el trabajo cuatrienal y
documentado, realizado por el Servicio de Prevencion
de Riesgos de la Empresa, que tendra, al menos los
siguientes contenidos:

- Una evaluacién de Riesgos de la empresa inicial
revisada

- El desarrollo de las siguientes actividades prioriza-
das y emporizadas la informacion sobre los riesgos a
trabajadores/as; la formacién de los trabajadores/as,
de los delegados/as de prevencion de los trabajado-
res/as designados, de los trabajadores para medidas
contra incendios, evaluacion de primeros auxilios,
determinando la periodicidad en todos los casos y los
agentes formadores; la vigilancia de la salud protoco-
lizada para cada puesto de trabajo, siendo sus resul-
tados confidenciales.

- Las medidas correctoras de los riesgos detecta-
dos y los medios de proteccion, tanto colectivos como
individuales.

- Sin perjuicio de las auditorias reglamentarias a
que pueda estar sometido el sistema de prevencion
de riesgos de la empresa y dentro de las funciones y
competencias del Comité de Seguridad y Salud, se
establecera una férmula de trabajo para evaluar el
grado de cumplimiento del Plan Integral de Seguridad
y Salud. A tal efecto, las memorias del servicio de pre-
vencion de riesgos, sera un elemento fundamental
para su comprobacion.

- La proteccion de los trabajadores/as sensibles a
determinados riesgos, bioldgicamente disminuidos,
trabajadores embarazadas o en periodo de lactancia,
se realizara mediante un Comité de Adaptacion (cons-
tituido en el seno del Comité de Seguridad y Salud)
que tendra en cuenta las disminuciones y limitaciones
del trabajador/a y los puestos de trabajo compatibles,
en relacion a la Evaluacion de Riesgos.

Los problemas de drogodependencia en el ambito
laboral, nunca llevaran aparejado una sancion por
parte de la empresa, se aplicaran alternativas para tra-
tar prioritariamente la salud del trabajador. Se dara la
mejor solucion a través de una reunion extraordinaria
del Comité de Seguridad y Salud Laboral con la par-
ticipacion de la representacion legal de los trabajado-
res que sera quien conjuntamente decida la via mas
correcta.

Articulo 24° .- Revisién médica.

Todo el personal tiene derecho a una revision
meédica anual que se efectuara dentro del Ultimo tri-
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mestre de cada ano, con cargo a la empresa en el
lugar y hora que la misma indique siempre en horario
de trabajo, o considerandose como tal el tiempo
empleado en la misma.

Los facultativos de la Mutua o Centro Médico
podran indicar la realizacion de pruebas no incluidas
en las considerada minimas siempre que éstas sean
en beneficio de la salud del trabajador/a.

Articulo 25°: Competencia con la empresa.

Los trabajadores/as a jornada completa, no
podran realizar actividades que constituyan compe-
tencia con la empresa para la que presta sus servicios
trabajando por cuenta propia o para terceros en idén-
tica actividad a la que desempenfa en su trabajo, salvo
cuando medie autorizacion escrita de la Empresa.

Queda prohibido el uso de las herramientas, Utiles,
equipos, vestuario, maquinas y productos de limpieza,
para uso propio tanto dentro como fuera de la jorna-
da laboral.

Articulo 26°.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran todas las condiciones mas benefi-
ciosas para los trabajadores/as, que excedan de lo
pactado en el presente convenio.

Articulo 27°.- Seguro colectivo.

La empresa contratara una pdliza de Seguro
Voluntario Colectivo por los siguientes conceptos:

- Muerte en accidente laboral o si éste determina-
se la invalidez permanente del trabajador.

Capital garantizado 26.000.- euros para el anho
2008.

A los efectos de este articulo, la Pdliza en cuestion
se regira integramente por lo dispuesto en la Ley de
Contrato de Seguros incluso en la determinacion del
concepto de invalidez. La pdliza cubrira Unicamente el
accidente de trabajo, entendiendo por tal, tanto el
ocurrido durante la jornada laboral como el accidente
“in itinere”. La empresa entregara copia de este segu-
ro a los representantes de los trabajadores/as y sera
expuesta en el tablén de anuncios.

Articulo 28°.- Contrato de Sustitucién por
Anticipacién de la Edad de Jubilacién

a) Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de
Seguridad Social y del articulo 12.6 del Estatuto de los
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Trabajadores, se reconoce a los trabajadores el dere-
cho subjetivo de solicitar de la empresa la jubilacion
parcial y la reduccion de la jornada, entre un minimo
del 25% y un maximo de un 85% cuando se rednan
los requisitos legalmente establecidos y, en especial
el de la edad, que no podra ser inferior a 60 anos.

Cuando los trabajadores soliciten la jubilacion par-
cial y la reduccion de la jornada, la empresa estara
obligada a concederla con los siguientes requisitos y
condiciones:

Podran acceder a la jubilacion parcial que se regu-
la en el presente Convenio los trabajadores que,
teniendo derecho conforme a la actual legislacion a la
jubilacion anticipada total, reinan asimismo las condi-
ciones generales exigidas para tener derecho a la
pension contributiva de jubilacion de la Seguridad
Social. Dicha acreditacion se efectuara presentando
ante la empresa certificado original de la vida laboral,
junto con escrito del interesado dirigido a la misma
solicitando acogerse a lo dispuesto en el presente
articulo, con una antelacion de tres meses a la fecha
prevista para la jubilacion, y este no se encuentre en
ninguna de las causas de suspension del contrato de
trabajo previstas por la legislacion vigente.

Se compromete la empresa a dotar de la mayor
estabilidad posible en el empleo a los trabajadores
relevistas, en el doble sentido de duracion del contra-
to (contratos indefinidos) y del tipo de jornada (a tiem-
po completo).

b) Los trabajadores/as podran jubilarse anticipada-
mente de manera voluntaria a los 64 afos de edad en
aplicacion de la normativa prevista en el Decreto
1194/1985 de 17 de Julio, sera obligatorio la contrata-
cion de un nuevo trabajador en sustitucion del traba-
jador jubilado con un contrato de interinidad, asi
como ocupando la misma categoria que la del traba-
jador/a jubilado. Finalizado el contrato de interinidad,
la empresa se compromete a cubrir la vacante con un
contrato de caracter indefinido.

Articulo 29°: Abono de vacaciones.

El pago del periodo vacacional sera retribuido con
el salario base de este Convenio, pluses de actividad,
asistencia , antigledad y nocturnidad. Los trabajado-
res/as que no efectlen jornada completa o no lleven
una anualidad prestando sus servicios para esta
Empresa, percibiran la retribucion de vacaciones pro-
porcionalmente a la jornada y tiempo realmente traba-
jado.
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Articulo 30°.- Requisito previo al finiquito.

La empresa avisara con quince dias de antelacion
al de la baja del trabajador/a. Dos dias antes de la
baja se entregara al trabajador/a una hoja de liquida-
cién o finiquito que, en todo caso, habra de ajustarse
a lo prevenido en la legislacion vigente.

Articulo 31°.- Vinculacién al centro de trabajo.

Todos los trabajadores/as que presten servicios de
limpieza en el Centro de Trabajo Hospital Nuestra
Sefora de Sonsoles no podran ser trasladados a pres-
tar sus servicios a otros Centros de no ser por peticion
voluntaria de los mismos.

Articulo 32°.- Faltas y sanciones.

La empresa esta obligada a poner en conocimien-
to de los representantes de los trabajadores/as las fal-
tas cometidas y las sanciones a aplicar, en cada caso.

El incumplimiento de este requisito sera causa de
nulidad de la sancion.

Las faltas laborales seran las definidas en el
Acuerdo Parcial Sustitutorio de la Ordenanza Laboral
del Sector de Limpieza de Edificios y Locales de 23-
9-96, asi como las sanciones a imponer remitiéndose
al texto de la misma para unas y otras.

Articulo 33°.- Cambio de turnos a puestos vacan-
tes, nueva creacion, etc.

Los cambios de turno a puestos vacantes, de
nueva creacion o de mas supuestos, se efectuaran
teniendo en cuenta la antigledad de los voluntarios y
las condiciones del puesto de trabajo a ocupar que se
determinaran de mutuo acuerdo entre los represen-
tantes de los trabajadores/as y la empresa.

Articulo 34°.- Modificaciéon de las condiciones de
trabajo y suspensién de contratos.

Las modificaciones sustanciales de las condicio-
nes de trabajo y suspension de contratos de caracter
colectivo requeriran acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores/as, de conformi-
dad a lo establecido en el Articulo 41 y 47 del Estatuto
de los Trabajadores y sin perjuicio del procedimiento
en el mismo establecido.

La modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo y suspension de contratos de caracter indivi-
dual, requeriran notificacion por el empresario al tra-
bajador afectado y a los representantes legales, con
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una antelacion minima de 30 dias a la fecha de su
efectividad.

Articulo 35°.- Condicién de fijos.

Los puestos de trabajo que tengan la condicion de
fijos, no podran ser cubiertos con contratos eventua-
les 0 temporales por un periodo superior de un ano.

No podra tener lugar la concurrencia de mas de
un contrato de trabajo a tiempo parcial salvo, en su
caso, interés del trabajado/a que se encuentre en tal
situacion.

Articulo 36°.- Clausula de no Discriminacién

Las partes firmantes de este convenio se compro-
meten a garantizar la no discriminacion por razén de
sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia
étnica, orientacion sexual, discapacidad o enferme-
dad vy, por el contrario, velar por que la aplicacion de
las normas laborales no incurran en supuesto de
infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio
el cumplimiento estricto de los preceptos constitucio-
nales.

Articulo 37°.- Violencia de género
Reduccion y reordenacion del tiempo de trabajo

El/la trabajador/a victima de violencia de género
tendra derecho a una reduccion de su jornada, que
podra ser de forma interrumpida o continuada, la con-
crecion horario y la determinacion del derecho a la
reduccion de jornada correspondera a la trabajadora,
asimismo tendra derecho a la reordenacion del tiem-
po de trabajo a través de la adaptacion del horario o
la aplicacion de horario flexible.

Suspensién de la Relacion Laboral

El/la trabajador/a victima de violencia de genero
tendra derecho a la suspension de la relacion laboral
con reserva del puesto de trabajo, dando lugar a la
situacion legal de desempleo y considerandose como
periodo de ocupacion cotizada a efectos de prestacio-
nes de la Seguridad Social, asimismo tendra derecho
a la extincion del contrato de trabajo con derecho a
percibir prestacion por desempleo.

Excedencia

El/la trabajador/a victima de violencia de género
tendra derecho a un periodo de excedencia por un
plazo no menor de seis meses y no mayor de 5 anos,
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con derecho a la reserva de su puesto de trabajo,
siendo la incorporacion automatica al mismo al finali-
zar la excedencia, el periodo de excedencia sera com-
putable a efectos de antigliedad vy el/la trabajador/a
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional.

Faltas de Asistencia

El/la trabajador/a victima de violencia de género
no podra ser sancionada por ausencias o faltas de
puntualidad, motivadas por esta situacion, acredita-
das por los servicios sociales 0 sanitarios, tales ausen-
cias no se computan a efectos de despido colectivo
como absentismo laboral.

Movilidad Geografica y Cambio de Centro de
Trabajo

El/la trabajador/a victima de violencia de género
que se vea obligada a abandonar el puesto de traba-
jo en la localidad donde venia prestando sus servi-
cios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, tendra derecho preferente
a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo pro-
fesional o categoria equivalente, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de tra-
bajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a
comunicar al trabajador/a las vacantes existentes en
dicho momento o las que se pudieran producir en el
futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo ten-
dran una duracion inicial de 6 meses, durante los cua-
les la empresa tendré la obligacion de reservar el
puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la tra-
bajadora.

Terminado este periodo, el/la trabajador/a podra
optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior
o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso,
decaera la mencionada obligacion de reserva.

Despido Nulo

Se considerara nulo el despido de los/las trabaja-
dores/as victimas de la violencia de género por el gjer-
cicio de su derecho de reduccién o reordenacion del
tiempo de trabajo, suspension de la relacion laboral,
excedencia, movilidad geografica o cambio de centro
de trabajo.
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Articulo 38°.- Ley de Igualdad
a) Maternidad

En caso de nacimiento, adopcién o acogida de
hijos e hijas, se tendra derecho a disfrutar de un per-
miso retribuido por la Seguridad Social, de 16 sema-
nas ininterrumpidas, ampliable en dos semanas mas
por cada hijo o hija, a partir del 2°, en caso de parto,
adopcidén o acogida multiple. También se amplia en 2
semanas mas en caso de nacimiento, adopcioén o aco-
gida de hijos o hijas con discapacidad.

La cuantia de la prestacion sera equivalente al
100% de la base reguladora correspondiente a la tra-
bajadora.

En los casos de parto, cuando la madre trabajado-
ra no tenga el periodo de cotizacién suficiente para
acceder a la prestacion, tendra derecho a un subsidio
por 42 dias (6 semanas) con una cuantia equivalente
al 100% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM), previsto en cada momento.

b) Paternidad

En los casos de nacimiento, adopcion o acogi-
miento de hijos e hijas se tendra derecho a disfrutar
de un permiso retribuido por la Seguridad Social, de
13 dias ininterrumpidos, ampliables en 2 dias mas por
cada hijo o hija a partir del 2°, en caso de nacimien-
to, adopcion o acogimiento multiple. Este permiso es
independiente del que el padre trabajador pudiera dis-
frutar, por cesién de la madre trabajadora de parte del
permiso de maternidad. Es un permiso exclusivo del
padre trabajador y no puede ser cedido a la madre en
ningun caso.

El permiso podra disfrutarse desde el dia en que
finalice el permiso por nacimiento de hijos e hijas
reconocido en este Convenio Colectivo hasta una vez
finalizado el permiso de maternidad. Podra disfrutarse
a jornada total o parcial y debera comunicarse a la
empresa con la debida antelacion.

Durante el disfrute del permiso el trabajador recibi-
réa una prestacion econdmica retribuida por la
Seguridad Social, equivalente el 100% de su base
reguladora correspondiente.

Para acceder a la prestacion se exige tener cotiza-
dos 180 dias en los 7 anos anteriores a la fecha de
nacimiento, adopcion o acogida, o 360 dias en toda
la vida laboral.

Articulo 39°.- Comisién Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria integrada por la
representacion de la Empresa y por los
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Representantes de los Trabajadores/as a efectos de
una correcta interpretacion del presente Convenio.

Articulo 40°.- Vigencia de las Ordenanzas
Laborales.

En lo no regulado en el presente convenio y hasta
tanto no entren en vigor acuerdos marcos estatales
para el sector seguiran teniendo plena validez las
ordenanzas laborales y el acuerdo parcial sustitutorio
de la Ordenanza Laboral de fecha 23-9-96 que afec-
ten al mismo, asi como también para aquellos articu-
los del presente Convenio donde se les hace mencién
expresa a las mismas.

Anexo n° 1 TABLA SALARIAL al 31.12.2007

Salario base anual (encargado vy limpiador):
10.284,26 €

Esta cantidad sera distribuida en 14 pagas de
734,59 €

Plus de asistencia anual (para todas las categori-
as): 2145,08 €

Esta cantidad sera distribuida en 14 pagas de
153,22 €

Plus de actividad anual (para todas las categorias):
998,34 €

Esta cantidad sera distribuida en 14 pagas de 71,31
€

Plus de toxicidad: 146,92 €
Valor del trienio: 36,73 €
Plus de domingos vy festivos: 8,40 €

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

Numero 2.842/08

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AviILA

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS
POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE ESTA
DIPUTACION PROVINCIAL, EN SESION ORDINARIA,
CELEBRADA EL PASADO DIA 26 DE MAYO DE
2008.

- Se aprobd el acta de la sesion de 12 de mayo de
2008.
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1- Se resolvieron distintos recurso de reposicion
interpuestos contra liquidaciones de tasas por otorga-
miento de licencias para actuacion en la zona de
dominio publico de carreteras provinciales.

2.- No se relaciond expediente alguno bajo este
epligrafe.

3.- Se resolvid una reclamacion previa a la via labo-
ral presentada por una trabajadora.

Aprobar las Bases que han de regir el concurso-
oposicion libre para proveer interinamente la plaza de
Técnico de Administracion General.

Reconocer, y en su caso desestimar el reconoci-
miento, de servicios prestados a distinto personal de
la Corporacion.

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la consti-
tucion de la Mesa de Contrataciones Laborales.
Autorizar la prérroga de la Bolsa de Trabajo de perso-
nal Auxiliar Sanitario. 4.-Area de Cooperacién
Econdmica Local e Infraestructuras:

Aprobar diversas certificaciones de obras, expe-
dientes de contratacion y autorizar devoluciones de
fianzas correspondientes a obras ejecutadas por la
Diputacion.

Resolver distintas incidencias surgidas en obras
que se ejecutan en los municipios de Santiago de
Tormes, Nava de Arévalo, Navaluenga, Solana de Avila
y Hoyo de Pinares.

Aprobar el pago de honorarios a distintos técnicos
y ayuntamientos, por realizacion de trabajos en obras
de Cooperacion Local.

Proceder a cumplimentar documentaciéon requeri-
da por el Ministerio de Administraciones Publicas
(Direccion General de Cooperacion Local).

Requerir a dos ayuntamientos el ingreso de las
cantidades que adeudan.

Solicitar las ayudas correspondientes para la
actualizacion, explotacion y digitalizacion de la
Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local
para 2008.

Autorizar modificaciones de obra a los ayunta-
mientos de Rasueros y Tinosillos.

Autorizar la devolucion de distintos avales presta-
dos por dos empresas. Aprobar una compensacion
de deudas requerida por la Agencia Tributaria.

Delegar la ejecucion de la obra n® 5 del Plan
Provincial 2008.- Arévalo: "Pavimentacion y mejora
alumbrado publico ¢/ Barco de Avila, Eusebio Revilla
y otras", en el Ayuntamiento de Arévalo.
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5.- Ratificar las actuaciones y gestiones desarrolla-
das, aprobando las propuestas presentadas, corres-
pondientes al Programa de Juventud.

Aprobar la propuesta para la convocatoria del Plan
de Construccion o Remodelacion de Instalaciones
Deportivas en la Provincia.

6.- Ratificar las actuaciones desarrolladas hasta el
momento, aprobando la convocatoria y demas docu-
mentos del programa de cursos de formacién conti-
nua 2008 para empleados publicos de las Entidades
Locales de la provincia de Avila, adheridos al Plan
Agrupado promovido por esta Corporacion.

F.O0.D1- Proceder al pago al Ayuntamiento de
Cebreros de parte de la cantidad concedida para la
ejecucion de la obra museo: "Adolfo Suarez".

F.0.D.2.- Aprobar el expediente de contratacion y
la apertura del procedimiento abierto y tramitacion
ordinaria para la enajenacion, mediante subasta, de
un inmueble propiedad de la Diputacion Provincial de
Avila.

Avila, a 2 de junio de 2008

Firmas, llegibles

Numero 2.843/08

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AvILA

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS
POR EL PLENO CORPORATIVO DE ESTA
DIPUTACION PROVINCIAL, EN SESION ORDINARIA,
CELEBRADA EL PASADO DIA 26 DE MAYO DE
2008.

- Se aprobo el acta de la sesion ordinaria celebra-
da el dia 28 de abril de 2008.

1- Aprobar el reglamento de la Mesa de
Contrataciones laborales.

Desestimar un recurso de reposicion presentado
por los funcionarios del grupo A1 contra la desestima-
cién de alegaciones presentadas a la relacion de
Puestos de Trabajo.

2.- Aprobar cesion al Ayuntamiento de Avila, de las
carreteras de la red provincial AV-P-101 "Acceso a
Narrillos de San Leonardo", AV-P-201 "Tramo N-110 a
Brieva" y AV-P-405 "AV-900 - Aldea del Rey".
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3.- Aceptar las delegaciones, en el OAR, de la
Comunidad de Regantes de Villafranca de la Sierra 'y
de los Ayuntamientos de Narros de Salduefa,
Guisando, Hoyo de Pinares y Candeleda para la
recaudacion de distintos conceptos tributarios.

4.- Solicitar del Ministerio de Economia y Hacienda
la ampliacion del ambito de la delegacion de la com-
petencia inspectora del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas para el afno 2009, respecto al ayunta-
miento de Hoyo de Pinares.

MOCIONES:

1.- Se aprobd una mocién presentada por el grupo
socialista relativa a la no eliminacion de los centros de
innovacion educativa de Arenas de San Pedro vy
Arévalo.

2.- Se aprobd una mocioén presentada por el grupo
socialista relativa al marchamo de calidad en los pro-
ductos abulenses.

3.- Se desestimd una mocién presentada por el
grupo socialista relativa a celebracion de pleno anual
extraordinario para abordar: "Debate sobre el estado
de la provincia".

Avila, a 2 de junio de 2008.
Firmas, llegibles

Numero 2.844/08

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS
POR EL PLENO CORPORATIVO DE ESTA
DIPUTACION PROVINCIAL, EN SESION EXTRAOR-
DINARIA, CELEBRADA EL PASADO DIA 2 DE JUNIO
DE 2008.

1.- Debate sobre el estado de la Provincia.
2.- Propuestas de Resolucion:

21- Se desestimd una propuesta de resolucion
presentada por el grupo del PSOE, relativa a:
"Decalogo de derechos para los abulenses de la pro-
vincia".

2.2.- Se desestimd una propuesta de resolucion
presentada por el grupo del PSOE, relativa a: "Plan
Estratégico Provincial".
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2.3.- Se desestimd una propuesta de resolucion
presentada por el grupo del PSOE, relativa a:
"Compromiso para la solucién de problemas de la
provincia".

2.4.- Se aprobd una mocién presentada por el
grupo IU-LV, relativa a: "Solicitud de financiacion muni-
cipal al 33 por ciento".

2.5.- Se aprobd una mocion presentada por el
grupo del PP, relativa a: "Plan Nacional del Agua, Ley
de Dependencia y Transporte a la demanda".

2.6.- Se aprobd una mocidon presentada por el
grupo el PP, relativa a: "Profundizacion en los dere-
chos que recoge la Constitucion Espanola".

Avila, a 4 de junio de 2008.
Firmas, llegibles

Numero 2.871/08

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AviILA

El Pleno de la Diputacion Provincial, aprobd en
sesion celebrada el dia 28 de abril de 2.008, el expe-
diente de crédito extraordinario y suplemento de cré-
dito 1/2008 del Presupuesto Provincial para el ejerci-
cio 2.008.

Se publico su exposicion al publico en el Boletin
Oficial de la Provincia de fecha 7 de mayo de 2.008.

No habiéndose presentado ninguna reclamacion a
dicho expediente se considera definitivamente apro-
bado.

Tras su aprobacion definitiva, el resumen por capi-
tulos del Presupuesto Provincial para el ejercicio
2.008 queda como sigue:

Presupuesto de Gastos:

Capitulo 1- 18.922.804,42 €
Capitulo 2.-- 11.800.641,79 €
Capitulo 3.- 1.556.066,15 €
Capitulo 4.- 5.490108,82 €
Capitulo 6. 29.076.808,94 €
Capitulo 7- 3.942.529,51 €
Capitulo 8.-- 98.000,00 €
Capitulo 9. 3.840.414,37 €

Presupuesto de Ingresos:

Capitulo 1- 1.954.398,18 €
Capitulo 2. 2.348.311,07 €
Capitulo 3.- 3.323.595/18 €
Capitulo 4.- 41.839173,56 €
Capitulo 5.-- 641.858,26 €
Capitulo 6.- 2.408.92716 €
Capitulo 7- 10.663.677,37 €
Capitulo 8.- 98.000,00 €
Capitulo 9-- 3.019.6M113 €

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion
con el articulo 169. 3 del mismo texto legal.

Avila, 11 de Junio de 2.008
El Presidente, llegible

ADMINISTRACION LoCAL

Numero 2.714/08

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

ALCALDIA
ANUNCIO

El Pleno Corporativo en sesion celebrada en fecha
6 de mayo del ano en curso acordo la delegacion en
la Junta de Gobierno Local de las siguientes compe-
tencias en materia de contratacion que le estan legal-
mente conferidas, de conformidad con lo establecido
en los articulos 22.4 y 23.2.b) de la Ley 7/1.985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en su redaccion dada por la Ley 57/2.003 de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local, y en los articulos 50 y 51 del R.D.
2568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Funcionamiento, Organizacion y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como
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de conformidad con el art. 40.2 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico:

a) Las competencias como érgano de contrata-
cion respecto de los contratos no mencionados en el
apartado 1 de la Disposicion adicional segunda de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, que celebre esta Entidad Local.

b) La adjudicacion de concesiones sobre los bie-
nes de la Corporacidon y la adquisicion de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimo-
nial asi como la enajenacion del patrimonio cuando
no estén atribuidas al Alcalde o al Presidente.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to en cumplimiento de lo establecido en el articulo
51.2 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento,
Organizaciéon y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Avila, 2 de junio de 2008.
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto.

Nudmero 2.893/08

AYUNTAMIENTO DE
TORNADIZOS DE AVILA

ANUNCIO DE APROBACION
INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Tornadizos de Avila
en sesion Ordinaria celebrada el dia 13 de Mayo de
2008 , acordod la aprobacion inicial de la Ordenanza
municipal reguladora de Tenencia de Animales de
Compania, y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se somete e, expediente a informa-
cién publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda
ser examinado y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas.
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

En Tornadizos de Avila, a 3 de Junio de 2008.
La Alcaldesa, M2 Isabel Macias Lopez

Numero 2.909/08

AYUNTAMIENTO DE AREVALO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local se apro-
b6 la adjudicacion provisional del contrato de servi-
cios de organizacion y gestion de los festejos taurinos
2008", lo que se publica a los efectos del articulo
135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Arévalo
b) Numero de expediente: 2/08

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: servicios

b) Descripcion del objeto: Organizacion y Gestion
de los festejos taurinos 2008.

c) Boletin Oficial: fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: 3 de junio de 2008

3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: urgente
b) Procedimiento: concurso ordinario

4. Precio del Contrato:
180.000 euros incluido IVA.

5. Adjudicacién Provisional:

a) Fecha: 13 de junio de 2008

b) Contratista: MARTIN PERRINO S.L.
c) Nacionalidad: Espanola

d) Importe de adjudicacion: 168.000 euros VA
incluido.

En Arévalo, a 13 de junio de 2008.
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo.
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Ndmero 2.701/08

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE AVILA

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO
DE 2007

En la Intervencion de esta Corporacion, y a los
efectos del articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales se halla de
manifiesto la Cuenta General del Presupuesto para su
examen y formulacién, por escrito, de los reparos,
reclamaciones u observaciones que procedan. La
citada Cuenta esté integrada solamente por:

- La del Ayuntamiento

Para la impugnacion de las Cuentas se observara:

a) Plazo de exposicion: 15 dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Plazo de adrnision: Los reparos y observaciones
se admitiran durante el plazo anterior y ocho dias
mas.

c) Oficina de Presentacion: Corporacion.

d) Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.

En Villanueva de Avila, a 3 de junio de 2008.
El Presidente, llegible.

Numero 2.884/08

AYUNTAMIENTO DE NAVALOSA

AGRUPACION DE SECRETARIA CLASE 32 DE
NAVALOSA

ANUNCIO

De conformidad con el articulo 14 del Decreto
32/2005. de 28 de abril, por el que se regulan los pro-
cedimientos de seleccidon de funcionarios interinos y
se crea la bolsa de trabajo para la provision temporal
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de puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, se hace publico lo siguiente:

1- Que el proximo dia 12 de junio de 2.008, el
puesto de Secretaria-intervencion de esta Agrupacion
quedara vacante por motivo del cese del funcionario
que lo desempena.

2.- Que estando previsto solicitar a la Direccion
Generaj de Administracion Territorial de la Consejeria
de Interior y Justicia de la Junta de Castilla y Ledn, el
nombramiento interino del aspirante que corresponda
incluido en la bolsa de trabajo, se abre un plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila, a efectos de que los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter
estatal interesados en el desempeno del puesto lo
manifiesten por escrito al Presidente de la
Agrupacion, indicando la forma de provision propues-
ta.

En el supuesto que hubiera funcionario con habili-
tacién estatal interesado, el procedimiento para la
selecciéon de funcionario interino se suspendera, que-
dando sin efecto en caso de efectuarse nombramien-
to a favor de habilitado estatal o continuando si no
recayera finalmente dicho nombramiento.

Navalosa (Avila), a 11 de junio de 2.008.

El Presidente de la Agrupacion, Francisco Javier
Gonzdlez Pato.

Numero 2.655/08

AYUNTAMIENTO DE CASAS DEL
PUERTO

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DE LA
MODIFICACION DE ORDENANZAS FISCALES

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del
Acuerdo provisional de modificacion de las
Ordenanzas Fiscales Reguladoras de los Arbitrios que
se relacionan seguidamente, adoptado por el Pleno
de ésta Corporacion, en sesion celebrada el dia 28 de
septiembre de 2.007, y no habiendose presentado
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reclamaciones dentro del mismo, se eleva a definitivo
dicho acuerdo, segun lo prevenido en el articulo 17.3
de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales.

El texto modificado de las referidas Ordenanzas fis-
cales, se hacen publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 17.4 de la norma citada 'y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
de Régimen local.

TEXTOS MODIFICADQCS:

|.- ORDENANZA FISCAL N° 2.- TASA E IMPUESTO
SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS.

Articulo 3.- Cuota tributaria.

3.- El tipo de gravamen, sera el siguiente:

- OBRAS MAYORES: Sera el 2,50 por ciento.
- OBRAS MENORES: Sera el 3,00 por ciento.
El tipo minimo se fija en 10 €.

Il- ORDENANZA FISCAL N° 3.- TASA POR ALCAN-
TARILLADO.

Articulo 5°.- Cuota tributaria.

2 €/ semestre, por cada vivienda, local o casilla no
destinada a vivienda.

lIl.- ORDENANZA FISCAL N° 4.- TASA POR RECO-
GIDA DE BASURAS.

- Articulo 6°.- Cuota tributaria.

Epigrafe 1°.- Viviendas.

- Por cada vivienda: 18 €/semestre.

Epigrafe 2°.- Locales comerciales e industriales.

- Hospedajes: 30 % mas que la vivienda.

- Industrias y comercios: 50% mas que la vivienda
- Talleres: 50% mas que la vivienda

- Bares: 60 % mas que las viviendas.

- Restaurantes: 70 % mas que las viviendas

- Garajes, casillas y locales de cualquier clase, que
no estén destinados a negocio: 8 €/semestrales.

IV.- ORDENANZA FISCAL N° 5.- TASA POR SUMI-
NISTRO AGUA POTABLE.

Se fijaron las cuotas siguientes:

- Cuota fija semestral: 6,00 €.
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- Lectura de contadores:

De 0a 20 m3 0,20 €/m3
De 21 a 40 m3 0,30 €/m3
De 41 a 60 m3 0,50 €/m3
De 61 2 80 m3 0,80 €/m3
De 80 en adelante 1,20 €/m3

- Enganche a red de abastecimiento: 300,00
€/unidad

- Enganche a red de saneamiento: 180,00 €/uni-
dad

Se acordé la obligacion de instalar el contador en
la calle.

- Sanciones:

300 €, por enganches a la red de suministro, sin
contador.

300 €, por contador averiado, que no se cambie y
no se comunique al Ayuntamiento la lectura anterior.

300 €, por contador sin lectura

Casas del Puerto, a 15 de mayo de 2.008.
El Alcalde, Mariano Sanchez Peribanez.

Numero 2.732/08

AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE
LA ADRADA

ANUNCIO

De acuerdo con el art. 93 del T.R.R.L., se somete
a informacién publica el Proyecto aprobado por el
Pleno de la Corporacién para la ejecucion de la Obra
n° 21 de Redes de Distribucion de Agua vy
Saneamiento incluida en el Plan Extraordinario de
Inversiones 2008.

Se podran presentar alegaciones y sugerencias al
mismo durante el plazo de 20 dias naturales a partir
del siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia en este Ayuntamiento.

Sotillo de la Adrada, 5 de junio de 2008.
La Alcaldesa, M? Jestis Broncano Diaz.



