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ADMINISTRACION DEL
EsTADO

Numero 7.673/07

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

OFICINA DE EXTRANJEROS
EbictTo DE NOTIFICACION

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas 'y  Procedimiento

Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a MOUNSSEF
EL TAEBI, cuyo ultimo domicilio conocido fue en calle
Aniceto Marinas, 5 -3° A, de LAS NAVAS DEL
MARQUES (Avila), la Resolucién y Tasas del expedien-
te n° 050020070004771, de Autorizacion de
Residencia Temporal y Trabajo C/P 1 Renovacion.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de mencionada Resolucion, que obra de
manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del
Gobierno de Avila (Oficina de extranjeros), Hornos
Caleros, 1.

Contra esta Resolucion que no agota la via admi-
nistrativa cabe interponer recurso de alzada ante la
Delegacion del Gobierno en Castilla y Ledn en el
plazo de UN MES, a tenor de los arts. 114 y 115 de la
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Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de
13 de enero.

Avila, a 17 de diciembre de 2007.

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
Gonzédlez Murioz.

Numero 7.674/07

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

OFICINA DE EXTRANJEROS
EbictTo DE NOTIFICACION

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y  Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a CONSTRUC-
CIONES HNOS. CALVARRA, S.L. cuyo ultimo domici-
lio conocido fue en calle Canto de la Visita, 12, de
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PEDRO BERNARDO (Avila), la Resolucién de Archivo
de Autorizacién Residencia Temporal y Trabajo C/A
Inicial, de los expedientes n°® 050020070004037 vy
4041.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de mencionada Resolucién, que obra de
manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del
Gobierno de Avila (Oficina de extranjeros), Hornos
Caleros, 1.

Contra esta Resolucion que agota la via adminis-
trativa cabe interponer recurso contencioso adminis-
trativo. ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Avila, en el plazo de DOS MESES, a
contar desde la notificacion de la presente Resolucién
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 461 de la Ley
29/98, de 13 de julio de Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Previamente y con caracter potestativo
podra interponer recurso de reposicion ante esta
Subdelegacion del Gobierno, en el plazo de UN MES,
a tenor de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de
13 de enero.

Avila, a 18 de diciembre de 2007.

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
Gonzélez Murioz.

Numero 7.659/07

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE AviLA

EbpictTo DE NOTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. De 2711), modificada mediante
Ley 4/1999, de 14 de enero (B.O.E. 14.01), se procede a la notificacion de las RESOLUCIONES de esta
Administracion 05/01 de la Tesoreria General de la Seguridad Social, recaidas en los expedientes de BAJA/ANU-
LACION EN EL CENSO AGRARIO que se citan, a nombre de los interesados que asimismo se relacionan, por haber
resultado la naotificacion infructuosa en el domicilio referenciada
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Asimismo se informa que las resoluciones objeto de las presentes naotificaciones se encuentran en la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Avila, Administracién 05/01, sita en Avila, Avda. de
Portugal, 4, en virtud de la cautela prevista en el articulo 61 de la Ley anteriormente citada.

Contra la presente resolucion cabe interponer RECURSO DE ALZADA ante el Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en el plazo de un mes, al amparo de lo dispuesto en los preceptos correspondien-
tes sobre liquidacion y recaudacion de deudas a la Seguridad Social, en relacion con los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

REGIMEN EMPRESA/TRABAJADOR C.C.C/NSS RESOLUCION LOCALIDAD
R.EA. MIGUEL A. TOMAS GOMEZ 43/1010470209 BAJA AGRARIO C.AJENA AVILA
R.EA. JARCAU NICOLAIE 05/1004996001 BAJA AGRARIO C. AJENA AVILA
R.EA. AARON JIMENEZ MENDOZA 47/1011031933  ANULACION INSCR. CENSO AVILA
R.E.A. MARCELINO F. MORENO ARRUA  05/1005411178  BAJA CENSO AGRARIO POYALES
DEL HOYO

R.EA. SLAWOMIR JOZEF BEMBENEK 14/1044900336 BAJA CENSO AGRARIO S. PEDRO
ARROYO

La Directora de la Administracion, Susana Garcia Mendoza.

Numero 7.660/07

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE AviLA

EbpictTo DE NOTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. De 2711), modificada mediante
Ley 4/1999, de 14 de enero (B.O.E. 14.01), se procede a la notificacién de las RESOLUCIONES de esta
Administracion 05/01 de la Tesoreria General de la Seguridad Social, recaidas en los expedientes de Régimen
General que se citan, a nombre de los interesados que asimismo se relacionan, por haber resultado la notificacion
infructuosa en el domicilio referenciado.

Asimismo se informa que las resoluciones objeto de las presentes notificaciones se encuentran en la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Avila, Administracién 05/01, sita en Avila, Avda. de
Portugal, 4, en virtud de la cautela prevista en el articulo 61 de la Ley anteriormente citada.

Contra la presente resolucion cabe interponer RECURSO DE ALZADA ante el Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en el plazo de un mes, al amparo de lo dispuesto en los preceptos correspondien-
tes sobre liquidacion y recaudacion de deudas a la Seguridad Social, en relacion con los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

REGIMEN EMPRESA/TRABAJADOR C.C.C/NSS RESOLUCION LOCALIDAD
R. GENERAL PLUS SUPERMERCADOS, S.A. 05/100488857 INCIDENCIAS MADRID
R. GENERAL CLECE, S.A. 05/100757326 INCIDENCIAS MADRID

La Directora de la Administracion, Susana Garcia Mendoza.
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NUmero 7.648/07
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

EbicToO

Por la Autoridad gubernativa se ha resuelto, en ejercicio de sus competencias, los expedientes sancionadores
que constan en la relacion adjunta, con la imposicion de las sanciones de multa y la suspension de la autorizacion
administrativa para conducir por los meses indicados en las resoluciones. Habiendo adquirido firmeza las referidas
resoluciones, y una vez transcurrido el plazo para la entrega de la autorizacion administrativa para conducir sin
haberlo realizado, se le hace saber que, a partir del dia siguiente a la publicacion del presente Edicto, quedan inha-
bilitados para conducir durante el plazo de suspension, tomandose razén en el Registro de Conductores e
Infractores de la citada suspension (art. 83-3 de la Ley Sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial).

Lo que de acuerdo con los articulos 58, 59 y 61 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico para conocimiento de los interesados, al no
haber sido posible la notificacion personalmente o a su representante por causas no imputables a la Administracion,
y una vez intentada por dos veces. Significandoles que el articulo 67-4 de la Ley Sobre Tréafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial previene que la conduccion durante el tiempo de suspension de las autorizacio-
nes administrativas llevara aparejada, una nueva suspension por un .ano, al cometerse el primer quebrantamiento,
y la revocacion definitiva de dicha autorizacion si se produjera un segundo quebrantamiento.

AVILA, a 17 de diciembre de 2007

El Jefe Provincial de Trafico, Inmaculada Matias Fernandez

N° EXPE. NOMBRE Y APELLIDOS NORMA INFRINGIDA ARTICULO
0560402884065 ALEJANDRO TOME LEMA 1428/2003 050
050044232516 EL MOSTAFA KHNIBROU 1428/2003 009-3
0560043380844 DAVID RIVERO MUNOZ 1428/2003 020-1
050044160967 JOAQUIN GONZALEZ MARTIN 1428/2003 020-1
050044162113 ROBERTO CAMACHO LOPEZ 1428/2003 020-1
050043095426 YANNICK LEFER 1428/2003 003-1
0560044202524 JESUS VAQUERO HERNANDEZ 1428/2003 020-1
220-AYUNT IGNACIO MORALES HERNANDEZ 1428/2003 020-1
050044253350 JESUS ANGEL SANCHIDRIAN VELAYOS 1428/2003 020-1
050044272769 FERNANDO TERNERO GIL 1428/2003 020-1
217-AYUNT CESAR DE SAN JUAN RODRIGUEZ 1428/2003 020-1
050044296750 MIGUEL ANGEL GARCIA LOPEZ 1428/2003 020-1
050044277779 VICTOR MANUE JIMENEZ GONZALEZ 1428/2003 029-1
050044154578 HAMID YAVALIOLLAH FARAHBAJSHIAN 1428/2003 020-1
050402897151 VICTORIANO MONSALVO CARPIO 1428/2003 050
050402844559 MANUEL ZAMORA HERNANDEZ 1428/2003 050
050044181612 RUBEN TARTALO LEON 1428/2003 020-1
050044167639 JESUS ESTEBAN SANCHEZ 1428/2003 020-1
050402897138 DANIEL MARTIN BERNARDO 1428/2003 048
050043557197 FERMIN GONZALEZ VARELA 1428/2003 003-1
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N° EXPE. NOMBRE Y APELLIDOS NORMA INFRINGIDA ARTICULO
050043556296 MARIA PILAR PAZ GONZALEZ 1428/2003 087-1
050044118343 ISRAEL NORIEGO CARDENAS 1428/2003 020-1
050044201600 ALEXANDRU OLOGEANU 1428/2003 009-3
050044169387 ALEJANDRO HERNANDEZ RODAS 1428/2003 087-1
050044186117 JESUS SARABIA MARTIN 1428/2003 020-1
05004424912 PEDRO JOSE TAMARGO CARRALON 1428/2003 087-1
050044167019 MAXIMO EDI MALDONADO LARGO 1428/2003 020-1
050402876548 HUGO MARTINEZ GARCIA 1428/2003 048
050402884429 JUAN CAMILO BONILLA HIGUERA 1428/2003 050
050043661833 ERNESTO CAMACHO GOMEZ 1428/2003 020-1
050044217679 JOSE ALBERTO ALVAREZ RODRIGUEZ 1428/2003 020-1
050402887079 MARTIN GARRIDO GONZALEZ 1428/2003 050
050043543216 ABDESLAM BOUTABGHA 1428/2003 087-1

Numero 7.650/07
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

EpicToO

De conformidad con lo dispuesto en los articulo 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 285, de 27 de noviem-
bre de 1992), se hace publica notificacion de las Propuestas de Resolucion de los expedientes sancionadores a las
normas de trafico urbano, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, a las personas o entidades que a conti-
nuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Conductores de la Jefatura Provincial de Trafico, ante
la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o pro-
posicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o pro-
poner pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Avila, a 18 de diciembre de 2007

La Jefa Provincial de Trafico, M? Inmaculada Matias Fernandez

R.D.L.=Real Decreto Legislativo; R.D.=Real Decreto; SUSP:=Meses de suspension.

N° EXPE. NOMBRE Y APELLIDOS PRECEPTO ART. SUSP. LOCALIDAD
345 PLACIDO CORTES FERNANDEZ R.D. 1311992 20,1 UN MES ZARZALEJO
326 JUAN CARLO ROCHA ZUNIGA R.D. 13/1992 2011 UN MES VALDECASA
308 DAMARIS RODRIGUEZ BARAS R.D. 13/1992 20,1 UN MES MADRID

322 MARIA PEREIRA MOTOS R.D. 1311992 20,1 UN MES EL RAAL
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N° EXPE. NOMBRE Y APELLIDOS PRECEPTO ART. SUSP. LOCALIDAD
324 ANGEL VICEN CANDO QUITO R.D. 1311992 2071 UN MES BURJASSOT
343 JOSE JUAN JIMENEZ SANCHEZ R.D. 13/1992 20,1 UN MES AVILA
339 CESAR DE SAN JUAN RODRIGU R.D. 13/1992 2071 UN MES AVILA
329 ADOLFO MARTIN HERNANDEZ R.D. 13/1992 2071 UN MES AVILA
302 DAVID HERNANDEZ JIMENEZ R.D. 13/1992 2071 UN MES AVILA
301 LUIS MIGUEL ENCINAR JIMENEZ R.D. 13/1992 20,1 UN MES AVILA
296 GEORGE AUR MANARCA R.D. 13/1992 20,1 UN MES AVILA
295 MARIA CRISTI PELAEZ GARCIA R.D. 1311992 20,1 UN MES AVILA
293 SALVADOR R CERRADA ORTEGA R.D. 13/1992 20,1 UN MES AVILA
323 MANUEL PUENTE BLANCO R.D. 13/1992 20,1 UN MES A ESTRADA

Numero 7.661/07

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Comisaria de Aguas
ANUNCIO

D. JUAN CARLOS ROMO ADANERO (12326582P), con domicilio a efectos de notificacion en Calle 18 DE JULIO,
N° 12, 05297 - Palacios de Goda (Avila), es titular de un aprovechamiento de aguas privadas con un caudal medio
equivalente de 21,30 I/s y procedente de la Unidad Hidrogeoldgica de 0217: Region de los Arenales, con destino al
riego de 35,5 has., en el término municipal de Palacios de Goda (Avila), inscrito con fecha 07 de Septiembre de
2000 (expediente de referencia PCAV1 78056).

Se pretende realizar un nuevo sondeo que sustituya al anterior, el cual tendra las mismas caracteristicas y se
destinara al mismo uso, superficie y volumen, tan sélo se cambiara la ubicacion (unos 6 - 10 metros del anterior),
puesto que el existente ha perdido mucha agua y no abastece suficientemente las necesidades y caudales autori-
zados.

Las obras descritas en la documentacién presentada para este nuevo sondeo son las siguientes:

- Se pretende construir un nuevo sondeo con las mismas caracteristicas que el sondeo anterior: 150 m de pro-
fundidad y 350 mm de diametro, y también con idéntica situacion: parcela 20269 del poligono 3, paraje de LAS
VINAS, en el término municipal de Palacios de Goda (Avila).

- La finalidad del aprovechamiento es para el mismo uso que el del anterior derecho: Riego de una superficie
de 35,50 ha, asi como las parcelas entre las que esta repartida esta superficie

PARCELA POLIGONO TERMINO PROVINCIA SUPERFICIE PARCELA RIEGO
20269 3 Palacios de Goda Avila

) 35,50 ha
30269 3 Palacios de Goda Avila

- El caudal medio equivalente solicitado coincide con el del derecho anterior : 21,30 I/s, al igual que el volumen
maximo anual solicitado: 213.000 m3, siendo el método de extraccion utilizado un grupo de bombeo de 140 C.V.
de potencia.
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- Las aguas captadas se prevén tomar del acuifero 0217: Region de los Arenales

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin
de que, en el plazo de UN MES contado a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, en el Ayuntamiento de
Palacios de Goda (Avila), o ante esta Confederacién Hidrogréfica del Duero, C/ Muro, 5 Valladolid donde se halla
de manifiesto las documentaciones técnicas del expediente de referencia CP-5118/2007-AV (ALBERCA-INY).

Valladolid, 04 de diciembre de 2007,
El Area de Gestion del D.P.H., Rogelio Anta Otorel.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 7.610/07
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2007, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la actividad de
DERIVADOS DEL CEMENTO.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito provincial, para la actividad de DERIVADOS DEL CEMENTO
(Codigo del Convenio n° 0500205), que fue pactado con fecha 3 de diciembre de 2007, de una parte, por la
Asociacion Abulense de Industrias Afines a la Construccion, y de otra, por las Centrales Sindicales CC. 00.y U.G.T.,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 1040/198 1, de
22 de mayo. sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de
1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledén (B.O.C. y L.
de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Murioz Retuerce.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAD DE DERIVADOS DEL CEMENTO
CAPITULO PRELIMINAR PARTES SIGNATARIAS
El presente Convenio Colectivo ha sido concertado por la Asociacion Abulense de Empresarios de Industrias
Afines a la Construccion, en representacion de los empresarios, y por la Union General de Trabajadores (U.G.T.) y

Comisiones Obreras (CC.00), en representacion de los trabajadores, habiéndose reconocido una y otra parte la
legitimacion exigida en el art. 87 del vigente Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO | AMBITOS DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1. - AMBITO TERRITORIAL- El presente Convenio serd de aplicacion en todo el territorio de la provin-
cia de Avila.

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL.- Quedan incluidos en el &mbito funcional de este Convenio las industrias dedi-
cadas a la fabricacion de articulos derivados del cemento, su manipulacién y montaje, que a continuacion se rela-
cionan:

- Fabricacién de hormigones preparados y morteros para su suministro a las obras.
- Fabricacién de productos en fibrocemento, tales como placas, tubos, accesorios y demas elementos.

- Fabricacion de articulos y elementos en hormigones y morteros en masa, armados, post o pretensados, asi
como articulos en celulosa-cemento y poémez-cemento, tales como adoquines, baldosas, blogues, bordillos, bove-
dillas, depdsitos, hormigdn arquitectonico, losas, moldeados, piedra articulada, postes, tejas, tubos, vigas y otros
elementos estructurales, etc.

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL.- Quedan incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio la totali-
dad de las empresas y trabajadores cuya actividad quede comprendida dentro del ambito funcional descrito en el
articulo precedente. Se exceptian de su aplicacion los supuestos regulados en los arts. 1.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL- La duracion del presente Convenio sera de cuatro afios, finalizando sus efec-
tos el 31 de Diciembre del aho 2010, entrando en vigor a los 20 dias naturales de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila, excepto las materias en las que en el mismo se especifique una vigencia distinta.

Los aspectos retributivos pactados retrotraeran sus efectos al 1 de enero de 2007.

Sin perjuicio de lo anterior, todas las modificaciones que se produzcan como consecuencia de la Clasificacion
Profesional, se regulan conforme a lo establecido en el Capitulo Il

No obstante lo anterior, y, en evitacion del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada su
vigencia inicial o la de cualquiera de sus proérrogas, continuara rigiendo, en su totalidad, su contenido normativo,
hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 5.- DENUNCIA Y PRORROGA - La denuncia del presente Convenio se entendera producida de forma
automatica dentro del mes inmediatamente anterior al término de su vigencia, sin necesidad de comunicacién entre
las partes.

Articulo 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones que se pactan en este Convenio, cualquiera que
sea su naturaleza y contenido, constituyen un conjunto unitario e indivisible, aceptandose por las parte que lo sus-
criben que las obligaciones que reciprocamente contraen tienen una contraprestacion equivalente con los derechos
que adquieren, considerando todo ello en su conjunto y en coémputo anual, sin que por tanto los pactos que se for-
malizan puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada y con independencia de los demas.

CAPITULO I

Articulo 7.- CONTRATACION.- En materia de contratacion, forma del contrato, periodo de prueba, modalidades
contractuales y su regulacion, se estara a lo establecido en el Capitulo IV, articulos 17 a 25 del Convenio General
de Derivados del Cemento.

CAPITULO Il CLASIFICACION POR GRUPOS PROFESIONALES
Articulo 8.- Criterios generales.

1.- El presente Capitulo sobre clasificacion profesional se establece fundamentalmente atendiendo a los criterios
que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir en cada grupo diversas categori-
as profesionales con distintas funciones y especialidades profesionales.

2. La clasificacion se realiza en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretacion y aplicacion de

criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajado-
res.
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3. En el caso de concurrencia habitual en un trabajador de tareas basicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de la actividad superior, siempre y cuando esta no sea circuns-
tancial. Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesio-
nal la realizacién de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en grupos profesionales
inferiores.

4.- Todos los trabajadores afectados por este Convenio general seran adscritos a una determinada division fun-
cional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definiran su posicion en el esquema organizativo de cada
empresa. Las categorias vigentes en el momento de la entrada en vigor de este Convenio, que a titulo orientativo
se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en “tres divisiones funcionales” definidas en
los siguientes términos:

Técnicos

Esta divisiéon funcional engloba a todos los trabajadores cuya actividad esta orientada fundamentalmente a pres-
tar sus servicios en las areas técnicas, con alto grado de cualificacion que, generalmente, lleva aparejado estudios
con titulaciones superiores 0 medias.

Empleados

Esta division funcional se compone del personal que por sus conocimientos y/o experiencia, realiza tareas admi-
nistrativas, comerciales, organizativas, de informatica, y, en general, las especificas de puestos de oficina, que per-
miten informar de la gestion, de la actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas
auxiliares o subalternas.

Operarios

En esta division funcional se encuentra el personal que, por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta opera-
ciones relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de man-
tenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar a su vez, funciones de supervision o coor-
dinacion.

5.- Los factores que determinan la clasificacion profesional de los trabajadores incluidos en el ambito del presen-
te Convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado grupo profesional,
todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se defi-
nen en este apartado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimension de la empresa o de la uni-
dad productiva en la que se desarrolle la funcidn, ya que puede influir en la valoracion de todos o alguno de los fac-
tores.

El encuadramiento de los trabajadores dentro de la estructura profesional y, por consiguiente, la asignacion a
cada uno de ellos de un determinado Grupo Profesional, sera el resultado de la conjunta ponderacion de los facto-
res siguientes:

I. Conocimientos.

Se considerara, ademas de la formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el
grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos
0 experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfactores:

A) Formacién. Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que debe poseer una
persona de capacidad media para llegar a desempenar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo des-
pués de un periodo de formacion practica. Este subfactor, también debera considerar las exigencias de conocimien-
tos especializados, idiomas, informatica, etc.

B) Experiencia. Este subfactor determina, para una persona de capacidad media, y poseyendo la formacion
especifica sefalada en el parrafo anterior, la habilidad y practica necesarias para desempenar el puesto, obtenien-
do un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.
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Il. Iniciativa

Factor que debera tener en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a directrices, pautas o normas en
la ejecucion de sus funciones, valorando la existencia de normas escritas 0 manuales de procedimiento. Este fac-
tor comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos, eligien-
do aquella que se considere mas apropiada.

lll. Autonomia

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempeno de las
tareas o funciones que se desarrollen.

IV. Complejidad.

Factor cuya valoracion esta en funcion del mayor o menor numero, asi como del mayor o0 menor grado de inte-
gracién de los restantes factores enumerados en la tarea o puesto encomendado:

a) Dificultad en el trabajo. Este subfactor considera la complejidad de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las
posibles incidencias.

b) Habilidades especiales. Este subfactor determina las habilidades que se requieren para determinados traba-
jos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza manual, buena vision, etc., y su frecuencia durante la jornada labo-
ral.

c) Ambiente de trabajo. Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe efectuarse el trabajo, y el
grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable.

No se incluiran en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.).
V. Responsabilidad.

Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia de accién del titular de la funcién vy el
grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados. Este subfactor considera la responsabilidad asumida por el ocu-
pante del puesto sobre los errores que pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas, sino tam-
bién su posible repercusion en la marcha de la empresa. Para valorar se tiene en cuenta el grado en que el traba-
jO es supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacion. Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto
sobre contactos con otras dentro y de fuera de la empresa para conseguir los resultados deseados.

VI. Mando.

Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direccidon de las actividades de otros, que
requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen
jerarquicamente del puesto.

Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.

b) Naturaleza del colectivo.

c) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Por tanto, aplicando los factores anteriores, se consiguen 9 Grupos Profesionales numerados del O al 8 cuyas
caracteristicas son las siguientes:

Grupo -0 -

Definiciéon

Los trabajadores pertenecientes a este grupo, planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las activida-
des propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas
orientadas para la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcan-

zar objetivos planificados, toman decisiones (o participan en su elaboracién) que afectan a aspectos fundamenta-
les de la actividad de la empresa y desempenan puestos directivos.
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Formacioén

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion, equivalente a estudios universitarios
de grado superior completados con una suficiente experiencia profesional y una amplia formacion especifica en el
puesto de trabajo.

Puestos de trabajo
Director general
Director division
Director gerente

Grupo -1 -

Definicion

Funciones que suponen la realizaciéon de tareas técnicas complejas y heterogéneas con objetivos globales defi-
nidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcio-
nal. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen una responsabilidad completa por la
gestion de una o varias areas funcionales de la empresa a partir de directrices generales muy amplias directamen-
te emanadas del personal perteneciente al grupo 0 o de propia direccién, a los que deben dar cuenta de su ges-
tion. Funciones que suponen la realizaciéon de tareas técnicas de la mas alta complejidad e incluso la participacion
en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo.

Formacién

Titulacion Superior o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion equivalentes a estudios uni-
versitarios de grado superior, completados con una formacién especifica en el puesto de trabajo o a estudios uni-
versitarios de grado medio, completada con una experiencia suficiente en su sector profesional.

Puestos de trabajo
Técnicos

Director técnico
Titulados superiores
Empleados

Director administracion
Director financiero
Director comercial
Director marketing
Director RR. HH.
Director produccion
Relacion de actividades v tareas

En general todos los integrantes del Comité de Direccion y todos los Titulados Superiores que ejerzan las fun-
ciones propias de su titulacion.

Grupo -2-

Definicién

Funciones que suponen la realizaciéon de tareas técnicas complejas y heterogéneas con objetivos globales defi-
nidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcio-
nal. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen una responsabilidad completa por la
gestion de una o varias areas funcionales de la empresa a partir de directries generales muy amplias directamente
emanadas del personal perteneciente al grupo -1- o de propia direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion.
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Formacién

Titulacion Media o conocimientos adquiridos en el desempefno de su profesién, equivalentes a estudios univer-
sitarios de grado medio completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo

Puestos de trabajo
Técnicos

Titulados medios
Empleados

Jefe administracion

Jefe ventas Jefe compras
Jefe personal

Jefe produccion

Jefe fabrica

Encargado general
Relacién de actividades y tareas

- Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacion o control de trabajos con capacitacion para
estudiar y resolver los problemas que se plantean.

- Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios laboratorios.
- Supervision técnica de un proceso o seccion de fabricacion o de la totalidad del proceso.

- Supervision técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos e incluso de todos los procesos
técnicos.

- Coordinacion, supervision y ordenacion de trabajos administrativos heterogéneos o del conjunto de activida-
des administrativas.

- Responsabilidad de la explotacion sobre el conjunto de servicios de proceso de datos.
- Andlisis de sistemas de informatica.
- Responsables de la red de ventas.

Grupo - 3 -

Definicién

Funciones que suponen la integracion coordinacion y supervision de tareas heterogéneas, realizadas por un con-
junto de colaboradores. Tareas que, aun sin suponer la exigencia de la maxima responsabilidad en el mando, requie-

ren en su desarrollo contenido prominentemente de caracter intelectual frente a los de caracter fisico o manual y/o
de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de alta complejidad técnica.

Formacién

Titulacion Técnica o con conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion equivalente a Ensenanza
Secundaria o Formacioén Profesional de Segundo Grado, complementada con una experiencia suficiente en el pues-
to de trabajo.

Puestos de trabajo
Técnicos

Técnico departamento
Técnico control calidad
Técnico prevencion RR.LL.
Delineante 1¢

Empleados

Oficial 12 administrativo
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Técnico comercial

Comercial hormigon

Comercial/viajante

Operarios

Jefe y encargado seccioén

Jefe taller

Jefe planta hormigones

Relacién de actividades y tareas

- Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacion de los medios y medidas de seguridad.
- Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos segun instrucciones.

- Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que consisten en colaborar en trabajos de inves-
tigacion, control de calidad, estudios, vigilancia o control en procesos industriales o en servicios profesionales o
cientificos de asesoramiento.

- Analistas de aplicaciones informaticas.

- Actividades con responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucion de tareas de producciéon. mantenimien-
to, servicios o administracién, o del conjunto de todas ellas.

- Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o del conjunto de servicios administra-
tivos de una empresa.

- Inspectores o supervisores de la red de ventas.

- Vendedores especializados.

Grupo -4 -

Definiciéon

Funciones que suponen la integracion coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un con-
junto de colaboradores en un estado organizativo menor. Tareas que requieren en su desarrollo contenidos de

caracter intelectual y/o manual, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, que se eje-
cutan con autonomia dentro del proceso productivo establecido.

Formacién

Conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion equivalente a Ensefanza Secundaria o Formacion
Profesional Segundo Grado, complementada con una experiencia suficiente en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo

Técnicos

Delineante 22

Analista laboratorio

Empleados

Oficial 2% administrativo
Operarios

Oficial la oficio

Conductor vehiculos mayor de 7.500 Kg.
Dosificador planta hormigones
Conductor camién hormigonera
Gruista torre

Operador de grua movil
Carretillero mayor de 15.000 Kg.
Gruista de piezas especiales
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Relacién de actividades y tareas

- Tareas de andlisis fisicos, quimicos y bioldgicos, y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision
sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos y
su homologacion, preparacion de reactivos necesarios, obtencién de muestras y extension de certificados y boleti-
nes de analisis.

- Tareas de delineacion.
- Tareas de traduccion, corresponsalia, mecanografia y teléfono con dominio de, al menos, un idioma extranjero.

- Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por los colaboradores y confeccio-
nar estados, balances, costes, previsiones de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la
empresa.

- Tareas de albanileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica como soldadores, ferrallistas, modelistas, elec-
tricistas, etc., con capacidad que permita resolver todos los requerimientos de su especialidad.

- Actividades que impliquen la supervision y coordinacion de actividades que puedan ser secundadas por varios
trabajadores de un grupo profesional inferior.

- Conductores de carretillas de gran tonelaje, mayor de 15.000 Kg., ocupandose de su mantenimiento y funcio-
namiento y reparacion de averias que no requieren elementos de taller.

- Gruistas de piezas especiales y que implica responsabilidad en su mantenimiento y funcionamiento.

Grupo -5 -
Definicién
Trabajos de ejecucion auténoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajado-

res que los desempefnan comportando bajo supervision la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudado
por otro u otros trabajadores.

Formacion

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion equivalente a Ensefianza Secundaria o
Formacion Profesional de Segundo Grado, complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de Trabajo

Empleados

Auxiliar administrativo
Dependiente

Conserje

Operarios

Oficial 22 oficio

Maquinista

Conductor camion hasta 7.500 Kg.
Mezclador de hormigones
Carretillero

Operador de puente grua
Conductor de palas.

Palista de hormigén

Relacién de actividades y tareas

- Actividades de ofimatica con capacidad suficiente para alcanzar una redaccion de correo directo con indica-
ciones verbales con buena presentacion y ortografia correctas.

- Redaccidn de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y trami-
tacion de pedidos, realizando propuestas de contestacion.
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- Tareas elementales consistentes en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

- Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro en libros o maquinas al efec-
to, del movimiento diario.

- Tareas de albanileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacidad suficiente para realizar las
actividades normales del oficio, como soldadores, ferrallistas, modelistas, electricistas, etc.

- Funciones de control y regulacion en los procesos de produccion que generan transformacion de producto.
- Tareas de regulacion y control que se realizan indistintamente en diversas fases y sectores del proceso.

- Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos complejos en su manipulacion
y que implica, con supervision, la responsabilidad en su mantenimiento y funcionamiento.

- Carretillero es el profesional (operario) que prevalentemente maneja carretillas y se ocupa de su mantenimien-
to y funcionamiento.

- Operador de Puente Grua: es el profesional que prevalentemente maneja puentes grua, porticos. etc. con cabi-
na o utilizacién de mas de un gancho o piezas demas de 20.000 Kg.

- En la fabricacion de terrazos los prensistas, pulidores, desbastadores, paletizadores, empolvadores, cortadores
y granalladores.

Grupo - 6 -
Definicién
Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,

requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por
una supervision directa o sistematica.

Formacién

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion equivalente a Ensefianza Secundaria o
Formacion Profesional de Primer Grado, complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo

Técnicos

Auxiliar laboratorio

Empleados

Vigilante

Operarios

Oficial 32 oficio

Especialista

Conductor furgoneta hasta 3.500 Kg.
Moldeador manual

Operario de maquina sencilla
Relacién de actividades y tareas

- Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos medios en su manipulacion.

- Tareas de ayuda en almacenes que. ademas de labores de carga y descarga, impliquen otras complementarias
de los almaceneros.

- Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion y funciones de toma v preparacion de mues-
tras para analisis.

- Tareas de albanileria. carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, como soldadores, ferrallistas, modelistas, elec-
tricistas, etc., con capacidad suficiente para realizar las actividades basicas del oficio.

- Tareas realizadas en el manejo de maquinas sencillas que no estén encuadradas en grupos superiores.
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Grupo-7-
Definicién

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con cier-
to grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un peri-

odo breve de adaptacion.
Formacién

La de los niveles basicos obligatorios. Ensenanza Secundaria, técnico auxiliar o equivalente, o conocimientos

adquiridos en el desempeno de su profesion.
Puestos de trabajo
Técnicos
Laborante de hormigones
Empleados
Portero
Operarios
Pedn especialista
Ayudante de maquina
Relacién de actividades y tareas

- Trabajos en maquinas de procesos productivos, con requerimientos simples y sencillos en su manipulacion. o

auxiliares de dichos procesos que requieran adiestramiento v conocimientos especificos.
- Quienes utilicen de forma accesoria, carretillas, grdas o similares de manejo sencillo.
- Trabajadores que se inician en la practica de albafileria, carpinteria, electricidad, mecanica. pintura. etc.
- Actividades elementales de laboratorio que consisten en la correcta preparacion de material de analisis.
- Funciones de recepcion y expedicion que no exijan cualificacion especial.

- Trabajos de verificacién de la produccion.

Grupo-8
Definicion

Operaciones que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico o atencidén y que no necesitan formacion especifica,

salvo la ocasional de un periodo de adaptacion
Formacién

Titulacién de graduado escolar, certificado de escolaridad o similar, 0 experiencia adquirida en el desempeno

de una profesién equivalente.
Puestos de trabajo
Operarios
Pedn
Personal de limpieza
Relacién de actividades y tareas
- Actividades manuales en tareas no especializadas.
- Operaciones de carga y descarga manuales.
- Tareas de limpieza
Condiciones mas beneficiosas

Si como consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema de Clasificacion Profesional, se tuviera que asignar a
un trabajador a un grupo profesional inferior al nivel o categoria que tenia reconocida, se le respetara la permanen-
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cia en el grupo con correspondencia en el nivel o categoria anterior que ostentaba y ello con el caracter de condi-
cién personal mas beneficiosa y seguira desempenando las mismas funciones que realizaba hasta la fecha de asig-
nacion.

Concentracién de niveles salariales en un Unico grupo

Cuando en un grupo profesional coincidan dos o mas niveles salariales, se aplicara la tabla salarial del nivel supe-
rior.

Periodo de adaptacion

Las empresas podran adaptar el nuevo Capitulo de Clasificacion Profesional hasta el 31 de Diciembre de 2007.
Los efectos econdmicos derivados de la aplicacion del nuevo Capitulo de Clasificacion Profesional se aplicaran con
fecha 1 de Enero de 2007.

A efectos orientativos, en el Anexo ll, se incluye una tabla resumen de la clasificacion profesional.

CAPITULO IV JORNADA DE TRABAJO

Articulo 9.- JORNADA DE TRABAJO.- La jornada laboral, de conformidad con lo establecido en el articulo 35
del Convenio General, sera de 1.740 horas de trabajo efectivo en computo anual para el ano 2.007, distribuidas de
lunes a sabado, debiendo respetarse en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal. Para los
anos 2.008 a 2.010 la duracion de la jornada anual de trabajo sera de 1.736 horas distribuidas de lunes a sabado,
debiendo respetarse en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal.

Articulo 10.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA - La empresas podran distribuir la jornada establecida en el arti-
culo anterior a lo largo del ano, conforme a criterios de fijacion uniforme o irregular, en los términos establecidos
en el articulo 36 del Convenio General.

Articulo 11.- PROLONGACION DE LA JORNADA - El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento,
para la reparacion de instalaciones y maquinaria por causas de averias, necesario para la reanudacion o continua-
cién del proceso productivo, podra prolongarse o adelantarse por el tiempo estrictamente preciso. La limpieza de
Utiles o maquinas asignadas a titulo individual sera responsabilidad del trabajador. En supuestos excepcionales el
tiempo empleado para tal menester que exceda de la jornada ordinaria, se abonara al precio de horas extraordina-
rias y no tendran la consideracion de tales a efectos de su coémputo.

A los trabajadores en los que de forma habitual, y excepcionalmente a quienes les sustituyan, concurra la cir-
cunstancia de que su intervencién es necesaria, con caracter previo al inicio o al cierre del proceso productivo,
podra adelantarsele o prolongarsele su jornada por el tiempo estrictamente preciso.

El tiempo de trabajo prolongado o adelantado segun lo previsto en los parrafos anteriores, no se computara

como horas extraordinarias sin perjuicio de su compensacion econdémica al precio de horas extraordinarias o en
tiempos equivalentes de descanso.

Articulo 12.- TURNOS Y RELEVOS.- En esta materia se estara a lo dispuesto en el art. 38 del Convenio General.

Articulo 13.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Tendra la consideracion de hora extraordinaria, cada hora de traba-
jo efectivo que se realice sobre la duracion de la jornada anual establecida en el articulo 9, o parte proporcional en
el caso de contratos de duracion inferior al afo natural, puesta en relacion con la distribucién diaria o semanal que
de la misma se haya establecido en el correspondiente calendario, segun los criterios del art. 36 del Convenio
General.

Las partes firmantes se comprometen a reducir al minimo indispensable la realizacion de horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo en los supuestos en los que tengan su
causa en fuerza mayor.

No tendran la consideracion de horas extraordinarias, a efectos de su computo como tales, el exceso de las tra-
bajadas para prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios y de urgente reparacion.
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Asimismo, tampoco tendran la consideracion de horas extraordinarias, a los efectos de su computo. las que
hayan sido compensadas mediante descansos disfrutados dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 14.- HORAS NO TRABAJADAS POR IMPOSIBILIDAD DEL TRABAJO.- Los supuestos de inclemencias
del tiempo, fuerza mayor, etc., se regiran por lo establecido en el articulo 40 del Convenio General.

Articulo 15.- VACACIONES.- Las vacaciones anuales tendran una duracién no inferior a treinta dias naturales.

Las empresas y los representantes de los trabajadores acordaran el plan de turnos de vacaciones y fechas para
su disfrute, que deberan ser conocidas por los trabajadores con una antelacion minima de dos meses.

Si en el proceso de negociacion referido no se llegara a alcanzar acuerdo, las empresas elaboraran el plan, tur-
nos de vacaciones y fijacion de fechas para su disfrute, atendiendo a los siguientes criterios:

- Podra excluirse como periodo de vacaciones aquél que coincida con el de mayor actividad productiva de la
empresa, salvo el supuesto contemplado en el parrafo siguiente.

- Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su disfrute, en dos periodos. Uno de ellos, que, en todo caso
no sera inferior a quince dias laborables, debera estar comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre,
ambos inclusive. El resto de los dias de vacaciones del segundo de los periodos seran disfrutados en las fechas. en
que la empresa determine en funcién de las necesidades de produccion.

El computo para el disfrute de las vacaciones se efectuara por anos naturales. En el primer ano de prestacion
de servicios en la empresa y, de no corresponderse con el afio natural completo, se tendra derecho al disfrute de
la parte proporcional de vacaciones correspondientes al tiempo realmente trabajado durante dicho ano. Una vez ini-
ciado el disfrute del periodo de vacaciones, si sobreviniese la situacion de I.T., la duracién de la misma se compu-
tara como dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia entre la retribuciéon
correspondiente a vacaciones y la prestacion de |.T. de ser aquélla de superior cuantia.

Articulo 16.- CALENDARIO LABORAL.- Las empresas elaboraran el calendario laboral que debera ser expuesto
en lugar visible.

No obstante, para la elaboracion del Calendario Laboral, se consideraran como dias festivos retribuidos y no
recuperables, ademas de las vacaciones, fiestas nacionales, autondémicas y locales, los dias 24 y 31 de Diciembre.

CAPITULO V ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 17.- INTRODUCCION .- El presente capitulo V se ha desarrollado segln los conceptos retributivos sefia-
lados en el Capitulo VIII del Convenio General y se han tenido en cuenta los parametros alli sefalados. En todo lo
no contemplado en los articulos siguientes sera de aplicacion el Capitulo VIII del Convenio General.

Articulo 18.- ESTRUCTURA ECONOMICA.- Las remuneraciones econdmicas de los trabajadores afectados por
este Convenio estaran constituidas por retribuciones de caracter salarial y no salarial.

Son retribuciones salariales las remuneraciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, que
reciben por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

Los conceptos que comprenden las retribuciones salariales son:
a).- Salario base.

b).- Complementos salariales:

- De puesto de trabajo.

- Por cantidad o calidad de trabajo.

- Pagas extraordinarias.

- Complemento o retribucion de vacaciones.

- Complemento de Convenio.
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- Horas extraordinarias.
- Antigledad consolidada.

Son retribuciones no salariales las percepciones econdmicas que no forman parte del salario por su caracter
compensatorio, por gastos suplidos o perjuicios ocasionados al trabajador, o por su caracter asistencial. 1

Articulo. 19.- SALARIO BASE.- Se entiende por salario base la parte de retribucion del trabajador fijada por uni-
dad de tiempo, sin atender a circunstancias puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimien-
to superior al mes.

El salario base para cada grupo o nivel profesional es el que se expresa en el Anexo | de este Convenio.

Articulo 20.- SALARIO HORA ORDINARIA.- Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al
dividir el salario anual de cada nivel o grupo correspondiente, por el nimero de horas anuales de trabajo efectivo.

Articulo 21.- COMPLEMENTOS POR PUESTO DE TRABAJO.- Son aquéllos complementos salariales que debe
percibir el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma de realizar su actividad
profesional, que comporte conceptuacion distinta del trabajo corriente.

Se consideran complementos de puesto de trabajo, entre otros, los de penosidad, toxicidad, peligrosidad y noc-
turnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcion depende. exclusivamente, del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado. por lo que, como regla general, no tendran caracter consolidable.

Articulo 22.- COMPLEMENTO POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O PELIGROSIDAD.

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligro-
sas, debera abonarseles un incremento del 20 por ciento sobre su salario base. Si estas funciones se efectian
durante la mitad de la jornada o0 en menos tiempo, el incremento sera el 15 por ciento, aplicado al tiempo realmen-
te trabajado.

2. Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este articulo que estén establecidas o se establez-
can por las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en este arti-
culo.

Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados incrementos, aquellas empresas que los tengan incluidos,
en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier- causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad.
dejaran de abonarse los indicados incrementos no teniendo por tanto caracter consolidable.

Articulo 23- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.- Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las veintidos de la noche y las seis de la manana se retribuiran con el complemento denominado de nocturnidad,
cuya cuantia se fija en un incremento del 25 por ciento del salario base que corresponda segun las tablas salaria-
les.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno
tengan una coincidencia superior a cuatro horas. Si la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a este tiempo,
la retribucion a abonar sera proporcional al nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptuan de los establecidos en los parrafos anteriores y, por consiguiente no habra lugar a compensacion
econodmica, en los supuestos siguientes:

- Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideran nocturnos, tales como
guardas, porteros, serenos 0 similares que fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.
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- El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno
sea igual o inferior a una hora.

Articulo 24.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO, PRIMAS E INCENTIVOS.- Son
aquellos complementos salariales que deba percibir el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad
de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucion por rendimientos. Dejaran de percibirse cuando se cons-
tate su no realizacion, siendo, por tanto, no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante un sistema de incentivos a la produccién, estos comple-
mentos se liquidaran conjuntamente con el salario establecido por unidad de tiempo.

Articulo 25.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS - Se consideran gratificaciones extraordinarias los com-
plementos de vencimiento periddico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de paga de verano y paga de Navidad.
que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre. y se devengaran por semestres natu-
rales y por cada dia natural en que se haya devengado el salario base.

La gratificacion extraordinaria de Verano se devengara del 1 de enero al 30 de junio, y la de Navidad del 1 de
julio al 31 de diciembre.

La cuantia de cada una de dichas gratificaciones sera equivalente a treinta dias de salario base, incrementado
con la antigliedad consolidada que en cada caso corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

Articulo 26.- VACACIONES.

1.- Con la denominacion de vacaciones, se implanta el complemento salarial por el que se retribuye el periodo
de vacaciones anuales a los trabajadores.

2. - La retribucion o complemento salarial a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totalidad de
las retribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de
las mismas, a excepcion de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

3. Los trabajadores que cesen durante el transcurso del ano tendran derecho a que, en la liquidacion que se les
practique al momento de su baja en la empresa, se integre el importe de la remuneracion correspondiente a la parte
de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

4. Por el contrario, en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador hubiera disfrutado ya sus vacaciones, la
empresa podra deducir de la liquidacion que se le practique la parte correspondiente a los dias de exceso disfru-
tados en funcién del tiempo de prestacion de actividad laboral efectiva durante el ano.

5. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado el correspondien-
te a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute de
vacaciones caduca con el transcurso del ano natural, se perdera el mismo si al vencimiento de éste el trabajador
continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribucion de vacaciones y la
prestacion de incapacidad temporal de ser aquélla de superior cuantia. El mismo criterio se aplicara para los
supuestos de cese por finalizacion de contrato.

Articulo 27.- COMPLEMENTO DE CONVENIO.- Se establece el denominado “complemento de convenio”. que
se devengara por cada dia efectivamente trabajado, en jornada normal. con rendimiento normal y correcto, en la
cuantia que para cada nivel o grupo figura en el Anexo .

Articulo 28.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Es el complemento salarial que debera percibir el trabajador por el exceso de tiempo de trabajo efectivo que
realice sobre la duracion de la jornada anual establecida o la proporcional que corresponda.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
Numero 3 Viernes, 4 de Enero de 2008 21

2. Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas mediante descansos en la equivalencia de: Una hora
extra realizada equivaldria a una hora y media de descanso.

3. Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante descansos y retribucién, a razon
de: Una hora extra realizada equivaldria a una hora de descanso y media hora retribuida al valor de hora ordinaria.

4. Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante pago en metélico a razon de:
Una hora extra realizada equivaldra al 130 por 100 del valor de la hora ordinaria.

5. La opcién respecto del sistema de compensacion correspondera al trabajador, con independencia de que si
la opcion lo es por compensacion mediante descansos o por el sistema mixto, la fecha de su disfrute sera fijada
por la empresa durante los cuatro meses siguientes a su realizacion. Con caracter general, los descansos se acu-
mularan por jornadas completas.

6. El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo las realizadas para prevenir o reparar
siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes, no podra ser superior a dos al dia, veinte al mes y ochenta al
ano.

Articulo 29.- ACUERDOS SOBRE EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Primer Convenio General, se acuerda la abolicidon defi-
nitiva del complemento personal de antigliedad, tanto en sus aspectos normativos como retributivos, que hasta la
fecha se venia aplicando como consecuencia de lo previsto en la Ordenanza de Trabajo para la Construccion, Vidrio
y Ceramica.

Como consecuencia de lo anterior, se conviene asimismo:

a).- El mantenimiento y consolidacion del importe que, por el complemento personal de antigliedad, tuviese cada
trabajador al 31 de diciembre de 1.995. Al importe anterior asi determinado, se adicionarg, en su caso, el importe
equivalente a la parte proporcional de antigliedad que el trabajador tuviera en trance de adquisicion a la indicada
fecha del 31 de diciembre de 1.995, calculandose por exceso o defecto a anos completos.

Los importes obtenidos segun lo sefalado anteriormente, se mantendran invariables y por tiempo indefinido
como un complemento retributivo “ad personam”, es decir, no sufriran modificaciones en ningun sentido y por nin-
guna causa, extinguiéndose al mismo tiempo que el contrato del trabajador afectado. Dicho complemento retribu-
tivo “ad personam” se reflejara en los recibos oficiales de salarios con la denominacion de “antigliedad consolida-
da”, no siendo susceptible de absorcion o compensacion.

b).- Dando cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 2 del art. 56 del vigente Convenio General, se refleja en
el Anexo lll, a efectos meramente informativos, el importe mensual, por niveles, del valor del bienio y quinquenio a
la fecha del 31 de diciembre de 1.995, cuyo Anexo se reiterara de forma invariable en los sucesivos Convenios.

Articulo 30.- COMPLEMENTO NO SALARIAL.
1. Se consideraran complementos no salariales las indemnizaciones o suplidos por gastos que tengan que ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

2. El complemento no salarial se devengara por dia de asistencia al trabajo, y sera de igual cuantia para todos
los grupos o niveles segun los valores que se fijen en los Convenios Colectivos de ambito inferior, que deberan uni-
ficar en un uUnico valor las diversas cantidades que pudieran fijar por los conceptos a los que se refiere el presente
articulo, de acuerdo con el parrafo siguiente y a partir de la entrada en vigor de este Convenio.

El complemento no salarial viene a sustituir a los pluses de transporte o locomocion y pluses de distancia.

Articulo 31.- DIETAS Y MEDIAS DIETAS.

1. La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria 0 compensatoria y de carac-
ter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencion del trabaja-
dor, ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.
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2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar
en su residencia habitual. Se devengara por dia natural.

3. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga
necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa y pueda
pernoctar en la referida residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo de trabajo.

4. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucion del trabajador y en las
mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracién podra solicitar anticipos
quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

5. No se devengara dieta ni media dieta cuando el empresario costee la manutencion del trabajador desplaza-
do.

Tampoco se devengaran dietas cuando el desplazamiento se realice a distancia inferior a diez kilémetros del
centro de trabajo, ni cuando, concurriendo varios centros de trabajo en el mismo término municipal, se realice el
desplazamiento a cualquiera de ellos.

6. El importe de la dieta completa y de la media dieta para el ano 2.007, sera el siguiente:
-Dieta completa, 34,40 euros
- Media dieta, 8,43 euros.

7- El empresario podra, a su eleccion, sustituir el pago de la dieta o media dieta por el abono de los gastos efec-
tuados, contra presentacion por el trabajador del correspondiente justificante.

Si la empresa aceptase que para la realizacion del trabajo fuera de la misma, y por cuenta de ésta, el trabajador
utilizase vehiculo propio, éste percibira 0,18 euros por kilbmetro recorrido.

Articulo 32.- ABSORCION Y COMPENSACION - Las empresas afectadas por el presente Convenio podran com-
pensar y absorber los aumentos o mejoras que en materia de percepciones econdmicas se fijan en él, siempre que
las percepciones econdmicas realmente abonadas a los trabajadores sean superiores a las fijadas en el presente
convenio, estimadas en su conjunto y en cémputo anual.

La absorcion y compensacion soélo se podra efectuar comparando globalmente conceptos de naturaleza sala-
rial o de naturaleza extra salarial y en computo anual.

Articulo 33.- PAGO DEL SALARIO.- La liquidacién y el pago del salario se hard documentalmente mediante reci-
bos de salario que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia, en los que figuraran todos los datos de iden-
tificacion y conceptos devengados por el trabajador debidamente especificados, quedando prohibido todo pacto
retributivo por salario global.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes
siguiente a su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos mediante cheque, transferencia u otra
modalidad de pago a través de entidades bancarias o financieras, previa comunicacion a los representantes lega-
les de los trabajadores. El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuara dentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacion su representante, tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado
para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado. El importe del anticipo podra ser
de hasta el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario 0, en su caso, anticipo a cuenta, el trabajador firmara el recibo correspon-
diente y se le entregara copia del mismo.

Articulo 34.- CONDICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA NO APLICACION DEL REGIMEN SALARIAL ESTA-
BLECIDO EN EL PRESENTE CONVENIO.

Las empresas podran solicitar la no aplicacion de los incrementos salariales totales o parciales cuando se den
los siguientes supuestos:
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a) Cuando la empresa se encuentre en situacion legal de suspension de pagos, quiebras, concurso de acreedo-
res o cualquier otro procedimiento que haya declarado la situacion de insolvencia provisional o definitiva de la
empresa, siempre que no exista ningun expediente de de regulacion de empleo por estas causas; de existir se esta-
ra a lo dispuesto en el apartado b).

b) Cuando la empresa se encuentre en expediente de regulacion de empleo que afecte, al menos, al 20 por 100
de la plantilla, originado por causas econdmicas, y siempre que hubiera sido aceptado por los representantes lega-
les de los trabajadores.

c) Cuando la empresa acredite, objetiva y fehacientemente, situaciones de pérdidas de explotacion que afecte
sustancialmente a la estabilidad econdmica de la empresa en los dos ejercicios contables anteriores al que se pre-
tende implantar esta medida.

Se tomara como referencia para el calculo del resultado anteriormente citado los modelos de cuentas anuales
del Plan General contable, asi como los gastos e ingresos financieros.

d) Cuando se presente, en la empresa afectada, el acaecimiento de un siniestro o siniestros cuya reparacion
suponga una grave carga financiera o de tesoreria. Esta circunstancia no supondra una posible inaplicacion de los
incrementos salariales si no, en todo caso, una suspension temporal en el abono de los mismos. Las partes afecta-
das negociaran la duracion de esta suspensiéon. Una vez producida la recuperacion econdmica se abonaran los
incrementos objeto de suspensién con efectos retroactivos a la fecha de inicio de la no aplicacion.

Procedimiento.

1° Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas, comunicaran a los represen-
tantes legales de los trabajadores en la empresa su deseo de acogerse al procedimiento regulado en este articulo,
en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la fecha de publicacion oficial de tales incrementos salvo para
el caso d), donde el plazo comenzara a contar desde la fecha del siniestro.

De igual forma 'y en el mismo plazo se comunicara esta intencion a la Comisién Paritaria del Convenio.

Cuando en una empresa no existiera representacion legal de los trabajadores, actuara como garante, practican-
dose todas las actuaciones contenidas en este articulo, la Comisién Paritaria de interpretacion del Convenio
Colectivo.

Simultaneamente a la comunicacion la empresa facilitara a la representacion legal de los trabajadores la siguien-
te documentacion:

11 Documentacion econémica que consistira en los Balances de situaciéon y cuenta de resultados de los dos Ulti-
mos anos.

1.2 La declaracion a efectos de Impuesto sobre Sociedades también referenciados a los dos ultimos anos.

1.3 Informe del Censor Jurado de Cuentas cuando exista obligacion legal.

1.4 Plan de Viabilidad de la empresa.

En el supuesto contemplado en el apartado d) la documentacion a la que aluden los puntos 11, 1.2 y 1.3 sélo
sera exigible respecto al ejercicio contable inmediato anterior. En este caso se exigira ademas certificacion del saldo
de tesoreria existente a la fecha de presentacion del siniestro.

Dentro de los siguientes catorce dias naturales las partes deberan pronunciarse sobre la procedencia o impro-
cedencia en la aplicacion de esta clausula.

El resultado de esta negociacion sera comunicable a la Comision paritaria del Convenio Colectivo en el plazo de
los cinco dias siguientes a haberse producido el acuerdo o desacuerdo aportando la documentacion utilizada, pro-
cediéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de los trabajadores comunicaran el porcentaje de incre-
mentos salariales a aplicar, o su no aplicacion. La comisiéon competente ratificara o denegara dicho acuerdo.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comision Paritaria de Interpretacion examinara los datos puestos, a su dis-
posicion, recabara la documentacion complementaria que estime oportuna y los asesoramientos técnicos pertinen-
tes. Oira a las partes, debiendo pronunciarse sobre si, en la empresa solicitante, concurren o no las circunstancias
exigidas en el parrafo primero de esta clausula.
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Los acuerdos de la Comisién Mixta del Convenio Colectivo se tomaran por unanimidad.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir del momento que las partes den traslado del des-
acuerdo a la Comisién Mixta de Interpretacién; desacuerdo que debera ser motivado en la correspondiente acta.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la infor-
macion recibida y de los datos a que se haya tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante dos anos consecutivos. Finalizado el periodo de
descuelgue las empresas afectadas se obligan a proceder a la actualizacion inmediata de los salarios iniciales los
diferentes incrementos durante el tiempo que durd la aplicacion de esta clausula.

Se exceptla de la aplicacion del parrafo anterior, la causa prevista en el apartado d) de este articulo, cuyo pro-
cedimiento de actualizacién queda implicitamente regulado en dicho apartado.

Articulo 35.- REMUNERACIONES ECONOMICAS DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR EL PRESENTE
CONVENIO, PARA LOS ANOS DE VIGENCIA DEL MISMO.

A).- Las remuneraciones economicas de los trabajadores afectados por el presente Convenio para el aho 2.007
son las que se especifican en el Anexo 1 para cada nivel profesional, con arreglo a las percepciones y complemen-
tos que se indican.

B).- Para el afo 2.008 las remuneraciones de los trabajadores afectados por el presente Convenio seran el resul-
tado de incrementar las vigentes en 2.007 con el I.P.C. previsto para el ano 2.008 mas un 1,4%.

C).- Para el ano 2.009 las remuneraciones de los trabajadores afectados por el presente Convenio se obtendran
incrementando las vigentes en 2.008 con el I.P.C. previsto para el ano 2.009 mas un 1,4%.

D).- Para el ano 2.010 las remuneraciones de los trabajadores afectados por el presente Convenio se obtendran
incrementando las vigentes en 2.009 con el I.P.C. previsto para el ano 2.010 mas un 1,4%.

En el supuesto de que a 31 de diciembre de cada afno el indice de Precio al Consumo (IPC) superara en el con-
junto del ano el previsto por el Gobierno, 2% para el ano 2007, se procedera a efectuar una revision de las retribu-
ciones establecidas en los convenios de ambito inferior asi como el salario minimo sectorial en el exceso de dicho
porcentaje. Esta revision retributiva afectara a todos los conceptos salariales y no salariales y tendra efectos retro-
activos a 1 de enero. La revisién producida en su caso, servira de base para la fijacion de los salarios del ano
siguiente.

CAPITULO VI
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS DE SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 36.- INDEMNIZACIONES.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a percibir indemnizaciones complemen-
tarias a las prestaciones de Seguridad Social, en los supuestos y cuantias que se detallan:

A).- En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de una doceava parte
de las retribuciones anuales previstas en el convenio aplicable en cada momento.

B).- En caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional:

- 43.000 euros en el ano 2.007.
- 46.000 euros en el ano 2.008.
- 48.000 euros en el afio 2.009.
- 50.000 euros en el ano 2.010.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a quien o quienes el trabajador falle-
cido hubiese declarado beneficiarios, y, en su defecto, al conyuge, hijos, padres, hermanos y demas herederos lega-
les, por este orden.
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En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante, se estard, en todo caso, a la fecha en que se
hubiera producido el accidente. En los supuestos de enfermedad profesional, se tomara como fecha de efectos
aquélla en que se declare por primera vez la existencia de la misma por el érgano competente.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacion de las indemnizaciones anteriores seré a los treinta dias de la entra-
da en vigor del presente Convenio Colectivo.

Articulo 37.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

1- Complemento por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Como
complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, los trabajadores que se encuentren en situacion de
incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibiran, un complemento
hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de cotizacion del mes anterior, sin incluir la parte de horas extraordina-
rias, ni la prorrata de las pagas extraordinarias que se percibiran integras en sus fechas de pago a estos efectos.

2.- Complemento de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral:

A) Si el indice de absentismo definido en el parrafo B) de este articulo fuera igual o inferior al 3 por 100 toman-
do la media de los doce meses anteriores al periodo que se liquida mas la del propio mes de liquidacion (media 12
meses + indice del mes)/2, los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral, percibiran un complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de la base
reguladora en los términos indicados en el parrafo anterior a partir del décimo sexto dia de la baja y mientras dure
tal situacion.

B) Se entendera por absentismo la falta de trabajo por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral y sera el resultado de la férmula siguiente:

Horas de ausencia por IT derivada de enfermedad

comun o accidente no laboral del periodo considerado
Absentismo = X 100

Horas tedricas laboral del periodo considerado por

numero de trabajadores de plantilla

CAPITULO VI
COMISION PARITARIA
Articulo 37.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de Interpretacion del presente Convenio, que sera presidida por
aquél de sus componentes que en cada momento sea designado por unanimidad.

La Comision estara integrada por dos representantes de la Asociacion Abulense de Empresarios de Industrias
Afines a la Construccion, uno de la Union General de Trabajadores (U.G.T.) y otro de Comisiones Obreras (CC.00.),
que seran designados por las respectivas Organizaciones.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran siempre por mayoria absoluta de la totalidad de los componentes de
la Comisidn. A estos efectos, y para el caso de que concurriere a la reunién un solo representante empresarial o
social, se entendera que el mismo ostenta el voto delegado del representante ausente.

Las comunicaciones que los empresarios dirijan a la Comision deberan serlo a la Asociacion Abulense de
Empresarios de Industrias Afines a la Construccién, Plaza de Santa Ana 7-3°, 05001, AVILA. Las de los trabajado-
res deberan serlo a Comisiones Obreras, Plaza de Santa Ana, 7, 05001, AVILA, o a Unién General de Trabajadores,
Isaac Peral, 18, 05001, AVILA.

Articulo 38.- Funciones y procedimiento de la Comisién Paritaria de interpretacion.
1.- Sus funciones seran las siguientes:
a) Interpretacion de todas y cada una de las clausulas de este Convenio.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
26 Viernes, 4 de Enero de 2008 Numero 3

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar en su caso, y previo acuerdo de las partes
y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan
suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

c¢) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

d) Elaboracion del registro de mediadores y arbitros en los procedimientos voluntarios extrajudiciales de solu-
cion de conflictos colectivos.

e) Actualizacion de los salarios minimos fijados en el Anexo |.
f) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o vengan establecidas en su texto.

2.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion jurisdiccional especialmente en todos los temas
relacionados con el Capitulo Il que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner
en conocimiento de la Comision Mixta Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos o individuales
multiples relativas al Capitulo lll, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplica-
ciéon del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de
que mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al res-
pecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el plazo previsto en el
parrafo 4 de este mismo articulo sin que se haya emitido resolucion o dictamen.

3.- Cuando una parte desee utilizar alguno de los supuestos contemplados en los apartados a), b) y d) del parra-
fo 1 de este mismo articulo, haran llegar a los miembros de la Comisién Mixta de Interpretacion, a través de las
organizaciones firmantes del mismo, con una antelacion de 15 dias, documentacion suficiente que contendra como
minimo:

a) Exposicion del problema o conflicto.

b) Argumentacion.

c) Propuesta de solucion.

4.- La Comision Mixta paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacién
pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20 dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, que-
daréa abierta la via jurisdiccional competente.

5.- La Comisidon podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o documentacion estime pertinente
para una mejor 0 mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no
podra exceder de 5 dias habiles.

6.- En todo caso las resoluciones de la Comision Mixta de Interpretacion adoptaran la forma escrita y motivada.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA.- Para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Convenio Colectivo General de Derivados del Cemento y demas disposiciones que lo modifiquen y
complementen.

SEGUNDA - Las diferencias retributivas derivadas de la entrada en vigor del presente Convenio, se abonaran en
el plazo maximo de seis meses a Contar desde su publicacion en el B.O.P.
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SALARIO 2.007
NIVEL S. BASE
Il 37,21
Il 33,73
\Y 33,01
\ 31,83
VI 31,20
VI 30,63
VI 30,16
X 29,78
X 29,41
X 29,01
Xl 28,56
Xl 19,84

TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS PARA EL ANO 2.007

Viernes, 4 de Enero de 2008

ANEXO |

COMPLEMENTO

DE CONVENIO

2,47
4,83
4,77
4,71
4,68
4,60
4,48
4,26
4,03
3,86
3,76

1,51

ANEXO I
TABLA DE REMUNERACIONES ECONOMICAS MINIMAS ANO 2007

COMPLEMENTO
NO SALARIAL

4,20
4,20
4,20
4,20
4,20
4,20
4,20
4,20
4,20
4,20
4,20
4,06

TOTAL

17.622,84
16.779,88
16.458,11
15.94113
15.662,72
15.404,00
15171,01
14.948,01
14.731,05
14.513,32
14.294,81
9.939.54

POR APLICACION DEL NUEVO SISTEMA CLASIFICACION PROFESIONAL CAPITULO Il

NIVEL GRUPO CONVENIO
I 1 17.622,84
M

v 2 16.779,88
\

VI 3 15.662,72
VIl 4 15171,01
IX 5 14.948,01
X 6 14.731,05
Xl 7 14.513,32
Xl 8 14.294,81
Xl 9 9.939,54
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 4/08

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 21
de diciembre de dos mil siete, adopto el acuerdo que
es del siguiente tenor literal:

“MODIFICACION PUNTUAL DEL PLAN GENERAL
DE AVILA PARA MODIFICAR LAS CONDICIONES DE
USOS E INTERVENCION DE LA FICHA Ne. 64 DEL
CATALOGO, EN LA PLAZA CORRAL DE CAMPA-
NAS, N°. 3. TRAMITE INICIAL.

PROMOTOR: AYUNTAMIENTO DE AVILA.
REDACTOR: D. José Ramon Duralde Rodriguez.

SITUACION: PLAZA CORRAL DE CAMPANAS,
N°. 3.

ADMINISTRACIONES INTERESADAS: -
Administracion del Estado (Subdelegacion de
Gobierno de Avila).- Administracién de la Comunidad
Auténoma (Delegacion Territorial de la Junta de
Castilla y Ledn en Avila)- Diputaciéon Provincial de
Avila- Registro de la Propiedad de Avila- Comision
Territorial de Urbanismo de la Junta de Castilla y
Ledn.- Comision Territorial de Cultura.

Visto el proyecto de referencia redactado por el
arquitecto D. José Ramon Duralde Rodriguez, promo-
vido a iniciativa del Ayuntamiento de Avila.

Visto el Plan General de Ordenacion Urbana de
Avila (P.G.0.U.), aprobado definitivamente por Orden
de la Consejeria de Fomento de la Junta de Castilla y
Ledn con fecha 1 de junio de 2005 (BOP de 4/07/05),
donde se incluye la catalogacion con el n° 64 del edi-
ficio sito en la Plaza Corral de Campanas, n®. 3, (antes
Plaza General Mola) manzana MU-49 (pag. 32 BOP
23/01/99), con grado de proteccion integral.

Teniendo en cuenta lo establecido en el proyecto
tramitado, asi como lo dispuesto en el art. 58 de la
Ley 5/1999, de 8 de abril de Urbanismo de Castilla y
Ledn (LUCyL), teniendo en cuenta que se trata de una
modificacion de determinaciones de ordenacion
general (art. 41.d LUCyL), en relacion con lo precep-
tuado en los arts. 169 y 801.a.4. el Reglamento de
Urbanismo de Castilla 'y Ledn.
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Y considerando que la propuesta presentada tiene
por objeto permitir entre las condiciones de interven-
cion las de ampliacién, asi como las de segregacion y
posterior agrupacion de parcela. Todo ello en los tér-
minos que ha sido informado favorablemente por el
Arquitecto Municipal.

POR TODO LO EXPUESTO, LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL POR MAYORIA ABSOLUTA,
ACORDO:

Primero: Aprobar inicialmente el proyecto de
Modificaciéon Puntual del Plan General de Avila para
modificar las condiciones de usos e intervencion de la
ficha n°. 64 del Catadlogo referida al Palacio de
Superunda redactado por el arquitecto D. José
Ramon Duralde Rodriguez, promovido a iniciativa del
Ayuntamiento de Avila.

Dicha modificacion se tramita respecto al catalogo
incluido en el Plan General de Ordenacién Urbana de
Avila (P.G.0.U.), aprobado definitivamente por Orden
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio de la Junta de Castillay Ledn con fecha 1 de
junio de 2005 (BOP de 4/07/05), tiene por objeto per-
mitir obras de ampliacion y de agrupacion de parcela
previa segregacion.

Segundo: La referida aprobacion inicial del expe-
diente se efectua a resultas del tramite de informacién
publica al que se sometera el mismo, y a lo estableci-
do en los informes técnicos necesarios.

Tercero: Remitir una copia de la aprobacion inicial
a la Subdelegaciéon del Gobierno en Avila, a la
Delegacion Territorial de la Junta de Castilla 'y Ledn y
al Registro de la Propiedad, para su conocimiento y
emision de los informes que procedan. En todo caso
debera emitir informe la Comision Territorial de
Urbanismo, que sera vinculante en lo relativo al mode-
lo territorial de Castilla y Ledn, definido por los instru-
mentos de ordenacion del territorio vigentes, y la
Comision Territorial de Patrimonio Cultural. En defec-
to de regulacion sectorial, los informes se entenderan
favorables si no se comunica la resolucién al
Ayuntamiento antes de tres meses desde la recepcion
del instrumento.

Cuarto: Someter el expediente al tramite de infor-
macion publica durante un mes, mediante anuncio en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en El Diario de Avila, y notifi-
car este acuerdo a los propietarios de los terrenos
comprendidos en el ambito del Plan Parcial. Todo ello
al objeto de que pueda consultarse el expediente en
la Oficina Técnica Municipal sita en la Plaza del



Mercado Chico, n°. 7, en horario de 9,00 a 14,00
horas.

Quinto: Concluida la informacién publica el
Ayuntamiento resolvera sobre la aprobacion provisio-
nal de la modificacién del catalogo resehada y remiti-
ra el expediente a la Consejeria de Fomento para su
aprobacion definitiva.”

Lo que se hace publico para general conocimien-
to y efectos oportunos.

Avila, 26 de diciembre de 2007.
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto.

Ndmero 11/08

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

MEDIO AMBIENTE

EDicTO

Habiendo sido depositado el vehiculo turismo,
marca FORD modelo ESCORT, matricula 2716 EE, en
nave Municipal sita en el Poligono Industrial de las
Hervencias, al haber sido retirado de C/ Marqués de
Santo Domingo de esta Ciudad, el pasado 6 de
diciembre de 2007, por encontrarse en estado de
abandono, no constando su titularidad en el Registro
de la Direccion General de Trafico no constando
como sustraido en la Direccion General de Policia, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 71 del Real
Decreto 339/90, modificado por la Ley 5/97 y Ley
11/99, sobre Trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial, mediante este Edicto se comunica al
propietario para que en el plazo de QUINCE DIAS reti-
re el vehiculo o presente alegaciones, entendiendo
que transcurrido dicho plazo se procedera con dicho
vehiculo, considerado como residuo urbano, a su des-
guace y achatarramiento, conforme a lo dispuesto en
la Ley 10/98, de 21 de abril, de Residuos.

Avila, 21 de diciembre de 2007

El Tte. Alcalde Delegado de Medio Ambiente,
Urbanismo y Patrimonio Historico, Luis Alberto Plaza
Martin.
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Numero 7.644/07

AYUNTAMIENTO DE
BLASCOSANCHO

ANUNCIO

Por Acuerdo del Pleno de fecha 29/6/2007, ha
sido aprobada la enajenacion por concurso de seis
parcelas sitas en la calle Nueva integrante del patrimo-
nio municipal de suelo, y el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, por plazo de quince dias, el anuncio de licita-
cion del contrato de enajenacion de Seis parcelas por
concurso, cuyo contenido es el siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: AYUNTAMIENTO DE BLASCOSAN-
CHO

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria

c) Numero de expediente: 01/07

2. Objeto del contrato.

El objeto del contrato es la enajenacion de seis
parcelas terreno de propiedad municipal que se des-
cribe a continuacion:

PARCELA N¢ 1

- Naturaleza del Bien: PATRIMONIAL

- Estado: URBANIZADA CON TODOS LOS SERVI-
ClOS.

- Situacion:

- Norte.- Calle de acceso (parcela 7 de la presente
segregacion)

- Sur.- Parcela 5025 del poligono 8

- Este.- SOLAR URBANO

- Oeste.- Calle de acceso de la que le separa un
caz o vaguada de aguas pluviales.

- Superficie: 145,75 (m2)
- Destino: SOLAR PARA CONSTRUIR

- Cargas y Gravamenes: Tiene una servidumbre de
paso hacia la parcela sita al este, asi como una servi-
dumbre de luces y vistas respecto de la misma.
Cuenta en la parte posterior con una servidumbre de
escorrentia de pluviales de un pequeno colector sito
a lo largo del lateral sur de la finca matriz.



Boletin Oficial de la Provineia de Avila _.

‘ Numero 3

- Valor: 13.170,26 euros.

- Calificacion urbanistica: Suelo urbano.

PARCELA N° 2,
- Naturaleza del Bien: PATRIMONIAL

- Estado: URBANIZADA CON TODOS LOS SERVI-
CIOS.

- Situacion:

- Norte.- Calle de acceso (parcela 7 de la presente
segregacion)

- Sur.- Parcela 5025 del poligono N°© 8

- Este- PARCELA N° 3

- Oeste.- SOLAR URBANO

- Superficie: 149,35 (m2)

- Destino: SOLAR PARA CONSTRUIR

- Cargas y Gravamenes: NO CONSTAN

- Valor: 17.758,76

- Calificacién urbanistica: Suelo urbano.

PARCELA N° 3.

Estado: URBANIZADA CON TODOS LOS SERVI-
CIOS.

- Naturaleza del Bien: PATRIMONIAL

- Situacion:

- Norte.- Calle de acceso (parcela 7 de la presente
segregacion)

- Sur.- Parcela 5025 del poligono 8

- Este.- PARCELA N° 4

- Oeste.- PARCELA N¢ 2.

- Superficie: 149,15 (m2)

- Destino: SOLAR PARA CONSTRUIR

- Cargas y Gravamenes: NO CONSTAN

- Valor: 17.746,76

- Callificacion urbanistica: Suelo urbano.

PARCELA N° 4

- Estado: URBANIZADA CON TODOS LOS SERVI-
CIOS.

- Naturaleza del Bien: PATRIMONIAL

- Situacion:

- Norte.- Calle de acceso (parcela 7 de la presente
segregacion)

- Sur.- Parcela 5025 del poligono 8.
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- Este- PARCELA N° 5

- Oeste.- PARCELA N¢ 3.

- Superficie: 149,05 (m2)

- Destino: SOLAR PARA CONSTRUIR
- Cargas y Gravamenes: NO CONSTAN
- Valor: 17.740,76

- Callificacién urbanistica: Suelo urbano

PARCELA N° 5.

- Estado: URBANIZADA CON TODOS LOS SERVI-
CIOS.

- Naturaleza del Bien: PATRIMONIAL

- Situacion:

- Norte.- Calle de acceso (parcela 7 de la presente
segregacion)

- Sur.- Parcela 5025 del poligono 8

- Este.- PARCELA N° 6

- Oeste.- PARCELA N® 4,

- Superficie: 149,35 (m2)

- Destino: SOLAR PARA CONSTRUIR

- Cargas y Gravamenes: NO CONSTAN

- Valor: 17.746,76

- Callificacién urbanistica: Suelo urbano

PARCELA N° 6.

- Estado: URBANIZADA CON TODOS LOS SERVI-
CIOS.

- Naturaleza del Bien: PATRIMONIAL

- Situacion:

- Norte.- Calle de acceso (parcela 7 de la presente
segregacion)

- Sur.- Parcela 5025 del poligono n° 8

- Este.- Parcela 5026 del poligono n° 8 y resto de
finca matriz, zona no urbana.

- Oeste.- PARCELA N¢ 5.

- Superficie: 149,35 (m2)

- Destino: SOLAR PARA CONSTRUIR

- Cargas y Gravamenes: NO CONSTAN.
- Valor: 17.746,76

- Callificacion urbanistica: Suelo urbano

Que dichos bienes estan inscritos en el Registro
de la Propiedad de AREVALO, en el Tomo 3110, Libro
35, Folio 140, 141, 142, 143, 144, 145, Inscripcion 12,
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El terreno debera destinarse por el comprador a
alguno de los fines contemplados en el Pliego de
Clausulas Administrativas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
cién.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4. Garantfas.
a) Provisional: 2% tipo licitacion
b) Definitiva: 4% precio adjudicacion.

5. Obtencién de documentacion e informacion.
a) Entidad: Ayuntamiento de Blascosancho

b) Domicilio: Plaza de la Constitucion 2

c) Teléfono y fax: 920 201171

d) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion:

7. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias a par-
tir del dia siguiente a la publicacion.

b) Documentacién a presentar: La senalada en los
pliegos.
c) Lugar de presentacion: Casa Consistorial.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Blascosancho
b) Domicilio: Plaza de la Constitucion.

¢) Localidad: Blascosancho.

d) Fecha: El octavo dia habil a partir de la fecha de
presentacion.

e) Hora: 14 horas.
9. Otras informaciones.
10. Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.

11. Modelo de proposicion.

«Dl , con domicilio a
efecto de natificaciones en ..., , ¢/
...................................... , N® i, cON DNI N
............................... , en representacion de la Entidad
.......................................... , con CIF N e,
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enterado de la convocatoria de concurso para la ena-
jenacion de un terreno de propiedad municipal con
destino a [alguno de los fines contemplados en el arti-
culo 125 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de
Urbanismo de Castilla y Ledn], manifiesta que conoce
y acepta el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que rige el concurso, y ofrece por el cita-
do terreno la cantidad de .....ccccoeeevvieiiviiccic e

Lugar, fecha y firmas.

En Blascosancho, a 20 de diciembre de 2007.
El Alcalde, Bernardo Gutiérrez Almarza.

Numero 1/07
AYUNTAMIENTO DE MUNOTELLO

EDicTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebra-
da el dia 21 de diciembre de 2007, ha aprobado, ini-
cialmente, el Presupuesto General para el gjercicio de
2007.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 1691 y
3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente
completo queda expuesto al publico en la Secretaria
de esta Entidad, durante las horas de oficina y por
plazo de 15 dias habiles, a fin de que los interesados
que se senalan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y
por los motivos que se indican en el punto 2° del cita-
do Ultimo articulo, ante el Pleno de este
Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que
comenzara a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, no se produjeran reclamaciones, de confor-
midad con lo previsto en el art. 169 del predicho
R.D.L., el Presupuesto se considerarg, definitivamente
aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Munotello, a 26 de diciembre de 2007

La Alcaldesa, P. D., Gregorio R. Jiménez Gdmez,
(Teniente de Alcalde).



