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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1611/20
AYUNTAMIENTO DE EL BARCO DE AVILA
ANUNCIO

CONVOCATORIA BASES PLAZA FUNCIONARIZACION ADMINISTRATIVO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 92/2020 de fecha 20 de agosto
de 2020 las bases y la convocatoria del concurso-oposicion restringido para el acceso a la
funcion publica del personal laboral del Ayuntamiento, para la funcionarizacion de la plaza
de Administrativo de la Escala de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES QUE HAN DE REGIR LACONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION
DE FUNCIONARIZACION PLAZA DE PERSONAL LABORAL ADMINISTRATIVO.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcién publica como
funcionarios de personal laboral afectado por la Disposicion Transitoria Segunda del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la siguiente plaza, incluida en la oferta publica de
empleo correspondiente al ejercicio del afio 2018, aprobada por Resolucién de Alcaldia
n.° 23, de fecha 3 de abril de 2018, y publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn
n.° 69, de fecha 10 de abril de 2018, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracién General

Titulacién Bachiller Superior, BUP, FPII o equivalente.
Denominacién Administrativo

NO° de vacantes 1

Funciones encomendadas Administrativo oficinas ayuntamiento, atencién al

publico, registro general, padrén de habitantes, caja,
gestién tributaria, turismo y otras funciones.

| Sistema de seleccién Concurso-oposicién
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Segunda. Condiciones y requisitos de los aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal del Ayuntamiento de El Barco de Avila como
personal laboral fijo y estar en situacion de “activo”, desde la fecha de entrada en
vigor del EBEP de 2007 que es en concreto, el dia 13 de mayo de 2007.

b) Estar desempefiando funciones propias de personal funcionario en uno de los
puestos de trabajo que es objeto de la presente convocatoria, tal y como consta
en la relacion de puestos de trabajo, conforme el articulo 9.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y articulo 92 de la LRBRL.

c) Estar en posesién del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias, de Bachiller Superior o
Bachiller (BUP Ley 14/1970) o Formacion Profesional de Segundo Grado o de
Grado Medio o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se
establece en el articulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo para la
presentacion de instancias.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento www.aytobarcodeavila.com y en
el Tablén de Anuncios.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
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En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizaciéon del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse la prueba de la fase de oposicién. Igualmente, en la misma resolucién,
se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

— Presidente: un funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Avila, de
igual o superior titulacion al de la plaza convocada.

— Vocales:

— Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de El Barco de Avila, de igual o
superior titulacién al de la plaza convocada.

— Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Leén de igual o superior
titulacién al de la plaza convocada.

— Un Funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Avila, de igual o
superior titulacién al de la plaza convocada.

— Secretario: el de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.
— Concurso.
4 www.diputacionavila.es
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Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de capacidad y
aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes, tipo test de cincuenta preguntas con
respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta, relativas al temario del
Anexo |, calificandose hasta un maximo de 10,00 puntos. El tiempo maximo de realizacion
del ejercicio sera de noventa minutos.

Las contestaciones erroneas se penalizaran con 1/4 del valor de la respuesta correcta.
No tendran esta consideracioén las preguntas no contestadas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes sera conforme al resultado del sorteo al
que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracién del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Fase concurso.
Baremo de méritos:

— Por cada afio completo trabajado en el Ayuntamiento en su condicion de personal
laboral fijo, segun la antigiedad que consta en la némina se otorgara 0,5 puntos.
Hasta un maximo de 10,00 puntos.

— Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacion,
Organismos Publicos o Escuelas de Formacién Publicas, Federaciones de
Municipios y Provincias, en los siguientes sectores: urbanismo, informatica,
gestion econdmica financiera, tesoreria y recaudacion, organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Corporaciones Locales, legislacion
general y sectorial relacionada con la Administracién Local, hasta un maximo
de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
¢) Superior a 100 horas lectiva: 0,30 puntos.

— Conocimiento y manejo del programa de la aplicacion informatica Gestiona de
ESPUBLICO SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION S.A., durante un plazo
minimo de dos afos: 3,00 puntos.

— Conocimiento y manejo del programa de la aplicacién informatica ATM 2 de
Padron de habitantes, durante un plazo minimo de dos afos: 1,00 puntos.

— Conocimiento aplicacion informatica ATM 2 de Recaudacion Impuesto
de Vehiculos de Traccion Mecanica, durante un plazo minimo de dos
afios: 1,00 puntos.
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Los servicios realizados en la Administracion Publica se justificaran con un certificado
de servicios previos emitido del 6rgano municipal correspondiente. Solo podra justificarse
los servicios realizados por personal laboral contratado pero no sus periodos como becario
o personal en practicas.

Los cursos se justificaran con copia compulsada de cualquier documento acreditativo.
Séptima. Calificacion.

La puntuacion del ejercicio de la fase de oposicion sera de 0,00 a 10,00 puntos,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5,00 puntos, en la fase de oposicién.

La calificacién final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacién en la sede electronica del Ayuntamiento
www.aytobarcodeavila.com y en el Tabléon de Anuncios, precisdndose que el numero de
aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion
se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara en la sede electronica del
Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrénica del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo ).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacia como consecuencia de la funcionarizacion
del personal laboral que la cubria queda amortizada de manera automatica.

Novena. Retribuciones.

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario en el puesto de ingreso no
podran ser inferiores a las consolidadas por el contratado laboral en el puesto que como
tal venia desempefiando.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Contrala convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Avila o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Castilla y Leon, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Elacceso alafuncién publica mediante la funcionarizacion del personal laboral, se regira
por lo establecido en las presentes bases, y en su defecto, por la Disposiciéon Transitoria
Segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de El Barco de
Avila. El Gobierno Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno. Las Comisiones Informativas. Régimen de sesiones y acuerdos municipales.
Convocatorias y orden del dia. Actas, certificaciones y notificaciones de acuerdos.

Tema 2. Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento de El Barco de Avila.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Bandos municipales.

Tema 3. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.
Objeto y ambito subjetivo. El administrado: Concepto y clases. Capacidad y causas
modificativas. Identificacion y firma de los interesados. Registro de entrada y salida de
documentos.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. El principio de legalidad en la
actuacion administrativa. Nulidad y anulabilidad de los actos.

Tema 5. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion, instruccion
y terminacion. Especial referencia al silencio administrativo. Computo de plazos. Régimen
de validez de las copias y documentos a emitir por el Ayuntamiento 7 y de los aportados
por los interesados.

Tema 6. Los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Pudblicas. La atencion al publico: asistencia en el uso de medios electrénicos a los
interesados e informacién a los ciudadanos y usuarios. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas.
Peticiones.
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Tema 7. La Administracion electrénica: Sede electronica, sistemas de identificacion y
firma. Expediente electronico y archivo electrénico unico. Registro Electronico General.
Copia autentificada.

Tema 8. La revision de los actos administrativos: Revision de oficio. Recursos
administrativos: alzada, reposicién y extraordinario de revision. La revocacién y la
rectificacion de los actos administrativos.

Tema9. Padrén de Habitantes. Formacion, altas, modificaciones y bajas. Certificaciones,
volantes y consultas.

Tema 10. Los contratos del Sector Publico: Clasificacién. Organos competentes en
materia de contrataciéon. El contratista. El expediente de contratacién y su tramitacion.
Adjudicacion, ejecucion y extincion de los contratos.

Tema 11. Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo: Las licencias
urbanisticas. Las declaraciones responsables. Las comunicaciones ambientales.
Competencias y procedimiento.

Tema 12. Régimen juridico del personal al servicio de la Administracion Local: El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de empleados publicos. Personal funcionario
y personal laboral. La Oferta de Empleo Publico. La relacién de puestos de trabajo.

Tema 13. Adquisicion, pérdida y rehabilitacion de la condicion de funcionario. Seleccion
y provisidon de puestos de trabajo. La carrera administrativa y profesional. Situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera. Grupos de clasificaciéon profesional.

Tema 14. Derechos de los funcionarios. La jornada de trabajo, permisos, licencias y
vacaciones. Retribuciones. La negociacion colectiva: procedimiento. Los deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 15. La Ley reguladora de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
Potestad reglamentaria de las entidades locales. Potestad tributaria de las entidades
locales en materia tributaria. Ordenanzas fiscales. Tramitacion. Régimen de impugnacion.

Tema 16. Los Ingresos Publicos: concepto, elementos y clasificacion. Los impuestos.
Las Tasas. Los Precios Publicos. Las contribuciones especiales. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujeto pasivo. Responsable. Domicilio fiscal. Domicilio
tributario. La representacion. La transmision de la deuda. Base imponible. Bonificaciones.
Base liquidable. Tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria.

Tema 17. Normas sobre gestion, recaudacion e inspeccion de los tributos y precios
publicos del Ayuntamiento de El Barco de Avila.

Tema 18. La ordenacion del gasto y la ordenacion del pago en la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto: Organos competentes,
fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Pagos: Concepto y
tipos. Pagos a justificar y pagos en firme. Anticipos de caja fija.

Tema 19. La Tesoreria de las Entidades Locales. El principio de unidad de caja.
Situacion de los fondos. La realizaciéon de pagos: prelacion, medios de pago. El estado de
conciliacion.
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ANEXO II:
SOLICITUD DEL INTERESADO

' DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Tipo de personal Escala Grupo Convenio Colectivo

Denominacién del Puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

OFisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

| OBJIETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha

relacién con la convocatoria para la seleccién de una plaza de ,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia ndrero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Pertenecer a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de El Barco de Avila y estar
en situacién de «activo» con anterioridad al 13 de mayo de 2007.

Estar desempefiando uno de los puestos de trabajo que es objeto de la presente
convocatoria, tal y como consta en la relacién de puestos de trabajo.

Estar en posesién del titulo exigible de Bachiller Superior o equivalente, o en condiciones de
obtenerio, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerciclo
de funciones publicas.

Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se establece en el
articulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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Por todo lo cual, SOLICITO, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 en relacién con
la Disposicién Transitoria Segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ser admitido en las pruebas
para acceder a un puesto de personal funcionario en el Ayuntamiento, en el proceso de
funcionarizacién que se estd llevando a cabo y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos

que se consignan.
' Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién
| de datos
T He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos.
Responsable Ayuntamiento de El Barco de Avila
Finalidad Principal | Tramitacién, gestibn de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.
Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
— |_Ayuntamiento,
Destinatarios ' No hay previsién de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional
En a de de 20159.

Firma

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de El Barco de Avila
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ANEXO III
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA

' DATOS DEL INTERESADO
"Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacién del Puesto

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, la Administracién consultard o recabard a través
de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros
sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracién.

El interesado deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y, en su caso, en qué
momento y ante qué 6rgano administrativo lo presentd.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion

Descripcién:

Referencia legislativa: art. 56.1.¢) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: " Obligatoria [0 Aportar segin el caso  |L] Adicional
Requisito de validez: L] Original/Copia auténtica Copia simple

' Este dato o documento deberd consultarse |Organo administrativo en | Fecha de | CsV
o recabarse por la Administracién. el que se present$ entrega

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Relaci6n de los méritos de los aspirantes

Descripcidn:

Referencia legisiativa: Disposicién Transitoria Segunda del texto refundido de 1a Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Tipo de aportacién: BJ Obiigatoria Aportar seglin el caso O Adicional
Requisito de validez: ] Original/Copia auténtica Copia simple

O Este dato o documento deberd consultarse |Organo administrativo en | Fecha de | Csv

o recabarse por la Administracién. el que se presentd entrega

| [J Este dato o documento se aporta con la solicitud
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3. Nombre del dato o documento: Certificado de los servicios prestados

Descripcion:

Referencia legisiativa: Disposicién Transitoria Segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Puiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Tipo de aportacién: X Obligatoria LI Aportar segtin el caso L] Adicional
Requisito de validez: [0 Original/Copia auténtica |[] Copia simple
"0 Este dato o documento debera consultarse [Organo administrativo en | Fecha de | CSV

o recabarse por la Administraci6n. el que se presenté | entrega '

|

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

I Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o
| documentos:

| 1 ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentas a través de las
redes corporativas 0 mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello.
Nombre del dato o documentacién: Motivacién:

| Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos
O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestibn de expedientes
administrativos.
Responsable Ayuntamiento de El Barco de Avila
'Finalidad Principal Tramitacién, gestibn de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes plblicos otorgados a este
| Ayuntamiento. art. 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
‘ Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre
tFMﬂItll’lﬂl o No hay previsidn de transferencias a otras Administraciones
| o terceros paises.
| Derechos "Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
! como cualesquiera otros derechos gue les correspondan, tal y
| como se explica en la informacién adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En a de de 202

Firma
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Avila o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en el territorio con
competencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

El Barco de Avila, 20 de agosto de 2020.
El Alcalde, Victor Morugij Sintschillo.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1577/20
AYUNTAMIENTO DE TORNADIZOS DE AVILA

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Tornadizos de Avila, en sesion ordinaria celebrada el dia
once de febrero de dos mil veinte, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion del suministro de agua potable y
saneamiento, en los términos en que figura en el expediente.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Tornadizos de Avila, treinta de marzo de dos mil veinte.
El Alcalde, Inocencio Vazquez Picado.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1578/20
AYUNTAMIENTO DE TORNADIZOS DE AVILA

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial
de Cuentas con fecha once de agosto de dos mil veinte, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2019, por un plazo de quince dias, durante los cuales
y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Tornadizos de Avila, doce de agosto de dos mil veinte.
El Alcalde, Inocencio Vazquez Picado.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1579/20
AYUNTAMIENTO DE TORNADIZOS DE AVILA

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Tornadizos de Avila, en sesion ordinaria celebrada el dia
once de agosto de dos mil veinte, acordd la aprobacion inicial de expediente de modificacion
de créditos del Presupuesto del ejercicio 2020 en la modalidad de transferencia de créditos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Tornadizos de Avila, doce de agosto de dos mil veinte.
El Alcalde, Inocencio Vazquez Picado.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1580/20
AYUNTAMIENTO DE TORNADIZOS DE AVILA

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el
ejercicio 2020, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucién, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal 133.250,00
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 161.325,00
CAPITULO 3: Gastos Financieros 25,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 5.500,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales 27.000,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL: 327.100,00
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos 188.000,00
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 5.500,00
CAPITULO 3: Tasas, Precios Piblicos y otros Ingresos 44.100,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 84.300,00
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 5.200,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL: 327.100,00

RESUMEN DE LA PLANTILLA DE PERSONAL-RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
a. FUNCIONARIOS DE CARRERA: 1 Funcionario de Administracién Local co
Habilitacion de Caracter Nacional. Clase, Escala, Subescala: Secretario-Interventol
Agrupado.
b. LABORAL TEMPORAL:
i. 1 Auxiliar administrativo.

ii. 1 Operario servicios multiples.

1ii. 1 Personal de limpieza.

Dicha aprobacion podra serimpugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha Jurisdiccion.

Tornadizos de Avila, dieciséis de abril de dos mil veinte.
El Alcalde, Inocencio Vazquez Picado.
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ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 1581/20
AYUNTAMIENTO DE TORNADIZOS DE AVILA

ANUNCIO

Don Inocencio Vazquez Picado, Alcalde-Presidente del AYUNTAMIENTO DE
TORNADIZOS DE AVILA.

HACE SABER: que de acuerdo a lo dispuesto por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y a lo aprobado en su dia por el Pleno de la Corporacion, he decretado
la aprobacion definitiva de expediente modificacion de créditos, al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de su exposicién publica. Asimismo, y en cumplimiento del
art. 150.3 del citado texto refundido de la LRHL, se procede a su publicaciéon resumida a
nivel de Capitulos.

Contra esta APROBACION DEFINITIVA podra interponerse recurso contencioso
administrativo segun lo dispuesto en el citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, articulo 152.1, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente habil al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

ALTAS Y BAJAS EN CAPITULOS DE INGRESOS

., ) Créditos Altas de Bajas de Créditos
Capitulo Descripcion i i
iniciales créditos créditos finales
7 Transferencias de capital 0,00 4.087,82 0,00 4.087,82
Totales 0,00 4.087,82 0,00 4.087,82

ALTAS Y BAJAS EN CAPITULOS DE GASTOS
Créditos Altas de Bajas de Créditos

Capitulo Descripcion

iniciales créditos créditos finales
1 Gastos de personal 62.018,50 6.700,00 6.700,00 4.087,82
Gastos en bienes corrientes y
2 92.250,21 16.927,82 12.840,00 96.338,03

servicios

Totales | 154.268,71 23.627,82 19.540,00 | 158.356,53

Tornadizos de Avila, veintinueve de enero de dos mil veinte.
El Alcalde, Inocencio Vazquez Picado.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1574/20
AYUNTAMIENTO DE RIOFRIO

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial
de Cuentas con fecha veintitrés de julio de dos mil veinte, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales
y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Riofrio, cuatro de agosto de dos mil veinte.
La Alcaldesa, Maria Pilar Galan Sanchez.
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