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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 3.406/11
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

SERvICIO PuBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direcciéon Provincial de Avila
Ebpicto DE NOTIFICACION

Habiéndose efectuado comunicacion de Propuesta de Suspension de Prestaciones, por la Di-
reccion Provincial del SPEE de Avila, a D/D® MIREIA PENA BRAVO, con domicilio en la Ur. Los
Charcones, 2 - 19 B de SOTILLO DE LA ADRADA, en (AVILA), cuyo contenido literal es el si-
guiente:

“De acuerdo con la informacion obrante en este Instituto, se halla Vd. en una presunta situa-
cion irregular respecto a la prestacion por desempleo que viene percibiendo. En virtud de ello,
se le comunica que se inicia un proceso sancionador, con propuesta de un mes de suspension
del derecho que tiene reconocido, en base a los siguientes

HECHOS

1.- No renovo su demanda de empleo en la forma y fechas determinadas en su documento de
renovacion, a los que son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- El hecho sefalado supone una infraccion leve, de acuerdo con lo establecido en la letra a),
del n® 3 del art. 24 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de Agosto (BOE n° 189, de 8 de Agosto).

2.- Esta presunta infraccion, lleva aparejada, segun la letra a), del n° 1, del art. 47 del mencio-
nado Texto Refundido (segun la redaccién dada por el art. Quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002,
de 24 de Mayo), la sancion de la pérdida de un mes del derecho a las prestaciones por desem-
pleo.

Segun lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37 del Reglamento General sobre los procedi-
mientos para la imposicion de sanciones para infracciones en el orden social y para los expe-
dientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/ 1998, de
14 de mayo (B.O.E. n® 132, de 3 de junio), dispone de 15 dias a partir de la fecha de recepcion
de la presente comunicacion para formular, por escrito, ante la Direccidon Provincial del SPEE las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se
dictara la Resolucion correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacion de lo dispuesto en el nimero 4, del Arti-
culo 47 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, se ha pro-
cedido a cursar la baja cautelar en su prestacion, con fecha -28/07/2011 en tanto se dicte la
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mencionada Resolucion.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, con la redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero, y en la Orden de 14 de Abril
de 1.999, de desarrollo de dicho articulo, se le comunica también lo siguiente:

El nimero de expediente que se inicia con esta Comunicacién es el de su D.N.1.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con el art. 20.3 del ya citado Reglamento
General, dispone de un plazo de seis meses, desde la fecha del presente acuerdo, para notificarle
la resolucion pertinente. Transcurrido dicho lazo, segun lo establecido en el art. 44.2 de la men-
cionada Ley 30/92, se producira la caducidad del procedimiento y se ordenara el archivo de las
actuaciones, sin perjuicio de que el Servicio Publico de Empleo Estatal pueda instar el inicio de
un nuevo procedimiento, si la accién no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativa al estado de su expediente podra dirigirse a esta Unidad
Administrativa. AVILA 11 de agosto de 2011. EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIO-
NES, EMPLEO Y FORMACION. Fdo. Agustin Gutiérrez Merino.

y no habiendo sido posible su notificacion por correo certificado con acuse de recibo, se pu-
blica este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
, a fin de que sirva de notificacion a todos los efectos legales, de conformidad con lo previsto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. N° 285 de 27/11/92)

AVILA a 14 de septiembre de 2011
EL DIRECTOR PROVINCIAL.

El Director Provincial (P.S. Apartado Primero 7.4 Resolucion 6/10/08 del SPEE) (BOE de
13/10/08)
El Subdirector Provincial de Gestion Econdmica y Servicios, Jesus de la Fuente Sampron.
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 3.407/11
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

SERvICIO PuBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direcciéon Provincial de Avila
Ebpicto DE NOTIFICACION

Habiéndose efectuado comunicacion de Propuesta de Suspension de Prestaciones, por la Di-
reccién Provincial del SPEE de Avila, a D. XAVIER LOPEZ LOPEZ, con domicilio en la G/ Tomasso
Albinoni, 2 - 5 D, en (AVILA), cuyo contenido literal es el siguiente:

“De acuerdo con la informacion obrante en este Instituto, se halla Vd. en una presunta situa-
cion irregular respecto a la prestacion por desempleo que viene percibiendo. En virtud de ello,
se le comunica que se inicia un proceso sancionador, con propuesta de un mes de suspension
del derecho que tiene reconocido, en base a los siguientes

HECHOS

1- No renovd su demanda de empleo en la forma 'y fechas determinadas en su documento de
renovacion, a los que son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- El hecho sefalado supone una infraccion leve, de acuerdo con lo establecido en la letra a),
del n°® 3 del art. 24 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de Agosto (BOE n° 189, de 8 de Agosto).

2.- Esta presunta infraccion, lleva aparejada, segun la letra a), del n° 1, del art. 47 del mencio-
nado Texto Refundido (segun la redaccion dada por el art. Quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002,
de 24 de Mayo), la sancion de la pérdida de un mes del derecho a las prestaciones por desem-
pleo.

Segun lo dispuesto en el niumero 4 del articulo 37 del Reglamento General sobre los procedi-
mientos para la imposicion de sanciones para infracciones en el orden social y para los expe-
dientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/ 1998, de
14 de mayo (B.O.E. n° 132, de 3 de junio), dispone de 15 dias a partir de la fecha de recepcion
de la presente comunicacion para formular, por escrito, ante la Direccidon Provincial del SPEE las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se
dictara la Resolucion correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacion de lo dispuesto en el nimero 4, del Arti-
culo 47 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, se ha pro-
cedido a cursar la baja cautelar en su prestacion, con fecha -15/08/2011 en tanto se dicte la
mencionada Resolucion.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de
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Noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, con la redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero, y en la Orden de 14 de Abril
de 1.999, de desarrollo de dicho articulo, se le comunica también lo siguiente:

El nUmero de expediente que se inicia con esta Comunicacion es el de su D.N.I..

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con el art. 20.3 del ya citado Reglamento
General, dispone de un plazo de seis meses, desde la fecha del presente acuerdo, para notificarle
la resolucién pertinente. Transcurrido dicho lazo, segun lo establecido en el art. 44.2 de la men-
cionada Ley 30/92, se producira la caducidad del procedimiento y se ordenara el archivo de las
actuaciones, sin perjuicio de que el Servicio Publico de Empleo Estatal pueda instar el inicio de
un nuevo procedimiento, si la accidon no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativa al estado de su expediente podra dirigirse a esta Unidad
Administrativa. AVILA 31 de agosto de 2011. EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIO-
NES, EMPLEO Y FORMACION. Agustin Gutiérrez Merino.

y no habiendo sido posible su notificacion por correo certificado con acuse de recibo, se pu-
blica este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
, a fin de que sirva de notificacién a todos los efectos legales, de conformidad con lo previsto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. N° 285 de 27/11/92)

AVILA a 14 de septiembre de 2011
EL DIRECTOR PROVINCIAL.

El Director Provincial (P.S. Apartado Primero 7.4 Resolucién 6/10/08 del SPEE) (BOE de
13/10/08)

El Subdirector Provincial de Gestion Econdmica y Servicios, Jesus de la Fuente Sampron.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 3.421/11
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2011, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por
la que se dispone la inscripcion en el Registro y Publicacién del Texto del Convenio Colectivo
Provincial de Trabajo para la actividad de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVIN-
CIA DE AVILA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito provincial para la actividad de LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE AVILA (Cédigo del Convenio Actual n°
05000075011981 y antiguo 0500075) que fue pactado con fecha 22 de agosto de 2011, de una
parte, por la Asociacién de Empresarios de Servicios de la Provincia de Avila y la Asociacion Pro-
fesional de Empresas de Limpieza, y de otra, por las Centrales Sindicales UGT y CC OO, y de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Co-
mercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco-Javie Retuerce

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOS Y LOCALES

TITULO |
NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1.- PARTES CONTRATANTES.

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito de una parte por la Asociacién de Empre-
sarios de Servicios de la Provincia de Avila y por la Asociacién Profesional de Empresas de Lim-
pieza (ASPEL), y de otra por las Centrales Sindicales Union General de Trabajadores (U.G.T.) y
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Comisiones Obreras (CC.00).
TITULO I
AMBITOS

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL.

El Presente Convenio Colectivo de Trabajo regulara a partir de su entrada en vigor, las rela-
ciones laborales entre las empresas dedicadas a la actividad de limpieza de edificios y locales, y
los trabajadores a su servicio.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL.

El convenio tiene caracter provincial y sera de aplicaciéon obligatoria en las empresas y los cen-
tros de trabajo que estén ubicados o se ubiquen en el futuro en la ciudad y provincia de Avila.

ARTICULO 4.- AMBITO PERSONAL.

Quedan afectados por las disposiciones 0 pactos de este convenio las empresas y trabajado-
res mencionados en el Art. 2.

ARTICULO 5.- AMBITO TEMPORAL.

Con independencia de la fecha de publicacion en el B.O.P., el presente Convenio entrara en
vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2.011, finalizando el 31 de diciembre del 2.012.

La denuncia del presente Convenio se entendera producida de forma automatica dentro del
mes inmediatamente anterior al término de su vigencia, sin necesidad de comunicacion entre las
partes. Estas acuerdan mantener las primeras reuniones de negociaciéon en los quince primeros
dias del mes de febrero del 2.013.

No obstante lo anterior, y en evitacion del vacio normativo que en otro caso se produciria una
vez terminada su vigencia inicial o la de cualquiera de sus proérrogas, continuara rigiendo en su
totalidad, tanto en su contenido normativo como el obligacional, hasta que sea sustituido por otro
convenio.

ARTICULO 6.- RESPETO A LAS CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Todas las condiciones econémicas o de otra indole establecidas en este Convenio estimadas
en su conjunto y en su computo anual, se estipulan con el caracter de minimas, por lo que pac-
tos, clausulas o situaciones, actualmente implantadas en las distintas empresas, que impliquen
condiciones mas beneficiosas con respecto a las convenidas, subsistiran para aquellos trabaja-
dores que vienen disfrutandolas.

TITULO III
CONTRATACION

ARTICULO 7- CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS.

Los contratos de duracion determinada, incluidos los contratos formativos, existentes en la ac-
tualidad y los que pudieran realizarse durante la vigencia del presente convenio podran transfor-
marse en contratos indefinidos en los términos y con los beneficios que establece la normativa
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vigente y la que en el futuro pueda promulgarse.
ARTICULO 8.- CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exi-
gieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En tales casos los contratos podran
tener una duracion maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses, contados
a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

A la terminacion del contrato, si el empresario no lo transforma en indefinido, el trabajador ten-
dra derecho a percibir Unicamente una compensacion econdmica equivalente a la parte propor-
cional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de salario por cada ano de servicio para los
contratos temporales que se celebren hasta el 31 de diciembre de 2011, y 9 dias de salario por
cada ano de servicio para los contratos temporales que se celebren a partir del 1 de enero de
2012.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO 9.- CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

A los efectos del presente Convenio Colectivo, se consideraran como trabajos o tareas con sus-
tantividad propia, dentro de la actividad normal de la empresa, los derivados de contratos de man-
tenimiento concertados con un mismo cliente, incluidos aquellos que sean de renovacion de los
anteriores.

A la terminacion del contrato, si el empresario no lo transforma en indefinido, el trabajador ten-
dra derecho a percibir Unicamente una compensacion econdmica equivalente a la parte propor-
cional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de salario por cada ano de servicio para los
contratos temporales que se celebren hasta el 31 de diciembre de 2011, y 9 dias de salario por
cada ano de servicio para los contratos temporales que se celebren a partir del 1 de enero de
2012.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO 10.- CONTRATOS FORMATIVOS.

En los procesos selectivos del personal que vaya a ser contratado para la formacion, se apli-
cara el criterio de prevalencia, en igualdad de condiciones, a favor de mujeres o de hombres, de
tal manera que se tienda a la paridad entre ambos sexos dentro del mismo grupo profesional.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO 11.- ENCADENAMIENTO DE CONTRATOS TEMPORALES.

Los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente
puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos
temporales, sea directamente o0 a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo tem-
poral, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada, adquiri-
ran la condicion de trabajadores fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también sera de aplicacion cuando se produzcan su-
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puestos de sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencional-
mente.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la utilizacion de los contratos formati-
vos, de relevo e interinidad.

ARTICULO 12.- JUBILACION PARCIAL.

1. Los trabajadores que hayan cumplido 65 anos de edad y rednan los requisitos para causar
derecho a la pension de jubilacion, siempre que se produzca una reduccion de su jornada de tra-
bajo comprendida entre un minimo de un 25 % y un maximo de un 75 %, podran acceder a la ju-
bilacion parcial sin necesidad de la celebracion simultanea de un contrato de relevo. Los
porcentajes indicados se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable.

2. Asimismo, siempre que con caracter simultaneo se celebre un contrato de relevo en los tér-
minos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo
completo podran acceder a la jubilacion parcial cuando rednan los siguientes requisitos:

a. Haber cumplido la edad de 61 anos, o de 60 si se trata de los trabajadores a que se refiere
la norma 2 del apartado 1 de la disposicion transitoria tercera de la Ley General de la Seguridad
Social, sin que, a tales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad
de jubilacién que pudieran ser de aplicacion al interesado.

b. Acreditar un periodo de antigliedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente an-
teriores a la fecha de la jubilacion parcial. A tal efecto se computara la antigliedad acreditada en
la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los términos previstos en el arti-
culo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 0 en empresas pertenecientes al mismo grupo.

c. Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25
% y un maximo del 75 %, o del 85 % para los supuestos en que el trabajador relevista sea con-
tratado a jornada completa mediante un contrato de duracién indefinida y se acrediten, en el mo-
mento del hecho causante, seis anos de antigliedad en la empresa y 30 anos de cotizacion a la
Seguridad Social, computados ambos en los términos previstos en las letras b y d. Dichos por-
centajes se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

d. Acreditar un periodo previo de cotizacion de 30 anos, sin que, a estos efectos, se tenga en
cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

e. Que, en los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado
por el jubilado parcial, el puesto de trabajo de éste no pueda ser el mismo o uno similar que el
que vaya a desarrollar el trabajador relevista, exista una correspondencia entre las bases de coti-
zacion de ambos, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al
65 % de la base por la que venia cotizando el trabajador que accede a la jubilacion parcial. Re-
glamentariamente se desarrollaran los requerimientos especificos del trabajo para considerar que
el puesto de trabajo del trabajador relevista no pueda ser el mismo o uno similar al que venia des-
arrollando el jubilado parcial.

f. Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacion parcial ten-
dran, como minimo, una duracién igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcan-
zar la edad de sesenta y cinco anos.

3. El disfrute de la pensién de jubilacion parcial en ambos supuestos sera compatible con un
puesto de trabajo a tiempo parcial.
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4. El régimen juridico de la jubilacion parcial a que se refieren los apartados anteriores sera el
que reglamentariamente se establezca.

ARTICULO 13.- ADSCRIPCION DE PERSONAL.

Las especiales caracteristicas y circunstancias de la actividad de limpieza determinan que la
subrogacion del personal constituya un modo atipico de adscripcion de éste a las empresas, por
lo cual, al término de la adjudicacidon de una contrata de limpieza, los trabajadores y trabajadoras
de la empresa contratista saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata quien
se subrogara en todos los derechos y obligaciones cualquiera que sea la forma juridica que
adopte, incluida la de sociedad irregular, centro especial de empleo, cooperativa con o sin animo
de lucro, etc.

La adscripcion aqui regulada sera también de obligado cumplimiento para los trabajadores
auténomos que tomen a su cargo un servicio de limpieza, incluso cuando con anterioridad a ello
no viniese utilizando personal laboral.

1. Con el fin de estabilizar el empleo de los trabajadores del sector, procedera la subrogacion
cuando concurran los supuestos previstos en el presente articulo.

Al término de la concesion de una contrata de limpieza los trabajadores y trabajadoras de la
contratista cesante pasaran a la nueva titular de la contrata cuando estén adscritos a la depen-
dencia de la que se trate, fuere la modalidad contractual la que fuere, exigiéndose una adscrip-
cién funcional a dicha dependencia de al menos 5 meses. Si la antigliedad es inferior a cinco
meses en el centro de trabajo, pero coincide con la antigledad real del trabajador/a, procederia
igualmente la subrogacion, aun siendo el periodo de adscripcion inferior a dicho plazo.

También seran subrogables los trabajadores/as que se encuentren con derecho a reserva del
puesto de trabajo (que cumplan los requisitos del anterior apartado) y que en el momento de la
finalizacion efectiva de la contrata se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vaca-
ciones, permiso, descanso maternal, o situaciones analogas; igualmente en los casos de despla-
zamiento temporal pactado entre las partes. El personal que con contrato de interinidad sustituya
a estos trabajadores pasara a la nueva titular hasta tanto se produzca la incorporacion del susti-
tuido.

2. El personal que viniese prestando servicios en dos 0 mas empresas, centros o contratas, de-
bera pasar a la situacion legal de pluriempleo, cuando con ocasion del cambio de titularidad de
una de ellas hubiera de depender de dos 0 mas empresas.

3. No desaparece el caracter vinculante en el caso de que la empresa principal suspendiese
el servicio por un periodo no superior a 9 meses. Si la empresa saliente o los trabajadores pro-
basen fehacientemente que los servicios se hubiesen iniciado por un nuevo contratista o con el
personal contratado a tal efecto por la empresa principal (en el plazo indicado anteriormente) pro-
cedera la subrogacion en los términos expuestos en este articulo. En este supuesto, si los traba-
jadores manifestasen su interés por reincorporarse a su puesto de trabajo, y como consecuencia
de la previa finalizacion de su relacion laboral hubiera recibido algun tipo de indemnizacion (ya
sea por acuerdo de las partes, por laudo, o por sentencia judicial) no debe producirse un enri-
quecimiento injusto de los mismos. Por ello se calcularian las retribuciones que el trabajador ha
dejado de percibir durante ese periodo de suspension de la contrata. Una vez hecho esto se
suman todos los importes que desde ese momento haya percibido como indemnizacion por des-
pido, subsidio o prestacion por desempleo, retribuciones por trabajos esporadicos, etc. Si este ul-
timo importe fuera superior a los salarios dejados de percibir por el trabajador durante la
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suspension, debera reintegrar al empresario saliente el importe resultante de la diferencia, siendo
la presentacion de documento que lo acredite necesaria para que proceda la subrogacion.

4. La subrogacion entre empresa cesante y nueva adjudicataria de la contrata objeto de aque-
lla, no afectara ni a la duracion ni al calendario de vacaciones de la plantilla. En los casos de cese
del trabajador/a por subrogacién a una nueva adjudicataria del servicio, la empresa saliente sera
responsable del pago de la parte proporcional de vacaciones que el trabajador haya devengado
en esa empresa desde el dia uno de enero hasta la fecha de cese, y ello sin perjuicio del dere-
cho del trabajador/a a disfrutar de vacaciones completas. En definitiva la empresa saliente y la em-
presa entrante asumiran cada una de ellas el pago de la parte proporcional de vacaciones que
correspondan al tiempo en que el trabajador haya prestado servicios en cada una de ellas, antes
y después de la subrogacion.

5. Seran requisitos formales para la subrogacion

a) Por la empresa entrante, tan pronto conozca ser la nueva contratista y fecha de comienzo
de la contrata lo comunicara de modo fehaciente (escritos con acuse de recibo, telegrama, fax
y/0 acta notarial) a la contratista cesante reclamando de ésta la informacion exigible.

b) La empresa saliente entregara a la empresa entrante, la documentacién que a continua-
cién se relaciona con una anterioridad minima de diez dias a la nueva adjudicacion. En caso de
no disponer de este plazo transmitira la documentacion con la mayor brevedad posible y siem-
pre con la antelacion suficiente para hacerse cargo del servicio:

ll. Contrato de trabajo o documento que refleje la adscripcion, con expresion de la jornada en
la dependencia de que se trate.

lll. Fotocopia de las 6 Ultimas ndéminas de los trabajadores/as afectados.

IV. En caso de existir, calendario laboral y/o vacacional correspondiente al personal objeto de
la subrogacion.

V. Copia de los pactos de empresas suscritos con la plantilla. Estos pactos seran de obligado
cumplimiento para la empresa entrante, salvo cuando hayan sido suscritos en fraude de Ley con
la finalidad de perjudicar econdmica u organizativamente a la empresa adjudicataria del servicio.
A partir de la firma del presente Convenio sera requisito para la validez de los nuevos pactos que
se suscriban, el registro de los mismos ante el organismo competente. Dicho registro debera re-
alizarse para dar plena eficacia al acuerdo con tres meses de antelacion a la entrada del nuevo
contratista y en caso de concursos publicos antes de la convocatoria del mismo.

A requerimiento expreso de la nueva adjudicataria, la empresa saliente debera entregar igual-
mente fotocopia de los TC-1y TC-2 en los que se encuentren los trabajadores/as afectados y que
acrediten la cotizacion pertinente por la totalidad de los servicios prestados en la empresa saliente
(salvo empresas que funcionen en sistema RED, que entregaran documentacion analoga expe-
dida por el mismo sistema), fotocopia de certificado actualizada de estar al corriente en los pagos
a la Seguridad Social

c) La empresa cesante sera la Unica responsable de los salarios devengados por los trabaja-
dores objeto de la subrogacion hasta el momento del cese.

d) Elincumplimiento de los requisitos formales precedentes expuestos por la empresa saliente
o entrante, no afectara en ningun caso a los derechos de los trabajadores en cuanto a la subro-
gacion por la empresa entrante, dejando a salvo las acciones que pudieran corresponder a la em-
presa perjudicada.

6. La subrogacion no surtira efecto respecto de los trabajadores de un contratista que realice
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la primera limpieza o puesto a punto de una dependencia y no haya suscrito contrato de mante-
nimiento.

ARTICULO 14.- HOJA DE LIQUIDACION.

La empresa, en los contratos de duracion superior al afo, avisara con quince dias de antela-
cién al de la baja del trabajador. Cinco dias antes de la baja se entregara al trabajador una hoja

de liquidacién o finiquito para que la misma pueda ser consultada antes de su firma que, en todo
caso, habra de ajustarse a lo prevenido en la legislacion laboral.

ARTICULO 15.- A la firma del Convenio, las empresas afectadas entregaran un ejemplar del
mismo a los trabajadores.

TITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 16.- DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES
1. Personal directivo y técnico titulado.
Subgrupo 1. Personal directivo

a) Director. Es el que, con titulo adecuado o amplia preparacion teérico-practica, asume la di-
reccion y responsabilidad de la empresa programando, planificando y controlando el trabajo en
todas sus fases.

b) Director comercial, Es el que, con titulo adecuado o amplia preparacion tedricopractica,
asume la direccion y responsabilidad de las funciones mercantiles en su mas amplio sentido y pla-
nifica, programa y controla la politica comercial de la empresa.

c) Director administrativo. Es el que, con titulo o amplia preparacion tedrico practica asume la
direccién y responsabilidad de las funciones administrativas en su mas amplio sentido, y planifica,
programa y controla la administracién de la empresa.

d) Jefe de personal. Es el que, a las érdenes inmediatas de la direccion de la empresa, tiene
a su cargo y responsabilidad el reclutamiento, seleccion y admisiéon del personal de planificacion,
programacion y control de la politica de personal de la empresa fijada por aquélla.

e) Jefe de compras. Es el que, a las 6rdenes inmediatas de la direccion de la empresa, con ti-
tulo adecuado o amplios conocimientos y capacidad, es responsable de las compras de material
y aprovisionamiento de la empresa.

f) Jefe de servicios. Es el que, a las 6rdenes inmediatas de la direccion de le empresa, con ti-
tulo adecuado o con amplios conocimientos, planifica programa y controla, personal, orienta, di-
rige y da unidad a la empresa, siendo el responsable de la buena marcha y coordinacion del
trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa.

Subgrupo 2. Personal técnico titulado

a) Titulados de grado medio: Son aquellos que prestan servicios al igual que en el caso ante-
rior, y autorizados por titulo de peritaje, graduado social o andlogo

b) Titulado de enselanza media laboral o profesional: Son quienes prestan servicios al igual que
los dos anteriores, autorizados por el oportuno titulo expedido para ello por la autoridad compe-
tente.

Il. Personal administrativo
a) Jefe administrativo de primera. Empleado que, provisto o no de poder, tiene la responsabi-
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lidad directa de la oficina de la empresa. Dependen de él las diversas secciones administrativas,
a las que imprime unidad.

b) Jefe administrativo de segunda: Es quien, provisto o no de poder limitado, esta encargado
de una seccion o departamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene encomendado y res-
ponde del mismo ante sus jefes y distribuye el trabajo a sus subordinados.

c) Cajero: Es el que, con o sin empleados a sus érdenes, realiza. bajo su responsabilidad los
cobros y pagos generales de la empresa.

d) Oficial administrativo de primera. Empleado mayor de veinte afos que actua a las érdenes
de un jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado, que requiere calculo, estudio, preparacion
y condiciones adecuadas.

e) Oficial administrativo de segunda. Empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida,
subordinado a un jefe, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que requiere conocimien-
tos generales de la técnica administrativa.

f) Auxiliar. Es el empleado mayor de dieciocho afos que dedica su actividad a operaciones ele-
mentales administrativas y, en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la ofi-
cina.

Ill. Personal de mandos intermedios

a) Encargado general: Es el empleado procedente o no del grupo obrero, que, por sus condi-
ciones humanas, publicas y profesionales, con la responsabilidad consiguiente ante la empresa,
y las inmediatas 6rdenes de la direccion, gerencia o superiores, coordina el trabajo de los su-
pervisores de zona y sector, tramitando a los mismos las ordenes oportunas e informa a la em-
presa de los rendimientos de y del control de personal y demas incidencias.

b) Supervisor o encargado de zona: Es el que, a las 6rdenes inmediatas del encargado gene-
ral, tiene como mision la inspeccion de os centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccion esté en-
comendada a dos 0 mas encargados de sector, de quienes recogera la informacion oportuna
para su traslado al encargado general.

c) Supervisor 0 encargado de sector: Es el que tiene a su cargo el control de dos o0 mas en-
cargados de grupo o edificio, siendo sus funciones especificas las siguientes:

1.- Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean nor-
males, que la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los productores.

2.- Emitir los informes correspondientes para su traslado al encargado general sobre las ano-
malias observadas y buen rendimiento de trabajo.

3.- Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de trabajo del personal
bajo su mandato, informando de las incidencias que hubieren, a fin de que se corrijan, dentro de
la mayor brevedad posible, subsanandose las mismas, y se eviten las reincidencias.

d) Encargado de grupo o edificio: Es el que tiene a su cargo el control de diez o mas trabaja-
dores, siendo sus funciones especificas las siguientes:

1.- Organizar el trabajo del personal que tenga a sus ¢rdenes de forma que los rendimientos
sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores.

2.- Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena
administracion del material y Utiles de limpieza y la buena utilizacion de los mismos.

3.- Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal bajo su mando,
ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las
incidencias del personal de servicio o de cualquier indole que se produzca.
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4.- Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccion de anomalias e incidencias que
se produzcan.

e) Responsable de equipo: Es aquel que realizando las funciones especificas de su categoria
profesional tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo de tres a nueve trabajadores. Durante
la parte de la jornada laboral que a tal efecto determine la direccion de la empresa ejerce fun-
ciones especificas de control y supervision con idéntica responsabilidad que el encargado de
grupo de edificio, mientras que en la restante parte de su jornada realizara las funciones de lim-
piador

IV. Personal obrero

a) Especialista: Es aquel obrero mayor de dieciocho anos, que con plenitud de conocimien-
tos teorico-practicos y de facultades domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los Uti-
les y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en
general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados. con iniciativa, ren-
dimiento, responsabilidad habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, pro-
ductos, Utiles o0 maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las
maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el desempelo de su mision.

b) Oficial: Es el operario que habiendo realizado el aprendizaje de un oficio determinado eje-
cuta con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las labores propias del mismo con ren-
dimiento correcto.

c) Pedn especializado: Es aquel obrero varén u hembra mayor de dieciocho anos, que realiza
funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcan-
zado la plenitud de conocimientos y facultades para ostentar la categoria de especialista exigen,
sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como atencién en trabajos que impliquen pe-
ligrosidad o riesgo.

d) Limpiador o limpiadora: Es el obrero/a, que ejecute las tareas de fregado, desempolvado,
barrido, pulido, manualmente con Utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de
facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque estos sean de mayor potencia, de
suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puer-
tas, ventanas desde el interior de los mismos, 0 en escaparates, sin que se requieran para la rea-
lizacion de tales tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se
le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente

e) Conductor limpiador: Es aquel obrero que estando en posesion del carnet de conducir co-
rrespondiente a la clase de vehiculo de se trate realiza indistintamente las tareas propias del per-
sonal de limpieza y las correspondientes a un conductor utilizando el vehiculo que ponga a su
disposiciéon la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de
trabajo o para cualesquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto,
distribucion del personal o materiales o transporte en general

ARTICULO 17- ASCENSOS Y CESES.

En materia de ascensos, se reconoce a los trabajadores la posibilidad de ascender de categoria
al cabo de dos anos de trabajo en la misma empresa, a fin de cubrir las vacantes que se pro-
duzcan o los puestos de trabajo de nueva creacion. Las pruebas de examen para ascenso de ca-
tegoria se notificaran a los delegados de personal o miembros del comité de empresa.

El trabajador podra desistir en cualquier momento de la relacién laboral, sin otro requisito que
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el previo aviso al empresario con ocho dias de antelaciéon a la fecha a que tal desistimiento haya
de surtir efecto.

TITULO V
ESTRUCTURA SALARIAL

ARTICULO 18.- RETRIBUCION SALARIAL.

La retribucion del personal afectado por el presente convenio, sera para el aho 2.011, la que fi-
gura en el Anexo 1, sera el resultado de incrementar las tablas vigentes a 31 de diciembre de
2.010 en un 2,5 por ciento y se hara efectiva entre los dias 1y 7 de cada mes.

Para el afo 2.012, la retribucidn del personal afectado por el presente convenio, sera a el re-
sultado de incrementar las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2.011 con el I.P.C. del mencionado
ano 2.011.

Las retribuciones establecidas se entienden referidas a trabajadores cuya jornada laboral en
computo anual sea de 1.773 horas de trabajo, correspondiendo la parte proporcional de dicha re-
tribucion a los trabajadores cuya jornada laboral efectiva en computo anual sea inferior a las jor-
nadas laborales efectivas selaladas.

ARTICULO 19.- COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES. ANTIGUEDAD.

1.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran como complemento de an-
tigliedad las cantidades que por este concepto vinieran percibiendo al 31 de diciembre de 1.995
cuyo importe se hara constar en el recibo de salarios en una nueva casilla denominada “anti-
gledad consolidada”, sin que en el futuro haya lugar al devengo de nuevos incrementos por anos
de servicio, salvo para los Unicos casos previstos a continuacion.

2.- Por lo que se refiere a los trabajadores cuya relacion laboral empiece con posterioridad al
1 de enero de 1.996, los aumentos por ahos de servicio consistiran en trienios, hasta un maximo
de tres, en la cuantia fija de 342,74 € anuales para el afio 2.011, para cada trienio, uniforme e igual
para todas las categorias y grupos profesionales, que tendra el mismo aumento porcentual cada
ano que tenga el salario base de este Convenio Basico, reflejandose su importe actualizado en
cada Convenio.

3.- La antigliedad consolidada no podra ser objeto de compensacion ni de absorcion con au-
mentos salariales establecidos en el presente Convenio y en los afnos sucesivos tendra el mismo
aumento porcentual que tenga el salario base de este Convenio.

4.- Los trabajadores cuya relacion laboral se haya iniciado antes del 1 de enero de 1.996 no
podran, en ningun caso, percibir por antigledad una cantidad inferior a la que por ese mismo con-
cepto les corresponderia de aplicarsele el parrafo segundo, de tal modo que la antigliedad con-
solidada de estos trabajadores se vera mejorada en su caso, hasta la cuantia que corresponderia
percibir, siéndoles de aplicacion a partir de ese momento el mencionado parrafo segundo de
este articulo.

5.- Las cantidades consignadas en los apartado 2 del presente articulo se entienden referidas
a trabajadores cuya jornada laboral efectiva en computo anual ascienda a 1.773 horas, corres-
pondiendo la parte proporcional de dichas cantidades a los trabajadores cuya jornada laboral
efectiva en computo anual sea inferior a las mencionadas horas.

ARTICULO 20.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.
A) INCREMENTO POR TOXICIDAD PELIGROSIDAD Y EXCEPCIONAL PENOSIDAD.
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Los trabajadores que realicen labores toxicas, peligrosas y excepcionalmente penosas, perci-
biran un incremento equivalente al 20 por 100 del salario base de su categoria. Si estas labores
se efectuaran Unicamente durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus sera del 10
por 100.

Corresponde a la direccion de la empresa el fijar los puestos de trabajo que conceptie como
excepcionalmente penosos, toxicos y peligrosos, con el informe del delegado de personal, o de
los miembros del comité de empresa.

En caso de disconformidad, resolveran los jueces y tribunales del orden jurisdiccional social.

B) PLUS DE NOCTURNIDAD.

Los trabajadores que tuviesen que realizar su jornada de trabajo durante la noche, entre las diez
de la nochey las seis de la malana, y salvo que el salario se hubiera establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, percibiran un complemento equivalente al 25 por
100 del salario base en proporcion a las jornadas reales trabajadas.

El complemento de trabajo nocturno se abonara de la siguiente manera:

a) Trabajando en dicho periodo mas de una hora sin exceder de cuatro, el complemento se
percibira en proporcién a las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se abonara el com-
plemento correspondiente a toda la jornada realizada.

c) La interpretacion del parrafo primero debe realizarse entendiendo que en el caso de que
un trabajador, realice jornada nocturna durante cinco dias a la semana, el plus de nocturnidad que
le corresponde es del 25% del salario de la semana completa ( siete dias).

C) TRABAJO EN DOMINGOS Y DIAS FESTIVOS
Todo el personal que tuviera que trabajar en domingos o festivos percibira, por cada uno de

estos dias trabajados, un plus de festivo equivalente a 12,30 euros por domingo o festivo efecti-
vamente trabajado en jornada completa.

ARTICULO 21.- COMPLEMENTOS POR CANTIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO. HORAS EX-
TRAORDINARIAS

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria re-
sultante del nimero de horas de trabajo efectivo. Durante los anos 2.011 y 2.012 seran abonadas
en cuantia no inferior al de la hora ordinaria. Utilizando como férmula para el calculo del importe
de hora extraordinaria, la que seguidamente se refleja:

Retribuciéon Anual

Hora Extrordinaria =
Jornada en coémputo anual

No obstante lo anterior las horas extraordinarias seran abonadas, en la cuantia minima de siete
euros y cuarenta y dos céntimo (7,42 €) por cada hora extraordinaria realizada y en afios sucesi-
VoS se incrementaran en los términos establecidos en el articulo 18.

ARTICULO 22.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES. GRATIFICACIO-
NES EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran dos gratificaciones extraordi-
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narias, denominadas de Julio y de Navidad, que se devengaran, respectivamente, del 1 de julio al
30 de junio y del 1 de enero al 31 de diciembre.

El pago de la gratificacion extraordinaria de julio se abonara en la primera quincena de dicho
mes vy la de Navidad se abonara entre el 1y el 20 del mes de diciembre.

El importe de estas dos gratificaciones seran el equivalente a 30 dias de salario reflejado en
el Anexo 1, mas antigliedad consolida, si hubiere lugar.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del ano, percibiran las gratificaciones
extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado durante el devengo de cada una de ellas.

Asimismo, percibiran una paga de beneficios, que se devengara del 1 de enero al 31 de di-
ciembre, y cuyo importe sera equivalente a 30 dias de salario mas antigliedad consolidada si la
hubiere, que el trabajador hubiese percibido el 31 de diciembre del afno anterior y que se abonara
entre los dias 1y 20 de marzo.

ARTICULO 23.- COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES. DIETAS.

Para el ano 2.011 se establecen unas dietas de salida que son las siguientes:
Dieta completa: 49,29 €.

Media dieta: 26,49 €.

Para el ano 2.012, las dietas tendran el mismo incremento porcentual que el salario fijado en
el presente Convenio.

ARTICULO 24.- INAPLICACION SALARIAL EN LA EMPRESA.

Para los supuestos de inaplicacion del régimen salarial previsto en el presente convenio co-
lectivo, se aplicara lo dispuesto en el articulo 82 del ET o los que legalmente lo sustituyan.

TITULO VI
ORDENACION DE LA JORNADA

ARTICULO 25.- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral se fija en cuarenta horas semanales, correspondientes en su cémputo anual
a 1.773 horas durante la vigencia del presente convenio.

Se elaborara el calendario laboral que sera expuesto en lugar visible para los trabajadores, en
las empresas afectadas por este Convenio.

Los trabajadores que presten servicio en régimen de jornada completa y continuada disfruta-
ran de un descanso por bocadillo de veinte minutos, que se considerara como tiempo efectivo
de trabajo.

Los trabajadores que tuvieran adquirido derecho a tiempo superior de descanso por bocadi-
llo conservaran dicho derecho.

Se considerara también como tiempo efectivo de trabajo aquel que precise el trabajador para
desplazarse de un centro de trabajo a otro dentro de la jornada.

ARTICULO 26.- VACACIONES.
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La duracion de las vacaciones se fija en treinta dias naturales, que se disfrutaran entre los
meses de abril a octubre salvo que, por necesidades de la empresa, sea preciso fraccionarlas en
dos periodos de quince dias cada uno.

El periodo de disfrute de las vacaciones podra variarse siempre y cuando haya acuerdo entre
empresa y trabajador.

La retribucion correspondiente al periodo vacacional se fijara conforme a los salarios reales del
trabajador.

El personal que ingrese en el curso del ano de que se trate, disfrutara de las vacaciones en
proporcion el tiempo trabajado durante el mismo.

Las trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion podran acumular las vacaciones
al periodo de descanso por maternidad, siempre que asi lo permitan las necesidades de la em-
presa, y sin que en ningun caso pueda utilizar dicho beneficio simultaneamente mas del 50 por
100 de las trabajadoras que se hallen en aquella situacion.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir con un dia festivo, ni con un dia de descanso.

TITULO VII
PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 27- INCAPACIDAD TEMPORAL.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal derivada de acci-
dente de trabajo, enfermedad profesional, enfermedad comun o accidente no laboral, percibiran,
con cargo a la empresa, la diferencia existente entre las prestaciones que por tal contingencia
abone la Seguridad Social y el salario que en este Convenio se pacta; y ello, desde el primer dia
de la baja, ya sea o no sustituido.

ARTICULO 28.- ANTICIPOS.

La empresa concedera anticipos sobre el salario mensual devengado a los trabajadores que
lo soliciten, y por una cantidad maxima de una mensualidad

ARTICULO 29.- SEGURO COLECTIVO.

Las empresas contrataran una poliza de Seguro Voluntario Colectivo por los siguientes con-
ceptos:

- Muerte en accidente laboral, o si éste determinase la invalidez permanente del trabajador:
12.500 euros.

A los efectos de éste articulo, la pdliza en cuestion se regira integramente por lo dispuesto en
la Ley de Contrato de Seguros, incluso en la determinacion del concepto invalidez.

La pdliza cubrira Unicamente a cada trabajador durante su jornada laboral. La empresa entre-
gar copia de este seguro a los trabajadores de la misma.

TITULO VI
PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 30.- LICENCIAS Y PERMISOS
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Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a licencias retribuidas,
conforme al salario real, previa justificacion de las causas que los motiven, de la siguiente dura-
cion:

a) Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres politicos, hermanos, her-
manos politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, nietos o conyuges, ampliable a uno mas si hubiera
de efectuarse desplazamiento fuera de la provincia.

b) Tres dias laborables en caso de alumbramiento de esposa o hija soltera, ampliable a cua-
tro dias si el parto se produjera en diferente provincia.

c) Dos dias laborables en caso de enfermedad que requiera hospitalizacion de padres, hijos
0 conyuges, o familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad; caso de que fuera
necesaria intervencion quirdrgica, se concedera un dia mas, ampliable en dos dias mas si con tal
motivo el trabajador hubiera de desplazarse fuera de la provincia.

c1) Por el tiempo indispensable para ir al médico con un hijo menor.

c.2) Por el tiempo indispensable para acompanar al conyuge o hijos menores de edad a con-
sulta médica que tenga lugar fuera de la localidad de residencia. Si el padre y la madre prestaran
servicios en la misma empresa, la licencia solo alcanzara a uno de ellos.

¢.3) Por el tiempo indispensable para acompalar al cényuge o hijos menores de edad a con-
sulta médica en caso de urgencia o enfermedad grave. Si el padre y la madre prestaran servicios
en la misma empresa, la licencia solo alcanzara a uno de ellos.

d) Dos dias naturales por traslado de domicilio.

e) Un dia natural en caso de celebracion de matrimonio de hijos, padre, madre o hermanos,
por consanguinidad o por afinidad, ampliable en otro mas si la ceremonia tuviera lugar fuera de
la provincia.

f) Para concurrir a examenes por el tiempo necesario, siempre que dichos examenes se reali-
cen dentro de la localidad donde esta ubicado el centro de trabajo.

g) Veinte dias naturales en caso de matrimonio del trabajador/a, quien a su eleccion, y previa
comunicacion a la empresa, podra disfrutarlos entre las fechas inmediatamente anteriores y pos-
teriores a la celebracion de aquel.

h) Por el tiempo necesario para acudir a consultas médicas de los facultativos de la Seguridad
Social, debidamente acreditado.

i) Por el tiempo indispensable para donacion de sangre y renovacion del D.N.I., siempre que
no pueda hacerse fuera de la jornada.

j) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso
de que ambos trabajen.

k) Se dispondra del tiempo necesario para acompalar a consulta médica, a padres, hijos, her-
manos, conyuges que convivan con el trabajador y que se encuentren en situacién de depen-
dencia segun la definicion dada por la Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacién de dependencia.

ARTICULO 31.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Durante la vigencia de este Convenio los trabajadores podran disponer de un dia de permiso,
a fin de festejar la festividad del Patrén, San Martin de Porres.
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Asimismo, el trabajador tendra derecho disfrutar de un dia mas de permiso retribuido, que
sera a eleccion del propio trabajador, sin que en ningun caso tal eleccion altere el normal fun-
cionamiento de la empresa.

El disfrute de los mencionados permisos, sera considerado a todos los efectos como tiempo
efectivo de trabajo.

ARTICULO 32.- EXCEDENCIAS.

1. La excedencia podréa ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conserva-
cion del puesto y al computo de la antigledad de su vigencia, se concedera por la designacion
o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un ano tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor

a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando o sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos anos,
salvo que se establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para aten-
der al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por ra-
zones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfru-
tarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mu-
jeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo esta-
blecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por
el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer ano tendra de-
recho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficial-
mente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta
un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabaja-
dores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el gjercicio

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es



‘. Boletin Oficial de la Provincia de Avila ’%
Numero 189 Miércoles, 28 de Septiembre de 2011 21 ->;»

de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

TITULO IX
RENDIMIENTOS MINIMOS

ARTICULO 33.- RENDIMIENTOS MINIMOS.

Se establecen los siguientes rendimientos, que, con caracter de minimos, deberan ser alcan-
zados por los trabajadores en jornada laboral de 6,66 horas:

- Limpieza de cristales:

e Escaparates (limpieza exterior): 250 m2
(interior/exterior): 190 m2

* Ventanas dobles: 170 m2

e Muros de cristal lisos; hasta 4 m de altura: 600 m2

- Superficies amuebladas
Grandes superficies: 650 m2
Oficinas: 632 m2
Comunidades: 660 m2
Locales: 660 m2

- Superficies despejadas
Grandes superficies: 980 m2
Oficinas: 850 m2
Comunidades: 860 m2
Locales: 1.000 m2

TITULO X
SEGURIDAD, SALUD, Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 34.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

En dicha materia se estara a lo estipulado en la Ley 31/1.995 de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales y demas normas que la desarrollen o complementen.

ARTICULO 35.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a una revision médica bianual con
cargo a la empresa, que decidira el modo y la forma en que aquella haya de llevarse a efecto, pero
siempre en horario de trabajo.
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ARTICULO 36.- EMBARAZOS.

A partir del sexto mes de embarazo, la trabajadora ocupara un puesto de trabajo de menor
esfuerzo fisico en tanto pase a disfrutar de su periodo obligatorio de descanso.

La trabajadora podra suspender temporalmente su contrato de trabajo, con derecho a rein-
corporacion en el mismo, en el supuesto de parto. Esta suspension tendra una duracién de die-
ciséis semanas ininterrumpidas. Dicho periodo se distribuira a opcion de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

Podra hacer uso de este derecho el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de
la madre.

ARTICULO 37- ROPA DE TRABAJO.

Cada afno, las empresas entregaran dos uniformes de trabajo y dos pares de calzado, ade-
cuados uno y otro a cada puesto de trabajo, asi como los guantes que sean precisos o pertinen-
tes.

TITULO Xl
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 38.- FALTAS Y SANCIONES.

La direccion de la empresa podra sancionar a los trabajadores en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el presente
convenio.

ARTICULO 39.- GRADUACION DE LAS FALTAS.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara, atendiendo a su importancia, trans-
cendencia e intencion, en leves, graves 0 muy graves.

ARTICULO 40.- FALTAS LEVES.
Se consideraran como faltas leves:

1.- La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo hasta tres ocasiones en un mes
por tiempo total inferior a veinte minutos.

2.- El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, o el servicio durante la jornada.

3.- No entregar o enviar en tiempo oportuno los partes de alta, baja o confirmacion en caso
de incapacidad temporal o los documentos que justifiquen la ausencia del trabajo.

4- Los altercados con los compaleros de trabajo en las dependencias de la empresa o durante
la jornada laboral.

ARTICULO 41.- FALTAS GRAVES.

1- La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo en mas de tres ocasiones, por un
tiempo total que exceda de diez minutos, durante el periodo de un mes.

2 - La inasistencia injustificada al trabajo dos dias durante el periodo de un mes.

3.- La desobediencia a los superiores en cualquier asignacion de trabajo o materia que sean
propios del servicio.
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4.- Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada, que ocasione perjuicios a la empresa,
pueda ser causa de accidente de trabajo o perturbe el trabajo del resto de los trabajadores. La
falta podra ser considerada como muy grave segun la transcendencia del caso.

5.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

6.- La falta de diligencia o atencién debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, que
pueda conllevar riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus compa-
leros, la empresa o terceros.

7- La negligencia, desidia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad encomendada.
Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, sus companeros o terceros, o peligro de ave-
ria para las instalaciones, maquinaria, y en general bienes de la empresa, podra ser considerada
como falta muy grave

8.- Suplantar la presencia de otro trabajador.
9.- La simulacion de enfermedad o accidente.

10.- La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, y
siempre que hubiese mediado amonestacion escrita2 dentro de un trimestre.

11.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justifi-
cadas de sus compaleros de trabajo o de los clientes de la empresa.

ARTICULO 42.- FALTAS MUY GRAVES.
Se consideraran faltas muy graves:

1- La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo en diez ocasiones durante seis
meses 0 en veinte durante un ano.

2.- La inasistencia injustificada al trabajo durante méas de dos dias consecutivos o cuatro al-
ternos, en un periodo de un mes.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencionadamente desperfectos en materiales, Uti-
les, herramientas, maquinaria, aparatos, enseres, instalaciones, edificios, documentos o cualquier
otro objeto de la empresa.

4.- El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada reserva.

5.- Los malos tratos de palabra u obra, la falta grave de respeto y consideracion a los superio-
res, companeros o subordinados y a sus familiares.

6.- El abuso de autoridad ejercido por aquellos que desempelen funcién de mando.

7- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo de bienes propiedad de la empresa, de companeros o de cualesquiera otras personas den-
tro de las dependencias de la empresa 0 durante acto de servicio en cualquier lugar.

8.- La desobediencia a los superiores que suponga quebranto manifiesto para el trabajo, o
que de ella se derive perjuicio notorio para la empresa.

9.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

10.- Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

11.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12.-La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

13.- Originar de modo frecuente rilas, altercados o pendencias con los companeros, en el cen-
tro de trabajo.
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14 .- El acoso sexual.

15.- La no utilizacién, de manera reiterada, de los elementos de proteccion en materia de se-
guridad e higiene, siempre y cuando hubiere mediado advertencia al trabajador.

16.- La alteracion o permuta de turnos o trabajos sin autorizacion de la direccion de la empresa.
17- Facilitar el acceso a las dependencias de trabajo de personas no autorizadas.

18.- La reincidencia en falta grave, aun de distinta naturaleza, dentro del periodo de los Ultimos
seis meses, siempre que haya sido objeto de sancidn confirmada por la autoridad competente o
no recurrida.

ARTICULO 43.- SANCIONES.

La sancion de las faltas, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacién escrita y moti-
vada de la empresa al trabajador.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta co-
metida, seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion escrita.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2.- Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

3.- Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes.

- Inhabilitacion para el ascenso por un periodo no superior a tres anos.
- Despido disciplinario.

ARTICULO 44.- PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision.

TITULO Xl
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 45.- DERECHOS Y LIBERTADES SINDICALES.

A este respecto, se estara, en todo Io no previsto en el presente Convenio, a lo dispuesto en
el vigente Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985 y demas
disposiciones complementarias.

TITULO XNl
OTROS ASPECTOS DE LA RELACION LABORAL
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ARTICULO 46.- IGUALDAD DE TRATO.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion por
razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapa-
cidad por enfermedad, y por el contrario, velar porque la aplicaciéon de las normas laborales no
incurran en supuesto de infraccién alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento es-
tricto de los preceptos constitucionales.

ARTICULO 47- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

En materia de Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, se estara a lo establecido en
la legislacion vigente y en la que en un futuro la sustituya o complemente.

ARTICULO 48.- VIOLENCIA DE GENERO

En materia de Violencia de Género, se estara a lo establecido en la legislacion vigente y en la
que en un futuro la sustituya o complemente.

TITULO Xl
ADMINISTRACION DE LOS ACUERDOS

ARTICULO 49.- COMISION PARITARIA.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta de Interpretacion y Vi-
gilancia del Convenio, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccion la-
boral.

Dicha Comision estar compuesta por

- Dos representantes de los trabajadores y dos de los empresarios, quienes designaran entre
si dos secretarios.

Cada parte podra designar, asimismo, asesores permanentes u ocasionales.

La Comision podra acordar la designacion de uno o mas arbitros externos para la solucién de
un conflicto determinado.

Ademas de las funciones de interpretacion y vigilancia del Convenio, la Comision Paritaria de-
bera mediar, conciliar o arbitrar, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos
individuales o colectivos les sean sometidos por las partes y especificamente los establecidos en
el articulo 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las cuestiones y conflictos seran planteados a la Comision Paritaria a través de las Organiza-
ciones Sindicales y Empresariales firmantes de este Convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucion de las divergencias laborales a través de la
comision paritaria tendra caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo
tramite preceptivo previo e inexcusable para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que
surjan directa o indirectamente con ocasion de la interpretacion o aplicacion de este Convenio.

A instancia de cualquier parte, y en el lugar que para cada caso se acuerde, se reunira la Co-
mision Paritaria dentro de los siete dias siguientes al de la recepcion de la comunicacion por la
otra parte.
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DISPOSICION ADICIONAL.

Las diferencias retributivas derivadas de la entrada en vigor del presente Convenio, se abona-
ran en el plazo maximo de dos meses a contar desde su publicacion el B.O.P.
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En todo lo no establecido en este Convenio se estar a lo dispuesto en el vigente Es-
tatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, y, demas disposiciones comple-

mentarias.
ANEXO |
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2.011
ANO 2.008 SALARIO SALARIO
MES ANO
DIRECTOR 1.351,711€ 20.242,68 €
JEFE ADMINISTRATIVO 1.098,71 € 16.453,85 €
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 978,43 € 14.652,59 €
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 855,06 € 12.805,04 €
ENCARGADO 858,18 € 12.851,77 €
OFICIAL 847,34 € 12.689,43 €
PEON ESPECIALIZADO 84412 € 12.641,21 €
LIMPIADOR 839,57 € 12.573,07 €
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 653,57 € 9.78761 €
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.448/1
AYUNTAMIENTO DE CEBREROS

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al pU-
blico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2010, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

En Cebreros a veintiséis de septiembre de dos mil once.
El Alcalde, Angel Luis Alonso Murioz.
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Numero 3.353/11

AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO DE ADJUDICACION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE FINCAS RUSTICAS
DE MASA COMUN

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 5 de Septiembre
de 2011, se aprobd la adjudicacién del contrato de arrendamiento de fincas rusticas de masa
comun, lo que se publica a los efectos del articulo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Arévalo (Avila)

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Direccion de Internet del Perfil del Contratante: www.ayuntamientoarevalo.es.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Privado
b) Descripcion: Arrendamiento de fincas rusticas de masa comun.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, con el precio como unico criterio de valoracion.

4. Tipo de licitacion:

POLIGONO 1 PARCELA 226 286,94 €/afo
PARCELA 236 160,78 €/ano
POLIGONO 2 PARCELA 211 33,92 €/afo
PARCELA 220 108,54 €/afo
POLIGONO 4 PARCELA 300 35,56 €/afo
POLIGONO 5 PARCELA 105 212,74 €/aho
POLIGONO 8 PARCELA 6 549,55 €/afo
PARCELA 8 357,49 €/afo
PARCELA 48 18112 €/afo
PARCELA 10038 55,02 €/afio
POLIGONO 9 PARCELA 74 134,32 €/afio

PARCELA 127
PARCELA 173

303,91 €/afio
40,65 €/afo

www.diputacionavila.es
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PARCELA 10064

5. Adjudicacion definitiva:
a) Fecha: 5 de Septiembre de 2011,

42,79 €/afo

b) Contratista: AGROPECUARIA TORNADIZOS S.C.P.

c) Importe o canon de adjudicacion:

POLIGONO 1 PARCELA 226
PARCELA 236

POLIGONO 4 PARCELA 300

POLIGONO 8 PARCELA 6
PARCELA 8

En Arévalo, a 15 de Septiembre de 2011
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo

305,00 €/afo
165,00 €/ano

40,00 €/ano
605,00 €/ano
375,00 €/ano
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Numero 3.337/11
AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE ZAPARDIEL

ANUNCIO

EJERCICIO DE 2011

De conformidad con los arts. 112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 127 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y aprobado por R.D.L. 781/1986
del 18 de abril y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por R.D.L. 2/2004, y una vez adoptado acuerdo definitivo por el Pleno de la Corporacion,
en Sesion celebrada el dia 5-08-2011, para resolver las reclamaciones formuladas contra el acuerdo
aprobatorio inicial del Presupuesto General de esta Entidad para 2011 se hace publicio lo si-
guiente:

l.- Resumen del Referenciado Presupuesto para 2011.
INGRESOS

A) Operaciones corrientes:

1 Impuestos DIreCtos. . ... ..o 20.591 €
2 IMpUestos INAIrECIOS .. .ot 2.300 €
3 Tasas y OfrOS INQreS0S . . v v vt e 20.27 €
4 Transferencias COrrentesS . . . ..o ot e 10.802 €
5 Ingresos patrimoniales . .. ... ..ot 5.820 €

B) Operaciones de capital:

7 Transferencias de capital . ........ ... . 95.010 €
TOTALINGRESOS .. it e e e et a e 163.797 €
GASTOS

A) Operaciones Corrientes

1 Gastos de personal . ... ... 13.762 €
2 Gastos en bienes corrientes y ServiCios . . . .o oo 53.985 €
3 Gastos finanCieros . .. ..o 1.300 €
4 Transferencias COrfentes . ... ..o 909 €

B) Operaciones de Capital
B INVErsioNes reales . ... i 88.336 €

7 Pasivos finanCierOS .. ..ottt 5505 €

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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TOTAL GASTOS ottt e i 163.797 €

Segun lo dispuesto en el art. 1711 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, se podra interponer directamente contra el referenciado
Presupuesto, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

En San Esteban de Zapardiel a 6 de septiembre de 2011
El Presidente, Celso Rodriguez Legido
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Ndmero 3.354/11

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 3
DE AVILA

EpbicToO

DON ANTONIO NARCISO DUENAS CAMPO, MAGISTRADO-JUEZ DEL JUZGADO DE PRI-
MERA INSTANCIA N° 003 DE AVILA.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento EXPEDIENTE DE DOMINIO.
INMATRICULACION 684/2011 a instancia de LUIS MIGUEL PINDADO GARCIA, con D.N.I. n°
6567826S y domicilio en C/ Agustin Rodriguez Sahaguin n° 20, portal 1, piso 1°, A, 05003-Avila,
expediente de dominio para la inmatriculacion de las siguientes fincas:

- FINCA URBANA .- Casa en casco y término de San Esteban de los Patos (Avila), en calle
Zarza, numero 6. Tiene una superficie total construida de 121 m2, con dos plantas, planta baja
con una superficie de 81 m2 y planta primera con una superficie de 40 m2, destinados a alma-
cén. Linda: derecha entrando, finca n° 4 de igual calle de D2. Teresa Castillo Martin; izquierda calle
publica del mismo nombre; fondo, calle publica de nombre los corrales; y de frente calle de si-
tuacion.

- FINCA URBANA - Almacén en casco y término de San Esteban de los Patos (Avila), en calle
Zarza, numero 2. Tiene una superficie total construida de 39 m2, desarrollados en una sola planta,
destinada a almacén. Se levanta sobre un solar de 39 m2 de superficie. Linda: derecha entrando,
calle de situacién y finca n° 4 de igual calle de D2. Teresa Castillo Martin y n°® 3 de la Travesia de
la Fuente de D2 Bonifacio Sanchez Sanchez; fondo, finca n® 1 de Travesia de la Fuente de D2,
Irene Nogal Sanchez; y frente, calle de situacion.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha se convoca a a las per-
sonas ignoradas a quienes pudiera perjudicar inscripcion solicitada para que en el término de los
diez dias siguientes a la publicacion de este edicto pueda comparecer en el expediente alegando
lo que a su derecho convenga.

En Avila, a trece de septiembre de dos mil once.
El Magistrado-Juez, llegible.
El/La Secretario, llegible.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Numero 3385/ 11

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N-° 2
DE AVILA

EpbicTo

Juzgado de Primera Instancia Nimero 002 de AVILA.

En el procedimiento que se indica Juicio de JUICIO DE FALTAS n° 283/

Se ha dictado la seguidamente:

CEDULA DE CITACION

En las actuaciones indicadas, iniciadas por denuncia de REPRESENTANTE LEGAL HIPER-
SIMPLY, se ha acordado citar a Vd., a fin de que el préximo dia 11/10/2011 a las 10:30 horas
asista en la SALA DE VISTAS a la celebracion del Juicio de Faltas, seguido por HURTO, cuyos he-
chos ocurrieron en AVILA el dia 4 de Marzo de 2011, en calidad de DENUNCIADO, debiendo
comparecer al acto de juicio con todos los medios de prueba de que intente valerse. Si se tratare

en su caso de persona juridica, lo habra de hacer a través de representante legal, acreditando en
el acto del juicio tal caracter. Podra igualmente comparecer asistido de Abogado si lo desea.

SE LE APERCIBE de que, si reside/tiene su sede o local abierto en este término municipal y
no comparece ni alega justa causa que se lo impida, se le podra imponer una multa do 200 a
2.000 euros. En caso de residir/tener su Sede o local/es fuera de este término municipal no tiene
obligacion de concurrir al acto del juicio, pudiendo dirigir escrito a este Juzgado en su defensa,
asi como apoderar a Abogado o Procurador para que presente en el acto del juicio las alegacio-
nes y pruebas de descargo que tuviere, conforme a lo dispuesto en el articulo 970 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

De conformidad con lo establecido en el art. 971 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal SE LE
APERCIBE que la ausencia injustificada del denunciado no suspendera la celebracion ni la reso-
lucién del juicio siempre que conste habérsele citado con las formalidades prescritas el esta ley,
a no ser que el Juez de oficio 0 a instancia de parte, crea necesaria la declaracion de aquel.

En Avila, a 5 de Septiembre de 2011.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

SIMONA CHIRIAC

C/ Puesto de Manos de Hierro n°® 9 1° Ext
Madrid

Y para que sirva de CITACION expido la presente

En Avila, a 20 de septiembre dos mil once.

El/La Secretario, llegible.

www.diputacionavila.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Numero 3.386/11

JUzZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 4
DE AVILA

EpbicToO

D2 MARIA ISABEL FERNANDEZ MOLERO, SECRETARIA DEL JUZGADO DE 12 INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO DE AVILA.

HAGO SABER:

Que en este Juzgado y con el n° 0000517/2011 se sigue a instancia de D. FRANCISCO PRIETO
PEREZ expediente para la reaunudacion del tracto de la finca cuya descripcién es la siguiente:

URBANA. Finca n¢ 13, vivienda en Avila del bloque Il del grupo de viviendas denominado
“Santo Domingo de la Calzada”. En la hoy denominada Avda. 18 de Julio, numero 48, situada en
la planta cuarta del cuerpo exterior, a mano izquierda en el descansillo de dicha planta.

Mide una superficie util de setenta y seis treinta metros cuadrados. Consta interiormente de
vestibulo, cocina, despensa, cuarto de bano, estar comedor y tres dormitorios, teniendo ademas
una terraza y un balcén volados a la Avda. 18 de Julio y una terraza y tendedero volada a la zona
interbloques o fachada sur. Linda: entrando, vivienda o componente numero 12, izquierda vuelo
de la escalera de bajada desde la citada Avda. a los viales del grupo; fondo, Avda. 18 de Julio y
frente descansillo de escalera y zona interbloques. Con calificacion definitiva de viviendas de pro-
teccion oficial subvencionadas. Se forma por division horizontal de la finca n® 12308 al folio 113
del tomo, la cual tiene como elemento inseparable una participacién del veinte por ciento en el
dominio de la finca 7509 al folio 236 del tomo 1254 del archivo. Esta finca por su procedencia tiene
las afecciones a la Hacienda publica y una servidumbre de aguas todo lo cual se relaciona en su
inscripcion primera.

Inscrita en el Registro de la Propiedad como finca registral 12380 del tomo 1313 folio 227.

Por resolucion de esta fecha, se convoca a cuentas personas ignoradas pueda perjudicar la
inscripcion que se pretende, asi como al titular registral de la finca, COOPERATIVA DE VIVIENDAS
SANTO DOMINGO DE LA CALZADA, en ignorado paradero, para que en el plazo de DIEZ DIAS
puedan comparecer en este Juzgado para usar de su derecho.

Y para que tenga lugar lo acordado, y sirva de notificacion y citacién en forma a las personas
aludidas, expido el presente en Avila, a quince de Septiembre de 2011.

El/La Secretario, llegible.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Numero 3.403/11

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N-° 1
DE AVILA

JUZGADO DE LO MERCANTIL

EpbicToO

D. MIGUEL JUANES HERNANDEZ, Secretario del Juzgado de lo Mercantil de Avila, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la ley concursal (LC).
ANUNCIA
1°.- Que en el procedimiento numero 484/2011, por auto de fecha 13-09-11 se ha declarado en
concurso voluntario al deudor DIAZ SEGOVIA OBRAS Y REFORMAS, S.L., con C.I.F. B05162193,
con domicilio en Parcela n° 26, P.l. El Brajero de Las Navas Del Marqués (Avila) C.P. 05230.

2°.- Que el deudor conserva las facultades de administracion y de disposicion de su patrimo-
nio, pero sometidas éstas a la intervencion de la administracion concursal.

3°- Que los acreedores del concursado deben poner en conocimiento de la administracion
concursal la existencia de sus créditos en la forma y con los datos expresados en el articulo 85
de la LC.

El plazo para esta comunicacion es el de quince dias a contar de la Ultima publicacion de los
anuncios que se ha ordenado publicar en el Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Diario de Avila.

4°- Que los acreedores e interesados que deseen comparecer en el procedimiento deberan ha-
cerlo por medio de Procurador y asistidos de Letrado (articulo 184.3 LC).

En Avila, a trece de septiembre de dos mil once.
El Secretario, llegible.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Numero 3.377/11
JUuzGADO DE LO SociAaL N° 1 pe AviLA

EpbicToO

D2. MARIA JESUS MARTIN CHICO, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n° 001 de
AVILA, HAGO SABER:

Que en el PO 300/11 de este Juzgado, seguido a instancia de NINY JOHANNA CASTILLO
CASTILLO contra DAVID GARRIDO JIMENEZ, sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente:

SENTENCIA.

Que estimando como estimo la demanda formulada por la parte actora, DONA NINY JO-
HANNA CASTILLO CASTILLO, contra la parte demandada, el empresario DON DAVID GARRIDO
JIMENEZ, sobre reclamacion de cantidad, debo condenar y condeno a ésta a que abone a la
parte actora la cantidad de 8.997,92 Euros.

Contra esta Sentencia cabe Recurso de Suplicacion, que debera anunciarse dentro de los
cinco dias siguientes a la notificacion, por comparecencia o por escrito de las partes, su abo-
gado o representante, designando el Letrado que habra de interponerlo. Siendo posible el anun-
cio por la mera manifestacion de aquellos al ser notificados. La empresa debera al mismo tiempo
acreditar haber consignado el importe de la condena en la cuenta de este Juzgado, abierta en
el Banco Espanol de Crédito, denominada "Depdsitos y Consignaciones", N° 0293, pudiendo sus-
tituirse por aseguramiento mediante aval bancario, constando la responsabilidad solidaria del ava-
lista; mas otra cantidad de 150,25 Euros en la misma cuenta y en impreso separado del importe
de la condena.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a DAVID GARRIDO JIMENEZ, en ignorado pa-
radero, expido la presente para su insercién en el BOP de AVILA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la re-
solucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la co-
municacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate
de emplazamiento.

En Avila, a doce de Septiembre de 2011.
El/La Secretario/a Judicial, llegible.
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