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Número 1.671/11

J U N T A E L E C T O R A L Z O N A D E

Á V I L A

CORRECCIÓN DE ERRORES

A la Proclamación de Candidaturas Publicado en
el B.O.P. de Ávila, número 80 de 26 de abril de 2011.

GEMUÑO

DONDE DICE:

Candidatura número 2

PARTIDO POPULAR (P.P.)

2.- Don JOSE MARIO VELAYOS POZO

DEBE DECIR:

Candidatura número 2

PARTIDO POPULAR (P.P.)

2.- Don JOSE MARIO VELAYOS DEL POZO

MAELLO

DONDE DICE:

Candidatura número 2

IZQUIERDA UNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN
(IUCYL)

1.- Doña CARMEN FERRERO COELLO

DEBE DECIR:

Candidatura número 2

IZQUIERDA UNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN
(IUCYL)

1.- Doña CARMEN FERREÑO COELLO

MARTIHERRERO

DONDE DICE:

Candidatura número 1

PARTIDO POPULAR (P.P.)

1.- Don WENCESLADO MUÑOZ BLANQUEZ

DEBE DECIR:

Candidatura número 1

PARTIDO POPULAR (P.P.)

1.- Don WENCESLAO MUÑOZ BLANQUEZ

NAVALPERAL DE PINARES

DONDE DICE:

Candidatura número 2

PARTIDO POPULAR (P.P.)

2.- Don JOSE MIGUEL MEDINERO CALLEJO

DEBE DECIR:

Candidatura número 2

PARTIDO POPULAR (P.P.)

2.- Don JOSE MIGUEL MERINERO CALLEJA

AYUNTAMIENTO DE BLACHA (LA TORRE)

DONDE DICE:

Candidatura número 2

PARTIDO POPULAR (P.P.)

1. Don MANUEL VELAYOS RODRÍGUEZ

2. Don EMILIO VELAYOS BAEZA

DEBE DECIR:

Candidatura número 2

PARTIDO POPULAR (P.P.)

1. Don MANUEL VELAYOS RODRÍGUEZ

Suplente

1. Don EMILIO VELAYOS BAEZA

DONDE DICE:

Candidatura número 3

PARTIDO DE CASTILLA Y LEÓN- CANDIDATURA
INDEPENDIENTE (PACAL-CI)

1. Doña ISABEL MARÍA MARTÍN BAREZ

2. Don DANIEL PARRA JIMÉNEZ

DEBE DECIR:

Candidatura número 3

PARTIDO DE CASTILLA Y LEÓN- CANDIDATURA
INDEPENDIENTE (PACAL-CI)

1. Doña ISABEL MARÍA MARTÍN BAREZ

Suplente

1. Don DANIEL PARRA JIMÉNEZ
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VEGA DE SANTA MARÍA

DONDE DICE:

Candidatura número 2

PARTIDO POPULAR (P.P.)

3.- Don JOSE LUIS RIO GARCIA

DEBE DECIR:

Candidatura número 2

PARTIDO POPULAR (P.P.)

3.- Don JOSE LUIS DEL RIO GARCIA
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Número 1.477/11

S U B D E L E G A C I Ó N D E L G O B I E R N O E N Á V I L A

E D I C T O

Intentada la notificación a los interesados que a continuación se relacionan, sin haberse podido practicar, y en
aplicación a lo establecido en los ar tículos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. 27-11 - 92), modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se hacen públicas las siguientes notificaciones de resoluciones de expedientes sanciona-
dores de la Subdelegación del Gobierno en Ávila, por infracciones administrativas, contempladas en los ar tículos
que igualmente se indican de la Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad
Ciudadana (BOE del 22 de febrero), sancionables en vir tud de la competencia atribuida al Delegado del Gobierno
en el ar t. 29.1 de la citada Ley y el párrafo primero de la Disposición Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado (BOE del 15 de abril).

Asimismo, se les comunica que disponen del plazo de diez días, a contar desde el siguiente a la publicación del
presente anuncio, para conocer el contenido íntegro de las mencionadas resoluciones, que obran de manifiesto y
a su disposición en la Subdelegación del Gobierno en Ávila, sita en la C/ Hornos Caleros, 1.

Contra las referidas resoluciones podrá interponerse recurso de alzada ante el Sr. Ministro del Interior en el plazo
de un mes, contado desde el siguiente día al de la fecha de notificación.

En el supuesto de que no hagan uso del derecho a recurrir, el cumplimiento de las sanciones impuestas debe-
rá realizarse de acuerdo con lo señalado en la carta de pago que podrán recoger personándose en un plazo de
QUINCE DÍAS naturales, contados a partir de esta notificación, en esta Subdelegación del Gobierno, sita en la C/
Hornos Caleros, 1, de Ávila.

Dicha comparecencia será en la Sección de Infracciones Administrativas, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a
viernes. Asimismo, podrá solicitarse por escrito la remisión del documento de ingreso, sin necesidad de personar-
se en esa Subdelegación.

Transcurrido el plazo concedido sin haber comparecido ni solicitado el documento de ingreso, la notificación se
entenderá producida a todos los efectos legales.

N° Expediente NOMBRE Y APELLIDOS Art. infringido Sanción

AV-59 / 2011 FRANKLIN ALBERTO HERRERA REYES 26.h) 70 e

AV-75 / 2011 JOAQUÍN GONZÁLEZ MARTÍN 26.h) 70 e

AV-86 / 2011 CARLOS CARRASCO RODRÍGUEZ 25.1 360 e

AV-130 / 2011 ARMANDO BARRADO ARNAIZ 25.1 301 e

AV-167 / 2011 CARLOS DEL MONTE HERNÁNDEZ 26.h) 100 e

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martín Montero.



Número 1.476/11

S U B D E L E G A C I Ó N D E L G O B I E R N O E N Á V I L A

E D I C T O

Intentada la notificación a los interesados que a continuación se relacionan, sin haberse podido practicar, y en
aplicación a lo establecido en los ar tículos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. 27-11-92), modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se hacen públicas las siguientes notificaciones de acuerdos de iniciación de expedientes
sancionadores de la Subdelegación del Gobierno en Ávila, por presuntas infracciones administrativas, contempla-
das en los ar tículos que igualmente se indican de la Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Protección de
la Seguridad Ciudadana (BOE del 22 de febrero), sancionables en vir tud de la competencia atribuida al Delegado
del Gobierno en el ar t. 29.1 de la citada Ley y el párrafo primero de la Disposición Adicional Cuarta de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado (BOE del 15 de abril), al
objeto de que en el plazo de QUINCE DÍAS, contados a partir de esta notificación, puedan efectuar cuantas alega-
ciones estime oportunas.

Asimismo, se les comunica que disponen del plazo de diez días, a contar desde el siguiente a la publicación del
presente anuncio, para conocer el contenido íntegro de los mencionados acuerdos de iniciación que obran de
manifiesto y a su disposición en la Subdelegación del Gobierno en Ávila, sita en la C/ Hornos Caleros, 1.

N°Expediente NOMBRE Y APELLIDOS Art. infringido Sanción a imponer

AV-213 / 2011 JOSE PATRICIO ESTEBAN AYORA 23.a) 400 e

AV-367 / 2011 JAIME MUÑOYERRO MUÑOZ 25.1 360 e

AV-368 / 2011 ABEL MENDOZA JIMENEZ 25.1 360 e

AV-369 / 2011 DOMINGO MENDOZA JIMENEZ 25.1 330 e

AV-370 / 2011 MOHAMED BERRAHOU 25.1 390 e

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martín Montero.
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Número 1.544/11

S U B D E L E G A C I Ó N D E L

G O B I E R N O E N Á V I L A

OFICINA DE EXTRANJEROS

E D I C T O

Intentada la notificación al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en los ar tículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y Procedimiento
Administrativo común, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a AHMED
ABARKAN (I.D. 280510162), N.I.E. X5982557G, de

nacionalidad MARROQUÍ, cuyo último domicilio cono-
cido fue en CALLE VACA, 3, de NAVALPERAL DE
PINARES, ÁVILA, (N°. expte. AV/EXTRAN/00024/11),
como responsable de la infracción prevista en el ar t.
52.a) de la L.O. 4/2000, modificada por la L.O.
8/2000, de una sanción de CIENTO CINCUENTA (150
e) por la infracción cometida.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez días, a contar desde el siguiente a la publica-
ción del presente anuncio, para conocer el contenido
íntegro de la mencionada resolución, que esta a su
disposición en la Subdelegación del Gobierno de
Ávila, Oficina de Extranjeros, calle de los Hornos
Caleros, n°. 1.

Notifíquese la presente Resolución a las partes
interesadas, haciéndoles saber que contra la misma,
que pone fin a la vía administrativa, podrá interponer,



potestativa mente, recurso de reposición ante esta
Subdelegación de Gobierno en el plazo de un mes a
contar desde el día siguiente al de la notificación o
publicación de la presente resolución, o bien, podrá
interponer, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo contencioso adminis-
trativo de Ávila, Sala de lo contencioso administrativo,
en el plazo de dos meses, a contar desde el día
siguiente al de la notificación o publicación de la pre-
sente resolución, todo ello de acuerdo con lo dispues-
to en los ar tículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y ar tículos 8.3, 14.1, 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.

El cumplimiento de la sanción impuesta deberá
realizarse de acuerdo con lo señalado en la notifica-
ción que recibirá por parte de esta Subdelegación,
remitiéndole las cartas de pago para que proceda a
su ingreso en el plazo señalado, en cualquier banco,
caja de ahorros o cooperativa de crédito y posterior-
mente poner en conocimiento de la Subdelegación
del Gobierno en Ávila el ingreso, una vez haya sido
realizado.

Ávila, 14 de Abril de 2011.

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
González Muñoz.

Número 1.369/11

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E

I N M I G R A C I Ó N

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Dirección Provincial de Ávila

E D I C T O D E N O T I F I C A C I Ó N

Habiéndose efectuado comunicación de
Resolución de Suspensión de Prestaciones, por la
Dirección Provincial del SPEE de Ávila, a D/Dª
JOHNNY SOLETO TALAVERA, con domicilio en C/

La Fuente, 2 en SOTILLO DE LA ADRADA (ÁVILA),
cuyo contenido literal es el siguiente:

“Examinado el expediente sancionador iniciado por
el siguiente motivo: No renovó su demanda de empleo
en la forma y fechas determinadas en su documento
de renovación, y en atención a los siguientes

HECHOS:

1º. Con fecha 07/02/2011 se le comunicó una pro-
puesta de sanción por dicho motivo, concediéndole el
plazo de 15 días para que alegara las razones perti-
nentes, según lo dispuesto en el número 4, del ar tícu-
lo 37 del Reglamento General sobre los procedimien-
tos para la imposición de sanciones por infra-cciones
de orden social, y para los expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo (B.O.E n°. 132, de 3
de junio).

2°.- Transcurrido el mencionado plazo Ud. no ha
efectuado alegación alguna a los que son de aplica-
ción los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- Los motivos expresados en la propuesta son
causa de pérdida de la prestación por desempleo
durante un mes según lo dispuesto en el número 1.a)
del ar tículo 47 del Real Decreto Legislativo 5/2.000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones de
Orden Social (BOE nº 189, de 8 de agosto), según la
nueva redacción dada por el ar t. Quinto del Real
Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo.

2.- El número 4 del ar tículo 48 de esta misma Ley
autoriza al SPEE a dictar Resolución sobre esta mate-
ria.

Esta Dirección Provincial, en base a los preceptos
citados, y demás de general aplicación, ha resuelto
suspenderle la prestación por desempleo que está
siendo percibida por Vd. por el período de un mes

Transcurrido el período de suspensión estableci-
do, le será reanudada de oficio la prestación, siempre
que mantenga la situación de desempleo y se inscri-
ba de nuevo como demandante de empleo.

Se advier te que de no estar conforme con el
acuerdo adoptado, dispone de 30 días, contados
desde la recepción de la presente Resolución, para
interponer ante este Organismo, a través de su Oficina
de Empleo, la preceptiva Reclamación Previa a la vía
jurisdiccional, según lo dispuesto en el ar tículo 71 del
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 2195, de 7
de abril (B.O.E nº 86, de 11 de abril).

ÁVILA, 07 de febrero de 2011. EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL.(P.S. Apartado Primero siete 4. Resolución
06/10/08 del SPEE (BOE del 13/10/08) EL DIREC-
TOR PROVINCIAL DE GESTIÓN ECONÓMICA Y SER-
VICIOS. FDO.: Jesús de la Fuente Samprón.

y no habiendo sido posible su notificación por
correo certificado con acuse de recibo, se publica
este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, a fin de que
sirva de notificación a todos los efectos legales, de
conformidad con lo previsto en el ar tículo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (B.O.E. Nº 285 de 27/11/92).

Ávila, 25 de marzo de 2011.

El Director Provincial. P S Apartado Primero siete 4
Resolución 06/10/08 del SPEE (BOE del 13/10/08).
El Subdirector Provincial de Gestión Económica y
Servicios, Jesús de la Fuente Samprón.

Número 1.370/11

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E

I N M I G R A C I Ó N

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Dirección Provincial de Ávila

E D I C T O D E N O T I F I C A C I Ó N

Habiéndose efectuado comunicación de
Resolución de Suspensión de Prestaciones, por la
Dirección Provincial del SPEE de Ávila, a D. ROBER-
TO DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ, con domicilio en C/
Barrero, 4 en GAVILANES (ÁVILA), cuyo contenido
literal es el siguiente:

“Examinado el expediente sancionador iniciado por
el siguiente motivo: No renovó su demanda de empleo
en la forma y fechas determinadas en su documento
de renovación, y en atención a los siguientes

HECHOS:

1º. Con fecha 15/02/2011 se le comunicó una pro-
puesta de sanción por dicho motivo, concediéndole el

plazo de 15 días para que alegara las razones perti-
nentes, según lo dispuesto en el número 4, del ar tícu-
lo 37 del Reglamento General sobre los procedimien-
tos para la imposición de sanciones por infra-cciones
de orden social, y para los expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo (B.O.E n°. 132, de 3
de junio).

2°.- Transcurrido el mencionado plazo Ud no ha
efectuado alegación alguna, a los que son de aplica-
ción los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- Los motivos expresados en la propuesta son
causa de pérdida de la prestación por desempleo
durante un mes según lo dispuesto en el número 1.a)
del ar tículo 47 del Real Decreto Legislativo 5/2.000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones de
Orden Social (BOE n° 189, de 8 de agosto), según la
nueva redacción dada por el ar t. Quinto del Real
Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo.

2.- El número 4 del artículo 48 de esta misma Ley
autoriza al SPEE a dictar Resolución sobre esta mate-
ria.

Esta Dirección Provincial, en base a los preceptos
citados, y demás de general aplicación, ha resuelto
suspenderle la prestación por desempleo que está
siendo percibida por Vd por e/ período de un mes.

Transcurrido el período de suspensión estableci-
do, le será reanudada de oficio la prestación, siempre
que mantenga la situación de desempleo y se inscri-
ba de nuevo como demandante de empleo.

Se advier te que de no estar conforme con el
acuerdo adoptado, dispone de 30 días, contados
desde la recepción de la presente Resolución, para
interponer ante este Organismo, a través de su Oficina
de Empleo, la preceptiva Reclamación Previa a la vía
jurisdiccional, según lo dispuesto en el ar tículo 71 del
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/95, de 7
de abril (B.O.E nº 86, de 11 de abril).

ÁVILA, 15 de febrero de 2011. EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL. (P.S. Apartado Primero siete 4. Resolución
06/10/08 del SPEE (BOE del 13/10/08) EL DIREC-
TOR PROVINCIAL DE GESTIÓN ECONÓMICA Y SER-
VICIOS. FDO.: Jesús de la Fuente Samprón.

y no habiendo sido posible su notificación por
correo certificado con acuse de recibo, se publica
este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, a fin de que
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sirva de notificación a todos los efectos legales, de
conformidad con lo previsto en el ar tículo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (B.O.E. Nº 285 de 27/11/92).

Ávila, 25 de marzo de 2011.

El Director Provincial. P S Apartado Primero siete 4
Resolución 06/10/08 del SPEE (BOE del 13/10/08).
El Subdirector Provincial de Gestión Económica y
Servicios, Jesús de la Fuente Samprón.

Número 1.371/11

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E

I N M I G R A C I Ó N

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Dirección Provincial de Ávila

E D I C T O D E N O T I F I C A C I Ó N

Habiéndose efectuado comunicación de
Resolución de Suspensión de Prestaciones, por la
Dirección Provincial del SPEE de Ávila, a D. JUAN
FRANCISCO HERRANZ MUÑOZ, con domicilio en C/
Agustín Rodríguez Sahagún, 2, 3º C de ÁVILA, cuyo
contenido literal es el siguiente:

“Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: No renovó su demanda de
empleo en la forma y fechas determinadas en su
documento de renovación, y en atención a los siguien-
tes

HECHOS:

1º. Con fecha 11/02/2011 se le comunicó una pro-
puesta de sanción por dicho motivo, concediéndole el
plazo de 15 días para que alegara las razones perti-
nentes, según lo dispuesto en el número 4, del ar tícu-
lo 37 del Reglamento General sobre los procedimien-
tos para la imposición de sanciones por infra-cciones
de orden social, y para los expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo (B.O.E. n°. 132, de 3
de junio).

2°.- Las alegaciones presentadas no desvir túan los
hechos que motivaron la citada notificación, a los que
son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- Los motivos expresados en la propuesta son
causa de pérdida de la prestación por desempleo
durante un mes según lo dispuesto en el número 1.a)
del ar tículo 47 del Real Decreto Legislativo 5/2.000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones de
Orden Social (BOE nº 189, de 8 de agosto), según la
nueva redacción dada por el ar t. Quinto del Real
Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo.

2.- El número 4 del ar ticulo 48 de esta misma Ley
autoriza al SPEE a dictar Resolución sobre esta mate-
ria.

Esta Dirección Provincial, en base a los preceptos
citados, y demás de general aplicación, ha resuelto
suspenderle la prestación por desempleo que está
siendo percibida por Vd. por el período de un mes
quedando sin efecto su inscripción como demandan-
te de empleo, con la pérdida de derechos que como
tal tuviera reconocidos. 

Transcurrido el período de suspensión estableci-
do, le será reanudada de oficio la prestación, siempre
que mantenga la situación de desempleo y se inscri-
ba de nuevo como demandante de empleo, para lo
cual deberá personarse en su Oficina de Empleo. 

Se advier te que de no estar conforme con el
acuerdo adoptado, dispone de 30 días, contados
desde la recepción de la presente Resolución, para
interponer ante este Organismo, a través de su Oficina
de Empleo, la preceptiva Reclamación Previa a la vía
jurisdiccional, según lo dispuesto en el ar tículo 71 del
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/95, de 7
de abril B.O.E. nº 86, de 11 de abril).

ÁVILA, 11 de febrero de 2011. EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL. (P.S. Apar tado Primero 7.4 Resolución
06/10/08 del SPEE (BOE del 13/10/08) EL SUBDI-
RECTOR PROVINCIAL DE GESTIÓN ECONÓMICA Y
SERVICIOS. FDO.: Jesús de la Fuente Samprón.“

y no habiendo sido posible su notificación por
correo certificado con acuse de recibo, se publica
este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, a fin de que
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sirva de notificación a todos los efectos legales, de
conformidad con lo previsto en el ar tículo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (B.O.E. Nº 285 de 27/11/92).

Ávila, 28 de marzo de 2011.

El Director Provincial. (P.S. Apar tado Primero.
Siete. 4 Resolución 06.10.08 del SPEE) (BOE de
13/10/08). El Subdirector Provincial de Gestión
Económica y Servicios, Jesús de la Fuente Samprón.

Número 1.448/11

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E

I N M I G R A C I Ó N

SDERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Dirección Provincial de Ávila

E D I C T O D E N O T I F I C A C I Ó N

Habiéndose efectuado comunicación de
Propuesta de Suspensión de Prestaciones, por la
Dirección Provincial del SPEE de Ávila, a Dª. YOLAN-
DA TERUEL BOLAÑOS, con domicilio en la Plaza
vieja de toros, 1- 3 E de ARENAS DE SAN PEDRO en
(ÁVILA), cuyo contenido literal es el siguiente:

“De acuerdo con !n información obrante en este
Instituto, se halla Vd. en una presunta situación irregu-
lar respecto a la prestación por desempleo que viene
percibiendo. 

En vir tud de ello, se le comunica que se inicia un
proceso sancionador, con propuesta de un mes de
suspensión del derecho que tiene reconocido, en
base a los siguientes

HECHOS

1.- No renovó su demanda de empleo en la forma
y fechas determinadas en su documento de renova-
ción, a los que son de aplicación los siguientes 

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- El hecho señalado supone una infracción leve,
de acuerdo con lo establecido en la letra a), del nº 3
del ar t. 24 del Texto Refundido de la Ley de

Infracciones y Sanciones en el Orden Social aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
Agosto (BOE nº 189, de 8 de Agosto).

2.- Esta presunta infracción, lleva aparejada, según
la letra a) del nº 1, del ar t. 47 del mencionado Texto
Refundido (según la redacción dada por el ar t.
Quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de Mayo),
la sanción de la pérdida de un mes del derecho a las
prestaciones por desempleo.

Según lo dispuesto en el número 4 del ar tículo 37
del Reglamento General sobre los procedimientos
para la imposición de sanciones para infracciones en
el orden social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. nº 132, de
3 de junio), dispone de 15 días a partir de la fecha de
recepción de la presente comunicación para formular,
por escrito, ante la Dirección Provincial del SPEE las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente
acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dictará la
Resolución correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicación
de lo dispuesto en el número 4, del Artículo 47 del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, se ha procedido a cur-
sar la baja cautelar en su prestación, con fecha
04/02/2011, en tanto se dicte la mencionada
Resolución.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en
el ar tículo 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
de Régimen jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Cornún, con la
redacción dada por la Ley 4/99, de 13 de enero, y en
la Orden de 14 de Abril de 1.999, de desarrollo de
dicho artículo, se le comunica también lo siguiente:

El número de expediente que se inicia con esta
Comunicación es el de su D.N.l.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo
con el ar t. 20.3 del ya citado Reglamento General, dis-
pone de un plazo de seis meses, desde la fecha del
presente acuerdo, para notificarle la resolución perti-
nente. Transcurrido dicho plazo, según lo establecido
en el ar t. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se produ-
drá la caducidad del procedimiento y se ordenará el
archivo de las actuaciones, sin perjuicio de que el
Servicio Publico de Empleo Estatal pueda instar el ini-
cio de un nuevo procedimiento, si la acción no hubie-
ra prescrito.

Para cualquier información relativa al estado de su
expediente podrá dirigirse a esta Unidad
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Administrativa. ÁVILA, 7 de marzo de 2011. EL SUBDI-
RECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES, EMPLEO
Y FORMACIÓN. Fdo: Agustín Gutiérrez Merino.

y no habiendo sido posible su notificación por
correo certificado con acuse de recibo, se publica
este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, a fin de que
sirva de notificación a todos los efectos legales, de
conformidad con lo previsto en el ar tículo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (B.O.E. Nº 285 de 27/11/92).

Ávila, 30 de marzo de 2011.

El Director Provincial. (P.S. Apar tado Primero.
Siete. 4 Resolución 06.10.08 del SPEE) (BOE de
13/10/08). El Subdirector Provincial de Gestión
Económica y Servicios, Jesús de la Fuente Samprón.

Número 1.372/11

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E

I N M I G R A C I Ó N

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Dirección Provincial de Ávila

E D I C T O D E N O T I F I C A C I Ó N

Habiéndose efectuado comunicación de
Resolución de Suspensión de Prestaciones, por la
Dirección Provincia del SPEE de Ávila, a Dª. SARA
GÓMEZ SANFIZ, con domicilio en C/ Zaragoza, 3 - 2
A, en (ÁVILA), cuyo contenido literal es el siguiente:

“Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: fue requerido a comparecer
ante el Servicio Público de Empleo de Castilla y León,
sin que acudiera Vd. a dicho requerimiento y en aten-
ción a los siguientes:

HECHOS:

1º. Con fecha 16/11/2010 se le comunicó una pro-
puesta de sanción por dicho motivo, concediéndole el
plazo de 15 días para que alegara las razones perti-
nentes, según lo dispuesto en el número 4, del ar tícu-

lo 37 del Reglamento General sobre los procedimien-
tos para la imposición de sanciones por infra-cciones
de orden social, y para los expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo (B.O.E. n°. 132, de 3
de junio).

2°.- Transcurrido el mencionado plazo Ud. no ha
efectuado alegación alguna a los que son de aplica-
ción los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- Los motivos expresados en la propuesta son
causa de pérdida de la prestación por desempleo
durante un mes según lo dispuesto en el número 1.a)
del ar tículo 47 del Real Decreto Legislativo 5/2.000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones de
Orden Social (BOE nº 189, de 8 de agosto), según la
nueva redacción dada por el ar t. Quinto del Real
Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo.

2.- El número 4 del ar tículo 48 de esta misma Ley
autoriza al Servicio Público de Empleo Estatal a dictar
Resolución sobre esta materia.

Esta Dirección Provincial, en base a los preceptos
citados, y demás de general aplicación, ha resuelto
suspenderle la prestación por desempleo que está
siendo percibida por Vd. por el período de un mes.

Transcurrido el período de suspensión estableci-
do, le será reanudada de oficio la prestación, siempre
que mantenga la situación de desempleo y se inscri-
ba de nuevo como demandante de empleo, para lo
cual deberá personarse en su Oficina de Empleo.

Se advier te que de no estar conforme con el
acuerdo adoptado, dispone de 30 días, contados
desde la recepción de la presente Resolución, para
interponer ante este Organismo, a través de su Oficina
de Empleo, la preceptiva Reclamación Previa a la vía
jurisdiccional, según lo dispuesto en el ar tículo 71 del
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/95, de 7
de abril (B.O.E. nº 86, de 11 de abril),

ÁVILA, 8 de febrero de 2.011. EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL. (P. S. Apartado Primero 7.4 Resolución
06/10/08 deI SPEE (BOE de 13/10/08) ELSUBDI-
RECTOR PROVINCIAL DE GESTIÓN ECONÓMICA Y
SERVICIOS. FDO. JESÚS DE LA FUENTE
SAMPRÓN.“
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y no habiendo sido posible su notificación por
correo certificado con acuse de recibo, se publica
este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, a fin de que
sirva de notificación a todos los efectos legales, de
conformidad con lo previsto en el ar tículo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (B.O.E. N° 285 de 27/11/92)

ÁVILA, 28 de marzo de 2011.

El Director Provincial (P.S. Apartado Primero. siete.
4. Resolución 06.10.08 del SPE (BOE de 13/10/08)

El Subdirector Provincial de Gestión Económica y
Servicios, Jesús de la Fuente Samprón.

Número 1.466/11

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E

I N M I G R A C I Ó N

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Dirección Provincial de Ávila

E D I C T O D E N O T I F I C A C I Ó N

Habiéndose efectuado comunicación de
Propuesta de Suspensión de Prestaciones, por la
Dirección Provincial del SPEE de Ávila, a D/Dª CRIS-
TINEL SANDU, con domicilio en la C/ San Juan de la
Cruz, 12 - 1 D de LA ADRADA, en (ÁVILA), cuyo con-
tenido literal es el siguiente:

“De acuerdo con la información obrante en este
Instituto, se halla Vd. en una presunta situación irregu-
lar respecto a la prestación por desempleo que viene
percibiendo.

En vir tud de ello, se le comunica que se inicia un
proceso sancionador, con propuesta de un mes de
suspensión del derecho que tiene reconocido, en
base a los siguientes

HECHOS

1.- No renovó su demanda de empleo en la forma
y fechas determinadas en su documento de renova-
ción, a los que son de aplicación los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- El hecho señalado supone una infracción leve,
de acuerdo con lo establecido en la letra a), del nº 3
del ar t. 24 del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aproba-
do por Red Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
Agosto (BOE nº 189, de 8 de Agosto).

2.- Esta presunta infracción, lleva aparejada, según
la letra a), del nº 1, del ar t. 47 del mencionado Texto
Refundido (según la redacción dada por el ar t.
Quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de Mayo),
la sanción de la pérdida de un mes del derecho a las
prestaciones por desempleo.

Según lo dispuesto en el número 4 del ar tículo 37
del Reglamento General sobre los procedimientos
para la imposición de sanciones pana infracciones en
el orden social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E nº 132, de 3
de junio), dispone de 15 días a partir de la fecha de
recepción de la presente comunicación para formular,
por escrito, ante la Dirección Provincial del SPEE las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente
acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dictará la
Resolución correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicación
de lo dispuesto en el número 4, del Artículo 47 del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, se ha procedido a cur-
sar la baja cautelar en su prestación, con fecha
01/02/2011, en tanto se dicte la mencionada
Resolución.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en
el ar tículo 42.4 de la Ley 38/92, de 26 de Noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
con la redacción dada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, y en la Orden de 14 de Abril de 1.999, de de-
sarrollo de dicho articulo, se le comunica también lo
siguiente:

El número de expediente que se inicia con esta
Comunicación es el de su D.N.I.

El Servicio Publico de Empleo Estatal de acuerdo
con el ar t. 20.3 del ya citado Reglamento General, dis-
pone de un plazo de seis meses, desde la fecha del
presente acuerdo, para notificarle la resolución perti-
nente. Transcurrido dicho plazo, según lo establecido
en el ar t. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se produ-
cirá la caducidad del procedimiento y se ordenará el
archivo de las actuaciones sin perjuicio de que el
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Servicio Publico de Empleo Estatal pueda instar el ini-
cio de un nuevo procedimiento, si la acción no hubie-
ra prescrito.

Para cualquier información relativa al estado de su
expediente podrá dirigirse a esta Unidad
Adrninistrativa. ÁVILA, 7 de marzo de 2011. EL SUBDI-
RECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES, EMPLEO
Y FORMACIÓN. Fdo: Agustín Gutiérrez Merino.

y no habiendo sido posible su notificación por
correo certificado con acuse de recibo, se publica
este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, a fin de que
sirva de notificación a todos los efectos legales, de
conformidad con lo previsto en el ar tículo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (B.O.E. Nº 285 de 27/11/92).

Ávila, 31 de marzo de 2011.

El Director Provincial. (P.S. Apar tado Primero.
Siete. 4 Resolución 06.10.08 del SPEE) (BOE de
13/10/08). El Subdirector Provincial de Gestión
Económica y Servicios, Jesús de la Fuente Samprón.

Número 1.467/11

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E

I N M I G R A C I Ó N

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Dirección Provincial de Ávila

E D I C T O D E N O T I F I C A C I Ó N

Habiéndose efectuado comunicación de
Propuesta de Suspensión de Prestaciones, por la
Dirección Provincial del SPEE de Ávila, a D/Dª NOEMI
GUTIERREZ GUTIERREZ, con domicilio en la C/
Vereda de las Mozas, 1 Portal 2 - 1 K, en (ÁVILA),
cuyo contenido literal es el siguiente:

“De acuerdo con la información obrante en este
lnstituto, se halla Vd. en una presunta situación irregu-
lar respecto a la prestación por desempleo que viene
percibiendo. 

En vir tud de ello, se le comunica que se inicia un
proceso sancionador, con propuesta de un mes de

suspensión del derecho que tiene reconocido, en
base a los siguientes

HECHOS

1.- No renovó su demanda de empleo en la forma
y fechas determinadas en su documento de renova-
ción, a los que son de aplicación los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- El hecho señalado supone una infracción leve,
de acuerdo con lo establecido en la letra a), del nº 3
del ar t. 24 del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
Agosto (BOE nº 189, de 8 de Agosto)

2.- Esta presunta infracción, lleva aparejada, según
la letra a), del nº 1, del ar t. 47 del mencionado Texto
Refundido (según la redacción dada por el ar t.
Quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de Mayo),
la sanción de la pérdida de un mes del derecho a las
prestaciones por desempleo.

Según lo dispuesto en el número 4 del ar tículo 37
del Reglamento General sobre los procedimientos
para la imposición de sanciones para infracciones en
el orden social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. nº 132, de
3 de junio), dispone de 15 días a partir de la fecha de
recepción de la presente comunicación para formular,
por escrito, ante la Dirección Provincial del SPEE las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente
acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dictará la
Resolución correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicación
de lo dispuesto en el número 4, del Articulo 47 del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, se ha procedido a cur-
sar la baja cautelar en su prestación, con fecha
10/02/2011, en tanto se dicte la mencionada
Resolución.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en
el ar tículo 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
con la redacción dada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, y en la Orden de 14 de Abril de 1.999, de de-
sarrollo de dicho articulo, se le comunica también lo
siguiente:
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El número de expediente que se inicia con esta
Comunicación es el de su D.N.I.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo
con el ar t. 20.3 del ya citado Reglamento General, dis-
pone de un plazo de seis meses, desde la fecha del
presente acuerdo, para notificarle la resolución perti-
nente. Transcurrido dicho plazo, según lo establecido
en el ar t. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se produ-
cirá la caducidad del procedimiento y se ordenará el
archivo de las actuaciones, sin perjuicio de que el
Servicio Publico de Empleo Estatal pueda instar el ini-
cio de un nuevo procedimiento, si la acción no hubie-
ra prescrito.

Para cualquier información relativa al estado de su
expediente podrá dirigirse a esta Unidad
Administrativa. ÁVILA, 7 de marzo de 2011. EL SUBDI-
RECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES, EMPLEO
Y FORMACIÓN. Fdo.: Agustín Gutiérrez Merino.

y no habiendo sido posible su notificación por
correo certificado con acuse de recibo, se publica
este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, a fin de que
sirva de notificación a todos los efectos legales, de
conformidad con lo previsto en el ar tículo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (B.O.E. Nº 285 de 27/11/92).

Ávila, 31 de marzo de 2011.

El Director Provincial. (P.S. Apar tado Primero.
Siete. 4 Resolución 06.10.08 del SPEE) (BOE de
13/10/08). El Subdirector Provincial de Gestión
Económica y Servicios, Jesús de la Fuente Samprón.

Número 1.529/11

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E

I N M I G R A C I Ó N

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Dirección Provincial de Ávila

E D I C T O D E N O T I F I C A C I Ó N

Habiéndose efectuado comunicación de
Propuesta de Suspensión de Prestaciones, por la

Dirección Provincial del SPEE de Ávila, a D. JOSE
SEBASTIÁN TOMÁS GONZÁLEZ, con domicilio en la
C/ La Nava, 36, en SOTILLO DE LA ADRADA en
(ÁVILA), cuyo contenido literal es el siguiente:

“De acuerdo con la información obrante en este
Instituto, se halla Vd. en una presunta situación irregu-
lar respecto a la prestación por desempleo que viene
percibiendo.

En vir tud de ello, se le comunica que se inicia un
proceso sancionador, con propuesta de un mes de
suspensión del derecho que tiene reconocido, en
base a los siguientes

HECHOS

1.- No renovó su demanda de empleo en la forma
y fechas determinadas en su documento de renova-
ción, a los que son de aplicación los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- El hecho señalado supone una infracción leve,
de acuerdo con lo establecido en la letra a), del nº 3
del ar t. 24 del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
Agosto (BOE nº 189, de 8 de Agosto).

2.- Esta presunta infracción, lleva aparejada, según
la letra a), del nº 1, del ar t. 47 del mencionado Texto
Refundido (según la redacción dada por el ar t.
Quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de Mayo),
la sanción de la pérdida de un mes del derecho a las
prestaciones por desempleo.

Según lo dispuesto en el número 4 del ar tículo 37
del Reglamento General sobre los procedimientos
para la imposición de sanciones para infracciones en
el orden social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. nº 132, de
3 de junio), dispone de 15 días a partir de la fecha de
recepción de la presente comunicación para formular,
por escrito, ante la Dirección Provincial del SPEE las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente
acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dictará la
Resolución correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicación
de lo dispuesto en el número 4, del Artículo 47 del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, se ha procedido a cur-
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sar la baja cautelar en su prestación, con fecha
04/03/2011, en tanto se dicte la mencionada
Resolución.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en
el ar tículo 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
con la redacción dada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, y en la Orden de 14 de Abril de 1.999, de de-
sarrollo de dicho artículo, se le comunica también lo
siguiente:

El número de expediente que se inicia con esta
Comunicación es el de su D.N.I.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo
con el ar t. 20.3 del ya citado Reglamento General, dis-
pone de un plazo de seis meses, desde la fecha del
presente acuerdo, para notificarle la resolución perti-
nente. Transcurrido dicho plazo, según lo establecido
en el ar t. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se produ-
cirá la caducidad del procedimiento y se ordenará el
archivo de las actuaciones, sin perjuicio de que el
Servicio Publico de Empleo Estatal pueda instar el ini-
cio de un nuevo procedimiento, si la acción no hubie-
ra prescrito.

Para cualquier información relativa el estado de su
expediente podrá dirigirse a esta Unidad
Administrativa. ÁVILA, 15 de marzo de 2011 EL SUB-
DIRECTOR POVINCIAL DE PRESTACIONES,
EMPLEO Y FORMACIÓN. Fdo: Agustin Gutiérrez
Merino.

y no habiendo sido posible su notificación por
correo certificado con acuse de recibo, se publica
este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, a fin de que
sirva de notificación a todos los efectos legales, de
conformidad con !o previsto en el ar tículo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (B.O.E. Nº 285 de 27/11/92).

Ávila, 04 de abril de 2011.

El Director Provincial. (P.S. Apar tado Primero.
Siete. 4 Resolución 06.10.08 del SPEE) (BOE de
13/10/08). El Subdirector Provincial de Gestión
Económica y Servicios, Jesús de la Fuente Samprón.

Número 1.530/11

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E

I N M I G R A C I Ó N

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Dirección Provincial de Ávila

E D I C T O D E N O T I F I C A C I Ó N

Habiéndose efectuado comunicación de
Propuesta de Suspensión de Prestaciones, por la
Dirección Provincial del SPEE de Ávila, a D. ALEJAN-
DRO BLANCO SEIJAS, con domicilio en Avda.
Agustín Rodríguez Sahagún, 32, portal 3, 1º I, en
ÁVILA, cuyo contenido literal es el siguiente:

“De acuerdo con la información obrante en este
Instituto, se halla Vd. en una presunta situación irregu-
lar respecto a la prestación por desempleo que viene
percibiendo. 

En vir tud de ello, se le comunica que se inicia un
proceso sancionador, con propuesta de un mes de
suspensión del derecho que tiene reconocido, en
base a los siguientes

HECHOS

1.- No renovó su demanda de empleo en la forma
y fechas determinadas en su documento de renova-
ción, a los que son de aplicación los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- El hecho señalado supone una infracción leve,
de acuerdo con lo establecido en la letra a), del nº 3
del ar t. 24 del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
Agosto (BOE nº 189, de 8 de Agosto).

2.- Esta presunta infracción, lleva aparejada, según
la letra a), del nº 1, del ar t. 47 del mencionado Texto
Refundido (según la redacción dada por el ar t.
Quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de Mayo),
la sanción de la pérdida de un mes del derecho a las
prestaciones por desempleo.

Según lo dispuesto en el número 4 del ar tículo 37
del Reglamento General sobre los procedimientos
para la imposición de sanciones para infracciones en
el orden social y para los expedientes liquidatorios de
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cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. nº 132, de
3 de junio), dispone de 15 días a partir de la fecha de
recepción de lo presente comunicación para formular,
por escrito, ante la Dirección Provincial del SPEE las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente
acreditadas. Transcurrido dicho plazo se dictará la
Resolución correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicación
de lo dispuesto en el número 4, del Artículo 47 del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, se ha procedido a cur-
sar la baja cautelar en su prestación, con fecha
01/03/2011, en tanto se dicte la mencionada
Resolución.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en
el ar tículo 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
con la redacción dada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, y en la Orden de 14 de Abril de 1.999, de de-
sarrollo de dicho artículo, se le comunica también lo
siguiente:

El número de expediente que se inicia con esta
Comunicación es el de su D.N.I.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo
con el ar t. 20.3 del ya citado Reglamento General, dis-
pone de un plazo de seis meses, desde la fecha del
presente acuerdo, para notificarle la resolución perti-
nente. Transcurrido dicho plazo, según lo establecido
en el ar t. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se produ-
cirá la caducidad del procedimiento y se ordenará el
archivo de las actuaciones, sin perjuicio de que el
Servicio Publico de Empleo Estatal pueda instar el ini-
cio de un nuevo procedimiento, si la acción no hubie-
ra prescrito.

Para cualquier información relativa al estado de su
expediente podrá dirigirse a esta Unidad
Administrativa. ÁVILA, 14 de marzo de 2011. EL SUB-
DIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES,
EMPLEO Y FORMACIÓN. Fdo: Agustín Gutiérrez
Merino.

y no habiendo sido posible su notificación por
correo certificado con acuse de recibo, se publica
este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, a fin de que
sirva de notificación a todos los efectos legales, de
conformidad con lo previsto en el ar tículo 59.4 de la

Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (B.O.E. Nº 285 de 27/11/92).

Ávila, 04 de abril de 2011.

El Director Provincial. (P.S. Apar tado Primero.
Siete. 4 Resolución 06.10.08 del SPEE) (BOE de
13/10/08). El Subdirector Provincial de Gestión
Económica y Servicios, Jesús de la Fuente Samprón. 

Número 1.531/11

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E

I N M I G R A C I Ó N

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Dirección Provincial de Ávila

E D I C T O D E N O T I F I C A C I Ó N

Habiéndose efectuado comunicación de
Propuesta de Suspensión de Prestaciones, por la
Dirección Provincial del SPEE de Ávila, a D/Dª. GLA-
DIS CIMA FERNANDEZ, con domicilio en la C/ La
Nava, 36, en SOTILLO DE LA ADRADA en (ÁVILA),
cuyo contenido literal es el siguiente:

“De acuerdo con !a información obrante en este
Instituto, se halla Vd. en una presunta situación irregu-
lar respecto a la prestación por desempleo que viene
percibiendo.

En vir tud de ello se le comunica que se inicia un
proceso sancionador, con propuesta de un mes de
suspensión del derecho que tiene reconocido, en
base a los siguientes

HECHOS

1.- No renovó su demanda de empleo en la forma
y fechas determinadas en su documento de renova-
ción, a los que son de aplicación los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- El hecho señalado supone una infracción leve,
de acuerdo con lo establecido en la letra a), del nº 3
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del ar t, 24 del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
Agosto (BOE nº 189, de 8 de Agosto).

2.- Esta presunta infracción, lleva aparejada, según
la letra a), del nº 1, del ar t. 47 del mencionado Texto
Refundido (según la redacción dada por el ar t.
Quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de Mayo),
la sanción de la pérdida de un mes del derecho a las
prestaciones por desempleo.

Según !o dispuesto en el número 4 del ar tículo 37
del Reglamento General sobre los procedimientos
para la imposición de sanciones para infracciones en
el orden social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. nº 132, de
3 de junio), dispone de 15 días a partir de la fecha de
recepción de la presente comunicación para formular,
por escrito, ante la Dirección Provincial del SPEE las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente
acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dictará la
Resolución correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicación
de lo dispuesto en el número 4, del Artículo 47 del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, se ha procedido a cur-
sar la baja cautelar en su prestación, con fecha
02/03/2011, en tanto se dicte la mencionada
Resolución.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en
el ar tículo 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
con la redacción dada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, y en la Orden de 14 de Abril de 1.999, de de-
sarrollo de dicho artículo, se le comunica también lo
siguiente:

El número de expediente que se inicia con esta
Cornunicación es el de su D.N.I.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo
con el ar t. 20.3 del ya citado Reglamento General, dis-
pone de un plazo de seis meses, desde la fecha del
presente acuerdo, para notificarle la resolución perti-
nente. Transcurrido dicho plazo, según lo establecido
en el ar t. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se produ-
cirá la caducidad del procedimiento y se ordenará el
archivo de las actuaciones, sin perjuicio de que el

Servicio Publico de Empleo Estatal pueda instar el ini-
cio de un nuevo procedimiento, si la acción no hubie-
ra prescrito.

Para cualquier información relativa al estado de su
expediente podrá dirigirse a esta Unidad
Administrativa. ÁVILA, 14 de marzo de 2011. EL SUB-
DIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES,
EMPLEO Y FORMACIÓN. Fdo: Agustín Gutiérrez
Merino.

y no habiendo sido posible su notificación por
correo certificado con acuse de recibo, se publica
este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, a fin de que
sirva de notificación a todos los efectos legales, de
conformidad con lo previsto en el ar tículo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (B.O.E. Nº 285 de 27/11/92).

Ávila, 04 de abril de 2011.

El Director Provincial. (P.S. Apar tado Primero.
Siete. 4 Resolución 06.10.08 del SPEE) (BOE de
13/10/08). El Subdirector Provincial de Gestión
Económica y Servicios, Jesús de la Fuente Samprón.

Número 1.532/11

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E

I N M I G R A C I Ó N

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Dirección Provincial de Ávila

E D I C T O D E N O T I F I C A C I Ó N

Habiéndose efectuado comunicación de
Propuesta de Suspensión de Prestaciones, por la
Dirección Provincial del SPEE de Ávila, a D. FERNAN-
DO MEDINA DE CAMPOS, con domicilio en Urb.
Codon, 57, en CEBREROS (ÁVILA), cuyo contenido
literal es el siguiente:

“De acuerdo con la información obrante en este
Instituto, se halla Vd. en una presunta situación irregu-
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lar respecto a lo prestación por desempleo que viene
percibiendo. 

En vir tud de ello, se le comunica que se inicia un
proceso sancionador, con propuesta de un mes de
suspensión del derecho que tiene reconocido, en
base a los siguientes

HECHOS

1.- No renovó su demanda de empleo en la forma
y fechas determinadas en su documento de renova-
ción, a los que son de aplicación los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- El hecho señalado supone una infracción leve,
de acuerdo con lo establecido en la letra a), del nº 3
del ar t. 24 del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
Agosto (BOE nº 189, de 8 de Agosto).

2.- Esta presunta infracción, lleva aparejada, según
la letra a), del nº 1 del ar t. 47 del mencionado
TextoRefundido (según la redacción dada por el ar t.
Quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de Mayo),
la sanción de la pérdida de un mes del derecho a las
prestaciones por desempleo.

Según lo dispuesto en el número 4 del ar tículo 37
del Reglamento General sobre los procedimientos
para la imposición de sanciones para infracciones en
el orden social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. nº 132, de
3 de junio), dispone de 15 días a partir de la fecha de
recepción de la presente comunicación para formular,
por escrito, ante la Dirección Provincial del SPEE las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente
acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dictará la
Resolución correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicación
de lo dispuesto en el número 4, del Artículo 47 del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, se ha procedido a cur-
sar la baja cautelar en su prestación, con fecha
03/03/2011, en tanto se dicte la mencionada
Resolución.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en
el ar tículo 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
con la redacción dada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, y en la Orden de 14 de Abril de 1.999, de de-

sarrollo de dicho artículo, se le comunica también lo
siguiente:

El número de expediente que se inicia con esta
Comunicación es el de su D.N.I.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo
con el ar t. 20.3 del ya citado Reglamento General, dis-
pone de un plazo de seis meses, desde la fecha del
presente acuerdo, para notificarle la resolución perti-
nente. Transcurrido dicho plazo, según lo establecido
en el ar t. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se produ-
cirá la caducidad del procedimiento y se ordenará el
archivo de las actuaciones, sin perjuicio de que el
Servicio Publico de Empleo Estatal pueda instar el ini-
cio de un nuevo procedimiento, si la acción no hubie-
ra prescrito.

Para cualquier información relativa al estado de su
expediente podrá dirigirse a esta Unidad
Administrativa. ÁVILA, 15 de marzo de 2011. EL SUB-
DIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES,
EMPLEO Y FORMACIÓN. Fdo.: Agustín Gutiérrez
Merino.

y no habiendo sido posible su notificación por
correo certificado con acuse de recibo, se publica
este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, a fin de que
sirva de notificación a todos los efectos legales, de
conformidad con lo previsto en el ar tículo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (B.O.E. Nº 285 de 27/11/92).

Ávila, 04 de abril de 2011.

El Director Provincial. (PS. Apartado Primero. Siete.
4 Resolución 06.10.08 del SPEE) (BOE de 13/10/08).
El Subdirector Provincial de Gestión Económica y
Servicios, Jesús de la Fuente Samprón.

Número 1.586/11

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E

I N M I G R A C I Ó N

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Dirección Provincial de Ávila

E D I C T O D E N O T I F I C A C I Ó N

Habiéndose efectuado comunicación de
Propuesta de Suspensión de Prestaciones, por la
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Dirección Provincial del SPEE de Ávila, a D. JOHN
ALEXANDER LÓPEZ QUINTERO, con domicilio en la
C/ Virgen de la Portería, 12 - 5ª 4, en (ÁVILA), cuyo
contenido literal es el siguiente:

“De acuerdo con la información obrante en este
Instituto, se halla Vd. en una presunta situación irregu-
lar respecto a la prestación por desempleo que viene
percibiendo. 

En vir tud de ello, se le comunica que se inicia un
proceso sancionador, con propuesta de un mes de
suspensión del derecho que tiene reconocido, en
base a los siguientes

HECHOS

1.- No renovó su demanda de empleo en la forma
y fechas determinadas en su documento de renova-
ción, a los que son de aplicación los siguientes 

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- El hecho señalado supone una infracción leve,
de acuerdo con lo establecido en la letra a), del nº 3
del ar t. 24 de! Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
Agosto (BOE nº 189, de 8 de Agosto).

2.- Esta presunta infracción, lleva aparejada, según
la letra a), del nº 1, del ar t, 47 del mencionado Texto
Refundido (según la redacción dada por el ar t.
Quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de Mayo),
la sanción de la pérdida de un mes del derecho a las
prestaciones por desempleo.

Según lo dispuesto en el número 4 del ar tículo 37
del Reglamento General sobre los procedimientos
para la imposición de sanciones para infracciones en
el orden social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. nº 132, de
3 de junio), dispone de 15 días a partir de la fecha de
recepción de la presente comunicación para formular,
por escrito, ante la Dirección Provincial del SPEE las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente
acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dictará la
Resolución correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicación
de lo dispuesto en el número 4, del Artículo 47 del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, se ha procedido a cur-

sar la baja cautelar en su prestación, con fecha
08/03/2011, en tanto se dicte la mencionada
Resolución.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en
el ar tículo 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
con la redacción dada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, y en la Orden de 14 de Abril de 1.999, de de-
sarrollo de dicho articulo, se le comunica también lo
siguiente:

El número de expediente que se inicia con esta
Comunicación es el de su D.N.I.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo
con el ar t. 20.3 del ya citado Reglamento General, dis-
pone de un plazo de seis meses, desde la fecha del
presente acuerdo, para notificarle la resolución perti-
nente. Transcurrido dicho plazo, según lo establecido
en el ar t. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se produ-
cirá !a caducidad del procedimiento y se ordenará el
archivo de las actuaciones, sin perjuicio de que el
Servicio Publico de Empleo Estatal pueda instar el ini-
cio de un nuevo procedimiento, si la acción no hubie-
ra prescrito.

Para cualquier información relativa al estado de su
expediente podrá dirigirse a esta Unidad
Administrativa, ÁVILA, 16 de marzo de 2011. EL SUB-
DIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES,
EMPLEO Y FORMACIÓN Fdo.: Agustín Gutiérrez
Merino.

y no habiendo sido posible su notificación por
correo certificado con acuse de recibo, se publica
este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, a fin de que
sirva de notificación a todos los efectos legales, de
conformidad con lo previsto en el ar tículo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (B.O.E. Nº 285 de 27/11/92).

Ávila, 07 de abril de 2011.

El Director Provincial. (P.S. Apar tado Primero.
Siete. 4 Resolución 06.10.08 del SPEE) (BOE de
13/10/08). El Subdirector Provincial de Gestión
Económica y Servicios, Jesús de la Fuente Samprón. 

Boletín Oficial de la Provincia de Ávila
Número 82 Jueves, 28 de Abril de 2011 17



Número 1.600/11

J U N T A D E C A S T I L L A Y L E Ó N

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ÁVIL A

Oficina Territorial de Trabajo
Oficina Pública

A N U N C I O

En cumplimiento de lo dispuesto en el ar t. 4° del
Real Decreto 873/1977, de 22 de abril y de acuerdo
con el Real Decreto 831/1995 de 30 de mayo sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administración
del Estado a la Comunidad de Castilla y León en
materia de Trabajo (ejecución de la legislación labo-
ral), se anuncia el depósito en esta Oficina, a las 12:15
horas del día 8 de abril de 2011, de la modificación de
los Estatutos de la entidad "CONFEDERACIÓN ABU-
LENSE DE EMPRESARIOS (CONFAE)".

La citada modificación -comunicada mediante cer-
tificación, de 28 de marzo de 2011, de acuerdos de
modificación de estatutos adoptados en las
Asambleas Generales Ordinarias de 22 de marzo de
2010 y 25 de marzo de 2011- consiste en una nueva
redacción de los ar tículos 3, 20, 28, 47, 52 y 58, y la
inclusión de dos nuevos, los ar tículos 53. bis y 56. bis.
Siendo los firmantes de la certificación de los acuer-
dos de modificación D. Javier Yuste García en calidad
de Secretario, con el visto bueno del Presidente de la
misma, D. Jesús Mª. Terciado Valls.

Ávila, a 14 de abril de 2011.

El Jefe de la Oficina Territorial, Francisco-Javier
Muñoz Retuerce.

Número 1.471/11

J U N T A D E C A S T I L L A Y L E Ó N

DELEGACIÓN TERRITORIAL

Servicio Territorial de Medio Ambiente de Ávila

ANUNCIO DE INFORMACIÓN PÚBLICA DE EXPE-
DIENTE DEL PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCIÓN
DEL COTO DE CAZA AV-10804

En este Servicio Territorial se encuentra en tramita-
ción expediente de la Constitución del Coto Privado
de Caza AV-10804, denominado EL CAMELLÓN, ini-
ciado a instancia de ASOC. DE CAZA EL
CAMELLÓN. El objeto del referido expediente es el
procedimiento de Constitución del coto de caza situa-
do en el término municipal de Narrillos del Álamo en
la provincia de Ávila, con una superficie de 911,80 hec-
táreas.

Lo que se hace público, de conformidad con lo
establecido en el ar tículo 19 del Decreto 83/1998, de
30 de abril, por el que se desarrolla reglamentaria-
mente el Título IV “De los terrenos”, de la Ley 4/1996,
de 12 de julio, de Caza de Castilla y León, haciendo
constar que el referido expediente se encontrará a dis-
posición de cualquier persona que desee examinarlo
y, en su caso, formular alegaciones durante el plazo
de VEINTE DÍAS HÁBILES desde el día siguiente al
de la publicación del presente anuncio, en las
Oficinas del Servicio Territorial de Medio Ambiente
(Sección de Vida Silvestre), Pasaje del Císter, 1- 05001
ÁVILA,durante el horario de atención al público (9 a
14 horas, de lunes a viernes).

En Ávila, a 31 de marzo del 2011.

El Jefe/La Jefa del Servicio Territorial de Medio
Ambiente de Ávila, Rosa San Segundo Romo.

Número 1.690/11

E X C M A .  D I P U T A C I Ó N

P R O V I N C I A L D E Á V I L A

A N U N C I O

Modificación de las bases de la convocatoria de
subvenciones para actividades de carácter cultural

Se hace público, para general conocimiento, que
por resolución del diputado delegado del área de
Cultura, Juventud y Deporte, de 26 de abril de 2011, se
ha aprobado la modificación de las bases de la con-
vocatoria de subvenciones, mediante régimen de con-
currencia competitiva, para la realización de activida-
des de carácter cultural, aprobada por resolución de
21 de enero de 2011 y publicada en el BOP núm. 19,
de 28 de enero de 2011, en lo que hace referencia a la

Boletín Oficial de la Provincia de Ávila
18 Jueves, 28 de Abril de 2011 Número 82

J U N T A D E C A S T I L L A Y

L E Ó N

E X C M A .  D I P U T A C I Ó N

P R O V I N C I A L D E Á V I L A



dotación presupuestaria de dicha convocatoria, parti-
da 334/462.05, fijándose, tras la modificación, una
dotación de 47.862,42 e.

Ávila, 26 de abril de 2011.

El Diputado Delegado, Ilegible.

Número 1.672/11

AY U N T A M I E N T O D E E L T I E M B L O

A N U N C I O

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha catorce de Abril de 2011, ha sido aprobado el
Pliego de Cláusulas Administrativas que ha de regir
en el contrato de arrendamiento del local dedicado a
bar, sito en la Estación de Autobuses por procedi-
miento negociado.

Por ello, por medio de la presente, se procede a la
exposición pública del anuncio de licitación por pro-
cedimiento negociado, habiéndose ordenado la publi-
cación de anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia
con una antelación de ocho días al señalado como el
último para la admisión de proposiciones, de acuerdo
con las siguientes condiciones:

ENTIDAD CONTRATANTE.- Ayuntamiento de El
Tiemblo.

OBJETO DEL CONTRATO.- Es objeto del presen-
te concurso el arrendamiento del local dedicado a
bar, sito en las instalaciones de la Estación de
Autobuses.

PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN
Y TRAMITACIÓN.- Procedimiento negociado y trami-
tación urgente.

CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN.

1.- Precio ofertado: se establece como precio del
arrendamiento la cantidad de 2.163,64 euros anuales,
al alza, más el IVA al tipo del 18 por ciento, o el que se
encuentre vigente en cada momento por disposición
legal.

2.- Sugerencias presentadas por los licitadores
para contribuir al mantenimiento del servicio de cafe-
tería, calidad y méritos alegados para desarrollar el

servicio, y criterios de atención de instalaciones y
público.

GARANTÍAS.- La cantidad de dos mensualidades
en concepto de fianza definitiva.

DURACIÓN DEL CONTRATO.- Tendrá una dura-
ción inicial de un año, a contar desde el día siguiente
al de la adjudicación definitiva, prorrogable por
años,hasta un máximo de cinco.

PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS Y PLAZO.-
En la Secretaría de este Ayuntamiento, de lunes a
Viernes y en horario de 9:00 a 14:00 horas, conforme
a los modelos que se incluyen en el Pliego de
Cláusulas, y a disposición de los interesados en las
dependencias municipales, durante el plazo de ocho
días naturales, contados a partir de la publicación del
presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

APERTURA DE OFERTAS.- En el salón de actos
del Ayuntamiento, a las trece horas, al día siguiente a
la terminación del plazo de presentación de ofertas.

GASTOS.- Los gastos de anuncios, gastos de for-
malización, y cuantos otros se deriven del mismo,
incluidos impuestos y tasas que procedan serán de
cuenta del adjudicatario.

El Tiemblo, a 25 de febrero de 2005

El Alcalde, Rubén Rodríguez Lucas

Número 1.516/11

AY U N T A M I E N T O D E N A V A D E

A R É V A L O

E D I C T O

Por DIEGO GÓMEZ MARTÍN se ha solicitado licen-
cia ambiental y urbanística para construcción de edi-
ficio para bar y vivienda unifamiliar entre medianeras,
en C/ Claveles, s/n y C/ Río, 3 (Rfª catastral
0681014UL5308S0001GU) de esta localidad.

Por lo que a tenor de lo establecido en el ar t. 27
de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevención
Ambiental de Castilla y León, se hace público para
que todo aquel que pudiera resultar afectado de
algún modo por dicha actividad, pueda formular las
alegaciones u observaciones que considere oportu-
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nas en el plazo de 20 días a contar desde el día
siguiente a la publicación del presente Edicto en el
Boletín Oficial de la Provincia de Ávila.

Nava de Arévalo, 7 de abril de 2011.

El Alcalde, Enrique Rodríguez Rodríguez.

Número 1.676/11

AY U N T A M I E N T O D E E L H O Y O

D E P I N A R E S

A N U N C I O

Mediante decreto de esta Alcaldía del día de la
fecha, se ha aprobado la enajenación por concurso
de tres parcelas de propiedad municipal integrantes
del Patrimonio Municipal del Suelo así como el corres-
pondiente pliego de condiciones, por lo que se publi-
ca en el Boletín Oficial de la Provincia de Ávila el
correspondiente anuncio de licitación conforme a las
siguientes estipulaciones:

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.-

Ayuntamiento de El Hoyo de Pinares (Avila).

Dependencia que tramita el expediente:
Secretaría.

Expediente: 20110404DA0402011.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.-

Es objeto del contrato la enajenación de tres par-
celas de propiedad municipal integrantes en el
Patrimonio Municipal del Suelo, del Suelo Urbano
Consolidado, en el número 22 de la Calle Camino de
la Juntadilla, aprobado definitivamente por el Pleno
del Ayuntamiento en sesión celebrada el día 1 de abril
de 2.011 cuyas características, linderos, aprovecha-
mientos y valoración se detallan en el Proyecto de
Actuación Aislada de Urbanización, agrupación y
Segregación, y cuadro resumen que consta en el
expediente.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION.-

Tramitación: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4.- GARANTIAS.-

Provisional: MIL (1.000 e) EUROS.

Definitiva: 4% precio adjudicación.

5.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFOR-
MACION.-

Entidad: Ayuntamiento de El Hoyo de Pinares
(Ávila).

Domicilio: Plaza de España, 1.- 05250 EL HOYO DE
PINARES (Ávila).

Teléfono: 918 638 137 — Fax: 918 638 002 — E-mail:
hoyodepinares@gmail.com.

6.-  PRESENTACION DE OFERTAS.-

Fecha límite de presentación: Quince días hábiles
contados a partir del siguiente al de la publicación del
anuncio de licitación en el Boletín Oficial de la
Provincia (Caso de que éste fuera sábado, el último
sería el siguiente hábil inmediato). 

Documentación a presentar: La señalada en el
pliego.

Lugar de presentación: Ayuntamiento de El Hoyo
de Pinares.

7.- APERTURA DE OFERTAS.-

Lugar: Salón de Actos del Ayuntamiento de El
Hoyo de Pinares.

Fecha: Tercer día hábil siguiente a aquel en que
termine el plazo señalado para la presentación de pro-
posiciones.

El Hoyo de Pinares, 27 de abril de 2.011.

La Alcaldesa, Pilar Ochando Fernández

Número 1.675/11

AY U N T A M I E N T O D E V I L L A F L O R

A N U N C I O

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisión Especial
de Cuentas, se expone al público la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2010, por un plazo de quin-
ce días, durante los cuales y ocho más quienes se esti-
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men interesados podrán presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Villaflor, a 27 de Abril de 2011.

El Alcalde, Norberto Sanchidrián López

Número 1.674/11

AY U N T A M I E N T O D E V I L L A N U E V A

D E L Á V I L A

A N U N C I O

Por Auerdo del Pleno en sesión de fecha 26 de
abril de 2011, se aprobó la adjudicación provisional del
arrendamiento del local, ubicado en la Calle Castilla
nº 1, destinado a bar, lo que se publica a los efectos
del ar tículo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Público:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de
Villanueva de Avila.

2. Objeto del contrato: Arrendamiento local.

3.Tramitación y procedimiento: Procedimiento
abierto, ofer ta económicamente mas ventajosa, un
único criterio de adjudicación, al mejor precio.

4. Precio del Contrato: 136,00 euros/mes.

5. Adjudicación Provisional:

a) Fecha:26 de abril de 2011

b) Adjudicatario: Emiliano Arranz Barrio

c) Importe adjudicación: 136,00 euros/mes

En Villanueva de Ávila a 26 de abril de 2011.

El Alcalde, Pedro García Díaz

Número 1.440/11

AY U N T A M I E N T O D E E L H O Y O

D E P I N A R E S

El Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria celebra-
da el día 1 de abril de 2011 ha aprobado el siguiente
Reglamento, con objeto de su exposición pública por
plazo de 15 días, con objeto de que puedan presen-
tarse en la Secretaría del Ayuntamiento cuantas alega-

ciones se estimen necesarias, en cuyo caso se resol-
verán por el Pleno, si bien, transcurrido dicho plazo
sin reclamación alguna, se entenderá definitivamente
aprobado.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACIÓN DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL DE HOYO

DE PINARES (ÁVILA)

Según establece la Ley 7/85, del 2 de Abril,
Reguladora de las bases de régimen Local en los ar tí-
culos 21.1), apartado M, 25.2), apartado C y 26-1),
apartado C), los Ayuntamientos y los Alcaldes tienen
atribuidas competencias en materia de Protección
Civil facultándolos para la realización de actividades
diversas para la protección de personas y bienes en
situaciones de emergencia.

Asimismo en el Real Decreto 1378/1985 de 1 de
Agosto, sobre medidas provisionales para las actua-
ciones en situaciones de emergencia, en los casos de
grave riesgo colectivo, catástrofe o calamidad pública,
se atribuyen competencias a los Alcaldes para la
adopción de cuantas actuaciones contribuyan a evi-
tar, controlar y reducir los daños causados para las
situaciones de emergencia en su término municipal.

El ejercicio de estas competencias tiene que llevar-
se a cabo a través del Plan de Emergencia Municipal
que estructura, coordina y organiza los medios y
recursos existentes en esta localidad para hacer fren-
te a los riesgos previsibles.

Para ello, este Ayuntamiento realiza las actuacio-
nes encaminadas a mejorar y potenciar la interven-
ción coordinada de los servicios municipales dedica-
dos de modo ordinario y permanente al cumplimiento
de fines coincidentes con las necesidades derivadas
de las situaciones de emergencia en los casos de
grave riesgo colectivo, catástrofe o calamidad pública.

Asimismo, tanto en los números 3 y 4 del ar tículo
30 de la Constitución Española, como en el ar tículo
14 de la Ley sobre Protección Civil, se determina el
deber y el derecho de los ciudadanos a participar acti-
vamente en las labores aludidas anteriormente.

Para ar ticular las oportunidades de colaboración
de los ciudadanos, individualmente considerados, con
la Protección Civil Municipal, parece conveniente
reglamentar la creación, organización y funcionamien-
to de una Agrupación de Voluntarios de Protección
Civil en este Municipio que, integrados en el esquema
organizativo de la planificación y gestión de
Emergencias de este Ayuntamiento, puedan realizar
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las tareas de prevención de riesgos e intervención en
la protección y socorro en los casos de emergencia
que pudieran producirse.

En su vir tud por acuerdo del Ayuntamiento, se
aprueba el Reglamento de la Agrupación de
Voluntarios de Protección Civil (A.V.P.C.) de este muni-
cipio que se transcribe seguidamente.

PARTE PRIMERA.- DE LAS AGRUPACIONES
MUNICIPALES DE VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN
CIVIL (AMVPC).

Sección 1. ª Objetivo.

Artículo 1.-

Las Agrupaciones Municipales de Voluntarios de
Protección Civil son el colectivo de personas que,
altruistamente y bajo dependencia jerárquica, jurídica,
económica, Orgánica y funcional del Ayuntamiento
que auspicia su formación y funcionamiento se agru-
pan para la consecución de los objetivos y fines con-
tenidos en este Reglamento.

Artículo 2.-

La Agrupación Municipal de Voluntarios de
Protección Civil es una organización de carácter
humanitario y altruista que tiene por objetivo configu-
rar una estructura dirigida por una Corporación
Municipal en base a los recursos públicos y a la cola-
boración de entidades privadas y de los ciudadanos
para el estudio y prevención de situaciones de grave
riesgo colectivo, catástrofe o calamidad pública, así
como colaborar en la protección y socorro de las per-
sonas y los bienes cuando dichas situaciones se pro-
duzcan.

Artículo 3.-

Corresponde al Ayuntamiento la adopción del
acuerdo de creación de la Agrupación Municipal de
Voluntarios de Protección Civil así como, en su caso,
el de su disolución.

Sección 2ª. Organización.

Artículo 4.-

La organización y funcionamiento de la
Agrupación Municipal de Voluntarios de Protección
Civil se regirá por lo establecido en el presente
Reglamento, así como por las instrucciones y directri-
ces que, a efectos de coordinación general, puedan
dictar las autoridades autonómicas y/o estatales com-
petentes.

Artículo 5.-

La Agrupación depende del Alcalde/sa como res-
ponsable máximo de la Protección Civil Local, quien
podrá delegar el ejercicio de sus funciones y compe-
tencias en el Concejal Delegado de Protección Civil.

Artículo 6.-

La Agrupación Municipal de Voluntarios de
Protección Civil queda encuadrada orgánica y funcio-
nalmente en la Concejalía de Protección Civil y, en
relación con ésta, en el Servicio Contra Incendios y
Salvamento.

Artículo 7.-

La Agrupación Municipal de Voluntarios de
Protección Civil se estructura funcionalmente en
Equipos (Comunicaciones, Primeros Auxilios, Contra
incendios, Formación Logística y otros) a los cuales se
adscribirán los Voluntarios en función de su capaci-
dad y preparación. Los Equipos se crearán por el
Servicio municipal contra Incendios y Salvamento al
que queda adscrita la AMVPC, preferentemente,
pudiendo ser formados a propuesta del Jefe de la
AMVPC. Teniendo en cuenta la estructura administra-
tiva municipal la Alcaldía puede delegar esta función
en el Jefe de la AMVPC.

Para su actuación, los voluntarios se encuadrarán
en Grupos de Intervención Operativa, que pueden ser
coincidentes con los Equipos.

Esta estructura será de carácter flexible ajustándo-
se a las necesidades del servicio, a los medios huma-
nos disponibles y a lo establecido en los Planes de
Emergencia.

Artículo 8.-

El Jefe de la Agrupación será designado por el
Alcalde/sa, a propuesta del Jefe del Servicio
Municipal contra Incendios y Salvamento o, en su
defecto, del Concejal/la Delegado de Protección Civil.

Los Jefes de Equipo y de Grupo serán propuestos
por el Jefe de la Agrupación y nombrados por el Jefe
del Servicio correspondiente, preferentemente.

Teniendo en cuenta la estructura administrativa
municipal la Alcaldía puede delegar la capacidad de
nombrar en el Jefe de la AMVPC.

Artículo 9.-

Por el Servicio municipal contra Incendios y
Salvamento se elaborarán y formularán las propuestas
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que sean necesarias para desarrollar y aplicar este
Reglamento.

La aprobación de las propuestas que se formulen
corresponde al Alcalde/sa, o en su caso, al
Concejal/la Delegado de Protección Ciudadana.

Artículo 10.-

1. El ámbito de actuación de la Agrupación
Municipal de Voluntarios de Protección Civil es el tér-
mino municipal correspondiente.

2. La actuación fuera del término municipal sólo
podrá realizarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando su intervención esté determinada, orga-
nizada y regularizada en un Plan de Emergencia terri-
torial o Especial.

b) En los supuestos establecidos por la legislación
vigente de grave riesgo colectivo, catástrofe o calami-
dad pública, siendo preceptiva la autorización expresa
de la autoridad provincial competente.

c) Autorizados por la propia Alcaldía tras la peti-
ción de otra Alcaldía

d) Por disposición del Servicio Central de
Protección Civil de la Junta de Castilla y León.

Artículo 11.-

Para garantizar su eficacia se exigirá a todos los
integrantes de la Agrupación un nivel mínimo de for-
mación en el campo específico de la Protección Civil.
Los costes de los cursos serán abonados por el pro-
pio ayuntamiento.

Artículo 12.-

La Corporación Municipal arbitrará los medios
necesarios para procurar que la Agrupación cuente
con material específico que garantice la intervención
inmediata y la operatividad óptima ante cualquier
emergencia, especialmente en el campo de la auto-
protección, el transporte, la uniformidad y las radioco-
municaciones.

Sección 3ª. Funciones.

Artículo 13.-

1. La actuación de la AMVPC se centrará de forma
permanente y regularizada, en el campo preventivo y
operativo de la gestión de emergencias, catástrofes,
calamidades públicas, conforme a lo previsto en los
Planes Territoriales y/o Especiales de Emergencia.

2. Podrá ser utilizada como apoyo auxiliar en tare-
as de intervención ante accidentes o siniestros.

Artículo 14.-

1. En coherencia con su finalidad y organización,
las funciones de la Agrupación Municipal de
Voluntarios se centrarán en:

a) Colaboración en la elaboración y mantenimien-
to de los Planes de Emergencia Municipal.

b) Asesoramiento y divulgación de los Planes de
Autoprotección.

c) Diseño y realización de campañas de divulga-
ción, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otros organismos.

d) Actuación en dispositivos operativos extraordi-
narios de carácter preventivo.

e) Apoyo a los servicios ordinarios de emergencia:
bomberos, sanitarios, policías locales y otros.

f) Atención a afectados en emergencias: evacua-
ción, albergue, otras.

g) Actuación en situaciones de emergencia: incen-
dios forestales, inundaciones, terremotos, otras.

2. La Dirección Técnica de la AMVPC puede ser
ejercida, en los términos competenciales de la legisla-
ción vigente, por los departamentos técnicos de
Protección Civil del Ayuntamiento, la Junta de Castilla
y León, o el Ministerio del Interior.

3. Mientras no se ejerza la Dirección Técnica, en
los operativos de urgencia o emergencia en los que
actúen cuerpos de intervención específicos como
bomberos, policías, sanitarios, y otros, los efectivos de
la AMVPC se pondrán bajo la dirección del Jefe de
Intervención del servicio operativo principal, a quien
por medio del Jefe del Grupo o de los Grupos de
Intervención Operativa se comunicará la disponibili-
dad de los miembros de la AMVPC en el momento de
su llegada al escenario de la actuación.

PARTE SEGUNDA.- DE LOS VOLUNTARIOS

Sección 1ª. Disposiciones generales.

Artículo 15.- 

Podrán vincularse a la Agrupación Municipal de
Voluntarios las personas físicas mayores de 18 años
con el objetivo de colaborar voluntariamente y por
tiempo determinado en las actividades propias de los
servicios básicos de Protección Civil.
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Preferentemente, por razones de operatividad de
la AMVPC los miembros de ésta tendrán relación veci-
nal o laboral con el Municipio.

También se podrán integrar a la Agrupación, como
colaboradores juveniles, en labores auxiliares, atenién-
dose a lo establecido en el presente Reglamento, los
jóvenes comprendidos entre los 16 y 18 años que
aporten autorización expresa de sus padres o tutores
y siempre con sujeción a lo establecido en la legisla-
ción protectora del menor.

Las funciones que desarrollen estos miembros de
la Agrupación serán competencia exclusiva del
Coordinador de la Agrupación.

Esta sección es un grupo no operativo, y se cons-
tituye como asociación juvenil, con sus propios esta-
tutos.

Artículo 16.-

1. La incorporación se hace siempre a solicitud del
interesado.

3. La solicitud de ingreso en la AMVPC presupone
la aceptación plena del presente Reglamento.

Artículo 17.-

1. Igualmente, la colaboración voluntaria con la
Agrupación se podrá llevar a cabo como colaborador.

2. Son colaboradores aquellas personas que,
poseedores de una determinada cualificación profe-
sional participan eventualmente en la AMVPC reali-
zando informes, asesoramientos técnicos y contribu-
yendo a la formación del voluntario.

Artículo 18.-

La actividad de los voluntarios es independiente de
la obligación que como vecinos le corresponda según
lo establecido en el Artículo 30.4 de la Constitución
Española.

Artículo 19.-

1. La relación de los Voluntarios con el municipio
se entiende como colaboración gratuita, desinteresa-
da y benevolente, estando basada únicamente en
sentimientos humanitarios, de solidaridad social y de
buena vecindad, no manteniendo ni dando lugar al
establecimiento de relación alguna de carácter laboral
ni administrativa.

2. La permanencia de los voluntarios y colaborado-
res al servicio de la Protección Civil municipal será
gratuita y honorífica, sin derecho a reclamar salario,
remuneración o premio.

3. No obstante, tendrán derecho a las indemniza-
ciones correspondientes por daños sufridos como
consecuencia de su prestación según lo establecido
por los ar tículos. 29 y 30 de este Reglamento.

Artículo 20.-

1. La condición de voluntario autoriza, únicamente
y dentro del marco de la AMVPC, para realizar las acti-
vidades y funciones especificadas en los ar tículos 13
y 14 de este Reglamento.

2. La condición de voluntario no ampara activida-
des con finalidad religiosa, política o sindical.

3. Los componentes de la Agrupación no podrán
realizar amparándose en la misma, ya sea en relación
con los mandos de ella o con personas, actividades
de carácter personal.

Artículo 21.-

No se permite a los miembros de una AMVPC la
pertenencia a otra organización de ámbito estatal,
autonómico o municipal de voluntariado de emergen-
cias.

Sección 2ª. Uniformidad.

Artículo 22.-

Para todas las actuaciones previstas, de carácter
operativo, el voluntario deberá ir debidamente unifor-
mado.

Todos los componentes de la agrupación ostenta-
rán, sobre el lado izquierdo del pecho, el distintivo de
Protección Civil creado por la Orden del Ministerio del
Interior del 14 Septiembre de 1981, con la mención de
la denominación del municipio a que pertenecen.

Además, como distintivo propio de graduación,
ostentarán sobre el uniforme, en la parte superior de
la manga izquierda, un triángulo equilátero sobre un
círculo blanco en los siguientes colores:

- Jefe de Equipo, Amarillo.

- Jefe de Grupo, Naranja.

Para todas las actuaciones previstas, de carácter
operativo, el voluntario deberá ir debidamente unifor-
mado.

Sección 3ª. De la formación.

Artículo 23.-

Es objetivo prioritario en el ámbito de la PC muni-
cipal la preparación de su personal a todos los nive-
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les, desde la selección y formación inicial hasta la con-
tinuada y permanente durante la relación voluntario -
agrupación.

Artículo 24.-

La formación inicial del voluntario tiene como fina-
lidad informar y poner en contacto

con el voluntario los conocimientos básicos y las
realidades vinculadas a la Protección Civil municipal
así como los diferentes procedimientos de actuación.

Artículo 25.-

La formación permanente del voluntario tiene
como objetivo no sólo la garantía y puesta en prácti-
ca de un derecho de aquél sino, sobre todo, atender
a las necesidades reales de la prestación del servicio
obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad
y evitación de riesgos.

Artículo 26.-

1. El Ayuntamiento deberá programar y ejecutar las
actividades formativas que considere oportunas para
la plena capacitación de los miembros de la
Agrupación de Voluntarios.

2. Igualmente, podrá solicitar del Servicio de
Protección Civil de la Junta de Castilla y León la
homologación de los cursos organizados y, si ésta es
aprobada, la titulación correspondiente a esos cursos.

3. Previa autorización escrita del Jefe de la
Agrupación Municipal de Protección Civil, los volunta-
rios podrán solicitar la participación en las actividades
formativas organizadas por el Servicio de Protección
Civil de la Junta de Castilla y León.

Sección 4ª. Derechos de los voluntarios.

Artículo 27.-

1. El voluntario de Protección Civil tiene derecho a
usar los emblemas, distintivos y equipos del servicio
en todas las actuaciones a las que sean requeridos.

2. A efectos de identificación, en casos de inter-
vención especial, siniestros o calamidades, el uso de
los mismos es obligatorio.

Artículo 28.-

1. El voluntario tiene derecho a ser reintegrado de
los gastos de manutención, transporte y alojamiento
sufridos en la prestación del servicio, debiendo hacer

frente a esos gastos la Administración Pública que
haya ordenado el dispositivo establecido.

Artículo 29.-

1. En cualquier caso, el voluntario tiene derecho a
estar asegurado contra los posibles riesgos derivados
de su actuación.

2. Los riesgos derivados de su condición como
miembro de la AMVPC estarán cubiertos por un segu-
ro de accidentes, para aquellos sobrevenidos durante
su actuación, que garantizará las prestaciones médi-
co-farmacéuticas necesarias. Serán objeto de esta
cobertura los accidentes ocurridos “in itenere”, sea en
el desplazamiento hacia el lugar de inicio del servicio
o en el retorno al domicilio del voluntario.

3. Igualmente quedarán aseguradas las indemniza-
ciones correspondientes en los casos en que como
consecuencia del accidente sobrevengan invalidez
permanente o fallecimiento.

Artículo 30.-

1. Los daños y perjuicios que, como consecuencia
del trabajo voluntario, pueda recibir el beneficiario del
mismo, así como los terceros, quedarán cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil.

2. El Ayuntamiento, no obstante, será responsable
civil subsidiario, conforme a la legislación vigente.

Artículo 31.-

La modalidad de las correspondientes pólizas de
seguro y cuantías de las indemnizaciones serán fija-
das por el Ayuntamiento a propuesta del Concejal/la
Delegado.

Artículo 32.-

1. El voluntario de Protección Civil tiene derecho a
obtener toda la información posible sobre el trabajo a
realizar.

2. Asimismo, tiene derecho a conocer todos los
aspectos referentes a la organización de la
Agrupación a la que pertenece.

Artículo 33.-

El voluntario de Protección Civil tiene derecho a:

1. Obtener todo el apoyo material de la organiza-
ción.

Boletín Oficial de la Provincia de Ávila
Número 82 Jueves, 28 de Abril de 2011 25



2. No recibir interferencias en su actividad laboral
como consecuencia de actuaciones como voluntario.

Esta situación sólo podrá verse afectada en situa-
ciones de grave riesgo, emergencia o catástrofe y apli-
cación por las autoridades competentes del ar tículo 4
de la Ley 2/1985, en materia de Protección Civil.

Artículo 34.-

1. El voluntario tiene derecho a participar en la
estructura de la organización así como a opinar fran-
ca, honesta y constructivamente sobre el trabajo des-
arrollado.

2. Las peticiones, sugerencias y reclamaciones
que considere necesarias podrá elevarlas al
Alcalde/sa o al Concejal/la Delegado en el caso de
funciones delegadas, a través del Jefe/a de Servicio
Municipal en el que se encuadra la Agrupación o del
Jefe/a de agrupación Municipal de Voluntarios de
Protección Civil.

3. En todo caso si, transcurridos 20 días desde la
entrada en registro, el escrito no fuera contestado,
podrá elevarlo directamente.

Sección 5ª. Deberes de los voluntarios.

Artículo 35.-

El voluntario de Protección Civil tiene el deber pri-
mero de adoptar todas las medidas necesarias para
evitar situaciones que conlleven peligros innecesarios
para él o para terceros.

Artículo 36.-

1. Todo voluntario de Protección Civil se obliga a
cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios
cooperando con su mayor esfuerzo e interés en cual-
quier misión, ya sea ésta de prevención o de socorro,
ayuda y rescate de víctimas, evacuación, asistencia,
vigilancia y protección de personas y bienes con la
finalidad de conseguir siempre una actuación diligen-
te, disciplinada y solidaria en éstos y en cualquier otra
misión que dentro de su ámbito funcional pueda serle
encomendada por los mandos correspondientes.

2. En todo caso, el voluntario siempre respetará los
principios, acuerdos y normas que rigen la organiza-
ción.

3. Igualmente, siempre respetará los límites de
actuación realizando las actividades propuestas en los
lugares señalados y bajo el mando de la persona
correspondiente dentro de la organización o de la

autoridad de la que pudiera depender en una deter-
minada actuación.

4. En ningún caso, el voluntario o el colaborador
de Protección Civil actuará como miembro de la
Agrupación fuera de los actos de servicio.

No obstante, podrá intervenir, con carácter estric-
tamente personal y sin vinculación alguna con la
Agrupación, en aquellos supuestos relacionados con
su deber como ciudadano empleando los conoci-
mientos y experiencias derivados de su actividad
voluntaria.

Artículo 37.-

El voluntario de Protección Civil debe cumplir el
número de horas comprometidas con la organización.
Dicho número de horas vendrá estipulado por libre
acuerdo del voluntario con la Agrupación, si bien el
tiempo comprometido no podrá ser inferior a 60
horas anuales.

Artículo 38.-

En situaciones de emergencia o catástrofe el
voluntario tiene obligación de incorporarse en el
menor tiempo posible a su lugar de concentración.

Artículo 39.-

El voluntario tiene obligación de poner en conoci-
miento de los Jefes de la Agrupación la existencia de
hechos que puedan suponer riesgos para las perso-
nas o los bienes.

Artículo 40.-

1. El voluntario tiene el deber de conservar y man-
tener en perfectas condiciones de uso el material y
equipo que se le haya confiado.

2. Los daños causados en los mismos como con-
secuencia de trato indebido o falta de cuidado serán
responsabilidad del voluntario.

3. En cualquier caso, todo el material en poder del
voluntario será devuelto a la Agrupación si se modifi-
caran las circunstancias que aconsejaron o habilita-
ron tal deposito.

Sección 6ª. Recompensas y sanciones.

Artículo 41.-

La actividad altruista, solidaria y no lucrativa exclu-
ye toda remuneración, pero no impide el reconoci-
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miento de los méritos del voluntario y, por tanto, la
constatación de los mismos a efectos honoríficos.

Junto a esta distinción de conductas meritorias,
también serán estudiadas las posibles faltas cometi-
das por los voluntarios que llevarán aparejadas las
correspondientes sanciones.

Tanto los méritos y los correspondientes honores
concedidos, como las faltas y sus sanciones serán
anotados en el expediente personal del interesado.

Artículo 42.-

1. La valoración de las conductas meritorias que
puedan merecer una recompensa, siempre de carác-
ter no material, corresponde al Alcalde/sa.

2. La iniciativa corresponde al Jefe/a de Servicio
correspondiente o en su defecto al de la Agrupación.

Artículo 43.-

La valoración de las conductas meritorias se reali-
zará a través de reconocimientos públicos, diplomas o
medallas, además de otras distinciones que pueda
conceder el Ayuntamiento u otras Administraciones
Públicas.

La recompensa, en los casos más meritorios, con-
sistirá en una medalla del municipio al valor
Cívico—Heroico, que podrá ser de bronce plata o de
oro. Estas distinciones podrán ser concedidas tam-
bién a los ciudadanos, funcionarios o entidades que
se distingan de manera especial en labores de salva-
mento o de Protección Civil en general, aunque no
pertenezcan al Cuerpo de Voluntarios.

Las medallas de bronce y de plata serán concedi-
das por el Excelentísimo señor alcalde/sa a propues-
ta del Concejal/a delegado de Protección Civil.

La concesión de la medalla de oro se acordará por
el Pleno de la Corporación.

Artículo 44.-

1. Las infracciones podrán ser consideradas leves,
graves y muy graves.

2. La sanción será consecuencia de la comisión de
una infracción a lo dispuesto en el presente
Reglamento. La valoración de una posible infracción
leve será potestad del Jefe de la Agrupación quien
podrá imponer la consiguiente sanción.

La valoración de una infracción grave será potes-
tad del Concejal Delegado de Protección Ciudadana
o de Protección Civil, quien podrá imponer la consi-
guiente sanción.

La valoración de una infracción muy grave será
potestad del Alcalde o, por delegación, del Concejal
Delegado quienes podrán imponer la consiguiente
sanción.

3. La Delegación del Gobierno en Castilla y León ó
la Unidad de Protección Civil y la Vicepresidencia del
Gobierno de la Junta de Castilla y León o el Servicio
de Protección Civil de la Junta de Castilla y León
podrán instar el estudio por el mando o autoridad
competente de causas que puedan constituir infrac-
ción.

Artículo 45.-

1.- Se consideran infracciones leves:

a) El descuido en la conservación y mantenimien-
to del equipo y material a cargo del voluntario duran-
te el cumplimento de una misión.

b) La desobediencia a los mandos cuando no
afecte al servicio que deba ser cumplido.

c) No poner en conocimiento de los mandos de la
organización o de autoridades la existencia de hechos
que puedan suponer riesgo para las personas o bien-
es.

d) Las demás infracciones u omisiones al presente
reglamento que no revistan carácter grave o muy
grave.

2.- Se consideran infracciones graves:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le
sean encomendadas sin causa justificable.

b) La utilización fuera de los actos propios del ser-
vicio del equipo, material y distintivos de la AMVPC.

c) La negligencia que produzca deterioro o pérdi-
da del equipo, material, bienes y documentos del ser-
vicio a su cargo y custodia.

d) La acumulación de tres infracciones leves.

3.- Se consideran infracciones muy graves:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exi-
gencias del servicio.

b) Utilizar o exhibir indebidamente las identificacio-
nes del Servicio.

c) La agresión a cualquier miembro del servicio y
la desobediencia que afecte a la misión que deba
cumplir.

d) El negarse a cumplir las sanciones de suspen-
sión que le fueran impuestas.

e) Realizar, amparándose en la condición de volun-
tario, actividades de carácter personal, religioso, políti-
co o sindical.
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f) La prestación de servicio como voluntario bajo
los efectos de drogas o bebidas alcohólicas.

g) La acumulación de tres infracciones graves.

Artículo 46.- 

1. Las infracciones leves podrán sancionarse con
apercibimiento o suspensión por un plazo máximo de
30 días.

2. Las infracciones graves podrán sancionarse con
suspensión de 30 a 180 días.

3. Las infracciones muy graves se sancionarán con
suspensión de 180 días a dos años y, en caso de
especial gravedad o reincidencia, con la expulsión
definitiva de la AMVPC.

Artículo 47.-

Para la graduación de las infracciones se atenderá
primordialmente a la gravedad de las consecuencias
para personas y bienes, al respeto del ámbito compe-
tencial de las distintas administraciones, a la desobe-
diencia de los mandos, a la reiteración y a la entidad
económica de los hechos constitutivos de la infrac-
ción.

Las infracciones leves prescribirán a los dos
meses, las graves a los cuatro meses y las muy graves
a los seis meses.

Artículo 48.-

1. Las sanciones se impondrán por el órgano muni-
cipal competente.

2. Si el ámbito competencial de las administracio-
nes autonómicas y/o central resultara afectado ó la
Agrupación interviniera improcedentemente fuera de
su territorio municipal, las administraciones indicadas
podrán asumir el procedimiento sancionador de
acuerdo con este Reglamento y la legislación vigente,
en su caso.

Artículo 49.-

El voluntario tendrá derecho a un procedimiento
justo, equitativo y con el debido sigilo que garantice al
máximo la defensa en caso de sanciones reglamenta-
das.

Artículo 50.-

Se garantizará, en todo caso, la imparcialidad del
instructor, la audiencia del interesado, las pruebas, la
defensa, la acusación y el recurso.

Sección 7ª. Rescisión y suspensión del vínculo
voluntario — agrupación

Artículo 51.-

1. Son causas de suspensión:

a) La baja justificada.

b) La sanción por infracción.

2. Constituye baja justificada:

a) El embarazo.

b) La atención a recién nacidos ó hijos menores de
un año.

c) La ausencia inferior a tres meses que tenga
motivo justificado y haya sido debidamente acredita-
do.

d) El cumplimiento de una sanción de suspensión.

Artículo 52.-

1. Son causa de la rescisión:

a) La dimisión ó renuncia voluntaria.

b) La expulsión

c) La inasistencia injustificada superior a tres
meses, previa notificación de la rescisión por esta
causa.

d) El incumplimiento del número de horas marca-
das para la prestación anual de servicios.

e) La pérdida de las condiciones físicas o psíqui-
cas mínimas necesarias para el desarrollo de las fun-
ciones de voluntario.

2. Cuando las circunstancias hagan que el volunta-
rio dimita de su cargo, lo comunicará al Jefe de la
Agrupación en el plazo más breve posible.

3. La expulsión se comunicará inmediatamente al
interesado.

Artículo 53.-

En todos los casos en los cuales se produzca la
rescisión de la relación del voluntario con la
Agrupación, éste devolverá de forma inmediata todo
el material, equipos y acreditaciones que obren en su
poder.

Artículo 54.-

En todo caso se expedirá, a petición del interesa-
do, certificación en la que consten los servicios pres-
tados en la Agrupación de Voluntarios y causa por la
que se acordó la baja, remitiéndose copia al Servicio
de Protección Civil de la Junta de Castilla y León.
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DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA

El presente Reglamento Interno entrará en vigor a
los quince días de su publicación íntegra en el Boletín
Oficial de la Provincia de Avila, de conformidad con
los ar tículos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, per-
maneciendo en vigor hasta su modificación o deroga-
ción expresa.

El Hoyo de Pinares, 7 de abril de 2011.

La Alcaldesa-Presidenta, Pilar Ochando
Fernández.

Número 1.580/11

AY U N T A M I E N T O D E

M A L P A R T I D A D E C O R N E J A

E D I C T O

Para dar cumplimiento a lo establecido en los ar tí-
culos 101 y 102 de la ley Orgánica del poder Judicial,
se hace saber a todos los vecinos de este municipio
que dentro del plazo allí establecido, se procederá
por El Pleno de esta corporación municipal a propo-
ner a la sala de Gobierno del Tribunal superior de
Justicia de Castilla y León el nombramiento de veci-
nos de este municipio para ocupar los cargos de Juez
de Paz TITULAR en el mismo.

Los interesados en estos nombramientos tendrán
que presentar en la secretaría de este ayuntamiento la
correspondiente solicitud, por escrito, en un plazo de
treinta días naturales, acompañada de los documen-
tos siguientes.

a) Certificación de nacimiento.

b) Documentos acreditativos de sus méritos o de
los títulos que posea.

c) Certificación de antecedentes penales.

d) Declaración complementaria de conducta ciu-
dadana.

Quién lo solicite, será informado en este ayunta-
miento de las condiciones precisas para poder osten-
tar dichos cargos, y de las causas de incapacidad e
incompatibilidad para el desempeño de los mismos.

En Malpartida de Corneja, a 11 de Abril de 2011. 

El Alcalde, Ilegible.

Número 1.421/11

AY U N T A M I E N T O D E

N A V A R R E D O N D A D E G R E D O S

A N U N C I O

Solicitada por D. Andrés Torres González, con DNI
n.° 70805624-D, y con domicilio a efectos de notifica-
ción en c/ la Cruz, n° 12, de Navarredonda de Gredos,
licencia ambiental para realizar alojamiento de perros
de reala o jauría, en este Ayuntamiento se tramita el
oportuno expediente.

En cumplimiento del ar tículo 27.1 de la Ley
11/2003, de 8 de abril, de Prevención Ambiental de
Castilla y León, se procede a abrir período de informa-
ción pública por término de veinte días desde la inser-
ción del presente anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia de Ávila, para que, quienes se vean afecta-
dos de algún modo por dicha actividad, presenten las
alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta información se
encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma
durante horario de oficina.

En Navarredonda de Gredos, a 1 de abril de 2011.

El Alcalde, José Manuel Garabato Diaz.

Número 1.510/11

AY U N T A M I E N T O D E PA P A T R I G O

A N U N C I O

En la Intervención de esta Entidad, y a los efectos
del ar t. 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
halla expuesto al público la Cuenta General del
Presupuesto y Cuenta de Administración del
Patrimonio, ambas referidas al ejercicio de 2.010, para
su examen y formulación, por escrito, de los reparos,
reclamaciones u observaciones que procedan. Para la
impugnación de las Cuentas se observará:
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a) Plazo de exposición: 15 días hábiles a partir del
siguiente a la fecha de inserción de este anuncio en
el Boletín Oficial de la Provincia.

b) Plazo de admisión: los reparos y observaciones
se admitirán durante el plazo anterior y ocho días
más.

c) Órgano ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Papatrigo, a 11 de abril de 2011.

El Alcalde, Ilegible.

Número 1.493/11

AY U N T A M I E N T O D E H O R C A J O

D E L A S T O R R E S

A N U N C I O

Transcurrido el plazo de exposición pública del

acuerdo del Ayuntamiento de fecha 17 de febrero de

2011, referido a la aprobación provisional de la

Ordenanza regula la tasa por la utilización del servicio

de velatorio municipal, sin que se haya presentado

ninguna reclamación una vez transcurrido el plazo de

exposición pública, dicho acuerdo se eleva a definiti-

vo de conformidad con lo dispuesto en el ar tículo 17.3

del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, publicándose

el texto íntegro de la ordenanza, tal y como figura en

el anexo de este anuncio.

Contra este acuerdo, elevado a definitivo, y su res-
pectiva ordenanza podrán los interesados interponer
recurso Contencioso Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León, con sede en
Ávila, en el plazo de dos meses contados a partir del
día siguiente al de la publicación de este acuerdo y
del texto íntegro de la Ordenanza en el Boletín Oficial
de la Provincia.

Horcajo de las Torres, a 6 de abril de 2011.

El Alcalde, Alvaro Ortega Alonso.

ANEXO I

TASA POR LA UTILIZACIÓN DEL SERVICIO DE
VELATORIO MUNICIPAL

« Artículo 1°.- Fundamento Legal

En uso de las facultades contenidas en los ar tícu-
los 133.2 y 142 de la Constitución Española, de acuer-
do con lo dispuesto en los ar tículos 105 y 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de conformidad con lo dispues-
to en los ar tículos 15 a 27, y 57 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, esta Ordenanza regula la tasa
por la utilización del servicio de velatorio municipal,
que se regirá por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas
normas atienden a lo previsto en el ar tículo 27 del
citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, todo ello teniendo en cuenta lo dispuesto en
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en
el Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de Policía Sanitaria Mortuoria,
en la Ley 1/1993 de 6 de abril, de ordenación del
Sistema Sanitario de Castilla y León y en el Decreto
16/2005 de 10 de febrero, por el que se regula la poli-
cía Sanitaria Mortuoria en la Comunidad de Castilla y
León.

Artículo 2°.- Ámbito de aplicación

La presente Ordenanza se aplicará en todo el tér-
mino municipal de Horcajo de las Torres.

Artículo 3°.- Naturaleza y Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la presta-
ción de servicio de velatorio municipal de Horcajo de
las Torres.

Artículo 4°.- Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de esta Tasa en concepto de
contribuyentes, las personas físicas o jurídicas, así
como las entidades a que se refiere el ar tículo 35.4 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria que soliciten o resulten beneficiadas o afec-
tadas por la prestación del Servicio de Velatorio
Municipal, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el ar tículo 23 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.
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Artículo 5°.- Responsables

Responderán de la deuda tributaria los deudores
principales junto a otras personas o entidades. A
estos efectos se considerarán deudores principales
los obligados tributarios del apartado 2 del ar tículo 35
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la res-
ponsabilidad será siempre subsidiaria.

En relación a la responsabilidad solidaria y subsi-
diaria de la deuda tributaria se estará a lo establecido,
respectivamente, en los ar tículos 42 y 43 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Las empresas que presten servicios funerarios res-
ponderán como deudores principales conforme a los
contratos que tengan suscritos con los difuntos o sus
familiares.

Artículo 6°.- Exenciones, Reducciones y
Bonificaciones

La concesión de exenciones, reducciones, bonifi-
caciones u otros beneficios fiscales, quedará sujeta a
lo que se establezca en las disposiciones generales
de aplicación en cada momento.

Artículo 7°.- Cuota tributaria

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de
cuota tributaria, se obtendrá por aplicación de la
siguiente tarifa:

1- Empadronados.

- Doscientos euros (200,00 e), por cada funeral en
el que preste o utilice el servicio de Velatorio
Municipal.

2- No empadronados

- Trescientos euros (300,00 e), por cada funeral en
el que preste o utilice el servicio de Velatorio
Municipal

Artículo 8°.- Devengo

La tasa se devengará y se crea la obligación de
contribuir desde el mismo momento en que se inicia
la prestación del servicio o servicios sujetos a grava-
men, entendiéndose a estos efectos que dicha inicia-
ción se produce con la solicitud de aquellos.

Artículo 9°.- Gestión

La gestión. Liquidación y recaudación de esta Tasa
se realizará según lo dispuesto en el Ley 58/2003, de

17 de diciembre, General Tributaria y en las demás
leyes reguladoras de la materia, así como en las dispo-
siciones dictadas para su desarrollo.

Los sujetos pasivos solicitarán por escrito al
Ayuntamiento de Horcajo de las Torres la prestación
de los servicios de que se trate.

Artículo 10°.- Recaudación e ingreso

Los sujetos pasivos de la tasa estarán obligados a
practicar operaciones de autoliquidación tributaria y a
realizar el ingreso de su importe en el Tesoro.

El pago de la tasa podrá hacerse efectivo en las ofi-
cinas municipales o a través de transferencia banca-
ria.

Artículo 11°.- Impago de recibos

Para aquellas cuotas y recibos que no puedan ser
cobrados, se aplicará lo establecido en el Reglamento
General de Recaudación.

Artículo 12°.- Infracciones y sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones,
será de aplicación la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, en concreto los ar tículos 181 y
siguientes, y las disposiciones que la desarrollen

DISPOSICIÓN FINAL

Esta Ordenanza fiscal fue aprobada por el Pleno
del Ayuntamiento de Horcajo de las Torres en sesión
extraordinaria celebrada el día 17 de febrero de 2011,
entrará en vigor al día siguiente de su publicación en
el Boletín Oficial de la Provincia de Provincia, y perma-
necerá en vigor hasta que se acuerde su modificación
o derogación expresa.»

Número 1.486/11

AY U N T A M I E N T O D E C A N D E L E D A

A N U N C I O D E A P R O B A C I Ó N

I N I C I A L

El Pleno del Ayuntamiento de Candeleda, en
sesión ordinaria celebrada el día 6.4.11, acordó la apro-
bación inicial de la Ordenanza municipal reguladora
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de de vertidos, y en cumplimiento de lo dispuesto en
los ar tículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el
ar tículo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se somete el expediente a informa-
ción pública por el plazo de treinta días, a contar
desde el día siguiente a la inserción de este anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia, para que pueda
ser examinado y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerará aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

En Candeleda, a 8 de abril de 2011.

El Secretario, Jaime Cano Pazos.

Número 1.673/11

C O L E G I O D E S E C R E T A R I O S ,
I N T E R V E N T O R E S Y T E S O R E R O S

D E A D M I N I S T R A C I Ó N L O C A L

COLEGIO PROVINCIAL DE ÁVIL A

Convocatoria de Elecciones para la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la Provincia de Ávila

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Provincia
de Ávila de conformidad con lo establecido en la
Disposición Transitoria Primera de la Orden
PAT/429/2004 de 4 de marzo, por la que se inscribe
en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios de Castilla y León el Estatuto Particular

del COSITAL de Ávila, en sesíón del día 15 de marzo
de 2.011, ha acordado convocar elecciones a miem-
bros de la Junta de Gobierno de este Colegio Oficial
y aprobar el Censo Electoral y el calendario electoral
con las siguientes fechas significativas:

Periodo de alegaciones al Censo Electoral cole-
gial: diez días hábiles a partir del día siguiente a la
publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de
la Provincia de Ávila.

Plazo de resolución de las alegaciones al Censo
Electoral: al día siguiente hábil a la finalización del
plazo de periodo de alegaciones.

Periodo de presentación de Candidaturas: quince
días hábiles a partir del día siguiente a la publicación
de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia
de Ávila.

Proclamación de candidaturas y elección de la
Mesa Electoral: a los veinte días hábiles a partir del
día siguiente a la publicación de la convocatoria en el
Boletín Oficial de la Provincia de Ávila.

Plazos de recursos sobre las Candidaturas: a los
diez días hábiles siguientes a la proclamación de las
mismas.

Resolución de recursos por la Junta de Gobierno:
al día siguiente hábil a la terminación del plazo de
interposición de recursos sobre las candidaturas.

Celebración de las Elecciones: 13 de junio de 2.011
de 12:00 a 15 horas.

El Censo Electoral está a disposición de los cole-
giados en la sede, sita en Plaza Nalvillos nº 1, en hora-
rio de oficina. Las alegaciones se podrán presentar
dentro del periodo previsto en la propia sede. En el
caso de existir una sola candidatura, será proclamada
ésta, y no se celebrará la votación.

Lo que se hace público para general conocimien-
to de los interesados.

Ávila, 26 de abril de 2.011.

La Junta de Gobierno
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