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ADMINISTRACION DEL
EsTADO

Numero 1115/ 11

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

OFICINA DE EXTRANJEROS

EpicTO

Intentada la notificacion a la interesada, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y  Procedimiento
Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a DONA ANCA
LARISA MIHAI (I.D. 50021911), N.L.LE. X8269456J, de
nacionalidad RUMANA, cuyo ultimo domicilio conoci-
do fue en el CENTRO PENITENCIARIO DE BRIEVA
de BRIEVA (Avila) (N° expediente 050020110000212),
la Resolucién de EXPULSION como responsable de
haber realizado una conducta contraria al orden publi-
co, a la seguridad publica o a la salud publica que
constituye una amenaza real, actual y suficientemente
grave que afecta a la convivencia social, segun lo dis-
puesto en los articulos 151 y 2, en relacion con el 5,
del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero. Asi
mismo segun determina el articulo 57.4 de la referida
LO 4/2000, modificada por la LO 8/2000, y el articulo
141.3 de su Reglamento de Ejecucion, "la expulsion
conllevara, en todo caso, la extincion de cualquier
autorizacion para permanecer en Espana del extranje-
ro expulsado". Asi como prohibicion de entrada al
territorio espafiol por un periodo de TRES ANOS, pro-
hibicion de entrada que sera extensiva por el expresa-
do plazo a los territorios de Alemania, Austria, Bélgica,
Dinamarca, Francia, Finlandia, Grecia, Holanda,
Islandia, Italia, Luxemburgo, Noruega, Portugal vy
Suecia, de conformidad con el art. 96 de Convenio de
Aplicacién del Acuerdo de Schengen.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada resolucion, que esta a su
disposicién en la Subdelegacion del Gobierno de
Avila, Oficina de Extranjeros, calle de los Hornos
Caleros, n° 1.
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Notifiquese la presente Resolucion a las partes
interesadas, haciéndoles saber que contra la misma,
que pone fin a la via administrativa, podra interponer,
potestativa mente, recurso de reposicion ante esta
Subdelegacion de Gobierno en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacion de la presente resolucion, o bien, podra
interponer, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo contencioso adminis-
trativo, Sala de lo contencioso administrativo, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion o publicacion de la presente resolu-
cion, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y arti-
culos 8.3, 141, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Avila, 18 de Marzo de 2011.

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
Gonzélez Munioz.

Nudmero 1134/11

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AvVILA

EbpicTO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion a ELENA NICULAE, cuyo ultimo domicilio
conocido fue en G/ VALLE DEL CORNEJA 18 42 4, de
AVILA, de la sancién impuesta por el Delegado del
Gobierno en Castilla y Ledn, en expediente N° AV-
1400/2010, por importe de 60 €, por infraccion LEVE,
tipificada en el articulo 90.2.e) de la Ley 39/2003, de
17 de noviembre, del Sector Ferroviario (B.O.E de 19
de noviembre) modificado por la Disposicion final pri-
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mera de la Ley 15/2009, de 11 de noviembre, del con-
trato de Transporte Terrestre, sancionable con multa
de hasta 6.000 €.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada resoluciéon que obra de
manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del
Gobierno en Avila, sita en la C/ Hornos Caleros, 1.

Contra la referida sancion podra interponerse
recurso de alzada ante el Sr. Ministro de Fomento en
el plazo de un mes, contado desde el siguiente dia al
de la fecha de notificacion.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir, el cumplimiento de la sancién impuesta debe-
ra realizarse de acuerdo con lo sehalado en la carta
de pago que podra recoger personandose en un
plazo de QUINCE DIAS naturales, contados a partir
de esta notificacion, en esta Subdelegacion del
Gobierno, sita en la C/ Hornos Caleros, 1, de Avila.

Dicha comparecencia sera en la Seccion de
Infracciones Administrativas, en horario de 9 a 14
horas, de lunes a viernes. Asimismo, podra solicitarse
por escrito la remisién del documento de ingreso, sin
necesidad de personarse en esta Subdelegacion.

Transcurrido el plazo concedido sin haber compa-
recido ni solicitado el documento de ingreso, la notifi-
cacion se entendera producida a todos los efectos
legales.

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martin
Montero.

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Numero 964/ 11

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
CONSEJERIA DE ECONOMIA ¥ EMPLEO

El Boletin Oficial de Castilla y Ledn Num. 48 de
fecha jueves 10 de marzo dde 2011, publico el siguien-
te anuncio.

ORDEN EYE/210/2011, de 3 de marzo, por la que
se establecen las bases reguladoras de las subvencio-
nes dirigidas a promover nuevas contrataciones por
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organizacion del tiempo de trabajo y el incremento de
la jornada en el sector de la ayuda a domicilio.
I

El trabajo es un bien escaso, especialmente en
momentos en los que se produce un descenso impor-
tante de la actividad econdmica cuya consecuencia
inmediata es el incremento de la tasa de desempleo.
Por esta razén, hay que aplicar féormulas para que el
trabajo existente sea repartido y conduzca a nuevas
vias de creacion de empleo.

El Plan Regional de Empleo para el ano 2011, que
constituye el plan estratégico de subvenciones al que
se refieren el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el articulo 4
de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn, tiene como objetivo general la mejora del
empleo, entendiendo por tal la creacion de empleo y
el mantenimiento del existente, procurando la mejora
de su estabilidad y calidad, potenciando la insercion
laboral de los desempleados, mejorando la cualifica-
cion de los trabajadores/as, favoreciendo la protec-
cion frente a las situaciones de desempleo vy la igual-
dad de oportunidades ante el empleo, asi como la de
las personas ocupadas y favoreciendo el autoempleo
y la creacion de empresas.

Las medidas que se regulan en esta Orden tienen
dos objetivos esenciales, expresamente previstos en
el Plan Regional de Empleo citado: la creacion de
empleo y el mantenimiento de los puestos de trabajo
existentes. Con ellas se pretende que las empresas
implanten en su proceso productivo nuevas formulas
de organizacion del tiempo de trabajo, contraten nue-
vos trabajadores para sustituir la realizacién de horas
extraordinarias, faciliten el relevo generacional en el
empleo e incrementen el tiempo de trabajo de los
empleados del sector de la ayuda a domicilio.

La puesta en practica de estas actuaciones tendra
COMO consecuencia que los trabajadores desemplea-
dos accedan directamente a un empleo con caracter
indefinido o bien se incorporen al mercado laboral a
través de un contrato temporal que le proporcione
experiencia y le facilite, posteriormente, obtener un
empleo estable en la misma o en otra empresa.

En otros casos se pretende que los trabajadores
del sector de la ayuda a domicilio incrementen sus
recursos economicos mediante la ampliacion de la
jornada que realizan en las empresas de ese sector, al
menos hasta el 50% de la pactada en el Convenio
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Colectivo Regional de Castillay Ledn para la actividad
de ayuda a domicilio.

Las actuaciones reguladas, ademas de potenciar
la generacion de empleo, facilitan la consecucién de
uno de los objetivos especificos que contempla el
Plan Regional de Empleo para 2011, como es implicar
a toda la sociedad, especialmente a los agentes eco-
ndmicos y sociales, a empresas y trabajadores en la
consecucion de los demas objetivos que el plan
prevé. Para ello, en varias de las medidas que aqui se
regulan, se exige la adopcion de acuerdos o conve-
nios colectivos con la participacion de los trabajado-
res y los empresarios, o de sus representantes.

Tiene en cuenta, ademas, los colectivos considera-
dos prioritarios para acceder a las medidas que el
Plan contiene.

La Orden se estructura en tres capitulos: el
Capitulo | se refiere a las disposiciones generales; el
Capitulo I, al procedimiento de concesion; y el
Capitulo I, al régimen especifico de cada uno de los
programas. Este ultimo se divide en tres Secciones,
que contienen los requisitos propios de cada uno
ellos.

El Capitulo | recoge el objeto de las subvenciones
reguladas en esta Orden, que es promover nuevas
contrataciones que sustituyan la realizacion de horas
extraordinarias o que se deriven de la implantacion en
las empresas de nuevas férmulas de ordenacion del
tiempo de trabajo, asi como la formalizacion de con-
tratos de relevo y el incremento de la jornada de los
trabajadores que prestan sus servicios en el sector de
la ayuda a domicilio.

Regula, ademas, entre otros aspectos, los criterios
para la concesion de la subvencion, las obligaciones
que tienen que cumplir los beneficiarios y el régimen
de incompatibilidades.

De acuerdo con lo previsto en el Capitulo Il el pro-
cedimiento de concesion se tramitara en régimen de
concesion directa en virtud de lo establecido en el
articulo 33 de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de
Medidas Financieras, en redaccion dada por la Ley
19/2010, de 22 de diciembre, de Medidas Financieras
y de Creacion del Ente Publico Agencia de Innovacion
y Financiaciéon Empresarial de Castilla 'y Ledn.

Establece la forma de presentacion de las solicitu-
des, que podra efectuarse de forma telematica a tra-
vés de la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn, los érganos competen-
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tes para la instruccion y resolucion de los procedi-
mientos.

Por ultimo, este Capitulo Il exige la justificacion
previa para la concesion y pago de las subvenciones,
que se realizara en la forma que para cada programa
se establece en su régimen especifico, los supuestos
en que puede modificarse la subvencion concedida,
los criterios para graduar los incumplimientos y la obli-
gacion que tiene el beneficiario de someterse a las
actuaciones de control que realicen los organismos
publicos.

El Capitulo Il contiene el régimen especifico apli-
cable a cada uno de los tres programas.

La finalidad del Programa |, regulado en la Seccion
1.2, es fomentar la sustitucion de horas extraordinarias
mediante la celebracion de nuevas contrataciones e
incentivar la concertacion de nuevos contratos que se
lleven a cabo como consecuencia de acuerdos alcan-
zados entre empresa y trabajadores para implantar
nuevas formas de organizacién del tiempo de trabajo.
Se determinan los requisitos que deben cumplir los
trabajadores contratados y los propios contratos. Se
establecen los importes de las subvenciones en fun-
cién de su duracion y, en el caso de contratacion
indefinida, en consideracion a que el destinatario sea
joven desempleado menor de 30 anos, parado de
larga duracion, mujer, perceptor de la Renta
Garantizada de Ciudadania o participante en el
Programa Personal de Integracion y Empleo.

La Seccion 2.2 regula el Programa Il tiene por obje-
to incentivar la formalizacion de contratos de relevo
temporales para cubrir el tiempo de trabajo dejado
vacante por trabajadores que acceden a la jubilacion
parcial, y su duracion debe ser igual al tiempo que
reste al trabajador que se jubila para cumplir la edad
de jubilacion.

En el régimen especifico de este Programa se
establecen también las cuantias de las subvenciones
que, del mismo modo que en el Programa |, contem-
pla una discriminacién positiva cuando el destinatario
es joven desempleado menor de 30 anos, parado de
larga duraciéon, mujer, perceptor de la Renta
Garantizada de Ciudadania o participante en el
Programa Personal de Integracion y Empleo.

Por ultimo, la Seccion 3.2 del Capitulo Ill establece
los requisitos especificos de las subvenciones que
pretenden incentivar el incremento de la jornada de
los trabajadores que prestan servicios en el sector de
la ayuda a domicilio de Castilla y Leon.
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La especificacion mas importante consiste en la
regulacion detallada del contenido del acuerdo que
debe suscribir la empresa con los trabajadores o sus
representantes. Es destacable también la importancia
que se concede a la prestacion de este servicio en
zonas rurales, en las que las carencias son mas acu-
sadas. Para ello, el importe de la subvencion se incre-
menta en un 50% cuando se amplia la jornada labo-
ral de empleados de este sector que trabajan en
zonas rurales.

Las subvenciones que se convoquen se financia-
ran con cargo a los presupuestos generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para cada ano.

La Ley 10/2003, de 8 de abiril, de creacion del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, esta-
blece en su articulo 4 las funciones de este organis-
mo, senalandose en el apartado 2.a) que le corres-
ponde la elaboracion y gestion de los programas de
insercion laboral y fomento del empleo.

En su virtud, oido el Consejo General de Empleo,
a propuesta del Gerente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta las
reglas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de desarrollo aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn y en virtud de las atri-
buciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril,
de creacion del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leodn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn,

DISPONGO

Articulo Unico.— Aprobar las bases reguladoras
por las que se regiran las subvenciones dirigidas a
promover nuevas contrataciones por organizacién del
tiempo de trabajo y por incremento de la jornada de
los trabajadores que prestan servicios en el sector de
la ayuda a domicilio, que se incorporan como Anexo
a la presente disposicion.

Disposicion adicional.— Régimen de minimis.

Estas subvenciones estan sometidas al régimen de
«minimis», en los términos establecidos en el
Reglamento (CE) 1998/2006, de la Comision, de 15
de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis.
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Disposicion transitoria.

Los procedimientos iniciados por convocatorias
publicadas antes de la entrada en vigor de esta orden
continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el
momento de su iniciacion.

Disposicion derogatoria.
Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

- La Orden EYE/631/2009, de 16 de marzo, por la
que se establecen las Bases Reguladoras de las sub-
venciones dirigidas a promover nuevas contrataciones
por organizacion del tiempo de trabajo.

- La Orden EYE/630/2009, de 16 de marzo, por la
que se establecen las Bases Reguladoras de las sub-
venciones dirigidas a Reordenacion del Empleo en
sector de la ayuda a domicilio de Castilla y Leodn.

Disposicion final.— Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 3 de marzo de 2011.

El Consejero de Economia y Empleo, Fdo.: Tomas
Villanueva Rodriguez

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIO-
NES DIRIGIDAS A PROMOVER NUEVAS CONTRA-
TACIONES POR ORGANIZACION DEL TIEMPO DE
TRABAJO ?Y EL INCREMENTO DE LA JORNADA

EN EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO

CAPITULO |
Disposiciones generales
Base 1.2- Objeto.

Promover nuevas contrataciones por organizacion
del tiempo de trabajo y fomentar el incremento de la
jornada de los trabajadores de las empresas que pres-
ten el servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad
de Castilla y Ledn, a través de los siguientes progra-
mas:

Programa |.— Fomento de la contratacion por sus-
titucién de horas extraordinarias y por nueva ordena-
cion del tiempo de trabajo.

Programa Il.— Fomento de la formalizacion de con-
tratos de relevo.

Programa lll.- Incremento de la jornada de los tra-
bajadores de las empresas que presten el servicio de
ayuda a domicilio en Castilla y Ledn.

Base 2.2—- Régimen juridico.

Estas subvenciones se ajustaran, ademas de a lo
dispuesto en la presente Orden, a lo establecido en:
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- La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

- La Ley 38/2008, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su Reglamento de desarrollo aproba-
do por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en
sus articulos basicos.

- El articulo 33 de la Ley 13/2005, de 27 de
diciembre de 2005, de Medidas Financieras.

- Y demas normativa de general aplicacion.
Base 3.2- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, ademas de las establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, deben cumplir las siguientes obligacio-
nes:

1.- Formalizar las contrataciones o incrementos de
jornada subvencionables en los términos establecidos
en la presente Orden.

2.- Facilitar toda la informacién que les sea reque-
rida por los érganos de tramitacion o control de la
Administracion.

3.— Comunicar a la Gerencia Provincial del
Servicio Publico de Empleo correspondiente, cual-
quier modificacién que se produzca respecto a los
datos identificativos o a las circunstancias tenidas en
cuenta en el momento de la concesion, asi como de
los compromisos y obligaciones asumidas por el
beneficiario.

4.- Facilitar los datos requeridos por el Registro de
Ayudas regulado por la Orden de 5 de abril de 2000,
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo,
(«B.O.C. y L» ?n.2 82 de 28 de abril), conforme a lo
sefalado en el modelo de solicitud.

5.- Acreditar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social antes de pro-
ducirse la propuesta de pago, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3
de abril, por el que se regula la acreditacion del cum-
plimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
seguridad social en materia de subvenciones.

Base 4.2- Criterios de concesion de la subvencion.

La concesion de estas subvenciones estara supe-
ditada, en todo caso, a la existencia de las disponibili-
dades presupuestarias que para este fin se habilitan
en cada ejercicio, otorgandose por orden de entrada
de la solicitud en el registro del 6érgano competente
para su tramitacion, desde que el expediente esté
completo y en funcién del cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en esta orden y en la correspondiente
convocatoria de subvenciones.
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Base 5.2- Compatibilidad.

Las subvenciones reguladas en esta Orden seran
incompatibles con cualesquiera otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad, otorgadas por las
Administraciones Publicas o entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales.

Base 6.2- Organo competente para aprobar la
convocatoria de subvencion.

La convocatoria de subvenciones se aprobara por
Resolucion del Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castillay Ledn, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 171 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla'y Leon.

CAP{TULO Il
Procedimiento de concesion
Base 7.2- Iniciacion del procedimiento.

1.— El procedimiento de concesion de las subven-
ciones previstas en estas bases se tramitara en régi-
men de concesion directa en virtud del articulo 33 de
la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas
Financieras, en la redaccion dada por la Ley 19/2010,
de 22 de diciembre, de Medidas Financieras y de
Creacion del Ente Publico Agencia de Innovacion vy
Financiacion Empresarial de Castilla y Ledn.

2.- El procedimiento se iniciara a instancia del inte-
resado mediante presentacion de la solicitud de sub-
vencion, previa aprobacion de la convocatoria por el
organo competente y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn». Ademas, sera objeto de
publicidad en la pagina Web de la Junta de Castilla y
Ledn.

Base 8.2- Solicitudes.

1.— Las solicitudes se formularan en el modelo nor-
malizado que se publicara con la Resolucion de con-
vocatoria y que estara disponible en la sede electroni-
ca de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, accesible a través de la direccién electronica:
http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2.— El periodo de presentacion de solicitudes de
las subvenciones reguladas en esta Orden se exten-
dera desde el dia en que produzca efectos la resolu-
cién de convocatoria anual correspondiente hasta el
dia 31 de diciembre de cada ano, de acuerdo con los
plazos que se establezcan en la resolucién de convo-
catoria.
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3.- Las solicitudes podran cursarse:

31. De forma telematica, a través del registro elec-
trénico de la Administracion de la Comunidad de
Castilla'y Ledon (www.tramitacastillayleon.jcyl.es), con-
forme a los requisitos y condiciones técnicas estable-
cidos en la Orden PAT/136/2005, de 18 de enero, por
la que se crea el Registro Telematico de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn y
se establecen criterios generales para la presentacion
telematica de escritos, solicitudes y comunicaciones
de determinados procedimientos administrativos.

3.2. En el registro de la Gerencia Provincial del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn donde
preste o vaya a prestar servicios el trabajador, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.3. Ante una Oficina de Correos, en sobre abierto,
para que sea fechada y sellada por el empleado de
Correos antes de ser certificada, segun lo establecido
en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre, por el que se regula la prestacién de los
servicios postales.

4.- Dada la naturaleza de la documentacion a
acompanar, se excluye la posibilidad de presentar las
solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del
Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan las transmisiones por telefax para la presenta-
cion de documentos en los registros administrativos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, y se declaran los numeros telefénicos oficiales.
(«B.O.C. y L» n.2 213, de 4 de noviembre).

5.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 4
del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regu-
la la acreditacion del cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social, en mate-
ria de subvenciones, los solicitantes deberan acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y fren-
te a la Seguridad Social previamente a la propuesta
de resolucion.

La acreditacion de esta circunstancia se podra
recabar por el érgano gestor, previa autorizacion
expresa del interesado en el impreso de solicitud y, a
falta de dicha autorizacion, se llevara a cabo median-
te la aportacion por el interesado de los correspon-
dientes certificados, en los términos previstos en el
articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3 de abiril, en rela-
cion con el articulo 22 del R.D. 887/2006, de 21 de
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julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/20083, de 17 noviembre, General de Subvenciones.

En los supuestos previstos en el articulo 6 del
Decreto 27/2008, de 3 de abril, sera suficiente con la
aportacion de una declaracién responsable.

6.— Con la presentacion de la solicitud se podra
autorizar al 6rgano instructor para que éste pueda
obtener directamente o por medios telematicos la
informacién que cada convocatoria exija para la verifi-
cacion de los datos en virtud de los cuales deba dic-
tarse la resolucién. En caso de no otorgar dicha auto-
rizacion debera aportarse junto con la solicitud la
documentacion acreditativa de dichos datos.

Base 9.2- Instruccion.

1.— El 6érgano competente para la instruccion del
procedimiento sera la unidad administrativa corres-
pondiente de la Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo de la provincia en la que radique
el centro de trabajo en el que el destinatario preste
sus servicios en el momento del inicio del contrato o
de la ampliacion de la jornada.

2.— El 6érgano instructor realizara cuantas actuacio-
nes estime necesarias para la determinacion, conoci-
miento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales deba dictarse la resolucion.

Base 10.2- Resolucion.

1.- La competencia para resolver las solicitudes
corresponde al Presidente del Servicio Publico de
Empleo, sin perjuicio de las delegaciones o descon-
centraciones que pueden efectuarse.

2.— El plazo de resolucion y notificacion sera de 6
meses a contar desde la fecha en que la solicitud
hubiera tenido entrada en el registro del érgano com-
petente para su tramitacién, transcurrido el cual sin
que se haya dictado y notificado resolucion, se enten-
deran desestimadas por silencio administrativo.

Base 11.2- Justificaciéon y pago.

1.- Las subvenciones seran concedidas y pagadas,
previa justificacion de haber formalizado las contrata-
ciones o incrementos de jornada subvencionables, en
los términos que se establecen en el régimen especi-
fico de cada programa de subvencién en esta orden
de bases. Dicha justificacion se llevara a cabo en el
momento de presentar la solicitud de subvencion.

2.— No podra realizarse el pago de la subvencion
en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de
seguridad social, mientras sea deudor de reintegro y
si no consta en el expediente la comunicacion de las
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subvenciones solicitadas y obtenidas para la misma
actividad.

3.- La justificacion de las circunstancias previstas
en los apartados 1 y 2 del articulo 6 del Decreto
75/2008, de 30 de octubre, se realizara conforme a lo
que se disponga en la resoluciéon de convocatoria.

Base 12.2- Criterios de graduacién de incumpli-
mientos.

1.— Los incumplimientos de los beneficiarios de las
subvenciones, conforme a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en la legislacion de la
Comunidad de Castilla y Ledn aplicable, daran lugar,
segun el caso, al reintegro parcial o total de las canti-
dades percibidas, con los intereses de demora corres-
pondientes, en su caso.

2.— El incumplimiento de la obligacion de garanti-
zar la estabilidad del contrato realizado, por un perio-
do minimo de tres anos en los supuestos de contrata-
cion indefinida, tendra como consecuencia la cance-
lacion total de la subvencion con la exigencia del rein-
tegro de la cantidad percibida y del interés de demo-
ra que proceda. No obstante, en aplicacion del crite-
rio de proporcionalidad, en estos supuestos, cuando
se produjera el cese una vez cumplido el vigésimo
cuarto mes de contrato indefinido, se procedera a la
cancelacion y exigencia de reintegro parcial de la sub-
vencion en proporcion al nimero de meses comple-
tos que faltan para cumplir el periodo de referencia
exigido de treinta y seis meses. A estos efectos, las
fracciones de mes se computaran como mes comple-
to.

3.— En los supuestos de contratos temporales, el
incumplimiento del mantenimiento del contrato
durante todo el periodo subvencionable, tendra como
consecuencia la cancelacion de la subvencion con la
exigencia del reintegro de la cantidad percibida y del
interés de demora que corresponda.

4.- En el programa lll, si se produjera la baja de
algun trabajador afectado por la ampliacion de jorna-
day no fuera sustituido por otro, excepto en los casos
en que esta sustitucion no sea exigible, se cancelara
la subvencion y se exigira el reintegro de la cantidad
percibida y del interés de demora que proceda.

5.- En todo lo no previsto en esta Orden se estara

a lo establecido en la normativa general en materia de
reintegro de subvenciones.

Base 13.2— Seguimiento y control de las acciones
subvencionadas.

1.— El Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn podra realizar, en cualquier momento, mediante
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los procedimientos legalmente establecidos, las com-
probaciones oportunas respecto al destino y aplica-
cion de las subvenciones concedidas.

2.— Los beneficiarios de la subvencion deberan
someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, a las de control econdmico financiero que
correspondan y, en su caso, a las de la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma.

CAPITULO Il
Régimen especifico
Seccion 1.2- Programa I: Fomento de la contrata-

cién por sustitucion de horas extraordinarias y por
nueva ordenacion del tiempo de trabajo.

Base 14.2- Finalidad de la subvencion.

Fomentar la formalizacién de nuevos contratos
para la sustituciéon de las horas extraordinarias que se
hubieran realizado en el afo inmediatamente anterior
a la fecha de inicio del contrato y para la reordenacion
del tiempo de trabajo.

Base 15.2- Beneficiarios.

1.— Seran beneficiarios las personas fisicas o juridi-
cas, comunidades de bienes y sociedades civiles, que
formalicen las contrataciones reguladas en estas
bases con trabajadores que presten sus servicios en
centros de trabajo de Castilla y Ledn.

2.—- No podran ser beneficiarios de estas subven-
ciones las Administraciones Publicas ni las empresas
publicas.

3.- No podran acceder a estas subvenciones
aquellos solicitantes que incurran en alguna de las
prohibiciones reguladas en el articulo 13 apartados 2
y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

4.- Tampoco podran ser beneficiarios los solicitan-
tes que no acrediten la observancia o la exencién de
la obligaciéon del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad, o,
en su caso, la no sujecion a dicha obligaciéon de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
Decreto 75/2008, de 30 de octubre.

Base 16.2- Destinatarios de la contratacion.
Seran destinatarios del presente Programa de
fomento de la contratacion las personas desemplea-

das e inscritas en el Servicio Publico de Empleo en la
fecha de inicio del contrato.
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Base 17.2- Requisitos de las contrataciones.

1- Los contratos se formalizaran por escrito,
debiendo cumplir el tramite de comunicacion a la
Oficina de empleo, y podran concertarse a jornada
completa o a tiempo parcial, siempre que, en este
caso, la parcialidad sea igual o superior al 50%.

2.— Contratacion para sustituir la realizacion de
horas extraordinarias.

a) La duracién de los contratos ha de ser, como
minimo, de 3 meses, y la jornada a realizar por los tra-
bajadores contratados sera equivalente, al menos, a
las horas extraordinarias sustituidas.

b) La subvencién de estos contratos requerira uno
de los documentos siguientes:

— Acuerdo entre la empresa y los representantes
legales de los trabajadores que acredite la necesidad
de realizar un incremento de la jornada ordinaria pro-
ductiva, optandose por la realizacién de nuevas con-
trataciones en lugar de la realizacion de las horas
extraordinarias.

- Declaracion jurada del representante de la
empresa de que las horas extraordinarias reflejadas
(la totalidad o parte de las mismas) van a ser sustitui-
das por los nuevos contratos.

3.— Contratacion para la reordenacion del tiempo
de trabajo.

La subvencion de contratos indefinidos formaliza-
dos como consecuencia de una nueva ordenacion del
tiempo de trabajo en la empresa requerira la firma de
acuerdos con los representantes legales de los traba-
jadores o Convenios Colectivos de empresa o de sec-
tor, dirigidos a conseguir una mas eficaz organizacion
del tiempo de trabajo ya sea estableciendo nuevos
turnos de trabajo, implantando un tratamiento especi-
fico de jornada a aquellos trabajos que por su comple-
jidad asi lo requieran o cualquier otra figura similar,
que supongan una reduccion de la jornada ordinaria
de trabajo. Estos acuerdos o convenios deberan fijar
un plazo para la consecucion de la nueva organiza-
cion del tiempo de trabajo, que no podra ser superior
a 4 anos.

4.- En el supuesto de baja del trabajador contrata-
do antes de cumplir el periodo minimo exigido, el
beneficiario de la subvencién queda obligado a susti-
tuir a éste por otro en las mismas condiciones de con-
tratacion. Esta nueva contratacion, que en ningun
caso dara lugar a una nueva subvencién, debera ser
formalizada en el plazo maximo de 2 meses, contados
a partir de la baja en la empresa del trabajador susti-
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tuido, y comunicada a la Gerencia Provincial del
Servicio Publico de Empleo de la provincia correspon-
diente. En estos casos de sustitucion, la suma de los
periodos de los contratos ha de alcanzar como mini-
mo el periodo objeto de la contrataciéon inicial. En
caso de que el contrato inicial sea indefinido, se debe-
ra alcanzar un periodo minimo de treinta y seis meses.

La exigencia de sustitucion no operara cuando la
extincion esté motivada por las causas contempladas
en los articulos 40, 51 y 52 c) del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, si bien, en tal caso, la subvencion con-
cedida se minorara proporcionalmente al periodo de
vigencia del contrato realizado, con relacion a la dura-
cién minima exigida en el punto anterior. Tampoco se
tendran en cuenta las bajas de trabajadores fijos pro-
ducidas por muerte, incapacidad absoluta o gran
invalidez legalmente reconocidas, del empresario indi-
vidual por cuya cuenta presta servicio el destinatario
de la contratacion, siempre y cuando no se produzca
sucesion de empresa o subrogacion empresarial.

5.- Los trabajadores contratados no deberan
haber mantenido relacion laboral de ningun tipo con
la entidad solicitante en los seis meses anteriores a la
contratacion subvencionable.

Base 18.2- Cuantias.

1.— Para contratos con duracioén igual o superior a
3 meses e inferior a 6:1.250 euros.

2.— Para contratos con duracién igual o superior a
6 meses: 2.500 euros.

3.— Para contratos indefinidos: 5.000 euros.

4.- Estos importes se incrementaran en 500 euros
cuando el contrato tenga caracter indefinido y se for-
malice con alguno de los destinatarios siguientes:

- Jovenes desempleados menores de 30 anos.

- Trabajadores inscritos en la oficina correspon-
diente del Servicio Publico de Empleo que acrediten
un periodo de desempleo de, al menos, 12 meses
ininterrumpidos.

- Muijeres.

- Perceptores de la Renta Garantizada de
Ciudadania o participantes en el Programa Personal
de Integracion y Empleo.

5.- Las citadas cuantias se reduciran proporcional-
mente en funcidon del porcentaje de jornada que se
contrate cuando los contratos se concierten a tiempo
parcial.
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Seccion 2.2- Programa Il: Fomento de la formaliza-
cién de contratos de relevo

Base 19.2- Finalidad de la subvencion.

Incentivar la formalizacién de contratos de relevo
temporales.

Base 20.2- Beneficiarios.

1.— Seran beneficiarios de este Programa aquellas
personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes 'y
sociedades civiles que formalicen contratos de relevo
con trabajadores para prestar sus servicios en centros
de trabajo ubicados en Castilla y Leon.

2.— No podran ser beneficiarios de estas subven-
ciones las Administraciones Publicas ni las empresas
publicas.

3.- No podran acceder a estas subvenciones
aquellos solicitantes que incurran en alguna de las
prohibiciones reguladas en el articulo 13 apartados 2
y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

4.— Tampoco podran ser beneficiarios los solicitan-
tes que no acrediten la observancia o la exencién de
la obligacién del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad, o,
en su caso, la no sujecion a dicha obligacién de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
Decreto 75/2008, de 30 de octubre.

Base 21.2- Destinatarios de la contratacion.

Seran destinatarios del presente Programa de
fomento de la contratacion las personas desemplea-
das e inscritas en el Servicio Publico de Empleo en la
fecha de inicio del contrato.

Base 22.2- Requisitos de la contratacion a subven-
cionar.

1.- El contrato debe formalizarse en la modalidad
de relevo y debera celebrarse por el periodo de tiem-
po que reste al jubilado parcial para cumplir la edad
de jubilacion. En todo caso, la duracion de la jornada
debera ser, como minimo, igual a la reduccién de jor-
nada acordada por el trabajador sustituido. El horario
de trabajo del trabajador relevista podra completar el
del trabajador sustituido o simultanearse con él.

2.— Si durante la vigencia del contrato de relevo se
produjera su extincion, el beneficiario queda obligado
a sustituirlo por otro trabajador desempleado e inscri-
to en el Servicio Publico de Empleo, con un nuevo
contrato de trabajo de relevo por el tiempo que reste
al jubilado parcial para cumplir la edad de jubilacion,
y en las mismas condiciones de jornada y horario que
tenia el trabajador sustituido.

Esta nueva contratacion, que en ningun caso dara
lugar a una nueva subvencion, debera ser formalizada
en el plazo maximo de 2 meses, contados a partir de
la fecha de baja en la empresa, y comunicada a la
Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo
de la provincia correspondiente. La suma de los peri-
odos de los contratos debe ser igual o superior a la
duracion del contrato de relevo inicial.

La exigencia de sustitucion no operara cuando la
extincion esté motivada por las causas contempladas
en los articulos 40, 51 y 52 c) del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, si bien, en tal caso, la subvencion con-
cedida se minorara proporcionalmente al periodo de
vigencia del contrato realizado, en relacion con la
duracion minima exigida. Tampoco se tendran en
cuenta las bajas de trabajadores fijos producidas por
muerte, incapacidad absoluta o gran invalidez legal-
mente reconocidas, del empresario individual por
cuya cuenta presta servicio el destinatario de la con-
tratacion, siempre y cuando no se produzca sucesion
de empresa o subrogacion empresarial.

3.- Los trabajadores desempleados contratados al
amparo de este Programa no deberan haber manteni-
do relacion laboral de ningun tipo con la entidad soli-
citante en los 6 meses anteriores a la contratacion
subvencionable.

Base 23.2- Cuantia de la subvencion.

1.— El importe de las subvenciones a que se refie-
re el presente Programa sera de 2.400 euros por cada
contrato de relevo.

2.— La cuantia incrementara en 500 euros cuando
el contrato se formalice con alguno de los destinata-
rios siguientes:

- Jovenes desempleados menores de 30 anos.

- Trabajadores inscritos en la oficina correspon-
diente del Servicio Publico de Empleo que acrediten
un periodo de desempleo de, al menos, 12 meses
ininterrumpidos.

- Mujeres.

- Perceptores de la Renta Garantizada de
Ciudadania o participantes en el Programa Personal
de Integracion y Empleo.

Seccion 3.2- Programa Ill: Fomento del incremen-
to de la jornada de los trabajadores que prestan servi-
cios en el sector de la ayuda a domicilio

Base 24.2- Finalidad de la subvencion.

Incentivar el incremento de la jornada o el mante-
nimiento de la ampliacién subvencionada el afio ante-
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rior de los trabajadores que prestan servicios en el
sector de ayuda a domicilio en la Comunidad de
Castilla'y Leodn.

Base 25.2- Beneficiarios.

1.— Seran beneficiarios de las subvenciones las
personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes,
sociedades civiles y agrupaciones de personas fisicas
o juridicas, que presten servicio de ayuda a domicilio
en la Comunidad de Castilla y Leodn.

2.— No podran ser beneficiarios de estas subven-
ciones las Administraciones Publicas ni las empresas
publicas.

3.- No podran acceder a estas subvenciones
aquellos solicitantes que incurran en alguna de las
prohibiciones reguladas en el articulo 13 apartados 2
y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

4.- Tampoco podran ser beneficiarios los solicitan-
tes que no acrediten la observancia o la exencion, de
la obligacién del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad, o,
en su caso, la no sujecion a dicha obligaciéon de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
Decreto 75/2008, de 30 de octubre.

Base 26.2— Requisitos de la ampliacion de la jorna-
da.

1.— La ampliacion de la jornada subvencionada
debera suponer que la jornada resultante de cada uno
de los trabajadores sera, como minimo, del 50 por
100 de la jornada ordinaria del sector pactada en el
Convenio Colectivo Regional de Castilla y Ledn para
la actividad de ayuda a domicilio.

2.— El plazo maximo en que la ampliacion de jor-
nada de los trabajadores afectados debe ser efectiva
no podra ser superior a dos meses desde la fecha de
formalizacion del acuerdo que se regula en el aparta-
do 3 de esta base, y debera mantenerse, como mini-
mo, durante un ano desde la fecha de novaciéon del
contrato.

3.- La ampliacion de la jornada se llevara a cabo
previa firma del correspondiente acuerdo entre la
empresa y las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas en la Comunidad de Castilla y Ledn, o los
representantes legales de los trabajadores en la
empresa, en el que se comprometan a ampliar la jor-
nada de trabajo de todos o alguno de sus trabajado-
res 0 a mantener durante un ano mas la ampliacion
de la jornada subvencionada el ano anterior. Este
acuerdo debera contener, como minimo, los siguien-
tes extremos:
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a) ldentificacion de los trabajadores afectados por
la ampliacion de la jornada, relacionando para cada
uno de ellos:

- Nombre y apellidos del trabajador.

- Numero de D.N.I. o N.L.E.

- Tipo de contrato (temporal o indefinido).
- Fecha de nacimiento.

b) Ndmero de horas de jornada semanal que el tra-
bajador viene realizando con anterioridad a la amplia-
cién de jornada y porcentaje que tales horas suponen
con relacién a la jornada ordinaria en el sector.

c) Numero de horas de jornada semanal que se
amplian y porcentaje total de las horas que tras la
ampliacion se van a realizar con relacion a la jornada
ordinaria en el sector.

d) Municipio o municipios en que prestaran sus
servicios.

e) El compromiso de que la jornada que resulte de
la ampliacion acordada se mantendra, como minimo,
en los mismos términos durante un periodo de un ano
a contar desde la fecha de novacion del contrato.

4.- En el supuesto de que el contrato de trabajo
de alguno de los trabajadores afectados por la amplia-
cion de jornada acordada se extinga antes de cumplir
el plazo de un ano desde su novacion, la empresa
debera contratar a un trabajador desempleado por la
misma jornada que tenia el que causo baja, o realizar
una ampliacion de jornada de otro trabajador de la
empresa, como minimo en el mismo porcentaje que
motivé la solicitud de subvencion. Dicha contratacion
o ampliacion de jornada debera producirse en el
plazo de dos meses desde la fecha de baja del traba-
jador cuyo contrato de trabajo se extinga y debera
mantenerse, al menos, durante el periodo que restara
al contrato de trabajo extinguido para cumplir el peri-
odo minimo de un afo. Debera comunicarse, ade-
mas, a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de la provincia correspondiente.

La exigencia de sustitucion no operara cuando la
extincion esté motivada por las causas contempladas
en los articulos 40, 51 y 52 c¢) del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, si bien, en tal caso, la subvencion con-
cedida se minorara proporcionalmente al periodo de
vigencia del contrato realizado, en relacion con la
duraciéon minima exigida. Tampoco se tendran en
cuenta las bajas de trabajadores fijos producidas por
muerte, incapacidad absoluta o gran invalidez legal-
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mente reconocidas, del empresario individual por
cuya cuenta presta servicio el destinatario de la con-
tratacion, siempre y cuando no se produzca sucesion
de empresa o subrogacion empresarial.

Asimismo, no se exigira la sustitucion cuando la
empresa beneficiaria perdiera la condicion de adjudi-
cataria del servicio que motiva la ampliacion de jorna-
da.

En estos supuestos, la subvenciéon concedida se
minorara en proporcion al periodo en que la jornada
no se ha realizado en los términos de ampliacion pac-
tados, con relacion al afio exigido con caracter gene-
ral.

Base 27.2- Cuantia de la subvencion.

1.— El importe de la subvencion sera equivalente a
50 € por cada hora a la semana en que se incremen-
te la jornada del trabajador. Si la prestacion de servi-
cios tiene lugar en zonas rurales, la cuantia sera de 75
€ por cada hora a la semana en que la jornada se
incremente.

2.— A estos efectos se entendera que los servicios
se prestan en zonas rurales cuando se desarrollen en
municipios de menos de 20.000 habitantes.

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

Numero 1138/11

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

De conformidad con lo establecido en los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notifi-
cacién de la Propuesta de Resolucion formulada en el
procedimiento administrativo sancionador del expe-
diente de referencia a la persona denunciada, ya que
habiéndose intentando la notificacion en el Ultimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar, y
considerando que concurren las circunstancias pre-
vistas en el mencionado articulo 61, se hace una
somera indicacion del contenido del acto y del lugar
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donde el interesado podra comparecer para conoci-
miento del contenido integro del citado acto.

Expediente nim. 26/2008.

Procedimiento: Administrativo Sancionador incoa-
do de conformidad a lo establecido en el Decreto
189/1994, de 25 de agosto por el cual se regula el
Reglamento que establece el Procedimiento
Sancionador de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn, por la Excma.
Diputacién Provincial de Avila por la comisién de
infraccion tipificada en el articulo 23.3.a) de la Ley
2/1990, de 16 de marzo, de Carreteras de la
Comunidad de Castilla y Leon.

Hecho denunciado: Apertura de zanja dentro de la
zona de explanacion (margen derecho y cruce) de la
carretera provincial AV-P-401, P.K. 3,620 al P.k. 3,800,
para meter tubos de saneamiento, sin haber solicita-
do ni obtenido la preceptiva autorizacion.

Interesado responsable: Goncoex, s.l., con C.L.F. B-
0519417, con domicilio en Avila, calle Ciudad de
Caceres n° 4.

Acto a notificar: Propuesta de Resolucion.

De conformidad a lo establecido en el articulo 12
del Decreto 189/1994, de 25 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento que establece el
Procedimiento sancionador de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, se pone de
manifiesto el expediente administrativo sancionador
incoado al interesado, disponiendo éste del plazo de
diez dias para formular alegaciones y adjuntar los
documentos que estime pertinentes.

En todo caso la comparecencia se producira en el
plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. Cuando transcurrido dicho plazo no se
hubiese comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo senalado para
comparecer.

El correspondiente expediente administrativo obra
en dependencias de esta Excma. Diputacion
Provincial, Plaza Corral de Campanas, s/n, C.P. 05001,
Avila, teléfonos: 920 357 102 y 920 357 159.

Avila, veintiuno de marzo de dos mil once.

El Secretario del expediente, Alberto Ferrer
Gonzélez
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ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIO-
NES MEDIANTE REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA PARA LA APERTURA DE OFICINAS Y
PUNTOS DE INFORMACION TURISTICA EN MUNICI-
PIOS DE LA PROVINCIA DE AVILA.

El Patronato de Turismo de la Diputacién de Avila,
considerando de gran interés la realizacion de activi-
dades relacionadas con la promocion de los recursos
turisticos en los municipios de la provincia, de mane-
ra muy especial aquellas acciones encaminadas a
facilitar a los visitantes el acceso a la informacion turis-
tica, y reconociendo la voluntad y necesidad de cola-
boracion con los Ayuntamientos mediante la firma de
los oportunos Convenios de Colaboracion, convoca
una linea de subvenciones para el apoyo de iniciativas
encaminadas a la promocion de los recursos turisticos
dentro de sus ambitos de competencia mediante la
apertura de oficinas y puntos de informacion.

OBJETO

Las subvenciones reguladas por la presente convo-
catoria tendran por objeto financiar la realizacion de la
siguiente actividad:

Apertura de oficinas y puntos de informacién turis-
tica en municipios de la provincia de Avila.

APORTACION ECONOMICA

El importe maximo de la colaboracion econémica
de la Diputacién Provincial de Avila a los gastos de
personal, para aquellos ayuntamientos que manten-
gan abiertas sus oficinas de turismo durante todos los
fines de semana del ano, la Semana Santay 3 meses,
como minimo, en el periodo comprendido entre el 15
de junio y el 30 de septiembre, sera de hasta el 50%
de los gastos de contratacién, no excediendo en nin-
gun caso dicha aportacion econémica de 4.000 €.

Para el resto de ayuntamientos, o sea, aquellos
que mantengan periodos de apertura distintos a los
contemplados en el apartado anterior, siempre que
mantengan obligatoriamente abiertas sus oficinas de
turismo durante la Semana Santa, 2 meses como
minimo en el periodo comprendido entre el 15 de
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junio y el 30 de septiembre, y los fines de semana y
puentes que considere oportunos, una subvencién de
hasta el 50% de los gastos de contratacion, no exce-
diendo en ningun caso dicha aportacion econdémica
de 2.000 €.

Se financiara una Unica actividad por
Ayuntamiento.

DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES

Las actuaciones objeto de subvencién se desarro-
llaran entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011.

DOTACION PRESUPUESTARIA

Las subvenciones previstas en la presente convo-
catoria se imputaran a la partida presupuestaria
432/462 del presupuesto de la Diputacion Provincial
de Avila-Patronato de Turismo, siendo la cantidad des-
tinada a subvencionar la apertura de oficinas y puntos
de informacion turistica en la provincia, de CINCUEN-
TA MIL EURQOS (50.000 €).

BENEFICIARIOS

Podran resultar beneficiarios de esta subvencion
todos los Ayuntamientos de la provincia, con pobla-
cién de derecho de menos de 20.000 habitantes, que
mantengan abiertas sus oficinas o puntos de informa-
cion turistica en alguno de los periodos regulados en
la presente convocatoria.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las peticiones deberan formalizarse mediante soli-
citud (anexo 1) dirigida al litmo. Sr. Presidente de la
Diputacion, en los términos previstos en el Art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento Administrativo Comun.

PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Diputacion, siendo el plazo de presen-
tacion de 20 dias naturales a contar desde el siguien-
te al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Una vez transcurrido este plazo, la Comision
Informativa de Turismo y Patrimonio, valorara las soli-
citudes presentadas proponiendo al Iltmo. Sr.
Presidente la firma de los oportunos Convenios de
Colaboracion.
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EXCLUSIONES

Quedaran expresamente excluidos de esta convo-
catoria:

- Aquellos ayuntamientos que sean deudores de la
Diputacién de Avila, o de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o de la Agencia Tributaria.

- Aquellos proyectos o actividades que no respon-
dan al objeto de esta convocatoria.

CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DE LAS
SUBVENCIONES:

Para la aprobacion de las solicitudes presentadas
y la firma de los oportunos Convenios se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

Disponibilidad de instalaciones para el correcto
funcionamiento del punto de informacion turistica.

Adecuacion y coherencia de los objetivos del
Proyecto con el objeto de la presente subvencion.

Necesidades de cobertura geogréfica.
Realizacion histérica de este tipo de actividad.

Cumplido el plazo de presentaciéon de solicitudes,
previo el dictamen oportuno, se formulara la propues-
ta de suscripcion de los oportunos Convenios de
Colaboracion.

Dicha propuesta se resolvera mediante decreto.

Contra dicha resolucién, que pondra fin a la via
administrativa se podra interponer recurso potestativo
de reposicion o bien recurso contencioso administra-
tivo.

PAGO Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

El importe de las subvenciones que se concedan
se abonara previa:

- Certificacion del Secretario/a Interventor/a del
Ayuntamiento que acredite el cumplimiento de la fina-
lidad y en el que consten las fechas de apertura, el
total de gastos originados por la actividad, otras ayu-
das obtenidas y/o solicitadas para la misma actividad
a otros organismos publicos o privados, asi como
hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y
de Seguridad Social.

- Informe en soporte informatico elaborado por la
persona encargada de la atencion de la oficina o
punto de informacién turistica sobre los resultados
obtenidos, numero de visitantes, procedencia, etc.

El plazo de presentacion de la documentacion jus-
tificativa sera de dos meses desde la finalizacion del
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periodo de apertura para aquellos ayuntamientos
cuyas oficinas no abran durante todo el afno. Para
aquellos ayuntamientos cuyas oficinas abran durante
todo el ano, el plazo de presentacion de la documen-
tacion justificativa finalizara el dia 31 de enero del ano
2012.

En el caso de que no se justifique debidamente en
tiempo y forma, se procedera a cancelar la subven-
cién correspondiente.

ANEXO |
SOLICITUD
DON/DONA

en
calidad de ALCALDE/SA del Ayuntamiento de _

de conformidad con las bases de la presente convo-
catoria,

SOLICITA la inclusion del Ayuntamiento que presi-
de entre los municipios con los que la Diputacién
Provincial de Avila (Patronato de Turismo) suscriba el
oportuno Convenio de Colaboracion para la apertura
de una oficina de informacion turistica durante el afo
2011,

Para tal fin precisa la contratacion en practicas de
un alumno de la Escuela Universitaria de Estudios
Turisticos de Avila: Sl NO

Los periodos de contratacion serian:

de 20M.

Fdo:

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA.
DIPUTACION DE AVILA.

CONTENIDO DEL CONVENIO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA
(PATRONATO DE TURISMO) Y EL AYUNTAMIENTO
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DE oo PARA LA APERTURA de Avila que lo hubieran solicitado.

DE UNA OFICINA DE INFORMACION TURISTICA.
En Avila, a ..... de ....... de 2011.

REUNIDOS

De una parte, D. Agustin Gonzélez Gonzélez,
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Avila.

Y de Otra e , del Excmo.
Ayuntamiento de ...

Intervienen como tales y en la representacion que
ostentan se reconocen mutuamente la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente Convenio, y

MANIFIESTAN

Que siendo el turismo uno de los sectores que
mayor importancia tiene para el desarrollo econdmi-
co, cultural y social de los municipios de la provincia,
teniendo en cuenta la progresiva consolidacion de
una demanda de productos turisticos de calidad en
un entorno natural privilegiado.

Que la labor de informacion, para ser eficaz,
requiere de actuaciones coordinadas.

Por ello, las partes acuerdan suscribir el presente
Convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto.

El objeto del presente Convenio es fijar las lineas
de colaboracioén entre la Excma. Diputacion Provincial
de Avila (Patronato de Turismo) y el Excmo.
Ayuntamiento de ........ para la apertura y funciona-
miento de una oficina de informacion turistica que se
ubicara en la localidad.

Segunda.- Obligaciones de las partes
21. Seran de cuenta del Excmo. Ayuntamiento de

211, La contratacion, bajo la modalidad de “para
obra o servicio determinado”, de un informador turis-
tico para la oficina de turismo de la localidad. Se reco-
mienda para dicha contratacion a alumnos en practi-
cas de la Escuela Universitaria de Estudios Turisticos

21.2. El Ayuntamiento de ........ se hara cargo de
todos los gastos derivados de la contratacion de un
Unico informador turistico: sus retribuciones salariales,
incluidas las vacaciones pagadas y las pagas extraor-
dinarias, asi como las cotizaciones a la Tesoreria
General de la Seguridad Social; y en definitiva todos
los gastos ocasionados por cualquier tipo de contin-
gencia relacionada con el trabajador y su actividad
profesional.

21.3. El Ayuntamiento de ...
vendra obligado, como empresario, al cumplimiento
de la normativa vigente en materia laboral, de
Seguridad Social y de seguridad e higiene en el traba-
jo respecto del servicio contratado, sin que en caso
de incumplimiento pueda derivarse responsabilidad
para la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

21.4. Sera obligacion del Ayuntamiento de ...............
..................................................................... indemnizar
todos los danos y perjuicios que se causen a terceros
por el funcionamiento de la oficina de turismo, por si
0 por personal contratado, o por medios dependien-
tes de la misma, eximiendo de cualquier tipo de res-
ponsabilidad en esta cuestion a la Diputacion
Provincial de Avila.

21.5. El Ayuntamiento de ...
debera publicitar, en todo el material editado que
tenga por finalidad la difusion de las excelencias turis-
ticas de la localidad, una resefa, junto al escudo de la
Excma. Diputacién Provincial de Avila, que anuncie
como Entidad colaboradora a la Corporacion
Provincial.

21.6. Correra a cargo del Ayuntamiento de ............
.................................................. la instalacion y amuebla-
miento que se requiera, de la oficina de informacion
turistica, procurando su ubicacion en lugar de paso y
bien visible.

21.7. El Ayuntamiento de ...
.......................................................................... comunicara
al Patronato Provincial de Turismo y, en su caso, a la
Escuela Universitaria de Estudios Turisticos de la
Universidad de Salamanca, los periodos de apertura
elegidos a fin de ponerlo en conocimiento de los
alumnos interesados.

En el supuesto de no contar con alumnos en prac-
ticas de la Escuela Universitaria de Estudios
Turisticos, el Ayuntamiento de ........... podra contratar
a la persona que considere mas capacitada para la
atencion de la oficina de turismo de su localidad,
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mediante proceso de seleccion legalmente estableci-
do.

21.8. La oficina de informacion turistica de ..........
................................................... permanecera abierta, en
época estival, 6 dias a la semana en periodos de
manfana y tarde, cubriendo las horas a las que obligue
el contrato, dejando un dia para descanso del infor-
mador turistico. No obstante, en ningun caso, el dia
de descanso puede coincidir con fines de semana
(viernes, sabado y domingo) o fiestas, ya sean de
caracter nacional, regional, provincial o local.

21.9. Justificacion de gastos. Para la justificacion
de los gastos originados con motivo de la apertura de
la oficina de turismo, el Ayuntamiento de ..o,
................................................. debera enviar al Patronato
de Turismo Certificacion emitida por el Sr. Secretario,
en el que se refleje que se ha cumplido el objeto del
presente Convenio, incluyendo costes totales y perio-
dos de apertura de la oficina, si se han recibido o soli-
citado ayudas para el mismo fin de otras administra-
ciones publicas o privadas, asi como de hallarse al
corriente de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

2110. El Ayuntamiento de ...,
estara obligado a enviar al Patronato de Turismo, junto
con la justificacion de los gastos originados por la
contratacion del personal que haya atendido la ofici-
na, una memoria resumen en formato digital elabora-
da por dicho personal, en la que se recojan datos
sobre nimero de visitantes, procedencia de los mis-
mos, motivo de la visita, etc.

El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar
a la perdida de la subvencién correspondiente.

2.2. Seran de cuenta de la Diputacion Provincial
de Avila (Patronato de Turismo):

2.21. La Diputacién Provincial de Avila, previa
recepcion de la documentacién exigida en los aparta-
dos 21.9 y 2110 del presente Convenio, colaborara en
los gastos derivados de la contratacion del informador
turistico abonando hasta el 50% de los gastos de la
contratacion que se refieren a:

- retribuciones salariales brutas
- cotizaciones a la Seguridad Social

El abono de esta cantidad durara hasta la extin-
cién del contrato o bien hasta el despido del trabaja-
dor, si fuere anterior a la extincion, o renuncia antici-
pada del mismo. También se suspendera el abono de
la aportacién econémica senalada en caso de que el
trabajador sea dado de baja.
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2.2.2. El importe maximo de la colaboracién eco-
némica de la Diputacién Provincial de Avila a los gas-
tos de personal, para aquellos ayuntamientos que
mantengan abiertas sus oficinas de turismo durante
todos los fines de semana del ano, la Semana Santa
y 3 meses, como minimo, en el periodo comprendi-
do entre el 15 de junio y el 30 de septiembre, sera de
hasta el 50% de los gastos de contratacién, no exce-
diendo en ningun caso dicha aportacion econdémica
de 4.000 €.

Para el resto de ayuntamientos, o sea, aquellos
que mantengan periodos de apertura distintos a los
contemplados en el apartado anterior, siempre que
mantengan obligatoriamente abiertas sus oficinas de
turismo durante la Semana Santa, 2 meses como
minimo en el periodo comprendido entre el 15 de
junio y el 30 de septiembre, y los fines de semana y
puentes que considere oportunos, una subvencion de
hasta el 50% de los gastos de contratacion, no exce-
diendo en ningun caso dicha aportacion econdémica
de 2.000 €.

2.2.3. El plazo de presentacion de la documenta-
cion justificativa sera de dos meses desde la finaliza-
cion del periodo de apertura para aquellos ayunta-
mientos cuyas oficinas no permanezcan abiertas
durante todo el afo. Para aquellos ayuntamientos
cuyas oficinas abran durante todo el ano, el plazo de
presentacion de la documentacion justificativa finaliza-
ra el dia 31 de enero del afio 2012,

2.2.4. El aprovisionamiento del material de informa-
cién turistica que tiene editado, para la oficina de
informacion turistica de ...
Se recomienda, no obstante, que el Ayuntamiento de
...................................... se interese por tener informacion
especifica de su localidad, asi como del resto de la
Comarca, tanto a nivel Institucional como empresarial.

2.2.5. El Patronato Provincial de Turismo se intere-
sara, mediante contactos con la Escuela Universitaria
de Estudios Turisticos, por la formacion del alumno/a
que atendera la oficina de informacion turistica de la
localidad de .. y que actuara
como informador turistico. Se tendra en cuenta, espe-
cialmente, su disponibilidad de cara a la atencién al
publico y los conocimientos locales y comarcales.

Tercera.- Régimen de funcionamiento de la ofici-
na.

3.1. El periodo de contratacion, y por tanto de aper-
tura de la oficina de informacion turistica, podra abar-
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car todo el ano, distribuido segun las necesidades del
Ayuntamiento, siendo el minimo obligatorio de dos
meses comprendidos en el periodo 1 de julio - 30 de
septiembre, y la Semana Santa. El resto se distribuira
a voluntad del Ayuntamiento entre fines de semana,
puentes, festivos, vacaciones, etc. del resto del ano.

La atencion de cada oficina podra distribuirse
entre mas de un alumno.

3.2. La oficina de informacion turistica de ..........
............................................. permanecera abierta, en
época estival, 6 dias a la semana en periodos de
manana y tarde, cubriendo las horas a las que obligue
el contrato, dejando un dia para descanso del infor-
mador turistico.

No obstante, en ningun caso, el dia de descanso
puede coincidir con fines de semana (viernes, sabado
y domingo) o fiestas, ya sean de caracter nacional,
regional, provincial o local.

Cuarta.- Naturaleza

El presente Convenio tiene naturaleza administrati-
va, rigiendose en su interpretacion y desarrollo por el
ordenamiento juridico administrativo, con expreso
sometimiento de las partes a la jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Quinta.- Entrada en vigor

El presente acuerdo extendera su vigencia desde
el 1 de enero de 2011 y hasta el 31 de diciembre de
201, prorrogandose automaticamente y por anualida-
des salvo denuncia expresa de alguna de las partes
con un mes de antelacion a la fecha de su extincion.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes fir-
man el presente Convenio, en ejemplar duplicado, en
el lugar y en la fecha arriba indicados.

EL PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

Agustin Gonzélez Gonzélez

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ..o
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ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

El Patronato de Turismo de la Diputacion de Avila,
considerando de gran interés la realizacion de activi-
dades relacionadas con la promocion de los recursos
turisticos en los municipios de la provincia y recono-
ciendo la voluntad y necesidad de colaboraciéon con
los Ayuntamientos, convoca una linea de subvencio-
nes para fomentar iniciativas encaminadas al fomento
y desarrollo del turismo dentro de sus ambitos de
competencia, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIO-
NES MEDIANTE REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA PARA LA REALIZACION DE ACTIVI-
DADES DE CARACTER TURISTICO

1.- OBJETO

Las subvenciones reguladas por la presente convo-
catoria tendran por objeto financiar la realizacion de
las siguientes actividades:

- Ferias y eventos de marcado caracter turistico

- Jornadas y seminarios sobre temas relacionados
con el turismo

- Otras actuaciones con notable impacto turistico a
nivel provincial o comarcal

En el caso de las Ferias y Eventos de caracter turis-
tico, la ayuda que se conceda a cada Ayuntamiento
no superara el 40% del déficit generado, hasta un
importe maximo de 2.500 €.

En el supuesto de Jornadas y Seminarios sobre
temas relacionados con el turismo, las ayuda que se
conceda a cada Ayuntamiento no superara el 50% del
coste de realizacion, hasta un méaximo de 1.000 €.

En el resto de actuaciones, la Comision Informativa
de Turismo y Patrimonio determinara en cada caso,
en funcion de su cardcter turistico y de las disponibili-
dades presupuestarias, la cuantia de la subvencion,
gue no superara en ningun caso el 40% del coste
total presupuestado, hasta un maximo de 600 €.

Se financiara una Unica actividad por
Ayuntamiento.

2°- CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DE
LAS SUBVENCIONES:

Para la aprobacion de los proyectos y la concesion
de las subvenciones se tendran en cuenta los siguien-
tes criterios:
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- Consolidacion de la actividad.

- Participacion e integracién de los diferentes
agentes sociales de la localidad.

- Fomento de iniciativas o proyectos de caracter
turistico.

- Adecuacion y coherencia de los objetivos del
Proyecto con el objeto de la presente subvencion.

- Consolidacion de tradiciones o promocion de
recursos historicos tanto a nivel local como comarcal.

Cumplido el plazo de presentacion de solicitudes,
previo el dictamen oportuno, se formulara la propues-
ta de concesion de subvenciones.

Dicha propuesta se resolvera mediante decreto.

Contra dicha resolucion, que pondra fin a la via
administrativa se podra interponer recurso potestativo
de reposicion o bien recurso contencioso administra-
tivo.

32.- DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES

Las actuaciones objeto de subvencion se desarro-
llaran entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2011.

4°- DOTACION PRESUPUESTARIA

Las subvenciones previstas en la presente convo-
catoria se imputaran a la partida presupuestaria
432/462 del presupuesto de la Diputacion Provincial
de Avila-Patronato de Turismo, siendo la cantidad des-
tinada a subvencionar las actuaciones incluidas en la
presente convocatoria de CINCUENTA MIL EUROS
(50.000 €).

52.- BENEFICIARIOS

Podran resultar beneficiarios de esta subvencion
todos los Ayuntamientos de la provincia, con pobla-
cién de derecho de menos de 20.000 habitantes, inte-
resados en la realizacion de actividades de caracter
turistico.

6%~ SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las peticiones deberan formalizarse mediante soli-
citud (anexo 1) dirigida al Iitmo. Sr. Presidente de la
Diputacion, en los términos previstos en el Art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento Administrativo Comun, acompanando-
se de una memoria o proyecto de la actividad debida-
mente valorada.
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Si se apreciaran errores en las solicitudes, se
requerira al Ayuntamiento para que en el plazo de 10
dias habiles subsane la falta o acompane los docu-
mentos correspondientes, con indicacion de que, si
no lo hace se le tendra por desistido en su peticion,
archivandose la misma.

7¢- PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Diputacion, siendo el plazo de presen-
tacion 20 dias naturales a contar desde el siguiente al
de la publicacién de la presente Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Una vez transcurrido este plazo, la Comision
Informativa de Turismo y Patrimonio, valorara las soli-
citudes presentadas determinando en cada caso la
cuantia de la subvencién otorgada, comunicando
dicha resolucion al Ayuntamiento interesado.

82.- EXCLUSIONES

Quedaran expresamente excluidos de esta convo-
catoria:

- Las fiestas patronales, mercados tradicionales,
jornadas agroalimentarias, certamenes ganaderos,
certamenes deportivos, ferias artesanales, etc.

- Cualquier proyecto que esté subvencionado por
otra Area de la Diputacion de Avila.

- La realizacién de material promocional de carac-
ter impreso y/o audiovisual.

- Quedaran excluidos de la presente convocatoria
aquellos ayuntamientos que sean deudores de la
Diputacién de Avila, o de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o de la Agencia Tributaria.

- Aquellos proyectos o actividades que no respon-
dan al objeto de esta convocatoria.

92- PAGO Y JUSTIFICACION DE LA
SUBVENCION

El importe de las subvenciones que se concedan
se abonara previa:

- Certificacion del Secretario/a Interventor/a del
Ayuntamiento que acredite el cumplimiento de la fina-
lidad y en el que consten las fechas de celebracion, el
total de ingresos y gastos originados por la actividad
asi como otras ayudas obtenidas y/o solicitadas para
la misma actividad a otros organismos publicos o pri-
vados y de hallarse dicho Ayuntamiento al corriente de
sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
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- Informe suscrito por el/la Alcalde/sa
Presidente/a sobre los resultados obtenidos.

Si de la documentacion justificativa remitida por el
Ayuntamiento se dedujera que se ha producido un
gasto menor que el presupuestado en la peticion, la
subvencion se modificard adecuandose la cuantia de
la misma al menor gasto producido.

El plazo de presentacion de la documentacion jus-
tificativa sera de DOS MESES desde la realizacion de
la actividad subvencionada.

En el caso de que no se justifique debidamente en
tiempo y forma, se procedera a la cancelacion de la
subvencion concedida.

ANEXO |
SOLICITUD
DON/DONA

.en calidad de

ALCALDE/SA del Ayuntamiento de

SOLICITA la concesiéon de subvencion para la rea-
lizacion de

Y, de conformidad con las bases de la convocato-
ria, acompana la siguiente documentacion:

- Memoria justificativa y valorada de la actividad a
realizar.

- Dossier justificativo de ediciones anteriores

a de de 2011.

Fdo:

ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA.
DIPUTACION DE AVILA.

ANEXO I

con DN i, en calidad de representante
legal del Ayuntamiento ...
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DECLARA

Que dicha entidad no se encuentra incursa en nin-
guna de las circunstancias recogida en los apartados
2 y 3 del articulo 13 de la Ley 28/2003 General de
Subvenciones, que impiden obtener la condicién de
beneficiario para la Convocatoria de subvenciones
mediante régimen de concurrencia competitiva para
la realizacion de actividades de caracter turistico.

En a de de 2011.

Fdo:

(Firma del representante legal y sello de la entidad)

Numero 1155/11

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIO-
NES MEDIANTE REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DIRIGIDA A AYUNTAMIENTOS DE
LA PROVINCIA DE AVILA, PARA LA CELEBRACION
DE FIESTAS CELTAS Y VETONAS EN MUNICIPIOS
DE LA PROVINCIA DE AVILA.

El Patronato de Turismo de la Diputacion de Avila,
considerando el arqueoturismo como un recurso turis-
tico de gran interés para nuestra provincia 'y en aras a
contribuir a la consolidacién de la realizacion de acti-
vidades relacionadas con la recreacion de las costum-
bres de uno de los pueblos que habitd nuestra provin-
cia desde finales del siglo V a.C. y que dejo plasma-
dos en el paisaje, a través de los castros, las huellas
imborrables de su paso por la provincia de Avila, vy
reconociendo la voluntad y necesidad de colabora-
cién con los Ayuntamientos, convoca una linea de
subvenciones para fomentar iniciativas encaminadas
al fomento y desarrollo del turismo dentro de sus
ambitos de competencia.

OBJETO

Las subvenciones reguladas por la presente convo-
catoria tendran por objeto financiar la realizacion de la
siguiente actividad:
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— Celebracion de fiestas Celtas y Vetonas en muni-
cipios de la provincia de Avila.

La ayuda que se conceda a cada Ayuntamiento no
superara el 50% del déficit generado, hasta un impor-
te maximo de 3.000

Se financiara una Unica actividad por
Ayuntamiento.

DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES

Las actuaciones objeto de subvencion se desarro-
llaran entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2011.

DOTACION PRESUPUESTARIA

Las subvenciones previstas en la presente convo-
catoria se imputaran a la partida presupuestaria
432/46200 del presupuesto de la Diputacion
Provincial de Avila-Patronato de Turismo, siendo la
cantidad destinada a subvencionar las actuaciones
incluidas en la presente convocatoria de SEIS MIL
EUROS (6.000.- ).

BENEFICIARIOS

Podran resultar beneficiarios de esta subvencion
todos los Ayuntamientos de la provincia, con pobla-
cién de derecho de menos de 20.000 habitantes, inte-
resados en la realizacion de fiestas celtas y vetonas en
municipios de la provincia de Avila.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las peticiones deberan formalizarse mediante soli-
citud (anexo 1) dirigida al Iitmo. Sr. Presidente de la
Diputacion, en los términos previstos en el Art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento Administrativo Comun, acompanando-
se de una memoria o proyecto de la actividad debida-
mente valorada.

Si se apreciaran errores en las solicitudes, se
requerira al Ayuntamiento para que en el plazo de 10
dias subsane la falta o acompane los documentos
correspondientes, con indicacion de que, si no lo
hace se le tendra por desistido en su peticion, archi-
vandose la misma.

PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Diputacion, siendo el plazo de presen-
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tacion de las mismas de 20 dias naturales desde la
publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila.

Una vez transcurrido este plazo, la Comision
Informativa de Turismo y Patrimonio, valorara las soli-
citudes presentadas determinando en cada caso la
cuantia de la subvencion otorgada, comunicando
dicha resolucién al Ayuntamiento interesado.

EXCLUSIONES

Quedaran expresamente excluidos de esta convo-
catoria:

- Aguellos ayuntamientos que sean deudores de la
Diputacién de Avila, o de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o de la Agencia Tributaria.

- Aquellos proyectos o actividades que no respon-
dan al objeto de esta convocatoria.

CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DE LAS
SUBVENCIONES:

Para la aprobacion de los proyectos y la concesion
de las subvenciones se tendran en cuenta los siguien-
tes criterios:

- Participacion e integracion de los diferentes
agentes sociales de la localidad.

- Fomento de iniciativas o proyectos de caracter
turistico.

- Adecuacion y coherencia de los objetivos del
Proyecto con el objeto de la presente subvencion.

- Repercusion mediatica de la actividad.

Cumplido el plazo de presentacion de solicitudes,
previo el dictamen oportuno, se formulara la propues-
ta de concesion de subvenciones.

Dicha propuesta se resolvera mediante decreto.

Contra dicha resolucion, que pondra fin a la via
administrativa se podra interponer recurso potestativo
de reposicion o bien recurso contencioso administra-
tivo.

PAGO Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

El importe de las subvenciones que se concedan
se abonara previa:

- Certificacion del Secretario/a Interventor/a del
Ayuntamiento que acredite el cumplimiento de la fina-
lidad y en el que consten las fechas de celebracion, el
total de ingresos y gastos originados por la actividad
asi como otras ayudas obtenidas y/o solicitadas para
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la misma actividad a otros organismos publicos o pri-
vados y de hallarse dicho Ayuntamiento al corriente de
sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

- Informe suscrito por el/la Alcalde/sa
Presidente/a sobre los resultados obtenidos.

Si de la documentacion justificativa remitida por el
Ayuntamiento se dedujera que se ha producido un
gasto menor que el presupuestado en la peticion, la
subvencion se modificard adecuandose la cuantia de
la misma al menor gasto producido.

El plazo de presentacion de la documentacion jus-
tificativa sera de DOS MESES desde la celebracion de
la actividad.

En el caso de que no se justifique debidamente en
tiempo y forma, se procedera a cancelar la subven-
cién concedida.

ANEXO |

SOLICITUD

DON/DONA

en calidad de

ALCALDE/SA del Ayuntamiento de

SOLICITA la concesiéon de subvencion para la rea-

lizacion de

Y, de conformidad con las bases de la convocato-

ria, acompana la siguiente documentacion:

Memoria justificativa y valorada de la actividad a

realizar.

de 2011.

Fdo:

ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA.
DIPUTACION DE AVILA.
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ADMINISTRACION LocCAL

Numero 1147/11

AYUNTAMIENTO DE
HOYOCASERO

ANUNCIO

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATO-
RIA PUBLICA PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE
SECRETARIA DE CLASE TERCERA DEL AYUNTA-
MIENTO DE HOYOCASERO (AVILA)

De acuerdo con lo establecido en la Ley 24/2001,
de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social y el Decreto
32/2005, de 28 de abril, de la Junta de Castillay Ledn,
por el que se regulan los procedimientos de seleccion
de funcionarios interinos para provision temporal de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, esta Alcaldia, en Resolucién del dia de hoy
ha dispuesto la aprobacion de las bases para la provi-
sién con caracter de interino, de la plaza de
Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de HOYO-
CASERO (Avila), por incapacidad temporal de la
Secretaria-Interventora ocupante y que a continuacion
se reproducen:

Primera.- Caracteristicas del puesto: Se convoca
concurso de méritos para cubrir por personal interino,
el puesto de Secretaria-Intervencion de clase tercera
del Ayuntamiento de Hoyocasero (Avila), reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, de la Subescala y Categoria de
Secretaria-Intervencion, nivel de complemento de
destino 26 y Grupo A.

Segunda.- Lugar y plazo de presentacion: Los aspi-
rantes a desempenar dicha plaza deberan dirigir sus
instancias al Presidente de este Ayuntamiento, presen-
tandolas en el registro de este Ayuntamiento o en
cualquier otro de los previstos en el art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de cinco
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de
la Provincia”, asi como la documentacion acreditativa
de los méritos que se aleguen mediante documento
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compulsado, no teniéndose en cuenta las fotocopias
que no estuvieran compulsadas, sirviendo este plazo
también para los funcionarios de habilitacion nacional
interesados en el desempeno de dicho puesto.

Tercera.- Requisitos para participar en el
Seleccion: Los candidatos deberan reunir en el
momento en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos los 18 anos de edad.

c) Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: Licenciado en Derecho, Licenciado en
Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado
en Sociologia, Licenciado en Economia, Licenciado
en Administracion 'y Direccion de Empresa,
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.

d) No estar separado mediante expediente discipli-
nario de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psi-
quico que le impida el ejercicio de las funciones
correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad,
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre.

Cuarta.- Baremo de méritos:

El procedimiento de seleccion sera el concurso de
meéritos en el que se valorara:

- Por haber superado alguno o algunos de los ejer-
cicios de las pruebas selectivas convocadas para el
acceso:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos
por cada ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos,

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por
cada ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por experiencia profesional desarrollada en la
Administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y
categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta un
maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y
categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta un
maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la Administracion
Local no reservados a funcionarios con habilitacion

nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo
equivalente para el personal laboral, y que tengan atri-
buido el desempeno de funciones administrativas:
0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de
1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la Administracion
Local no reservados a funcionarios con habilitacion
nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo
equivalente para el personal laboral, y que tengan atri-
buido el desempefo de funciones administrativas:
0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1
punto.

e) En puestos de trabajo de otras Administraciones
diferentes de la Local, clasificados en los grupos Ay
B o grupo equivalente para el personal laboral, con
funciones propias de la actividad administrativa: 0,01
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5
puntos,

f) En puestos de trabajo de otras administraciones
diferentes de la local, clasificados en los grupos Cy D,
0 grupo equivalente laboral, con funciones propias de
la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes com-
pleto hasta un maximo de 1 punto.

- Por la realizacion de cursos impartidos por cen-
tros oficiales de formacion, Organismos Publicos o
Escuelas de Formacion Publicas, Federaciones de
Municipios y Provincias, en los siguientes sectores:
urbanismo, informatica, gestion econémica financiera,
tesoreria y recaudacion, contabilidad, contratacion,
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Corporaciones Locales, legislacion general y sec-
torial relacionada con la Administracion Local, hasta
un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas; 0,10 pun-
tos.

b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
¢) Superior a 100 horas lectiva: 0,30 puntos.

- Realizacion de una entrevista para ponderar las
circunstancias académicas y profesionales del aspi-
rante hasta un maximo de 3 puntos. La convocatoria
se comunicara a los interesados con una antelacion
minima de cuatro dias habiles.

Quinta.- Composicion del 6rgano de seleccion: La
Comision de Seleccion estara integrada por los
siguientes miembros:

- Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento de
Hoyocasero.
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Suplente: El Teniente de Alcalde.

- Vocal Titular: Designado por la Junta de Castilla y
Ledn.

Suplente: Designado por la Junta de Castilla y
Ledn.

- Vocal Secretario: Un funcionario de Habilitacion
Nacional designado por la Diputacion Provincial de
Avila.

Vocal Secretario Suplente: Un funcionario de
Habilitaciéon Nacional designado por la Diputacion
Provincial de Avila.

Sexta- El aspirante que resulte seleccionado debe-
ra presentar ante la Corporacion la siguiente docu-
mentacién: Documento Nacional de Identidad, los
documentos acreditativos de poseer la titulacion exigi-
da corno requisito para el acceso, declaracion de no
haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquier Administracion Publica y
de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones correspondientes, asi como Declaracion de
no estar dentro de las causas de incompatibilidad del
personal al servicio de las Administraciones Publicas
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre.

Séptima.- La Comision de Seleccién propondra al
Presidente del Ayuntamiento el candidato selecciona-
doy, en su caso, los suplentes, de acuerdo con dicha
propuesta, el Presidente de la misma remitira la pro-
puesta de nombramiento y expediente completo a la
Direccion General de Administracion Territorial, que
resolvera definitivamente. El presidente de la
Corporacion hara publico en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento el nombramiento efectuado.

Octava.- El candidato nombrado debera tomar
posesion en el plazo de tres dias desde el siguiente al
de recepcion en la Corporaciéon de la resolucion por
la que se efectua el nombramiento.

Novena.- El funcionario interino cesara en el de-
sempeno del puesto de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril de 2005.

Décima.- El modelo de solicitud de participacion
sera el siguiente:

D./DA&. tiiciiceei s , con D.N.I.
N s , con domicilio en

............................. , provincia de ........cciieee, G.P
................ , teléfono .....cccevevevevenens, @nte Vs, comparez-
co para manifestar:

Que deseo ser admitido/a para la provision interi-
na de la Plaza de Secretaria-intervencion del
Ayuntamiento de Hoyocasero (Avila), por incapacidad
temporal del Secretario-Interventor ocupante cuya
convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila n° ....... ,de fecha ....coevvcinnnas

Que reuno todas las condiciones exigidas por las
bases del Concurso, que declaro conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méri-
tos exigidos en las bases.

Por lo expuesto, SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la

provision con caracter interino de la plaza de
Secretaria-Intervencion del referido Ayuntamiento.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE HOYOCA-
SERO.

Hoyocasero, a 21 de marzo de 2011.
El Alcalde, llegible.

Numero 1.058/11

AYUNTAMIENTO DE LA
HorRCAJADA

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de Marzo
de 2011, por medio del presente anuncio se efectua
convocatoria del procedimiento abierto, oferta econo-
micamente mas ventajosa, varios criterios de adjudica-
cion, para la explotacion del servicio de bar de un edi-
ficio publico de este Municipio, conforme a los
siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos
para la obtencién de la informacion:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de La
Horcajada.
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b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Ayuntamiento de La Horcajada.
2. Domicilio: C/ Mayor, 24.

3. Localidad y Codigo Postal: La Horcajada,
05695.

4. Teléfono: 920 36 40 O1.

5. Telefax: 920 36 40 O1.

6. Correo electronico:
ayto.lahorcajada@gmail.com.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Contrato administrativo especial.

b) Descripcién del objeto: Explotacion de servicio
de bar en un edificio publico.

3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, Oferta Econdmica mas
ventajosa, Varios Criterios de Adjudicacion.

c) Criterios de Adjudicacion: (Tal y como establece
el articulo 134.5 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico los criterios elegidos
y su ponderacion se indicaran en el anuncio de licita-
cion, en caso de que deba publicarse.)

- Oferta econdmica mas ventajosa.

- Obras y mejoras a realizar en las instalaciones.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe Neto 300,00 euros. IVA, 18 %. Importe
total 354,00 euros.

5. Presentacion de ofertas o de solicitudes de par-
ticipacién:

a) Fecha limite de presentacion: las ofertas se pre-
sentaran en las dependencias municipales, en el
plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

b) Modalidad de presentaciéon: En el modelo nor-
malizado contenido en el Pliego de Clausulas
Administrativas.

c) Lugar de presentacion:
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1. Dependencias municipales.

2. Domicilio: C/ Mayor, 24.

3. Localidad y Codigo Postal: La Horcajada,
05695.

4. Direccion electronica:

ayto.lahorcajada@gmail.com.

8. Apertura de ofertas:
a) Direccion: Dependencias municipales.

b) Localidad y Coddigo Postal: La Horcajada,
05695.

c) Fecha y hora: Dicho acto se celebrara en el
lugar, dia y hora, fijado por Resolucion de Alcaldia,
que sera publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. La Mesa de Contratacion elevara pro-
puesta de explotacion del servicio de bar en edificio
publico, al 6érgano de contrataciéon competente, que
resolvera lo que proceda, notificandose a los licitado-
res los términos del Pliego de condiciones aprobado.

9. Gastos de Publicidad: los gastos de publicidad
exigidos para la celebracién de este contrato, seran
de cuenta del adjudicatario.

En La Horcajada, a 14 de Marzo de 2011.
El Alcalde, José Lopez Garcia.

Numero 1150/ 11

AYUNTAMIENTO DE VELAYOS
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ano
2010, por un plazo de quince dias, durante los cuales
y ocho mas quienes se consideren interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones que tengan por conveniente.

En Velayos a 21 de marzo de 2011.
El Alcalde, Abraham Peralta Arroyo.
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Numero 1.002/11
AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO DE LICITACION DEL APROVECHA-
MIENTO DE MADERAS EN EL MONTE N° 25 Y
CAMPANA 2011.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Arévalo.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Ayuntamiento de Arévalo.
Secretaria.

2) Domicilio: Pza. del Real, 12
3) Localidad y codigo postal: Arévalo 05200
4) Teléfono: 920.30.16.90

5) Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.ayuntamientoarevalo.es.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Administrativo especial.

b) Descripcion: Aprovechamiento de maderas en
el monte de U.P. n°® 25 y campana 2011.

c) Caracteristicas:

- Lote 1: Localizado en Rodal 3, cuartel A, com-
puesto de 1.944 pies con volumen de 1.056 m3.

- Lote 2: Localizado en Rodales 14 y 16, cuartel B,
compuesto de 3.436 pies con volumen de 1.855 m3.

- Lote 3: Localizado en Rodales 14 y 15, cuartel C,
compuesto de 1.961 pies con volumen de 1.385 m3.

La modalidad del aprovechamiento es a riesgo y
ventura. Contada de las trozas apeadas a pie de
tocon.

d) Plazo de duracion del contrato: doce meses a
partir de la adjudicacion.

3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Precio mas alto.

4. Tipo de licitacion:
a) Lote 1: Valor de tasacién: 6.336 €.
Valor indice: 7.929 €.
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b) Lote 2: Valor de tasacion: 1130 €.
Valor indice: 13.912,50 €.
c) Lote 3: Valor de tasacion: 8.310 €.
Valor indice: 10.387,50 €.

5. Garantias exigidas. Definitiva: 5% del precio de
adjudicacion.

6. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales
a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el BOP.

b) Modalidad de presentacion: clausula 8 del
Pliego de clausulas administrativas.

En Arévalo, a 11 de Marzo de 2011.
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo.

Numero 1156/ 11

AYUNTAMIENTO DE LA HiJA DE
Dios

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DELA COMUNIDAD DE REGANTES DE LA HIJA DE
DIOS (AVILA).

D. Francisco Fernandez de Castro, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de La Hija de Dios con-
voca a los propietarios de tierras en el término muni-
cipal de La Hija de Dios, interesados en constituir la
Comunidad de Regantes de La Hia de Dios integrada
por las fincas del término Municipal con aguas prove-
nientes del Arroyo de “Los Arroyuelos”

FECHA: 15 DE ABRIL DE 2.011 (VIERNES)

HORA: 20:30 EN PRIMERA CONVOCATORIA Y
21:00 HORAS EN SEGUNDA

LUGAR: SALON DE ACTOS DEL AYUNTAMIENTO
DE LA HIJA DE DIOS.

ORDEN DEL DIA:

12.- Constitucion de la Comunidad de Regantes y
acuerdos que procedan.
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2°.- Formacion de la relacion nominal de usuarios.

3°- Nombramiento de la comisién encargada de
redactar los proyectos de estatutos y ordenanzas por
las que se regira la comunidad de usuarios.

4° - Bases a las que, dentro de la legislacion vigen-
te, habran de ajustarse los citados proyectos de esta-
tutos y ordenanzas.

5°.- Ruegos y preguntas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 87 del Real Decreto Legislativo.
1/2.001 de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de a Ley de Aguas, en relacion con el 201
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

La Hija de Dios a 22 de marzo de 2011
El Alcalde, Francisco Ferndandez de Castro.

Numero 1126/ 11

MANCOMUNIDAD DE
MuNiIciPIOS DE LA COMARCA
DE LA MORANA

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publi-
co el Presupuesto General definitivo de este
Ayuntamiento, para el ejercicio de 2010, conforme al
siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES

3 Tasas y Otros Ingresos. 122.600,00
4 Transferencias Corrientes. 21.000,00
5 Ingresos Patrimoniales. 300,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL

7 Transferencias de Capital. 25.000,00
TOTAL INGRESOS 168.900,00
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 53.600,00
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2 Gastos en Bienes Corrientes

y Servicios. 66.800,00
3 Gastos Financieros. 3.500,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 45.000,00
TOTAL GASTOS 168.900,00

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto,
podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la
Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cualquier otro recurso.

Arévalo, a 16 de marzo de 2011.

El Presidente, Jaime Sanz Saez.

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Numero 1.055/11

COMISION DE ASISTENCIA
JURIDICA GRATUITA

Intentada sin efecto la notificacion de la
Resolucién adoptada en la reunién celebrada el dia 11
de Febrero de 2011 de la Comisiéon de Asistencia
Juridica Gratuita, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de
Régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publica
el presente edicto para que sirva de notificacion:

EDICTO

Examinada la solicitud de reconocimiento de dere-
cho a la asistencia juridica gratuita formulada por
DON BEJAN TOADER con domicilio en la Calle
Virgen de las Angustias, 33, Avila, asi como la
Resolucién adoptada por el llustre Colegio de
Abogados de Avila, realizadas las comprobaciones
que se han creido necesarias para verificar la exacti-
tud y la realidad de los datos econdémicos declarados
por el solicitante referido, la Comision de Asistencia
juridica Gratuita de esta Provincia ha decidido dene-
gar, revocando aquella, el derecho a la asistencia juri-
dica gratuita, y ello en base a lo establecido en el arti-
culo 14 de la Ley 1/1996, al no haber aportado el soli-
citante los documentos requeridas para subsanar los



Boletin Oficial de la Provincia de Avila

Numero 58

defectos observados en la presentacion de la solici-
tud, con lo que el comportamiento omisivo del solici-
tante ha determinado la imposibilidad de conocer su
situacion econdmica para determinar la procedencia
de su solicitud de justicia gratuita.

Esta resolucion podra ser impugnada por escrito
motivado, que habra de presentarse en el plazo de
cinco dias, ante la Secretaria de la Comision de
Asistencia Juridica Gratuita.

Lo que le traslado de orden de la Sra. Presidenta a
los efectos de las Diligencias Previas n°® 467/2010, por
maltrato familiar, de los seguidos ante el Juzgado de
Instruccion n° 4 de Avila. (N° Orden Colegio de
Abogados n° 852/2010).

En Avila, a 10 de Marzo de 2011.

La Secretaria de la Comision, Maria Soledad de la
Cal Santamarina.

Numero 1.061/11

JUuzcADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 1 DE AVILA

JUZGADO DE LO MERCANTIL

EpicTO

D. MIGUEL JUANES HERNANDEZ, Secretario del
Juzgado de lo Mercantil de Avila, hago constar que,
en los autos de concurso abreviado n® 256/10, refe-
rentes a la concursada AZUCENA SOTO
HERNANDEZ, con D.N.I. N° 6551002G y domicilio en
Arévalo, Plaza Teso Viejo n° 18, se ha dictado la
siguiente resolucion:

PROVIDENCIA

MAGISTRADO-JUEZ QUE LA DICTA: D MARIA
CARMEN DEL PESO CRESPOS

Lugar: AVILA

Fecha: veintiséis de Enero de dos mil once

1- Dada cuenta; el plan de liquidacion de los bie-
nes y derechos del deudor presentado por la adminis-
tracion concursal, quede de manifiesto en la

Secretaria del Juzgado para conocimiento de los inte-
resados.

2.- Se acuerda anunciar lo anterior por medio de
edictos que se fijaran en el tabléon de anuncios del
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Juzgado y también en el Boletin Oficial del Estado y
Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Dentro de los ocho dias siguientes a la puesta
de manifiesto del plan, el deudor y los acreedores
concursales podran formular observaciones o modifi-
caciones del mismo.

MODO DE IMPUGNACION: mediante recurso de
REPOSICION ante este Juzgado, no obstante lo cual,
se llevard a efecto lo acordado. El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de CINCO DIAS
habiles contados desde el siguiente de la notificacion,
con expresion de la infraccion cometida a juicio del
recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recur-
so (articulos 197.2 de la LC y 451, 452 de la LECn),
debiendo acreditar al interponerlo haber constituido
un depdsito de 25 euros en la cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este Juzgado abierta en BANES-
TO.

Lo acuerda y firma S.S2. Doy fe.

Y, para que conste y surta los efectos oportunos,
se libra el presente en AVILA, a veintiséis de Enero, de
dos mil once.

El Secretario, /llegible.

Numero 1.062/11

JuzcADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 1 DE AVILA

JUZGADO DE LO MERCANTIL

EbicToO

D. MIGUEL JUANES HERNANDEZ, Secretario del
Juzgado de lo Mercantil de Avila, hago constar que,
en los autos de concurso abreviado n° 257/10, refe-
rentes al concursado JUAN MOLINA JOSE MARIA,
con D.N.I. n°® 6541768-Q y domicilio en Arévalo, Plaza
Teso Viejo n° 18, se ha dictado la siguiente resolucion:

PROVIDENCIA

MAGISTRADO-JUEZ QUE LA DICTA: D2 MARIA
CARMEN DEL PESO CRESPOS

Lugar: Avila

Fecha: veintiséis de Enero de dos mil once

1- Dada cuenta; el plan de liquidacion de los bie-
nes y derechos del deudor presentado por la adminis-
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tracion concursal, quede de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado para conocimiento de los inte-
resados.

2.- Se acuerda anunciar lo anterior por medio de
edictos que se fijaran en el tablon de anuncios del
Juzgado y también en el Boletin Oficial del Estado y
Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Dentro de los ocho dias siguientes a la puesta
de manifiesto del plan, el deudor y los acreedores
concursales podran formular observaciones o modifi-
caciones del mismo.

MODO DE IMPUGNACION: mediante recurso de
REPOSICION ante este Juzgado, no obstante lo cual,
se llevard a efecto lo acordado. El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de CINCO DIAS
habiles contados desde el siguiente de la notificacion,
con expresion de la infraccion cometida a juicio del
recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recur-
so (articulos 197.2 de la LC y 451, 452 de la LECn),
debiendo acreditar al interponerlo haber constituido
un depdsito de 25 euros en la cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este Juzgado abierta en BANES-
TO.

Lo acuerda y firma S.S2. Doy fe.
Y, para que conste y surta los efectos oportunos,

se libra el presente en AVILA, a veintiséis de enero de
dos mil once.

El Secretario, llegible.

Numero 1129/11

JUuzcADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 1 DE AREVALO

EpicTO

DONA SIRA MARIA AMOR VEGAS, JUEZ DEL
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 001 DE
AREVALO.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento EXPEDIENTE DE DOMINIO. EXCESO
DE CABIDA 0000085/2010 a instancia de MARGARI-
TA CARRERO JIMENEZ, CONCESA CARRERO
JIMENEZ, JUAN JOSE CARRERO JIMENEZ, MARIA
DEL PILAR CARRERO JIMENEZ, MARIA PAZ
CARRERO JIMENEZ, expediente de dominio exceso
de cabida de las siguientes fincas:
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RUSTICA, Tierra en término de San Vicente de
Arévalo, al sitio del "Camino de Arévalo", llamada
Camposanto. Mide: 35 areas y 80 centiareas. Linda:
Norte, Candido Ambrosio Mufoz Jiménez. Sur, Maria
Angeles Lopez Rodriguez. Este, Ayuntamiento de San
Vicente de Arévalo y Oeste, Emeterio Pérez Manzano.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacién de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

En Arévalo, a nueve de Marzo de 2011.
El/La Secretario, llegible.

PARTICULAR

Numero 1157/1

ComMuNIDAD DE PAsSTOS DE
PoLvoOROSA, NAVAHORNILLO Y
BRAMADERO

ANUNCIO

CONVOCATORIA A LA JUNTA GENERAL

Por la presente se cita a todos los participes a la
junta General Ordinaria, que se celebrara el dia 17 de
abril de 2011, a las 11,30 horas en primera convocatoria
y alas 12,00 en segunda, en el Salon del Ayuntamiento
de San Juan de Gredos, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1°) Lectura y aprobacion, si procede del acta ante-
rior.

2°) Examen y aprobacion, en su caso, de las cuen-
tas anuales del 2010.

3%) Aprovechamientos para el ano 2011.

4°) Renovacion de la junta Administrativa de la
Comunidad.

5°%) Ruegos y Preguntas.

Navacepeda de Tormes, 21 de marzo de 2011
El Presidente, Vidal Ldpez Garcia
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