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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 1.036/11

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Subdireccién Provincial de Gestion Recaudatoria

EDicTo DE NOTIFICACION

El Subdirector Provincial de Gestiéon Recaudatoria de la Direccidn Provincial de Avila, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92) a los sujetos responsables del pago de deudas com-
prendidos en la relaciéon, de documentos que se acompafa, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la
Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehu-
sado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, emitidos contra ellos,
se les hace saber que, en aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de la Seguridad Social, de
20 de junio de 1994 (B.O.E. 29/6/94), segun la redaccion dada al mismo por el articulo 5. seis de la Ley 52/2003,
de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a continua-
cién, desde la presente notificacion, podran acreditar ante la Administracion correspondiente de la Seguridad
Social, que han ingresado las cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin
y con presentacion de documentos), 9 (Reclamacion acumulado de deuda) y 10 (Reclamacién de deuda por deri-
vacion de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1y 15 de cada mes, desde aquella hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior.

b) Notificacion entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inme-
diato habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4
(Reclamaciones de deuda por infraccion), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestacio-
nes indebidas), en aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social y 55.2,
66 y 7 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social (R.D. 1415/2004, de 11 de junio, B.O.E.
25/06/04), los sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el ultimo dia
habil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene que, caso de no obrar asi, se iniciara automaticamente el procedimiento de apremio, mediante la
emision de la providencia de apremio, con la aplicacion de los recargos previstos en el articulo 27 de la menciona-
da Ley y en el articulo 10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion, podra
interponerse recurso de alzada ante la Administracién correspondiente; transcurridos tres meses desde su interpo-
sicion si no ha sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice
el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social.

Avila, 14 de marzo de 2011
El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herraez Mancebo.
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DIRECCION PROVINCIAL : 05 AVILA

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMERE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.RECLAMACION PERIODO IMPORTE

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 05002353300 FRAILE MORCUENDE ELOY CL DOS DE MAYO 4 05480 CANDELEDA 03 05 2010 012015125 0410 0410 1.011,24
0111 10 05002370272 SANCHEZ SANCHEZ BENIGNO CL EL FOZO 36 05600 BARCO DE AVI 0Z 05 2011l 010133001 0910 0810 2.058,77
0111 10 05002370272 SANCHEZ SANCHEZ BENIGNO CL EL POZO 36 05600 BARCO DE AVI 02 05 2011 010168868 1010 1010 2.127,38
0111 10 05100329819 GARRC RETAMAL JUAN CL JOSE ZORRILLA 33 05480 CANDELEDA 02 05 2011 010175538 1010 1010 963,00
0111 10 05100834017 DISTRITO AVILA-2, S.L. AV DE PORTUGAL 24 05001 AVILA 02 05 2011 010143408 0910 0910 358,12
0111 10 05101276577 SAMBCAL Y HERRERO, S.L. PZ SANTA TERESA 12 05001 AVILA 02 05 2011 010148256 0910 0910 208, %0
0111 10 05101576671 TRANSPORTES DISTRIBUCION CL DOCTOR JUAN BLOQU 05270 TIEMBLC EL 02 05 2010 011883803 1010 1010 404,88
0111 10 05101576671 TRANSPORTES DISTRIBUCION CL DOCTOR JUAN BLOQU 05270 TIEMBLC EL 02 05 2011 010087329 1110 1110 173,03
0111 10 05101648817 CONSTRUCCICMES LOS CINCC CL CAPITAN LUIS VARA 05200 AREVALOC 02 05 2011 010153108 0910 0810 1.044,14
0111 10 05101648817 CONSTRUCCICONES LOS CINCO CL CAPITAN LUIS VARA 05200 AREVALO 02 05 2011 010188470 1010 1010 1.078, 96
0111 10 05101730962 BOZHINOV --- ATANAS VESE CT CANDELEDA 15 05400 ARENAS DE SA 0Z 05 2011 010154118 0910 0810 761,04
0111 10 05101730962 BOZHINOYV —-- ATANAS VESE CT CANDELEDA 15 05400 ARENAS DE SA 02 05 2011 010189884 1010 1010 786,41
0111 10 05102107646 MULTISERVICIOS LASA, S.L PG DE VICOLOZANO, PA 05194 BRIEVA VICOL 02 05 2010 011884005 1010 1010 439,68
0111 10 05102158570 AVILACOURIER S.L.U. CL DULCINEA 8 05003 AVILA 04 05 2010 000017538 0610 0610 626,00
0111 10 05102177364 SAEZ GARCIA ALBERTO ANTC CL LOS PLATANOS 2 05200 AREVALO 04 05 2010 000017437 0710 0710 626,00
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010444411 0403 0403 1.199,53
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010444512 0303 0303 1.856,15
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010444613 0503 0503 1.523,27
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010444714 0603 0603 2.435,92
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDCO IVAN AV DE LA JUVENTUD 6 05003 AVILA 10 05 2011 010444815 0703 0703 2.852,30
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010444916 0803 0803 2.821,28
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010445017 0903 0903 2.242,10
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010445118 1003 1003 2.893,82
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010445219 1103 1103 3.319,15
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010445320 0104 0104 2.458,03
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010445421 1203 1203 2.114,83
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD 6 05003 AVILA 10 05 2011 010445522 0204 0204 2.579,41
0111 10 05102233039 SARUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD 6 05003 AVILA 10 05 2011 010445623 0304 0304 3.143,46
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDC IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010445724 0404 0404 2.010,48
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD 6 05003 AVILA 10 05 2011 010445825 0504 0504 2.051,09
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010445926 0604 0604 1.367,20
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010446027 0704 0704 1.433,47
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010446128 1004 1004 624,25
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010446229 0804 0804 1.433,47
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDC IVAN AV DE LA JUVENTUD 6 05003 AVILA 10 05 2011 010446330 1104 1104 1.792,18
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010446431 1204 1204 1.464,66
0111 10 05102233039 SARUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD 6 05003 AVILA 10 05 2011 010446532 0105 0105 1.472,63
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010446633 0904 0304 1.018,75
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010446734 0205 0205 1.472,63
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010446835 0305 0305 1.472,62
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010446936 0405 0405 1.506,67
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD 6 05003 AVILA 10 05 2011 010447037 0505 0505 1.506,67
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010447138 0605 0805 1.480,46
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD 6 05003 AVILA 10 05 2011 010447239 0705 0705 1.514,48
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010447340 0805 0805 1.514,48
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDC IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010447441 0905 0905 1.514,48
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010447542 1005 1005 1.514,48
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010447643 1105 1105 1.514,48
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010447744 1205 1205 1.514,48
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010447845 0106 0106 1.514,48
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010447946 0206 0206 1.514,48
0111 10 05102233039 SARUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD 6 05003 AVILA 10 05 2011 010448047 0306 0306 1.582,63
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010448148 0406 0406 1.582,63
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD &6 05003 AVILA 10 05 2011 010448249 0506 0506 1.582,62
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010448350 0706 0706 1.568,84
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010448451 0806 0806 932,74
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD 6 05003 AVILA 10 05 2011 010448552 0606 0606 2.706,06
0111 10 05102233039 SAUGAR GORDO IVAN AV DE LA JUVENTUD & 05003 AVILA 10 05 2011 010448653 0203 0203 83,89
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIC CUENTA AJENA

0613 10 05101178567 GONZALEZ MARTIN MIGUEL TR RAMON Y CAJAL 4 05400 ARENAS DE SA 03 05 2010 011382605 0510 0510 36,58
0613 10 05101602539 GOMEZ GOCMEZ JUAN JOSE CL CALDERSM DE LA BA 05480 CAMDELEDA 03 05 2010 011430800 0610 0610 117,17
0613 10 05101602539 GOMEZ GOMEZ JUAN JOSE CL CALDER&N DE LA BA 05480 CANDELEDA 03 05 2010 011725438 0710 0710 260,33

Numero 1.035/11

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Subdireccién Provincial de Gestién Recaudatoria

NOTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO A DEUDORES NO
LocALIZADOS

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos respon-
sables que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la canti-
dad que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente
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PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94)
y el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, pro-
cede practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun,
mediante la publicacién del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio cono-
cido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda en el
plazo de QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente publicacién ante la correspondiente Unidad de
Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se procedera al embargo de los bienes del
deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del pro-
cedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio, podra interponer-
se recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico del que dictd el acto, por los motivos sehalados en el arti-
culo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndo-
se el procedimiento de apremio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condona-
cioén, aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento, falta de naotificacion de la reclamacion de la deuda,
cuando esta proceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuo-
tas originen.

Transcurridos tres meses desde su interposicion sin haber sido resuelto, podra entenderse desestimado, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Avila, 14 de marzo de 2011
El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herrdaez Mancebo

DIRECCION PROVINCIAL : 05 AVILA

REG. T./IDENTIF, RAZON SOCIAL/NCMERE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIOC PERIODO IMPORTE

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 05002639549 CONSTRUCCICNES COJISA,S. AV PORTUGAL 47 05001 AVILA 03 05 2010 011534771 0909 0909 28,28
0111 10 05002639549 CONSTRUCCICNES COJISA,S. AV FORTUGAL 47 05001 AVILA 03 05 2010 011534872 1009 1009 1.087,90
0111 10 05002639549 CONSTRUCCICNES COJISA,S. AV PORTUGAL 47 05001 AVILA 03 05 2010 011534873 1109 1109 1.170,65
0111 10 05100480571 NEVITA, COM.B. AV PORTUGAL 7 05001 AVILA 03 05 2010 011710583 0710 0710 2.221,91
0111 10 05100834017 DISTRITOC AVILA-2, S.L. AV DE PORTUGAL 24 05001 AVILA 02 05 2010 011794045 0810 0810 1.007,24
0111 10 05101062874 JIMENEZ AVEZUELA ANGEL CL MARIANO GOMEZ SAU 05500 PIEDRAHITA 03 05 2010 011554474 0909 0909 295,44
0111 10 05101287489 ARRIBAS GUERRC ANA ISABE AV INMACULADA 5 05005 AVILA Q3 05 2010 011799095 0810 0810 187,63
0111 10 05101308307 CASON Y NORIAS, S.L. CT NAVALMORAL-BURGOH 05113 BURGOHCNDO 02 05 2010 011799301 0810 0810 803,91
0111 10 05101388432 NITU --- ICHN CL SEGOVIA 24 05005 AVILA 03 05 2010 011722105 0710 0710 1.134,98
0111 10 05101572530 SANCHEZ PEREZ ARMANDO CL MANUEL SANCHEZ 20 05420 SOTILLO DE L 03 05 2010 011802432 0810 0810 411,13
0111 10 05101630528 JULIA BARRIGA BEATRIZ CL DOCTOR FLEMING 10 05001 AVILA 03 05 2010 011803442 0810 0810 441,70
0111 10 05101724801 NUNEZ ESGUEVILLAS ANA BG POLIGONC VICO LOZ 05194 BRIEVA VICOL 03 05 2010 011571652 0809 0809 201,42
0111 10 05101724801 NURNEZ ESGUEVILLAS ANA PG POLIGONG VICO LOZ 05194 BRIEVA VICOL 03 05 2010 011805159 0810 0810 2.512,09
0111 10 05101854436 PADILLA BAEZ SANTA CL BAJADA DE DON ALC 05003 AVILA 03 05 2010 011806573 0810 0810 221,84
0111 10 05101882728 HERNANDEZ RUMI JUANA CL DOS DE MAYO 5 05400 ARENAS DE SA 02 05 2010 011807179 0810 0810 617,84
0111 10 05101895963 SAEZ VIDAL M REYES CL URB.CATAROS DE LA 05430 ADRADA LA 03 05 2010 011807785 0810 0810 456,30
0111 10 05101934561 DE GORFIU, S.L. CL HERMANOS CLEMENTE 05001 AVILA 03 05 2010 011808694 0810 0810 356,16
0111 10 05101959015 EL KOUARTI --- YOUNES PZ JOSE ANTONIO VACA 05350 SAN PEDRO DE 03 05 2010 011808%00 0810 0810 610,20
0111 10 05102027824 IGLESIAS RIVERA DEVORA AV RAMON Y CAJAL 64 05480 CANDELEDA 02 05 2010 011810516 0810 0810 58,82
0111 10 05102055914 TREAMCO, C.B. CL GENERALES PROVISI 05490 LANZAHITA 02 05 2010 011811627 0810 0810 1.213,83
0111 10 05102107646 MULTISERVICIOS LASA, S.L PG DE VICOLOZANO, PA 05194 BRIEVA VICOL 03 05 2010 011813344 0810 0810 4.576,58
0111 10 05102107646 MULTISERVICIOS LASA, S.L PG DE VICOLOZANO, PA 05194 BRIEVA VICOL 03 05 2010 011813445 0810 0910 277,02
0111 10 05102107646 MULTISERVICIOS LASA, S.L PG DE VICOLOZANO, PA 05194 BRIEVA VICOL 02 05 2010 011873968 0910 0910 1.255,58
0111 10 05102117245 LAS DOS JOTAS COM. B. CL DAVID HERRERO 5 05005 AVILA 03 05 2010 011813748 0810 0810 286,97
0111 10 05102137453 CORDOVA MONTES ANTONIC G CT DE CASILLAS 120 05420 SOTILLC DE L 03 05 2010 011814354 0810 0810 294,37
0111 10 05102155035 GRUPO CONSULTING AMSAL, PP DE LA ESTACION 9 05001 AVILA 03 05 2010 011814960 0810 0810 690,22
0111 10 05102167058 SANCHEZ PEREZ BORJA LG CERRO LA CUEVA 17 05420 SOTILLC DE L 03 05 2010 011816071 0810 0810 135,98
0111 10 05102185246 GARCIA LOPEZ MARIA FELIC CL SABINA 8 05400 ARENAS DE SA 03 05 2010 011817283 0810 0810 225,96

011z 10 05102078344 MUSIC JCMAVI, COM.B. CL LA DEHESA 17 05420 SOTILLC DE L 02 05 2010 011879527 0810 0810 34,07
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05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

050011801959 MARTIN FERNANDEZ PEDRO Pz

050012935950 ALONSO MARTIN ANGEL CL
050013942629 ALONSCO MARTIN LUIS CL
050014644766 SAUCEDO MUNOZ CARLOS CL

050014673260 BLANCO VICENTE BENIGNOC AV
050015005686 MARTINEZ MARTIN ANTONIO PG
050016106537 PENA JIMENEZ JOSE ANTONI CL
051000178838 HERRAEZ AGUSTINOS MARIA CL

051001764584 SALAZAR MARTINEZ JOSE AN CL
051004243303 GIL VEGA SERGIO CL
051004605977 MATYAS --- IONEL CL
051004848174 FERNANDEZ PEREIRA ANTCNI CL
051004861615 ARANDIA VACA JORGE MARTI CL
051006156462 PEREIRA FERREIRA BESSA J AV
051007312176 FILIMON --- TUDOR CL
111030560552 JULIA BARRIGA BEATRIZ CL

150056378695 SERRA CANCELA JOSE AV
280441778006 HERNANDEZ VELAYOS JOSE M CL
281033966887 GARCIA LOPEZ MARIA FELIC CL
281083045049 SANCHEZ PEREZ ARMANDO CL
281104612593 POPA --- MARIAN CL
281128017279 QOBBARA --- ABDERRAZAK CL
281334516337 CORDOVA MONTES ANTONIO G CT
371008902242 MUNOZ IZQUIERDO RICARDO AV
411105685946 LEMA RIBERA ELSY PATRICI CL
450023451591 RODRIGUEZ MUNOZ JUAN JOS CL
450045690156 SAEZ VIDAL M REYES

06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

051000611601 LOZANO GARCIA MARIA SONS CL

0510047239893 COVACI --- MAGDALENA CL
051004797048 TARIK --- BELGUERCUANI CL
051005503128 CHOUGLA --- ABDEYLLAH CL
051006363802 STANCIU --- TRAIAN AV
051006843243 DENESAN --- PETRU MIRCEA CL
051006881639 MIHAT --- NICOLAE SORIN CL
0510070485592 OCHIAN --- IONICA CL

280420798522 FERNANDEZ LANCHO GABRIEL CL
281246913213 YANKOV STAIKOV VESELIN CL
411112427345 RADAC --- MARIUS ALEXAND CL

05100239990 NUEVO TIETAR, S.A. CL

12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOCS DEL HOGAR

05101457847 JIMENEZ ROJAS JOSE CICER CL
051007327940 GABRIELA VALENTINA LUNGU CL
281068892351 ATIGHZA --- JAMAL CL
281068892351 ATIGHZA --- JAMAL CL

DIRECCION PROVINCIAL : 10 CACERES

REG.

T./IDENTIF.

RAZON SOCIAL/NOMBRE

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Sobre extincién del derecho a un aprovechamien-

10

10103748049 GONZALEZ GARCIA ALBERTO CL

ZURRAQUIN 2 05001
VIRGEN DE LA SOTE 05005

VIRGEN SOTERRARA 05005
LA MORAfA 3 05002
PORTUGAL 39 05001
INDUSTRIAL VICOLOC 05194
PRINCIPAL 134 05230
PROVINCIAL DE TRU 05400
LA ERA 2 05417
DR. FLEMING 26 05001
AVILA 44 05230
MIRAGREDOS 9 05634
LAS PARRAS 81 05110
MADRID (HOSTAL) 1 05001
PADILLA 3 05002

HORNOS CALEROS 62 05003
MIGUEL DE CERVANT 05600
DAVID HERRERO 4 05005
SABINA 8 05400
MANUEL SANCHEZ 20 05420
AGUSTIN RGUEZ SAH 05003
AVILA & 05230
DE CASILLAS 120 05420
JUAN PABLC II 12 05002

CARRELLANA 21 05400
POSTIGUILLO 1 05430

Apartado Correos: 9 05430

SAN PEDRO BAUTIST 05005
ZARAGOZA 9 05003
SAN PEDRO DE ALCA 05005
SAN PEDRO BAUTIST 05005
PRINCIPAL &4 05230
LUIS BUITRAGO PER 05400
ROBLES 11 05350
JESUS LUNAS ALMEI 05500
NUESTRA SEAORA DE 05002
JOSE ANTONIO VACAR 05250
RAMCON Y CAJAL 2 05400
MANUEL SANCHEZ SA 05420

VIRGEN DE COVADON 05005
VIRGEN DE LA SOTE 05003
ANICETO MARINAS 4 05230
ANICETO MARINAS 4 05230

DIRECCION C.P.

JOSE ZORRILLA, N° 05480

AVILA

AVILA

AVILA

AVILA

AVILA
BRIEVA VICOL
NAVAS DEL MA
ARENAS DE SA
GUISANDO
AVILA

NAVAS DEL MA
HOYCS DEL ES

BARRACO
AVILA

AVILA

AVILA

BARCO DE AVI
AVILA
ARENAS DE SA
SOTILLO DE L
AVILA

NAVAS DEL MA
SOTILLO DE L
AVILA
ARENAS DE SA
ADRADA LA
ADRADA LA

AVILA

AVILA

AVILA

AVILA

NAVAS DEL MA
ARENAS DE SA
SAN PEDRO DE
PIEDRAHITA
AVILA

HOYO DE PINA
ARENAS DE SA
SOTILLO DE L

AVILA
AVILA
NAVAS DEL MA
NAVAS DEL MA

POBLACION

CANDELEDA

TD

03

Numero 1.077/11

MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y

MARINO

Comisaria de Aguas

INFORMACION PUBLICA

to de aguas

1- En el Registro de Aguas, Seccion A, tomo 23,
figura la siguiente inscripcion relativa a un aprovecha-
miento de aguas de la unidad hidrogeoldgica 0217:

05

2010
2010
2011
2011

011818600
011819206
011820923
011821832
011821933
011822438
011824559
011834764
011838505
011844464
011845272
011846080

011846181
011848407
011848912
011850225
011850629
011856487
011858511
011853622
011860026
011860329
011862551
011877709
011865682
011866086
011866490

010363033
011770201
011770302
011771211
011773029
011773130
011773231
011773736
011776564
011777170
011777877
011788486

011780002
011778190
010214439
010390958

NUM. PROV.APREMIO

0910
0910
0910
0910
0910
0210
0910
0910
0910
0910
0910
0910

0810
0g10
0910
0910
0310
0310
0310
0310
0310
0g810
0810
0gl1o0
0910
0310
0910

0410
0810
0810
0810
0810
0810
0810
0810
0810
0810
0810
0810

0810
0810
0610
0710

0810
0810
0610
0710

PERICDO

10 2010 017127203 0710 0710

- NUMERO: 11.926
- CORRIENTE O ACUIFERO: 0217.

- CLASE Y AFECCION: Riego (Sondeo).

302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
331,33
302,04
302,04
302,04

302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
317,70
302,04
325,62
302,04
313,66
302,04
302,04
302,04
302,04

13,60
101,96
8,86
27,04
101,96
58,67
41,96
101,96
101,96
101,96
62,06
331,62

117,56

84,91
195,96
195,96

IMPORTE

1.249,45

- TITULAR: D. Juan Ignacio Villanueva Villanueva.

D.N.I.: 12131.900.

- LUGAR, TERMINO Y PROVINCIA DE LA TOMA:

Parcela 141, Poligono 7. Rasueros. Avila. (Actualmente
parcela 151 del poligono 8).

- CAUDAL (I/s): 55,08 max. - 30,38 medio.

- VOLUMEN MAXIMO ANUAL: 6.000 m3/ha;

303.780 m3

- SUPERFICIE: 50,63 Has
- POTENCIA (kw): 100 c.v.
- TITULO, FECHA, AUTORIDAD: Concesién otorga-

da mediante resolucion de fecha 8 de julio de 1992,
Confederacion Hidrogréafica del Duero.
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- CONDICIONES ESPECIFICAS: La Administracion
se reserva el derecho a exigir dispositivo de control en
la toma que limite el caudal al autorizado. Se estable-
ce un plazo maximo de 75 anos.

2.- La Resolucién de concesion de fecha 8 de julio
de 1992, por la que se otorgd a D. Juan Ignacio
Villanueva Villanueva la concesion de un aprovecha-
miento de aguas subterraneas de 30,38 I/s, en el tér-
mino municipal de Rasueros (Avila) con destino a
riego de 50,63 has, establece:

- En su condicion TERCERA: “Las obras empeza-
ran en el plazo maximo de tres meses, a partir de la
fecha de publicacion de esta concesion en el Boletin
Oficial de la provincia de Avila, y deberan quedar ter-
minadas en el plazo de un ano, a partir de la misma
fecha.”

- En su condiciéon DECIMA TERCERA: “Caducara
esta concesién por incumplimiento de cualquiera de
estas condiciones y en los casos previstos en las dis-
posiciones vigentes, declarandose la caducidad... “

3.- Se ha recibido el informe emitido por el Servicio
de Control y Vigilancia del Dominio Publico Hidraulico
de esta Confederacion Hidrografica del Duero, en el
que se sefala que:

“Realizada la visita se ha podido comprobar que
en la parcela objeto del aprovechamiento (n° 151 del
poligono 8), no existe aprovechamiento alguno. El titu-
lar manifiesta que nunca se procedid a la realizacion
del sondeo ni al aprovechamiento de las aguas.

Dado que se han incumplido las condiciones esen-
ciales y plazos establecidos en la concesién, y nunca
se ha llegado a producirse la explotacion del aprove-
chamiento, el Jefe de Servicio de Control y Vigilancia
del Dominio Publico Hidraulico propone que se inicie
el oportuno expediente de extincién del derecho CP-
12.641-AV”.

4.- Conforme a lo establecido en el articulo 661
del Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2001 de 20 de julio:
“Las concesiones podran declararse caducadas por
incumplimiento de cualquiera de condiciones esen-
ciales o plazos en ella previstos”; en igual sentido se
manifiesta la condicién décima tercera de la resolu-
cién de concesion de 8 de julio de 1992.

5.- ElI 9 de febrero de 2011 por acuerdo de esta
Confederacion Hidrografica del Duero, se dispuso la
incoacion de expediente de extincion, por caducidad,
del derecho al aprovechamiento resefado, por incum-
plimiento de la condicién tercera de la resolucion de
concesion de fecha 8 de julio de 1992, notificandolo
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al titular, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 1651
y concordantes del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por R.D. 849/1986, de 11 de
abril.

Esta Confederacion ha acordado someter dicho
expediente, de conformidad y a los efectos previstos
en los articulos 163.3 y 165 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, a informacién publi-
ca durante un plazo de VEINTE DIAS, a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, durante
el cual podra comparecer por escrito ante esta
Confederacion cualquier persona, incluido el titular
del derecho, que pueda resultar afectada por la extin-
cién del mismo, manifestando cuanto considere con-
veniente.

Valladolid, 10 de marzo de 2011.

La Jefe de Servicio del Registro de Aguas, Ana |.
Guardo Peérez.

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Numero 1112/11
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE AvILA

Servicio de Industria, Comercio y Turismo

RESOLUCION DE 16 DE MARZO DE 2011 DEL
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMER-
ClO Y TURISMO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON EN AVILA, POR LA QUE SE HACE PUBLICA
LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE LA
INSTALACION ELECTRICA QUE SE CITA. EXPE-
DIENTE N° AT/BT: AV-51.413/AV-51.414/13843

Visto el expediente incoado en este Servicio
Territorial a peticion de Iberdrola Distribucion
Eléctrica, S.A., con domicilio en Avila, C/ Rio Cea, 1,
parcela 30 por la que se solicita Autorizacion
Administrativa, para el establecimiento de la instala-
cion eléctrica denominada: PROYECTO DE LINEA
SUBTERRANEA A 15 KV, NUEVO CENTRO DE
TRANSFORMACION Y RED DE BAJA TENSION EN
EL FRESNO-AVILA y una vez cumplidos los tramites
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ordenados en el Capitulo Il de la Ley 54/1997, de 27
de noviembre y en el Capitulo | del Decreto 127/2003,
de 30 octubre, por el que se regulan los procedimien-
tos de autorizaciones administrativas de instalaciones
de energia eléctrica, este Servicio Territorial HA
RESUELTO:

OTORGAR Autorizacion Administrativa a IBER-
DROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U. para la
instalacion de acometida subterranea a 15 kV entre el
apoyo 109 de la linea "La Serrada" y el C.T. proyecta-
do. Conductor tipo: HEPRZ1, 12/20 kV, 3(1x150)Al.
Longitud: 30 metros. Centro de transformacion intem-
perie compacto. Potencia: 250 KVA's. Tensiones:
15.000-230/400V. Red de BT enterrada, bajo tubo.
Conductor tipo RV 0'6/1kV, 3 x 240 + 1 x150 Al

Esta instalacion no podra entrar en Servicio, mien-
tras el peticionario de la misma no cuente con el Acta
de Puesta en Marcha, previo cumplimiento de los tra-
mites que sefala el Capitulo | del Decreto 127/2003,
de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion, Recurso de Alzada ante el lImo.
Sr. Director General de Energia y Minas de la
Consejeria de Economia y Empleo, de la Junta de
Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero).

Avila, 16 de marzo de 2011.

P.D. (Resolucion de 20/01/04, <B.O.C. y L> de
02/02/04). El Jefe del Servicio Territorial, Alfonso
Nieto Caldeiro.

Numero 1113/ 11
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

Servicio de Industria, Comercio y Turismo

RESOLUCION DE 16 DE MARZO DE 2011 DEL
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMER-
CIO Y TURISMO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y

Martes, 22 de Marzo de 2011 7

LEON EN AVILA, POR LA QUE SE HACE PUBLICA
LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE LA
INSTALACION ELECTRICA QUE SE CITA. EXPE-
DIENTE N° AT/BT: AV-51.436/14310

Visto el expediente incoado en este Servicio
Territorial a peticion de Iberdrola Distribucion
Eléctrica, S.A., con domicilio en Avila, C/ Rio Cea, 1,
parcela 30 por la que se solicita Autorizacion
Administrativa, para el establecimiento de la instala-
cién  eléctrica  denominada:  INSTALACION
ELECTRICA DENOMINADA CENTRO DE
TRANSFORMACION Y RED DE BAJA TENSION
PARA SUMINISTRO DE ENERGIA A CAMPING y una
vez cumplidos los tramites ordenados en el Capitulo |l
de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre y en el Capitulo
| del Decreto 127/20083, de 30 octubre, por el que se
regulan los procedimientos de autorizaciones admi-
nistrativas de instalaciones de energia eléctrica, este
Servicio Territorial HA RESUELTO:

OTORGAR Autorizacion Administrativa a IBER-
DROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U. para la
instalacion de Centro de transformacion intemperie,
bajo envolvente reducido. Potencia.: 250 KVA's.
Tensiones.: 15.000-230/400 V. Alimentado por linea
subterranea a 15 kV con origen en apoyo existente N°
10627 de la linea "Guisando". Conductor tipo HEPRZ1,
12/20 kV. Longitud.: 15 m. Red de BT. Conductor tipo
RV 0,6/1 kV.

Esta instalacion no podra entrar en Servicio, mien-
tras el peticionario de la misma no cuente con el Acta
de Puesta en Marcha, previo cumplimiento de los tra-
mites que senala el Capitulo | del Decreto 127/20083,
de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente Resolucién, Recurso de Alzada ante el lImo.
Sr. Director General de Energia y Minas de la
Consejeria de Economia y Empleo, de la Junta de
Castilla y Leodn, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero).

Avila, 16 de marzo de 2011,

P.D. (Resolucion de 20/01/04, <B.O.C. y L> de
02/02/04). El Jefe del Servicio Territorial, Alfonso
Nieto Caldeiro.
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ADMINISTRACION LocCAL

Numero 867/ 11

AYUNTAMIENTO DE CEBREROS

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
ALBANILERIA ,EN EL AYUNTAMIENTO DE CEBREROS (AVILA).

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la provision por promocion interna, mediante el procedi-
miento de Concurso-Oposicion, de una plaza de personal laboral, Oficial de Albanileria, vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de Cebreros.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

La plaza estéd incluida en la plantilla de este Ayuntamiento con los emolumentos correspondientes conforme al
Convenio suscrito por este Ayuntamiento.

Sin perjuicio de una mayor concrecion del contenido funcional, el aspirante que supere el procedimiento selec-
tivo a que se refiere las presentes bases, debera desempenar las funciones correspondientes al mismo bajo la
Supervision del Encargado General de Obras y Servicios Municipales, y del Encargado de Obras. El contrato de tra-
bajo sera a jornada completa y el horario podréa adaptarse a las exigencias técnicas de la programacion general de
este servicio

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan:

a) Tener la nacionalidad espanola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, expedido con
arreglo a la legislacion vigente.

f) Ser personal laboral fijo, de los asimilados al anterior grupo D, del Ayuntamiento de Cebreros

g) Encontrarse en servicio activo en el Ayuntamiento de Cebreros en el momento de la convocatoria de este pro-
ceso.

h) Tener una antigledad al menos dos anos de servicio activo en la categoria profesional a que pertenezca (ope-
rario).

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar o de la politica

de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio prestado a los efectos de lo dis-
puesto en estas bases.
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Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la formalizacion del contrato.

4. SOLICITUDES.

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en la que los aspirantes deberan manifestar que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento y se pre-
sentara en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al anuncio de la convocatoria, que se publi-
caréa en el Boletin Oficial de Castillay Ledn. Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

En la solicitud se hara constar la plaza a la que concurre, y se acompanara de una copia del D.N.l, y cuantos
justificantes, certificados y documentos acrediten los méritos alegados por el aspirante.

Los aspirantes alegaran los méritos en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de
Cebreros, de acuerdo con las siguientes instrucciones:

a) Los méritos han de relacionarse de manera clara, concreta e individualizada

b) Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Cebreros deberan alegarse con indi-
cacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera comprobado por el departamento
de Recursos Humanos.

c) Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
el certificado emitido por la Unidad de Personal donde presté sus servicios, detallando categoria y tiempo de dedi-
cacion.

d) Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacion de fotocopias debidamente compulsadas
de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados en la ins-
tancia, ni aquellos otros que no vayan acompanados de la documentacion anteriormente referida, debidamente
compulsada.

5. ADMISION DE CANDIDATOS.

51 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion.

5.2 Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos dis-
pondran de una plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

5.3 Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
por la Presidencia de la Corporacion, en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que sera hecha publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. En caso de que no se formula-
sen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista provisional.

6. ORGANO DE SELECCION.

Por Decreto de la Alcaldia se establecera la composicion del érgano de seleccion que, en todo caso, estara com-
puesto por:

- Presidente: el designado por la Corporacion.
- Secretario: el designado por la Corporacion.
- Tres vocales: designados por la Corporacion.

La designacion de los miembros del tribunal incluiré la de los respectivos suplentes.
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7. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Concurso.

b) Oposicion.

71.Fase de Concurso:

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la calificacion
de los méritos alegados, en el modelo normalizado que figura en el anexo Il de estas bases, y debidamente acredi-
tados por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse aquellos méritos
obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de la correspondiente convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:
a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 7 puntos.
La experiencia profesional se valorara de la siguiente forma:

1. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Cebreros en la categoria de oficial de 12, a razén de 0,9 pun-
tos por cada ano de servicio o fraccion igual o superior a seis meses.

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la categoria de oficial de 12, a razén de 0,4
puntos por cada ano de servicio o fraccion superior a seis meses.

b) Formacion, hasta un maximo de 3 puntos.

Por la realizacion de cursos relacionados con las funciones propias de un Encargado de Obras y Servicios (Aire
Acondicionado y Climatizacion, Alumbrado Interior, Instalador de Telecomunicaciones, Seguridad en Obras etc.),
conforme al siguiente baremo:

- Hasta 15 horas: 0,05 puntos por curso.

- De 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 30 a 49 horas: 0,15 puntos por curso.

- De 50 a 75 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 76 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.

- De 101 a 150 horas: 0,30 puntos por curso.

- De 151 a 250 horas: 0,40 puntos por curso.

- De 251 horas en adelante: 0,5 puntos por curso.

A los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas se les asignara la puntuaciéon minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos
encaminados a la obtencion de las mismas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones, cuya resolucion se hara publica antes de que finali-
ce la fase de oposicion.

7.2.Fase de Oposicion.

La fase de oposicidon tendra caracter eliminatorio. Constara de un solo ejercicio compuesto por dos pruebas,
siendo eliminatorias y puntuables hasta un maximo de 10 puntos cada una, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.

7.21 Primera prueba: consistira en contestar a un cuestionario tipo test compuesto por 50 preguntas, con tres
respuestas alternativas cada una, que versaran sobre el contenido del temario, siendo una de ellas la correcta o mas
correcta de entre las alternativas planteadas, referentes 10 preguntas a la parte general y 40 preguntas a la parte
especifica.

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera determinado por el tribunal, con un maximo de setenta y cinco
minutos. En la calificacion, las respuestas acertadas se calificaran con 0,20 puntos, las respuestas erréneas y en
blanco no contabilizaran.
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Sera necesaria la superacion de esta prueba para que el tribunal proceda a la correcciéon de la segunda prueba
de este gjercicio.

7.2.2. Segunda prueba: consistira en resolver por escrito un supuesto de caracter practico, relacionado con el
contenido del temario en su parte especifica.

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera determinado por el tribunal, con un maximo de hora y media.

El Tribunal podra decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesién publica, pudiendo realizar al opo-
sitor las preguntas que considere oportunas, como aclaracion o explicacion a las respuestas dadas en el mismo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparez-
can.

Calificacion final de la fase de oposicion:

La calificacion de la fase de oposicion estara determinada por la media aritmética de las puntuaciones obteni-
das en las dos pruebas.

8. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de las puntuaciones de las Fases de Concurso y Oposicion,
siempre que se hayan superados los ejercicios eliminatorios de esta Ultima, levantando el Tribunal el acta corres-
pondiente.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion.
De persistir éste, se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por la antigliedad en el Ayuntamiento de
Cebreros en la categoria de oficial de 12.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados se establecera de mayor a menor
puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un niumero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido anteriormente seran nula de
pleno derecho.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal Calificador elevara la relacion expresada a la Alcaldia-Presidencia,
proponiendo la contratacion del aspirante aprobado.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

101 Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, previamente a su contratacion, presentaran a este
Ayuntamiento, a través del Registro General, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

10.2. El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

10.3 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados en la base segunda, no
podran ser promocionados, quedando anuladas todas las actuaciones relacionadas con los mismos, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11. PROPUESTA FINAL Y CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo y aportada la documentacion correspondiente, el departamento de Recursos
Humanos procedera a efectuar el contrato laboral del aspirante nombrado por la Alcaldia-Presidencia, a propuesta
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del tribunal calificador, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al que les sea notificado.
Aquel aspirante que no se persone en el plazo sefalado sin causa justificada, salvo casos de fuerza mayor, decae-
ra en sus derechos.

12. REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I: Temario.
PARTE GENERAL
1. La Constitucion Espafola. Principios generales. Derechos y Deberes Fundamentales de los espanoles.
2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
3. Organizacion territorial del estado. Las comunidades autdbnomas y sus estatutos.

4. La Organizacion Municipal. La organizacion municipal: El Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Sus
competencias y funcionamiento.

5. Las competencias municipales. Actividad municipal y servicios municipales. Servicios Obligatorios y potesta-
tivos. Especial referencia a los servicios minimos.

6. La funcién Publica local y organizacion. La relacion estatutaria y laboral. Regulacion y organizacion.
7. El personal laboral local. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

8. Seguridad e higiene en el trabajo: Derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos

9. Especial referencia al Ayuntamiento de Cebreros. Organizaciéon de los Servicios municipales. Bienes munici-
pales, infraestructuras y callejero de Cebreros.

PARTE ESPECIFICA

10. Utensilios y herramientas utilizados en la reparacion de conducciones de abastecimiento de agua de boca.
11. Conducciones de abastecimiento. Caracteristicas, materiales y presiones.

12. Materiales de reparacion de tuberias de abastecimiento.

13. Instalaciéon de cubiertas y tipos de las mismas.

14. Revisiones y mantenimiento de los vehiculos municipales.

15. Almacén, organizacién y control.

16. Nociones de soldaduras, eléctrica, de estano y autégena.

17. Alcantarillado. Sistema unitario y separativo. Tipos principales de colectores, red general de colectores.

18. Productos quimicos, adhesivos y pinturas para la construccion.

19. Diferentes tipos de maquinaria en albanileria. Maquinaria pesada y maquinaria manual. Caracteristicas y usos.
20. Construccion de paredes vy ladrillos, diferentes tipos. Revestimientos de paredes.

21. Trabajos complementarios de albanileria: apertura de rozas, apertura de huecos en forjados y cubiertas, cal-
zado de baneras, colocacion de pre-cercos de puertas y ventanas.

22. Cementos: clases. Fraguado y endurecimiento. Resistencia.

23. Morteros: definicion. Su preparacion con medios manuales y mecanicos. Utilidades de los morteros: tipos,
dosificaciones y nomenclaturas. Aplicaciones de los diferentes tipos.

24. Tipos de herramientas de albanileria. Herramientas manuales: tipos y usos.

25. Hormigon: clases. Agua de amasado. Calidad y cantidad de agua. Dosificaciones. Consistencia. Resistencia.
Aditivos: tipos y propiedades.
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26. Ladrillos, tipos y medidas.

27. Aridos empleados en albafilerfa. Aridos naturales y artificiales. Caracteristicas que deben reunir. Tipo, tama-
Aos y granulometrias.

28. Materiales auxiliares empleados en albanileria: mallas, cantoneras, perfiles auxiliares, sellantes, impermeabi-
lizantes, etc.

29. Replanteos: cimientos, estructura, muros y cerramientos.

30. Trazados de alineaciones. Trazados de paralelas y perpendiculares. Interpretacion de planos. Escalas y cotas.
Aparatos y herramientas manuales de medida.

31. Encofrados. Maderas: tipos comerciales. Metales: hierro y perfiles laminados. Puntales y otros medios auxilia-
res.

32. Soluciones a los desniveles. Construccion de rampas y escalas. Célculo de trazado y escalonado.

33. Andamios. Eleccién de andamios: de borriquetas, de parales, colgantes y metalicos.

34. Arquetas de servicios urbanos: agua, alcantarillado y alumbrado publico.

35. Bordillos: materiales y dimensiones mas frecuentes. Formas de colocacion.

36. Pavimentos de aceras. Pavimentos continuos y discontinuos. Adoquines. Baldosas y terrazos. Piedra natural.
37. Saneamiento. Materiales de las tuberias y diametros mas frecuentes. Arquetas y pozos de registro. Sumideros.

38. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Nociones basicas sobre normas de
seguridad en las obras de construccion. Seguridad e higiene en el trabajo del empleado de construccion.
Prevencion de accidentes. Elementos de seguridad.

39. Seguridad e higiene en el trabajo. Equipos de proteccién individual y colectivo.
40. Seguridad del trabajo en vias publicas. Senalizacion.

ANEXO Il

MERITOS FASE DE CONCURSO
CONCURSO-OPOSICION: ..o sesessee s ssses s ssses s sssss et s s es e ss s s eess s
DNI e APELLIDO 2% APELLIDO NOMBRE

EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE CEBREROS PERIODO DE TIEMPO
(en la categoria de Oficial 12) N.© DE MESES

EN OTRA ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO DE TIEMPO

(en la categoria de Oficial 12) N.© DE MESES
FORMACION

HORAS DE CURSO NUMERO DE CURSOS REALIZADOS

e Hasta1b horas ............. ... ... ... ..... 0,05 puntos por curso;
eDel6a29horas ... 0,10 puntos por curso;

e De30ad9horas ........ciii 0,15 puntos por curso;

Deb0a7bhoras ..........ciiiiii.. 0,20 puntos por curso;
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eDe7ald00horas ........... ... ... 0,25 puntos por curso;
e Del10lats0horas ....................... 0,30 puntos por curso;
eDeltbtaz2s0horas ....... ... i 0,40 puntos por curso;
e De 251 horasenadelante .................. 0,50 puntos por curso;
Cebreros, a ... d€ .vvvvevininee de 2011
FAO i

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO:

A) Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta. Asegurese que los datos resulten
claramente legibles. Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

B) Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacion en la prueba selectiva.

C) Para cualquier aclaracion sobre como cumplimentar este impreso podra consultar con la Secretaria del
Ayuntamiento.

Numero 868/ 11

AYUNTAMIENTO DE CEBREROS

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE ENCARGA-
DO DE AGUAS Y ELECTRICIDAD, EN EL AYUNTAMIENTO DE CEBREROS (AVILA).

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la provision por promocion interna mediante el procedi-
miento de Concurso-Oposicion, de una plaza de personal laboral, Encargado de Aguas y Electricidad, vacante en
la Plantilla del Ayuntamiento de Cebreros.

2. CARACTERISITCAS DE LAS PLAZAS.

La plaza esta incluida en la plantilla de este Ayuntamiento con los emolumentos correspondientes conforme all
convenio suscrito por este Ayuntamiento. El contrato de trabajo sera a jornada completa y el horario podra adaptar-
se a las exigencias técnicas de la programacion general de este servicio.

Sin prejuicio de una mayor concrecion del contenido funcional, e aspirante que supere el procedimiento selec-
tivo a que se refieren las presentes bases, debera desempenar bajo la supervision del Encargado General de Obras
y Servicios Municipales, entre otras, las siguientes funciones:

¢ Organizacion del servicio, planificacion de horarios y tareas.
* Organizacion de trabajos en fiestas, asi como en los diversos actos organizados desde el Ayuntamiento.

* Colaboracion con los técnicos municipales en el control e inspeccion de las instalaciones eléctricas y de aguas
que se realizan en los diferentes edificios en uso 0 nuevas construcciones.

* Gestion de la contratacion de los diversos suministros de las companias como Gas Natural, Iberdrola, CYII.

* Recibir y gestionar su reparacion, segun los partes de incidencias que se generan dentro del mantenimiento
de las instalaciones eléctricas y de aguas.

* Disponer de los medios personales, auxiliares y materiales para efectuar las reparaciones y mantenimientos
programados o revisiones periddicas por OCAS.
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¢ Primera comprobacion de la facturacion relativa a los trabajos de mantenimiento y suministros de los materia-
les y servicios.

¢ Vigilancia y seguimiento de las empresas contratistas de mantenimiento de instalaciones en edificios publicos
(climatizacion, prevencion y extincion de incendios, gas ascensores).

e Cumplir todas las érdenes de los técnicos superiores en materias de instalaciones eléctricas y de aguas.
* Realizar el control diario de los niveles de cloro en red.

* Realizar 0 mandar la realizacion de los trabajos de mantenimiento diario en la ETAP y en la EDAR.

* Realizar o mandar realizar el mantenimiento diario de los bombeos.

Y todas aquellas que, no especificadas anteriormente, y referidas a su puesto de trabajo le encomiende su supe-
rior jerarquico.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, expedido con
arreglo a la legislacion vigente.

f) Ser personal laboral fijo, de los asimilados al grupo D, del Ayuntamiento de Cebreros

g) Encontrarse en servicio activo en el Ayuntamiento de Cebreros en el momento de la convocatoria de este pro-
ceso.

h) Haber prestado servicios por un periodo minimo de dos afos, con la categoria de oficial de primera, en este
Ayuntamiento.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar o de la politica
de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio prestado a los efectos de lo dis-
puesto en estas bases.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presen-
tacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la formalizacion del contrato.

4. SOLICITUDES.

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en la que los aspirantes deberan manifestar que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento y se pre-
sentara en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al anuncio de la convocatoria, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de Castilla 'y Ledn. Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avilay en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

En la solicitud se hara constar la plaza a la que concurre, y se acompanara de una copia del D.N.l, y cuantos
justificantes, certificados y documentos acrediten los méritos alegados por el aspirante.
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Los aspirantes alegaran los méritos en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de
Cebreros, de acuerdo con las siguientes instrucciones:

a) Los méritos han de relacionarse de manera clara, concreta e individualizada

b) Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Cebreros deberan alegarse con indi-
cacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera comprobado por el departamento
de Recursos Humanos.

c) Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
el certificado emitido por la Unidad de Personal donde presté sus servicios, detallando categoria y tiempo de dedi-
cacion.

d) Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacion de fotocopias debidamente compulsadas
de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. En ningun caso se valoraran los méritos no alegados en la ins-
tancia, ni aquellos otros que no vayan acompafados de la documentacion anteriormente referida, debidamente
compulsada.

5. ADMISION DE CANDIDATOS.

51 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion.

5.2 Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos dis-
pondran de una plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusiéon expresa.

5.3 Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
por la Presidencia de la Corporacion, en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que sera hecha publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. En caso de que no se formula-
sen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista provisional.

6. ORGANO DE SELECCION.

Por Decreto de la Alcaldia se establecera la composicion del érgano de seleccion que, en todo caso, estara com-
puesto por:

- Presidente: el designado por la Corporacion.
- Secretario: el designado por la Corporacion.
- Tres vocales: designados por la Corporacion.
La designacion de los miembros del tribunal incluiré la de los respectivos suplentes.

7. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Concurso.

b) Oposicion.

71.Fase de Concurso:

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la calificacion
de los méritos alegados, en el modelo normalizado que figura en el anexo Il de estas bases, y debidamente acredi-
tados por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse aquellos méritos
obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de la correspondiente convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 7 puntos.
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La experiencia profesional se valorara de la siguiente forma:

1. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Cebreros en la categoria de oficial de 12, a razén de 0,9 pun-
tos por cada ano de servicio o fraccion igual o superior a seis meses.

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la categoria de oficial de 12, a razén de 0,4
puntos por cada afno de servicio o fraccion superior a seis meses.

b) Formacion, hasta un maximo de 3 puntos.

Por la realizacion de cursos relacionados con las funciones propias de un Encargado de Obras y Servicios (Aire
Acondicionado y Climatizacion, Alumbrado Interior, Instalador de Telecomunicaciones, Seguridad en Obras etc.),
conforme al siguiente baremo:

- Hasta 15 horas: 0,05 puntos por curso.

- De 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 30 a 49 horas: 0,15 puntos por curso.

- De 50 a 75 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 76 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.

- De 101 a 150 horas: 0,30 puntos por curso.

- De 151 a 250 horas: 0,40 puntos por curso.

- De 251 horas en adelante: 0,5 puntos por curso.

A los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se les asignara la puntuacion minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos
encaminados a la obtencién de las mismas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones, cuya resolucion se hara publica antes de que finali-
ce la fase de oposicion.

7.2.Fase de Oposicion.

La fase de oposicidon tendra caracter eliminatorio. Constara de un solo ejercicio compuesto por dos pruebas,
siendo eliminatorias y puntuables hasta un maximo de 10 puntos cada una, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.

7.21 Primera prueba: consistira en contestar a un cuestionario tipo test compuesto por 50 preguntas, con cua-
tro respuestas alternativas cada una, que versaran sobre el contenido del temario.

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera determinado por el tribunal, con un maximo de setenta y cinco
minutos

En la calificacion, las respuestas acertadas se calificaran con 0,20 puntos, las respuestas erroneas y en blanco
no contabilizaran.

Sera necesaria la superacion de esta prueba para que el tribunal proceda a la correccién de la segunda prueba
de este gjercicio.

7.2.2. Segunda prueba: consistira en resolver por escrito un supuesto de caracter practico, relacionado con el
contenido del temario.

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera determinado por el tribunal, con un maximo de hora y media.

El Tribunal podra decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesién publica, pudiendo realizar al opo-
sitor las preguntas que considere oportunas, como aclaracion o explicacion a las respuestas dadas en el mismo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparez-
can.

Calificacion final de la fase de oposicion:

La calificacion de la fase de oposicidon estara determinada por la media aritmética de las puntuaciones obteni-
das en las dos pruebas.
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8. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de las puntuaciones de las Fases de Concurso y Oposicion,
siempre que se hayan superados los ejercicios eliminatorios de esta Ultima, levantando el Tribunal el acta corres-
pondiente.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
De persistir éste, se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por la antigliedad en el Ayuntamiento de
Cebreros en la categoria de oficial de 12.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar l0s ejercicios de la
fase de oposicion.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados se establecera de mayor a menor
puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un niumero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido anteriormente seran nula de
pleno derecho.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal Calificador elevara la relacion expresada a la Alcaldia-Presidencia,
proponiendo la contratacion del aspirante aprobado.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

101 Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, previamente a su contratacion, presentaran a este
Ayuntamiento, a través del Registro General, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

10.2. El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la lista de aprobados en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento.

10.3 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos senalados en la base segunda, no
podran ser promocionados, quedando anuladas todas las actuaciones relacionadas con los mismos, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11. PROPUESTA FINAL Y CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo y aportada la documentacion correspondiente, el departamento de Recursos
Humanos procedera a efectuar el contrato laboral del aspirante nombrado por la Alcaldia-Presidencia, a propuesta
del tribunal calificador, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al que les sea notificado.
Aquel aspirante que no se persone en el plazo senalado sin causa justificada, salvo casos de fuerza mayor, decae-
ra en sus derechos.

12. REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
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PRIMERA PARTE (GENERAL)

1. La Constitucion Espanola. Principios generales. Derechos y Deberes Fundamentales de los espanoles.
2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

3. Organizacion territorial del estado. Las comunidades autdbnomas y sus estatutos.

4. La Organizacion Municipal. La organizacion municipal: El Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Sus
competencias y funcionamiento

5. Las competencias municipales. Actividad municipal y servicios municipales. Servicios Obligatorios y potesta-
tivos. Especial referencia a los servicios minimos.

6. La funcion Publica local y organizacion. La relacion estatutaria y laboral. Regulacion y organizacion.
7. El personal laboral local. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

8. Seguridad e higiene en el trabajo: Derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos

PARTE SEGUNDA (ESPECIFICA):
9. Seguridad € higiene en el trabajo. Equipos de proteccién individual y colectiva.

10. Gestion presupuestaria de los servicios municipales. Gestion de compras y contratos de servicios. Contratos
mayores y menores. El presupuesto, el albaran, la factura y otros documentos contractuales.

11. Control del almacén, contabilidad de existencias, reposicion de las mismas.

12. Bienes municipales de Cebreros. Infraestructuras, Edificios publicos, parques y elementos ornamentales.
Caracteristicas y ubicacion.

13. Condiciones especiales de las conducciones para elevacion y bombeo de agua.

14. Manejo, dosificacion y control de productos quimicos para el agua de boca.

15. Caracteristicas de los bombeos: tipos de bombas y mantenimiento de las mismas.

16. Elementos de control para el manejo del agua. Tanto electrénicos, eléctricos como mecanicos.

17. Utensilios y herramientas utilizados en la reparacion de conducciones de abastecimiento de agua de boca.
18. Tipos de redes de abastecimiento de agua de boca. Materiales, montaje y dimensionado de las mismas.
19. Manipuladores de alimentos y agua de consumo humado.

20. Limpieza y desinfeccion de los depdsitos de agua de consumo humano.

21. Contaminacion del agua. Tipos de contaminantes y riesgos para la salud.

22. Tratamientos del Agua. Métodos de desinfeccion.

23. Protocolo de autocontrol y gestion de abastecimiento de Agua.

24. Responsabilidad del personal de mantenimiento. Medidas de seguridad e higiene, operaciones con sustan-
cias quimicas. Libro de Registro.

25. El Sistema de Informacién Nacional del Agua de Consumo.
26. Funcionamiento, manejo y control de la ETAP.
27. Funcionamiento, manejo y control de la EDAR.

28. Ejecucion de obras municipales. Replanteo. Planos de servicios. Coordinacion con otros servicios municipa-
les.

29. Conocimiento de los procesos constructivos. Contenido de los proyectos técnicos. Interpretacion de planos,
croquis y escalas de medidas.

30. Ejecucion de instalaciones municipales. Vigilancia y control de la ejecucion. Actas. Acometidas de los res-
pectivos servicios. Contratos con las diversas companias suministradoras y de servicios.

31. Mantenimiento de edificios e instalaciones. Conservacion de instalaciones. Criterios y prioridades.
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32. Mantenimiento: objetivos, funciones y clases. Mantenimiento preventivo, correctivo y de prevencion.
Mantenimiento legal y reglamentario. Partes de incidencias. Protocolos. Gestion.

33. Canalizaciones eléctricas en la via publica.
34. Canalizaciones de telecomunicaciones en la via publica.

35. Electricidad. Cuadros eléctricos. Receptores eléctricos. Circuitos eléctricos. lluminacién. Peligros de la elec-
tricidad. Prevencion de accidentes.

36. Conceptos fundamentales de la electrotecnia: energia eléctrica. Magnitudes eléctricas fundamentales.
Generacion de corriente eléctrica. Tipos de corrientes.

37. Tipos de iluminacion y caracteristicas de las mismas.

38. Instalaciones energia solar fotovoltaica: Aplicaciones de la energia solar fotovoltaica. Componentes de una
instalacion fotovoltaica. Dimensionado de instalaciones solares fotovoltaicas. Sistemas fotovoltaicos conectados a la
red.

39. Grupos electrogenos: Procesos de arranques y paradas de un grupo electrogeno. Proteccion del grupo:
Alarmas. Medidas eléctricas. Mantenimiento de grupos electrégenos.

40. Automatismos, demotica, variadores de la velocidad y arrancadores progresivos.
41. Seguridad del trabajo en vias publicas. Senalizacion.

ANEXO I
MERITOS FASE DE CONCURSO
CONCURSO-OPOSICION: ..o sesessee s essees s esses s e es s esee s sseeesssee s
DNI e APELLIDO 2% APELLIDO NOMBRE

EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE CEBREROS PERIODO DE TIEMPO
(en la categoria de Oficial 12) N.© DE MESES

EN OTRA ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO DE TIEMPO

(en la categoria de Oficial 12) N.2 DE MESES

FORMACION

HORAS DE CURSO NUMERO DE CURSOS REALIZADOS

e Hasta1bhoras ............... ... ... ..... 0,05 puntos por curso;

eDel6a229horas ..........iiiiiiii.. 0,10 puntos por curso;

e De30ad9horas ........c i 0,15 puntos por curso;

eDeb0a75horas .........iiiiiiii. 0,20 puntos por curso;

eDe7ald0Ohoras .......... ... ... ... 0,25 puntos por curso;

eDel10latbOhoras ....................... 0,30 puntos por curso;

eDetbtaz2s0horas .......... i 0,40 puntos por curso;

e De 251 horasenadelante .................. 0,50 puntos por curso;
Cebreros, a ... de e de 2011
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A) Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta. Asegurese que los datos resulten
claramente legibles. Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

B) Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacion en la prueba selectiva.

C) Para cualquier aclaracion sobre como cumplimentar este impreso podra consultar con la Secretaria del

Ayuntamiento.

Ndmero 1136/ 11
AYUNTAMIENTO DE GUISANDO

ANUNCIO DE SUBASTA DE
MADERAS

De conformidad con el acuerdo del Pleno de fecha
17 de Marzo de 2011 y Legislacioén vigente, el proximo
dia 28 de Abril de 2011 y hora que después se indica
se celebrara por procedimiento abierto y ordinario la
venta de los lotes de Maderas 1, 2, 3 y 4/2011 del
Monte de estos propios n° 10.

1.- OBJETO, DURACION Y TIPO DEL APROVE-
CHAMIENTO Y HORA DE LA SUBASTA.--

Lotes a subasta:

Hora 14:15 Lote n° 1/2011, 1069 pies, 708 m3 con
corteza, a 25 €m3, Valor de Tasacién Base 17.700,00
€, a riesgo y ventura; Hora 14:20 Lote n° 2/2011, 876
pies, 530 m3 con corteza, a 25 €m3, Valor de
Tasacion Base 13.250,00 €, con revision de cubica-
ciéon; Hora 14:25 Lote n°® 3/2011, 498 pies, 363 m3 con
corteza, a 27 €m3, Valor de Tasacion Base 9.801,00
€, ariesgo y ventura; Hora 14:30 Lote n° 4/2011, 1760
pies, 1137 m3 con corteza, a 27 €m3, Valor de
Tasacion Base 30.699,00 €, a riesgo y ventura.

2- PLIEGOS DE CLAUSULAS ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS.- De manifiesto en la Secretaria
del Ayuntamiento durante ocho dias (a contar desde
la publicacion de este anuncio en el B.O.P.). De exis-
tir alegaciones podra aplazarse la fecha de licitacion
en tanto se resuelvan.

8- GARANTIAS: Provisional el 2% de la Tasacién
Base; Definitiva el 5% del precio de adjudicacion.

4- PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y
DOCUMENTACION

Se presentaran dos sobres: Uno con la proposi-
cion ajustada al modelo que al final se inserta, y otro

con la documentacién que acredite la personalidad
del licitador, resguardo de la fianza provisional y certi-
ficacion de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias, fiscales y de seguridad social, fotocopias
del DNI 6 NIF, declaracion de no hallarse en caso de
incapacidad ¢ incompatibilidad de la Ley de
Contratos del Sector Publico (caso de no disponer de
estos requisitos, se deberan presentar en un plazo de
treinta dias, a partir de la adjudicacion provisional). No
se admitiran plicas de quien figure como deudor de
este Ayuntamiento por cualquier concepto a la fecha
de la subasta.

La presentacion se podra realizar en estas depen-
dencias desde la publicacion de este anuncio en el
BOP, de 9 a 14 horas hasta el mismo dia (incluido) de
la celebracion de la subasta.

5.- CELEBRACION SUBASTA: En el Salén de
Actos de este Ayuntamiento, que adjudicara la subas-
ta provisionalmente. Dicha subasta no tendra caracter
definitivo y no cobrara plena validez hasta que no se
eleve a definitiva la adjudicacion por el Pleno.

6.- SEGUNDA SUBASTA: Si celebrada la primera
no se adjudicara, se celebrara una segunda al quinto
dia habil e igual hora bajo las mismas condiciones,
pudiéndose presentar plicas hasta una hora antes de
celebrarse.

MODELO DE PROPOSICION

D e , mayor de edad y
VECINO A€ v , con domicilio en
................................................ , con D.N.I. y NIF n°
.................................. , en nombre propio/representacion
de (segun proceda y acreditandose, en su caso dicha
representacion en regla), enterado del anuncio de
subasta publicada en el B.O. de esta Provincia n°
................ , de fecha ..., y/0 Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, me comprometo a reali-
zar el aprovechamiento del Lote n° ... /2011, por el
precio de ..., (crereeeeee e ) €.
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(en n°y en letra), excluido IVA con sometimiento a los
Pliegos de Condiciones aprobados objeto del expe-
diente, que acepto integramente.

Guisando, 21 de Marzo de 2011.
El Alcalde, Eduardo Tiemblo Gonzalez.

Numero 1.088/11

AYUNTAMIENTO DE LAsS NAvAs
DEL MARQUES

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial
de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2.009, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamacio-
nes, reparos u observaciones que tengan por conve-
nientes.

En Las Navas del Marqués, a 17 de marzo de 2.011.

El Alcalde, Gerardo Pérez Garcia

Numero 1.021/11

AYUNTAMIENTO DE MESEGAR
DE CORNEJA

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento en Sesion
Extraordinaria de fecha 26 de Enero de 2.011, adopt6
cuerdo de aprobacion de Escudo Heraldico vy
Bandera Municipal y una vez finalizado el expediente
incoado al efecto, con informe favorable del Cronista
de Armas de Castillay Ledn de fecha 14 de febrero de
2.011, se hace publico para general conocimiento, a
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efecto de reclamacion, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 27.c de la Ley 1/1998 de Régimen
Local de Castilla y Leodn:

ESCUDO MUNICIPAL: Escudo de forma espanola.
De gules, un haz de espigas de oro atadas de cordon
de lo mismo, fileteado de sable y acolado de baculo
episcopal de plata puesto en palo. Jefe de Azur car-
gado en su centro del monograma de Santa Maria
(una My una A superpuestas) acompanado a derecha
e izquierda de dos coronas de cuatro florones, tres de
ellos vistos, de oro. Al timbre, corona real de Espana.

BANDERA MUNICIPAL: Bandera de dimensiones
2:3, tercia al asta. Sobre el pafo rojo o gules de
batiente, un haz de espigas amarillo o de oro, atado
de lo mismo, acompanado a derecha e izquierda de
dos baculos episcopales blancos o de plata confron-
tados y puestos en palo; el tercio al asta, de azul o
azur cargado en su centro de monograma mariano (M
y A superpuestas) blanco o de plata, acompanado en
la parte superior e inferior de dos coronas reales de
cuatro florones, tres de ellos vistos, de amarillo u oro.

Mesegar de Corneja, a 9 de Marzo de 2.011.

La Alcaldesa, Herminia Ruiz Amat.

Numero 1.042/11
AYUNTAMIENTO DE UMBRIAS

ANUNCIO

CUENTA GENERAL
EXPEDIENTE DE APROBACION
Model Basico de Contabilidad Local

Don Miguel Angel Jiménez Garcia, Alcalde-
Presidente de esta Entidad:. AYUNTAMIENTO DE
UMBRIAS

HACE SABER:

Que en la Secretaria de esta Entidad se encuentra
expuesta al publico la Cuenta General de la
Contabilidad referida al Ejercicio 2010, para su exa-
men y formulacion, por escrito, de las reclamaciones
y observaciones que procedan.

Dicha Cuenta General, dictaminada favorablemen-
te por la COMISION ESPECIAL DE CUENTAS de esta
Corporacion, y que esta formada por lo preceptuado
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en la Orden EHA/4040/2004, de 23 de noviembre,
por la que se aprueba la Instruccion del Modelo
Basico de Contabilidad Local, con sus justificantes y
los Libros Oficiales de la Contabilidad.

PLAZO DE EXPOSICION: 15 dias hébiles desde la
fecha de aparicion de este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila.

PLAZO DE PRESENTACION: Los 15 dias de expo-
sicion mas los 8 dias habiles siguientes.

ORGANO ANTE EL QUE SE RECLAMA: PLENO
de la CORPORACION.

OFICINA DE PRESENTACION: Secretaria de la
Corporacion.

En Umbrias, a 8 de Marzo de 2011
El Alcalde-Presidente, llegible.

Numero 1.016/11
AYUNTAMIENTO DE BECEDAS
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publi-
co el Presupuesto General definitivo de este
Ayuntamiento, para el ejercicio de 2010, conforme al
siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

Al) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 49.200,00
2 Impuestos Indirectos. 18.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 76.800,00
4 Transferencias Corrientes. 5740785
5 Ingresos Patrimoniales. 37.565,96
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

7 Transferencias de Capital. 9.679,65
B) OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL INGRESOS 248.653,46
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CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
Al) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 41.316,28
2 Gastos en Bienes Corrientes

y Servicios. 102.690,00
3 Gastos Financieros. 1.799,95
4 Transferencias Corrientes. 8.000,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 69.663,97
7 Transferencias de Capital. 16.607,63
B) OPERACIONES FINANCIERAS
9 Pasivos Financieros. 8.575,63
TOTAL GASTOS 248.653,46

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abiril, asi mismo se
publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:

Personal Funcionario:

- Secretario-Interventor Nivel 26

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto,
podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la
Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cualquier otro recurso.

Becedas, a 8 de marzo de 2011.

El Alcalde, Fernando Casanueva Morales.

Numero 1.041/11

AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA
DE LOS CABALLEROS

EbicToO

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto
y de Administracion del Patrimonio, correspondientes
al ejercicio de 2010, e informadas debidamente por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad, en
cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, quedan expuestas al publico
en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince
dias habiles, para que durante el mismo y ocho dias
mas, puedan los interesados presentar por escrito los
reparos, observaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes.

Espinosa de los Caballeros, a 3 de marzo de 2011.

El Alcalde-Presidente, Enrique Rueda Sacristan.

Numero 935/ 11

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRALAVES

ANUNCIO

DONA INMACULADA PADRINO HUERTA ha solici-
tado en este Ayuntamiento Licencia Ambiental para
BAR-CAFETERIA a ubicar en local sito en Avda. de
Castilla y Leodn, N°. 4,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art®. 27 de
la Ley 11/2003 de 8 de Abril de Prevencion Ambiental
de Castilla y Ledn se somete el expediente a informa-
cién publica por espacio de VEINTE DIAS HABILES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
estando el expediente a disposicion de los interesa-
dos en la Secretaria Municipal.

Piedralaves, 12 de Enero de 2.011.

La Alcaldesa, Maria Victoria Moreno Saugar.

Numero 941/ 11
AYUNTAMIENTO DE LANZAHITA

EpicToO

Por DON VICTOR CENTURION VETAS y Dofa
Maria Belén Casillas Martin se ha solicitado en este
Ayuntamiento autorizacion para proceder al cambio
de titularidad de Licencia de Actividad y de Apertura
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de establecimiento dedicado a BAR en la Calle
Sargentos Provisionales n° 30 de esta localidad, deno-
minado "LA BODEGUILLA" a favor de la primera de
los citados.

Por lo que, a tenor de lo dispuesto en la Ley
11/2.003, de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de
Castilla y Ledn, se hace publico para que todo aquél
que pudiera resultar afectado de algun modo por el
cambio de titularidad de la citada actividad pueda
ejercer el derecho a formular las alegaciones u obser-
vaciones que consideren oportunas en el plazo de
VEINTE DIAS a contar desde el siguiente al de la
publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Lanzahita, 28 febrero de 2.011.
El Alcalde, llegible.

Ndmero 1.072/11

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE
SAN PEDRO

ANUNCIO

Debiendo efectuarse notificacion a D. LUCIANO
DIAZ DORADQO, sin haberse podido practicarse, y en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. de
14/01/1999), se hace publica notificacion a LUCIANO
DIAZ DORADO cuyo ultimo domicilio conocido fue
Calle Infanta Mercedes, 97 piso 3° izquierda de
Madrid, enviada por el Ayuntamiento de Arenas de
San Pedro en expediente 0158/2010/01.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo de
diez dias, a contar desde el siguiente a la publicacion
del presente anuncio, para conocer el contenido inte-
gro de la mencionada notificacién que obra de mani-
fiesto y a su disposicion en el Ayuntamiento de Arenas
de san Pedro sito en Plaza del Ayuntamiento, 1.

Arenas de San Pedro, a 10 de marzo de 2011.

El Alcalde, Oscar Tapias Gregoris.
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