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ADMINISTRACION DEL
EsTADO

Numero 2184/11

MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccién Povincial de Avila
EbpictTo DE NOTIFICACION

Habiéndose efectuado comunicacion de
Resoluciéon de Suspension de Prestaciones, por la
Direccién Provincial del SPEE de Avila, a D2. VICTO-
RIA RODRIGUEZ SANCHEZ, con domicilio en Avda.
Juan Carlos |, 52 en EL HOYO DE PINARES (AVILA),
cuyo contenido literal es el siguiente:

“Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: No renovd su demanda de
empleo en la forma y fechas determinadas en su
documento de renovacion, y en atencion a los siguien-
tes

HECHOS:

12. Con fecha 05/05/2011 se le comunicd una pro-
puesta de sancion por dicho motivo, concediéndole el
plazo de 15 dias para que alegara las razones perti-
nentes, segun lo dispuesto en el nimero 4, del articu-
lo 37 del Reglamento General sobre los procedimien-
tos para la imposicion de sanciones por infra-cciones
de orden social, y para los expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo (B.O.E n® 132, de 3
de junio).

2°.- Las alegaciones presentadas no desvirtuan los
hechos que motivaron la citada notificacion, a los que
son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1- Los motivos expresados en la propuesta son
causa de pérdida de la prestacién por desempleo
durante un mes segun lo dispuesto en el nimero 1.a)
del articulo 47 del Real Decreto Legislativo 5/2.000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refun-
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dido de la Ley sobre infracciones y Sanciones de
Orden Social (BOE n° 189, de 8 de agosto), segun la
nueva redaccion dada por el art. Quinto del Real
Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo.

2.- El nimero 4 del articulo 48 de esta misma Ley
autoriza al SPEE a dictar Resolucion sobre esta mate-
ria.

Esta Direccion Provincial, en base a los preceptos
citados, y demas de general aplicacion, ha resuelto
suspenderle la prestacion por desempleo que esta
siendo percibida por Vd. por el periodo de un mes
quedando sin efecto su inscripcion como demandan-
te de empleo, con la pérdida de derechos que como
tal tuviera reconocidos.

Transcurrido el periodo de suspension estableci-
do, le sera reanudada de oficio la prestacion, siempre
que mantenga la situacion de desempleo y se inscri-
ba de nuevo como demandante de empleo, para lo
cual debera personarse en su Oficina de Empleo.

Se advierte que de no estar conforme con el
acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, contados
desde la recepcion de la presente Resolucion, para
interponer ante este Organismo, a través de su Oficina
de Empleo, la preceptiva Reclamacion Previa a la via
jurisdiccional, segun lo dispuesto en el articulo 71 del
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/95, de 7
de abril B.O.E. n° 86, de 11 de abiril).

AVILA, 11 de Mayo de 2011. EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL. (P.S. Apartado Primero 7.4 Resolucion
06/10/08 del SPEE (BOE del 13/10/08) EL SUBDI-
RECTOR PROVINCIAL DE GESTION ECONOMICA Y
SERVICIOS. FDO.: Jesus de la Fuente Sampron.®

y no habiendo sido posible su notificacion por
correo certificado con acuse de recibo, se publica
este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, a fin de que
sirva de notificacion a todos los efectos legales, de
conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. N° 285 de 27/11/92).

Avila, 03 de junio de 2011.

El Director Provincial. (P.S. Apartado Primero.
Siete. 4 Resolucién 06.10.08 del SPEE) (BOE de
13/10/08). El Subdirector Provincial de Gestion
Econdmica y Servicios, Jesus de la Fuente Sampron.
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ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

Numero 2.305/11

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AvVILA

SERVICIO DE CONTRATACION
ANUNCIO

Modificacion de las clausulas 17, 20 y 21 (criterios
de seleccion de la oferta econdmicamente mas venta-
josa) del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares para la adjudicacién del contrato de
obras “Acondicionamiento de la Carretera Provincial
AV-P-143. Acceso a Donvidas” incluida en el Fondo de
Cooperacion Local 2011 con la denominacién “N®°
105.- AV-P-143 Acceso a Donvidas”

Mediante Decreto (Avocacion) de fecha 20 de
junio de 2011, se resolvio:

Estimar la reclamacion formulada por la Camara
de Contratistas de Castilla y Ledon (RE 6152, 17-06-
2011), y en consecuencia modificar las clausulas 17, 20
y 21 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que rige la adjudicacién del contrato de
obras “Acondicionamiento de la Carretera Provincial
AV-P-143. Acceso a Donvidas” incluida en el Fondo de
Cooperacion Local 2011 con la denominacion “N®
105.- AV-P-143 Acceso a Donvidas”.

CLAUSULA 17 (rectificada por Decreto de 20 de
junio de 2011):

17.- Presentacién de proposiciones: Lugar y plazo
de presentacion, formalidades y documentacion.-

171 Lugar y plazo de presentacion.- Las proposicio-
nes se presentaran en el Registro General de la
Diputacion en mano, de las 9 a las 14 horas, durante
los 26 dias naturales siguientes a la publicaciéon del
anuncio de licitacién en el BOP.

También podran presentarse proposiciones por
correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar,
con el resguardo correspondiente, la fecha de imposi-
cion del envio en la Oficina de Correos y anunciar el
mismo dia al érgano de Contratacion, mediante fax al
numero 920-357106 o telegrama, la remision de la pro-
posicion. Sin cumplir tales requisitos no sera admitida
la proposicion en el caso en que se recibiera fuera del
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plazo fijado en el anuncio de licitacion.

No obstante, transcurridos 10 dias naturales desde
la terminacién del plazo de presentacion, no sera
admitida ninguna proposicion enviada por correo.

El Registro de Licitaciones acreditara la recepcion
del referido correo con indicaciones del dia de su
expedicién y recepcion, en el Libro de registro corres-
pondiente.

17.2 Formalidades.- Las proposiciones constaran
de tres sobres cerrados denominados A y B en cada
uno de los cuales se hara constar el contenido, en la
forma que se indicarg, y el nombre del licitador, direc-
cion, teléfono y fax.

Los licitadores han de presentar dentro de los
sobres una hoja independiente, enunciando numeéri-
camente su contenido.

A) Sobre A, denominado de documentos, expresa-
ra la inscripcion de: Documentos generales para optar
al procedimiento para la adjudicacion de la obra “N®
105.- AV-P-143 Acceso a Donvidas”, incluida en el
Fondo de Cooperacion Local 201, y contendra la
siguiente documentacion:

Documento o documentos que acrediten la perso-
nalidad del empresario y la representacion, en su
caso, del firmante de la proposicion, consistentes en:

Documento Nacional de Identidad del licitador,
pasaporte o documento que lo sustituya, cuando se
trate de personas fisicas o empresarios individuales.

Escritura de constitucion de la Sociedad mercantil,
cuando el empresario fuera persona juridica, debida-
mente inscrita en el registro mercantil, cuando este
requisito fuera exigible conforme a la legislacion mer-
cantil. Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad
de obrar se realizara mediante la escritura o docu-
mento de constitucion, estatutos o acto fundacional,
en el que constaren las normas por las que se regula
su actividad, inscritos, en su caso, en el correspon-
diente Registro oficial.

Poder notarial cuando el licitador no actiie en nom-
bre propio o se trate de sociedad o persona juridica.

Los poderes a que se refiere el apartado anterior
deberan bastantearse previamente por los funciona-
rios de la Corporaciéon, Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, de los Servicios de
Contratacion, Planes Provinciales y Secretaria
General, o por el Secretario General.

En caso de concurrir a la licitacion varias empre-
sas, constituyendo una union temporal, cada una de
ellas debera acreditar su personalidad y capacidad,



Boletin Oficial de la Provincia de Avila

indicando los nombres y circunstancias de los empre-
sarios que suscriben las proposiciones, la participa-
cion de cada una de ellas, designando la persona o
entidad que, durante la vigencia del contrato, ha de
ostentar la representacién de la union ante la
Administracion.

Las empresas extranjeras deberan aportar la docu-
mentacién que se especifica en el anexo de este plie-
go.

En caso de concurrir a la licitacion varias empresas
de un mismo grupo, cada una de ellas debera presen-
tar declaracién sobre la concurrencia o no de los
supuestos a que se refiere el art. 421 del Codigo de
Comercio.

Declaracion responsable de que la empresa intere-
sada no se halla incursa en ninguna de las prohibicio-
nes o incompatibilidades establecidas en los arts. 49
y 50 de la LCSP, comprendiendo expresamente la cir-
cunstancia de hallarse al corriente del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, sin
perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal
requisito deba exigirse antes de la adjudicacion defini-
tiva a los que vayan a resultar adjudicatarios del con-
trato.

Documentos que justifiqguen los requisitos de sol-
vencia econémica, financiera y técnica, y que son :

Solvencia econdmica y financiera: informe de insti-
tuciones financieras o, en su caso, justificante de la
existencia de un seguro de indemnizacion por riegos
profesionales.

Solvencia técnica o profesional: declaracién indi-
cando la maquinaria, material y equipo técnico del
que dispondra el empresario para la ejecucion de las
obras, a la que adjuntara la documentacion acreditati-
va pertinente.

C) Sobre B, denominado proposicion econémica y
criterios evaluables mediante mera formula, se ajusta-
ra al modelo contenido en la clausula final de este
pliego y se presentara cerrado, pudiendo ser lacrado
y precintado, a peticion del interesado y debera tener
la siguiente inscripcion: Proposicion econdmica y cri-
terios evaluables mediante formula para optar al pro-
cedimiento abierto para la adjudicacion de la obra “N®
105.- AV-P-143 Acceso a Donvidas”, incluida en el
Fondo de Cooperacion Local 2011

Cada licitador unicamente podra presentar una
sola proposicion.
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En este sobre se incluira también Memoria explica-
tiva, que servira para llevar a cabo la valoracion de los
criterios evaluables mediante mera formula (objeti-
vos), conforme a los criterios de seleccion de la ofer-
ta econdmicamente mas ventajosa, establecidos en la
clausula 20 de este Pliego:

1.- Oferta econdmica: hasta 90 puntos.

3.- Programa de trabajo y plazo de ejecucion de
las obras: hasta 100 puntos.

17.3. Notas aclaratorias sobre la presentacion de la
documentacion.-

Toda la documentacion que se presente debera
ser en lengua castellana o traducida de forma oficial a
esta lengua.

Los documentos que se acompanen a las proposi-
ciones habran de ser originales o copias compulsadas
por Notario Publico o Secretario de esta Corporacion
o Funcionario en quien delegue.

Las empresas que figuren inscritas en el Registro
Provincial de Licitadores quedaran dispensadas de
presentar en los procedimientos contractuales la
documentacion que haya sido inscrita en dicho
Registro y depositada en el mismo, siempre y cuando
se encuentre actualizada, debiendo aportar unica-
mente una declaracion responsable haciendo constar
que los datos obrantes en el citado Registro no han
variado.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la for-
malizacion del correspondiente contrato sin que se
haya procedido a su retirada por los licitadores que no
resultaron  adjudicatarios  del  contrato, la
Administracion podra disponer sobre su destruccion.

CLAUSULA 20 (rectificada por Decreto de 20 de
junio de 2011):

20.- Procedimiento y Criterios para la seleccidon de
la oferta econédmicamente mas ventajosa.

El contrato se adjudicara mediante procedimiento
abierto, tramitacion ordinaria, varios criterios de selec-
cion de la oferta econdmicamente mas ventajosa de
conformidad con lo previsto en el art. 122 de la LCSP.

Los criterios que serviran para la seleccion de la
oferta econdmicamente mas ventajosa, seran los
siguientes, con la puntuacién que igualmente se indi-
ca:

1.- Oferta econdmica: hasta 90 puntos.

La oferta econdmica de cada proposicion que
haya sido admitida al procedimiento se valorara en
funcion de la baja respecto al presupuesto tipo de lici-
tacion, de acuerdo con el siguiente procedimiento:
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1¢.- Se determinara la Baja Media (BM) de todas
las ofertas admitidas como media aritmética de las
bajas porcentuales ofertadas.

2°- El nimero maximo de puntos a otorgar por
este concepto (PEmax) sera el resultado de multipli-
car por 5 la Baja Media, con el limite expresado de 90
puntos:

PEmax = 5 * BM, con el limite de 55 puntos.
3°.- Corresponderan:

* 0 puntos a la oferta que se ajuste al tipo de lici-
tacion (0% de baja).

* £l 80% de la puntuaciéon maxima a la oferta que
iguale la Baja Media.

* E1 90% de la puntuacion maxima a la oferta que
iguale la Baja Media mas 5 puntos porcentuales.

*El 100% de la puntuacion maxima a la Baja
Maxima, siempre que esta sea superior a la Baja
Media mas 5 puntos porcentuales.

2.- Programa de trabajo y plazo de ejecucion de
las obras: hasta 10 puntos.

Programa de Trabajo en el que, en funcién de los
medios anteriores, su rendimiento y la organizacion y
coordinacion del proceso constructivo en el espacio y
en el tiempo, se justifique el plazo de ejecucion ofer-
tado.

Este apartado se valorara exclusivamente en aque-
llas ofertas en las que esté debidamente justificado.

A estos licitadores se otorgara una puntuacion line-
al entre 0 y 10 puntos, correspondiendo estos valores
al plazo previsto y a la reduccion igual al 25% del
plazo establecido. Para reducciones justificadas supe-
riores al 25% se otorgaran 10 puntos a todas ellas.

Por tanto, siendo BP la Bala Porcentual ofertada
en el plazo de ejecucion previsto, la puntuacion por
Plazo de Ejecucion (Pplazo) sera la resultante de la
aplicacion de la siguiente formula:

Para BP menor o igual al 25%: Peezo = 10*BP/25
Para BP mayor al 25%: Ppieo = 10.

CLAUSULA 21(rectificada por Decreto de 20 de
junio de 2011)

21.- Apertura de proposiciones y propuesta de
adjudicacion.

La Mesa de Contratacion, en acto publico, celebra-
do el dia y a la hora que se indique en el anuncio de
licitacion, en el Salén de Plenos de la Diputacion, dara
cuenta del resultado de la calificacion de la documen-
tacion general presentada por los licitadores en el
sobre A, indicando los licitadores excluidos y las cau-
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sas de su exclusion, invitando a los asistentes a formu-
lar observaciones que recogeran en el acta.

A continuacién, el Secretario de la Mesa, procede-
ra a la apertura de los sobres B y dara lectura de las
proposiciones econémicas y técnicas, para evalua-
cion de los criterios con mera férmula matematica,
formuladas por ellas para su evaluacion por los servi-
cios técnicos.

La Mesa de Contratacion, en acto publico (32 reu-
nion), celebrado el dia y la hora que se indique en el
anuncio de licitacion o en la segunda reunion de la
Mesa de Contratacion, procedera a la lectura de la
evaluacion de las proposiciones econdmicas y de los
criterios evaluables con mera formula matematica,
realizada por los servicios técnicos y las elevara con el
acta y la propuesta que estime pertinente al Organo
de Contratacion que haya de efectuar la adjudicacion.

No obstante, la Mesa de Contratacion podra solici-
tar, antes de formular su propuesta, cuantos informes
técnicos considere precisos y se relacionen con el
objeto del contrato.

Se apreciara el caracter desproporcionado o teme-
rario de las bajas, de acuerdo con los criterios estable-
cidos en el art. 85 del R.D. 1098/2001, de 12 de octu-
bre. Cuando se identifique una proposicion que
pueda ser considerada desproporcionada o anormal,
debera darse audiencia al licitador que la haya pre-
sentado, para que justifique la valoracion de la oferta
y precise las condiciones de la misma, segun el art.
136.3 LCSP. En este procedimiento debera solicitarse
el asesoramiento técnico del servicio correspondiente
y se estara a lo dispuesto en el art. 136 de la LCSP.

Se determinara el orden de adjudicacion, proce-
diéndose a formalizar el contrato con la mejor oferta
econdmicamente mas ventajosa siguiente, en caso de
renuncia del primero y asi sucesivamente.

Tendran preferencia en la adjudicacion las proposi-
ciones presentadas por aquellas empresas que, en el
momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en
su plantilla un numero de trabajadores minusvalidos
no inferior al 2 por 100, siempre que dichas proposi-
ciones igualen en sus términos a las mas ventajosas
desde el punto de vista de los criterios objetivos que
sirven de base para la adjudicacion.

Asimismo, y dado que se ha publicado anuncio de
licitacion de dicho contrato de obras en el BOP de 7
de junio de 2011, habiéndose publicado igualmente
dicha licitacion en el Perfil del Contratante de esta
Diputacion (expediente 20110015) se resolvio igual-
mente conceder un nuevo plazo de presentacion de
ofertas, siendo el nuevo el siguiente:
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PRESENTACION DE OFERTAS

Fecha limite de presentacion: el plazo para presen-
tar las ofertas sera de 26 dias naturales contados a
partir del siguiente a aquél en que se publique este
anuncio en el BOP

No obstante, en el Perfil del Contratante de la
Diputacion se publicara la fecha concreta en que ter-
mina el plazo.

Queda por tanto igualmente aplazada la apertura
de ofertas

APERTURA DE OFERTAS

Tendra lugar el mismo dia de la calificacion de la
documentacion general, si no existieran deficiencias
subsanables, o al dia siguiente de finalizar el plazo de
subsanacion de aquéllas, si las hubiera.

La calificacion de la documentacion general ten-
dra lugar, salvo anuncio de presentacion de proposi-
ciones por correo, posponiéndose en este caso la
calificacion a otra fecha que se haria publica en el
tablén de anuncios de la Corporacion, el tercer dia
habil siguiente a aquél en que termine el plazo de pre-
sentacion de ofertas

No obstante, publicado el presente anuncio en el
BOP, en el Perfil del Contratante de la Diputacién se
publicara la fecha concreta en que se celebrara la
apertura de ofertas, siendo la hora de celebracion del
acto publico en cualquier caso las 13.00 horas.

Avila, 20 de junio de 2011

El Presidente del Area de Cooperacién Local e
Infraestructuras en Funciones, Carlos Garcia Gonzélez
08-02-08

Numero 2.295/11

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS
POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE ESTA
DIPUTACION PROVINCIAL EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL PASADO DIA 30 DE MAYO DE
2011.

- Se aprobo el acta de la sesion ordinaria celebra-
da el dia 16 de mayo de 2011.
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1.- Se dio cuenta de un auto dictado por el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 1 de
Avila en el procedimiento ordinario n° 117/2011.

2.- Se dio cuenta de las siguientes resoluciones de
la Presidencia:

- Certificacion n® 1 de la obra: Las Navas del
Marqués.- "Asfaltado ¢/ Barrio de la Estacion y Colonia
Jardin, Pavimentacion de Aceras", incluida en Plan
Provincial 2010, num. 32.

- Expediente de contratacion de la obra:
"Ensanche y refuerzo del firme en la carretera provin-
cial AV-P-536: Los Llanos de Tormes- AV-941", incluida
en el Fondo de Cooperacion Local 2011 con la deno-
minacion "N° 108.- AV-P-536 AV-941 Los Llanos de
Tormes"

- Expediente de contratacion de la obra: "Refuerzo
del firme en la carretera provincial AV-P-537: El Barco
de Auvila-AV-P-538", obra incluida en el Fondo de
Cooperacion Local 2011 con la denominacion "N° 107.-
AV-P-537 Barco de Avila - Navatejares".

- Certificacion n° 1, de la obra: Navalonguilla.-
"Museo de la Trashumancia", incluida en Fondo de
Cooperacion Local 2010, n° 80.

- Delegacion en el ayuntamiento de Barco de Avila
de la ejecucion por la propia administracion de la
obra: "Urbanizacion cementerio e iluminacion via
acceso", incluida en el Fondo de Cooperacion Locall
2011 con el num. 5.

- Delegacion en el ayuntamiento de Burgohondo
de la contratacion de la obra: "Rehabilitacion Centro
32 Edad", incluida en el Fondo de Cooperaciéon Local
201, con el num. 14.

- Concesion de ayudas a distintos ayuntamientos
para la formacion, conservacion y actualizacion de
inventarios de bienes municipales.

- Expediente de contratacion de la obra:
"Ensanche y refuerzo del firme en la carretera provin-
cial AV-P-126 Nava de Arévalo-Pedro Rodriguez",
incluida en el Plan Provincial 2011.

3.- Se dio cuenta de una resolucion de la
Presidencia por la que se abona, por cuenta de distin-
tos ayuntamientos, deudas de éstos con Consorcios y
Mancomunidades en concepto de tasas de recogida
y reciclaje de basuras.

4.- Aprobar la certificacion final de la obra:
"Urbanizacion del SSUNC 1-2-3 Hospital Provincial
(Avila)".

5.- Ratificar la formalizacion de la Adenda de modi-
ficacion al convenio especifico de colaboracion entre
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la Consejeria de Medio Ambiente y las Diputaciones
Provinciales de Avila, Burgos, Salamanca, Segovia,
Soria, Valladolid y Zamora para el desarrollo de la
regulacion y puesta en valor del aprovechamiento
micoldgico.

Aprobar distintas facturas correspondientes al pro-
grama de empleo agrario 2010.

6.- Aprobar una factura de la empresa adjudicata-
ria del servicio de ayuda a domicilio.

Dar cuenta de una resolucion por la que se aprue-
ba el Convenio entre la Diputacién Provincial de Avila
y la Federacion de Mujeres y Familias en el Ambito
Rural -AMFAR-,

Dar cuenta de una resolucion por la que se aprue-
ba el Convenio entre la Diputacién Provincial de Avila
y la Federacion Provincial de Amas de Casa,
Consumidores y Usuarios de Avila.

7.- Aprobar distintas facturas correspondientes al
suministro de agua embotellada a diversos ayunta-
mientos de la provincia de Avila y la aportacion de
ayuntamientos de la Provincia para el pago del sumi-
nistro de agua embotellada correspondiente al mes
de abril de 2011.

FOD1.- Autorizar la cesion al ayuntamiento de
Burgos del uso del aplicativo web desarrollado por
esta Diputacion para remitir a la DGT los datos de
impagados del IVTM.

Avila, a 31 de mayo de 2011.
El Presidente en Funciones, llegible.
El Secretario, llegible.
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ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS
POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE ESTA
DIPUTACION PROVINCIAL EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL PASADO DIA 13 DE JUNIO DE
2011.

- Se aprobo el acta de la sesion ordinaria celebra-
da el dia 30 de mayo de 2011.

1.- Se dio cuenta de una sentencia del Juzgado
Contencioso Administrativo numero 1 de Auvila
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(126/2011), dictada en el procedimiento ordinario n°
362/2010.

2.- Se dio cuenta de las siguientes resoluciones de
la Presidencia:

- Aprobacion del expediente de contratacion de la
obra: "Acondicionamiento de la Carretera Provincial
AV-P-143. Acceso a Donvidas" incluida en el Fondo de
Cooperacion Local 2011 con al denominacion "N°
105.- AV-P-143 acceso a Donvidas".

- Delegacion en el ayuntamiento de Padiernos de
la contratacién de la obra: "Reforma Casa
Consistorial", incluida en Fondo de Cooperacion
Local 2011 con el num. 60.

3.- Aprobar la certificacion n° 3 de la obra: N° 1
"Ensanche y Refuerzo del firme Carretera Provincial
AV-P-625 Tramo Herreros de Suso-AV-P-627", incluida
en FAMPRO 2010.

Autorizar la devolucion de la fianza definitiva cons-
tituida para responder de las obligaciones derivadas
de la ejecucién del contrato de consultoria y asisten-
cia para la redaccién de estudios de viabilidad en tra-
bajos de conservacion por concesion en la Red de
Carreteras de la Diputacion Provincial de Avila.

4.- Conceder, con cargo a Caja Provincial de
Crédito y Cooperaciéon Municipal, un préstamo al
Ayuntamiento de Rivilla de Barajas.

Amortizar anticipadamente, por importe de
804.000 euros, el préstamo n° 45939654 formalizado
el 09-03-2009, con la entidad Banco de Crédito Local
de Espana, con la finalidad de financiar las inversiones
previstas en el presupuesto del ejercicio 2009.

5.- Aprobar distintas certificaciones de obra, por
importe total de 4.619,65 euros, correspondientes al
Convenio para la reparacion, conservacion y mejora
de Centros Escolares, presentadas por varios
Ayuntamientos.

6.- Aprobar la factura presentada por la empresa
adjudicataria del servicio de ayuda a domicilio corres-
pondiente al mes de abril de 2011.

Ratificar la formalizacion del Acuerdo entre la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla'y Leodn, las
entidades locales de mas de 20.000 habitantes vy
Diputaciones Provinciales de la comunidad, sobre la
cofinanciacién de los servicios sociales que hayan de
prestarse por las mismas.

Ratificar la formalizacion del Convenio de colabo-
racion entre la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades y la Diputacién Provincial de Avila
para la continuidad del programa "Crecemos", dirigido
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a facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral en
el ambito rural, durante el ano 2011 en los municipios
de Castilla'y Ledn.

Ratificar la formalizacién del Anexo al Convenio de
colaboracién entré la Junta de Castilla y Ledn vy la
Diputaciéon Provincial de Avila, sobre cooperacion,
coordinacion de actuaciones y desarrollo de activida-
des en materia de consumo, correspondiente al ejer-
cicio 201.

7.- Reconocer la obligacion y la ordenaciéon del
pago de distintas facturas correspondientes a actua-
ciones incluidas en el Convenio de Sequia 2010/ 11.

Avila, a 15 de junio de 2011.
El Presidente en Funciones, llegible.
El Secretario, llegible.

Numero 2.297/1

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS
POR EL PLENO CORPORATIVO DE ESTA
DIPUTACION PROVINCIAL, EN SESION ORDINARIA,
CELEBRADA EL PASADO DIA 13 DE JUNIO DE
2011.

- Se aprobo el acta de la ultima sesion celebrada
el pasado 26 de abril de 2011.

1.- Proceder a la correccidn de un error advertido
en el titulo de la obra, incluida en el Programa de
Compensacion  Provincial 2011, n® 2, Amavida,
"Acondicionamiento Acceso de Amavida a Pascual
Munoz".

2.- Aprobar la Cuenta General del Presupuesto del
ano 2010 de la Diputacion Provincial, conforme a lo
determinado en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local y
articulos 189 a 193 de la Ley 39/1998, de 28 de
diciembre Reguladora de las Haciendas Locales.

3.- Reconocer extrajudicialmente crédito por
importe de 90.566,03 euros, correspondiente a factu-
ras, subvenciones pendientes de aprobar la justifica-
cion y certificaciones de obra del ejercicio 2010.

Se dio cuenta de distintos informes de la
Intervencion de Fondos cuyo conocimiento es pre-
ceptivo por el Pleno.
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Se adoptd un acuerdo en orden a la armonizacion
de la contabilidad patrimonial de la Diputacién
Provincial y el Inventario Provincial.

Aprobar inicialmente la modificacion presupuesta-
ria numero 4/2011 del Presupuesto de la Corporacion
para el ejercicio 2011, mediante crédito extraordinario,
por un importe total de 39.763,28 euros.

Aprobar inicialmente el expediente n° 5/2011 de
modificacion del Presupuesto General de la
Corporacion del ejercicio 2011, mediante transferencia
de crédito, por un importe total de 96.355,00 euros

Aprobar inicialmente la modificacion presupuesta-
ria numero 4/2011 del Presupuesto de la Corporacion
para el ejercicio 2011, expediente de reduccion de cré-
ditos del presupuesto vigente mediante bajas por anu-
lacion, por importe total de 561.290,32 euros, disminu-
yendo el presupuesto de ingresos en la misma cuan-
tia.

Aprobar inicialmente el expediente de modifica-
cion de crédito n° 17/2010, mediante transferencia de
crédito, dentro del presupuesto vigente por un impor-
té total de 14.000 euros.

4.- Aprobar los Modelos de declaracion -de cumpli-
mentacién por los diputados cesantes y electos- para
el Registro de Bienes e Intereses de la Diputacion.

Avila, a 15 de junio de 2011.
El Presidente en Funciones, llegible.
El Secretario, llegible.

ADMINISTRACION LoCAL

Ndmero 2.283/11

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

ANUNCIO

No habiendo sido presentada, durante el plazo
concedido al efecto, alegacion, reclamacion u obser-
vacion alguna contra el acuerdo del Pleno Corporativo
de este Excmo. Ayuntamiento de fecha 25 de marzo
pasado, mediante el que se dispuso la aprobacion ini-
cial del | Plan Municipal de Convivencia e Integracion,
y que fue publicado en el Boletin Oficial de la
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Provincia numero 88, de fecha 6 de mayo del afio en
curso; de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, en su redaccion dada mediante Ley
11/1999, de 21 de abril, y demas normativa concor-
dante, procede entender elevado a definitivo el men-
cionado acuerdo y el citado Plan Municipal, cuyo
texto integro se inserta como Anexo al presente, a los
efectos legales procedentes.

Avila, 15 de junio de 2011
El Alcalde., Miguel Angel Garcia Nieto

| PLAN MUNICIPAL DE CONVIVENCIA E
INTEGRACION DE AVILA

INTRODUCCION

El presente Plan Municipal es el resultado de un
recorrido iniciado por el Ayuntamiento de Avila hace
ya mas de seis anos, en la busqueda de respuestas a
los retos planteados por los nuevos escenarios de
convivencia generados en el municipio como conse-
cuencia de los movimientos migratorios de los Ultimos
anos.

El Ayuntamiento se ha ido adaptando progresiva-
mente a la nueva configuracion social de la ciudad,
tomando las medidas oportunas para dar respuesta a
las necesidades derivadas de una realidad cada vez
mas diversa. En apenas una década se ha producido
una verdadera transformacion de la ciudad, convir-
tiéndose en este periodo, la sociedad abulense, en
una sociedad de acogida.

El disefo y articulacion de las medidas adoptadas
por la Corporacion local para facilitar la integraciéon de
las personas extranjeras recién llegadas se realiz6 ini-
cialmente desde los Centros de Accion Social (CEAS),
para después ofrecer un servicio mas especializado
con la creacion de la Oficina Municipal de Atencién al
Extranjero (OMAE), hace ya casi seis afos.

Desde entonces, y de forma progresiva, han ido
estableciéndose servicios e iniciandose programas
que, en algunos casos, estaban dirigidos al conjunto
de la poblacién, con el fin de sensibilizar acerca de la
diversidad, y en otros, tenian como finalidad dar res-
puesta a las especiales necesidades de la poblacion
inmigrada recién incorporada a la vida de la ciudad.
En definitiva, buscaban favorecer la cohesion social.

En el afo 2009, se pone en marcha el | Plan
Municipal de Acciones para la Inclusion Social de
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Avila, que vino a recoger de forma sistemética aque-
llas actuaciones municipales dirigidas a mejorar la
atencion de la poblacién en situacion o riesgo de
exclusion social, facilitar su insercion socio laboral y
ahondar en la prevencion de futuras situaciones de
exclusion de colectivos en riesgo.

Pues bien, siguiendo con este trabajo de mejora
de los servicios y de transformacion de las politicas
municipales de acuerdo con la nueva realidad social
de la ciudad, toca ahora abordar, de forma comple-
mentaria, la sistematizacion de todas las medidas ten-
dentes a mejorar la convivencia y la integracion del
conjunto de la poblacion en el municipio, las cuales
se han plasmado en una herramienta estratégica de
planificacion: el | Plan Municipal de Convivencia e
Integracién de la ciudad de Avila.

PROCESO DE ELABORACION

El proceso de elaboracion del | Plan Municipal de
Convivencia e Integracién de Avila (PMCI) se inicia
hace dos anos. Ha sido un proceso abierto y partici-
pativo, en el que han intervenido diversos agentes de
la vida politica, econdémica, cultural y social de la ciu-
dad.

En primer lugar, para abordar una intervencion
social adecuada, era necesario tener un conocimiento
preciso de la nueva realidad social del municipio, para
lo cual, como primer paso, se procedid al andlisis de
las necesidades, carencias y oportunidades que se
ofrecen en relacion con la prestacion de servicios a
las personas inmigrantes, y también en relacion con el
proceso de integracion de estos nuevos vecinos en la
ciudad. Entre otras herramientas, en dicho analisis se
utilizaron diferentes fuentes de informacion de carac-
ter secundario y se contd con la vision del tejido aso-
ciativo, a través de entrevistas en profundidad a los
representantes de las Asociaciones de personas
extranjeras con mayor presencia en Avila, cuyos resul-
tados fueron recogidos y publicados en el Estudio de
diagndstico: “La realidad de las personas inmigrantes
residentes en Avila”.

Por otra parte, gracias a la participacion activa de
la Oficina Municipal de Atencién al Extranjero de Avila
en el Proyecto Estrategias de Sensibilizacion para la
Ciudadania y la Integracion — ESCI lll, que se ha des-
arrollado en el marco del Programa Comunitario
Progress-Antidiscriminacion, impulsado por el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, a través del
Observatorio Espanol del Racismo y la Xenofobia, es
preciso destacar que nuestro proceso de planifica-
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cion ha sido refrendado con el asesoramiento técnico
de los expertos que han constituido el equipo de
dicho Proyecto, quienes valoraron muy positivamente
los Programas presentados por el Ayuntamiento de
Avila, los cuales pudieron ser expuestos en la
Conferencia Final del Proyecto, que tuvo lugar en
Madrid en Noviembre del pasado ano.

Por ultimo, la elaboracion del documento final se
ha basado en un proceso participativo en el que se ha
contado con la opinidon y las aportaciones de diferen-
tes profesionales, consultados a través de un Panel de
Validacion. En este proceso de consulta se ha convo-
cado a un total de 22 expertos de diferentes entida-
des, pertenecientes a los ambitos mas relevantes de
la vida politica, social y econdmica de la ciudad (enti-
dades sin animo de lucro, sindicatos, asociaciones
empresariales, administraciones publicas, etc.), asi
como de diferentes areas de intervencion: empleo,
infancia, juventud, mujer, salud, discapacidad, seguri-
dad, educacion...

Todas las propuestas recibidas han sido valoradas
y tenidas en cuenta, incorporandose algunas de ellas,
directamente, al planeamiento estratégico del PMCI.

Por ultimo, el Plan es fruto de la experiencia adqui-
rida durante estos anos de trabajo desde la Tenencia
de Alcaldia de Servicios Sociales y Accesibilidad en
materia integracion y atencion a personas inmigran-
tes.

Es por ello que este Plan pretende, por tanto, com-
binar dos tipos de medidas: de una parte, aquellos
servicios y programas ya implantados que han
demostrado su eficacia en el ambito de la integracion;
y de otra, un conjunto de propuestas innovadoras que
tienen en cuenta los mas reconocidos enfoques teori-
cos sobre gestion de la diversidad aplicados al ambi-
to local.

Asi, el Plan no sdlo realiza propuestas de futuro,
sino que recoge parte de la situacion actual del area
municipal, permitiendo de esta manera hacer visible,
ordenar y aprovechar el trabajo realizado con éxito
hasta ahora. Representa, por tanto, no sélo un esfuer-
zo0 de planificacion sino también de organizacion y
clarificacion de lo que ya se esta haciendo.

En este sentido, pretende ser un documento de
referencia, practico y flexible, que guie las actuaciones
que se desarrollan en el municipio en materia de inte-
graciéon, pero que pueda ser adaptado durante su
periodo de vigencia. Para facilitar esto, el Plan conso-
lida la existencia de mecanismos técnicos que permi-
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tiran establecer prioridades y realizar las adaptaciones
pertinentes durante su ciclo de vida.

El Plan se estructura en cuatro grandes lineas
estratégicas, que se corresponden con cuatro gran-
des objetivos a alcanzar. De estas cuatro lineas, tres
tienen un ambito de actuacién universal, dirigidas a:
adecuar los servicios municipales a la nueva realidad
(Adaptacion de servicios a la gestion de la diversidad);
sensibilizar a la ciudadania sobre la diversidad
(Sensibilizacion para la Integracion en la diversidad); y
fomentar la creacion de espacios de encuentro
(Participacion comunitaria y convivencia). Mientras
que una de ellas tiene como poblacién destinataria a
las personas de origen extranjero residentes en la ciu-
dad de Avila (Atencién especifica a personas extranje-
ras), y se centra exclusivamente en las necesidades no
compartidas con el resto de la poblacion. La funcion
de las medidas recogidas en esta Linea es servir a
aquellas personas inmigrantes que las requieran para
superar los obstaculos que les afectan de forma espe-
cifica (fundamentalmente relacionados con el manejo
del idioma y el conocimiento del entorno, y con su
situacion juridico-administrativa), y su utilizacion tiene
un caracter transitorio, hasta que la necesidad des-
aparezca.

MARCO TEORICO
LA GESTION DE LA DIVERSIDAD

En escenarios globales en los que la Unica cons-
tante es el cambio, y en los que no sdlo para superar-
se y desarrollarse, sino incluso para simplemente per-
durar, las organizaciones de todo tipo, especialmente
las Administraciones Publicas, requieren tener en
cuenta la diversidad de sus miembros y utilizar la
capacidad de las personas que las conforman para
adaptarse, ser flexibles e innovar. La diversidad de la
ciudadania se convierte en una oportunidad, la cual,
bien gestionada, se transforma en fortaleza.

La diversidad es intrinseca a todas las personas y
tiene que ver con multiples factores, entre los que se
puede encontrar el lugar de origen. Este no tiene que
ser necesariamente un factor prioritario que determi-
ne el tipo de actuaciones o servicios municipales a los
que acceder; y si lo es, ello debe estar debidamente
justificado en razén de las especificas necesidades de
los destinatarios no compartidas con el resto de los
ciudadanos, y mantenerse por el tiempo indispensa-
ble.

En definitiva, el objetivo es la normalizacion de la
diversidad.
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De la misma manera que la perspectiva de género
se ha ido configurando en los Ultimos ahos como un
eje transversal de todas las politicas publicas, de la
misma manera que la participacion ciudadana apare-
ce cada vez mas como un requisito para la puesta en
marcha de cualquier actuacion realizada por la
Administracion —especialmente la local-, o igualmente
es considerada también la sostenibilidad ambiental de
todos los proyectos publicos, la atencion a la diversi-
dad -o la perspectiva de la diversidad- debe pasar a
ser una dimension presente en las politicas municipa-
les.

CONCEPTO DE INTEGRACION

En cuanto a qué debe entenderse por “integra-
cion”, existe una idea bastante extendida, que se refle-
ja en frases como “los inmigrantes tiene que integrar-
se” o “tienen que adaptarse”, que considera que la
integracion consiste en adecuarse al sitio al que se
llega, en amoldarse a aquello que se entiende por
“normal”. De esto resultaria que la integraciéon es uni-
direccional; que hay un acuerdo total en la sociedad
de acogida acerca de qué es todo aquello a lo que los
inmigrantes tienen que adaptarse; y que la integracion
es algo finito, con un principio y un final (de modo que
puede llegar el momento dado en que la persona esta
“totalmente integrada”, sin matices). En realidad, esto
no es integracion sino 1o que se conoce como “asimi-
lacién” o “asimilacion cultural” (“Politica de uniformi-
zacion que propone, y a la vez supone, que los gru-
pos culturales minoritarios van a ir adoptando las
sefias de identidad de la comunidad mayoritaria y
abandonando los suyos propios en busca de una
mejor convivencia. Es, por tanto, una estrategia de
aculturacion que persigue la uniformidad social”. Guia
Metodologica para el Diserio y la Elaboracion de
Planes Locales de Sensibilizacion en igualdad de
trato y no discriminacion. Ministerio de Trabajo e
Inmigracion. Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion. Direccion General de Integracion de los
Inmigrantes. Madrid, 2009. EI modelo asimilacionista,
acogido fundamentalmente en Francia, ha sido obje-
to de reconsideracion por su ineficacia a la hora de
crear un verdadero sentimiento de pertenencia y de
generar escenarios reales de convivencia entre l0s
ciudadanos.).

Sin embargo, una mirada mas detenida nos lleva a
cuestionarnos la validez de estas afirmaciones.

19)  La integracion es BIDIRECCIONAL:
Ineludiblemente, la incorporacion de nuevas perso-
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nas, con nuevas formas de vida, provoca cambios y
adaptaciones en la “sociedad de acogida”. Se trata
por tanto de una adaptacion mutua, con cambios en
todas y cada una de las partes, y necesariamente con
esfuerzo de todas ellas (En esta linea se manifiestan
organismos tales como el Consejo de Europa, o la
Union Europea (Principios Basicos Comunes para las
politicas de integracion de los inmigrantes en la UE.
Aprobados por el Consejo de la UE y los representan-
tes de los Estados miembros el 19 de noviembre de
2004.).

Es méas, la complejidad del fendmeno obliga a con-
siderar mas bien que la integracion es MULTIDIREC-
CIONAL. Es decir, no hay un solo y Unico “ellos” y un
unico y sdélo “nosotros”, puesto que la sociedad a la
que se incorpora la inmigracién es ya una sociedad
de hecho variada, por lo que cabe hablar méas bien,
simplemente, de DIVERSIDAD.

2°) No existe un acuerdo unanime acerca de cual
seria el modelo, un modelo estatico y perfectamente
definido, en el que los inmigrantes habrian de inte-
grarse, por cuanto, como reconoce la propia
Comision Europea en uno de sus Informes: “Una de
las cuestiones que emerge en la evaluacion de los
procesos de aculturacion de los migrantes en la socie-
dad a la que llegan es identificar qué constituye exac-
tamente el nucleo de esa sociedad, sus valores basi-
COs y sus normas. La cultura dominante o principal no
es uniforme, y mucho menos estatica. Por supuesto,
esto también es cierto para las culturas migrantes”
(Entzinger, Han y Biezeveld, Renske. Benchmarking
in Immigrant Integration. En Report for the European
Commission. European Research Centre on Migration
and Ethnic Relations (ERCOMER). Rotterdam, 2003.).
En efecto, toda cultura es heterogénea.

Sobre lo que si existe un acuerdo generalizado es
sobre la necesidad de que exista INTEGRACION vy
COHESION en el grupo social. Y la integracion solo
puede producirse en un contexto de equiparacion de
derechos, deberes, oportunidades y trato, de todas
las personas. La integracion se dara en la medida en
que las personas se sientan activas y participes de la
vida politica, econdmica, social y cultural. Es lo que se
entiende por Integracion Ciudadana ("Proceso de
equiparacion de derechos, de forma legal y efectiva,
de las personas inmigradas con el resto de la pobla-
cion, asi como el acceso, en condiciones de igualdad
de oportunidades y de trato, a todos los bienes, servi-
cios y cauces de participacion que ofrece la socie-
dad". Pajares, Miguel. La integracion ciudadana. Una
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perspectiva para la inmigracion. Icaria. Barcelona,
20005).

En ella el reconocimiento de las diferentes identi-
dades culturales presentes en el grupo social, debe
acompanarse del reconocimiento y valoracion de
aquello que nos asemeja como seres humanos. Es
decir, a la vision intercultural, que se ha venido defen-
diendo hasta ahora, hay que anadir por tanto el refe-
rente de la ciudadania, entendida como la participa-
cién plena —en igualdad de derechos, deberes, opor-
tunidades y trato- de todas las personas, que confor-
man una sociedad, en la construccion y gestion de
ésta.

3°) Por ultimo, la integracién es un PROCESO,
continuado a lo largo del tiempo, que dificilmente
puede verse culminado o concluido en un momento
dado de la historia de una sociedad, por cuanto esa
sociedad misma es producto del cambio y la evolu-
cioén a lo largo de los afos.

Ahora bien, no cabe duda de que la llegada a un
determinado territorio de personas procedentes de
otros lugares incide notablemente en este proceso de
evolucion: por un lado, aumentando la tendencia al
cambio, pero al mismo tiempo aumentando también,
por otro, la resistencia al cambio y la tendencia al
mantenimiento de las preexistentes formas de hacer,
como reaccion a las influencias externas.

Como es sabido, Espana ha pasado de ser un pais
de emigracion a ser un pais de inmigracion en, relati-
vamente, poco tiempo.

Este incremento de personas llegadas desde otros
paises, ha originado en el municipio de Avila, como en
otros muchos, una dinamica de cambios que se refle-
jan en los ambitos social, laboral, educativo, sanitario,
de ocio, de convivencia..Esto obliga a la
Administracion Municipal a prepararse para gestionar
esa diversidad y trabajar en un marco de politicas que
permitan, de un lado, superar las dificultades que esta
nueva realidad pueda plantear y, de otro, aprovechar
las oportunidades y retos que este contexto ofrece.

EL PAPEL DE LAS ADMINISTRACIONES LOCA-
LES EN LA GESTION DE LA DIVERSIDAD

Los Ayuntamientos, como administracion mas cer-
cana a la ciudadania, y por su conocimiento acerca
de la realidad local, se enfrentan al reto de tener que
gestionar, localmente, un fendémeno de alcance glo-
bal, como son los actuales flujos migratorios, a menu-
do, sin las competencias, ni los recursos necesarios.
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A pesar de ello, los gobiernos locales son la pieza
fundamental en la gestion de la diversidad, puesto
que ciudades y pueblos son tanto los lugares de des-
arrollo de la vida cotidiana de las personas, diversas
en si mismas, como los receptores, ademas, de las
nuevas poblaciones procedentes de los recientes flu-
jos de inmigracién, comunitaria y extracomunitaria.

El reto es, sin duda, saber desarrollar las capacida-
des necesarias para favorecer la cohesion social en
escenarios cada vez mas heterogéneos y promover la
igualdad en la diversidad. Es necesario que desde la
Administracion local se valore y aproveche la oportu-
nidad que supone trabajar la gestion de la diversidad,
y muy especialmente de la diversidad étnico-cultural,
en los espacios publicos y a través del uso de éstos.

Ello precisa una mejora de los sistemas de detec-
cion y diagnoéstico de necesidades, disefo de politi-
cas y estrategias de intervencion, y de la adaptacion
de sus servicios a una realidad tan cambiante como
sSu propia poblacién. En este sentido, es imprescindi-
ble seguir dotando a las Entidades Locales con recur-
S0s econdmicos y técnicos para el desarrollo de estas
actuaciones.

MARCO NORMATIVO

El marco normativo sobre la inmigracion en
Espana esta constituido por un amplio cuerpo de nor-
mas legales y reglamentarias asi como por planes y
programas, que abarcan diferentes ambitos territoria-
les, como el internacional (incluyéndose aqui las dis-
posiciones de la Unidon Europea que afectan a Espana
como estado miembro), el nacional, el autonémico y
el de muchas entidades locales a través de instrumen-
tos de planificacion sectorial. Correlativamente, existe
un amplio abanico de normas que se refieren a la
igualdad de trato de todos los ciudadanos, a los
Derechos Humanos y al principio de no discrimina-
cién por razén de origen racial o étnico, que han de
estar en la base de la planificacion de las politicas
publicas y estrategias de los poderes publicos para la
integracion de poblacion inmigrante y minorias étni-
cas.

AMBITO INTERNACIONAL

Especial relevancia adquieren los Tratados y
Convenios Internacionales ratificados por Espana,
pues no hay que olvidar que este tipo de disposicio-
nes pasan a formar parte del derecho interno espanol
una vez que han superado el proceso de firma, ratifi-
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cacion vy, finalmente, publicacion (El articulo 1.5 del
Cddigo Civil dice: “Las normas juridicas contenidas
en los tratados internacionales no seran de aplicacion
directa en Esparia en tanto no hayan pasado a formar
parte del ordenamiento interno mediante su publica-
cion integra en el «Boletin Oficial del Estado”.).

La Declaracién Universal de Derechos Humanos
de 1948, elaborada en el seno de las Naciones
Unidas, supuso un hito muy importante tanto por su
contenido como por el momento histdrico en el que
se realizd. Hoy dia sigue siendo una referencia funda-
mental de la protecciéon de los derechos inherentes a
cualquier persona y se alude a ella expresamente en
nuestra Constitucion de 1978 (Articulo 10.2 CE
(Constitucion Esparola): “Las normas relativas a los
derechos fundamentales y a las libertades que la
Constitucion reconoce, se interpretaran de conformi-
dad con la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y los tratados y acuerdos internacionales
sobre las mismas materias ratificados por Espana’.).
Esta Declaracion, junto con el Pacto Internacional
sobre Derechos Civiles y Politicos y el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culturales, ambos adoptados por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 1966, constituyen
lo que se denomina la "Carta Internacional de los
Derechos Humanos".

Podemos mencionar otras declaraciones y conve-
nios importantes, emanados de la Organizacion de
las Naciones Unidas a lo largo de los anos, relaciona-
dos con la proteccion de los Derechos Humanos y, en
particular, de los derechos de los extranjeros:

- Convencidn sobre el Estatuto de los Refugiados
(1951) y Protocolo Adicional (1967).

- Convencion sobre el Estatuto de los Apatridas
(1954).

- Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion Racial (1965).

- Declaracioén sobre la raza y los prejuicios raciales
(1978).

- Declaracion sobre todas las formas de
Intolerancia fundadas en la Religion o en las
Convicciones (1981).

- Declaracién de Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas pertenecientes a Minorias
Etnicas, Religiosas y Linglisticas (1992).

- Declaracion de Principios sobre la tolerancia de la
UNESCO de 16 de noviembre de 1995.
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- Declaracion de Durban de la Conferencia mun-
dial contra el racismo, discriminacién racial, la xenofo-
bia y las formas conexas de intolerancia (2001), reafir-
mada por la Conferencia de Durban de abril de 2009.

Resulta de gran incidencia para Espana el marco
normativo de la Unidn Europea en materia de inmigra-
cion. Esta importancia se pone de manifiesto en la
actualidad por el caracter global del fendmeno de la
inmigracion, que requiere la adopcion de medidas
comunes por las que deben regirse todos los paises
que conforman la Unién Europea.

El fundamento juridico en el que se asienta la poli-
tica de la Unidén Europea sobre inmigracion se
encuentra en el Titulo IV del Tratado Constitutivo de
la Unién Europea. El Tratado de Amsterdam de 1997
modificd la redaccion del Titulo IV “Visados, asilo,
inmigracion y otras politicas relacionadas con la libre
circulacion de personas”, impulsando el diseno de
politicas comunitarias integradas sobre inmigracion y
proteccion de los derechos de los nacionales de ter-
ceros paises y abriendo la puerta a la elaboracion de
normativa comunitaria vinculante para los estados
miembros.

Posteriormente, en las conclusiones del Consejo
Europeo de Tampere de 1999 se recoge la necesidad
de una politica de asilo y migracion comun de la
Unidn Europea basada en cuatro puntos fundamenta-
les.

- Colaboracion con los paises de origen.

- Un sistema europeo comun de asilo.

- Trato justo de los nacionales de terceros paises.
- Gestion de los flujos migratorios.

Tanto el Tratado de Amsterdam como el Consejo
de Europa de Tampere sentaron las bases para que la
Unidn Europea elaborara instrumentos juridicos para
la regulacién de aspectos especificos relativos a la
inmigracion que han sido incorporados a nuestra nor-
mativa interna.

En cuanto al principio de no discriminacion, el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea sefala
en el articulo 6 que: “La Unién se basa en los princi-
pios de libertad, democracia, respeto de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales y el
Estado de Derecho, principios que son comunes a los
Estados miembros”, asi como: “La Unién respetara los
derechos fundamentales tal y como se garantizan en
el Convenio Europeo para la Proteccion de los
Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales firmado en Roma el 4 de noviembre
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de 1950, y tal y como resultan de las tradiciones cons-
titucionales comunes a los Estados miembros como
principios generales del Derecho comunitario”.

En el articulo 12 figura la prohibiciéon de ejercer
toda discriminacion por razones de nacionalidad. Y
en el articulo 13, reformado por el Tratado de Amster-
dam, que complementé en el Tratado de la
Comunidad Europea las garantias de no discrimina-
cion previstas en todos los demas Tratados, se esta-
blece: “Sin perjuicio de las demas disposiciones del
presente Tratado y dentro de los limites de las compe-
tencias atribuidas a la Comunidad por el mismo, el
Consejo, por unanimidad, a propuesta de la Comisién
y previa consulta al Parlamento Europeo, podra adop-
tar acciones adecuadas para luchar contra la discrimi-
nacion por motivos de sexo, de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orienta-
cion sexual”.

Entre los instrumentos normativos que abordan las
cuestiones de mayor relevancia podemos mencionar:
la aplicacion del principio de igualdad de trato de las
personas independientemente de su origen racial o
étnico (Directiva 2000/43/CE), la igualdad de trato en
el empleo y la ocupacién y la lucha contra la discrimi-
nacion y el racismo (Directiva 2000/78/CE), el recono-
cimiento mutuo de las decisiones en materia de
expulsion de nacionales de terceros paises (Directiva
2001/40/CE), la reagrupacion familiar (Directiva
2003/86/CE) o el estatuto de los nacionales de terce-
ros paises residentes de larga duracion (Directiva
2003/109/CE). Y, finalmente, la famosa Directiva
2008/ 115/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo
de 16 de diciembre de 2008, relativa a procedimien-
tos y normas comunes en los Estados miembros para
el retorno de los nacionales de terceros paises en
situacion irregular.

También cabe mencionar la Resolucion del
Parlamento Europeo de 8 de junio de 2005, sobre la
proteccion de las minorias y las politicas de lucha con-
tra la discriminacién en la Unién Europea ampliada, o
la Decision Marco 2008/913/JAl del Consejo de 28 de
noviembre de 2008 relativa a la lucha contra determi-
nadas formas y manifestaciones de racismo y xenofo-
bia mediante el Derecho penal.

EL ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL

El articulo 1 de la Constitucion Espanola de 1978,
en su primer parrafo, proclama que: “Espana se cons-
tituye en un Estado social y democratico de Derecho,
que propugna como valores superiores de su ordena-
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miento juridico la libertad, la justicia, la igualdad vy el
pluralismo politico”.

El principio de igualdad, por tanto, se convierte asi
en un valor superior del ordenamiento juridico espa-
nol, que consagra la Constitucién, y contra el cual no
puede prevalecer ninguna norma del resto del ordena-
miento, pues la Disposicion Derogatoria tercera de la
misma establece que: “Quedan derogadas cuantas
disposiciones se opongan a lo establecido en esta
Constitucion”.

Junto a dicho precepto, hay que destacar dos arti-
culos fundamentales que enmarcan todo nuestro
ordenamiento juridico. Por un lado, el articulo 10 que,
en su primer parrafo, consagra la dignidad de la per-
sona humana como uno de los valores fundamentales
de nuestro sistema juridico (En su tenor literal: “La dig-
nidad de la persona, los derechos inviolables que le
son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad,
el respeto a la ley y a los derechos de los demds son
fundamento del orden politico y de la paz social”.). Y
por otro lado, el articulo 14, que garantiza en nuestro
ordenamiento juridico el principio de igualdad y no
discriminacion de las personas senalando que: “Los
espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda pre-
valecer discriminacion alguna por razén de nacimien-
to, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condi-
cién o circunstancia personal o social”.

Por su parte, la proteccion de los derechos de los
extranjeros en Espafa tiene su garantia ultima en la
Constitucion Espafnola de 1978, concretamente en el
articulo 131 (En su tenor literal: “Los extranjeros goza-
ran en Espana de las libertades publicas que garanti-
za el presente Titulo en los términos que establezcan
los Tratados y la Ley”.), donde se establece que los
extranjeros gozaran en Espana de las libertades publi-
cas que se garantizan en el Titulo |, referido a los dere-
chos y deberes fundamentales, entre los que se
encuentran: la igualdad ante la ley, la libertad ideolo-
gicay religiosa, la libertad de expresion, el derecho de
asociacion o el derecho a la educacion.

Ademas, no hay que olvidar que el articulo 10.2 de
la Constitucion Espanola supone el reconocimiento
de los Tratados y Acuerdos internacionales como nor-
mas interpretativas de los derechos vy libertades reco-
nocidos en la Constitucién, por cuanto establece que
estos derechos vy libertades fundamentales deberan
interpretarse conforme a la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos y los tratados y acuerdos inter-
nacionales ratificados por Espana sobre estas mate-
rias.
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También se recoge en la Carta Magna la distribu-
cion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas, correspondiendo al prime-
ro la competencia exclusiva sobre nacionalidad, inmi-
gracién, emigracion, extranjeria y derecho de asilo
(Art. 1491.2%), mientras que las Comunidades
Autébnomas podran asumir aquellas competencias
sobre inmigracion recogidas en sus respectivos esta-
tutos de autonomia, siempre que se ajusten a la nor-
mativa basica estatal.

La norma basica estatal que regula la situacion de
las personas extranjeras en Espana es la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades
de los extranjeros en Espana y su integracion social,
modificada en cuatro ocasiones como consecuencia
fundamentalmente de la trasposicién a nuestro orde-
namiento juridico de la normativa comunitaria y de la
adaptacion a la jurisprudencia constitucional (Esta
Ley Orgénica ha sido modificada por las siguientes
disposiciones:

- Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, de
reforma de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana y su integracion social (BOE 23.12.00).

- Ley Organica 11/2003, de 29 de septiembre, de
medidas concretas en materia de seguridad ciudada-
na, violencia domeéstica e integracion social de los
extranjeros (BOE 30.09.03).

- Ley Orgénica 14/2003, de 20 de noviembre, de
Reforma de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana y su integracion social, modificada por la Ley
Organica 8/2000, de 22 de diciembre; de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
de la Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia
Desleal (BOE 21.11.03).

- Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, de
reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana y su integracion social (BOE 12.12.09)..

La ultima de estas modificaciones, efectuada
recientemente a través de la Ley Organica 2/2009,
recoge una ampliacion de derechos para los extranje-
ros, lo que supone una equiparacion con los dere-
chos de los ciudadanos nacionales, en lo que respec-
ta a los derechos de reunién y manifestacion, asocia-
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cioén, sindicacion y huelga o el reconocimiento pleno
del derecho de educacion hasta los dieciocho anos.

Junto a estos aspectos positivos, se incluyen igual-
mente medidas que han resultado controvertidas y
han encontrado la oposicion de ONG’s, asociaciones
de personas inmigrantes y otras instituciones, como la
ampliacion del periodo de internamiento de 40 a 60
dias en los Centros de Internamiento de Extranjeros
(CIE) o las limitaciones para el ejercicio del derecho a
la reagrupacion familiar.

La Ley Organica 4/2000 tiene su desarrollo en el
Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades
de los extranjeros en Espafa y su integracion social.

En este momento, esta en proceso de elaboracion
un nuevo Reglamento, tras la reforma de la Ley
Organica 2/2009. Concretamente, el borrador elabo-
rado por la Secretaria de Estado de Inmigracion vy
Emigracion se encuentra en tramite de audiencia reci-
biendo aportaciones de distintas entidades relaciona-
das con la protecciéon y defensa de los derechos y
libertades de los extranjeros en Espana.

En lo que respecta a la planificacion de la politica
nacional en materia de inmigracién, el Ultimo instru-
mento es el Plan Estratégico de Ciudadania e
Inmigracion (2007-2010). El Plan trata de impulsar el
proceso de integracion de la poblacion inmigrante en
Espafa a través de doce areas de actuacion, que se
desglosan en objetivos especificos, programas vy
medidas. En general, las medidas se dirigen a reforzar
los servicios publicos, proporcionar formaciéon especi-
fica en materia de interculturalidad y fortalecer aque-
llas areas en las que se requiere una mayor interven-
cion. También se incide en la sensibilizacién de la
poblacion, en el fomento de la transferencia de infor-
macion y de buenas practicas sobre inmigracion y se
prevén actuaciones especificas para potenciar la
capacidad operativa del tercer sector.

LA REGULACION EN CASTILLA Y LEON

En el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,
reformado por Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, se establece la promocion de la libertad e
igualdad de los individuos, la igualdad de la mujer, la
promocion de la igualdad de trato y de oportunidades
de las personas discapacitadas, y la no discriminacion
por razén de género (arts. 8.3, 1.3, 13.8, 14 y 70. 10°
y 119). Se sefalan como principios rectores: “La pro-
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mocion de la cultura de la paz, de la tolerancia, del
respeto y del civismo democraticos, rechazando cual-
quier actitud que promueva la violencia, el odio, la dis-
criminacion o la intolerancia, o que, de cualquier otra
forma, atente contra la igualdad y la dignidad de las
personas” (art. 16. 25°). Por ultimo, se hace una refe-
rencia expresa a los derechos de los extranjeros en el
articulo 10, que en su primer parrafo dispone que: “En
el marco de la Constitucion y de la legislacion estatal
aplicable, los derechos que el presente Estatuto reco-
noce a los ciudadanos de Castilla y Ledn se extende-
ran a los extranjeros con vecindad administrativa en la
Comunidad en los términos que establezcan las leyes
que los desarrollen”. Ahadiendo en parrafo segundo
que: “Los poderes publicos de la Comunidad promo-
veran la integracién social, econémica, laboral y cultu-
ral de los inmigrantes en la sociedad de Castilla y
Ledn”, mencionando que existira una colaboracion
entre la Junta de Castilla y Ledn y el Gobierno de
Espana sobre politicas de inmigracion en el marco de
Sus respectivas competencias.

Asi mismo, hay que senalar que se iniciaron los tra-
bajos de redaccion del anteproyecto de una futura
Ley de integracion de los inmigrantes en la sociedad
de Castilla y Ledn. Esta norma vendria a ser la que
regulara todos los aspectos relacionados con la inmi-
gracién en nuestra comunidad, debiendo adecuarse
al marco normativo definido por la legislacion basica
estatal.

Otros instrumentos juridicos de menor rango que
cabe mencionar son:

* Decreto 35/2005, de 12 de Mayo, por el que se
crea la Comision Interconsejerias para la Inmigracion.

* Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn de 26 de Agosto del 2005, para el
desarrollo de actuaciones de acogida e integracion
de personas inmigrantes asi como de refuerzo educa-
tivo.

e Convenio Marco de Colaboracion entre la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn y
la Federacion Regional de Municipios y Provincias de
Castilla y Ledn para el desarrollo de acciones en
materia de migraciones, firmado el 6 de Junio de
2006.

En lo que se refiere a la planificacion en materia de
inmigracion, hay que mencionar el Il Plan Integral de
Inmigracion 2010-2013, que contiene siete areas estra-
tégicas (Coordinacion, Empleo, Fomento, Accion
Social e Igualdad de oportunidades, Sanidad,
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Educacion y Cultura), una vez concluida la vigencia
del | Plan Integral de Inmigraciéon de Castilla y Ledn,
que abarcé el periodo 2005-2009

En el campo de la educacion cabe destacar el
Plan de Atencion al Alumnado Extranjero y de
Minorias. Se trata de uno de los cinco Planes especi-
ficos (Las materias sobre las que versan estos planes
especificos son las siguientes: el alumnado extranjero
y de minorias, las necesidades educativas especiales,
la superdotacion intelectual, la orientacion educativa y
el absentismo escolar.) que se encuadran dentro del
Plan Marco de Atencion Educativa a la Diversidad
para Castilla y Ledn, cuya finalidad es dar respuesta a
necesidades educativas del alumnado.

El Plan pretende proporcionar una atencion edu-
cativa de calidad teniendo en cuenta las necesidades
especificas que puede presentar el alumnado extran-
jero. Se incluyen diferentes medidas en consonancia
con este objetivo principal: medidas de integracion
inicial (planes de acogida), para la identificacion de
necesidades y escolarizacion, de adaptacion linguisti-
ca y social. Se recoge igualmente la creacion del
Centro de Recursos de Educacion Intercultural
(C.R.E.l) y diferentes actuaciones para la coordina-
cion de las instituciones con competencia en aten-
cion a la diversidad cultural en lo que se refiere al
ambito educativo

Como desarrollo del | Plan Integral de Inmigracién
se crearon en Castilla y Ledn dos érganos a los que
se les otorgan diferentes funciones en esta materia y
que no debemos olvidar. Se trata del Foro Regional
para la Integracion Social de los Inmigrantes y del
Observatorio Permanente de la Inmigracion en
Castilla'y Leon.

El Foro Regional para la Integracion Social de los
Inmigrantes (Decreto 89/2005, de 24 de noviembre,
por el que se crea y regula el Foro Regional para la
Integracion Social de los Inmigrantes (BOCyL
30.11.05).) es un organo colegiado que tiene como
principal objetivo la participacion y el intercambio de
informacion entre los agentes sociales e instituciones
implicadas en la inmigracion en Castilla y Ledn. Esta
constituido por representantes de diferentes adminis-
traciones publicas, por asociaciones de inmigrantes y
por organizaciones empresariales y sindicales de
ambito autondmico.

Por su parte el Observatorio Permanente de la
Inmigracion en Castilla y Ledn (Decreto 71/2006, de
19 de octubre, por el que se crea y regula el
Observatorio Permanente de la Inmigracion de
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Castilla y Leon (BOCyL 25.10.06). nace como un ins-
trumento de estudio de la realidad migratoria en
Castilla y Ledn. Entre sus principales funciones esta la
recogida y analisis de datos estadisticos, la recopila-
cioén de actuaciones que desarrollan las diferentes
Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn dirigidas al
colectivo de inmigrantes, la elaboracion de estudios,
encuestas, informes, etc. o el asesoramiento en mate-
ria de politica migratoria. Componen el Observatorio
representantes de las diferentes areas de la Junta de
Castillay Ledn (empleo, servicios sociales, mujer, edu-
cacion, sanidad, cultura, juventud, vivienda, etc.).

REGULACION DE LA INMIGRACION EN EL
AMBITO LOCAL

Ya hemos hablado del papel de las
Administraciones Locales en la gestion de la diversi-
dad.

Ademas, es en la esfera de lo local donde se con-
centran las actuaciones dirigidas de manera mas
directa a la atencion de las personas extranjeras, por
ser el ambito mas cercano al ciudadano.

Desde el punto de vista normativo, las competen-
cias especificas de la administraciéon municipal se
recogen en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de
las Bases del Régimen Local. Asi, los articulos 25 a 28
establecen las competencias municipales y la presta-
cion de servicios por las entidades locales.
Concretamente, las competencias en materia de ser-
vicios sociales aparecen recogidas en los articulos
25.2.k) y 261.c) de la Ley (El Articulo 25.2. dice: “El
Municipio ejercerd, en todo caso, competencias, en
los términos de la legislacion del Estado y de las
Comunidades Autonomas, en las siguientes materias:
k) Prestacion de los servicios sociales y de promocion
y reinsercion social”. Por su parte del Articulo 26. 1.
establece: “Los Municipios por si 0 asociados debe-
ran prestar, en todo caso, los servicios siguientes: c)
En los Municipios con poblacion superior a 20.000
"habitantes-equivalentes”, ademas: Proteccion civil,
prestacion de servicios sociales, prevencion y extin-
cion de incendios e instalaciones deportivas de uso
publico”.).

Segun esta norma, y por lo que concierne a las
personas inmigrantes, encontramos el fundamento
para el diseno y desarrollo de programas locales de
integracion en el principio de descentralizacion vy
maxima cercania a la ciudadania (El Articulo 2 de la
Ley de Bases, en su primer parrafo, dice: “Para la
efectividad de la autonomia garantizada constitucio-

Martes, 21 de Junio de 2011 17

nalmente a las entidades locales, la legislacion del
Estado y la de las Comunidades Autonomas, regula-
dora de los distintos sectores de accion publica,
segun la distribucion constitucional de competencias,
debera asegurar a los Municipios, las Provincias y las
Islas su derecho a intervenir en cuantos asuntos afec-
ten directamente al circulo de sus intereses, atribuyén-
doles las competencias que proceda en atencion a
las caracteristicas de la actividad publica de que se
trate y a la capacidad de la gestion de la entidad local,
de conformidad con los principios de descentraliza-
cion y de maxima proximidad de la gestion adminis-
trativa a los ciudadanos”.).

PRINCIPIOS RECTORES

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PLAN

Igualdad. La igualdad puede definirse como la
equiparacion de derechos y obligaciones entre todos
los ciudadanos, sin persistir ningun tipo de discrimina-
cién por razén de origen racial o étnico, sexo, edad,
discapacidad, orientacion sexual, etc. Este concepto
nos lleva a la igualdad de oportunidades, que hace
referencia a la formaciéon de una sociedad inclusiva vy,
por tanto, constituye una garantia de cohesién social
para todos sus ciudadanos. El siguiente paso lo cons-
tituye la igualdad de trato, horizonte al que debe ten-
der cualquier proceso de integracion en una socie-
dad: la participacion plena de todos los ciudadanos y
ciudadanas en la construccién y gestion de la misma.

Integracion - Ciudadania. Integracion y ciudadania
se conciben como dos principios equiparables, dos
caras de una misma moneda, de tal manera que la
plena integracion en la sociedad se entiende como el
ejercicio pleno de los derechos de ciudadania. Poner
los mecanismos necesarios para posibilitar una ciuda-
dania activa, que permita la participacion en la vida
publica, social y econdmica de la ciudad sera un obje-
tivo fundamental del | Plan de Convivencia e
Integracion.

Diversidad - Interculturalidad. La diversidad es
intrinseca a todas las personas 'y, por ende, a todas las
sociedades, y tiene que ver con multiples factores,
entre ellos el lugar de origen o la cultura. La diversidad
cultural es uno de los valores y de las riquezas inhe-
rentes al pluralismo de nuestra sociedad democratica.
El principio de interculturalidad parte del reconoci-
miento de la diversidad y pluralidad social y cultural en
la composicion de las sociedades contemporaneas,
pero va mas alla: pretende impulsar una interaccion
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positiva entre todos sus miembros, propiciando el dia-
logo y la interrelacion entre colectivos, y sobre todo
entre personas, que conviven en un MisSMo espacio
territorial y social; en este caso, el municipio.

Participacion. Exigencia de los principios de inte-
gracion, ciudadania e interculturalidad, es el de parti-
cipacion. Participacion ciudadana, desde una con-
cepcidon de la ciudadania que vaya mas alla de los
aspectos formales; orientada a jugar un papel activo
en la transformacién de la realidad. Pero ademas, y
sin perjuicio del mencionado principio de diversidad,
sino complementandolo, abogamos por una partici-
pacion a partir de intereses comunes, que evite dirigir
la atencion hacia aquellas caracteristicas que pudie-
ran subrayar las fronteras entre diferentes grupos o
colectivos. Cuando las personas centran su atencion
en lo que les une, en torno a una tarea conjunta, se
acostumbran a la diversidad integrandola en su forma
de ver el mundo como algo normal.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

Destinado al conjunto de la poblacién. El actual
escenario de convivencia en Avila comprende tanto a
personas de origen espanol como a personas de ori-
gen extranjero. La cohesion social entre todas ellas
requiere de estrategias que se dirijan al conjunto de la
masa social, en conexién con el principio de integra-
cién como proceso multidireccional. Es imprescindi-
ble implicar al conjunto de la ciudadania en algo que
ineludiblemente concierne a todos y todas.

Atencién a las necesidades especificas de la
poblacién extranjera. De forma suplementaria al
modelo prioritario de normalizacion en el acceso a los
servicios publicos de toda la poblaciéon independien-
temente de su nacionalidad, en algunos casos es pre-
ciso disenar y poner en marcha servicios especificos,
que bajo este modelo de normalizacion deberan ser
necesariamente de caracter coyuntural.

Estas medidas especificas y transitorias deberan
centrarse exclusivamente en las necesidades no com-
partidas con el resto de poblacion (que, en el caso de
poblacién inmigrante no son muchas ni, en muchos
casos, son compartidas por todas las personas inmi-
grantes). Ademas deberan tener un caracter basico:
dirigidas a evitar o minimizar los procesos de margina-
cioén, segregacion o conflicto, creando las condicio-
nes para que puedan darse los procesos de integra-
cion, al allanar los obstaculos principales y peculiares
con que se encuentra la poblacion inmigrante, espe-
cialmente a su llegada a un nuevo contexto social. Se
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trata de encontrar el equilibrio entre la atencion nor-
malizada y la atencién a la especificidad coyuntural
propia de algunos colectivos.

Sensibilizacién como proceso de cambio a largo
plazo. La sensibilizacion, como conjunto de acciones
educadoras que permitan al conjunto de la poblacion
comprender los procesos migratorios y el interés de
que la convivencia en los municipios se guie por un
modelo de integracién ciudadana, debe plantearse
como una estrategia planificada de intervencion a
largo plazo, ya que las actitudes, valores, sentimien-
tos, etc. no son factores simples para su modificacion
inmediata.

Adaptacién de servicios € innovacién. La naturale-
za permanentemente cambiante del contexto social
requiere de los servicios publicos una permanente
adaptacion. Para una adaptacion de los servicios
publicos eficiente es imprescindible innovar en la bus-
queda de estrategias de atencién y servicio a la ciuda-
dania. La innovacion no se manifiesta exclusivamente
en la implementaciéon de nuevos tipos de medidas,
sino en la mejora de los ya existentes.

Integralidad, Transversalidad y Coordinacién. Los
hechos sociales son multidimensionales y es necesa-
rio actuar sobre las distintas dimensiones de los mis-
mos si 10 que se pretende es influir en el cambio
social y en la transformacion de actitudes y valores
sociales. Querer actuar de forma transversal implica
dialogo, coordinacion y colaboracion entre las distin-
tas areas de la entidad y entre los distintos actores
sociales para intervenir con la mayor eficacia posible.

PLANIFICACION ESTRATEGICA

OBJETIVO 1: Acomodar el sistema de recursos y
servicios publicos a la nueva composicion de la reali-
dad social de Avila tras la incorporacién estable de
poblacién de origen extranjero a su entramado social,
economico y cultural.

LINEA ESTRATEGICA 1. ADAPTACION DE SER-
VICIOS A LA GESTION DE LA DIVERSIDAD

Los servicios del Ayuntamiento de Avila y el resto
de recursos y servicios publicos deben ser adaptados
para atender a la ciudadania, desde la perspectiva de
la gestion de la diversidad. Se trata de un objetivo que
debe repercutir de forma directa en el conjunto de la
poblacion de Avila. En términos generales esto signi-
fica que debe disponerse de mecanismos que permi-
tan realizar las adaptaciones de forma permanente y
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que los servicios deben ser conocidos y accesibles
para todos los vecinos y vecinas de Avila, indepen-
dientemente de su origen.

PROGRAMA 1: Programa de apoyo a la adapta-
cién de los servicios municipales a la gestion de la
diversidad.

Se trata de un programa que trata de favorecer la
incorporacion de la perspectiva de gestion de la diver-
sidad al conjunto de los servicios municipales.

* Actuacion 1: Formacion permanente en gestion
de la diversidad.

* Realizacion de acciones formativas sobre ges-
tion de la diversidad, dirigidas a técnicos y técnicas
municipales con competencias en materia de empleo,
educacion, salud, servicios sociales, género, infancia,
juventud, etc.

* Actuacion 2: Formacion especializada en mate-
ria de flujos migratorios, integracion y gestion de la
diversidad.

Capacitaciéon del personal de la OMAE en nuevas
metodologias de intervencién y programas innovado-
res sobre integracion y gestion local de la diversidad
étnico-cultural. Fomento del intercambio de experien-
cias en encuentros, jornadas, foros, etc. de los y las
profesionales que trabajen en el campo de la integra-
cion y la diversidad.

* Actuacion 3: Investigacion, Estadisticas y
Publicaciones en materia de inmigracion y conviven-
cia.

Elaboracion de investigaciones y estudios especifi-
cos para el conocimiento y andlisis de la realidad en
materia migratoria y de convivencia, asi como edicion
y publicacion, en su caso, de los mismos, o de otros
materiales divulgativos. Explotacion estadistica y divul-
gacion de los datos derivados de la ejecucion del Plan
Municipal de Convivencia e Integracion y otros datos
estadisticos relativos a poblacion inmigrante, en su
caso.

PROGRAMA 2: Programa de conocimiento de los
servicios publicos y de los derechos y deberes ciuda-
danos.

Se trata de un programa de caracter permanente
dirigido a toda la poblacién, No obstante, un gran
numero de sus usuarios seran, previsiblemente, perso-
nas recién llegadas al municipio.

¢ Actuacion 1: Materiales informativos sobre servi-
cios publicos, derechos y deberes ciudadanos.
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Edicion y difusion de materiales impresos acerca
de cuestiones relacionadas con los servicios publicos
en el municipio, tales como: oferta y funcionamiento
de los servicios publicos del municipio, ordenanzas
reguladoras del acceso a los recursos publicos, dere-
chos laborales y funcionamiento del mercado de tra-
bajo, proteccién de menores y de mujeres frente a la
violencia de género, educacion vial, educacion para el
consumo, educacién medioambiental, etc.

e Actuacion 2: Talleres informativos sobre servicios
publicos, derechos y deberes ciudadanos.

Imparticion de talleres breves de caracter periddi-
co que amplian la informacién que aparece en los
materiales informativos. Podran realizarse talleres de
caracter general y talleres dedicados a algun asunto
especifico, especialmente en materia de derechos,
deberes laborales y funcionamiento del mercado labo-
ral. Algunos de estos contenidos podrian incluirse en
las acciones de aprendizaje de castellano. Esta medi-
da se complementa con una adaptaciéon y mejora de
recursos que permita realizar una informacion perso-
nalizada desde los servicios municipales.

PROGRAMA 3: Programa de Escuela Inclusiva y
Dinamizacién de centros.

Se trata de promover un acceso y un aprovecha-
miento igualitario de los recursos educativos, asi
como de favorecer la mejora de la convivencia en los
centros.

e Actuacion 1: Servicio de informacion sobre
recursos educativos.

Informacién sobre el sistema educativo y sus recur-
sos en la ciudad de Avila, tanto en los periodos ordi-
narios de escolarizacion como en los extraordinarios,
con el fin de facilitar la incorporacion y adaptacion del
alumnado recién llegado al mismo.

e Actuacion 2: Servicio de apoyo a la mediacion
escolar.

Promocion de la utilizacion de la mediacion como
método de resolucion de conflictos en los centros
educativos, ofreciendo a los equipos directivos vy
docentes de los mismos el apoyo y asesoramiento de
un mediador/a social para la intervencion en casos,
asi como formacion, informacion sobre recursos y
herramientas para la mediacion, apoyo en la planifica-
cién y programacion de actividades, etc.

e Actuacion 3: Informacién acerca de subvencio-
nes dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro
para la realizacion de actuaciones de compensacion
educativa e interculturalidad.
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Informacién y asesoramiento a asociaciones (juve-
niles, de personas inmigrantes, de tipo social...) sobre
las convocatorias de subvenciones que establece la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn para el desarrollo de programas de compensa-
cién educativa e interculturalidad.

PROGRAMA 4: Servicios de Mediacién.

Se trata de explotar las potencialidades de la labor
mediadora para facilitar el acceso de personas con
especiales dificultades al uso y disfrute de los servi-
cios publicos en condiciones de igualdad, lo cual
requiere en ocasiones de la existencia de una funcion
de mediacion que facilite la interaccion entre ellas y
las diferentes instituciones, con especial atencion a
los servicios de caracter social, sanitario y de atencion
familiar.

e Actuacién 1: Mediacion para la atencion social.

Prestacion de un servicio de mediacién por y para
los Servicios Sociales Municipales, con el objeto de
orientar a los profesionales de los Servicios Sociales,
cuando trabajan con poblacién inmigrante, para
dotarles de las claves necesarias para abordar la inter-
vencion del caso, o bien trabajar de manera coordina-
da para afrontar las dificultades que puedan encon-
trarse en contextos de multiculturalidad significativa,
bien mediante la atencién directa a los usuarios, o
bien desplazandose el mediador/a al centro munici-
pal correspondiente o al domicilio del usuario, cuan-
do asi es requerido.

* Actuacion 2: Mediacion para la atencion sanita-
ria.

Promocion de la utilizacion de la mediacion como
meétodo de resolucion de conflictos en el sistema de
salud vy, particularmente, en los centros sanitarios
publicos, ofreciendo a los equipos directivos, facultati-
vos y de administracion de los mismos, el apoyo y ase-
soramiento de un mediador/a social para la interven-
cién en casos, asi como formacion, informacién sobre
recursos y herramientas para la mediacion, apoyo en
la planificacion y programacion de actividades, etc.

e Actuacion 3: Mediacion para la promocion de la
salud.

Puesta en marcha de un Programa de
“Mediadoras en promocion de la salud”, a través del
cual dar formacion a mujeres para que lleven a cabo
actuaciones de promocion de la salud entre la pobla-
cion femenina de origen inmigrante (informacion vy
sensibilizacién sobre vacunacion infantil, prevencion
del cancer de mama, maternidad responsable, etc.).

20 Martes, 21 de Junio de 2011

Numero 120

e Actuacion 4: Mediacion para la atencion familiar.

Prestacion de un servicio de mediacién por y para
el Programa municipal de atencion familiar, con el
objeto de orientar a los profesionales de dicho progra-
ma, cuando trabajan con poblacion inmigrante, para
dotarles de las claves necesarias para abordar la inter-
vencion del caso, o bien trabajar de manera coordina-
da para afrontar las dificultades que puedan encon-
trarse en contextos de multiculturalidad significativa,
bien mediante la atencién directa a los usuarios, o
bien desplazandose el mediador/a al centro munici-
pal correspondiente o al domicilio del usuario, cuan-
do asi es requerido.

Incorporacion de la perspectiva de la diversidad en
la atencion familiar teniendo como principios orienta-
dores reconocer la singularidad de cada caso y consi-
derar el origen de la familia como un factor explicativo
mas, dentro del conjunto de variables que pueden
incidir en la dinamica familiar.

OBJETIVO 2: Implicar al conjunto de la poblacién
de Avila en la asuncién del compromiso de generar
un nuevo escenario de convivencia que incluya nece-
sariamente a todas las personas que habitan el muni-
cipio, independientemente de su origen.

LINEA ESTRATEGICA 2. SENSIBILIZACION
PARA LA INTEGRACION EN LA DIVERSIDAD

PROGRAMA 1: Programa de sensibilizacién ciuda-
dana.

Se trata de reforzar tanto las estructuras de partici-
pacion municipales como las asociaciones ya existen-
tes en los barrios de la ciudad, para que afronten con
las mayores garantias posibles los procesos de inte-
gracion entre poblacion inmigrante y autdctona.

La sensibilizacion ciudadana se ha de centrar en la
promocion de un modelo de convivencia democrati-
co, generado desde la diversidad, que defienda la
igualdad y que esté basado en el didlogo y orientado
a la construccion de ciudadania; y prestara una espe-
cial atencion a la prevencion de conductas discrimina-
torias y xendéfobas.

e Actuacion 1: Difusién del | Plan Municipal de
Convivencia e Integracién de la ciudad de Avila.

Edicion y difusion del | Plan Municipal de
Convivencia e Integracion de la ciudad de Avila.
Divulgacién de las lineas estratégicas y principales
programas y actuaciones. Realizacion de una campa-
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na institucional con el objetivo de dar a conocer a la
ciudadania los compromisos de la Corporacion Local
en materia de gestion de la diversidad establecidos en
este Plan. Difusion del Plan entre entidades publicas y
privadas con competencias en materia de integracion
e inmigracion.

e Actuacion 2: Talleres informativos sobre gestion
de la diversidad para asociaciones.

Imparticion de talleres informativos sobre gestion
de la diversidad étnico-cultural dirigidos a los miem-
bros de las juntas directivas de las asociaciones de la
ciudad, incluyendo informacion sobre estrategias favo-
recedoras de la convivencia, gestion de conflictos que
eviten la interpretacion de éstos en términos cultura-
les, etc. Generacion de una red de comunicacion y
encuentro entre los y las participantes implicados en
estas acciones.

e Actuacion 3: Encuentros sobre gestion de la
diversidad en Consejos Sociales de Barrio y otros
Consejos Municipales.

Celebracion de encuentros, previa convocatoria en
cada uno de los Consejos Sociales de Barrio y demas
estructuras municipales de participacién social
(Consejo Municipal de Mayores, Consejo Municipal
para la Igualdad, Consejo Municipal de
Discapacidad), en los que se debata sobre estrategias
para la promocién de la integracion ciudadana y la
gestion de la diversidad en el municipio. Dichos
Consejos son considerados espacios paradigmaticos
de la implicacion de la ciudadania en la toma de deci-
siones que afectan a su comunidad, por o que deben
ser representativos de la diversidad de la poblacion
del territorio, y trabajar con ellos supone impulsar la
multiplicacion de las ideas debatidas en los encuen-
tros. Esta medida podra ampliarse a otros Consejos o
estructuras de participacion que pudieran crearse o
ponerse en funcionamiento (por ejemplo, Consejo de
la Juventud).

¢ Actuacion 4: Conmemoracion de dias internacio-
nales de especial interés para la convivencia.

Fomento de la celebracion de actos conmemorati-
vos con motivo del Dia Internacional para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial (21 de marzo)
y del Dia Internacional de los Derechos Humanos (10
de diciembre).

PROGRAMA 2: Programa de sensibilizacién en los
ambitos de la empresa, la universidad y los medios de
comunicacion.

Se presta especial atenciéon a tres ambitos funda-
mentales, generadores de convivencia, interaccion
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social y opinién, como son la universidad, la empresa
y los medios de comunicacion social.

* Actuacion 1: Acciones de sensibilizacion dirigi-
das al empresariado.

Imparticion de charlas o puesta en marcha de
campanas divulgativas dirigidas al empresariado acer-
ca de la incorporacion de la perspectiva de gestion de
la diversidad a la organizacion, y sus beneficios, inclu-
yendo contenidos especificos relacionados con el
ambito laboral y con el marco juridico-administrativo
que regula la contratacion de personas extranjeras.

e Actuacién 2: Acciones de sensibilizacion dirigi-
das al ambito académico universitario.

Imparticion de charlas o puesta en marcha de
campanas divulgativas dirigidas al alumnado y profe-
sorado de los centros docentes universitarios de la
ciudad acerca de las migraciones internacionales, el
respeto a los derechos humanos, las politicas publi-
cas de gestion de la diversidad, la convivencia inter-
cultural en nuestra sociedad o la prevencion de con-
ductas discriminatorias y xenofobas.

Sensibilizacion acerca de la importancia del anali-
sis y tratamiento de todas estas cuestiones desde el
ambito académico universitario, asi como de la nece-
sidad de reforzar la especializacion post-universitaria
en esta materia.

* Actuacion 3: Acciones de sensibilizacion dirigi-
das a los medios de comunicacion.

Celebracion de charlas, jornadas o encuentros,
dirigidos a los y las profesionales de la comunicacion
y expertos y expertas, para el debate y analisis de
cuestiones referidas a la actuacion de los medios de
comunicacion ante el fendmeno migratorio, el trata-
miento de las migraciones y la diversidad étnico-cultu-
ral en prensa, en los medios audiovisuales, en las fic-
ciones cinematograficas y televisivas, manuales de
estilo, etc.

PROGRAMA 3: Programa de sensibilizacién en
centros educativos.

Este programa aglutina y desarrolla un conjunto
de medidas realizadas en los centros educativos,
orientadas a educar en valores que faciliten la convi-
vencia en la diversidad tanto dentro como fuera de los
mismos. Se trata de un programa global de sensibili-
zacion dirigido a todos los centros educativos de
enseNanza general, en sus distintos niveles, que pone
a disposicion de los equipos directivos y docentes de
los centros los recursos necesarios para ello.
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El objetivo es, de un lado, la sensibilizacion hacia
lo diverso y la educacion en la tolerancia, el respeto y
la igualdad; y, del otro, la prevencion de conductas
racistas y xenofobas, asi como cualquier tipo de con-
ducta violenta basada en la intolerancia.

* Actuacién 1: Programa Crecemos juntos,
Crecemos tolerantes.

Programa de sensibilizacion y educacion en valo-
res dirigido a los centros de educacion infantil.

Celebracion de una actividad IUdica (representa-
cion teatral, titeres, cuentacuentos, etc.) relacionada
con la educacion en valores, adaptandose tanto la
forma de transmision, como el contenido, a la edad
del alumnado. Utilizacion del juego para favorecer la
igualdad y el respeto hacia lo diferente, motivando a
los nifios y niflas a valorar la riqueza de la diversidad.

* Actuacion 2: Programa Escenario: Diversidad.

Programa de sensibilizacion y educacion en valo-
res dirigido a los centros de educacion primaria.

Celebracion de una actividad ludica (representa-
cion teatral, titeres, cuentacuentos, etc.) relacionada
con la educacion en valores, adaptandose tanto la
forma de transmision, como el contenido, a la edad
del alumnado. Transmision de valores a través de
materiales pedagdgicos, orientados a favorecer la
igualdad y el respeto hacia lo diferente, motivando a
los alumnos y alumnas a valorar la riqueza de la diver-
sidad que experimentan en su propia clase.

* Actuacion 3: Programa Integracion y Tolerancia
en las Aulas.

Programa de sensibilizacion y educacion en valo-
res dirigido a los centros de educacion secundaria.

Imparticion de charlas participativas de sensibiliza-
cién, con el objetivo de fomentar actitudes de respe-
to y tolerancia entre la poblacién juvenil, motivandola
a reflexionar sobre la forma en que las personas se
perciben reciprocamente, analizando cémo las per-
cepciones influyen en nuestra conducta con los
demas, aprendiendo a neutralizar prejuicios y estere-
otipos, y alentando el espiritu critico.

OBJETIVO 3: Ofrecer a las personas extranjeras
residentes en Avila los recursos necesarios para supe-
rar, mientras perduren, los obstaculos especificos con
que se encuentran por su condicién de migrantes y
por su incorporacién a un nuevo contexto social, con
el fin de crear las condiciones minimas para su parti-
cipacién activa e igualitaria en los procesos de inte-
gracion.
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LINEA ESTRATEGICA 3. ATENCION ESPECIFICA
A PERSONAS EXTRANJERAS

Los recursos especificos que se incluyen en esta
linea tienen que ver fundamentalmente con el manejo
del idioma, el conocimiento del entorno y con los tra-
mites administrativos y legales que son requeridos a
las personas extranjeras.

PROGRAMA 1: Programa de Lengua y Cultura
Espariolas para Personas Inmigrantes.

e Actuacion 1: Formacion lingtistica y cultural para
personas inmigrantes.

Este Programa tiene por objeto proporcionar un
aprendizaje de la lengua y cultura espanolas eminen-
temente practico y adaptado a la realidad, necesida-
des e intereses del alumnado inmigrante, propiciando
que el alumno/a alcance mayor control sobre su pro-
pio proceso de aprendizaje y su autonomia.

e Actuacion 2: Formacion socio-educativa para
personas inmigrantes.

En este caso, y de forma complementaria a la
Formacion linguistica y cultural para personas inmi-
grantes, el objeto es proporcionar, a través de talleres
formativos, un aprendizaje eminentemente practico y
adaptado a la realidad, necesidades e intereses del
alumnado inmigrante, propiciando conocimientos
transversales, que se consideran Utiles para conocer
en profundidad la lengua y sobre todo la cultura espa-
nola, imprescindibles para que el alumno/a alcance
ese mayor control sobre su propio proceso de apren-
dizaje y su autonomia.

* Actuacion 3: Conocimiento del entorno para per-
sonas inmigrantes.

Complementariamente a la Formacion linguistica,
cultural y socio-educativa para personas inmigrantes,
esta actuacion tiene por objeto proporcionar, a través
de visitas a diferentes entidades y servicios de la ciu-
dad de Avila, un aprendizaje eminentemente practico
y adaptado a la realidad, necesidades e intereses del
alumnado inmigrante, combinandose sesiones en el
interior del aula con salidas en grupo y con la organi-
zacion de visitas guiadas.

* Actuacion 4: Coordinacion entre todos los recur-
sos de ensefanza del espanol para personas inmi-
grantes presentes en el municipio.

Creacion de una red de coordinacion y de inter-
cambio de conocimiento entre los y las profesionales
dedicados a la ensefianza del espanol, con el fin de
complementar recursos y optimizar su aprovecha-
miento por los usuarios de los mismos.
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PROGRAMA 2: Servicio de Interpretacion y
Traduccién.

Se trata de un servicio que se presta pory para los
Servicios Sociales, y el resto de Servicios Municipales,
desplazandose el intérprete al centro municipal
correspondiente cuando asi es requerido. lgualmente,
cuando asi sea necesario, se llevara a cabo la traduc-
cion no jurada de escritos 0 documentos.

El objetivo prioritario del Ayuntamiento de Avila en
lo que a integracion lingUistica se refiere es, sin duda,
promover un adecuado conocimiento y manejo del
castellano entre todos sus vecinos y vecinas. Bajo esta
premisa, el Servicio de Interpretacion y Traduccion
tiene un caracter complementario a este objetivo.

PROGRAMA 3: OMAE. Oficina Municipal de
Atencidn al Extranjero.

La OMAE (Oficina Municipal de Atenciéon al
Extranjero), se configura como el punto de referencia
en la ciudad en cuanto a la atencion de las demandas
especificas de la poblacion de origen extranjero, rela-
tivas a informacion, orientacion y asesoramiento, tanto
sobre cuestiones legales y administrativas relaciona-
das con el Derecho de Extranjeria, como sobre recur-
SOS y servicios sociales y comunitarios, que puedan
resultarles Utiles en el proceso de incorporacion al
nuevo contexto social.

En este sentido, la OMAE presta apoyo a la labor
de informacion que desempena la OAC (Oficina de
Atencion al Ciudadano). Asi mismo, juega también un
papel fundamental en la deteccion de situaciones de
necesidad de las personas extranjeras y en su canali-
zacion hacia los recursos pertinentes. No se atende-
ran desde ella cuestiones que ya sean atendidas en
otros servicios municipales, evitando en todo momen-
to que se duplique la atencion. En esta linea, debe evi-
tarse que este recurso sea percibido como la puerta
de entrada de la poblacion extranjera a los servicios
publicos.

e Actuacion 1: Servicio de informacioén y asesora-
miento juridico en materia de Extranjeria.

Informacion, orientacion y asesoramiento juridico
sobre:

- Régimen de entrada en Espana. Régimen de
transito.

- Situaciones de estancia y su prorroga.

- Autorizaciones de Residencia y Trabajo.
Renovaciones.
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- Supuestos de arraigo. Informe Municipal de
Insercién Social.

- Reagrupacién familiar. Certificado sobre
Caracteristicas de la Vivienda.

- Infracciones y régimen sancionador.

- Régimen juridico de extranjeros comunitarios.
Adquisicion de la Nacionalidad.

- Apatridas, Refugiados y Derecho de Asilo.

- Homologacion de documentos y titulos. Canje del
permiso de conducir.

- Empadronamiento.

* Actuacion 2: Servicio de acogida e informacion
sobre recursos para la integracion.

Con este Servicio se pretende hacer mas facil el
acceso de los usuarios a toda clase de recursos, en
situaciones en las que, bien por conocimiento insufi-
ciente del entorno debido a su reciente incorporacién
a las redes sociales de la ciudad, por desconocimien-
to del funcionamiento de las Administraciones
Publicas y de los protocolos de actuacion ante ellas,
por problemas de comunicacion debido a la falta de
dominio del idioma o a la diferencia de claves cultura-
les y costumbres, etc., se encuentran en desventaja o
dificultad.

OBJETIVO 4: Lograr escenarios de participacion
ciudadana que permitan a todos los vecinos y vecinas
de Avila, independientemente de su origen, implicar-
se en la construccidn y mejora continua de los espa-
cios de convivencia que comparten.

LINEA ESTRATEGICA 4. PARTICIPACION COMU-
NITARIA Y CONVIVENCIA

La construccion de una identidad ciudadana en la
que se sientan incluidas todas las personas que resi-
den en nuestro municipio, independientemente de su
origen, requiere de su participacion igualitaria en
cuestiones que sean del interés comun.

El objetivo es conseguir generar espacios de
encuentro entre quienes habitan el municipio, que
estén dotados de un significado compartido y de un
contenido por el que participar en comunidad. Es
decir, que las personas que tomen parte en ellos no
lo hagan por el mero hecho de encontrarse con otras,
sino que ese encuentro gire alrededor de la realiza-
cion de una tarea comun. Esto facilitara su reconoci-
miento como iguales y como miembros de una misma
comunidad.
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PROGRAMA 1: Programa de convivencia en los
barrios de la ciudad.

Se trata de reforzar tanto las estructuras de partici-
pacién municipales como las asociaciones ya existen-
tes en los barrios de la ciudad, para que afronten con
las mayores garantias posibles los procesos de inte-
gracion entre poblacion inmigrante y autdctona.

La sensibilizacion ciudadana se ha de centrar en la
promocion de un modelo de convivencia democrati-
co, generado desde la diversidad, que defienda la
igualdad y que esté basado en el didlogo y orientado
a la construccion de ciudadania; y prestara una espe-
cial atencion a la prevencion de conductas discrimina-
torias y xendéfobas.

e Actuacion 1: Programa de Dinamizacion e
Integracion en Barrios.

Se trata de un Programa de dinamizacion e inte-
graciéon en barrios, por ser precisamente alli, en los
barrios, donde se desenvuelven esas microrrealidades
de la cotidianeidad en la vida de toda ciudad. El
Programa trata fundamentalmente de servir, de una
parte, como instrumento de conocimiento de la reali-
dad social, a través de la cual poder obtener informa-
cion de los aspectos mas relevantes de la poblacion
que reside en dicho barrio; y de otra, de método de
evaluacion del impacto que en el mismo ha tenido el
fendmeno de la inmigracion, a fin de poder implemen-
tar las medidas que, de forma mas adaptada a sus
peculiaridades, favorezcan de forma efectiva y desde
una perspectiva intercultural la integracion social de la
poblacién en dicho barrio.

e Actuacion 2: Servicio de apoyo a la mediacion
vecinal.

Promocion de la utilizacion de la mediacion como
método de resolucion de conflictos en las comunida-
des vecinales, ofreciendo a las juntas directivas de las
Asociaciones de Vecinos el apoyo y asesoramiento de
un mediador/a social para la intervencion en casos,
asi como formacion, informacion sobre recursos y
herramientas para la mediacion, prevencion de con-
flictos, etc.

PROGRAMA 2: Programa de impulso de la partici-
pacién en el tejido asociativo.

e Actuacion 1: Promocion de la normalizacion de
la diversidad étnico-cultural en el tejido asociativo veci-
nal.

Promocion e impulso de la integracion y participa-
cién de personas extranjeras en asociaciones de veci-

24 Martes, 21 de Junio de 2011

Numero 120

nos de la ciudad, asi como en las actividades comuni-
tarias que éstas promueven.

e Actuacion 2: Promocion de la normalizacion de
la diversidad étnico-cultural en el tejido asociativo juve-
nil.

Promocion e impulso de la integracion y participa-
cion de jovenes de origen extranjero en asociaciones
juveniles, asi como en las actividades municipales cul-
turales, recreativas, de ocio y tiempo libre, etc., y en
los recursos y programas que ofrecen las instalacio-
nes juveniles de las ciudad (Espacio Joven y Centro
Joven “Casa de las Ideas”).

e Actuacion 3: Promocién de la normalizaciéon de
la diversidad étnico-cultural en las Asociaciones de
madres y padres de alumnos (AMPAS).

Promocion e impulso de la integracién y participa-
cion de personas extranjeras en las Asociaciones de
madres y padres de alumnos (AMPAS), asi como en
los érganos de participacion en el sistema educativo
(Consejos Escolares).

PROGRAMA 3: Red de transmisién de valores y
mensajes positivos para la convivencia.

Se trata de un programa que busca la complicidad
con los ciudadanos vy el tejido social, para trabajar
especialmente en la lucha contra los falsos rumores y
estereotipos que dificultan la convivencia. El objetivo
es impulsar una red de ciudadanos y entidades civi-
cas, que firman un compromiso con la ciudad para
trabajar por la convivencia en su entorno mas cerca-
no.

La justificacion de la red es, en definitiva, ser un
espacio donde cualquier vecino y vecina de la ciudad
que esté dispuesto a trabajar por la convivencia,
encuentre la informacion, el soporte y los medios
necesarios para hacerlo.

En este sentido se convierte en una experiencia en
red que sera efectiva para la promocién de la convi-
vencia, en un contexto de diversidad, de acuerdo con
un marco de derechos y deberes compartido por
toda la ciudadania.

* Actuacion 1: Creacion de la red y firma del com-
promiso.

Creacion y mantenimiento de una Red de Agentes
Civicos para la Convivencia, mediante adhesiones
individuales o colectivas que se concretan en el com-
promiso de actuar a favor de la convivencia ciudada-
na.
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e Actuacion 2: Cuaderno de mensajes.

Elaboracion conjunta de un cuaderno de mensajes
positivos sobre la convivencia en la diversidad.
Difusion y transmision.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento de cada una de las actuaciones del
| Plan Municipal de Convivencia e Integracién de Avila
sera realizado, como regla general, por los técnicos
asignados a cada programa. En esta tarea desempe-
Aara un papel fundamental el personal vinculado a la
Oficina Municipal de Atencion al Extranjero, como res-
ponsable Ultimo de la ejecucion de los servicios y pro-
gramas en materia de atencion a los inmigrantes, con-
vivencia e integracién del Ayuntamiento de Avila, con-
tenidos en este Plan.

En lo que respecta a la evaluacién del Plan, se trata
no solo de verificar la ejecucion de las actuaciones
previstas sino de determinar su efectividad de acuer-
do con los objetivos definidos.

La evaluacion se realizara en dos fases:
1. Evaluacién continua o de seguimiento:

Se llevara a cabo por Lineas Estratégicas,
Programas y actuaciones. Esta evaluacion tiene por
objeto estudiar el cumplimiento parcial de los objeti-
vos del Plan y corregir posibles desviaciones.

2. Evaluacion final interna del Plan:

A'lo largo del segundo semestre del Ultimo ano de
vigencia del | Plan de Convivencia e Integracion (afio
2015), se realizara una evaluacion del Plan en su con-
junto, analizando objetivo por objetivo el grado de
cumplimiento.

El resultado del andlisis conjunto de los informes
de evaluacion continua y del informe de evaluacion
final sera de gran utilidad para el disefo del Il Plan de
Convivencia e Integracién de la ciudad de Avila.

MODELO ORGANIZATIVO

El desarrollo del | Plan Municipal de Convivencia e
Integracién de Avila se basara en los Programas y
actuaciones definidos en sus Objetivos y Lineas estra-
tégicas, siguiéndose para su ejecucion las directrices
establecidas desde la Concejalia de Servicios
Sociales.

La gestion del Plan compete al Departamento de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Avila, sin per-
juicio de las competencias que correspondan a los
6rganos decisorios de la Corporacién Local.
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Es mision de la Jefatura de Servicio del
Departamento establecer los mecanismos adecuados
para su implementacion,

Las competencias de planificacion y coordinacion,
recaeran sobre la figura del/de la Coordinador/a del
Plan Municipal de Convivencia e Integracion, quien
contara para su desarrollo operativo con el equipo de
la Oficina Municipal de Atencion al Extranjero, asi
como del resto de profesionales del Departamento.

El caracter transversal de las politicas publicas en
materia de integracion implica la necesaria coordina-
cion de todas las instituciones publicas y privadas con
competencias en materia de inmigracion, accién
social y participacion ciudadana. Asi pues se hara uso
de las comisiones y consejos de caracter general y
sectorial existentes en los ambitos local, provincial y
regional.

TEMPORIZACION.

La vigencia del | Plan Municipal de Convivencia e
Integracion de Avila seré de cinco afios, abarcando el
periodo comprendido entre 2011 y 2015.

FINANCIACION

La financiacion del | Plan Municipal de
Convivencia e Integracion se llevara a cabo a través de
recursos propios, subvenciones y acuerdos con la
Administracion Regional y Estatal.

Para tal fin, el Ayuntamiento de Avila aprobara
anualmente partidas presupuestarias especificas para
el desarrollo de las actuaciones previstas.

ANEXOS (Referencias Bibliograficas, Planes y
otros documentos)

Avila, 15 de junio de 2011
El Alcalde., Miguel Angel Garcia Nieto.

Numero 2174/ 11
AYUNTAMIENTO DE BECEDAS

ANUNCIO

Por D. Alejandro Solar Rodriguez, vecino de Béjar,
se ha solicitado LICENCIA DE ACTIVIDAD, para la
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Instalacion de la industria de Cerrajeria, en el local sito
en G/ Santa Teresa 71.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 5°1
de la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de la Junta de
Castilla y Ledn sobre Actividades Clasificadas, se
somete a informacion publica el expediente, para que
los que pudieran resultar afectados de algun modo
por la mencionada actividad, puedan examinarlo en
este Ayuntamiento y formular las observaciones perti-
nentes en el plazo de quince dias a contar desde la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Becedas, a 7 de junio de 2011.
El Alcalde, llegible.

Numero 2.256/ 11

AYUNTAMIENTO DE SAN
VICENTE DE AREVALO

ANUNCIO

De conformidad con el Articulo 21.2 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/85 de
2 de Abril y Articulo 461 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de Noviembre, y previo conocimien-
to al Pleno de la Corporacion, he acordado nombrar
TENIENTE DE ALCALDE de este Ayuntamiento al
Concejal D. FRANCISCO MUNOZ HERNANDEZ.

En San Vicente de Arévalo, a 15 de Junio de 2011.
El Alcalde, Miguel Angel Holgado de Juan.

Numero 2.246/11
AYUNTAMIENTO DE CABIZUELA
ANUNCIO

De conformidad con el Articulo 21.2 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985,
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de 2 de Abril, y Articulo 461 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de Noviembre, y previo conocimien-
to al Pleno de la Corporacion, he acordado nombrar
TENIENTE DE ALCALDE de este Ayuntamiento al
Concejal D. JOSE-IGNACIO HERNANDEZ MARTIN.

En Cabizuela, a 14 de Junio de 2011

La Alcaldesa, Angélica Saez Holgado.

NUmero 2.245/1

AYUNTAMIENTO DE ZAPARDIEL
DE LA RIBERA

EDpicTO

Tras la celebracion de las elecciones municipales
el dia 22 de mayo de 2011 y habiéndose procedido
con fecha 11 de junio de 2011 a la constitucion de la
nueva Corporacion Local, se hacen publicos los nom-
bramientos y delegaciones siguientes:

TENIENTES DE ALCALDE

Primer Teniente de Alcalde, DONA MARIA DE LOS
ANGELES PRIETO SANCHEZ.

Segundo Teniente de Alcalde, D. JUAN FRANCIS-
CO PRIETO SASTRE.

En Zapardiel de la Ribera, a 14 de junio de 2011.

La Alcaldesa, Maria Montserrat Bosque
Hernandez.

NuUmero 2162/ 11

AYUNTAMIENTO DE LA CoLiILLA

SERVICIO DE RECAUDACION

ANUNCIO DE CITACION POR COMPARECEN-
CIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS AL PAGO QUE
SE RELACIONAN

En virtud de lo dispuesto en el articulo 112 de la
Ley General tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciem-
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bre) no siendo posible practicar la notificacion por
causas no imputables al Ayuntamiento y habiéndose
realizado, al menos, los intentos de notificacion exigi-
dos por el citado articulo, por el presente anuncio se
cita a los obligados tributarios o representantes que
se relacionan en el Anexo, para ser notificados por
comparencia.

Los Interesados 0 sus representantes, en su caso,
deberan comparecer en las Dependencias
Municipales, de lunes a viernes y en horario de 10.00
a 14.00 horas, a los efectos de ser notificados en el
plazo de QUINCE DIAS NATURALES, contados desde
el dia siguiente al de la publicacion dei presente anun-
cio en el boletin Oficial de la Provincia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese compa-
recido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefnalado par a comparecer.

Los contribuyentes que no comparezcan para ser
notificados podran interponer contra las respectivas
providencias de apremio, Recurso de Reposicion ante
el Sr. Tesorero en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacién del plazo sefialado
para la comparecencia anteriormente indicada.

Se advierte que el procedimiento de apremio, aun-
que se interponga recurso, Unicamente se suspende-
ra en los casos previstos en los arts. 14.2 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 73 del
Reglamento General de Recaudacion, y que se podra
solicitar el aplazamiento y/o fraccionamiento del-pago
de acuerdo con la normativa reguladora de la materia.

La Colilla, a 27 de Abril de 2011
El Jefe del Servicio de Recaudacion, llegible

IVTM ANO 2008

DNI TITULAR

- 70812093S MARIA HENAR DIAZ SANTAMARIA

- 22357533 ALFONSO FERNANDEZ PRADO

- 25564474C FCO. JAVIER GARIN DOMINGUEZ

- 70814729Y AINOA GONZALEZ MATIAS

-B5154166  RECICLADOS DE NEUMATICOS CASTILLA S.L
- 6541566K M# ROSARIO SANTA MARIA MONTERO

- 63733997F NESTOR ANDRES ZAMBRANO RAMIREZ

IVTM ARO 2009
DNI TITULAR
70812093S  MARIA HENAR DIAZ SANTAMARIA
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22357538 ALFONSO FERNANDEZ PRADO
25564474C  FCO. JAVIER GARIN DOMINGUEZ
70814729Y  AINOA GONZALEZ MATIAS

B5154166  RECICLADOS DE NEUMATICOS CASTILLA S.L
6541566K M# ROSARIO SANTA MARIA  MONTERO
63733997F NESTOR ANDRES ZAMBRANO RAMIREZ
B05187315  NEUMATICOS EL CARPIO S.L

IVTM ANO 2010

DNI TITULAR

- 70812093S MARIA HENAR DIAZ SANTAMARIA

- 22357535 ALFONSO FERNANDEZ PRADO

- 25564474C FCO. JAVIER GARIN DOMINGUEZ

- 70814729Y  AINOA GONZALEZ MATIAS

-B5154166  RECICLADOS DE NEUMATICOS CASTILLA S.L
- 6541566K M# ROSARIO SANTA MARIA MONTERO

- B05187315 NEUMATICOS EL CARPIO S.L

IBI URBANA ANO 2008

DNI TITULAR
- X5078894B SERGIO ALMEIDA LEITAO
0 APECONSA

- B80489271 DE LA VEGA Y GUTIERREZ S.L

- B19210939 EURODIVA INTERNACIONAL S.L

- 6383264M HEREDEROS DE GONZALO GARCIA SANCHEZ
-6383263G  ROBERTO GARCIA SANCHEZ

- X0348093BPAULINO GOMEZ

-0 JUAN CARLOS JIMENEZ

-6532315Q EUGENIO PEREZ BLAZQUEZ

- E05027081 RECAUCHUTADOS CASTILLA C.B

- 6527039F  JOSE SERRANO HERNANDEZ

-0 SEUR

IBI URBANA ANO 2009

DNI TITULAR

0 APECONSA

- B82780891 CARDINAL NORTE DUAL S.L

- B80489271 DE LA VEGA Y GUTIERREZ S.L

- B19210939 EURODIVA INTERNACIONAL S.L

- 6383264M HEREDEROS DE GONZALO GARCIA SANCHEZ
- X0348093BPAULINO GOMEZ

- B19216803 INVERSIONES RIOZAFRA S.L

-6447071X  HEREDEROS DE SEVERINO MUNOZ COLLADO
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-0 JUAN CARLOS JIMENEZ
-6532315Q EUGENIO PEREZ BLAZQUEZ

- 5455955X  MARIANO ANDRES PERNIA

- E05027081 RECAUCHUTADOS CASTILLA C.B
-0 SEUR

IBI URBANA ANO 2010

DNI TITULAR
6514067F  ANGEL ALONSO TEJERO
0 APECONSA

B82780891 CARDINAL NORTE DUAL S.L

22562433  MARIA COMES BLAT

B80489271 DE LA VEGA'Y GUTIERREZ S.L

B19210939 EURODIVA INTERNACIONAL S.L

B19210947 EURODIVA INHOUSE S.L

6383264M HEREDEROS DE GONZALO GARCIA SANCHEZ
X0348093B PAULINO GOMEZ

- B19216803 INVERSIONES RIOZAFRA S.L

- 6447071X  HEREDEROS DE SEVERINO MUNOZ COLLADO
-0 JUAN CARLOS JIMENEZ

-6532315Q EUGENIO PEREZ BLAZQUEZ

- 41894182  ANGEL PRADO RIVERO

- E05027081 RECAUCHUTADOS CASTILLA C.B

-0 SEUR

IBI RUSTICA ANO 2008

DNI TITULAR

-0 NICASIO GARCIA LOPEZ

-6351310K  VICTOR HERRERO SAN SEGUNDO

-10241138  JOSE LOPEZ HERNANDEZ

-0 HEREDEROS DE CATALINA DEL POZO GOMEZ

IBI RUSTICA ANO 2009

DM TITULAR

-0 NICASIO GARCIA LOPEZ

6351310K  VICTOR HERRERO SAN SEGUNDO

-1024113S  JOSE LOPEZ HERNANDEZ

-0 HEREDEROS DE CATALINA DEL POZO GOMEZ

IBI RUSTICA ANO 2010

DNI TITULAR

-0 NICASIO GARCIA LOPEZ

- 6351310K  VICTOR HERRERO SAN SEGUNDO
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-1024113S  JOSE LOPEZ HERNANDEZ
-0 HEREDEROS DE CATALINA DEL POZO GOMEZ
- 37295086B PROMOCIONES Y REFORMAS CRIADO S.L

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Numero 2.302/11

JuzcADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 1 pe AvILA

JUZGADO DE LO MERCANTIL
EbpicTO

EL JUZGADO DE LO MERCANTIL
ANUNCIA

1- Que en el procedimiento concursal ndmero
155/2011 referente al deudor EMBUTIDOS HUERTA,
S.L.,, se ha presentado el informe de la administracion
concursal, al que se refiere el Capitulo | del Titulo IV
de la Ley Concursal (LC), junto con el inventario de
bienes y derechos vy la lista de acreedores, asi como
escrito de evaluacion de la propuesta de liquidacion
anticipada.

Dichos documentos pueden ser examinados por
los interesados en la Secretaria del Juzgado, asi como
obtener copias, a su costa.

2.- Las partes personadas podran impugnar ante
este Juzgado de lo Mercantil tanto el inventario de
bienes y derechos como la lista de acreedores en
aquello que estimen les es perjudicial, asi como for-
mular observaciones a 1: propuesta anticipada de
liquidacién en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde la notificacion. Para los demas interesados el
plazo de cinco dias se computara desde la ultima
publicacién acordada. (art. 961 LC modificado por el
Real Decreto-Ley 3/2009 de 27 de Marzo).

3.- Para hacerlo se necesita valerse de abogado y
procurador.

Dado en AVILA, a ocho de junio de dos mil once.

El Secretario Judicial, llegible
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