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Boletin Oficial de la Provincia de Avila

ADMINISTRACION DEL
EsTADO

Numero 1.931/11

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE
AVILA

DECRETO SR. PRESIDENTE

D. Juan Jacinto Garcia Pérez, en su calidad de
Presidente de la Junta Electoral de Zona del partido
Judicial de Avila que de conformidad con lo acordado
por esta junta en sesion celebrada el dia 13 de mayo
de 201, se acuerda:

1°.- Salvar el error de la candidata niumero 13 de la
candidatura del partido popular en Avila en el sentido
de sefalar que el nombre y apellidos correctos es
Maria del Pino Gomez Pérez, acordandose publicar
este acuerdo en el BOP de Avila a los efectos genera-
les de conocimiento.

2° Acordar igualmente que en el caso de que el
dia de la votacion aparezcan papeletas con el nombre
erroneo (Maria del Pino Gonzalez Pérez) se declaran
las mismas como validas, acordandose comunicar
este acuerdo a todas las mesas de Avila y a los repre-
sentantes de los Partidos Politicos.

En Avila a 16 de mayo de 2011
El Presidente, Juan Jacinto Garcia Pérez.

Ndmero 1.811/11

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

EbicTo DE NOTIFICACION

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y  Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a SAADIA BEN-
SENNA (X4923953K), cuyo ultimo domicilio conocido
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fue en CALLE IGLESIA, 16, de SAN PEDRO DEL
ARROYO (AVILA), que en el Expte. 050020110000426
relativo a la solicitud de AUTORIZACION DE RESI-
DENCIA TEMPORAL INICIAL, a favor de su cényuge
BRAHIM YAHYAOUI figura un escrito del Jefe de la
Oficina de Extranjeros que transcrito literalmente dice
lo siguiente:

“En relacion con su solicitud de AUTORIZACION
DE RESIDENCIA TEMPORAL INICIAL presentada en
esta Subdelegacion del Gobierno, de fecha
05/04/2011, se le requiere para que en el plazo de
diez dias aporte al expediente la siguiente documen-
tacion:

- Extracto bancario de los ultimos doce meses

- Certificacion o Informe de bases de cotizacion a
la Seguridad Social

Al propio tiempo, se le advierte de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun”.

Avila, 6 de mayo de 2011

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
Gonzélez Murioz

Numero 1.797/11

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

EDpicTO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion a HECTOR DOMINGUEZ LLANES, cuyo
ultimo domicilio conocido fue en C/ LAS POZAS, 68,
2° A, de SOTILLO DE LA ADRADA (AVILA), de la pro-
puesta de resolucion del expediente sancionador N°
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AV-252/2011 de esta Subdelegacion del Gobierno en
Avila, mediante el que se le comunica la presunta
infraccion Grave, tipificada en el articulo 23.a) de la
Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre protec-
cién de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22/02/92.
Se modifican diversos articulos por la Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley Organica 4/1997, de 4 de
agosto), sancionable con multa de 300,52 € a
30.050,61 €, al objeto de que en el plazo de QUINCE
DIAS, contados a partir de esta notificacién, pueda
efectuar cuantas alegaciones estime oportunas.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada propuesta de resolucion
que obra de manifiesto y a su disposiciéon en la
Subdelegacién del Gobierno en Avila, sita en la C/
Hornos Caleros, 1.

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martin
Montero.

Numero 1.752/11
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Avila
Unidad de Impugnaciones

EbDicTo DE NOTIFICACION

N° de expediente 05-2011-01-0010-M

La Jefa de la Unidad de Impugnaciones de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de Avila, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Unico de la Orden TIN/2076/2010, de 27 de julio, por la
que se determina el ejercicio de las funciones en materia de actas de liquidacion y de imposicidon de sanciones por
infracciones de Seguridad Social en el ambito de las direcciones provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en relacion con el articulo 31.2 y 4 de la Ley General de la Seguridad Social, texto refundido apro-
bado por Real Decreto 1/1994 de 20 de junio, en su nueva redaccion dada por la disposicion final tercera de la Ley
26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2010, ha dictado con fecha 13/04/2011
resolucion por la que se confirma y eleva a definitiva el Acta de Liquidacion que se identifica al pie.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion de dicha resolucién en el domicilio del sujeto res-
ponsable que consta en esta Entidad, por ausencia del mismo o por ignorar su actual paradero, de conformidad
con lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27/11/92), se procede a su natificacion
mediante publicacion, en extracto, en el tablon de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su ultimo domicilio
conocido y en el correspondiente Boletin Oficial.

Para conocimiento de su contenido integro, el interesado podra comparecer, si lo estima oportuno, en las depen-
dencias de esta Direccién Provincial, en la Avenida de Portugal, nimero 4 de Avila (cédigo postal 05001).

De acuerdo con los articulos 31.2 de la Ley General de la Seguridad Social y 1151 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, contra la presente resolucion cabra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su notificacion, ante el Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Avila. Dicho
recurso también podra presentarse en alguno de los demas registros relacionados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

El importe de la deuda figurado en el acta de liquidacién debera ingresarse en las entidades financieras autori-
zadas, mediante el modelo TC 1/30 que puede solicitar a esta Tesoreria General de la Seguridad Social, hasta el
ultimo dia del mes siguiente a al de la notificacion de la presente resolucion, incurriéndose automaticamente, en el
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supuesto de que esta resolucion no fuera impugnada o lo fuera sin la consignacion de dicho importe o constitu-
cién de aval bancario suficiente, con el recargo del 35 por 100 sobre el principal de la deuda.

Si se formulase recurso de alzada contra el acto administrativo liquidatorio y se garantiza el importe de la deuda
con aval suficiente o mediante consignacion en los términos del articulo 46.2 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, el ingreso debera
efectuarse en la cuantia determinada en la resolucion del recurso de alzada y dentro de los 15 dias siguientes a su
notificacion.

Una vez que adquiera firmeza en via administrativa la presente resolucion sin que se hayan satisfecho las deu-
das reclamadas en la misma, se iniciara el procedimiento de apremio mediante la emision por parte de esta
Tesoreria General de la Seguridad Social de las correspondientes providencias de apremio, conforme a lo dispues-
to en los articulos 31 y 34 de la Ley General de la Seguridad Social.

La Jefa de la Unidad de Impugnaciones, Raquel de Diego Tierno.

NUm. Expediente: Acta Liquidacién Fecha importe
05-2011-01-0010-M 52010008003365 16/11/2010 3.075,69 €
Cdédigo Cuenta Cotizacién Sujeto responsable

05101330030 PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES LA ERMITA, 2004 S.L.

Numero 1.799/11
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN AviLA

EbpicToO

Intentada la notificaciéon a los interesados que a continuacién se relacionan, sin haberse podido practicar, y en
aplicacion a lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se hacen publicas las siguientes notificaciones de acuerdos de iniciacion de expedientes
sancionadores de la Subdelegacién del Gobierno en Avila, por presuntas infracciones administrativas, contempla-
das en los articulos que igualmente se indican de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de
la Seguridad Ciudadana (BOE del 22 de febrero), sancionables en virtud de la competencia atribuida al Delegado
del Gobierno en el art. 291 de la citada Ley y el parrafo primero de la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997,
de 14 de abiril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado (BOE del 15 de abiril), al
objeto de que en el plazo de QUINCE DIAS, contados a partir de esta notificacion, puedan efectuar cuantas alega-
ciones estime oportunas.

Asimismo, se les comunica que disponen del plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio, para conocer el contenido integro de los mencionados acuerdos de iniciaciéon que obran de
manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del Gobierno en Avila, sita en la C/ Hornos Caleros, 1.

N°Expediente NOMBRE Y APELLIDOS Art. infringido Sancién a imponer
AV-454 / 2011 DANIEL GARCIA MATA 23.a) 301 €
AV-463 / 201 MIGUEL ANGEL FERNANDEZ RUBIO 23.a) 301 €
AV-466 / 201 DAVID MARTINEZ MARTIN 251 360 €

AV-470 / 2011 JOSE LUIS PIZARRO GONZALEZ 251 390 €
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N°Expediente NOMBRE Y APELLIDOS Art. infringido Sancién a imponer
AV-474 / 2011 ALBERTO GALLEGO LOPEZ 251 330 €
AV-478 / 2011 OUSSAME AHMITER 251 390 €
AV-490 / 2011 ROBERTO RODRIGUEZ GONZALEZ 251 301 €
AV-534 / 2011 MOHAMED FARES 251 301 €
AV-539 / 2011 ALEJANDRO SANTIBANEZ PEREZ 251 301 €
AV-560 / 2011 FRANCISCO JAVIER LOPEZ MARTIN 23.a) 301 €

El Subdelegado del Gobierno, A. Cesar Martin Montero.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 1.869/11

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 9 de mayo de 201, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa CESPA, S.A. con
el personal dedicado al servicio de recogida de residuos solidos urbanos de la MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
“BAJO TIETAR’.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa CESPA, S.A. con los trabajadores dedicados a la recogida
de R.S.U. de la Mancomunidad de Municipios “Bajo Tiétar” (Cédigo del Convenio Actual n® 05000521012004 y anti-
guo 0500521) que fue pactado con fechas 18 de abril y 4 de mayo de 2011, de una parte, por la representacion de
la empresa, y de otra, por el Delegado de Personal, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y
3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo
de la Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco-Javier Murnoz Retuerce

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA, S.A. CON EL PERSONAL DEDICADO AL SERVICIO DE
RECOGIDA DE R.S.U. DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “BAJO TIETAR”

Art. 1°. Ambitos Personal, Funcional y Territorial.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa CESPA, S.A. y los trabajadores empleados
en su centro de la Mancomunidad de Municipios “Bajo Tiétar” dedicados al servicio de Recogida de R.S.U.
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Art. 1 °bis.- Partes negociadoras

Este Convenio ha sido firmado por el delegado de personal en representacion de los trabajadores y la represen-
tacion de la empresa Cespa

Art, 2°- Vigencia, Duracién y Denuncia

El presente Convenio entra en vigor el dia de su firma por las partes, con independencia de su publicacion en
el B.O. correspondiente.

La duracion del Convenio sera de 4 anos, desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2013, si bien
las tablas salariales anexas se aplicaran con efectos del dia 1 de enero de 2010 y 2011.

Este Convenio, una vez finalizada su duracién, queda automaticamente denunciado, no obstante permanecera
vigente en su totalidad hasta la firma del nuevo que lo sustituya.

Art. 3°- Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones establecidas en el presente convenio se consideraran minimas, respetando a titulo individual o
colectivo aquellas condiciones econdmicas y de otra indole que fueran mas beneficiosas a las recogidas en este
convenio, consideradas en conjunto y en computo anual.

Art. 4°- Absorcién y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momen-
to de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplica-
cién, asi como por convenios colectivos, contratos individuales, soélo podran afectar a las condiciones pactadas en
el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas;
en caso contrario, seran compensadas y absorbidas estas ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus pro-
pios términos y en fecha y condiciones que quedan pactadas.

Art. 5°.- Comisiéon Paritaria

La Comision Paritaria estara integrada por un representante de los trabajadores y un representante de la empre-
sa.

Esta comisidn se reunira a instancia de partes, celebrandose tales reuniones dentro de los 7 dias siguientes a
Su convocatoria. A estas reuniones podran asistir asesores designados por las partes.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion de este convenio, la Comision Paritaria, debera interpre-
tar, mediar y conciliar conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos individuales y colectivos les
sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos seran planteados a la Comision Paritaria a través de los miembros de esta Comision.

En los conflictos colectivos el intento de solucion de las divergencias laborales a través de la Comision Paritaria,
tendran caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo, previo e inexcu-
sable para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan, directa o

indirectamente con ocasion de la interpretacion o aplicacion del convenio colectivo.

El domicilio de la Comision Paritaria sera: la del propio centro de trabajo.

Art. 5° bis.- Procedimiento para la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

Las discrepancias que pudieran surgir durante la negociacion de los acuerdos a los que se refiere el apartado
6 del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores se someteran preceptivamente a un procedimiento de mediacion
ante el Servicio Regional de Relaciones Laborales (SERLA) de Castilla y Ledn.
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Art. 6°.- Jornada Laboral y Horarios
Se establece una jornada de 38 horas y 30 minutos semanales.

Se establece un periodo de descanso de 20 minutos diarios de bocadillo, considerados como tiempo efectivo
de trabajo.

Art. 7°.- Horas Extraordinarias

Dado el caracter de servicio publico de la actividad principal a que se refiere el presente Convenio, ambas par-
tes reconocen la existencia de horas extraordinarias estructurales de inevitable realizacion entre las cuales se con-
sideran las siguientes:

a) Las motivadas por ausencias imprevistas.

b) Trabajo en dia festivo o domingo.

Dadas las especiales caracteristicas del servicio, se trabajara todos los domingos vy festivos del verano, enten-
diendo como verano el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de septiembre.

De igual manera se trabajaran todos los festivos del ano, asi como el domingo posterior a viernes Santo, con
excepcion del 25 de diciembre y 1 de enero.

Tales domingos v festivos se abonaran por dia efectivamente trabajado, en la cuantia indicada en la Tabla Anexa
para 2010 y 2011, para 2012 la cuantia sera 56 € y para 2013 de 58 € y por el concepto sefialado en el Art. 47 del
Real Decreto 2001 de 28 de julio de 1983.

A estos efectos se entendera por festivo tanto los domingos como los festivos indicados en el Art. 37.2 del RDL
1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y asi
mismo, el dia 3 de noviembre (Festividad de San Martin de Porres).

Cuando San Martin de Porres coincida en domingo, los trabajadores que habitualmente trabajan las fiestas,
cobraran el dia festivo. El que trabaje ese dia coincidiendo con domingo tendra, ademas un dia de descanso com-
pensatorio.

Art. 8°.- Vacaciones.

Las vacaciones tienen una duracién de 31 dias naturales retribuidos (32 dias desde 2013) y se abonaran en la
cuantia indicada en la tabla salarial anexa; se disfrutaran entre los meses de junio a octubre, no pudiendo coincidir
mas de un pedn y un conductor durante el periodo de julio a septiembre.

El calendario vacacional se acordara entre el representante de la empresa y el de los trabajadores, exponiéndo-
se en el tablén de anuncios con una antelacion minima de 2 meses al comienzo de su disfrute.

El disfrute de las vacaciones sera rotativo entre todos los trabajadores, pudiéndose cambiar el turno correspon-
diente entre los trabajadores de una misma categoria, previa notificacion a la empresa.

De acuerdo entre las partes se podra disfrutar en periodo distinto al sefalado.

No comenzara el computo de las vacaciones, si en el momento de iniciar las mismas el trabajador se encontra-
ra en situacion de I.T., disfrutandolas posteriormente, procediendo a un nuevo sefalamiento. En este caso se
podran disfrutar aunque haya terminado el ano natural.

Art. 9°.- Excedencias Excedencia Voluntaria

Los trabajadores fijos con un ano de servicio en la Empresa podran solicitar excedencia voluntaria por un plazo
No menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos.

En el supuesto de ser inferior al periodo maximo, ésta se podra prorrogar con la sola condicion de preavisarlo
con un mes de antelacion a la finalizacién del periodo inicialmente solicitado. Dicha prérroga tendra una duracion
minima de 5 meses, sin que en ningln caso pueda superarse el periodo maximo de cinco anos.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 4 anos, desde el final
de la anterior excedencia.
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Las peticiones de excedencia quedaran resueltas por la empresa en un plazo de un mes.

El trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo en las excedencias de hasta 24 meses, sien-
do la incorporacién automatica a su puesto de trabajo a la finalizacién de la misma, preavisando el trabajador a la
empresa con un mes de antelacion, transcurrido dicho periodo, el trabajador conserva sélo un derecho preferente
al ingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa.

Los trabajadores que soliciten la excedencia como consecuencia de haber sido nombrados para el ejercicio de
cargos publicos o sindicales, no necesitaran de un ano de antigliedad para solicitarla, concediéndose obligatoria-
mente en estos casos, siendo admitido inmediatamente al cumplir su mandato.

Excedencia por cuidado de familiares:

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres anos
para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa. En este supuesto el trabajador tendrd, durante 24 meses, derecho a reserva de
su puesto de trabajo, transcurrido dicho periodo, sélo conserva derecho preferente en las vacantes de igual o simi-
lar categoria a la suya.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos anos, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefe actividad retribuida. En este supuesto el
trabajador tendra, durante 24 meses, derecho a reserva de su puesto de trabajo, transcurrido dicho periodo, sélo
conserva derecho preferente en las vacantes de igual o similar categoria a la suya.

En ambos casos el periodo de excedencia sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador o trabajado-
ra tendran derecho a la asistencia a cursos de formacion.

Todo lo anterior se entendera de aplicacion en los mismos términos y condiciones para las parejas de hecho
debidamente justificado.

Art. 10°.- Reduccién de la jornada por motivos familiares.

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de ocho afos o un minusvalido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de su jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de
la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempenfa actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso, corresponderan al trabajador o tra-
bajadora dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con 15 dias de antelacion a la
fecha en que se incorporara a su jornada ordinaria.

Asimismo, los trabajadores con un sistema de trabajo a turnos que reduzcan su jornada por motivos familiares,
tendran derecho a la eleccion de turmno y a la concrecion del horario dentro del turno elegido.

Todo lo anterior se entendera de aplicacion en los mismos términos y condiciones para las parejas de hecho
debidamente justificado.

Art. 11°.- Permisos Retribuidos y no retribuidos Retribuidos

Los permisos relacionados en el presente articulo se extenderan a las parejas de hecho, siempre que se justifi-
que dicha circunstancia con el certificado de registro que al efecto tenga la Administracion, o en su defecto, por
no existir el mismo, el Certificado de Convivencia.

El personal afectado por este Convenio, tendra derecho a disfrutar de permiso retribuido por el importe total
devengado en forma y condiciones que se especifican a continuacion:
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17 dias en caso de Matrimonio.

2 dias por fallecimiento o intervencion quirdrgica grave de conyuges, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos,
padres politicos. Ampliables a 2 dias mas si existiese la necesidad de realizar un desplazamiento superior a 100 Km.

2 dias en caso de fallecimiento de hermanos politicos, y 4 si ocurriese el hecho fuera de la provincia, con un
desplazamiento superior a 100 Km.

2 dias por enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad y 4
dias si ocurriese el hecho fuera de la provincia, con un desplazamiento superior a 100 Km.

En este supuesto el permiso podra disfrutarse de forma discontinua, previo aviso a la empresa, en el momento
de producirse el hecho causante, durante el mismo o, en los casos de hospitalizacion, con posterioridad al alta.

2 dias por nacimiento, acogida o adopcion de hijos y 4 si sucede fuera de la provincia con un desplazamiento
superior a 100 Km. si concurriese enfermedad grave, se aumentara a 4 dias.

1 dia por traslado de domicilio habitual.

1 dia habil por matrimonio de hijos, hermanos o padres y 2 dias en caso de que fuera en distinta provincia, con
un desplazamiento superior a 100 Km.

El tiempo necesario para concurrir a examenes y renovaciones de carné de conducir y DNI.
El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

Por el tiempo indispensable para el acompanamiento de hijos menores de 8 anos y personas dependientes a la
asistencia sanitaria, siempre que ésta coincida con su jornada de trabajo.

Por el tiempo indispensable para asistir a cualquier tipo de consulta médica, cuando ésta coincida con la jorna-
da de trabajo.

2 dias permiso retribuido al afo, a eleccion del trabajador, preavisando a la empresa con 5 dias de antelacion,
salvo en casos excepcionales de urgente necesidad justificada. El disfrute de éstos dias para trabajadores con una
antigliedad inferior a 12 meses, sera proporcional al tiempo trabajado Estos dias no se podran unir al disfrute de
vacaciones en los meses de julio, agosto y septiembre, asi como a la Semana Santa.

No comenzaran los dias de este permiso si el trabajador se encuentra en I.T. derivada de accidente laboral o
enfermedad profesional, disfrutandolos posteriormente. En este caso se podran disfrutar hasta el mes de febrero
del ano siguiente, inclusive.

Todos estos permisos deberan ser preavisados, salvo urgencias y posteriormente justificados.

No retribuidos

La empresa, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, debera conceder hasta 15 dias de permiso no retri-
buido al afo a todos los trabajadores que lo soliciten por cuestiones familiares, sociales, de estudios, etc., asi mismo
en situaciones especiales este plazo se podra ampliar a un maximo de 30 dias.

Art. 12°.- Seguro Colectivo

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional como consecuencia de la actividad desarrollada para la
empresa, de la que se derive muerte, incapacidad laboral permanente absoluta o gran invalidez para cualquier acti-
vidad laboral, el trabajador o sus beneficiarios, en todo caso, percibiran en concepto de indemnizacion 16.998,94
€, para 2011 independientemente de las prestaciones que por este motivo le corresponda.

La Empresa se compromete a hacerse cargo, bien directamente o a través del correspondiente seguro de res-
ponsabilidad civil, de las responsabilidades econdmicas de toda indole, tanto respecto de terceros como frente a la
propia

Empresa, de que puedan ser responsables los trabajadores de ésta, por los accidentes que puedan producirse
durante la ejecucion del servicio, siempre que dichos accidentes no se deban a la imprudencia temeraria constitu-
tiva de delito, o embriaguez del propio trabajador.

Art. 13°.- Conceptos Retributivos

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio tendran la cuantia que por cada concepto y categoria se
especifican en la Tabla Salarial Anexa para los anos 2010 y 2011.



g? Boletin Oficial de la Provincia de Avila
-s;~' 10 Martes, 17 de Mayo de 2011 Numero 95

Se establecen los siguientes complementos salariales y extrasalariales:
a) Plus Penoso, toxico y/o peligroso: Se abonara por dia efectivamente trabajado, segun tabla salarial adjunta.

b) Plus de Nocturnidad: los trabajadores que su jornada de trabajo sea nocturna, en el periodo comprendido
entre las 21 horas y las 6 de la mafana, percibiran una retribucion especifica incrementada en un 25% sobre el sala-
rio base.

c) Plus de Transporte: Tendra caracter indemnizatorio extrasalarial, se abonara por dia efectivamente trabajado,
segun tabla salarial adjunta.

d) Plus de Finalizacion: Por cada dia efectivamente trabajado y en compensacion por la terminacion del servi-
cio, se abonaran las cantidades sefaladas en la tabla salarial adjunta, que compensara y absorbera en computo
anual los devengos que por hora extraordinaria pudiera producirse a lo largo del ano, excepto cuando el exceso de
jornada se produzca como consecuencia de una averia, en cuyo caso, solo compensara como maximo 2 horas.

Art. 14°- Pagas Extraordinarias

Se establecen las siguientes pagas extraordinarias que se ajustaran a las condiciones que a continuacion se indi-
can:

Denominacion: Paga de Verano, de Navidad.
Cuantia: El importe de cada una de ellas es el que consta en la Tabla Salarial Anexa para cada categoria.
Fechas de Abono: La de verano se abonara el dia 15 de julio, la de Navidad el 15 de Diciembre

Periodo de Devengo: La de Verano se devengara del 1 de Enero al 30 de junio, la de Navidad del 1 de julio al
31 de Diciembre

Todas las pagas extraordinarias se devengan dia a dia. Art. 15°.- Paga de San Martin de Porres

En el afo 2013 se crea una paga denominada de San Martin de Porres en la cuantia de 200 €, siendo consoli-
dables 100 € y su abono sera en la nomina del mes de octubre.

Art. 16°.- Pago de Salarios

El dia de pago de la ndmina sera el ultimo dia habil de cada mes, o el anterior si éste fuera sabado o vispera de
festivo.

Art. 17°.- Anticipos Reintegrables

Se crea un fondo de préstamos de 8.499,46 € para el ano 2011 al objeto de conceder anticipos reintegrables,
sin intereses, en la cuantia méaxima de 1.416,58 €. El plazo maximo de devolucion de estos anticipos sera de 12
meses a partir de la concesion del mismo y las cantidades amortizadas revertiran al fondo del préstamo. Estos anti-
cipos solo podran ser solicitados por el personal con mas de 6 meses de antigledad en la empresa.

Los anticipos solicitados se concederan en el plazo maximo de 15 dias, debiendo informar la empresa al
Delegado de Personal, cuando el saldo del fondo sea inferior a 1.416,58 € La informacién que se facilitara al
Delegado de Personal sera: relacion de peticiones pendientes de la concesion del préstamo y sus cuantias indivi-
duales, ordenadas por fecha de solicitud.

Art. 18°.- Jubilacién

La empresa abonara a los trabajadores que voluntariamente anticipen su jubilacion, y lleven mas de 10 anos de
servicio en la empresa, una compensacion econdmica conforme a la siguiente escala:

Diez afos de servicios: 1.690,63 € para 201.
Quince o mas anos de servicios: 2.254,60 € para 2011.

De conformidad con el RD 1194/85 de 17 de julio, el trabajador podra solicitar la jubilacion a los 64 anos, obli-
gandose la empresa, de acuerdo con el citado Real Decreto, a sustituir al trabajador que se jubila por otro trabaja-
dor en las condiciones previstas en la referida disposicion.
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Art. 19°.- Incapacidad Temporal

Los trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal (I.T.) en cualquiera de los supuestos, enfermedad
comun, accidente no laboral, accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibira desde el 10 dia de la baja el
100% de su salario y mientras dure la I.T.

Art. 20°.- Prendas de Trabajo

La empresa facilitara las siguientes prendas de trabajo con las frecuencias y cantidades que a continuacion se
indican:

Ropa de verano, se entregara en el mes de mayo

Ropa de Invierno, se entregara en el mes de septiembre

CONDUCTOR

Un Jersey de invierno al ano

Un jersey de verano al afo

Una gorra de invierno al ano

Dos pantalones al ano

Dos camisas al ano

Un par de zapatos al ano

Un par de botas al ano

Un traje de agua al ano

Un anorak cada dos anos

Un par de botas de agua cada dos anos

Un chaleco reflectante al afo.

PEONES

Un Jersey de invierno al ano

Un jersey de verano al ano

Una gorra de invierno al ano

Dos pantalones al ano

Dos camisas al ano

Un par de zapatos al ano

Un par de botas al ano

Un traje de agua al ano

Un anorak cada dos anos

Un par de botas de agua cada dos anos

Un chaleco reflectante al ano, siendo obligatorio el uso del mismo.

La empresa entregara una faja lumbar a todos los trabajadores que lo soliciten, siendo obligatorio el uso de la
misma para quien lo solicite.

Los elementos de proteccion individual (EPI) son de uso obligatorio.

Art. 21°- Vigilancia de la Salud
La vigilancia de la salud, como. actividad permanente de observacion de estado

de salud de los trabajadores, con una periodicidad minima anual, sera realizada por el Servicio de Prevencion,
durante el tiempo de trabajo y se relacionara con los riesgos del puesto de trabajo. La realizacion de actividades
puntuales de profundizacion, en forma de reconocimientos médicos, estara protocolizada y en cualquier caso ten-
dra relacion con el trabajo realizado. Tanto los resultados de la Vigilancia de la Salud como del reconocimiento médi-
co seran confidenciales, informandose a la empresa exclusivamente de la aptitud laboral de cada trabajador.
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Art. 22°.- Antigliedad

El personal afectado por este Convenio, percibira incrementos por antigliedad consistente en tres bienios del 5%
y posteriores quinquenios del 7%, calculados sobre el salario base de cada categoria.

El importe de cada bienio o quinquenio empezara a abonarse desde el 1 de enero del aho en que se cumplan.

Este articulo entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2005, siendo la fecha de referencia para
efectuar el computo de la citada antigledad la del inicio de la relacién laboral.

Art. 23°- Organizacién del Trabajo

La organizacion del trabajo es facultad del empresario que debe ejercitarla con sujecion a lo establecido en el
presente Convenio y demas normas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordene dentro del gene-
ral cometido propio de su categoria o competencia profesional, entre ellas estan incluidas las tareas complementa-
rias que sean necesarias para el desempeno de su cometido principal o el cuidado y limpieza de las maquinas,
herramientas y puestos de trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el contrato de trabajo. El trabajador prestara
la clase y extension del trabajo que marquen las leyes, el presente Convenio, los de ambito inferior, las instruccio-
nes del empresario y, en su defecto, los usos y costumbres.

Normalmente soélo se prestara el trabajo habitual. No obstante, pasajeramente y por necesidad urgente, debera
el trabajador prestar mayor trabajo u otro distinto de lo acordado, a condicién de retribuirle de acuerdo con las dis-
posiciones aplicables.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de
los generales cometidos propios de su categoria o competencia profesional.

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en el material, en los instrumen-
tos 0 en las maquinas, estara obligado a dar cuenta inmediatamente a sus jefes inmediatos. El trabajador cuidara
de las maquinas y Utiles que se le confien, los mantendra en perfecto estado de conservacion y sera responsable
de los desperfectos, deterioros 0 danos que se produzcan por su culpa.

Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o Utiles para uso distinto al determinado por la empresa, sin la
expresa autorizacion de ésta, que asimismo sera necesaria para que el trabajador utilice herramientas o0 maquinas
de su propiedad en las labores encomendadas.

La empresa pondra al alcance de los trabajadores todos los medios necesarios para que éstos puedan ejecutar
su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene y seguridad. Por su parte, los trabajadores utilizaran
los medios de proteccion que la empresa les facilite.

Art. 24°.- Discrecion Profesional
El trabajador esta obligado a mantener los secretos relativos a la explotacion y negocios de la empresa.

Art. 25°.- Ascensos

La empresa no contratara a ningun trabajador de nuevo ingreso para cubrir una vacante, siempre que dentro del
personal de plantilla o eventual en el servicio se posea la correspondiente cualificacion. Para ello, los trabajadores
presentaran su solicitud de inclusion en la lista de candidatos. Ante esta lista, en el momento de producirse una
vacante o se cree un nuevo puesto, se procedera a la realizacion de un examen entre los solicitantes, concedién-
dosele al mas apto el puesto, siempre que se supere la prueba de aptitud. En caso de igualdad primara la antigle-
dad. En todo caso, los mandos de la empresa seran de libre designacion por ésta.

El puesto vacante dejado por el trabajador que promocione se cubrira en primer lugar, por un trabajador even-
tual de la empresa, en el supuesto que no hubiera eventuales, con una nueva contratacion.

El tribunal calificador estara compuesto por el delegado de personal y un representante de la empresa.
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Art. 26°.- Subrogacién

Al término de la concesidn de la contrata, los trabajadores de la misma que estuviesen fijos o por contrato tem-
poral, entraran en la nueva empresa adjudicataria, respetandoseles todos sus derechos y obligaciones de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio General del Sector.

Art. 27° Prevencién de Riesgos Laborales

Dado el nuevo enfoque preventivo que la legislacion sobre Seguridad e Higiene en el trabajo ha experimentado
en nuestro pais con la entrada en vigor de la nueva Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ambas partes esti-
man conveniente incluir en el presente convenio varios articulos dedicados a la Seguridad e Higiene en el trabajo
desde este nuevo punto de vista preventivo y en aplicacion de lo establecido en la citada nueva Ley.

En consecuencia, ambas partes manifiesta su intencién de hacer lo posible por evitar los riesgos y combatirlos
en su origen, evaluar los riesgos inevitables mediante la elaboracion de un plan de prevencién y en funcién de todo
lo anterior planificar la acciéon preventiva.

Art. 28° Medidas de Prevencion:
La empresa, asumiendo sus obligaciones en materia preventiva se compromete:

1. A elaborar un plan de evaluacion de riesgos que debera estar terminados dos meses después de la firma del
Convenio.

2. A establecer la planificacion preventiva en coordinacion con el Servicio de Prevencion, donde se trataran todos
los aspectos relativos a la Seguridad y Salud.

3. A consultar, informar y formar a los trabajadores en todo lo que dispone la Legislacion Vigente.
4. A controlar el cumplimiento de las medidas de prevencién y el estado de salud de los trabajadores.
5. A documentar adecuadamente todas las materias relacionadas con la actividad preventiva.

Art. 29°, Delegados de Prevencién y Gomité de Seguridad y Salud

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias, sera de aplicacién a los
Delegados de Prevencion en su condicion de representantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempeno de las funciones previstas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de
la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra €) del citado articulo del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al cita-
do crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y cualquier otra convocato-
ria por el Empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras
a) y c) del articulo 36.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La formacion de los Delegados de Prevencion se llevara a cabo como marca el articulo 37.2 de la L.P.R.L.

El Comité de Seguridad y Salud asumira las funciones del Comité de Salud y Seguridad, rigiéndose a todos los
efectos por la normativa legal de aplicacion en esta materia.

Dicho Comité tendra caracter paritario, designado a la representacion legal de los trabajadores o sindicatos pre-
sentes en el Comité de Empresa, hasta diez miembros de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley
de Prevencion de Riesgos.

Tanto los sindicatos mas representativos en el Comité de Empresa como la Empresa podran aportar a las reu-
niones del Comité de Seguridad y Salud a los técnicos que consideren convenientes.

El Comité de Seguridad y Salud tendra, entre otras, las siguientes funciones y facultades:
1. Promover las observaciones de las disposiciones vigentes para la prevencion de riesgos profesionales.
2. Fomentar la colaboraciéon de todo el personal en la practica y observacion de las medidas preventivas.
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3. Estimular la ensefanza entre todo el personal de la Empresa en materia preventiva.

4. Divulgar y propagar la salud y seguridad en el trabajo, en todos los puestos y circunstancias, como entre los
propios miembros del Comité de Seguridad y Salud, asi como entre los operarios interesados en estas materias.

5. Estudiar todos aquellos aspectos referentes a la utilizacion de prendas de proteccion, vestuarios, uniformidad,
asi como la duracion de las mismas.

6. Cualesquiera otras competencias relacionadas con la prevencion de accidentes y con la seguridad y salud de
los trabajadores, asi como todo aquello dispuesto en el articulo 39.2 apartados a), b), c)y d) de la L. P. R. L.

La empresa facilitara los medios de divulgacion necesarios, a fin de que todo el personal esté informado sobre
las recomendaciones, obligaciones y practicas en materia de Seguridad y Salud.

Con el fin de prestar una accion coordinadora y eficaz, el Servicio de prevencion de la Empresa, mantendra
estrecha conexion con el Comité de Seguridad y Salud correspondiente.

Art. 30°. Servicio de Prevencidn.

La empresa constituird un Servicio de Prevencion de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Este Servicio de Prevencion cumplira todos los requisitos legales establecidos.

Art. 31°, Igualdad de Oportunidades.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion por razén de sexo, raza,
edad origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad y, por el contrario,
velar por que la aplicacion de normas laborales no incurran en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner
en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre colocacion y a las especiales para
quienes estén entre los colectivos de mayores de 45 anos, jévenes, discapacitados, mujeres, etc.

Tendran derecho preferente para el ingreso en igualdad de méritos, quienes hayan desempenado o desempe-
Aen funciones en la empresa con caracter eventual, interino, parcial, de formacién y en practicas.

Art. 32°. Retirada del carnet de conducir.

En el supuesto de que a un trabajador, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la empresa y cum-
pliendo las funciones que le hayan sido encomendadas, le fuera retirado el permiso de conducir, la empresa le asig-
nara otro puesto de trabajo, respetandose los emolumentos que viniera percibiendo, siempre que la sancién no se
deba a imprudencia temeraria constitutiva de delito ni a embriaguez.

Art. 33°. Faltas y Sanciones. Facultad sancionadora

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de las empresas en virtud de incumplimientos labora-
les, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes. La enumera-
cion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las cuales
seran calificadas segun la analogia que guarden con aquéllas.

Graduacién de las faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas se clasificaran atendiendo a su importan-
cia y circunstancias concurrentes en leves, graves y muy graves.

Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. Las de descuido, error, o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferior a 30 minu-
tos, sin que existan causas justificadas.
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3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no resultase perjudicial para la empresa ni perturbara el trabajo de los demas operarios, en cuyos
supuestos se considerara como falta grave 0 muy grave.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o medios de proteccién y en su lim-
pieza.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que puedan afectar a su
relacion y obligaciones con la empresa en el plazo de 5 dias después de haberlo efectuado.

6. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.
7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

8. Las discusiones con los companeros de trabajo en las dependencias de la empresa o durante la jornada labo-
ral, siempre que no sea en presencia de publico.

9. Faltar un dia al trabajo sin autorizacion o causa justificada.
10. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacién en caso de incapacidad temporal.
11. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a descanso.

12. No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las 24 horas siguientes la
razén que la motivo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

13. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste para el buen desenvol-
vimiento del trabajo.

14. Faltas de respeto y educacion en el trato con los compaferos de trabajo y faltas de respeto e incorreccion
en el modo de dirigirse a superiores.

15. Encontrarse en el centro de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral, cuando la empresa asi lo
tenga expresamente establecido.

16. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos personales o materiales.
17. Cualquier otra de semejante naturaleza.

Faltas graves

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Més de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.
3. Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un companero.

4. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia implica quebranto
manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se considerara como falta muy
grave.

7. Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio trabajador
0 a sus companeros.

8. Dormir durante la jornada de trabajo.
9. Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen de los trabajadores del sector o de la empresa.
10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

11. Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas, Utiles y medios de proteccion que o
requieran.

12. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso propio
herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

13. El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada que ocasione perjuicios a la empresa o pueda ser
causa de accidente de sus companeros.
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14. La embriaguez ‘o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del mismo vistiendo unifor-
me de la empresa.

15. La disminucién voluntaria del rendimiento normal del trabajo.
16. Ofender de palabra o mediante amenazas a un companero, 0 a un subordinado.

17. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion; consentir los conductores que suban los trabajadores no auto-
rizados, o subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa justificada o fuerza mayor.

18. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no producirse alteraciones ilicitas ni con-
seguir su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

19. No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjui-
cio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus companeros, la empresa, o terceros.

20. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, cuando las mismas supongan algun riesgo para el trabajador, sus companeros o terceros, asi como
negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebido de los mismos.

21. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad encomendada.

22. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia, o accidente que observe en las ins-
talaciones, maquinaria o locales, asi como ocultar o falsear dicha informacion.

283. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

24. La negligencia grave en la conservacion de materiales o maquinas, cuando el trabajador tenga a su cargo
dicha conservacion.

25. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza, cometi-
das en el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

26. Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.
27. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.
28. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

29. El incumplimiento de normas de Seguridad e Higiene cuando no comporten riesgos personales o materia-
les.

30. La alteracion o permuta de turnos o trabajos sin autorizacion del superior jerarquico.
31. Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

32. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de ruta y no cumplimentar la
misma.

33. Todas aquellas otras de semejante naturaleza. Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Més de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o veinte durante un ano.
2. Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

4. La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empresa, que pueda implicar des-
confianza para ésta, y en todo caso, las de duracién superior a seis anos.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres, documentos, o cualquier otro objeto de la empresa.

6. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

7. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, de sus
trabajadores o de las representaciones sindicales.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
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9. El incumplimiento de lo establecido en este convenio en materia de discrecion profesional.
10. La competencia desleal.

11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, companeros
0 subordinados.

12. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion cuando ello ocasione grave perjuicio para la empresa o
fuera causa de accidente para el trabajador, sus companeros o terceros.

13. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de Prevencion de
Riesgos Laborales que ocasionen riesgo grave de accidente laboral, perjuicios a sus comparieros o a terceros, o
danos a la empresa.

14. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
15. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
16. La desobediencia continuada o persistente.

17. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, durante la realizacién del servicio, que sean
constitutivos de delito.

18. Originar frecuentes rinas y pendencias con los companeros de trabajo.

19. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los Ultimos seis meses, siempre
que haya sido objeto de sancion.

20. La incitacién a los trabajadores para que incumplan sus obligaciones laborales, cuando, siquiera parcialmen-
te, cumplan sus objetivos, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

21. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.
22. Las faltas de semejante naturaleza. Prescripcion de las infracciones y faltas

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves a los 20 dias, y las muy graves a los 60 dias, a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometi-
do.

Sanciones. Aplicacion

Las sanciones que las empresas podran imponer, seguin la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas,
seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de 1 o 2 dias.

2. Por faltas graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de 3 a 10 dias. 3.
Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 11 a 60 dias.
Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsabili-
dad del que comete la falta, asi como la repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la con-
dicion de representante legal de los trabajadores o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por parte
de la empresa, en el que seran oidos, ademas del interesado, otros miembros de la representacion a que éste per-
teneciera, si los hubiere.

La empresa anotara en los expedientes laborales de sus trabajadores las sanciones que se les impongan.
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En aquellos supuestos en los que la empresa pretende imponer una sancion por faltas graves o muy graves a
los trabajadores afiliados a un sindicato deberd, con caracter previo, dar audiencia al delegado sindical, si lo hubie-
re, y en todo caso a la organizacion sindical a la que esté afiliado o afiliada.

La valoracion de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa seran revisables ante la jurisdiccion compe-
tente.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador, salvo la amonestacion verbal. El citado escri-
to contendra al menos: el nombre del trabajador, la fecha del escrito, los hechos constitutivos de la falta, la fecha
de su comision, la calificacion de la falta y la sancion que se impone.

Art. 33°. Incremento salarial y revisién salarial.

SALARIOS PARA EL ANO 2010 y 2011: Los salarios para el personal afectado por el presente convenio para los
anos 2010 y 201, son los que figuran en la Tabla Salarial Anexa.

Incremento salarial: Para el ano 2011 el incremento salarial sera del 1 %.

Revision salarial

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (I.P.C. REAL) publicado por el I.N.E. registrara al 31 de diciem-
bre de 2011, un aumento superior al incremento pactado, se efectuara una revision salarial de todos los conceptos
economicos del Convenio en el exceso del indicado incremento, tan pronto se constate dicha circunstancia y con
caracter retroactivo desde el uno de enero de 2011, sirviendo como base para los sucesivos incrementos salariales.

Incremento salarial: Para el ano 2012 el incremento salarial sera del 1 %.

Revisién salarial

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (I.P.C. REAL) publicado por el I.N.E. registrara al 31 de diciem-
bre de 2012, un aumento superior al 0,5%, se efectuara una revision salarial de todos los conceptos econémicos del
Convenio en el exceso del 0,5%, tan pronto se constate dicha circunstancia y con caracter retroactivo desde el uno
de enero de 2012, sirviendo como base para los sucesivos incrementos salariales.

Incremento salarial: Para el aio 2013 el incremento salarial sera del 1 %.

Revision salarial

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (I.P.C. REAL) publicado por el .N.E. registrara al 31 de diciem-
bre de 2013, un aumento superior al 0,25%, se efectuara una revision salarial de todos los conceptos econdmicos
del Convenio en el exceso del 0,25%, tan pronto se constate dicha circunstancia y con caracter retroactivo desde
el uno de enero de 2013, sirviendo como base para los sucesivos incrementos salariales.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no dispuesto en el presente Convenio se estara a lo regulado en el Convenio Colectivo General del Sector,
Estatuto de los Trabajadores y Legislacion vigente.
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ADMINISTRACION LoCAL

Numero 1.550/11
AYUNTAMIENTO DE LA CoLiILLA

ANUNCIO

Aprobado el Padréon de Contribuyentes por el
Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica de este
Municipio para el Ejercicio 2011, se expone al publico
durante un plazo de 15 dias, durante el cual podra
examinarlo, pudiendo interponer recurso de reposi-
cién de un mes a contar desde la finalizacion del peri-
odo de exposicion publica del Padréon ante el Sr.
Alcalde.

Se establece como periodo cobratorio en volunta-
ria desde el 15 de abril al 15 de junio de 2011.

En La Colilla a 31 de marzo de 2011.
La Secretaria, Isabel Llanes Aventin

Numero 1.838/11

AYUNTAMIENTO DE VILLATORO
ANUNCIO

Aprobada inicialmente la desafectacion de la par-
cela, propiedad de este Ayuntamiento y calificada
como bien de dominio publico, sita en la ¢/ CUARTEL
DE LA GUARDIA CIVIL n® 22 de esta localidad, por
Acuerdo del Pleno de fecha 25 de abril de 2011, de
conformidad con el articulo 8.2 del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se
somete a informaciéon publica por el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este B.O.P. de Avila.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En Villatoro, a 28 de abril de 2.011.
El Alcalde, Amador Garcia Garcia.
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Numero 1.781/11
AYUNTAMIENTO DE EL Oso
EpicTO

Estando préxima la finalizacion del mandato del
actual JUEZ DE PAZ TITULAR de esta localidad, vy el
consiguiente cese en el cargo; con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 101 de la
Ley Organica del Poder Judicial y demas normativa
aplicable, se pone en conocimiento de todos los veci-
nos interesados en ocupar dicho cargo deberan for-
mular la correspondiente solicitud a tal efecto, en el
plazo de 30 dias naturales desde la publicacién de
este anuncio, a la cual debera adjuntarse la siguiente
documentacion:

- Certificado de nacimiento.
- Certificado de empadronamiento.
- Certificado de antecedentes penales.

- Documentacion acreditativa de los méritos o titu-
los que posea.

En base a las solicitudes presentadas y lo acorda-
do por el Pleno de la Corporacion, este érgano pro-
pondra a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn el nombramiento corres-
pondiente.

En El Oso, a 29 de Abril de 2011.
El Alcalde-Presidente, Felicisimo Gil Salcedo.

Numero 1.780/1
AYUNTAMIENTO DE PIEDRAHITA

ANUNCIO

Vista al solicitud de licencia ambiental presentada
por AYUNTAMIENTO DE PIEDRAHITA, para Planta de
Transferencia de Residuos Urbanos, sita en el poligo-
no 4 parcela 235 junto a la carretera AV-103 de
Piedrahita a Santa Maria del Berrocal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 271
de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencién
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Ambiental de Castilla y Ledn, se procede a abrir peri-
odo de informacion publica por término de veinte dias
desde la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, para que, quienes se vean afectados
de algun modo por dicha actividad, presenten las
observaciones que consideren pertinentes.

El presente anuncio servira de notificacion a los
interesados, en caso de que no pueda efectuarse la
notificacion personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

En Piedrahita, a 3 de mayo de 2011.
El Alcalde, Federico Martin Blanco.

Numero 1.846/11

AYUNTAMIENTO DE TORNADIZOS
DE AVILA

ANUNCIO DE APROBACION
PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Tornadizos de Avila,
en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de marzo de
dos mil once, acordd la aprobacion provisional de la
modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por licencia de obras.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se some-
te el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

En Tornadizos de Avila, a 20 de abril de 2011.

El Alcalde, Alvaro Lépez Gutiérrez.
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ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Numero 1.796/ 11

JuzcADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 2 pe AviLA

EbicToO

ORGANO QUE ORDENA NOTIFICACION

Juzgado de Primera Instancia Numero 002 de
AVILA.

En el procedimiento que se indica Juicio de JUI-
CIO DE FALTAS n° 372/10

Se ha dictado la seguidamente:
JUICIO DE FALTAS 372/10
SENTENCIA N° 4/11

SENTENCIA
En Avila, a 4 de Febrero de 2011.

S. S2 lima. Sr. D. Miguel Angel Pérez Moreno,
Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion N° 2 de Avila y su Partido Judicial, ha visto
los presentes autos de Juicio de Faltas, seguidos con
el num. 372/10, por una falta de lesiones, en los que
son partes el Ministerio Fiscal en representacion de la
accion publica, y como denunciante M2 Belén Mufioz
Rodriguez en nombre del menor Richard Hernandez
Mufoz y como denunciado Ignacio Alonso Martinez.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Los presentes autos se incoaron en vir-
tud de denuncia de M? Belén Munoz Rodriguez ante
el Puesto de Guardia Civil de Cebreros, dando lugar
al atestado de dicho Puesto n° 174-2010 por los
hechos que en el mismo se contienen. Y que reputa-
dos finalmente como presunta falta los hechos y cele-
brado el Juicio Oral en el dia sehalado, con asistencia
de la parte denunciante, celebrandose con el resulta-
do recogido en la correspondiente acta videografica,
y formulandose las siguientes conclusiones:

Por el Ministerio Fiscal se solicita: la condena del
denunciado como autor de una falta de lesiones del
art. 6171 del C.P. a la pena de 45 dias de multa a
razén de 6 € diarios, con responsabilidad personal
subsidiaria en caso de impago, y a que indemnice al
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denunciante en 75 € por cada dia de incapacidad y
en 45 € por cada dia invertido en la curacion.

SEGUNDO.- En la tramitacién del presente proce-
dimiento se han observado todas las prescripciones
legales.

HECHOS PROBADOS

Resulta probado y asi se declara, que el dia 16 de
mayo de 2010 cerca de la medianoche, en Cebreros,
en el transcurso de una discusion entre M2 Belén
Mufioz Rodriguez con M2 de los Angeles Cisneros
Lopez y Fernando Medina de Campos, por causa de
imputar aquélla a éstos el haber entrado en el domici-
lio de la primera, y haberse llevado cosas, en el trans-
curso del altercado, Ignacio Alonso Martinez, que
acompanaba a los dos ultimos, se acercd al hijo
menor de M2 Belén, Richard Hernandez Mufoz, aga-
rrandolo bruscamente y con fuerza de un brazo, retor-
ciéndoselo.

Como consecuencia de ello, el citado menor resul-
td con dafos corporales diversos, para cuya curacion
precisd primera asistencia facultativa tardando en
curar 15 dias, durante los cuales estuvo impedido
para sus ocupaciones habituales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos declarados probados son
constitutivos de una falta consumada de lesiones, tipi-
ficada en el articulo 6171 del Codigo Penal, de la que
es responsable en concepto de autor directo y doloso
el denunciado de acuerdo con los articulos 10 y 27
del mismo cuerpo legal. La realidad de los hechos
que se declaran probados y la participacion que en
los mismos se les atribuye resulta acreditada por las
pruebas practicadas en el acto del juicio oral valora-
das en conciencia conforme a los articulos 741 y 973
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, y apreciadas
con las ventajas que la inmediacion judicial comporta.
Asi constituye tal prueba de cargo que destruye la pre-
suncién de inocencia de aquél por el crédito que
merece el Juzgador dada su coherencia y firmeza,
apreciadas en la inmediacion del plenario, el testimo-
nio de la denunciante, madre del menor lesionado,
narrando la agresion denunciada, de forme coherente
y concordante con la imputacion efectuada desde el
inicio mismo de la causa, con motivo de la denuncia
inicial, con lo que ya de entrada concurre uno de los
requisitos exigidos jurisprudencialmente para otorgar
fuerza probatoria a la persona que se presenta como

victima del hecho, que es el de la “persistencia de las
declaraciones incriminadoras que han de ser plurales,
firmes, persistentes temporalmente y ausentes de
ambigledades y contradicciones” (STS 19 febr. 2001,
refiriéndose a mudltiples sentencias de dicha Sala,
entre ellas, las de 30 de diciembre de 1997, 19 de
mayo de 1999 y 2 de octubre de 1999), siendo que, a
mayor abundamiento, dicho testimonio del lesionado
aparece corroborado por el contenido del informe
meédico inicial, expedido al poco tiempo de ocurrido el
suceso, que constituye prueba objetiva de la lesion,
resultando al mismo tiempo concordante con la forma
o tipo de agresion relatada (en él se recoge “dolor e
impotencia funcional extremidad superior dcha.”), asi
como en definitiva por lo recogido y hecho constar
con caracter objetivo en el Atestado, en su apartado
“DILIGENCIA DE EXPOSICION DE HECHOS” en que
por parte de los Guardias Civiles que acudieron al
lugar se observo lo siguiente, segun se recoge en el
apartado del Atestado de “DILIGENCIA DE
EXPOSICION DE HECHOS”: “Durante el altercado se
acerca el hijo menor de Maria Belén, siendo el mismo
agarrado de la mano y apartado, con brusquedad, por
Ignacio. (...) Momentos después del altercado el hijo
de Maria Belén se queja de fuerte dolor en la mune-
cay antebrazo, siendo aplicado un vendaje compresi-
VO por uno de los agentes, y posteriormente traslada-
do al centro médico de Cebreros por su madre”.

SEGUNDO.- El responsable penalmente lo es tam-
bién civilmente, segun el articulo 1091 del Cdédigo
Penal, y en su virtud el condenado por las lesiones
esta obligado a indemnizar al denunciante en la can-
tidad propuesta por el Ministerio Fiscal, toda vez que
la misma entra dentro de los parametros al uso segui-
dos en este Juzgado para la indemnizacion de los
dias de incapacidad para sus ocupaciones habituales
y por los restantes dias invertidos en la curacion,
tomando como referencia orientativa el sistema de
indemnizacion de dafos corporales contenido en el
Anexo de la Ley de Responsabilidad Civil y Seguro en
la Circulacion de Vehiculos a Motor, si bien efectuan-
do una correccion al alza, a razén en este caso de 75
euros por cada dia impeditivo (15), teniendo en cuen-
ta para este aumento sustancialmente la especial pro-
teccion que merece el derecho constitucional a la
integridad fisica y moral de las personas (art. 51 de la
Ley Organica del Poder Judicial en relacién con el art.
15 de la Constitucion), que justifica que la indemniza-
cion de los dias de incapacidad y de curacion sufridos
por una persona como consecuencia de una agresion
dolosa deban ser objeto de una sensible mayor valo-
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racion que los producidos por una mera imprudencia,
y considerarse que el cambio valorativo introducido
satisface adecuadamente esta interpretacion, mere-
ciendo consignarse a los efectos oportunos que este
criterio indemnizatorio fue cuestionado en su momen-
to en virtud de recurso de apelaciéon, en Juicio de
Faltas 232/2006, en que la parte apelante alegaba
que por las razones que expresaba en su escrito le
parecian desproporcionadas las cantidades de refe-
rencia indicadas, y que en todo caso el baremo nor-
mativo de la Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro
en la Circulacion de Vehiculos a Motor contempla la
indemnizacién por danos morales, y la Audiencia
Provincial desestima en Sentencia n® 201/2006 del
recurso de apelacion confirmando la sentencia recu-
rrida en todos sus extremos. En el mismo sentido la
Sentencia de la Audiencia Provincial de Avila, de 17 de
julio de 2008, rechazando la exigua propuesta de
adverso en estricta aplicacion del sistema para la valo-
racion de los danos y perjuicios causados a las perso-
nas en accidente de circulacion, razonando que ello
es porque dicho sistema “responde a premisas distin-
tas en las que se difumina el dano moral propio de la
victimizacion dolosa intencional”.

TERCERO.- El art. 638 del C.P establece que en la
aplicacion de las penas de este Libro procederan los
Jueces y Tribunales, segun su prudente arbitrio, den-
tro de los limites de cada una, atendiendo a las cir-
cunstancias del caso y del culpable, sin ajustarse a las
reglas de los articulos 61 a 72 del Cddigo. En el pre-
sente caso, se estima ajustada a las circunstancias
concurrentes la pena solicitada por el Ministerio
Fiscal, pues la pena impuesta, tanto en su extension,
que lo es en un grado medio, se estima que contem-
pla la situacion de superioridad que es apreciable en
la agresion a un menor de edad, y, en cuanto a la
cuota diaria, de 6 euros, la misma estda mucho mas
proxima al minimo que al maximo legal permitido, sin
que se hayan acreditado especiales circunstancias en
el denunciado relativas a un estado de empobreci-
miento tal que le impidan hacer frente a la multa en la
cuantia impuesta.

Por otro lado, es de tener en cuenta que pacifica-
mente ha sido admitido por la jurisprudencia que en
los supuestos en los que no queda acreditada la
capacidad econdmica del acusado, una cuota como
la de 6 euros es procedente; en este sentido tal y
como se recuerda en Sentencia del Juzgado de lo
Penal n° 4, Las Palmas de fecha 20-12-2010: En aten-
cioén a lo dispuesto en el articulo 50 del CP, a la situa-
cién econdmica de los acusados, no constando en las

actuaciones sus recursos econémicos, cargas o ingre-
s0s, ni tampoco que se encuentre en situacion de
indigencia, que justificaria la imposicion de la cuota
minima, se estima procedente la imposicion de la
cuota de seis euros, atendiendo a la escala de propor-
cionalidad insita en dicho articulo con respecto a las
posibles situaciones econdmicas de todo acusado,
asi como a la doctrina sentada por el Tribunal
Supremo en sus sentencias de 24 de febrero de 2000
0 28 de enero de 2005, conforme a la cual, la cuota
diaria de 1000 pesetas (6 euros) no es excesiva, ni aun
cuando no se fundamente suficientemente, el estar
limitada la cuota minima para supuestos de indigen-
cia, que, en este caso, es obvio que no se ha acredi-
tado.

CUARTO.- Segun el articulo 123 del Codigo Penal,
las costas procesales se entienden impuestas por la
Ley a los criminalmente responsables de todo delito o
falta.

Vistos los preceptos de general y pertinente aplica-
cion al caso, en nombre de S.M. el Rey, y por el poder
jurisdiccional que me otorga la Constitucion
Espanola:

FALLO

QUE DEBO CONDENAR Y CONDENO a IGNACIO
ALONSO MARTINEZ como autor criminal y civilmente
responsable de una falta contra las personas, ya defi-
nida, a la pena de CUARENTA Y CINCO DIAS DE
MULTA a razén de 6 euros diarios, con responsabili-
dad personal subsidiaria de un dia de privacién de
libertad por cada 2 cuotas diarias no satisfechas, asi
como al pago de las costas procesales si las hubiere,
y a que en concepto de responsabilidad civil indemni-
ce a Richard Hernandez Munoz en la persona de su
representante legal den la cantidad total de 1125
euros, bajo apercibimiento de apremio contra su patri-
monio.

Notifiquese la presente resolucion a las partes,
haciéndoles saber que la misma no es firme y contra
ella cabe recurso de apelacion, en el plazo de cinco
dias, por escrito y ante este Juzgado, para conoci-
miento y fallo de la Audiencia Provincial de Avila.

Y para que sirva de NOTIFICACION de sentencia a
Ignacio Alonso Martinez expido la presente.

En Avila, a 5 de Mayo de 2011.
El/La Secretario/a Judicial, llegible.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


