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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 3.260/ 11
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN AviLA

EbpicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber podido practicarse, y en aplicacion a lo esta-
blecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica notificacion a GRUPO CONSULTING
AMSAL S.L., cuyo ultimo domicilio conocido fue en P2 ESTACION, 9, 1, de AVILA, de la sancion
impuesta por el Delegado del Gobierno en Castilla y Ledn, en expediente N® AV-680 / 2011, por
importe de 200 €, por infraccidn Leve, tipificada en el articulo 17.2.e) de la Ley 17/1985, de 1 de
julio, sobre objetos fabricados con metales preciosos (B.O.E. de 03.07.85).

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a
la publicacion del presente anuncio, para conocer el contenido integro de la mencionada reso-
lucién que obra de manifiesto y a su disposicién en la Subdelegacién del Gobierno en Avila, sita
en la C/ Hornos Caleros, 1.

Contra la referida sancién podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Ministro del Inte-
rior en el plazo de un mes, contado desde el siguiente dia al de la fecha de notificacion.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a recurrir, el cumplimiento de la sancién im-
puesta debera realizarse de acuerdo con lo sefialado en la carta de pago que podra recoger per-
sonandose en un plazo de QUINCE DIAS naturales, contados a partir de esta notificacion, en
esta Subdelegacion del Gobierno, sita en la G/ Hornos Caleros, 1, de Avila.

Dicha comparecencia sera en la Seccion de Infracciones Administrativas, en horario de 9 a 14
horas, de lunes a viernes. Asimismo, podra solicitarse por escrito la remisién del documento de
ingreso, sin necesidad de personarse en esta Subdelegacion.

Transcurrido el plazo concedido sin haber comparecido ni solicitado el documento de ingreso,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales.

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martin Montero.
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 3.262/ 11
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN AviLA

EbpicToO

Intentada la notificacion a los interesados que a continuacion se relacionan, sin haberse podido
practicar, y en aplicacion a lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hacen publicas las
siguientes notificaciones de resoluciones de expedientes sancionadores de la Subdelegacion del
Gobierno en Avila, por infracciones administrativas, contempladas en los articulos que igualmente
se indican de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciu-
dadana (BOE del 22 de febrero), sancionables en virtud de la competencia atribuida al Delegado
del Gobierno en el art. 291 de la citada Ley y el parrafo primero de la Disposicion Adicional Cuarta
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado (BOE del 15 de abril).

Asimismo, se les comunica que disponen del plazo de diez dias, a contar desde el siguiente
a la publicacién del presente anuncio, para conocer el contenido integro de las mencionadas re-
soluciones, que obran de manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del Gobierno en
Avila, sita en la C/ Hornos Caleros, 1.

Contra las referidas resoluciones podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Ministro del
Interior en el plazo de un mes, contado desde el siguiente dia al de la fecha de notificacion.

En el supuesto de que no hagan uso del derecho a recurrir, el cumplimiento de las sanciones
impuestas debera realizarse de acuerdo con lo sefalado en la carta de pago que podran reco-
ger personandose en un plazo de QUINCE DIAS naturales, contados a partir de esta notificacion,
en esta Subdelegacion del Gobierno, sita en la G/ Hornos Caleros, 1, de Avila.

Dicha comparecencia sera en la Seccion de Infracciones Administrativas, en horario de 9 a 14
horas, de lunes a viernes. Asimismo, podra solicitarse por escrito la remisién del documento de
ingreso, sin necesidad de personarse en esa Subdelegacion.

Transcurrido el plazo concedido sin haber comparecido ni solicitado el documento de ingreso,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales.

N°Expediente NOMBRE Y APELLIDOS Art. infringido Sancién
AV-682 / 2011 JOSE LUIS LOPEZ DEL NOGAL 23.a) 301 €
AV-716 / 2011 JUAN SANCHEZ TABANERA 251 301 €
AV-839 / 2011 MARIA GLORIA HERRAEZ GARCIA 23.) 600 €
AV-883 / 2011 ALVARO VACA MANRIQUE 251 301 €
AV-939 / 2011 PRIMO VALLEJO BERROCOSO 251 390 €

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martin Montero.
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 3.301/11
MINISTERIO DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
Jefatura Provincial de Tréfico de Avila
EpicToO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacion
de los expedientes para declarar la pérdida de vigencia de las autorizaciones administrativas para
conducir de que son titulares las personas que a continuacion se relacionan, y que son instruidos
por la Jefatura Provincial de Trafico, ya que habiéndose intentado la naotificacion en el Ultimo do-
micilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion
de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién del presente edicto en el BO.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones
y/0 aportar pruebas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Expediente Conductor DNI/NFI Localidad Fecha
0508425166 ALFONSO BENITEZ AGUIRRE ~ X4503253Z AVILA 07/09/2011

Avila, 12 septiembre 2011.
La Jefa Provincial de Trafico, M2 Dolores Serrano Gonzalo
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 3.323/11
MINISTERIO DE EcONOMIiA Y HACIENDA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA DE AviLA
Gerencia Territorial del Catastro de Avila
EpicToO

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 del Real Decreto 417/2006, de 7 de
abril, por el que se desarrolla el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el presente anuncio se pone en conoci-
miento de los titulares catastrales la apertura del tramite de audiencia correspondiente al pro-
cedimiento de valoracion colectiva de caracter parcial de los bienes inmuebles urbanos del
término municipal de Palacios de Goda, durante el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio, en la Gerencia del Catastro de Avila, Pza. de Adolfo
Suarez, n® 1, a fin de que puedan formular las alegaciones y presentar las pruebas que se estimen
pertinentes.

Avila, 13 de septiembre de 2011
La Gerente Territorial, Irma Diez Gil

www.diputacionavila.es e-mail: bop@diputacionavila.es



‘. Boletin Oficial de la Provincia de Avila % %
NUmero 180 Jueves, 15 de Septiembre de 2011 7 ->.~
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 3.226/ 11
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina territorial de Trabajo

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2011, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la
que se dispone la inscripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo Pro-
vincial de Trabajo para la actividad de TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA Y SER-
VICIOS URBANOS DE TRANSPORTE DE LA PROVINCIA DE AVILA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito provincial para la actividad de TRANSPORTE
DE VIAJEROS POR CARRETERA Y SERVICIOS URBANOS DE TRANSPORTE DE LA PROVIN-
CIA DE AVILA (Cédigo del Convenio Actual n® 05000145011981 y antiguo 0500145) que fue pac-
tado con fecha 3 de marzo de 2011, de una parte, por la Asociacion de Empresarios de
Transportes de Servicios Regulares y Coordinado de Viajeros por Carretera, la Asociacion de Ser-
vicios de Transporte de Avila y la Asociacién Empresarial de Viajeros de Avila, y de otra, por las
Centrales Sindicales CC 00 y CSI.F, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados
2y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de
1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con natificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial de la Provincia".
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Murioz Retuerce.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA Y SERVICIOS URBANOS DE TRANSPORTE DE LA PROVINCIA DE AVILA.

1-GENERAL
Art. 1- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo de las empresas establecidas en la pro-
vincia de Avila, y/o que se establezcan, de Servicios Regulares, Discrecionales y Urbanos de
Transporte de Viajeros por Carretera, asi como a las estaciones de autobuses.

www.diputacionavila.es e-mail: bop@diputacionavila.es
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Art 2° Ambito territorial.
El &mbito de este Convenio se contrae a la provincia de Avila.

Art.3°.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio es de 5 anos, es decir, desde el 1 de enero de 2.010 hasta
el 31 de diciembre de 2.014.

Todas las clausulas de este Convenio entraran en vigor el dia 1 de enero de 2.010, indepen-
dientemente de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, comprometiéndose
todas las partes firmantes del mismo a reconocer su caracter legal en el momento de su firma.

Este Convenio se entendera automaticamente denunciado el 31 de diciembre de 2.014 salvo
acuerdo expreso entre ambas partes para su prorroga. Todas las clausulas de caracter normativo
seguiran en vigor independientemente de que sea denunciado o no el presente Convenio por al-
guna de las partes, hasta la entrada en vigor de un nuevo Convenio acordado por las mismas.

Art 4°-Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier otra indole establecidas en este Convenio
lo son con el caracter de minimas, por lo que los pactos, clausulas o situaciones particulares ac-
tualmente vigentes en las distintas empresas subsistiran para aquellos trabajadores que vienen dis-
frutandolas.

Art. 5° Unidad e indivisibilidad

Las condiciones pactadas en este Convenio formaran un todo o unidad indivisible ya efectos
de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en su computo anual.

Il- CONDICIONES ECONOMICAS
Art. 6° Salarios bases del Convenio durante su vigencia.

Los salarios base con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2.010 para las distintas ca-
tegorias son los que figuran en la tabla salarial anexa al presente Convenio (ANEXO N° 1).

Afo 2.011: Se realizara una actualizacion sobre todos los conceptos econdémicos recogidos en
el presente convenio equivalente al porcentaje del IPC real General del afio 2010 mas 0,5. Las
cuantias estan recogidas en el ANEXO .

Ano 2.012: Se realizara una actualizacion sobre todos los conceptos econdmicos recogidos en
el presente convenio equivalente al porcentaje del IPC real General del aho 2011 mas 0,5.

Ano 2.013: Se realizara una actualizacién sobre todos los conceptos econdmicos recogidos en
el presente convenio equivalente al porcentaje del IPC real General del afio 2012 mas 0,5.

Afo 2.014: Se realizara una actualizacién sobre todos los conceptos econdmicos recogidos en
el presente convenio equivalente al porcentaje del IPC real General del ano 2013 mas 0,5.

Art. 7° Plus Personal Consolidado.

Se crea un plus personal consolidado en sustitucion del concepto de antigliedad, el cual ten-
dra un valor individual para cada trabajador, igual al que le correspondiera de acuerdo con la
tabla de Plus Personal Consolidado.

www.diputacionavila.es e-mail: bop@diputacionavila.es
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Art. 8°-Gratificaciones extraordinarias .

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Diciembre se cifran cada una de ellas en 30 dias
de salario (salario base mas plus personal consolidado) que en este Convenio se fija, o superior
que las partes tuvieran concertado. El personal que ingrese o0 cese en el transcurso del 1° o 2°
semestre del ano percibira la gratificacion de Julio y Diciembre respectivamente, en proporcion
al tiempo trabajado durante el mismo, estimandose la fraccion del mes como unidad completa.

Art. 9°.- Participacién en beneficios.

La participacion en beneficios, a la que tendran derecho todos los trabajadores de la empresa,
tanto fijos corno eventuales, se fija en 30 dias de salario (salario base mas plus personal consoli-
dado) que en este Convenio se detalla, y sera abonada en el mes de Marzo de cada afio.

Los trabajadores que en 31 de diciembre lleven menos de un afno al servicio de la empresa ten-
dran derecho a la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado, computandose éste
siempre en dias naturales.

Art. 10.- Plus de Transporte.

Todo trabajador percibira un Plus de Transporte cuyo valor esta recogido en el ANEXO 1 del
presente convenio. Este concepto se incrementara con los mismos criterios que el resto de con-
ceptos.

Art. 11 °- Gratificaciéon de fidelidad.

Cuando un trabajador de 60 , mas anos de edad cause baja voluntaria en la empresa, siem-
pre que lleve un minimo de ocho anos de servicio ininterrumpido en la empresa, percibira una gra-
tificacion en concepto de “fidelidad a la empresa” y por una sola vez consistente en tres
mensualidades de salario real.

Art. 12°_ Transporte de correspondencia.

El personal que realice recepcion o entrega de correspondencia del servicio de Correos per-
cibira por este concepto la cantidad recogida en el ANEXO 1 del presente convenio. Este concepto
se incrementara con arreglo a los mismos criterios que el resto de conceptos.

Art. 13° Enfermedad o accidente. Complemento por riesgo durante el embarazo.

Los trabajadores afectados por este Convenio que se encuentren en situacion de L.T. cual-
quiera que sea su causa determinante y sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Seguridad So-
cial y demas disposiciones concordante s, percibiran el complemento correspondiente por parte
de la empresa, hasta completar el 100% del salario que en este Convenio se pacta durante 18
meses, (incluidas las pagas extraordinarias) contados a partir del primer dia que se acredite de-
bidamente la permanencia en dicha situacion.

Las trabajadoras que tengan su contrato suspendido por riesgo durante el embarazo y se en-
cuentren percibiendo el subsidio correspondiente por dicha contingencia, percibiran un comple-
mento por parte de la empresa hasta el 100 % de los conceptos salariales mientras dure esta
situacion, finalizando en todo caso al inicio de la suspension del contrato por maternidad, o por
la incorporacion de la trabajadora a su puesto de trabajo anterior o a otro compatible

www.diputacionavila.es e-mail: bop@diputacionavila.es
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Art. 14° Quebranto de moneda.

El 150% del salario (salario base mas plus personal consolidado) de un dia de trabajo efectivo
para todas las categorias profesionales en las cuales se debe de abonar este concepto.

Art. 15° -Dietas.

A efectos del devengo de dietas, se consideraran solamente los desplazamientos fuera de la
residencia habitual del trabajador, contabilizandose el tiempo transcurrido desde la salida del tra-
bajador de su centro de trabajo (entendiéndose por tal el que asi conste en su contrato de trabajo),
hasta la llegada del mismo.

Dara derecho al percibo de una dieta completa la realizacion de un servicio que obligue al tra-
bajador a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.

Se percibira la parte correspondiente a la comida de mediodia (la comida), cuando el servi-
cio realizado obligue a efectuar ésta fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando la sa-
lida se efectue antes de las doce horas y la llegada después de las catorce.

La parte de la dieta correspondiente a la comida de noche (2a comida), se percibira cuando
el servicio realizado obligue a efectuarla fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando
el trabajador salga antes de las veinte horas y retorne después de las veintidoés.

La parte de la dieta correspondiente a la pernoctacién (alojamiento y desayuno), se percibira
cuando el servicio realizado obligue a pernoctar fuera de la residencia habitual y, en todo caso,
cuando por tal motivo el regreso se efectie después de las cero horas.

El importe de las dietas sera el establecido en los Anexos del presente documento.

SERVICIOS INTERNACIONALES:

En los viajes al extranjero, se abonaran los gastos de manutencién y estancia y ademas se per-
cibira la dieta de servicio discrecional.

(*) Esta cantidad podra ser modificada cuando por razones del periodo en que se realice el
servicio se produzca una fuerte demanda de alojamiento en el lugar concreto de hospedaje y se
tenga que realizar éste en un centro de superior cuantia, para lo cual se presentara la factura co-
rrespondiente a la empresa para su inmediato abono.

Para el ano 2.010 y sucesivos, se incrementaran con los mismos criterios de revision que el
resto de conceptos.

Art. 16°- Detalle obligatorio en Némina.

Se establece la obligatoriedad de hacer figurar en los recibos salariales las cantidades deven-
gadas en su totalidad; especificando el concepto a que pertenece tanto la cantidad como su pre-
cio unitario.

Art. 17°- Conductor perceptor.,

El conductor-perceptor, cuando desempefa simultaneamente las funciones de Conductor y

Cobrador, percibira, ademas de la remuneracion correspondiente a su categoria, un comple-
mento salarial por puesto de trabajo cuyo valor esta recogido en el ANEXO 1 del presente con-

venio para cada dia en que se realicen ambas funciones. Este concepto se incrementara con los
mismos criterios de revision que el resto de conceptos

www.diputacionavila.es e-mail: bop@diputacionavila.es
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Art. 18° - Servicios urbanos.

Dadas las particulares condiciones de trabajo del servicio de transporte urbano como conse-
cuencia de sus propias caracteristicas y de las necesidades de prestacion del mismo, se establece
para los trabajadores de las empresas del mencionado transporte urbano un complemento por
mes efectivamente trabajado, cuyo valor esta recogido en el ANEXO | del presente convenio.

Il - JORNADA
Art. 19° - Calendario Laboral.

Debera estar publicado en los tablones de anuncios de las empresas, con las fechas de va-
caciones asi como los dias de libranza de cada trabajador.

Art. 20° Jornada laboral.

La jornada laboral para el personal afectado por el presente Convenio sera de 40 horas se-
manales distribuidas en cinco dias de trabajo continuado y dos de descanso consecutivos. Los
dias de descanso seran sabado y domingo o domingo y lunes, excepto para los servicios regu-
lares y urbanos, que podran ser cualquier dia de la semana, siempre que sean dos dias conse-
cutivos. Los descansos, en ese caso se rotaran entre los trabajadores que estén en las mismas
condiciones.

Las empresas que en el momento de entrada en vigor de este Convenio no vengan prestando
servicio los domingos o festivos, no podran modificar los actuales graficos de servicio de sus em-
pleados o establecer otros diferentes con el fin de ocupar los domingos o festivos, salvo en el
Unico- caso de adquirir nuevas explotaciones comerciales, teniendo las nuevas incluidos los do-
mingos o festivos.

Las empresas que en el momento de la entrada en vigor de este Convenio vengan prestando
servicio los domingos o festivos debido a las caracteristicas propias de sus concesiones, no po-
dran emplear mayor numero de trabajadores los domingos o festivos que los utilizados en el mo-
mento de la entrada en vigor de este Convenio, salvo para el Unico caso de adquirir nuevas
explotaciones comerciales.

La jornada anual para el presente Convenio se establece en 1.792 horas.

Art. 21- Tiempo efectivo de trabajo.

Se considerara como tal el periodo de la jornada en que el trabajador realiza funciones de
conduccion efectiva y todos aquellos trabajos auxiliares, o bien trabajos que realice en funciéon de
los pasajeros o esté sujeto a la vigilancia de su vehiculo. Seran los siguientes:

- Repostar.

- Revisar niveles.

- Subida y bajada de viajeros cuando esté el conductor.
- Preparacion de la hoja de ruta.

- Expedicion de billetes.

- Toma y deje del servicio. (La jornada empezara a contarse en los lugares ordinarios de tra-
bajo a partir de la hora fijada para la entrada o bien al comenzar las operaciones precisas para la
toma de servicio, dandose por concluida cuando termine el trabajo efectivo y/o las tareas com-
plementarias que deban realizarse para dejar el servicio).
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Art. 22°- Horas Extraordinarias.

El valor de la hora extraordinaria sera el establecido en el ANEXO | del presente convenio. Este
concepto se incrementara en las mismas condiciones que el resto de conceptos

Art. 23°- Vacaciones.

Las vacaciones anuales para los trabajadores del presente Convenio seran de 31 dias natura-
les para todas las categorias.

Aquel trabajador que al inicio o durante el disfrute de sus vacaciones se encuentre en situa-
cion de IT y que como consecuencia de ello se encuentre hospitalizado, quedara interrumpido
el periodo de disfrute de dichas vacaciones, reanudando las mismas a continuacion de la finali-
zacion de la hospitalizacion, para el caso de estar disfrutando de las vacaciones. En el caso de
no haber iniciado las vacaciones y a partir del alta hospitalaria, podra disfrutar de las vacaciones,
previo acuerdo con la empresa respecto a las fechas.

En caso de no entendimiento pasara a disfrutar las vacaciones pendientes en los meses de
menor actividad laboral, optando el trabajador por cualquiera de esos meses. Estos meses seran
designados por la empresa y seran los mismos para todos los anos, salvo acontecimientos de im-
portancia en un mes de un afo determinado y sea necesario modificar el mes en cuestion.

Art. 24° Licencias.

El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion por motivo y plazo que se senala:

1°._ Matrimonio del trabajador: 20 dias. Previo acuerdo con la empresa, podra disfrutados con-
secutivamente a sus vacaciones si asi lo desea el trabajador y siempre que lleve al menos un afo
en la empresa. Para antigledades inferiores a un ano, el periodo de licencia sera de quince dias.

2°. - Muerte de conyuge, padres, hijos y hermanos: 3 dias prorrogables a 5 si es fuera de su
provincia de residencia

3°._ Alumbramiento de la esposa o adopcion: 3 dias, prorrogables a 5 si es fuera de su pro-
vincia de residencia..

Las licencias por otros motivos se ajustaran a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 25°- Fomento de empleo.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio se podran jubilar a la edad de los 64
anos, siempre que cumplan con los requisitos establecidos legalmente en cada momento.

Cuando se produzca una jubilaciéon a los 64 aflos 0 menos, la empresa cubrira mediante con-
trato de relevo la vacante producida.

Art. 26°.- Horas de presencia.

Se limita el nUmero de horas de presencia al dia hasta un maximo de cuatro, entendiéndose
que la jornada laboral nunca podra exceder de doce horas, incluidas las de presencia, y este tope
s6lo se podra alcanzar en casos extremos de auténtica necesidad: averias en plena carretera,
tiempos de espera por causas especiales, accidente u otras causas de fuerza mayor siempre de-
mostrable y puesto en conocimiento de la representacion sindical en el momento en que sea po-
sible.
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El valor que se fija para la hora de presencia en el presente Convenio es de 7,03 €/hora Este
concepto se incrementara en las mismas condiciones que el resto de conceptos

IV-DERECHOS SINDICALES y SOCIALES
Art 27° Capacidad disminuida.

En el supuesto de que el trabajador, por disminucién de su capacidad fisica no pueda des-
empenar su cometido habitual, podra optar de manera preferente a cualquier vacante que se
produzca o puesto de trabajo que se cree en la empresa compatible con su capacidad laboral.

Art 28°- Seguro de accidente de trabajo.

La empresa se obliga a formalizar un seguro de accidente de trabajo complementario al oficial
y obligatorio, que asegure el pago de la cantidad de 13.000 € en caso de muerte y 25.000 € en
caso de incapacidad permanente o absoluta.

A los efectos de este articulo, la pdliza que deban suscribir las empresas se regira integra-
mente, incluso en la determinacion del concepto y grados de invalidez, porcentaje aplicable segun
naturaleza de la lesion, etc., por la Ley de Contrato del Seguro y por las condiciones generales y
particulares de dicha pdliza, concertada al amparo de la referida Ley.

Art. 29°- Prendas.

Las empresas afectadas por este Convenio estaran obligadas a proveer de las correspon-
dientes prendas de trabajo, y segun las caracteristicas de los mismos, cuando se precise a sus
trabajadores, de un uniforme completo de verano y un uniforme completo de invierno anualmente.

Los trabajadores estaran obligados al uso de dichas prendas.

Art. 30°- Contratacién laboral

En caso de que se produzca alguna contratacion laboral, tanto temporal como fija durante la
vigencia del Convenio, ambas partes se someteran integramente al mismo. En cumplimiento de
la legislacion vigente sobre contratacion laboral, siempre que se produzca algun cese o alguna
nueva contratacion, tanto el finiquito como el contrato de trabajo que se establezca habra de ser
supervisado por el delegado de personal para que el mismo tenga plena validez. En el caso de
que en la empresa no existiera delegado de personal, sera supervisado por los representantes sin-
dicales de la Comision Paritaria.

Cualquier modalidad de contratacion temporal, y que en el curso del presente Convenio se
convierta en contrato fijo, gozara de las bonificaciones establecidas por las Administraciones, de
fomento de contratacion indefinida

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo apuestan por el incremento de la contratacion
indefinida como factor de estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos 6rdenes, a
la vez que facilitan la insercion laboral de quienes tienen especiales dificultades para encontrar em-
pleo en igualdad de derechos

Art. 31 °- Garantias sindicales.

En todos los centros de trabajo existira un tablén de anuncios a disposicién de los sindicatos
donde poder informar debidamente a los trabajadores.
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Asi mismo, en los centros de trabajo dispondran los trabajadores de una hora mensual, para
celebrar asambleas, que de no ser consumidas se podran acumular trimestralmente, con el re-
quisito de comunicarlo a la direccién de la empresa con 24 horas de antelacion.

Los delegados sindicales en las empresas de menos de 50 trabajadores dispondran de un
crédito mensual de 20 horas para asuntos sindicales.

En lo no pactado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la L.O.L.S. y demés
Leyes adicionales.

Art 32°- Revisiones médicas.

Todos los trabajadores del sector seran sometidos a revision médica anual obligatoria. Estas
revisiones seran efectuadas por el Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo o por la Segu-
ridad Social u Organismo que corresponda. Si ello no es posible, se haran en instituciones priva-
das y por cuenta de la empresa.

Art. 33°- Normas de caracter subsidiario.

Para lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en las Normas de rango
superior que traten posibles lagunas sobre cuestiones no tratadas en el presente Convenio.

Art. 34° Retirada del carné de conducir.

En caso de que a un conductor le fuese retirado el carné de conducir, y siempre que esto sea
como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa y por orden y cuenta de la misma,
no impedira que entre tanto, siga percibiendo el salario que tuviera asignado en su categoria en
el momento de la retirada del carné de conducir, siempre que la retirada del mismo no sea por
alcoholemia, drogodependencia o conduccion temeraria.

Esta misma proteccion tendran en los casos en que el carné de conducir le sea retirado como
consecuencia de ir y venir al trabajo, “in itinere”

V- CATEGORIAS PROFESIONALES Y REGIMEN DISCIPLINARIO.
Art. 35°- Clasificacién profesional.
INTRODUCCION:

Los trabajadores de las estaciones de autobuses que antes de la entrada en vigor de la pre-
sente clasificacion de categorias laborales vinieran realizando varias funciones descritas en dife-
rentes categorias profesionales, seguira realizando todas ellas, aunque quede encuadrado en una
sola categoria profesional, manteniendo las compensaciones econémicas existentes por tal mo-
tivo.

Grupos profesionales. Los trabajadores afectados por el presente convenio seran clasificados
en seis grupos profesionales.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, se
establecen, con caracter normativo, los siguientes grupos profesionales, con los contenidos es-
pecificos que los definen.

La adscripcion a los grupos podra estar, o no, en funcion de la titularidad que tenga el traba-
jador, siendo determinada por el contenido de la prestacion de trabajo.
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GRUPO PROFESIONAL I:

Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacién, control y direccion de las actividades
de- otros, asignadas por la Direccion de la Empresa, que requieren conocimientos necesarios
para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto.
Todos los puestos de trabajo incluidos en este grupo se cubriran por libre designacion de la em-
presa. Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

Capacidad de ordenacion de tareas. Naturaleza del colectivo.
Numero de personas sobre la que se ejerce el mando. Comprende:

Titulacion a nivel de Escuela Superior o Facultades y/o formacion practica equivalente adqui-
rida en el ejercicio de la profesion.

La funcion primordial es la de mando y organizacién, que se ejerce de modo directo, ya sea
permanente o por delegacion, dirigida al rendimiento, calidad, disciplina y obtencién de objetivos.
De esta forma, los trabajadores pertenecientes a este grupo, planifican, organizan, dirigen, coor-
dinan y controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estan
dirigidas al establecimiento de las politicas orientada por la eficaz utilizacién de los recursos hu-
manos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados, toman
decisiones (o participan en su elaboracion), que afectan a aspectos fundamentales de la activi-
dad de la empresa y, desempenan puestos directivos en centros de trabajo, oficinas, departa-
mentos, etc.

Los titulados de grado medio o conocimientos a nivel de Bachiller Superior, Maestria Indus-
trial o formacién equivalente adquirida en el gjercicio de su trabajo. Realizan trabajos muy cuali-
ficados bajo especificaciones precisas y con un cierto grado de autonomia, pudiendo coordinar
el trabajo de un equipo, asesorando 0 solucionando los problemas que se planteen vy, realizando
trabajos cualificados que exijan de iniciativa y conocimiento total de su profesion, responsabili-
zandose del trabajo ejecutado.

Se incluiran en este primer grupo de funciones que se sehalan seguidamente. En la medida
en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las
funciones o tareas descritas a continuacion:

Jefe de servicio: El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direc-
cion de la empresa, ejerce las funciones de mando y organizacion, coordinando todos o alguno
de los servicios de la empresa.

Jefe de taller: El que, con la capacidad técnica precisa, tiene a su cargo la direccion del taller,
ordenando, coordinando vy vigilando los trabajos que realicen en su dependencia.

Jefe de Secciodn: El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direc-
cion de la Empresa, ejerce las funciones de mando y organizacién, coordinando todas o alguna
de las secciones de la empresa.

Jefe de Administracion: El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la
Direccién de la Empresa, ejerce las funciones de mando y organizacién, coordinando el servicio
o departamento de administracion de la empresa.

Inspector Principal: Ejerce la jefatura y coordinacion de los servicios de inspeccion, depen-
diendo de la Direccion o del Jefe de Servicio.

Ingenieros y Licenciados: Dependen de la Direccion o de los Jefes de Servicio y desempefan
funcionarios o trabajos propios de su especialidad (por ejemplo, economia, derecho, informatica,
ingenieria industrial .. , etc.) Deberan estar en posesion de la titulacion correspondiente.
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Jefe de negociado: Es el que, bajo la dependencia del Jefe de Servicio, y al frente de un grupo
de empleados administrativos, dirige la labor de su Negociado sin perjuicio de su participacion
personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del personal que
tiene subordinado. Se asimilan a esta categoria los especialistas técnicos en equipos informaticos.

Jefe de Trafico/Estacion: Con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordina el servicio, dis-
tribuyendo los vehiculos y el personal, dentro de las directrices marcadas por la Direccion o Je-
fatura de Servicio, procurando resolver las incidencias que se produzcan, e informando a sus
superiores con la celeridad que las distintas circunstancias requieran.

Encargado General: Es el que con los conocimientos técnico-practicos suficientes y bajo la de-
pendencia de la direccion o Jefe de servicio, ejerce el mando directo sobre el personal adscrito
a algun servicio dependencia de la empresa.

GRUPO PROFESIONAL 11

Es el conjunto de tareas o planificacién de tareas en las labores propias de la empresa. Los
trabajos pueden requerir iniciativa y autonomia y se ejecutan bajo instrucciones, con una depen-
dencia jerarquica funcional.

Comprende:

los trabajos de iniciativa, autonomia y responsabilidad para los que se precisa una preparacion
técnica especial, reconocida y acorde con las caracteristicas y contenido de las funciones a des-
empenary, aquellos otros trabajos en donde dicha iniciativa y responsabilidad sean solo limitadas,
pero con un contenido funcional similar a los definidos anteriormente.

Los trabajos para los que se requiere una especializacion muy determinada, reflejo de una
preparacion técnica adecuada a las tareas que se deban desempenar con responsabilidad limi-
tada a las funciones que se deban cumplir en cada caso. Son los trabajadores manuales o tra-
bajadores intelectuales que, sin ejercer fundamentalmente funciones de mando, realizan trabajos
cualificados, tanto profesional como administrativamente o de oficio.

Se incluiran en este segundo grupo las funciones que se senalan seguidamente. En la medida
en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las
funciones o tareas descritas a continuacion:

Inspector: Bajo la directa coordinacion del Jefe de Tréfico tiene por mision verificar y com-
probar en las distintas lineas y servicios realizados por la empresa, el exacto desempeno de las
funciones atribuidas a los conductores y cobradores. Eventualmente haran revisiones de control
en los vehiculos en servicio, aprobando horarios, frecuencia, titulos de transporte expedidos y
viajeros, dando cuenta a su jefe inmediato de cuantas incidencias observe, tomando las medidas
de urgencia que estime oportunas en los casos de alteracion de trafico o accidentes.

Conductor: Es el operario que, poseyendo carné de conducir adecuado y con conocimientos
mecanicos de automdviles profesionalmente probados, conduce autobuses y/o microbuses de
transporte urbano o interurbanos de viajeros, con remolque o sin él, ayudando habitualmente al
operario de taller cuando no tenga trabajo de conductor a efectuar. Asimismo, dirigira la carga y
descarga de equipajes, mercancias y encargos de su vehiculo, siendo responsable del mismo
durante el servicio y dando, si se exigiera, parte diario por escrito del servicio efectuado, del es-
tado del vehiculo, del consumo de carburante y lubricante, cumplimentando en la forma regla-
mentaria el libro y, en su caso, las hojas de ruta. Debe cubrir el recorrido por el itinerario y en el
tiempo previsto.

Conductor-perceptor: Es el operario que con carné de conducir adecuado realiza las funcio-

nes senaladas para el conductor y esta obligado a desempenar simultdneamente las que se de-
finen para el cobrador en el grupo siguiente.
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GRUPO PROFESIONAL I

Con la misma formacion practica, iniciativa y dependencia que el Grupo Profesional 11, com-
prende a los trabajadores manuales e intelectuales que en el ambito administrativo, financiero y/o
productivo y sin ejercer fundamentalmente funciones de mando, realizan trabajos cualificados
profesionalmente o de oficio dentro de los departamentos o secciones de la empresa a quienes
se encomiendan las funciones propias del ambito senalado.

Se incluiran en este tercer grupo las funciones que se senalan seguidamente. En la medida
en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las
funciones o tareas descritas a continuacion:

Cobrador:; Es aquel operario que presta sus servicios en coches de uso publico de transpor-
tes regulares de viajeros urbanos o interurbanos, teniendo por misién la de la cobranza de bille-
tes o revision de los mismos, con o sin maquinas expendedoras de billetes y con o sin mecanismo
de control automatico de viajeros, cuidando de los equipajes, mercancias y encargos transpor-
tados, en su caso, debiendo formular el correspondiente parte de liquidacion y formalizar en
forma reglamentaria las hojas y libros de ruta; debera comportarse con la maxima correccion y
urbanidad con los viajeros. Se ocupara en ruta de subir y bajar los equipajes, mercancias y en-
cargos, ayudando asimismo al conductor en la reparacion de averias vy, llegado a su destino, se
ocupara de una limpieza ligera de vehiculos, en su interior, que no incluya el lavado del mismo.

Taquillero: Es el trabajador que desempena su trabajo en instalaciones de la empresa o esta-
ciones de autobuses, cuyo cometido es la expedicion de billetes y titulos de transporte, debiendo
formular los correspondientes partes de liquidacion y control al Jefe de Trafico.

Oficial Administrativo/Operador Informatico: Realiza funciones propias de su cargo con los de-
bidos conocimientos técnico-profesionales y con responsabilidad y perfeccidon. Se asimilan a esta
categoria los operadores de equipos informaticos asi como los liquidadores y recaudadores.

Auxiliar Administrativo: Realiza, sin la autonomia del Oficial administrativo, las funciones pro-
pias de la administracion, en colaboracion y bajo la supervision de sus superiores.

Programador: Es el que, conforme a las orientaciones que recibe, realiza trabajo de confeccion
y puesta a punto de programas de equipos informaticos.

Factor o encargado de consigna: Es el trabajador que se ocupa de la facturacion, guarda, re-
cogida, entrega, identificacion, manipulaciéon y devolucién al usuario de equipajes, mercancias y
encargos, llevando el registro y control de los documentos pertinentes.

Oficial Comercial: Es aquel trabajador que comercializa los servicios que constituyen el objeto
de la actividad de la empresa.

Oficial de Servicios Turisticos: Es aquel trabajador que con titulacion suficiente y conocimiento
de, al menos, dos idiomas ademas del propio, se incorpora al vehiculo para realizar o dar asis-
tencia a los viajeros, informacion y acompafamiento a los mismos, asi como restarles la debida
atencion, fundamentalmente cuando se produzcan imprevistos tales como averias, accidentes, ...
etc.

GRUPO PROFESIONAL IV:

Con la misma formacion practica, iniciativa y dependencia que los grupos profesionales Tly
ID, comprende a los trabajadores manuales e intelectuales que, en el ambito del mantenimiento,
conservacion y reparacion del material movil o no movil de la empresa, y sin ejercer fundamen-
talmente funciones de mando, realizan trabajos cualificados profesionalmente o de oficio dentro
de las secciones de la empresa a quienes se encomiendan las funciones propias de los ambitos
sefnalados.
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Se incluiran en este grupo las funciones que se sefalan seguidamente. En la medida en que
hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funcio-
nes o tareas descritas a continuacion:

Jefe de Equipo: Bajo la dependencia del Encargado General toma parte personal en el trabajo
al propio tiempo que dirige un determinado grupo de operarios.

Oficial de talleres 1. a : Se incluyen en esta categoria aquellos que, con total dominio y capa-
cidad de su oficio (por ejemplo, mecanico, pintor, tapicero, electricista, chapista, soldador, ... etc.),
realizan trabajos propios de su especialidad profesional relacionados con el mantenimiento y re-
paracion de los vehiculos.

Oficial de talleres 2.a : Se incluyen en esta categoria a aquellos trabajadores que con conoci-
mientos tedricos y practicos del oficio (por ejemplo, mecanico, pintor, tapicero, electricista, cha-
pista, soldador, ... etc.), adquiridos por un aprendizaje o formacion debidamente acreditados o con
larga practica de los mismos, realizan trabajos propios de su especialidad profesional relaciona-
dos con el mantenimiento y reparacién de los vehiculos, con menor grado de responsabilidad en
su desempeno que el de oficial de primera.

Oficial de almacén: Es el trabajador que se ocupa de la recepcion, salida, control, almacenaje,
y entrada de piezas, repuestos, materiales consumibles y mercancias en general que se apliquen
a la actividad productiva de la empresa. En aquellas empresas en donde exista encargado de al-
maceén, desarrollaran sus funciones bajo la dependencia y ¢rdenes de éste ultimo.

Encargado de almacén: Con mayor responsabilidad y autonomia que el Oficial de almacén, se
ocupa de la recepcion, salida, control, almacenaje, y entrada de piezas, repuestos, materiales con-
sumibles y mercancias en general que se apliquen a la actividad productiva de la empresa.

GRUPO PROFESIONAL V:

Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indicaciones concretas, con una de-
pendencia jerarquica y funcional total.

Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los anteriores gru-
pos, para los que se requiere unos conocimientos generales de caracter elemental.

Consecuentemente, son los que desempefan un trabajo no cualificado o de servicios auxi-
liares, predominantemente manual.

Se incluiran en este quinto grupo las funciones que se sehalan seguidamente. En la medida
en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las
funciones o tareas descritas a continuacion:

Auxiliar en ruta: Se entendera por tal a aquel trabajador encargado de prestar asistencia a los
viajeros (por ejemplo, monitores, guias, acompanantes ... ) en aquellos servicios que asi lo re-
quieran, ya por imposicion legal, ya por decision de la empresa, tanto por razones de servicio
como por aquellas referidas a la atencion al cliente.

Cobrador de facturas: Tiene por principal mision la de cobrar las facturas a domicilio, siendo
responsable de la entrega de las liquidaciones, que hara en perfecto orden y en tiempo oportuno.

Mozo de taller o especialista: Son los operarios que han adquirido su especializacion mediante
la practica de una o varias actividades que no integran propiamente un oficio, prestan ayuda al
Oficial e taller, cuyas indicaciones ejecutan.

Mozo: Son los operarios que han adquirido su especializacion mediante la practica de una o
varias actividades que no integran propiamente un oficio (por ejemplo, repartidor de mercancias,
de carga y descarga de equipajes... , etc.)
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Engrasador: Tiene por mision, entre otras, el lubricado de las piezas y mecanismos de los ve-
hiculos que se les confien, utilizando los dispositivos, mecanismos y maquinaria adecuadas.

Lavacoches: Son los encargados, entre otras funciones, de someter a limpieza externa e interna
los vehiculos que se les confien, ejecutando en ellos ademas del lavado, las operaciones com-
plementarias de secado.

GRUPO PROFESIONAL VI:

Con la misma formacién practica y dependencia que el grupo profesional V, comprende los
trabajos auxiliares o coniplementarios de los descritos en los anteriores grupos, para los que se
requiere unos conocimientos generales de caracter técnico elemental y poca iniciativa, ejecutan-
dose bajo indicaciones concretas, con una dependencia jerarquica y funcional total.

Al igual que el grupo profesional V, desempenan un trabajo no cualificado o de servicios au-
xiliares, predominantemente manual.

Se incluirdn en este sexto grupo las funciones que se senalan seguidamente. En la medida en
que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las fun-
ciones o tareas descritas a continuacion:

Auxiliar administrativo asplrante: Es aquel personal que, en formacion realiza tareas de carac-
ter administrativo bajo la dependencia de auxiliares u oficiales administrativos.

Telefonistas/Recepcionistas: Es el personal que en las distintas dependencias de la empresa,
tiene asignada la mision de establecer las comunicaciones telefonicas con el interior o con el ex-
terior, tomando y transmitiendo los recados y avisos que recibiera.

Guarda/Portero/Personal de vigilancia: Vigilan las distintas dependencias de la empresa, rea-
lizando funciones de custodia y guardia.

Personal de limpieza: Realiza la limpieza de las oficinas y otras dependencias de la empresa.
Las funciones enumeradas en cada grupo y categoria definen genéricamente el contenido de la
prestacion laboral, sin que ello suponga agotar las funciones de cada uno de ellos que, en todo
caso, seran las necesarias para garantizar la correcta ejecucion de la prestacion laboral.

Tablas de asimilacion: Las antiguas categorias que ostentan los trabajadores afectados, se
ajustaran a los grupos profesionales establecidos anteriormente, a través del siguiente cuadro:

GRUPO | GRUPO Il GRUPO I GRUPO IV GRUPO V GRUPO VI
Licenciado Inspector Cobrador  Jefe Equipo Mozo Personal de limpieza
Jefe Servicio  Conductor Taquillero Oficial Mozo taller o Aux. Adm.
Talleres especialista Aspirante
Ingeniero Conductor / Oficial Oficial Cobrador de Portero,
perceptor administrat, almacén facturas guarda, personal
de vigilancia
Diplomado Operador Encargado de  Engrasador Telefonista/
universitario informatico Lavacoches, recepcionista
almacén
Inspector Auxiliar Auxiliar ruta
principal administrativo
Jefe seccion Oficial
comercial

www.diputacionavila.es e-mail: bop@diputacionavila.es



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
:\\f“»,/-" 20 Jueves, 15 de Septiembre de 2011 Ndmero 180

GRUPO | GRUPO Il GRUPO I GRUPO IV GRUPO V GRUPO VI
Jefe Factor o
Negociado encargado
consigna
Jefe tréfico Programador
Jefe de

administracion
Jefe taller
Encargado general

El establecimiento de estos grupos no implica que las empresas cubran todos y cada uno de
los puestos definidos, con caracter imperativo, sino que dependera de las caracteristicas de cada
una de ellas y de la necesidad de cobertura de los distintos servicios.

Art. 36°- Régimen disciplinario.

Definicion: Se considerara falta toda accion u omision que suponga incumplimiento de los de-
beres y obligaciones laborales.

Graduacion de las faltas: Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se tipifican
en los puntos siguientes, o en cualquier otro de los incumplimientos establecidos con caracter ge-
neral en el apartado anterior, podran ser sancionados por la Direccion de la empresa, con inde-
pendencia del derecho del trabajador a acudir a la via jurisdiccional en caso de desacuerdo. Para
ello se tendra en cuenta, atendiendo a la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus con-
secuencias y la intencién del acto, la siguiente graduacion:

Faltas leves.

Faltas graves.

Faltas muy graves.

Tipificacion de las faltas:

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin la debida
justificacion.

b) El retraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.

e) la falta de higiene o limpieza personal (con comunicacion al delegado de prevencion si lo
hubiera) y el uso incorrecto del uniforme o de las prendas recibidas por la empresa. No comuni-
car a la empresa los cambios de residencia o domicilio. Discutir con los companeros dentro de
la jornada de trabajo.

El retraso de hasta dos dias en la entrega de recaudacion a la fecha estipulada por la em-
presa, asi como el no rellenar correctamente los datos del disco-diagrama y demas documenta-
cion obligatoria.

g) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.
h) La no uniformidad o ausencia de alguna prenda
Son faltas graves:

a) Tres faltas 0 mas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la debida justifi-
cacion.
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b) El abandono injustificado del trabajo que causare perjuicio de alguna consideracion a la em-
presa o a los companeros de trabajo.

c) Dos 0 mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso en un mes.

Bastara con una falta cuando tuviera que relevar a un companero o cuando, CoOmo conse-
cuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracion a la prestacion del servicio
encomendado o a la empresa.

d) La pérdida o el dano intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al material
de la empresa.

e) El retraso de hasta seis dias en la entrega de recaudacion en la fecha estipulada por la em-
presay la reiteracion en la falta de exactitud en las liquidaciones.

f) Cambiar de ruta sin autorizacion de la direccion de la empresa y desviarse del itinerario sin
orden del superior jerarquico, salvo concurrencia de fuerza mayor.

g) El no cumplimiento de las normas que impliquen faltas de respeto y desconsideracion a
quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico en general, que constituyan vulnera-
cién de derechos y obligaciones reconocidos en el ordenamiento juridico.

h) La incorreccion injustificada y reiterativa en el trato con los usuarios.
Son faltas muy graves:

a) Tres o mas faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo, cometidas en un
periodo de tres meses.

b) Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de tres meses.

c) La transgresion de la buena fe contractual, la indisciplina o desobediencia en el trabajo, la
disminucién continuada y voluntaria en rendimiento de trabajo normal o pactado, el fraude, des-
lealtad 0 abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo realizado dentro
de las dependencias de la empresa o durante el acto de servicio.

d) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extranos datos que se conozcan por
razon del trabajo.

e) El retraso de mas de seis dias en la entrega de la recaudacion a la fecha estipulada por la
empresa, salvo causa de fuerza mayor justificada.

f) La simulacion de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él o analogos.
Se entendera siempre que existe falta, cuando un trabajador en baja por enfermedad o accidente,
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajenay la alegacion de causas falsas para
las licencias o permisos.

g) La superacion de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento du-
rante el trabajo para el personal de conduccion, asi como la conduccion bajo los efectos de dro-
gas, sustancias alucindgenas o estupefacientes. Debera someterse a los medios de prueba
pertinentes y la negativa de dicho sometimiento sera justa causa de despido.

h) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del parte dia-
rio, hojas de ruta o liquidacion, y manipular intencionadamente el tacografo o elemento que lo sus-
tituya con el animo de alterar sus datos.

i) Los malos tratos o falta de respeto o consideracion y discusiones violentas con los jefes,
companeros, subordinados y usuarios.

j) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con rela-
cién a sus subordinados.
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k) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del servicio im-
putables a los trabajadores, asi como el incumplimiento de las disposiciones aplicables cuando
con ello se ponga en peligro la seguridad de la empresa, personal usuario o terceros.

) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para [mes ajenos a la misma o

bien contraviniendo sus instrucciones, asi como los danos de entidad ocasionados a los vehi-
culos por negligencia.

m) El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica, des-
arrollada en el ambito laboral y que atente gravemente la dignidad del trabajador o trabajadora ob-
jeto de la misma.

n) Las ofensas verbales o fisicas al empresario 0 a las personas que trabajan en la empresa o
a los familiares que convivan con ellos.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente naturaleza, dentro del
periodo de un ano, podra ser causa para clasificarla en el grupo inmediatamente superior.

Sanciones: Las sanciones consistiran en: a) Por faltas leves:
Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Uno o dos dias de suspension de empleo y sueldo. b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias. Postergacion para el ascenso hasta
cinco anos. e) Por faltas muy graves:

Traslado forzoso.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Inhabilitacién definitiva para el ascenso. Despido.

Se anotara en el expediente personal de cada trabajador las sanciones que se impongan. Se
anularan tales notas siempre que no incurra en una falta de la misma clase o superior, durante el
periodo de ocho, cuatro o dos meses, segun las faltas cometidas sean muy graves, graves o leves,
teniendo derecho los trabajadores sancionados, después de transcurridos los plazos anterior-
mente descritos, a solicitar la anulacion de dichas menciones.

Las sanciones por faltas leves, seran acordadas por la direccién de la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habra de imponerlas también la empresa, pre-
via instruccion del oportuno expediente al trabajador. El interesado y la representacion de los tra-
bajadores o sindical tendran derecho a una audiencia para descargos en el plazo de diez dias, a
contar desde la comunicacion de los hechos que se le imputan. Este plazo suspendera los pla-
zos de prescripcion de la falta correspondiente. Cuando, por razones del servicio asignado, el
trabajador sancionado se encuentre desplazado, el plazo establecido quedara interrumpido, rei-
niciandose cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en la letra g), la empresa podra
acordar la suspension de empleo y sueldo como medida previa y cautelar por el tiempo que dure
el expediente, sin perjuicio de la sancidon que deba imponerse, suspension que sera comunicada
a los representantes de los trabajadores.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la sancién que corres-
ponda tomando en consideracion las alegaciones realizadas durante su tramitacion por el traba-
jador y por la representacion de los trabajadores o sindical.
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Cuando la empresa acuerde o imponga una sancion, debera comunicado por escrito al inte-
resado y a la representacion de los trabajadores o sindical, quedandose éste con un ejemplar, fir-
mando el duplicado, que devolvera a la direccion.

En cualquier caso, el trabajador podra acudir a la via jurisdiccional competente para instar la
revision de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

La direccion de las empresas y los representantes de los trabajadores velaran por el maximo
respeto a la dignidad de los trabajadores, cuidando muy especialmente que no se produzcan si-
tuaciones de acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo, que, en su caso, seran sancionadas con
arreglo a lo previsto en este capitulo.

Art. 37°- : Parejas de hecho.

El articulo 39° de la Constitucion Espanola sefala la obligacion de los poderes publicos de ase-
gurar la proteccion social, econémica y juridica de la familia. En dicho articulo no existe referen-
cia a un modelo de familia determinado ni predominante, o que hace necesaria una interpretacion
amplia de lo que debe entenderse por tal, consecuentemente con la realidad social actual y con
el resto del texto constitucional, en particular el articulo 9°, apartado 2, relativo a la obligacion de
los poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; el articulo 10°, apartado 1, relativo a la
dignidad de la personay el libre desarrollo de la personalidad como fundamentos del orden po-
litico y la paz social, y el articulo 14°, que establece que los espafioles son iguales ante la Ley, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opi-
nién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Apartado 1 ° Principio de no discriminacion.

En la interpretacion y aplicacion del PRESENTE CONVENIO COLECTIVO nadie podra ser dis-
criminado por razéon del grupo familiar del que forme parte, tenga éste su origen en la filiacion,
en el matrimonio o en la union afectiva y sexual de dos personas, sean del mismo o distinto sexo.

Apartado 2° Concepto de pareja estable

1. A los efectos de la aplicacion de este articulo, se considera pareja estable a la resultante de
la union libre de dos personas mayores de edad 0 menores emancipadas, que no sean parientes
por consanguinidad o adopcién en linea directa o por consanguinidad en segundo grado cola-
teral y que se encuentren ligadas por una relacion afectiva y sexual, sean del mismo o distinto sexo.

2. Se entendera que la union es estable cuando los miembros de la pareja hayan convivido ma-
ritalmente, como minimo, un periodo interrumpido de dos anos, salvo que tuvieran descenden-
cia comun, en cuyo caso bastara la mera convivencia, o salvo que hayan expresado su voluntad
de constituir una pareja estable en documento publico.

En el caso de que un miembro de la pareja o ambos estén ligados por vinculo matrimonial, el
tiempo de convivencia transcurrido hasta el momento en que el ultimo de ellos obtenga la diso-
lucién, 0 en su caso, la nulidad, se tendra en cuenta en el computo del periodo indicado de dos
afnos. La pareja estable no generara relacion alguna de parentesco entre cada uno de sus miem-
bros y los parientes del otro.

Apartado 3° Acreditacion

1. La existencia de la pareja estable podra acreditarse a través de su inscripcion en el Regis-
tro de Parejas Estables de la Comunidad de Castilla y Ledn, si existiera, en los Registros munici-
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pales, mediante escritura publica notarial, que habra de otorgarse conjuntamente, o mediante
cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho.

2. Para poder acceder a los correspondientes registros de parejas o para otorgar escritura pu-
blica de manifestacion de la voluntad de constituir una pareja estable, deberan concurrir, ade-
mas de los establecidos en el articulo 2° del presente capitulo, los requisitos de no estar declarado
incapaz ninguno de los miembros de la pareja y no estar ninguno de ellos unido a otra persona
por vinculo matrimonial o por unién de hecho.

Art, 38°- Sucesion de empresa y subrogacién La sucesién de la empresa

El cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad productiva autbnoma
de la misma, no extinguira por si mismo la relacion laboral, quedando el nuevo empresario su-
brogado en los derechos y obligaciones laborales del anterior. Considerando incluido dentro de
este articulo cualquier tipo de modalidad contractual de los trabajadores y ateniéndose siempre
a la legislacion vigente.

Las empresas que en el curso del presente Convenio, subroguen o adquieran una empresa o
parte de ella, estaran obligados a respetar las condiciones econdémicas y normativas en este Con-
venio pactadas y a mantenerlas durante su vigencia.

Es necesario que el nuevo empresario continue la actividad negocial o de trafico mercantil o
industrial del anterior, aunque los bienes que compongan la empresa no le pertenezcan.

Cuando el cambio tenga lugar por activos Inter-Vivos (compra-venta, donacion, etc.), el ce-
dente, y en su defecto el cesionario (nuevo titular), esta obligado a notificar dicho cambio a los re-
presentantes legales de los trabajadores de la empresa cedida, respondiendo ambos
solidariamente durante 3 afios de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la trans-
mision y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario responderan también de las obligaciones nacidas con posterioridad
a la transmision, cuando la cesion fuese declarada delito.

Subrogacioén del personal: Apartado 1

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualesquiera de las modalidades de contratacion
de gestion de servicios publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una
concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del presente convenio, se llevara a
cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término “concesion” engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacién, tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser des-
empenada por una determinada empresa, sociedad u organismo publico.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesidon o rescate de una conce-
sion, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre en-
tidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores
de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a re-
alizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa susti-
tuida. Se produciré la mencionada subrogacion de personal siempre que sé de alguno de los
siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la concesion con una antigliedad minima
de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la mo-
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dalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo
de cuatro meses, hubieran trabajado en otra concesion.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de- la finali-
zacion efectiva de la concesion tengan una antigiedad minima de cuatro meses en la misma y
se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal,
o situaciones analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores men-
cionados en el apartado segundo, con independencia de su antigiedad y mientras dure su con-
trato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la con-
cesion de servicios publicos como consecuencia de una ampliacion, en los cuatro meses ante-
riores a la finalizacion de aquélla.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido 64 anos dentro de
los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva de la concesion y tengan una anti-
gledad minima en la misma de los cuatro meses anteriores a la jubilacion, siempre que ésta esté
pactada en convenio colectivo estatutario de ambito inferior, en virtud del R.D. 1194/85, de 17 de
julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehaciente y docu-
mentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la entrante, mediante los documentos
que e detallan en el apartado 5y en el plazo de 10 dias habiles contados desde el momento en
que, bien la empresa entrante, o la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el
cambio en la adjudicacion del servicio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse
la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que solo abonara la parte
proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde
al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

D) La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula:
empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria, cliente y trabajador.

Si el cliente rescindiera la concesion a una empresa para dejar de prestar el servicio, o reali-
zarlo por si mismo, operara la subrogacion para el propio cliente en los términos senalados en este
articulo.

Apartado 2

En el supuesto de que una o varias concesiones cuya actividad viene siendo desempefiada por
una o distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas
o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aque-
llos trabajadores que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en las concretas par-
tes, zonas o servicios resultantes de la division producida, con un periodo minimo de los cuatro
ultimos meses, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello alin cuando con
anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, concesiones o servicios distintos.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos
inclusive, del apartado 1y que hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios re-
sultantes.
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Apartado 3

En el caso de que distintas concesiones, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen
en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que,
con independencia de la modalidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las
que resulten agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro meses anteriores y todo ello aun
cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en distintas concesiones, zonas o servicios.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos
inclusive, del apartado 1y que hayan prestado sus servicios en las concesiones, zonas, divisio-
nes o servicios agrupados

Apartado 4

La subrogacion de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los su-
puestos de sustitucion de concesiones, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmenta-
cion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse,
aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades pu-
blicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun
cuando la relacion juridica se establezca solo entre quien adjudica el servicio por un lado y la em-
presa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subro-
gacion de personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacion, en
su caso, de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia
por parte del empresario saliente de otras concesiones ajenas a la que es objeto de sucesion.

Apartado 5

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante

La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.
- Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.

- Fotocopia de los TC-1 'y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro Ultimos meses.

- Relacion de personal especificando: nombre y apellidos, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, antigliedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de contratacion y fecha del
disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es representante legal de los trabajadores, se especi-
ficara el periodo de mandato del mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion .

- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en el que
se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcio-
nales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la
nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

Art. 39° Movilidad geografica

Los traslados de personal que requieran cambio de domicilio estaran a 10 dispuesto en el ar-
ticulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. La compensacion por los gastos derivados de la mo-
vilidad geogréfica, se establece en seis veces el salario base.
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El traslado cuando proceda legalmente se efectuara entre aquellos trabajadores que volunta-
riamente lo acepten. De no existir voluntarios se establecera prioridad de permanencia, por este
orden, a los Delegados de Personal, mayor antigliedad y mayores cargas familiares.

Art.40 Comisién Paritaria de Interpretacion.

La Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del presente Convenio estara compuesta
por cuatro representantes de los trabajadores y cuatro representantes de los empresarios, quie-
nes designaran entre si dos secretarios. Cada parte podra designar asesores permanentes u oca-
sionales.

Ademaés de las funciones de vigilancia e interpretacion del Convenio, la Comisién debera me-
diar, conciliar y arbitrar, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos indivi-
duales o colectivos le sean sometidos por las partes. En el caso de que no exista acuerdo en el
seno de la Comisién Paritaria y previo a la via judicial, las partes firmantes del presente convenio
se adhieren al acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos laborales (ASEC). En todo caso,
en cada proceso, se estara a lo que establezca la legislacion vigente en cada momento.

En los Conflictos Colectivos el intento de solucion de las divergencias laborales a través de la
Comisioén Paritaria tendra caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo
tramite preceptivo previo e inexcusable para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que
surjan directa o indirectamente con ocasion de la interpretacion o aplicacion del Convenio Co-
lectivo.

La propia Comision establecera un reglamento de actuaciones en el cual se decidiran los tra-
mites y formas de proceso: iniciacion, informacion, audiencia, prueba, etc.

Los plazos de resolucion del expediente deberan ser breves: diez dias para asuntos ordinarios
y 72 horas para los extraordinarios, de acuerdo con los criterios establecidos de clasificacion de
asuntos.

Para las notificaciones se designan los domicilios siguientes: Comisiones Obreras: Plaza de
Santa Ana 7, Avila CSI-CSIF:C/ Alfonso de Montalvo n° 9

Representacion empresarial: Estacion de Autobuses. Avda de Madrid 2, Avila.

Art. 41. Dias de asuntos propios.

Los trabajadores sometidos al presente Convenio podran disfrutar de dos dias de asuntos pro-
pios al aho, uno en cada semestre. Dichos dias no podra disfrutarse de forma acumulada con va-
caciones, y siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan, no pudiendo disfrutarlo
en un mismo dia mas del 5% de los trabajadores de la plantilla de la empresa o centro de trabajo.

Art. 42. Capacitacién de conductores.

Con objeto de facilitar el acceso de los conductores a la formacion necesaria para la obten-
cion del correspondiente Certificado de Aptitud Profesional y tratar de que puedan realizar los cur-
sos que gratuitamente puedan organizar las diferentes Organizaciones/Instituciones, los
trabajadores podran solicitar vacaciones en las fechas en las que estos cursos tengan lugar. Siem-
pre que dicha solicitud sea realizada con 45 dias de antelacion, las empresas deberan concederlo
y adaptar los turnos de vacaciones a esta situacion. No obstante, en caso de que exista una si-
tuacién excepcional y motivada las empresas podran denegar dicha solicitud , y poner a disposi-
cion del trabajador otras fechas para que pueda realizar su capacitacion. Cuando se produzca esta

www.diputacionavila.es e-mail: bop@diputacionavila.es



o s o
S F1. Boletin Oficial de la Provincia de Avila
Neerr 28 Jueves, 15 de Septiembre de 2011 Numero 180

situacion las empresas informaran a los representantes de los trabajadores de las causas que mo-
tivan dicha denegacion.

Clausula de negociacion.

El presente Convenio ha sido pactado de una parte por la central sindical de CC.0O, y la CSI-
CSIF, de otra por la Asociacién Empresarial de Viajeros de Avila, por la Asociacién de Servicios
de Transportes de Avila y por la Asociacién Provincial de Empresarios de Transporte de Servicios
Regulares y Coordinados de Viajeros por Carretera de la provincia de Avila.

Clausula Adicional Primera.

Se faculta a todas aquellas empresas que una vez firmado el presente Convenio quieran re-
gularizar las clausulas econdmicas y atrasos correspondientes antes de la publicacion del mismo
en el Boletin Oficial de la Provincia puedan realizarlo, independientemente de las normas de co-
tizacion a la Seguridad Social establecidas al efecto, para lo cual se pondra en conocimiento del
organismo recaudador de esta clausula.

Clausula de inaplicacion salarial.

El porcentaje de incremento salarial establecido para la vigencia de este Convenio tendra un
tratamiento excepcional para aqguellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situa-
ciones de déficit o pérdidas, de manera que no dafne su estabilidad econdmica o su viabilidad.

Las empresas deberan comunicar a los representantes de los trabajadores y a sus asesores
las razones justificativas de tal decision, dentro de un plazo de 15 dias, contados a partir de la
fecha de publicacién del Convenio o cuando sobrevenga la inestabilidad econdmica. Una copia
de dicha comunicacion se remitira a la Comisién paritaria del Convenio.

En las empresas donde no exista representaciéon de los trabajadores, la comunicacion de tal
decision se realizara a la Comision Paritaria, siendo ésta la que resuelva dicha situacion.

Las empresas deberan aportar la documentacion necesaria (memoria explicativa, balances,
cuenta de resultados, cartera de pedidos, situacion financiera, planes de futuro), en los 10 dias
siguientes a la comunicacion.

Dentro de los 10 dias naturales posteriores, ambas partes intentaran acordar las condiciones
de la no aplicacion salarial, la forma 'y plazo de recuperacion de nivel salarial, teniendo en cuenta
asimismo sus consecuencias en la estabilidad en el empleo. Una copia del acuerdo se remitira a
la Comision paritaria.

Para los casos en que no exista acuerdo en el seno de la empresa, la Comision paritaria del
Convenio provincial remitira el conflicto al Comité paritario del Acuerdo sobre Solucion Extraju-
dicial de Conflictos Laborales (ASEC).
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TABLAS CONVENIO TRANSP. VIAJEROS AVILA

GRUPO |

JEFE DE ESTACION

JEFE DE TRAFICO

JEFE DE SERVICIO

JEFE DE ADMINISTRACION
JEFE DE TALLER

GRUPO ||

INSPECTOR

CONDUCTOR

CONDUCTOR PERCEPTOR
GRUPO llI

COBRADOR

TAQUILLERO

OFICIAL ADMINISTRA/OP.INFORM
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FACTOR/ENCARGADO CONSIGNA
GRUPO IV

OFICIAL TALLER 12

GRUPO V

MOZO TALLER O ESPECIALISTA
LAVACOCHES

AUXILIAR DE RUTA

PLUS TRANSPORTE

DIETA SERVICIO REGULAR

12 comida

2% comida

Alojamiento y desayuno

DIETA SERVICIO DISCRECIONAL
12 comida

22 comida

Alojamiento y desayuno

TTE. CORRESPONDENCIA
HORA PRESENCIA

HORA EXTRAORDINARIA
CONDUCTOR-PERCEPTOR
PLUS URBANOS

Jueves, 15 de Septiembre de 2011

ANEXO I.

Ao 2010 €

1105,74
100,74
999,61
999,61
999,61

999,61
999,61
999,61

999,61
999,61
999,61
999,61
999,61

999,61

926,99
926,99
926,99
4734€/mes
32,58 €/dia
10,86
10,86
10,86
45,38 €/dia
13,61
13,61
18,16
219 €/dia
7,86 €/hora
8,97 €/hora
5,86 €/dia
44,66 €/mes

Afo 2011 €

144,44
1139,27
1034,60
1034,60
1034,60

1034,60
1034,60
1034,60

1034,60
1034,60
1034,60
1034,60
1034,60

1034,60

959,43
959,43
959,43
49,00 €/mes
33,72 €/dia
11,24
11,24
11,24
46,97 €/dia
14,09
14,09
18,80
2,27 €/dia
8,14 €/hora
9,29 €/hora
6,07 €/dia
46,22 €/mes

www.diputacionavila.es

e-mail: bop@diputacionavila.es



% 7 Boletin Oficial de la Provincia de Avila ‘.
“Neesr 30 Jueves, 15 de Septiembre de 2011 Ndmero 180
ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.302/11
AYUNTAMIENTO DE PALACIOS DE GODA

ANUNCIO

Advertido error en la publicacién de la Notificacion de Cambio de Juez Instructor del expe-
diente de Infracciones Urbanisticas de las parcelas 5027, 5031 y 5040 publicado con el nimero
3242/11 con fecha 9 de septiembre de 2.011 por medio de la presente se publica la correccion
de errores y donde se relacionan los propietarios que han rechazado la notificacion del expe-
diente parcela 5031, poligono n°® 13, debe anadirse a:

- Gerardo Lopez Hernandez y Eva Maria Rio Jorge

En Palacios de Goda, a 12 de septiembre de 2.011.
El Alcalde, Francisco Martin Minguez.

Numero 3.303/11
AYUNTAMIENTO DE PALACIOS DE GODA

ANUNCIO

NOTIFICACION PROPUESTA DE RESOLUCION EN EXPEDIENTES DE INFRACCION URBA-
NISTICA

Advertido error en la publicacion de la Notificacion de la Propuesta de Resolucion en el ex-
pediente de Infraccién Urbanistica publicado con el nimero 3243/11 con fecha 9 de septiembre
de 2.011 por medio de la presente se publica la correccion de errores y donde se relacionan los
propietarios que han rechazado la naotificacion del expediente parcela 5031, poligono n° 13, debe

anadirse a:
- Gerardo Lépez Hernandez y Eva Maria Rio Jorge.

En Palacios de Goda, a 12 de septiembre de 2.011.

El Alcalde, Francisco Martin Minguez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.304/11
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL VALLE

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por elvque se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
previo Dictamen de la Comisién Especial de Cuentas, queda expuesta al publico la Cuenta Ge-
neral del ejercicio 2010.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria del Ayuntamiento por plazo de 15 dias,
contados a partir de la publicacion de éste anuncio en el B.O.P. Durante dicho plazo y 8 dias
mas podran presentarse reclamaciones, reparos u observaciones, en el Registro General de la Cor-
poracion.

En Santa Cruz del Valle, a 14 de septiembre de 2011.
El Alcalde, Pascual Mozas Olivar.

Numero 3.305/11
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL VALLE

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
previo Dictamen de la Comisiéon Especial de Cuentas, queda expuesta al publico la Cuenta Ge-
neral del ejercicio 2009.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria del Ayuntamiento por plazo de 15 dias,
contados a partir de la publicacién de éste anuncio en el B.O.P. Durante dicho plazo y 8 dias
mas podran presentarse reclamaciones, reparos u observaciones, en el Registro General de la Cor-
poracion.

En Santa Cruz del Valle, a 14 de septiembre de 2011.
El Alcalde, Pascual Mozas Olivar.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.313/11
AYUNTAMIENTO DE NAVALOSA

CORRECCION DE ERRORES.

Habiéndose omitido parte de texto del anuncio n® 3.313/11, publicado con fecha 14 de sep-
tiembre de 2011, se publica de nuevo el anuncio completo, haciendo constar que sus efectos son
de fecha 14 de septiembre de 2011.

Por Acuerdo del Pleno de fecha 17 de junio de 2011 fue aprobada la constitucion de la Junta
de Gobierno de este Ayuntamiento tras lo cual, se aprobd el nombramiento de los Concejales que
formaran parte de dicha Junta, o que se publica a los efectos de los articulos 461 y 52.4 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

“4, CREACION DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y DELEGACION DEL PLENO EN ELLAS
Y PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DE PLENO.

Periodicidad de las sesiones del pleno

De conformidad con el articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se propone que el Pleno celebre una sesién ordinaria cada tres meses. Asi-
mismo, el Pleno celebrara sesion extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la
cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacion, sin que ningdn Con-
cejal pueda solicitar mas de tres anualmente.

Creacion de la Junta de Gobierno Local y Delegaciones de competencias del Pleno en ella

El articulo 201.b) de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y el 35.2.d) del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, establecen que en los municipios
de menos de 5.000 habitantes existira la Junta de Gobierno Local si asi lo acuerda el Pleno de
su Ayuntamiento, Con el propdsito de agilizar la actividad municipal el Sr. Alcalde propone la cre-
acion de la Junta de Gobierno Local a la vez que se deleguen en ésta determinadas competen-
cias del Pleno.

Segun lo dispuesto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y el articulo 51 del
R.O.F., aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se propone que se delegue
en la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno:

- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacién en mate-
ria de competencia plenaria.

- La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

- La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada

ejercicio economico, exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto - salvo las
de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en
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cada momento supere el 15% de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior — todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.

- Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe supere el 10 por 100 de
los recursos ordinarios del presupuesto y, en cualquier caso, los 6.000.000 de euros, asi como
los contratos y concesiones plurianuales cuando su duracion sea superior a cuatro afos y los
plurianuales de menor duracion cuando el importe acumulado de todas sus anualidades supere
el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio vy,
en todo caso, cuando sea superior a la cuantia sefalada anteriormente.

- La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su con-
tratacién o concesion, y cuando aun no estén previstos en los presupuestos.

- La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a 3.000.000 de euros, asi como
las enajenaciones patrimoniales en los siguientes supuestos:

Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes muebles que estén declarados de valor his-
torico o artistico, y no estén previstas en el presupuesto.

Cuando estando previstas en el presupuesto, superen los mismos porcentajes y cuantias in-
dicadas para las adquisiciones de bienes.

- La aprobacion de los programas de fiestas y la organizaciéon y contratacion de todas las ac-
tuaciones comprendidas en dichos programas.

Sobre este ambito de asuntos que se delegan, la Junta de Gobierno Local tendra todas las fa-
cultades que sean inherentes a los mismos, desde la direccion y gestion de los asuntos hasta su
resolucion mediante actos administrativos que afectan a terceros.

Se propone al Pleno:

- Aprobar la creacién de la Junta de Gobierno Local, integrada por el Sr. Alcalde y un ndmero
de Concejales no superior al tercio del numero legal de miembros de la Corporacion, que en este
caso son dos.

- Delegar en la Junta de Gobierno Local todas las competencias del Pleno relacionadas an-
teriormente en la propuesta de la Alcaldia.

Por unanimidad de los miembros presentes al Pleno se acuerda la creacion de la Junta de Go-
bierno Local.

5. RESOLUCIONES DE ALCALDIA DE NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, TENIENTES DE ALCALDE; DELEGACIONES CONFERIDAS Y NOMBRA-
MIENTOS DE TESORERO Y DEMAS DISTINCIONES.

Por Decreto numero 4/07, de fecha 26 de junio de 2007, en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 46 del ROF, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, se re-
solvera nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local y Tenientes de Alcalde a los siguientes
Concejales:

- Miembro de la Junta de Gobierno Local y primer Teniente de Alcalde: Dona Alicia Gonzalez
Sanchez.

- Miembro de la Junta de Gobierno Local y segundo Teniente de Alcalde: Doha Eugenia Maria
Martin Sanchez.
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— Tercer Teniente Alcalde: Don Luis Miguel Garcia Martin.

De conformidad con el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y el articulo 43.2 del ROF,
ha resuelto, por Decreto numero 5/07, de fecha 26 de junio de 2007, se efectuaran las siguientes
delegaciones especiales que comprenderan la direccion internay la gestion de los servicios y las
areas que se delegan pero no con la capacidad resolutiva mediante actos administrativos:

- A dona Alicia Gonzalez Sanchez, dona Eugenia Maria Martin Sanchez y don Luis Miguel
Garcia Martin, el area de Urbanismo y Obras Municipales.

- A dona Alicia Gonzalez Sanchez, dona Eugenia Maria Martin Sanchez y don Luis Miguel
Garcia Martin, el area de Cultura, Deporte y Asuntos Sociales.

- A dona Eugenia Maria Martin Sanchez, don Luis Miguel Garcia Martin y dofa Alicia Gonza-
lez Sanchez el area de Medio Ambiente y Ganaderia.

- Don Luis Miguel Garcia Martin, dona Eugenia Maria Martin Sanchez, y dofa Alicia Gonza-
lez Sdnchez el area de asuntos del cementerio.

- A don Luis Miguel Garcia Martin, como portavoz del Grupo Socialista en el Ayuntamiento de
Navalosa.

En el mismo Decreto, segun lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril y
43y 44 del ROF, aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, delega las siguientes
competencias en la Junta de Gobierno Local:

- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobados
por el Pleno; aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concur-
sos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean
fijas y periddicas.

- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento ge-
neral no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestién urbanis-
tica y de los proyectos de urbanizacion.

- Sancionar las faltas de desobediencia de su autoridad o por infraccidon de ordenanzas mu-
nicipales, salvo en los casos de que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

- Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe no supere el 10 por 100
de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, los 6.000.000 de euros; inclui-
das las de caracter plurianual cuando su duracion no sea superior a cuatro anos, siempre que el
importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sehalada.

- La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su
contratacion o concesion y estén previstos en el presupuesto.

- La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10 por 100 de los recur-
sos ordinarios del presupuesto ni de los 3.000.000 de euros, asi como la enajenaciéon del patri-
monio que no supere el porcentaje ni la cuantia indicados en los siguientes supuestos:

La de bienes inmuebles siempre que esté prevista en el presupuesto.

La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o artistico cuya enajenacion no
se encuentre prevista en el presupuesto.

- El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al
Pleno o a la Junta de Gobierno Local, a excepcion de las licencias de obra menor.

Sobre este ambito de asuntos que se delegan, la Junta de Gobierno Local ejercera todas las
potestades que sean inherentes a los mismos, y especialmente las facultades de resolver me-
diante actos administrativos que afecten a terceros.
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Creacién de comisiones informativas

Tras el estudiar el tema detenidamente el Alcalde puede decidir no crear Comisiones Infor-
mativas, salvo la Comisién Especial de Cuentas por ser preceptiva su existencia segun lo dis-
puesto en el articulo 116 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, porque originan
problemas derivados de sus reglas de funcionamiento tan formales y burocraticas que mal se
pueden compaginar con la organizacion de un pequeno municipio.

Comision especial de cuentas

- Presidente Nato: Don Dionisio Martin Gonzalez

- Componentes del P.S.0.E: Doha Alicia Gonzalez Sanchez
Dona Eugenia Maria Martin Sanchez

- Componentes del P.P: Se abstienen.

Nombramiento de representantes de la corporacién en érganos colegiados: Mancomunidad
del “Alberche”, Consejo Escolar, Asocio de Avila, Caja de Ahorros de Avila, Consejo de Salud de
Zona.

El Sr. Alcalde propone que se nombrase a estos concejales como representantes de la Cor-
poracion en los siguientes Organos Colegiados:

- Mancomunidad del “Alberche”: Don Dionisio Martin Gonzalez.

- Consejo Escolar: Dona Alicia Gonzalez Sanchez.

- Consejo de Salud de Zona: Dofa Eugenia Maria Martin Sanchez.
— Asocio de Avila: Dofa Alicia Gonzalez Sanchez

Por parte de los componentes del Partido Popular, se abstienen de los nombramientos de las
distintas corporaciones oficiales.

Nombramiento de Concejal Tesorero

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.f) del R.D. 1732/1.994, de 29 de julio y en la
Orden del Ministerio de la Gobernacion de 16 de julio de 1.963 y analizadas las circunstancias con-
creta que concurren en este municipio, se propone

- Nombrar como Concejal Tesorera a dona Alicia Gonzélez Sanchez.

- Afianzar solidariamente al nuevo Tesorero, eximiéndole de la obligacion de prestar fianza
personal.

6.FIJACION EN SU CASO DE INDEMNIZACIONES DE GASTOS OCASIONADOS POR
RAZON DEL CARGO.

A la vista del expediente incoado para la determinacién de las indemnizaciones de los miem-
bros de la Corporacion.

Analizadas las circunstancias concretas que concurren en este municipio, se propone:
Establecer el siguiente régimen de indemnizaciones:
- Dieta por comision de servicio fuera de la localidad: 45 euros.

- Alojamiento, en caso de pernoctar; factura del hotel.
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- Gastos de vigje:
1)Factura del taxi.
2)Vehiculo particular: 0,19 €/ Km.”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, con sede en
Avila, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

En Navalosa, a 13 de septiembre de 2011
El Alcalde, Dionisio Martin Gonzalez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.314/11
AYUNTAMIENTO DE SANCHORREJA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2010

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 29
de Agosto de 2011 el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y Plantilla de personal para el ejer-
cicio econémico 2010, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al pu-
blico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de 15 dias desde la publicacion de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones. Siendo el resumen del mismo por ca-
pitulos el siguiente:

INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES

1. IMPUESTOS DIRECTOS ... 11.400,00 €
2. IMPUESTOS INDIRECTOS........coiiiiiericicre s 1.600,00 €
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS ... 4100,00 €
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES.......coooiiiee e 26.315,05 €
5. INGRESOS PATRIMONIALES ... 6.200,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ..o 16.536,88 €
8. ACTIVOS FINANCIEROS .......cooiiiiiiriiice s 3.225,30 €
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. ... 69.377,23 €
GASTOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES

1.GASTOS DE PERSONAL ... 19.000,00 €
2.GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS ... 28164,69 €
3.GASTOS FINANCIEROS ... 150,00 €
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES.......coiiiiirsc s 1.000,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL

6. INVERSIONES REALES ... 20.264,41 €
9. PASIVOS FINANCIEROS ..o 79813 €
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De conformidad con el acuerdo adoptado, este Presupuesto inicial se consideraradefinitiva-
mente aprobado si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi
mismo se publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento:

Personal Funcionario:
A) Funcionario de habilitacion estatal

1.- Secretaria —Intervencion: 1 plaza, grupo A1, agrupada con los municipios de Narrillos del
Rebollar, Chamartin, Cillan y Valdecasa

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse Recurso Contencioso Ad-
minstrativo ante el Tribunal correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

En Sanchorreja, a 5 de Septiembre de 2011
La Alcaldesa-Presidenta, Rosa Herrdez Martin
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.312/11
AYUNTAMIENTO DE SOLOSANCHO

ANUNCIO

Aprobada inicialmente la desafectacion de la parcela, propiedad de este Ayuntamiento y cali-
ficada como bien de dominio publico para declararla como parcela sobrante, sita en la ¢/ El Pre-
gonero de Baterna-Solosancho, por Acuerdo del Pleno de fecha 24 de junio de 2011, de
conformidad con el articulo 8.2 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete a informacion publica por el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Bole-
tin Oficial de la Provincia de Avila.

El presente acuerdo se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no pre-
senten reclamaciones

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Solosancho, a 12 de septiembre de 2011.
El Alcalde, Benito Zazo Nunez.
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PARTICULAR

Numero 3.268/ 11
AsocCIACION DE CAZADORES SINLABAJOS

ANUNCIO

D. Pedro Luis Lopez Gonzélez, Presidente de la Asociacion de Cazadores Sinlabajos, de Sin-
labajos (Avila), anuncia que se va a proceder a la Prorroga del Coto privado de Caza AV-10637.

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion:
* Decreto 83/1998, de 30 de abril, por el que se desarrolla reglamentariamente el Titulo IV "De
los terrenos" de la Ley 4/1996;

¢ Orden de 27 de agosto de 1998, de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Te-
rritorio, por la que se establecen los modelos oficiales y la documentacion necesaria para solici-
tar la constitucion, ampliacion, segregacion, cambio de titularidad, prérroga y adecuacion de los
Cotos de Caza;

Se hace publico a efectos de notificacion a los propietarios de parcelas que son desconoci-
dos, se ignora su paradero o no se ha logrado la comunicacién personal sobre la cesion del de-
recho al aprovechamiento cinegético.

Si algun propietario quisiera formular alguna alegacién, debera hacerlo, por escrito a la Aso-
ciacién de Cazadores "Sinlabajos", Pz. Constitucién, Sinlabajos, Avila, en el plazo de 20 dias ha-
biles a partir de la fecha de publicacion de este anuncio.

En el caso de no manifestar su oposicion por escrito, las parcelas seran incluidas en el aco-
tado.

Sinlabajos, a 8 de Septiembre de 2011.
Fdo. Pedro Luis Lopez Gonzalez.
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