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Número 3.186/11

S U B D E L E G A C I Ó N D E L G O B I E R N O E N Á V I L A

OFICINA DE EXTRANJEROS

E D I C T O

Intentada la notificación al interesado, sin haber podido practicarse, y de conformidad con lo
establecido en los ar tículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen jurí-
dico de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo común, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede a notificar a MARÍA MANUELA GONZALO SANTOS, en
representación de HISHAM HABBOUN, cuyo último domicilio conocido fue en calle Reyes Cató-
licos 6 1° E, (05001-ÁVILA) la Resolución DESESTIMATORIA del recurso de reposición expediente
050020110000549, de solicitud de AUTORIZACIÓN DE RESIDENCIA TEMPORAL INICIAL, a favor
de KALTOUM MAATALLA.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo de diez días, a contar desde el siguiente a
la publicación del presente anuncio, para conocer el contenido íntegro de la mencionada reso-
lución, que esta a su disposición en la Subdelegación del Gobierno de Ávila, Oficina de Extran-
jeros, calle de los Hornos Caleros, n°. 1.

Notifíquese la presente Resolución a las partes interesadas, haciéndoles saber que contra la
misma, que agota la vía Administrativa cabe interponer recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ávila en el plazo de DOS MESES, a contar desde
la notificación de la presente resolución de acuerdo con lo dispuesto en el ar tículo 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio de Jurisdicción Contencioso Administrativa.

Ávila, 1 de Septiembre de 2011.

El Jefe de la Dependencia de Trabajo e Inmigración, Enrique Rodríguez Bermejo.
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Número 3.217/11

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E I N M I G R A C I Ó N

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Dirección Provincial de Ávila

E D I C T O D E N O T I F I C A C I Ó N

Habiéndose efectuado comunicación de Resolución de Suspensión de Prestaciones, por la Di-
rección Provincial del SPEE de Ávila, a Dª ARANZAZU AMAT VEGA, con domicilio en C/ La Luna,
22, Piso 1 en Las Navas del Marqués (ÁVILA), cuyo contenido literal es el siguiente:

“Examinado el expediente sancionador iniciado por el siguiente motivo: No renovó su demanda
de empleo en la forma y fechas determinadas en su documento de renovación, y en atención a
los siguientes

HECHOS:

1°. Con fecha 11/05/2011 se le comunicó una propuesta de sanción por dicho motivo, con-
cediéndole el plazo de 15 días para que alegara las razones pertinentes, según lo dispuesto. en
el número 4, del ar tículo 37 del Reglamento General sobre los procedimientos para la imposi-
ción de sanciones por infra-cciones de orden social, y para los expedientes liquidatorios de cuo-
tas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (B.O.E n°. 132, de
3 de junio).

2°.- Transcurrido el mencionado plazo Ud. no ha efectuado alegación alguna, a los que son
de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1. - Los motivos expresados en la propuesta son causa de pérdida de la prestación por des-
empleo durante un mes según lo dispuesto en el número 1.a) del ar tículo 47 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2.000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones de Orden Social (BOE n° 189, de 8 de agosto), según la nueva redac-
ción dada por el ar t. Quinto del Real Decreto-Ley 512002, de 24 de mayo.

2.- El número 4 del ar tículo 48 de esta misma Ley autoriza al SPEE a dictar Resolución sobre
esta materia.

Esta Dirección Provincial, en base a los preceptos citados, y demás de general aplicación, ha
resuelto suspenderle la prestación por desempleo que está siendo percibida por Vd. por el perí-
odo de un mes

Transcurrido el período de suspensión establecido, le será reanudada de oficio la prestación,
siempre que mantenga la situación de desempleo y se inscriba de nuevo como demandante de
empleo.

Se advier te que de no estar conforme con el acuerdo adoptado, dispone de 30 días, conta-
dos desde la recepción de la presente Resolución, para interponer ante este Organismo, a través
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de su Oficina de Empleo, la preceptiva Reclamación Previa a la vía jurisdiccional, según lo dis-
puesto en el ar tículo 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril (B.O.E. n° 86, de 11 de abril).

ÁVILA, 05 de julio de 2011. EL DIRECTOR PROVINCIAL. (PS Apartado Primero siete 4. Reso-
lución 06/10/08 del SPEE (BOE del 13/10/08) EL DIRECTOR PROVINCIAL DE GESTIÓN ECO-
NÓMICA Y SERVICIOS. FDO.: Jesús de la Fuente Samprón.

y no habiendo sido posible su notificación por correo certificado con acuse de recibo, se pu-
blica este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento,
a fin de que sirva de notificación a todos los efectos legales, de conformidad con lo previsto en
el ar tículo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. Nº 285 de 27/11/92).

Ávila, 23 de agosto de 2011.

El Director Provincial. P S Apartado Primero siete 4 Resolución 06/10/08 del SPEE (BOE del
13/10/08). El Subdirector Provincial de Gestión Económica y Servicios, Jesús de la Fuente Sam-
prón.
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Número 3.185/11

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E I N M I G R A C I Ó N

El Boletín Oficial del Estado Núm. 209 de 31 de Agosto de 2011

Resolución de 30 de agosto de 2011, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se de-
termina la forma y plazos de presentación de solicitudes y de tramitación para la concesión de
ayudas económicas de acompañamiento por la participación en el programa de recualificación
profesional de las personas que agoten su protección por desempleo, establecidas en el Real
Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, y prorrogadas por el Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de
agosto.

El Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la transición
al empleo estable y la recualificación profesional de las personas desempleadas dispuso en su ar-
tículo 2 la aprobación de un programa de recualificación profesional de las personas que agoten
su protección por desempleo.

Asimismo, y como parte del programa, dicho Real Decreto-ley contempla expresamente ayu-
das económicas de acompañamiento para el proceso de recualificación profesional de las per-
sonas que agoten su prestación por desempleo.

En el citado artículo 2 del Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, se establecía una dura-
ción del programa de seis meses desde su entrada en vigor, finalizando sus efectos el día 15 de
agosto de 2011.

Por Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promoción del em-
pleo de los jóvenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa
de recualificación profesional de las personas que agoten su protección por desempleo, se ha pro-
rrogado por un periodo de seis meses la aplicación del mencionado programa de recualificación
profesional de las personas que agoten su prestación por desempleo.

De acuerdo con el ar tículo 2 del Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, corresponde al Ser-
vicio Público de Empleo Estatal desarrollar el procedimiento de concesión y pago de las ayudas,
y tanto la disposición final segunda de este Real Decreto-ley como la disposición final tercera del
Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, facultan a la persona titular de la Dirección General del
Servicio Público de Empleo Estatal, en el ámbito de su competencias, para dictar cuantas reso-
luciones sean precisas para el desarrollo de ambas normas.

Por ello, en vir tud de dicha habilitación se dicta la presente resolución.

Artículo primero. Objeto y ámbito de aplicación.

1. Esta resolución tiene por objeto determinar la forma y plazos de presentación de las solici-
tudes, así como la tramitación y pago de las ayudas establecidas en el artículo 2 del Real Decreto-
ley 1/2011, de 11 de febrero y prorrogadas por el ar tículo 6 del Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de
agosto, de medidas urgentes para la promoción del empleo de los jóvenes, el fomento de la es-
tabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificación profesional de las per-
sonas que agoten su protección por desempleo.

2. Esta resolución será de aplicación en todo el territorio nacional.
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Artículo segundo. Régimen de concesión de las ayudas económicas de acompañamiento.

1. El Servicio Público de Empleo Estatal será el encargado de la concesión y pago de las ayu-
das económicas de acompañamiento en aplicación de lo dispuesto en el ar tículo 13.h).4.ª de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, las cuales se tramitarán en régimen de concesión
directa, según lo establecido en el ar tículo 2.7 del Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero.

2. La financiación de estas ayudas se realizará con cargo al subconcepto 482.26 «Ayudas para
la recualificación profesional de las personas que hayan agotado la protección por desempleo»
del presupuesto de gastos del Servicio Público de Empleo Estatal.

3. Estas ayudas podrán ser objeto de justificación para su cofinanciación por el Fondo Social
Europeo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa nacional y comuni-
taria.

4. Las ayudas para la recualificación profesional de las personas que agoten su protección
por desempleo serán compatibles con cualquier otro tipo de rentas mínimas, salarios sociales o
ayudas análogas de asistencia social concedidas por las Administraciones Públicas que pudiera
percibir la persona beneficiaria, siempre que el importe de éstas sumado al de la ayuda mencio-
nada no supere, en cómputo mensual, el importe del 75 por ciento del salario mínimo interpro-
fesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

En caso de superar este límite, el importe de la ayuda regulada en la presente norma se mi-
norará hasta que el conjunto de rentas percibidas por la persona beneficiaria no supere el límite
establecido en este ar tículo.

Asimismo, serán compatibles con las ayudas de transporte, manutención y alojamiento por
asistencia a acciones de formación para el empleo establecidas en su normativa reguladora, no
siendo computables como rentas a los efectos de esta ayuda.

5. Las ayudas para la recualificación profesional de las personas que agoten su protección
por desempleo serán incompatibles con el trabajo por cuenta propia o ajena, así como con las
prestaciones sociales de carácter económico que resulten igualmente incompatibles con el tra-
bajo.

Artículo tercero. Personas beneficiarias.

1. Podrán ser beneficiarias de este programa las personas desempleadas por extinción de su
relación laboral que, desde el 16 de agosto de 2011 hasta el 15 de febrero de 2012, ambos inclu-
sive, agoten la prestación por desempleo de nivel contributivo y no tengan derecho a cualquiera
de los subsidios por desempleo establecidos en el ar tículo 215 del texto refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/994, de 20 de junio, o
bien agoten alguno de estos subsidios incluidas sus prórrogas, y que estén inscritas como de-
mandantes de empleo en los Servicios Públicos de Empleo.

No podrán percibir las ayudas reguladas en este programa las personas que hubieran percibido
la prestación extraordinaria del programa temporal por desempleo e inserción, ni las personas que
hubieran sido o pudieran ser beneficiarias del programa de recualificación profesional de las per-
sonas que agoten su protección por desempleo en los términos establecidos en el Real Decreto-
ley 1/2011, de 11 de febrero, ni las que hubieran agotado o pudieran tener derecho a la renta activa
de inserción, ni que hubieran agotado la renta agraria o el subsidio por desempleo, ambos a favor
de las personas trabajadoras eventuales del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Por tanto, de acuerdo con lo anterior, no podrán recibir las ayudas reguladas en este programa
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las personas que hubieran sido o pudieran ser beneficiarias de ayudas en aplicación de la Re-
solución de 15 de febrero de 2011, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se determina
la forma y plazos de presentación de solicitudes y de tramitación para la concesión de ayudas eco-
nómicas de acompañamiento por la participación en el programa de recualificación profesional
de las personas que agoten su protección por desempleo, establecidas por el citado Real Decreto-
ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la transición al empleo estable
y la recualificación profesional de las personas desempleadas.

Las personas beneficiarias de este programa deberán carecer de rentas, de cualquier natura-
leza, superiores en cómputo mensual al 75 por ciento del salario mínimo interprofesional excluida
la parte proporcional de dos pagas extraordinarias. Se computarán como rentas el importe de los
salarios sociales, rentas mínimas de inserción o ayudas análogas concedidas por otras Adminis-
traciones Públicas.

A estos efectos, aunque la persona solicitante carezca de rentas, en los términos anterior-
mente establecidos, si tiene cónyuge y/o hijos menores de 26 años, o mayores de esa edad con
una discapacidad de al menos el 33 % o menores acogidos, únicamente se entenderá cumplido
el requisito de carencia de rentas previsto en el párrafo anterior, cuando la suma de las rentas de
todos los integrantes de la unidad familiar así constituida, incluida la persona solicitante, dividida
por el número de miembros que la componen, no supere el 75 por ciento del salario mínimo in-
terprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

2. No podrán obtener la condición de beneficiarias aquellas personas en quienes concurra al-
guna de las circunstancias a que se refiere el ar tículo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

3. Cada persona podrá obtener la condición de beneficiaria de las ayudas reguladas en este
programa, una sola vez en todo el tiempo que dure el mismo.

Artículo cuarto. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias de esta ayuda quedarán sujetas a las obligaciones establecidas en
esta resolución y a las dispuestas con carácter general en el ar tículo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre. En todo caso, estarán obligadas a:

a) Mantener la condición de persona desempleada inscrita como demandante de empleo du-
rante todo el período en el que perciban esta ayuda, sin perjuicio de lo establecido en el ar tículo
noveno de esta resolución.

b) Participar en un itinerario individualizado y personalizado de inserción, que contemple el
diagnóstico sobre su empleabilidad, así como en las acciones de políticas activas y de búsqueda
de empleo que les propongan los Servicios Públicos de Empleo y aceptar la colocación ade-
cuada que les sea ofrecida, sin perjuicio de lo establecido en el ar tículo noveno de esta resolu-
ción.

c) Aportar la información y documentación que se les requiera tanto durante la instrucción del
procedimiento, como durante el desarrollo de la actividad, a efectos de acreditar los requisitos exi-
gidos para acceder a las subvenciones y mantener, en su caso, el derecho a la percepción de las
mismas.

d) Comunicar al Servicio Público de Empleo Estatal la percepción de rentas, de cualquier na-
turaleza, que modificaran el importe de las percibidas en el momento en que solicitó la ayuda.
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Artículo quinto. Ayuda económica de acompañamiento por la participación en el programa de
recualificación profesional.

1. La finalidad de esta ayuda es la de reforzar y facilitar la participación de las personas des-
empleadas en el programa de recualificación profesional.

2. La cuantía mensual de esta ayuda será del 75 por ciento del IPREM vigente en cada mo-
mento hasta un máximo de 6 meses desde la solicitud de la misma, con independencia de cual-
quier tipo de interrupción en la percepción de la ayuda, pudiendo verse además minorada en su
importe en las circunstancias establecidas en el ar tículo segundo punto 4 de esta resolución.

Artículo sexto. Solicitud de la ayuda económica de acompañamiento.

1. El procedimiento se iniciará, mediante solicitud (anexo I) de la persona interesada, dirigida
a la persona titular de la Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal y será pre-
sentada en las Oficinas de Prestaciones de este organismo. Asimismo, se podrá presentar en
cualquiera de los lugares previstos en el ar tículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. La solicitud incluirá la declaración responsable de la persona solicitante respecto a:

Acreditación del cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Acreditación de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el ar tículo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Asimismo, la solicitud de esta ayuda incluirá la autorización al Servicio Público de Empleo Es-
tatal para la verificación y cotejo de cualquier dato de carácter personal o económico que sea ne-
cesario para la concesión de las ayudas económicas de acompañamiento o para el mantenimiento
de su percepción.

3. La solicitud deberá realizarse en el plazo máximo de dos meses desde la fecha en que hu-
bieran agotado el derecho a la prestación mencionado en el punto 1 del ar tículo tercero. Si la so-
licitud se presentara fuera de este plazo, se denegará, previa resolución dictada en los términos
previstos en el ar tículo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Artículo séptimo. Documentación.

Las solicitudes se presentarán con la siguiente documentación, en original o fotocopia com-
pulsada, que será cotejada por el empleado público que reciba la misma:

a) Justificante de los ingresos obtenidos en el mes anterior a la solicitud, tanto por la persona
solicitante como, en su caso, el cónyuge y/o hijos que se mantengan en el momento de efectuar
la misma.

En el supuesto de que la persona solicitante tuviera la consideración de víctima de violencia
de género o doméstica, no deberá aportar justificación de los ingresos obtenidos por el cónyuge
o hijo agresor.

En los casos de separación matrimonial o divorcio no será necesario presentar documentación
relativa a los ingresos, sino que se aportará la sentencia y/o convenio regulador donde figure la
cantidad por pensión alimenticia a favor de los hijos y, en su caso, de la pensión compensatoria.

b) Cualquier otra documentación que pueda requerir el Servicio Público de Empleo Estatal.
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Artículo octavo. Instrucción y resolución.

1. La instrucción del procedimiento de concesión de la ayuda económica de acompañamiento
corresponderá a la Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal. Previamente a la
resolución se verificará el cumplimiento de los requisitos establecidos para la subvención y se re-
querirá a la persona interesada, en su caso, la aportación de la documentación complementaria
que fuera precisa, en el plazo de diez días. Si la persona solicitante no aportara la documenta-
ción requerida se le tendrá por desistida de su solicitud, previa resolución dictada en los términos
previstos en el ar tículo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del procedimiento Administrativo Común.

Tanto los requisitos de inicio de un itinerario personalizado de inserción, como la participación
en el mismo se verificará a través del Sistema de Información de los Servicios Públicos de Em-
pleo. A estos efectos se considerará que la persona solicitante ha iniciado un itinerario persona-
lizado de inserción, cuando tenga asociado y en estado de activo un itinerario personalizado de
empleo (código 170) y adicionalmente se considerará que participa en éste cuando exista un ser-
vicio asociado al mismo en estado de activo o en tramitación, indicando además sus fechas de
inicio y en su caso de finalización, así como los días en los que no se ha producido participación
efectiva de la persona beneficiaria.

Los Servicios Públicos de Empleo de las Comunidades Autónomas deberán informar al Ser-
vicio Público de Empleo Estatal de cualquier incumplimiento en la participación efectiva en las ac-
ciones y medidas de los itinerarios personalizados de empleo de las personas beneficiarias de las
ayudas reguladas en el presente procedimiento, tan pronto como ésta se produzca.

El expediente de concesión de estas ayudas incluirá un certificado o informe del órgano com-
petente de la Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal, en el que conste que
de la información que obra en su poder se desprende que las personas beneficiarias cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a la misma.

2. La persona titular de la Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal, por de-
legación de la persona titular de la Dirección General de dicho Organismo, resolverá sobre la con-
cesión o denegación de la ayuda. La resolución se dictará y notificará en el plazo máximo de tres
meses a contar desde la fecha de su solicitud. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolución, podrá entenderse desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada,
siendo de aplicación a este procedimiento lo establecido en el ar tículo 25.5 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

Asimismo, la persona titular de la Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal,
por delegación de la persona titular de la Dirección General de dicho Organismo, procederá a la
aprobación y compromiso del gasto, reconocimiento de la obligación y ordenación del pago de
estas ayudas.

La persona titular de la Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal, dispondrá
la acumulación de los procedimientos de concesión de estas ayudas, dictando una resolución de
concesión con carácter mensual, que deberá ser fiscalizada de conformidad con anterioridad a
su firma. Esta resolución, que deberá ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de cada Pro-
vincia, expresará la relación de solicitantes para los que se propone la concesión de la subven-
ción y su cuantía.

Las resoluciones que denieguen la concesión de estas ayudas se notificarán de acuerdo a lo
previsto en los ar tículos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolución que ponga fin al procedimiento no pondrá fin a la vía administrativa, de confor-
midad con el ar tículo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
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trativas y del Orden Social, por lo que contra la misma se podrá interponer recurso de alzada ante
la persona titular del Ministerio de Trabajo e Inmigración, en el plazo de un mes a partir del día
siguiente al de su notificación.

Artículo noveno. Liquidaciones y abonos mensuales de la subvención.

1. La subvención se abonará mediante el sistema de nóminas mensuales por meses vencidos,
de 30 días, prorrateándose las cantidades en caso de existir períodos inferiores al mes, previa ve-
rificación por el Servicio Público de Empleo Estatal, o acreditación por la persona interesada, en
su caso, de variación de los requisitos para el acceso a esta subvención contemplados en el ar-
tículo tercero, así como las posibles incidencias que afecten a la ayuda.

A todos los efectos, si no hubiera comunicación de la persona que modifique la información
aportada en la solicitud, se considerará que las condiciones comprobadas en la misma se man-
tienen en el momento de tramitar el pago, con excepción de su participación en los servicios
asociados al itinerario personalizado de inserción, que deberá ser objeto de comprobación con
anterioridad a incluir a ésta en cada una de las nóminas mensuales a las que pudiera tener de-
recho. Esta comprobación se realizará a través de la información existente en el Sistema de In-
formación de los Servicios Públicos de Empleo, en el momento de elaborar cada nómina.

2. El Servicio Público de Empleo Estatal abonará la ayuda para la recualificación profesional,
desde la fecha de inclusión efectiva en este programa. A estos efectos se considera que la fecha
de inclusión efectiva en este programa es la fecha de solicitud de esta ayuda siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en el ar tículo octavo punto primero de esta resolución.

A partir de la fecha de inicio del primer servicio asociado al itinerario personalizado de inser-
ción se descontarán las cantidades que correspondan por los días que no exista participación de
la persona beneficiaria en alguno de los servicios incluidos en el itinerario, con excepción del su-
puesto de maternidad o paternidad en cuyo caso no se efectuará ningún descuento por este mo-
tivo.

Asimismo, se descontarán proporcionalmente las cantidades que correspondan por los días
que no se mantenga la inscripción como persona demandante de empleo por causa de coloca-
ción de la persona beneficiaria, así como durante los días de prestación económica por incapa-
cidad temporal a la que pudiera acceder a partir del cese en dicha colocación.

Las personas beneficiarias mencionadas en el párrafo anterior, percibirán de nuevo esta ayuda,
desde el momento en que se inscriban como personas demandantes de empleo, siempre que
cumplan con los requisitos del ar tículo octavo, punto 1, y se encuentren dentro del plazo máximo
establecido en el ar tículo quinto.

3. El órgano encargado del seguimiento incorporará al expediente la liquidación correspon-
diente así como un certificado que acredite que no ha existido comunicación del beneficiario
que implique alteración de las declaraciones responsables efectuadas en la solicitud.

4. Para proceder al pago de la ayuda, cada Dirección Provincial comenzará a elaborar la nó-
mina con la información obtenida del aplicativo informático existente a estos efectos el día 5 o pri-
mer día hábil posterior del mes siguiente.

5. La primera nómina de este programa se comenzará a elaborar el día 5 de octubre de 2011,
de acuerdo con lo mencionado en los apartados anteriores.

Artículo décimo. Pago de las ayudas.

1. El pago de las ayudas para la recualificación profesional se hará mediante transferencia ban-
caria a favor de las personas beneficiarias.
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2. Los libramientos para atender los abonos mensuales de estas ayudas se expedirán a favor
de la habilitación provincial, que actuando como agente mediador ordenará el pago efectivo a los
beneficiarios, instrumentándose a través del correspondiente documento contable ADOP o en su
caso OP.

3. A tales efectos, deberán remitirse a las respectivas habilitaciones los libramientos, acom-
pañados de las nóminas o documentación que justifique su expedición. Las habilitaciones cur-
sarán oportunamente a las entidades de crédito las correspondientes órdenes en las que figurarán
los datos sobre identificación de los beneficiarios y sus cuentas, así como los importes a transfe-
rir.

4. Las habilitaciones formarán una cuenta justificativa de los pagos efectuados con cargo a
cada libramiento mensual que hayan recibido. La estructura de la citada cuenta seguirá el modelo
previsto en la Resolución de 31 de octubre de 1997, de la Intervención General de la Administra-
ción del Estado, por la que se establecen las cuentas justificativas a rendir por los cajeros de
pagos especiales, con las adaptaciones derivadas de las especialidades del procedimiento de
pago regulado en la presente resolución.

A las citadas cuentas justificativas se unirán los siguientes documentos:

a) Nómina liquidada, de acuerdo con lo dispuesto en el ar tículo noveno de esta resolución.

b) Relación de beneficiarios, con la documentación justificativa del pago efectuado, transfe-
rencias ordenadas y relación de perceptores debidamente diligenciada por el banco y detalle de
las que no hayan podido realizarse.

c) Documento bancario acreditativo del reintegro a la cuenta del Banco de España abierta a
nombre del Servicio Público de Empleo Estatal que corresponda a cada provincia.

Las habilitaciones remitirán las cuentas justificativas al órgano que reconoció la obligación,
dentro del mes siguiente a aquel en que se produjo el pago de las ayudas. Recibidas las cuen-
tas por el citado órgano, éste procederá a su examen y remisión a la Intervención Delegada cuya
competencia orgánica o territorial corresponda con la del órgano que reconoció la obligación, al
objeto de posibilitar las actuaciones de control.

Examinadas las cuentas por la correspondiente Intervención, se devolverán al mismo órgano
para que proceda, en su caso, a su aprobación.

Artículo undécimo. Pérdida del derecho a la percepción de la ayuda económica de acompa-
ñamiento.

Sin perjuicio de lo establecido en el ar tículo noveno de esta resolución:

1. El incumplimiento injustificado de las obligaciones establecidas en las letras a) y b) del ar tí-
culo cuar to dará lugar a la pérdida de la condición de persona beneficiaria de estas ayudas,
cuando así lo determine la persona responsable de realizar el seguimiento del itinerario perso-
nalizado de inserción. Esta situación se comunicará al Servicio Público de Empleo Estatal a efec-
tos de que la persona titular de la Dirección Provincial, por delegación de la persona titular de la
Dirección General dicte la oportuna resolución.

2. El incumplimiento injustificado de las obligaciones establecidas en las letras c) y d) del ar-
tículo cuarto dará lugar a la pérdida de la condición de persona beneficiaria de estas ayudas,
cuando así lo determine el Servicio Público de Empleo Estatal. A estos efectos la persona titular
de la Dirección Provincial, por delegación de la persona titular de la Dirección General dictará la
oportuna resolución.
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3. En los dos supuestos anteriores, con carácter previo a dictar la oportuna resolución, se dará
un plazo de diez días al interesado para que formule las alegaciones que considere oportunas.

Artículo duodécimo. Reintegros.

La persona titular de la Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal, por dele-
gación de la persona titular de la Dirección General de este organismo, procederá al inicio del pro-
cedimiento de reintegro regulado en los ar tículos 36 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, siempre que se diera alguna de las circunstancias previstas en el ar tículo 37 de esa
norma.

Disposición adicional única. Control, seguimiento y evaluación.

1. El Servicio Público de Empleo Estatal realizará cuantas acciones sean necesarias para el se-
guimiento y evaluación de la ayuda económica de acompañamiento reguladas en esta norma,
tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo.

2. El Servicio Público de Empleo Estatal facilitará información a sus correspondientes órganos
de participación sobre las subvenciones reguladas en esta norma, en los términos previstos en la
normativa reguladora de dichos órganos.

3. El Servicio Público de Empleo Estatal establecerá los mecanismos necesarios de coordi-
nación e intercambio de información con los Servicios Públicos de Empleo de las Comunidades
Autónomas.

Disposición final primera. Normativa aplicable.

En lo no previsto en esta resolución, será de aplicación la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de dicha Ley, salvo en lo que afecte a la aplicación de los principios de publicidad y
concurrencia y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.

Esta resolución entrará en vigor el mismo día de su publicación en el «Boletín Oficial del Es-
tado».

Madrid, 30 de agosto de 2011.

El Director General del Servicio Público de Empleo Estatal, Antonio Toro Barba.
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Número 3.216/11

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E I N M I G R A C I Ó N

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Dirección Provincial de Ávila

E D I C T O D E N O T I F I C A C I Ó N

Habiéndose efectuado comunicación de Resolución de Suspensión de Prestaciones, por la Di-
rección Provincial del SPEE de Ávila, a D/Dª CORINA ELENA CALDARARU, con domicilio en C/
Mayor, 29, 2º en El Barco de Ávila (ÁVILA), cuyo contenido literal es el siguiente:

“Examinado el expediente sancionador iniciado por el siguiente motivo: No renovó su demanda
de empleo en la forma y fechas determinadas en su documento de renovación, y en atención a
los siguientes

HECHOS:

1º Con fecha 16/05/2011 se le comunicó una propuesta de sanción por dicho motivo, conce-
diéndole el plazo de 15 días para que alegara las razones pertinentes, según lo dispuesto en el
número 4, del ar tículo 37 del Reglamento General sobre los procedimientos para la imposición
de sanciones por infra-cciones de orden social, y para los expedientes liquidatorios de cuotas de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (B.O.E. n°. 132, de 3 de
junio).

2°.- Las alegaciones presentadas no desvir túan los hechos que motivaron la citada notificación,
a los que son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- Los motivos expresados en la propuesta son causa de pérdida de la prestación por des-
empleo durante un mes según lo dispuesto en el número 1.a) del ar tículo 47 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2.000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones de Orden Social (BOE nº 189, de 8 de agosto), según la nueva redac-
ción dada por el ar t. Quinto del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo.

2.- El número 4 del ar tículo 48 de esta misma Ley autoriza al SPEE a dictar Resolución sobre
esta materia.

Esta Dirección Provincial, en base a los preceptos citados, y demás de general aplic ción, ha
resuelto suspenderle la prestación por desempleo que está siendo percibida por Vd. por el perí-
odo de un mes quedando sin efecto su inscripción como demandante de empleo, con la pérdida
de derechos que como tal tuviera reconocidos. 

Transcurrido el período de suspensión establecido, le será reanudada de oficio la prestación,
siempre que mantenga la situación de desempleo y se inscriba de nuevo como demandante de
empleo, para lo cual deberá personarse en su Oficina de Empleo. 
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Se advier te que de no estar conforme con el acuerdo adoptado, dispone de 30 días, conta-
dos desde la recepción de la presente Resolución, para interponer ante este Organismo, a través
de su Oficina de Empleo, la preceptiva Reclamación Previa a la vía jurisdiccional, según lo dis-
puesto en el ar tículo 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril B.O.E. nº 86, de 11 de abril).

ÁVILA, 19 de julio de 2011. EL DIRECTOR PROVINCIAL. (P.S. Apartado Primero 7.4 Resolu-
ción 06/10/08 del SPEE (BOE de 13/10/08) EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE GESTIÓN ECO-
NÓMICA Y SERVICIOS. FDO.: Jesús de la Fuente Samprón.“

y no habiendo sido posible su notificación por correo certificado con acuse de recibo, se pu-
blica este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento,
a fin de que sirva de notificación a todos los efectos legales, de conformidad con lo previsto en
el ar tículo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. Nº 285 de 27/11/92).

Ávila, 23 de agosto de 2011.

El Director Provincial. (P.S. Apartado Primero. Siete. 4 Resolución 06.10.08 del SPEE) (BOE de
13/10/08). El Subdirector Provincial de Gestión Económica y Servicios, Jesús de la Fuente Sam-
prón.
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Número 3.271/11

E X C M A .  D I P U TA C I Ó N P R O V I N C I A L D E Á V I L A

A N U N C I O

Formalización del contrato de obras: “Acondicionamiento de la Carretera Provincial AV-P-143.
Acceso a Donvidas”, obra incluida en el Fondo de Cooperación Local 2011 con la denominación
“N° 105.- AV-P-143 Acceso a Donvidas”

Entidad adjudicadora

- Organismo: Diputación Provincial de Ávila

- Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratación Número de expediente:
20110015

- Dirección de Internet del perfil del contratante: www.diputacionavila.es/contratacion/perfil

Objeto del contrato

- Tipo: Contrato de Obras

- Descripción: “Acondicionamiento de la Carretera Provincial AV-P-143. Acceso a Donvidas”,
obra incluida en el Fondo de Cooperación Local 2011 con la denominación “N° 105.- AV-P-143 Ac-
ceso a Donvidas” CPV2008: 45233120

- Medio de publicación del anuncio de licitación: BOP Fecha de publicación del anuncio de li-
citación: 21-06-11

Tramitación y procedimiento

- Tramitación: Ordinaria

- Procedimiento Abierto

con varios criterios de selección

Valor estimado del contrato

269.190,40 euros

Presupuesto base de licitación

- Importe neto: 269.190,40 euros

Importe total: 317.644,67 euros

Formalización del contrato

- Fecha de adjudicación: 18 de agosto de 2011

- Fecha de formalización: 6 de septiembre de 2011

- Contratista: TECNOLOGÍA DE FIRMES, S.A.

Importe de adjudicación:

- Importe neto: 163.249 euros

- Importe total: 192.633,82 euros
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Ventajas de la oferta adjudicataria: Llevada a cabo la puntuación de conformidad con el baremo
y criterios establecidos en el Pliego de Cláusulas (ofer ta económica: hasta 90 puntos; programa
de trabajo y plazo de ejecución de las obras: hasta 10 puntos) la ofer ta presentada por Tecnolo-
gía de Firmes, S.A., además de ser la de precio más bajo, resultó ser la más puntuada: 99,99.

Ávila, 6 de septiembre de 2011.

El Presidente del Área de Cooperación Económica, Infraestructuras y Recursos Humanos, Car-
los García González.
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Número 3.238/11

AY U N TA M I E N T O D E H O R C A J O D E L A S T O R R E S

A N U N C I O

Solicitada por Ganadería Collado S.L. con NIF B-05158357, representado por Don Roberto Co-
llado Alonso con NIF n.° 06563580-R, y con domicilio a efectos de notificación en c/ Doctor Yañez,
n.° 2, de Horcajo de las Torres, licencia ambiental para trasladar la explotación de ganado vacuno
de leche a la parcela 731 del polígono 2 de este término municipal de Horcajo de las Torres, en
este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del ar tículo 27.1 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevención Ambiental de
Castilla y León, se procede a abrir período de información pública por término de veinte días
desde la inserción del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Ávila, para que,
quienes se vean afectados de algún modo por dicha actividad, presenten las alegaciones que
consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta información se encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Horcajo de las Torres, a 31 de agosto de 2011.

El Alcalde, Alvaro Ortega Alonso. 
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Número 3.235/11

AY U N TA M I E N T O D E H I G U E R A D E L A S D U E Ñ A S

A N U N C I O

Se pone en general conocimiento, que el Pleno de este Ayuntamiento acordó en sesión cele-
brada el día 1 de septiembre de 2011, por unanimidad del número legal de miembros que com-
ponen la corporación, aprobar inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio de 2011.

El citado Presupuesto se encuentra expuesto al público a efectos de reclamaciones durante
el plazo de 15 días hábiles a partir del día siguiente a la fecha de inserción de este anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia. Las citadas reclamaciones se presentarán en las oficinas munici-
pales e irán dirigidas al Pleno del Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo sin presentarse ninguna se entenderá elevado a definitivo, sin nece-
sidad de posterior acuerdo.

Por último y por idéntica mayoría, el Pleno aprobó las Bases de Ejecución del presupuesto así
como la Plantilla de Personal.

El Presupuesto resumido a nivel de capítulos es el siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Cap. 1.- Impuestos directos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .131.500,00 €

Cap. 2.- Impuestos indirectos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .10.500,00 €

Cap. 3.- Tasas y otros ingresos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .75.783,24 €

Cap. 4.- Transferencias corrientes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .98.754,44 €

Cap. 5.- Ingresos patrimoniales  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .32.500,00 €

Cap. 7.- Transferencias de capital  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .63.400,00 €

TOTAL INGRESOS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .412.437,68 €

PRESUPUESTO DE GASTOS:

Cap. 1.- Gastos de Personal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .162.354,44 €

Cap. 2.- Gastos en bienes 

corrientes y servicios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .168.400,00 €

Cap. 3.- Gastos financieros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .500,00 €

Cap. 4.- Transferencias corrientes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .10.500,00 €

Cap. 6.- Inversiones reales  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .70.683,24 €

TOTAL GASTOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .412.437,68 €
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PLANTILLA Y RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO:

Altos cargos:

- Dedicación exclusiva a jornada completa del Sr. Alcalde

Personal funcionario: Nº de plazas

- Con Habilitación de carácter nacional 

Secretario-Interventor: 1 plaza Grupo A1/A2

Complemento de Destino 30 

- De la Corporación: 

- Alguacil Municipal: (plaza sin cubrir) 1

Personal laboral:

- Fijo: Auxiliar-Administrativo 1

- Temporal interino 1

- Temporal limpieza a tiempo parcial 1 

En Higuera de las Dueñas, a 2 de septiembre de 2011.

El Alcalde, Juan Díaz Jaro.
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Número 3.239/11

AY U N TA M I E N T O D E N AVATA L G O R D O

A N U N C I O

En cumplimiento de cuanto dispone el ar tículo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas, se expone al pú-
blico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2010, por un plazo de quince días, durante
los cuales y ocho más quienes se estimen interesados podrán presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

En Navatalgordo, a 7 de septiembre de 2011.

El Alcalde, Demetrio Sánchez García.

Número 3.240/11

AY U N TA M I E N T O D E N AVATA L G O R D O

A N U N C I O D E A P R O B A C I Ó N I N I C I A L

Aprobado inicialmente en Sesión Ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 27 de
junio de 2011, el Presupuesto General, Bases de Ejecución, y la plantilla de personal funcionario
y eventual para el ejercicio económico 2008, 2009 y 2010, con arreglo a lo previsto en el ar tículo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el ar tículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al público el expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince días desde
la publicación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerará definitivamente apro-
bado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Navatalgordo, a 7 de septiembre de 2011. 

El Presidente, Demetrio Sánchez García.
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Número 3.249/11

AY U N TA M I E N T O D E N AVA D E L B A R C O

E D I C T O

Para dar cumplimiento a lo establecido en los artículos 101 y 102 de la Ley Orgánica del Poder
Judicial, se hace saber a todos los vecinos de este Municipio que dentro del plazo allí establecido,
se procederá por el Pleno de esta Corporación municipal a proponer a la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León en Burgos, el nombramiento de vecino de este Mu-
nicipio para ocupar el cargo de JUEZ DE PAZ TITULAR en el mismo.

Los interesados en este nombramiento tendrán que presentar en la Secretaría de este Ayun-
tamiento la correspondiente solicitud, por escrito, en el plazo de TREINTA DÍAS HÁBILES, acom-
pañada de los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento.

b) Documentos acreditativos de sus méritos o de los títulos que posea. c) Certificación de an-
tecedentes penales.

d) Declaración complementaria de conducta ciudadana.

Quien lo solicite, será informado en este Ayuntamiento de las condiciones precisas para poder
ostentar dicho cargo, y de las causas de incapacidad e incompatibilidad para el desempeño del
mismo.

En Nava del Barco, a 7 de septiembre de 2011

El Alcalde, Ilegible.
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