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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 3.444/11

JEFATURA DE ESsTADO

El Boletin Oficial del Estado Num. 76 de 30 marzo de 2011

Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la integracion del Régimen Espe-
cial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente ley.
PREAMBULO

El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, regulado fundamentalmente a través del
texto refundido de la legislacion de la Seguridad Social agraria, aprobado por el Decreto 2123/1971,
de 23 de julio, y del Reglamento general de dicho régimen, aprobado por el Decreto 3772/1972,
de 23 de diciembre, esta formado en la actualidad, Unicamente, por trabajadores por cuenta ajena,
desde la integracion de los trabajadores agrarios por cuenta propia en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, el 1 de enero de 2008.

No obstante, y al igual que ocurria en relacion con estos Ultimos trabajadores, tal regulacion
ha quedado en buena medida obsoleta y no se adecua ya a los cambios laborales, econdémicos,
sociales y demograficos experimentados en el sector agrario espanol y su mercado de trabajo, pro-
duciendo importantes desajustes en la proteccion social de los trabajadores agrarios por cuenta
ajena, que impiden su plena equiparacion a la percibida por aquellos que prestan sus servicios
en otros sectores econémicos.

Ademas, en el seno del Régimen Especial Agrario no se han detectado incentivos para el in-
cremento de la productividad agraria y el desarrollo de nuevas iniciativas, que requieren contar con
una mano de obra suficientemente motivada para arraigarse en la tierra, de manera que se evite
la situacién actual, en la que muchos proyectos emprendedores pueden verse en peligro por la
falta de trabajadores cualificados.

De esta problematica, y con fundamento en la recomendacion del Pacto de Toledo de 1995
sobre simplificacion de los regimenes de la Seguridad Social, se hizo eco el Acuerdo sobre me-
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didas en materia de Seguridad Social, suscrito el 13 de julio de 2006 entre el Gobierno y los agen-
tes sociales, en el que se realizd un diagnoéstico de la realidad del sector agrario y se articuld un
plan de actuaciones paulatinas y progresivas dirigido a modernizar y adecuar el marco de pro-
teccion social de los trabajadores agrarios por cuenta ajena, a cuyo fin se acordd su integracion
en el Régimen General de la Seguridad Social y la creacion, dentro de éste, de un sistema espe-
cial que permitiera avanzar en la efectiva equiparacion de las prestaciones para los trabajadores
y que evitara un incremento de costes perjudicial para la competitividad y el empleo de las ex-
plotaciones agrarias, con un amplio periodo transitorio de adaptacion y el establecimiento de be-
neficios en materia de cotizacion para incentivar la estabilidad en el empleo y la mayor duracion
de los contratos, con el objetivo de hacer compatible la mejora de las prestaciones de los traba-
jadores y la contencién de los costes empresariales.

De esa forma, quedaron concretadas las pautas basicas de una integracion para la cual se han
venido dando pasos concretos en los ultimos anos, a fin de preparar una transicion fluida hacia
el nuevo modelo y entre las que destacan:

a) Los incrementos producidos en las bases de cotizacidn de los trabajadores por cuenta ajena
agrarios a través del Real Decreto-ley 3/2004, de 25 de junio, y de las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado de ejercicios posteriores, dirigidos a facilitar la puesta en marcha de los nue-
vOs mecanismos de cotizacion previstos y el reforzamiento de los niveles de cobertura del
colectivo afectado.

b) La incorporacion de los trabajadores agrarios por cuenta propia al Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, llevada a cabo por la Ley 18/2007, de 4 de julio,
que ha constituido un paso previo esencial para garantizar el éxito de las iniciativas previstas para
los trabajadores por cuenta ajena, ya que se ha reforzado la viabilidad y perspectivas de futuro de
las explotaciones agrarias, creando un nuevo marco de oportunidades para dinamizar el mer-
cado de trabajo y la generacion de empleo en el sector.

c) El establecimiento, mediante las Leyes 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el ano 2009, 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afno 2010, y 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el ano 2011, de unas modalidades de cotizacion y de reducciones para el Régimen Es-
pecial Agrario que, ademas de adelantar los beneficios contemplados en esta ley, ha dotado de
un tratamiento mas uniforme al periodo de cotizacién previo a la integracion de dicho régimen en
el Régimen General de la Seguridad Social.

Sentadas esas premisas y como fruto del dialogo social, se procede ahora a culminar lo pre-
visto en el Acuerdo de 13 de julio de 2006 mediante la integracion de los trabajadores agrarios
por cuenta ajena en el Régimen General, integracion que ha de llevarse a cabo mediante una
norma con rango de ley al estar el Régimen Especial Agrario regulado por una disposicion de idén-
tica jerarquia.

Asimismo, la elaboracién del Proyecto de Ley es resultado del didlogo social con las organi-
zaciones profesionales mas representativas del sector agrario.

En definitiva, esta Ley deriva de las recomendaciones del Pacto de Toledo, desde su origen,
que ya atisbaba como un obstaculo que dificultaba la sostenibilidad del Sistema de Pensiones,
la diversidad de Regimenes Especiales, resultando necesario reducirlos a dos: uno para los tra-
bajadores por cuenta ajena y otro para los trabajadores autbnomos.
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De acuerdo con lo indicado, los objetivos basicos de esta ley son los siguientes:

a) La integracion en el Régimen General de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta
ajena incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, asi como de los empre-
sarios a los que prestan sus servicios.

b) La creacién de un Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios en el
cual, manteniendo el ambito subjetivo de aplicacion existente en el Régimen Especial Agrario
con exclusion de los requisitos de habitualidad y medio fundamental de vida, se afiancen las ga-
rantias de empleo y de cobertura de los trabajadores agrarios por cuenta ajena a través de un
nuevo modelo de cotizacion y de proteccion, dentro de un contexto de impulso de la creacion de
riqgueza en el sector.

v

La ley consta de seis articulos, siete disposiciones adicionales, una disposicion transitoria, una
disposicion derogatoria y seis disposiciones finales.

En el articulo 1 se procede a integrar en el Régimen General de la Seguridad Social, desde la
entrada en vigor de esta ley, a los trabajadores por cuenta ajena del Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social y a los empresarios a los que prestan sus servicios, también incluidos en este
ultimo régimen, previéndose asimismo idéntica integracion respecto a los trabajadores y empre-
sarios que en el futuro desempenen actividades agrarias asi como la l6gica aplicacion al colec-
tivo integrado de las normas reguladoras del Régimen General, sin perjuicio de las particularidades
contempladas al respecto en esta norma legal.

El articulo 2 crea el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios dentro del
Régimen General de la Seguridad Social, en el que dichos trabajadores podran quedar incluidos
tanto durante los periodos en que efectuen labores agrarias como durante los periodos de inac-
tividad en tales labores, para lo que se exigira, con caracter general, la realizacion de un minimo
de 30 jornadas reales en un periodo continuado de 365 dias. En este mismo articulo también se
contemplan los supuestos que determinaran la exclusion de los trabajadores agrarios del citado
Sistema Especial durante los periodos de inactividad y las condiciones para la reincorporacion al
mismo, asi como los efectos de una vy otra.

Como peculiaridad del encuadramiento de los trabajadores agrarios por cuenta ajena en el Ré-
gimen General, en el articulo 3 se contempla un plazo especial de presentacion de las solicitu-
des de alta de los mismos cuando no resulte posible dicha presentacién con caracter previo al
comienzo de su prestacion de servicios, pudiendo realizarse en tal caso hasta las 12 horas del dia
de inicio de dicha prestacion.

En el articulo 4 se recogen las particularidades relativas a la cotizacion en el Sistema Especial
creado por la presente ley, consistentes, fundamentalmente, en la distincion entre los periodos de
actividad, en los que las bases de cotizacion, tanto mensuales como diarias, se determinaran
igual que en el Régimen General, y los periodos de inactividad, en los que, con arreglo a la for-
mula que se determine legalmente, se cotizara por la base minima del grupo 7 de cotizacion vi-
gente en cada momento, con aplicacion, en ambos periodos, de los tipos de cotizacion fijados
en este precepto.

También se fijan unas condiciones especiales de cotizacion respecto a los trabajadores agra-

rios por cuenta ajena por los conceptos de recaudacion conjunta con la Seguridad Social, entre
los que se incluye por vez primera la Formacién Profesional, asi como en las situaciones de in-
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capacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lac-
tancia natural, previéndose igualmente que no sera de aplicacion en este Sistema Especial el in-
cremento de la cuota previsto para los contratos temporales de duracién inferior a siete dias, en
atencion a las circunstancias y condiciones de trabajo en el sector agrario.

El articulo 5 regula los distintos supuestos de responsabilidad en el ingreso de las cuotas den-
tro del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, distinguiendo para ello
entre los periodos de actividad y de inactividad y las situaciones indicadas en el parrafo anterior,
de percepcion de subsidios de la Seguridad Social.

El articulo 6 se refiere a las peculiaridades de la accidn protectora en el repetido Sistema Es-
pecial, que afectan a las condiciones para el reconocimiento del derecho a las prestaciones eco-
nomicas, al ambito de la accidn protectora durante los periodos de inactividad, a las condiciones
para acceder a la jubilacion anticipada prevista en el articulo 161 bis.2 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, a la cuantia de la prestacion econdmica por incapacidad tem-
poral derivada de enfermedad comun y a las lagunas de cotizacion, remitiéndose a lo previsto en
la disposicion adicional tercera respecto a la proteccion por desempleo.

La disposicion adicional primera establece unas condiciones especiales de inclusion en el
nuevo Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios respecto a aquellos que pro-
vengan del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, que afectan al requisito general de
las jornadas reales necesarias para permanecer en dicho Sistema. En tal sentido, la exclusién de
estos trabajadores del referido Sistema Especial por falta de actividad agraria vendra determinada
por parametros similares a los del citado régimen especial, extinguido en virtud de esta ley.

En atencion a las especiales circunstancias del sector agrario y respecto a la cotizacion durante
los periodos de actividad en el nuevo Sistema Especial, la disposicion adicional segunda permite
la aplicacion paulatina de las bases maximas y del tipo de cotizacion a cargo del empresario, pre-
viendo también el establecimiento de beneficios en la cotizacién y otras peculiaridades en la ma-
teria hasta la plena efectividad de lo dispuesto en el articulo 4 de esta ley.

En la disposicion adicional tercera se regula el alcance de la proteccion por desempleo de los
trabajadores incluidos en el Sistema Especial creado por esta ley, asi como las condiciones de la
cotizacion a la Seguridad Social durante la misma, en armonia con las particularidades que sobre
la materia se establecen en el articulo 4 y en la disposicién adicional segunda del presente texto
legal.

Por su parte, la disposicion adicional cuarta contempla la posibilidad de que los trabajadores
agrarios por cuenta ajena contratados a tiempo parcial coticen de forma proporcional a la parte
de jornada que realicen, remitiéndose a las condiciones y términos que para ello se determinen
reglamentariamente.

La disposicion adicional quinta se refiere a la posible actualizacion del tipo de cotizacion por
Formacion Profesional, a efectos de la cual podran tenerse en cuenta las propuestas formuladas
al respecto por la correspondiente mesa de dialogo social.

A su vez, en la disposicion adicional sexta se prevé la posibilidad de actualizar cada tres afos
las reducciones en la cotizacion establecidas en esta ley mediante las futuras Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado, en funcidon de la evolucion del indice de precios al consumo ex-
perimentado en tales periodos de tiempo.

La disposicion adicional séptima se refiere a la compatibilidad de las labores agrarias espora-
dicas con la pension de jubilacion del Sistema Especial que se crea en esta Ley.

En aras de una correcta integracién de regimenes, mediante la disposicion transitoria Unica se
consideran efectuadas en el Régimen General las cotizaciones del Régimen Especial Agrario re-
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lativas a los trabajadores por cuenta ajena que son objeto de integracién por esta ley, tanto a
efectos de poder causar derecho a prestaciones como para calcular la cuantia de éstas.

La disposicion derogatoria Unica deja sin vigor cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan a ella y de forma expresa, por una parte, el texto refundido de la legislacion de la Se-
guridad Social agraria, aprobado por el Decreto 2123/1971, de 23 de julio, y, por otra parte, un con-
junto de preceptos correspondientes a normas reglamentarias reguladoras de la proteccion y
cotizaciéon por desempleo que se han visto afectadas por esta ley.

La disposicion final primera aborda la reforma de una serie de preceptos del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social relativos a los trabajadores agrarios, tanto por cuenta
ajena como por cuenta propia, a efectos de su adaptacion a la integracion regulada en esta ley y
a la efectuada por la Ley 18/2007, de 4 de julio, asi como a determinadas medidas en materia de
Seguridad Social contenidas en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

En la disposicion final segunda se recoge el titulo competencial que habilita al Estado para dic-
tar esta ley, contenido en el articulo 149117.2 de la Constitucion Espanola.

La disposicion final tercera contiene las habilitaciones necesarias para el desarrollo y aplica-
cion de esta ley.

A su vez, la disposicién final cuarta contiene una habilitacion especifica al Gobierno para ex-
tender gradualmente la proteccion por desempleo de nivel asistencial a los trabajadores agrarios
por cuenta ajena con contrato temporal o eventuales.

La disposicion final quinta también posibilita que, por via reglamentaria, determinados traba-
jos agrarios actualmente encuadrados en el Régimen General queden incluidos en el Sistema
Especial creado por la presente ley, con sujecion a los requisitos contenidos en ésta y sin que tal
inclusién suponga merma alguna para los derechos sociales de los trabajadores afectados.

Por ultimo, la disposicion final sexta fija la entrada en vigor de la ley en el dia 1 de enero de
2012.

Articulo 1. Integracion en el Régimen General de la Seguridad Social del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social.

1. Quedan integrados en el Régimen General de la Seguridad Social los trabajadores por
cuenta ajena que figuren incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en la
fecha de entrada en vigor de la presente ley, asi como los empresarios a los que presten sus ser-
vicios.

Asimismo, quedaran integrados en el Régimen General de la Seguridad Social los trabajado-
res por cuenta ajena que, en lo sucesivo, realicen labores agrarias, sean propiamente agricolas,
forestales 0 pecuarias 0 sean complementarias o auxiliares de las mismas en explotaciones agra-
rias, asi como los empresarios a los que presten sus servicios, en los términos que reglamenta-
riamente se establezcan.

2. A los empresarios y trabajadores sefalados en el apartado anterior les sera de aplicacion la
normativa vigente en el Régimen General de la Seguridad Social, sin perjuicio de las peculiarida-
des establecidas en la presente ley.

Articulo 2. Creacion del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios in-
cluidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

1. Se establece, dentro del Régimen General de la Seguridad Social, el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, en el que quedaran incluidos los trabajadores por cuenta
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ajena a que se refiere el articulo 11 desde la fecha de inicio de su prestacién de servicios, que
coincidira con la de su alta en el citado régimen.

2. La inclusién en dicho Sistema Especial determinara la obligacion de cotizar, en los térmi-
nos senalados en los articulos 4 y 5, tanto durante los periodos de actividad por la realizacion de
labores agrarias como durante los periodos de inactividad en dichas labores, con el consiguiente
alta en el Régimen General de la Seguridad Social y con arreglo a lo dispuesto en los apartados
siguientes.

A los efectos indicados en el parrafo anterior, se entendera que existen periodos de inactivi-
dad dentro de un mes natural cuando el nimero de jornadas reales en él realizadas sea inferior
al 76,67 por ciento de los dias naturales en que el trabajador figure incluido en el Sistema Espe-
cial en dicho mes.

Sin perjuicio de lo sefalado en el parrafo anterior, no existiran periodos de inactividad dentro
del mes natural cuando el trabajador realice en él, para un mismo empresario, un minimo de 5
jornadas reales semanales en cumplimiento de lo establecido en el convenio colectivo que re-
sulte de aplicacion.

3. Para quedar incluido en el Sistema Especial durante los periodos de inactividad sera requi-
sito necesario que el trabajador haya realizado un minimo de 30 jornadas reales en un periodo
continuado de 365 dias.

Una vez cumplido el requisito sefalado en el parrafo anterior, los efectos de la cotizacion du-
rante los periodos de inactividad tendran lugar a partir del dia primero del mes siguiente al del
cese en la actividad agraria.

4. A los efectos previstos en los apartados anteriores, se computaran todas las jornadas rea-
les efectuadas por el trabajador en el periodo indicado, incluidas las prestadas en un mismo dia
para distintos empresarios.

A efectos del cumplimiento del requisito establecido en el apartado 3, se asimilaran a jorna-
das reales los dias en que los trabajadores se encuentren en las situaciones de incapacidad tem-
poral derivada de contingencias profesionales, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural, procedentes de un periodo de actividad en este Sistema Es-
pecial; los periodos de percepcion de prestaciones por desempleo de nivel contributivo en este
Sistema Especial, asi como los dias en que aquéllos se encuentren en alta en algun régimen de
la Seguridad Social como consecuencia de programas de fomento de empleo agrario.

5. La exclusion del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios durante 10s
periodos de inactividad, con la consiguiente baja en el Régimen General, podra producirse:

a) A solicitud del trabajador, en cuyo caso los efectos de la exclusion tendran lugar desde el

dia primero del mes siguiente al de la presentacion de aquélla ante la Tesoreria General de la Se-
guridad Social.

b) De oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los siguientes supuestos:

1.2 Cuando el trabajador no realice un minimo de 30 jornadas de labores agrarias en un peri-
odo continuado de 365 dias, computados desde el siguiente a aquel en que finalice el periodo
anterior.

Los efectos de la exclusion, en este supuesto, tendran lugar desde el dia primero del mes si-
guiente al de la notificacion de la resolucion por la que se acuerde aquélla.

2.2 Por falta de abono de las cuotas correspondientes a periodos de inactividad durante dos
mensualidades consecutivas.
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Los efectos de la exclusion, en este supuesto, tendran lugar desde el dia primero del mes si-
guiente a la segunda mensualidad no ingresada, salvo que el trabajador se encuentre, en esa
fecha, en situacion de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
o riesgo durante la lactancia natural, en cuyo caso tales efectos tendran lugar desde el dia primero
del mes siguiente a aquel en que finalice la percepcién de la correspondiente prestacién econd-
mica, de no haberse abonado antes las cuotas debidas.

La exclusion a que se refiere este apartado no impedira que, en caso de nuevos periodos de
actividad en las labores agrarias, los trabajadores queden incluidos en el Sistema Especial du-
rante los dias en que presten sus servicios, con las consiguientes altas y bajas en el Régimen Ge-
neral y la cotizacion que corresponda por tales periodos.

6. De haberse procedido a la exclusiéon del Sistema Especial durante los periodos de inactivi-
dad por alguna de las causas sefaladas en el apartado anterior, procedera la reincorporacion en
él cuando los trabajadores por cuenta ajena agrarios cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber realizado un minimo de 30 jornadas reales dentro del periodo continuado de 365
dias anteriores a la fecha de efectos del reinicio de la cotizaciéon por periodos de inactividad.

Este requisito no sera exigible cuando el trabajador solicite su reincorporacion en el Sistema
Especial tras haber quedado excluido del mismo voluntariamente, con ocasion del desempefo de
otra actividad que hubiera determinado su alta en cualquier régimen de la Seguridad Social o de
encontrarse en una situacion asimilada a la de alta que hubiera resultado computable para ac-
ceder a cualquiera de las prestaciones comprendidas en la accion protectora a que se refiere el
articulo 6.2. Para ello, debera presentarse la solicitud correspondiente dentro de los tres meses
siguientes a la fecha de efectos de la baja en la citada actividad o de la extincion de la situacion
asimilada antes senalada.

b) Estar al corriente en el ingreso de las cuotas correspondientes a periodos de inactividad.

Los efectos de la reincorporacion en el Sistema Especial, a efectos de la cotizacion durante
los periodos de inactividad, tendran lugar:

1.2 Cuando la exclusion se hubiera producido voluntariamente, desde el dia primero del mes
siguiente al de la presentacion de la solicitud de reincorporacion por parte del trabajador.

En el supuesto de que el trabajador provenga de una situacién de alta por otra actividad o de
una situacién asimilada a la de alta y solicite su reincorporacion dentro de los tres meses antes
sefalados, podra optar porque sus efectos tengan lugar bien desde la fecha de efectos de la baja
por esa otra actividad o de la extincion de dicha situacion asimilada o bien desde el dia primero
del mes siguiente al de presentacion de la solicitud.

2.2 Cuando la exclusion se hubiera producido de oficio por incumplimiento del requisito rela-
tivo a la realizaciéon del minimo de jornadas reales exigido, desde el dia primero del mes siguiente
al del cumplimiento de dicho requisito.

3.2 Cuando la exclusion se hubiera producido de oficio por falta de ingreso de la cotizacion co-
rrespondiente a los periodos de inactividad, desde el dia primero del mes siguiente al de la pre-
sentacion de la solicitud de reincorporacion salvo que el trabajador opte porque los efectos tengan
lugar desde el dia primero del mes de ingreso de las cuotas debidas.

Articulo 3. Particularidades en el encuadramiento de los trabajadores por cuenta ajena agra-
rios.

La afiliacion y las altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores agrarios por cuenta
ajena se tramitaran en los términos, plazos y condiciones establecidos en el Régimen General de
la Seguridad Social.
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Sin perijuicio de lo previsto en el parrafo anterior, si se contrata a trabajadores eventuales o fijos
discontinuos el mismo dia en que comiencen su prestacion de servicios, las solicitudes de alta
podran presentarse hasta las 12 horas de dicho dia, cuando no haya sido posible formalizarse con
anterioridad al inicio de dicha jornada. No obstante, si la jornada de trabajo finaliza antes de las
12 horas, las solicitudes de alta deberan presentarse, antes de la finalizacién de esa jornada.

Articulo 4. Particularidades en la cotizacién de los trabajadores por cuenta ajena agrarios.

La cotizacion correspondiente a los trabajadores agrarios por cuenta ajena y a los empresa-
rios a los que presten sus servicios se regira por la normativa vigente en el Régimen General de
la Seguridad Social, con las particularidades que se establecen en los apartados siguientes.

1. A efectos de la cotizacion a la Seguridad Social en el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios, se distinguira entre los periodos de actividad y de inactividad:

a) Durante los periodos de actividad se aplicaran las siguientes reglas:

1.2 La cotizacion podra efectuarse, a opcion del empresario, por bases diarias, en funcion de
las jornadas reales realizadas, o por bases mensuales. De no ejercitarse expresamente dicha op-
cion por el empresario, se entendera que el mismo ha elegido la modalidad de bases mensuales
de cotizacion.

La modalidad de cotizacion por bases mensuales resultara obligatoria para los trabajadores
agrarios por cuenta ajena con contrato indefinido, sin incluir entre ellos a los que presten servi-
cios con caracter fijo discontinuo, respecto a los cuales tendra caracter opcional.

2.2 Las bases de cotizacion por contingencias comunes y profesionales de los trabajadores por
cuenta ajena agrarios se determinaran conforme a lo establecido en el articulo 109 del texto re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio.

Cuando la cotizacion se efectue por bases diarias, lo establecido en el parrafo anterior se en-
tendera referido a cada jornada real realizada, sin que pueda ser inferior a la base minima diaria
de cotizacion que se establezca legalmente.

3.2 Los tipos de cotizacidn aplicables durante los periodos de actividad seran los siguientes:

Para la cotizacién por contingencias comunes, el 28,30 por ciento, siendo el 23,60 por ciento
a cargo del empresario y el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

No obstante lo anterior, la cotizacion a cargo del empresario sera objeto de minoracion me-
diante las reducciones y procedimientos previstos en la disposicion adicional segunda, de forma
que el tipo efectivo no resulte superior al 15,50 por ciento.

Para la cotizacion por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
se aplicaran los tipos de cotizacion de la tarifa de primas aprobada por la disposicion adicional
cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2007,
siendo las primas resultantes a cargo exclusivo del empresario.

b) Durante los periodos de inactividad, la cotizacion tendra caracter mensual y correra a cargo
exclusivo del trabajador, calculandose mediante la formula que se determine en la correspon-
diente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La base de cotizacion aplicable sera la base minima vigente en cada momento, por contin-
gencias comunes, correspondiente al grupo 7 de la escala de grupos de cotizacion del Régimen
General de la Seguridad Social.

El tipo de cotizacién aplicable sera el 11,50 por ciento.
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2. Durante los periodos de actividad, en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios también se cotizara por la contingencia de desempleo asi como al Fondo de Ga-
rantia Salarial y por Formacion Profesional, con arreglo a las bases de cotizacion por contingen-
cias profesionales que resulten de conformidad con lo indicado en el apartado 1.a) de este articulo
asi como también, respecto al desempleo, en el articulo 224 del texto refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social.

Los tipos de cotizacion aplicables para la cotizacion por estos conceptos seran los siguientes:

a) Para la contingencia de desempleo, se aplicaran los tipos de cotizacion vigentes en cada
gjercicio con arreglo a la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

b) Para la cotizacion al Fondo de Garantia Salarial, el 0,10 por ciento, a cargo exclusivo del em-
presario.

c) Para la cotizacién por Formacion Profesional, el 0,18 por ciento, siendo el 0,15 por ciento a
cargo del empresario y el 0,03 por ciento a cargo del trabajador.

3. En el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios no resultara de apli-
cacion el incremento de la cuota empresarial por contingencias comunes que para los contratos
de trabajo temporales cuya duracién efectiva sea inferior a siete dias se prevé en la disposicion
adicional sexta de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

4. Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo du-
rante la lactancia natural, asi como de maternidad y paternidad causadas durante los periodos de
actividad, la cotizacién se efectuara en funcién de la modalidad de contratacion de los trabaja-
dores:

a) Respecto de los trabajadores agrarios con contrato indefinido, la cotizacién durante las re-
feridas situaciones se regira por las normas aplicables con caracter general en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social.

En esta cotizacion, se aplicaran las siguientes reducciones en la aportacién empresarial:

1.2 En la cotizacién por contingencias comunes, una reduccion en el ano 2012 de 13,20 pun-
tos porcentuales de la base de cotizacion que se incrementara anualmente en 0,45 puntos por-
centuales durante el periodo 2013-2021, en 0,24 puntos porcentuales durante el periodo 2022-2026
y en 0,48 puntos porcentuales durante el periodo 2027-2031, alcanzandose en 2031 una reduc-
cion de 20,85 puntos porcentuales, con arreglo a la siguiente escala:

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031

1320 1365| 14,10| 14585 15,00| 1545{15,9 (16,3 (16,8 |17,2 |17,4 |[17,7 |17,9 |182 |18,4 | 1893 1941/ 19,8 | 2037(20,8

2.° En la cotizacion por desempleo, una reduccion en la cuota equivalente a 2,75 puntos por-
centuales de la base de cotizacion.

b) Respecto de los trabajadores agrarios con contrato temporal y fijo discontinuo, resultara de
aplicacion lo establecido en el apartado a) respecto a los dias contratados en los que no hayan
podido prestar sus servicios por encontrarse en alguna de las situaciones antes indicadas.

Respecto a los dias en los que no esté prevista la prestacion de servicios, estos trabajadores
estaran obligados a ingresar la cotizacion correspondiente a los periodos de inactividad, excepto
en los supuestos de percepcion de los subsidios por maternidad y paternidad, que tendran la
consideracion de periodos de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones
por jubilacion, incapacidad permanente y muerte y supervivencia.
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c) En todo lo no previsto en el presente apartado regiran las normas aplicables con caracter
general en el Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 5. Responsabilidad en el ingreso de las cotizaciones correspondientes a los trabaja-
dores por cuenta ajena agrarios.

1. Durante los periodos de actividad, el empresario sera el sujeto responsable del cumplimiento
de la obligacién de cotizar, debiendo ingresar en su totalidad tanto las aportaciones propias como
las de sus trabajadores, asi como comunicar las jornadas reales realizadas por aquéllos en el
plazo que reglamentariamente se determine.

A tales efectos, el empresario descontara a sus trabajadores, en el momento de hacerles efec-
tivas sus retribuciones, la aportacion que corresponda a cada uno de ellos. Si no efectuase el
descuento en dicho momento no podra realizarlo con posterioridad, quedando obligado a in-
gresar la totalidad de las cuotas a su exclusivo cargo.

Durante estos periodos, la liquidacion e ingreso de las cuotas por contingencias profesiona-
les correra a cargo exclusivo del empresario.

2. Durante los periodos de inactividad, sera el propio trabajador el responsable del cumpli-
miento de la obligacidn de cotizar y del ingreso de las cuotas correspondientes.

3. Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo du-
rante la lactancia natural, asi como de maternidad y paternidad causadas durante los periodos de
actividad, el empresario debera ingresar Unicamente las aportaciones a su cargo, de conformidad
con lo indicado en el articulo 4.4.

Las aportaciones a cargo del trabajador seran ingresadas por la entidad que efectue el pago
directo de las prestaciones correspondientes a las situaciones indicadas.

Articulo 6. Particularidades de la accion protectora de los trabajadores por cuenta ajena agra-
rios.

Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agra-
rios tendran derecho a las prestaciones de la Seguridad Social en los términos y condiciones es-
tablecidos en el Régimen General de la Seguridad Social, con las peculiaridades que se sefialan
a continuacion:

1. Para el reconocimiento de las correspondientes prestaciones econdmicas sera necesario que
los trabajadores se hallen al corriente en el pago de las cotizaciones correspondientes a los peri-
odos de inactividad, de cuyo ingreso son responsables.

2. Durante los periodos de inactividad, la accion protectora del Sistema Especial comprendera
las prestaciones econdmicas por maternidad, paternidad, incapacidad permanente y muerte y
supervivencia derivadas de contingencias comunes, asi como jubilacion.

3. Para el acceso a las modalidades de jubilacion anticipada previstas en el articulo 161 bis.2
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y a efectos de acreditar el requisito
del periodo minimo de cotizacién efectiva establecido para ellas en tal articulo, sera necesario que,
en los ultimos diez anos cotizados, al menos seis correspondan a periodos de actividad efectiva
en este Sistema Especial. A estos efectos, se computaran también los periodos de percepcion de
prestaciones por desempleo de nivel contributivo en este Sistema Especial.

4. Durante la situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun y en los tér-
minos reglamentariamente establecidos, la cuantia de la base reguladora del subsidio no podra
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ser superior al promedio mensual de la base de cotizacién correspondiente a los dias efectiva-
mente trabajados durante los Ultimos 12 meses anteriores a la baja médica.

5. La prestacion econdmica por incapacidad temporal causada por los trabajadores incluidos
en el Sistema Especial sera abonada directamente por la entidad a la que corresponda su ges-
tién, no procediendo el pago delegado de la misma, a excepcion de los supuestos en que aqué-
llos estén percibiendo la prestacion contributiva por desempleo y pasen a la situacion de
incapacidad temporal, a que se refiere el articulo 222.3 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

6. Para el calculo de la base reguladora de las pensiones de incapacidad permanente derivada
de contingencias comunes y de jubilacion causadas por los trabajadores agrarios por cuenta
ajena respecto de los periodos cotizados en este Sistema Especial solo se tendran en cuenta los
periodos realmente cotizados, no resultando de aplicacion lo previsto en los articulos 140.4 y
1621.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

7. Respecto a la proteccion por desempleo, resultara de aplicacion lo establecido en la dis-
posiciéon adicional tercera.

Disposicién adicional primera. Condiciones de inclusion de los trabajadores procedentes del
Régimen Especial Agrario en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios.

1. Los trabajadores incluidos en el censo del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 1, se integren en el Régimen General de la Seguri-
dad Social quedaran incorporados, asimismo, en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios desde la fecha de entrada en vigor de esta ley, con las particularidades pre-
vistas en los apartados siguientes.

2. A efectos de permanecer incluidos en el Sistema Especial durante los periodos de inactivi-
dad en las labores agrarias, con el consiguiente alta en el Régimen General de la Seguridad So-
cial, los trabajadores a que se refiere esta disposicion no estaran obligados a cumplir el requisito
establecido en el articulo 2.3 de la presente ley.

3. La exclusion de tales trabajadores del Sistema Especial durante los periodos de inactividad,
con la consiguiente baja en el Régimen General, cuando no haya sido expresamente solicitada
por ellos, Unicamente procedera en los supuestos siguientes:

a) En el supuesto de que el trabajador no realice ninguna jornada real, en los términos del ar-
ticulo 2, durante un periodo superior a seis meses naturales consecutivos, contados desde el dia
siguiente a la ultima jornada realizada, la Tesoreria General de la Seguridad Social acordara, de
oficio, la baja en el Régimen General y la exclusion del Sistema Especial, con efectos a partir del
dia primero del séptimo mes siguiente a aquel en que se realizé la Ultima jornada.

b) En los casos en que el trabajador no ingrese la cuota correspondiente a los periodos de in-
actividad, en los términos senalados en el articulo 2.5.b).2.° de esta ley.

4. La reincorporacion al Sistema Especial de estos trabajadores determinara su permanencia
en el mismo en las condiciones establecidas en el apartado 2 de esta disposicion adicional.

Disposicién adicional segunda. Aplicacion paulatina de las bases y tipos de cotizacion y de re-
ducciones en ésta.

1. Sin perjuicio de lo previsto respecto a la determinacién de las bases y tipos de cotizacion
en los apartados 1.a) y 2 del articulo 4, la cotizacion durante los periodos de actividad en el Sis-
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tema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios se sometera a las siguientes condi-
ciones:

A) A partir del ano 2012, las bases de cotizacion por todas las contingencias y conceptos de
recaudacion conjunta se determinaran conforme a lo establecido en el articulo 109 del texto re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social, segun lo previsto en los apartados 1.a) y 2 del
articulo 4 de esta ley.

En el citado ejercicio, la base maxima de cotizacion aplicable sera de 1.800 euros mensuales
0 78,26 euros por jornada realizada. Las futuras Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en
un plazo de cuatro anos, aumentaran la base maxima de cotizacion para equipararla a la existente
en el Régimen General, estableciendo un incremento porcentual de las reducciones previstas en
la letra C) de este apartado, de forma que los incrementos de cotizacién no superen, en términos
anuales, los maximos previstos para las bases de cotizacion, situados en 1.800 euros.

B) Respecto a los trabajadores incluidos en los grupos de cotizacion 2 a 11, el tipo de cotiza-
cion aplicable a cargo del empresario sera del 15,95 por ciento en el ano 2012, incrementandose
anualmente en 0,45 puntos porcentuales durante el periodo 2013-2021, en 0,24 puntos porcen-
tuales durante el periodo 2022-2026 y en 0,48 puntos porcentuales durante el periodo 2027-2031,
alcanzandose en 2031 el tipo del 23,60 por ciento, con arreglo a la siguiente escala:

2012 15,95%
2013 16,40%
2014 16,85%
2015 17,30%
2016 17,75%
2017 18,20%
2018 18,65%
2019 1910%
2020 19,55%
2021 20,00%
2022 20,24%
2023 20,48%
2024 20,72%
2025 20,96%
2026 21,20%
2027 21,68%
2028 2216%
2029 22,64%
2030 2312%
2031 23,60%

C) A partir del ano 2012, se aplicaran las siguientes reducciones en la aportacion empresarial
a la cotizacion por contingencias comunes:

a) Respecto a los trabajadores incluidos en el grupo 1 de cotizacion se aplicara, durante el pe-
riodo 2012-2031, una reduccion de 8,10 puntos porcentuales de la base de cotizacion, resultando
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un tipo efectivo de cotizacion por contingencias comunes del 15,50 por ciento para dicho periodo.
b) Respecto a los trabajadores incluidos en los grupos de cotizacion 2 a 11, la reduccion se ajus-
taré a las siguientes reglas:
1.2 Para bases de cotizacion iguales o inferiores a 986,70 € mensuales 0 a 42,90 € por jornada
realizada, las reducciones a aplicar, en puntos porcentuales de la base de cotizaciéon, seran las
establecidas en la siguiente tabla:

2012 6,15%
2013 6,33%
2014 6,50%
2015 6,68%
2016 6,83%
2017 6,97%
2018 1%
2019 7,20%
2020 7,29%
2021 7,36%
2022 7,40%
2023 7,40%
2024 7,40%
2025 7,40%
2026 7,40%
2027 7,60%
2028 7,75%
2029 7,90%
2030 8,00%
2031 810%

2.2 Para bases de cotizacion superiores a las cuantias indicadas en la regla anterior y hasta
1.800 euros mensuales o 78,26 euros por jornada realizada, les sera de aplicacion, durante el pe-
riodo 2012-2021, el porcentaje resultante de aplicar las siguientes formulas:

Para bases mensuales de cotizacion la férmula a aplicar sera:

Base mes(afio X )-986,70 <252 6,15% }

%reduccion mes (afio X) = %reduccion afio X de la tabla «| 1+ R * e
Base mes(afio X) %reduccion afio X de la tabla

X = aifo natural entre 2012 y 2021 para el que se calcula la reduccion.

Para bases de cotizacion por jornadas reales la formula a aplicar sera:

252x -
Base jornada(afio X) Y%reduccion afio X de la tabla

fi - Oy
Y%reduccién jomads (afio X) = %reduccién afio X de la tabla x [1  SRER Jornade (W0 X ~4230 . BI5% J

X = aio natural entre 2012 y 2021 para el que se calcula la reduccion.
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Para el periodo 2022-2030, las reducciones a aplicar en puntos porcentuales de la
base de cotizacion seran las resultantes de la siguiente formula:

Yreduccién mes o jornada (afioc X) =

o o S ) N
Y%reduccién afio 2021 base mes o jornada (afio X) + [ Bil% — Hreducein affo 202::""89 mes o jornada (ato X) «(afo X - 2021)]

X = afio natural entre 2022 y 2030 para el que se calcula la reduccion.

Las reducciones para el ano 2031 seran del 8,10 por ciento en todos los casos.

En los supuestos de cotizacion por bases mensuales, cuando los trabajadores inicien o finali-
cen su actividad sin coincidir con el principio o fin de un mes natural, las reducciones a que se
refiere esta letra C) seran proporcionales a los dias trabajados en el mes.

2. Una Comisién, constituida por representantes de la Administracion de la Seguridad Social,
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y de otros departamentos ministeriales con competencias
econdmicas o en el medio rural, agricultura y ganaderia, junto con representantes de las organi-
zaciones empresariales y sindicales mas representativas de empleadores y trabajadores de ambito
estatal, velara porque los beneficios en la cotizacidon aplicables incentiven la estabilidad en el em-
pleo, la mayor duracién de los contratos, y la mayor utilizacion de los contratos fijos discontinuos,
asi como para evitar un incremento de costes perjudicial para la competitividad y el empleo de
las explotaciones agrarias.

Esta Comision analizara, a partir del quinto ano de la entrada en vigor de esta ley, las cotiza-
ciones efectivas y el cumplimiento de los criterios generales de separacion de fuentes de finan-
ciacion. Asimismo, revisara las reducciones establecidas en esta disposicion adicional en el
supuesto de que los tipos de cotizacion generales se hayan modificado, al objeto de cumplir los
objetivos expresados en el parrafo anterior.

3. El Ministerio de Trabajo e Inmigracién desarrollara el conjunto de iniciativas que posibiliten
la mayor utilizacion de los contratos fijos discontinuos, a que se refiere el apartado anterior.

Disposicién adicional tercera. Condiciones de la proteccion por desempleo de los trabajado-
res comprendidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios.

1. Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agra-
rios tendran derecho a la protecciéon por desempleo conforme a las siguientes reglas:

a) La proteccion por desempleo de los trabajadores por cuenta ajena agrarios fijos y fijos dis-
continuos se aplicara conforme a lo establecido en el titulo Ill del texto refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social y en esta disposicion adicional.

b) La proteccion por desempleo de los trabajadores por cuenta ajena agrarios eventuales se
aplicara conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reforma del sistema de protecciéon por desempleo y mejora de la ocupa-
bilidad, y en esta disposicion adicional.

c) La cotizacién a la Seguridad Social durante la percepcién de la prestacion por desempleo
de nivel contributivo o del subsidio por desempleo de nivel asistencial se abonara por la entidad
gestora directamente a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los términos que se esta-
blecen en las reglas siguientes de este apartado.

d) Durante la percepcion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, la base de co-
tizacion a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que exista obligacion legal de co-
tizar sera la establecida, con caracter general, en la correspondiente Ley de Presupuestos
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Generales del Estado tanto en los supuestos de extincion de la relacion laboral como en los de
suspension de ésta y de reduccion de jornada, calculada en funcion de las bases correspon-
dientes a los periodos de actividad.

El tipo de cotizacion sera el correspondiente a los periodos de inactividad, a que se refiere el
articulo 41.b) de esta ley.

Durante la percepcion de la prestacion por desempleo, el 73,50 por ciento de la aportacion
del trabajador a la Seguridad Social correra a cargo de la entidad gestora, siendo el 26,50 por
ciento restante a cargo del trabajador y descontandose de la cuantia de la prestacion.

e) Durante la percepcion del subsidio por desempleo del articulo 215 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, la base de cotizacion a la Seguridad Social sera el tope mi-
nimo de cotizacion vigente en cada momento en el Régimen General.

El tipo de cotizacion sera el correspondiente a los periodos de inactividad y se cotizara exclu-
sivamente por la contingencia de jubilacion en los casos en los que asi venga establecido en el
articulo 218 de dicha ley, aplicando a la cuota el coeficiente reductor que se determine por el Mi-
nisterio de Trabajo e Inmigracion.

Durante la percepcion de los subsidios por desempleo en los que le corresponda cotizar por
jubilacion, la entidad gestora tendra a su cargo la parte de cotizacion que se establezca, por los
dias que se perciban de subsidio, conforme a la base y el tipo indicados en el parrafo anterior,
correspondiendo el resto de la cotizacion al trabajador, que sera descontado de la cuantia del sub-
sidio y se abonara a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en su totalidad, por la entidad
gestora.

2. Los trabajadores por cuenta ajena eventuales agrarios, incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios y residentes en las Comunidades Autonomas de Anda-
lucia y Extremadura, tendran derecho, bien al subsidio por desempleo regulado por el Real De-
creto 5/1997, de 10 de enero, por el que se regula el subsidio por desempleo en favor de los
trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, y por el
articulo 3 de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, o bien a la renta agraria regulada por el Real
Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se regula la renta agraria para los trabajadores even-
tuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en las Comu-
nidades Autonomas de Andalucia y Extremadura, cuando en el momento de producirse su
situacion de desempleo acrediten su condicion de trabajadores eventuales agrarios y rednan los
requisitos exigidos en dichas normas, con las particularidades que se sefalan a continuacion:

a) Las referencias al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y al censo de dicho ré-
gimen se entenderan hechas al Régimen General de la Seguridad Social y a la inclusion en el Sis-
tema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios.

b) Las referencias a las jornadas reales cotizadas se entenderan hechas al nimero efectivo de
jornadas reales trabajadas mientras el trabajador permanece incluido en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios. Para computar dichas jornadas, si se mantiene el alta 'y
la cotizacion en su modalidad mensual, en un mes completo se computaran 23 jornadas reales
trabajadas y por periodos en alta y cotizados inferiores al mes se aplicara esa equivalencia para
determinar las jornadas reales trabajadas que correspondan.

c) La entidad gestora abonara directamente a la Tesoreria General de la Seguridad Social la
cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social dentro del Sistema Especial para Trabaja-
dores por Cuenta Ajena Agrarios durante el periodo de percepcion del subsidio agrario o de la
renta agraria, aplicando al tope minimo de cotizacion vigente en cada momento el tipo de coti-
zacion que corresponda a los periodos de inactividad.
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3. El reconocimiento y la percepcién de la prestacién o de los subsidios por desempleo, o de
la renta agraria, en los términos de esta disposicion adicional, implicara la permanencia de sus be-
neficiarios en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, durante los peri-
odos en los que la entidad gestora esté obligada a cotizar.

Disposicién adicional cuarta. Cotizacion de los trabajadores agrarios con contrato de trabajo
a tiempo parcial.

La cotizacion de los trabajadores agrarios con contrato de trabajo a tiempo parcial se llevara
a cabo de forma proporcional a la parte de jornada realizada efectivamente, en los términos y
condiciones que se determinen reglamentariamente, y sin perjuicio de la aplicacion de las bases
minimas de cotizacion que la ley establezca en cada momento.

Disposicién adicional quinta. Actualizacion del tipo de cotizacién por Formacion Profesional.

A efectos de la posible actualizacion del tipo de cotizacion por Formacion Profesional a que
se refiere el articulo 4.2.c) de esta Ley se tendran en cuenta, en su caso, las propuestas que for-
mule la correspondiente mesa de dialogo social.

Disposicién adicional sexta. Actualizacion de reducciones.

Las reducciones en la cotizacion establecidas en esta ley podran actualizarse cada tres anos
mediante las futuras Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en funcion de la evolucion del
indice de precios al consumo experimentado en tales periodos de tiempo.

Disposicién adicional séptima. Compatibilizaciéon de las labores agrarias que tengan caracter
esporadico y ocasional con la pension de jubilacion del Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios.

El Gobierno determinara reglamentariamente, en un plazo de 6 meses, los términos y condi-
ciones en los que la pension de jubilacion del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios sea compatible con la realizacion de labores agrarias que tengan caracter espo-
radico y ocasional.

Disposicion transitoria Unica. Alcance de las cotizaciones realizadas al extinguido Régimen Es-
pecial Agrario de la Seguridad Social.

Las cotizaciones satisfechas al extinguido Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social por
los trabajadores por cuenta ajena integrados en el Régimen General de la Seguridad Social, se
entenderan efectuadas en este Ultimo, teniendo plena validez tanto para perfeccionar el derecho
como para determinar la cuantia de las prestaciones previstas en la accion protectora de dicho
Régimen General a las que puedan acceder aquellos trabajadores, de acuerdo con |o previsto en
la presente ley.

Disposicién derogatoria unica. Disposiciones que se derogan.

Uno. Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en la presente ley
y, expresamente, el texto refundido de las Leyes 38/1966, de 31 de mayo, y 41/1970, de 22 de di-
ciembre, por las que se establece y regula el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
aprobado por el Decreto 2123/1971, de 23 de julio.
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Dos. En el ambito de la regulacién de la proteccion por desempleo, quedan derogadas cuan-
tas disposiciones se opongan a lo establecido en la disposicion adicional tercera de esta ley y ex-
presamente:

a) La ultima frase del apartado 4 del articulo 214 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que establece:
«En el supuesto de trabajadores fijos del Régimen Especial Agrario, dicha reduccion sera del 72
por 100».

b) El apartado 3 del articulo 70 del Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros
derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre.

c) El nimero 1 del apartado 1 del articulo 4 de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupa-
bilidad.

d) La letra e) del apartado 1 del articulo 2 del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el que
se regula el subsidio por desempleo en favor de los trabajadores eventuales incluidos en el Régi-
men Especial Agrario de la Seguridad Social, asi como la ultima frase del articulo 4 de dicho real
decreto, que establece: «comprendera, ademas, la aportacion del trabajador al Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social durante la percepcion del subsidio».

e) El apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se regula
la renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social residentes en las Comunidades Autbnomas de Andalucia y Extremadura, asi
como la frase del apartado 2 del articulo 11 del citado real decreto, que establece: «y compren-
dera, ademas el abono al trabajador de la parte de la cuota fija mensual al Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social correspondiente a los dias de percepcion de la renta.

f) El apartado 4 del articulo 4 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla
la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por desempleo.

Disposicién final primera. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 1/1994, de 20 de junio, queda modificado como sigue:

Uno. El articulo 10 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 10. Regimenes especiales.

1. Se estableceran regimenes especiales en aquellas actividades profesionales en las que, por
su naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo y lugar o por la indole de sus procesos pro-
ductivos, se hiciera preciso tal establecimiento para la adecuada aplicacion de los beneficios de
la Seguridad Social.

2. Se consideraran regimenes especiales los que encuadren a los grupos siguientes:
a) Trabajadores por cuenta propia o autbnomos.

b
C
d

e) Los demas grupos que determine el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, por considerar ne-
cesario el establecimiento para ellos de un régimen especial, de acuerdo con lo previsto en el apar-
tado 1 de este articulo.

Trabajadores del mar.

Funcionarios publicos, civiles y militares.

)
)
)
)

Estudiantes.
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3. Los regimenes especiales correspondientes a los grupos b) y ¢) del apartado anterior se re-
giran por las leyes especificas que se dicten al efecto, debiendo tenderse en su regulacion a la
homogeneidad con el Régimen General, en los términos que se sefnalan en el apartado siguiente.

4. En las normas reglamentarias de los regimenes especiales no comprendidos en el apartado
anterior, se determinara para cada uno de ellos su campo de aplicacion y se regularan las distintas
materias relativas a los mismos, ateniéndose a las disposiciones del presente Titulo y tendiendo
a la maxima homogeneidad con el Régimen General, que permitan las disponibilidades finan-
cieras del sistema y las caracteristicas de los distintos grupos afectados por dichos regimenes.

5. De conformidad con la tendencia a la unidad que debe presidir la ordenacién del sistema
de la Seguridad Social, el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, podra
disponer la integracion en el Régimen General de cualquiera de los regimenes especiales co-
rrespondientes a los grupos que se relacionan en el apartado 2 del presente articulo, a excepcion
de los que han de regirse por leyes especificas, siempre que ello sea posible teniendo en cuenta
las peculiares caracteristicas de los grupos afectados y el grado de homogeneidad con el Régi-
men General alcanzado en la regulacion del régimen especial de que se trate.

De igual forma, podra disponerse que la integracion prevista en el parrafo anterior tenga lugar
en otro régimen especial cuando asi lo aconsejen las caracteristicas de ambos regimenes y se
logre con ello una mayor homogeneidad con el Régimen General.»

Dos. El apartado 1 del articulo 26 queda redactado del siguiente modo:

«1. Los sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar deberan efectuar su
liquidacion y pago con sujecion a las formalidades o por los medios electronicos, informaticos y
telematicos que reglamentariamente se establezcan, debiendo realizar la transmision de las res-
pectivas liquidaciones o la presentacion de los documentos de cotizacion dentro de los plazos re-
glamentarios establecidos aun cuando no se ingresen las cuotas correspondientes, o se ingrese
exclusivamente la aportacién del trabajador. Dicha presentacién o transmision o su falta produci-
ran los efectos sefalados en la presente ley y en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo.

No sera exigible, sin embargo, la presentacién de documentos de cotizacion en plazo regla-
mentario respecto de las cuotas del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, de las cuotas fijas del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, de las cuotas
del Seguro Escolar ni de las cuotas del Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena Agra-
rios del Régimen General durante la situacion de inactividad, asi como de cualquier otra cuota fija
que pudiera establecerse, siempre que los sujetos obligados a que se refieran dichas cuotas
hayan sido dados de alta en el plazo reglamentariamente establecido. En tales casos, sera apli-
cable lo previsto en esta ley para los supuestos en que, existiendo dicha obligacién, se hubieran
presentado los documentos de cotizacion en plazo reglamentario.»

Tres. El apartado 3 del articulo 68 queda redactado del siguiente modo:

«3. En la colaboracion en la gestion de las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, asi como en las actividades de prevencion reguladas por la presente ley, las
operaciones que lleven a cabo las mutuas se reduciran a repartir entre sus asociados:

a) El coste de las prestaciones por causa de accidente de trabajo o enfermedad profesional
sufridos por el personal al servicio de los asociados.

b) El coste de los servicios y actividades preventivas relacionadas con las prestaciones previs-
tas en este apartado, asi como la contribucién a los servicios de prevencion, recuperacion y
demas previstos en la presente ley, en favor de las victimas de aquellas contingencias y de sus be-
neficiarios.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es



@
f'.

Boletin Oficial de la Provincia de Avila S@G
Numero 197 Lunes, 10 de Octubre de 2011 21 @

c) Los gastos de administracion de la propia entidad.

La colaboracién en la gestion de la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes se llevara a cabo en favor de los trabajadores empleados por los em-
presarios asociados que hayan ejercitado esta opcion, asi como de los trabajadores incluidos en
el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, en los términos y con-
diciones establecidos en la disposicion adicional undécima de esta ley y en el articulo 78 de la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, y demas
normas reglamentarias de desarrollo.

Las prestaciones, asistencias y servicios objeto de la colaboracion forman parte de la accion
protectora de la Seguridad Social y estan sujetas al régimen establecido en esta ley y en sus nor-
mas de aplicacion y desarrollo.»

Cuatro. Los apartados 2 y 4 de la disposicion adicional octava quedan redactados del siguiente
modo:

«2. En el Régimen Especial para la Mineria del Carbdn y para los trabajadores por cuenta ajena
del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, sera también de aplicacion lo previsto en los
articulos 140.4 y 1621.2.»

«4. Lo previsto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter, 135 quater y 166 sera aplicable, en
Su caso, a los trabajadores por cuenta ajena de los regimenes especiales. Lo previsto en los arti-
culos 112 bis y 162.6 sera igualmente aplicable a los trabajadores por cuenta ajena de los regi-
menes especiales. Asimismo, lo dispuesto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter, 135 quater y
166 resultara de aplicacion a los trabajadores por cuenta propia incluidos en los Regimenes Es-
peciales de Trabajadores del Mar y de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, en los tér-
minos y condiciones que se establezcan reglamentariamente.»

Cinco. El apartado 2 de la disposicion adicional undécima queda redactado del siguiente
modo:

«2. Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos deberan formalizar la cobertura de la prestacién econdmica por incapacidad tem-
poral derivada de contingencias comunes con una mutua de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales de la Seguridad Social, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, la afiliacion y el alta de oficio en el citado régi-
men especial conllevara la formalizacion de la cobertura de la prestaciéon por incapacidad tem-
poral y de las contingencias profesionales con una entidad gestora de la Seguridad Social, cuando
los trabajadores afectados por tales actuaciones estén obligados a su proteccion. Esta cobertura
de oficio se efectuara, asimismo, en otros supuestos en que la referida prestacion econdmica
pase a ser obligatoria y no haya sido formalizada con una mutua por los propios trabajadores au-
tonomos y tendra, en todo caso, caracter provisional hasta que dicha formalizacion se produzca,
en los términos y con los efectos que reglamentariamente se determinen.»

Seis. El apartado 2 de la disposicion adicional vigésima novena queda redactado del siguiente
modo:

«2. A efectos de lo establecido en esta ley y en las disposiciones correspondientes a la inclu-
sion en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, no tendran la consi-
deracion de labores agrarias las operaciones indicadas en el apartado anterior sobre dicho
producto, aunque al mismo empresario presten servicios otros trabajadores dedicados a la ob-
tencion directa, almacenamiento y transporte a los lugares de acondicionamiento y acopio del pro-
pio producto, sin perjuicio de lo establecido respecto de su venta en el Ultimo parrafo del apartado
1 del articulo 2 de la Ley 19/1995, de 4 de julio, de modernizacion de las explotaciones agrarias.»
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Disposicién final segunda. Titulo competencial.

Esta ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149117.2 de la Constitucion Espafiola,
que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion béasica y régimen eco-
nomico de la Seguridad Social.

Disposicién final tercera. Disposiciones de aplicacion y desarrollo.

Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposiciones de aplicacion y desarrollo de la pre-
sente ley sean necesarias.

Disposicién final cuarta. Habilitacién al Gobierno en materia de proteccion por desempleo.

Se faculta al Gobierno para extender, de forma progresiva, la proteccion por desempleo de
nivel asistencial establecida en el articulo 215 del texto refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, a los trabajadores por cuenta ajena agrarios eventuales incluidos en el Sistema Es-
pecial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios.

Para ello el Gobierno, dentro de los tres meses siguientes al de la entrada en vigor de esta ley,
previa consulta con las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, regulara el
derecho a acceder a un primer nivel de proteccion asistencial, sin perjuicio de establecer nuevas
medidas hasta alcanzar en el ano 2014 la proteccion por desempleo de nivel asistencial a que se
refiere el parrafo anterior.

Disposicion final quinta. Incorporacion al Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios de determinados trabajos agrarios por cuenta ajena.

Reglamentariamente se regulara la posible inclusion de determinados trabajos agrarios ac-
tualmente encuadrados en el Régimen General en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios, observando los requisitos establecidos en la presente Ley y con garantia
de los derechos de Seguridad Social reconocidos a los trabajadores de estos colectivos, previa
consulta a la Comision de seguimiento prevista en el apartado 2 de la disposicion adicional se-
gunda.

Disposicién final sexta. Entrada en vigor.
La presente ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2012.

Por tanto,

Mando a todos los espanoles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta
ley.

Madrid, 22 de septiembre de 2011.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno, JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Numero 3.611/11
ExcMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AviLA

ANUNCIO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, en relacion con el articulo 1691 del mismo texto legal y el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento general, que en la Intervenciéon-Delegada del
Organismo Autonomo de Recaudacion de la Diputacion Provincial, se encuentra expuesto al pu-
blico el expediente de modificacion de crédito n° 1/2011, que afecta al vigente presupuesto del
O.A.R., y que fue aprobado inicialmente por Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia
26 de septiembre de 2011.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el art. 17701 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004 y por los motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 del mencionado
articulo, podran presentar reclamacion con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente
a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de Presentacidon: Registro General del Organismo Auténomo de Recaudacion y de
la Excma. Diputacion Provincial.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Diputacion Provincial.

En caso de no presentarse reclamaciones en el plazo estipulado, el expediente de modifica-
cion de créditos se considerara definitivamente aprobado.

Avila, 30 de septiembre de 2011.

El Presidente, Agustin Gonzédlez Gonzalez.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Numero 3.612/11

ExXxcMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AviLA

ANUNCIO relativo al Acuerdo de la Diputacién Provincial de Avila, de 26 de septiembre de
2011, relativo a la aceptacion de delegaciones de competencias de Gestion Tributaria y Recau-
dacion.

El Pleno de la Diputacion Provincial de Avila en sesién celebrada el 26 de septiembre de 2011,
acordd aceptar las delegaciones formuladas por varios Ayuntamientos sobre:

PRIMERO: la gestion, liquidacion y recaudacion del L.LV.T.N.U. de los Ayuntamientos de La Al-
dehuela, Mombeltran, Sanchidrian y Avellaneda.

SEGUNDQO: la recaudacion en via ejecutiva del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro de los
siguientes conceptos:

e Multas de Tréfico.

¢ Tasas Urbanisticas.

¢ Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones u Obras.
¢ Sanciones Urbanisticas.

* Tasa por Ocupacion de la Via Publica con Escombros, Materiales y Utiles de Construccion
por Obra.

e Tasa por el Servicio del Mercado Municipal de abastos.

* Tasa por aprovechamiento especial del dominio publico local por descarga o vertido de tie-
rras, escombros o asimilados en la escombrera municipal.

* Tasa por el acceso de vehiculos a inmuebles a través de aceras y vias publicas (VADOS).
* Tasa por la prestacion del servicio de la Escuela Municipal de Musica.

* Tasa por ocupacion de la via publica con mesas vy sillas, ferial, estacionamientos vigilados y
otros.

* Tasa ocupacion de la via publica con industrias callejeras (Mercadillo).
e Tasa por Licencias Ambientales.

¢ Y cualquier otro tributo local de caracter no periédico que se origen en el Ayuntamiento de
Arenas de San Pedro.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con el art. 7 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de 5 de marzo de 2.004.

Avila, 30 de septiembre de 2011.
El Presidente, Agustin Gonzalez Gonzalez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.601/11
Excmo. AYUNTAMIENTO DE AvVILA

ANUNCIO

Por medio del presente se somete a publico conocimiento que, por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 6 de octubre del 2.011 se ha dispuesto lo siguiente:

Con fecha 28 de septiembre de 2.011 se presenta por la Asociacion Espanola de Empresas de
Parques y Jardines (ASEJA) anuncio de recurso especial en materia de contratacion, formulandose
el mismo con fecha 4 de octubre del corriente.

A la vista del analisis de costes laborales que se adjuntan segiin convenio de aplicacién y con-
siderando que pudiera existir una distorsion entre las prestaciones exigidas en pliego, dichos cos-
tes y el tipo de licitacidon y/o valor estimado del contrato, de manera que este no da cobertura
econdmica bastante al servicio licitado, aun cuando sea en términos de convocatoria y conside-
rando la necesidad de reconsiderar estos extremos para asegurar una correcta adjudicacién y ca-
lidad del servicio, se acordo:

- Anular y dejar sin efecto el expediente de contratacion, pliegos y presupuesto del Servicio de-
nominado mantenimiento y mejora de zonas verdes y arbolado de diversas zonas de la ciudad
(exp. 20/2011), aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 15 de septiembre del afio en
curso, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 182 de fecha 19 de septiembre de 2011
(Anuncio 3.345/11).

- Encomendar a los servicios técnicos municipales la revision del pliego de prescripciones téc-
nicas y valoracion econémica del contrato a los efectos de determinar su correccidon de cara a una
eventual nueva convocatoria.

- Notificar el presente acuerdo a la recurrente asi como a los licitadores que hasta la fecha han
presentado ofertas, para la retirada de las mismas, sin perjuicio de la debida publicidad del pre-
sente acuerdo en el perfil del contratante y en el B.O.P.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Avila a 6 de octubre de 2011.
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.568/ 11
AYUNTAMIENTO DE NAVA DE AREVALO

ANUNCIO

Se anuncia la convocatoria para la enajenacion del fruto albar de los montes 30,31 y 32, del
ano 2011 aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria de fecha 30 de septiem-
bre 2.011, la subasta se celebrara el dia 27 de octubre de 2.011 a las 13:00 horas, adjudicandose
a la oferta econdmicamente mas ventajosa, un Unico criterio de adjudicacion, con las siguientes
caracteristicas:

MONTE N2 30.- Precio Base: 1.200,00 €
Precio Indice: 2.400,00 €

MONTE N¢ 31.- Precio Base: 15.000,00 €
Precio Indice: 30.000,00 €

MONTE N¢ 32.- Precio Base: 3.750,00 €
Precio Indice: 7.500,00 €

La modalidad de estos aprovechamientos es a riesgo y ventura.

El plazo de duracion del contrato sera desde el dia 11 de noviembre de 2011 al 15 de abril del
2012.

La fianza definitiva queda fijada en el 5 por 100 del precio de adjudicacion de cada Monte.

PROPOSICIONES Y PLAZO.- Se presentaran en dos sobres cerrados, indicando el Monte por
el que se opta y el nombre del licitador. El plazo para la presentacion de proposiciones sera:

Si se presenta directamente en el Registro General del Ayuntamiento hasta el dia 27 de octu-
bre de 2.011 a las 13:00 horas del mismo dia en que se celebra la subasta. Los licitadores podran
presentar sus proposiciones en el Registro General de este Ayuntamiento, de lunes a viernes, en
horario de 10.00 h. a 14.00 h (excepto el ultimo dia de plazo que sera hasta las 13:00 horas).

Si presentan sus proposiciones por correo certificado dirigido a este Ayuntamiento, en cuyo
caso debera justificarse la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar al or-
gano de contratacion la remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia. Sin
estos requisitos no sera admitida la proposicion, si es recibida la misma por este medio con pos-
terioridad a los quince dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Este mismo plazo, sin el requisito de la comunica-
cion, se establece para las proposiciones que se deseen presentar a través de otra Administracion
Publica que tenga operativa oficina integrada (ventanilla Unica).

La apertura de las proposiciones se llevara a cabo por la Mesa de contratacién constituida al
efecto en la Casa Consistorial, de manera inmediata, una vez concluido el plazo de presentacion
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de proposiciones.
DOCUMENTACION.- Se adjuntaran dos sobres con la siguiente documentacion:
a) En el primer sobre se unira:

— Declaracion jurada de no estar comprendido en ninguno de los casos de incapacidad o in-
compatibilidad sefalados en la Ley de Contratos del Sector Publico.

— Poder acreditativo de la persona autorizada, si se actua en representacion.
— Fotocopia del CIF o NIF del solicitante.

- Documentos justificativos de estar al corriente del pago de cuotas a la Seguridad Social y Ha-
cienda, asi como del Impuesto de Actividades Econdmicas o equivalente.

b) En el segundo sobre se adjuntara la oferta econémica.

MODELO DE PROPOSICION

D con D.NLL N e, domiciliado en ...
.................................................... , en nombre propio 0 en representacion de.......corernesneeenesnees
........................................................................ , Visto el anuncio publicado en el B.O.P. ndum. .............. de
fecha ..., y los Pliegos de Condiciones que rigen el aprovechamiento de pinas del Monte
[0 N de la propiedad de este Ayuntamiento para el ano 2011, ofrece por el aprove-
chamiento de dicho Monte, [a cantidad dE ..o euros

(en numero y letra), cantidad a la que habra de incrementarse el IVA vigente; aceptando integra-

mente el Pliego de Condiciones aprobado por el Ayuntamiento y que manifiesto conocer.

Nava de Arévalo a 30 de septiembre de 2.011
El Alcalde, Enrique Rodriguez Rodriguez
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.603/ 11
AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO

Ndmero 197 ‘

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 5 de Octubre de 2011, se ha

adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar INCIALMENTE el expediente de Modificacion Presupuestaria n® 5/ 11, mediante la mo-

dalidad de Suplemento de Crédito, con el siguiente RESUMEN:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 5/11
SUPLEMENTO DE CREDITO
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION

[ GASTOS BIENES CORRIENTES SERVICIOS
VI INVERSIONES

TOTAL

ESTADO DE INGRESOS
IX PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL

IMPORTE
244.355,30
26.840,41
271195,71

271195,M1
271195,

El mencionado acuerdo y su respectivo expediente quedan expuestos al publico durante un
plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclama-
ciones ante el Pleno, conforme lo dispuesto en el art. 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, en relacién con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hu-
biesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes
para resolverlas, a tenor de lo dispuesto en los articulos 169 del citado Texto Refundido y 20 del

Real Decreto 500/1990.

Arévalo, 5 de Octubre de 2011.
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.576/ 11
AYUNTAMIENTO DE EL MIRON

EpbicToO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 30 de septiembre de 2011, ha apro-
bado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2011.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 1691 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad, durante
las horas de oficina 'y por plazo de 15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefalan en
el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 2° del citado ultimo articulo, ante el Pleno de este Ayunta-
miento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran reclama-
ciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el Presupuesto se con-
siderara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

El Mirén, a 3 de octubre de 2011
El Alcalde, Castor Gonzdlez Gonzalez
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.575/11
AYUNTAMIENTO DE PALACIOS DE GODA

NOTIFICACION RESOLUCION EN EXPEDIENTES DE INFRACCION URBANISTICA

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo
sido intentada notificacion individual sin que haya sido posible practicarla, se hace publico en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
residencia del propietario lo siguiente: *El Ayuntamiento de Palacios de Goda ha procedido a in-
coar expediente por infraccidon urbanistica a los propietarios de la fincas 5040 del poligono n1 8
, 5027 del poligono n® 12 y 5031 del poligono n® 13 por la division porcentual de la finca y la cons-
truccion de vallados de las divisiones y asimismo alojamientos ganaderos y otras construcciones
sin la correspondiente licencia.

No habiendose notificado a algunos de los propietarios por ser rechazadas dos veces en la ofi-
cina de correos, por medio de la presente se notifica a los propietarios que se relacionan como
infractores la RESOLUCION DEL ALCALDE SIGUIENTE:

“A la vista de la propuesta de Resolucion del Instructor del procedimiento sancionador de in-
fraccion urbanistica relativa a Division Parcela Rustica con Vallados de cerramientos y alojamien-
tos Agricolas y Ganaderos de la parcela 5027 del poligono 12, parcela 5031 del poligono 13 y
parcela 5040 del poligono 8, con resultado de parcelas segregadas de hormigon y valla meta-
lica en fase de cimentacion . En el interior se encuentran acopio de materiales, e iniciadas edifi-
caciones diferentes, encontrandose algunas terminadas, examinados los documentos, alegaciones
e informaciones que obran en el mismo, y de conformidad con los articulos 211.s ) de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, de Bases del Régimen Local y articulo 10 del Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la Po-
testad Sancionadora.

RESUELVO:

PRIMERO.- Se consideran probados y asi se declaran los siguientes: Vallados y cerramientos
de la parcela 5040 poligono 8, 5027 del poligono 12 y 5031 del poligono 13 con resultado de par-
celas segregadas sin licencia realizados con bloques de hormigdn y valla metdlica en fase de ci-
mentacion . En el interior se encuentran acopio de materiales, e iniciadas edificaciones diferentes,
encontrandose algunas terminadas.

Se trata de una parcelacion urbanistica en el Sentido dispuesto en la Disposicién Adicional
unica del RU C y L esto es “8°) Parcelacion Urbanistica: division simultanea o sucesiva de terre-
nos en dos 0 Mas nuevas parcelas independientes, o cuotas indivisas de los mismos, con el fin
manifiesto o implicito de urbanizarlos o edificarlos total o parcialmente; se entiende que existe
dicho fin cuando las parcelas resultantes presentan dimensiones, cerramientos, accesos y otras
caracteristicas similares a las propias parcelas urbanas.”
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SEGUNDO.- Se declaran presuntos responsables por su participacion en los hechos anterio-
res a: Los propietarios de las parcelas 5027 del poligono 12, 5031 del poligono 13 'y 5040 del po-
ligono 8

TERCERO .- Declarar que los hechos anteriormente expuestos son constitutivos de una in-
fraccion urbanistica, consistente en Parcelacion urbanistica en suelo rdstico comun y construc-
ciones e instalaciones que vulneran las normas urbanisticas, y tipificadas de conformidad con el
articulo 115, apartado 1.b1°y 1.b.3° de la ley 5/1999 de 8 de abril, de Urbanismo de Castillay Ledn
modificada por la ley 4/2008 de 15 de septiembre, como GRAVE.

ASIMISMO concurren las siguientes circunstancias , como agravantes, segun establece el ar-
ticulo 117.2. a) de mencionada ley la reincidencia y el incumplimiento de paralizacion y legalizaciéon
de las obras ejecutadas.

CUARTO.- IMPONER LA SANCION DE MULTA DE DOCE MIL (12.000,00) euros a cada uno de
los responsables de conformidad con el articulo 117 apartado b) de la Ley 5/ 1999 de 8 de abril
modificada por la ley 4/2008 de 15 de septiembre en relacion con el articulo 352 del Decreto
22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castillay Ledn
modificado por el Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Castillay Ledn de 17 de julio
de 2.009.

QUINTO - Los interesados deberan restablecer la situacion a su estado previo al objeto de la
infraccion urbanistica, teniendo en cuenta que, en caso contrario, habra lugar a la ejecucion sub-
sidiaria del articulo 98 de la Ley 30/1992 a costa del obligado.

SEXTO.- Notificar a los interesados la presente resolucion junto con los recursos pertinentes.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Don Francisco Martin Minguez en Palacios de Goda a 22 de
agosto de 2.011”

Lo que se le notifica de conformidad con el articulo 13 del Decreto 189/1994 de 25 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento Regulador del Procedimiento Sancionado de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Castillay Ledn , haciéndole constar que, contra la presente Resolu-
cién , que pone fin a la via administrativa , puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992 ,de 26 de noviembre , de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y de Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de los Contencioso-Administrativo de Avila, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente
a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo s46 de la ley29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra imponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido des-
estimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercer cualquier otro recurso que
estime pertinente.
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Propietarios que han rechazado la notificacién:
Expediente parcela 5027 del poligono 12
- Maria Begona Galan Robles y Leoncio Martin Garcia

Expediente parcela 5031 del poligono 13
- Javier Lopez Rumayor y Marta Morante Otero
- Gerardo Lopez Hernandez y Eva Maria Rio Jorge

Expediente parcela 5040 del poligono 8

- Maria Lourdes Sanz Jiménez y Angel Sanchez Faraldo

- Alejandro Royuela Sanchez

- Alicia Rodriguez Jurado

- Juan Manuel Campos Blanco y Rosa Maria Conde Gonzalez

- Oscar Campos Blanco

- José Maria Gonzalez Gonzalez y Maria del Carmen Carpizo Vallejo

En Palacios de Goda a 6 de octubre de 2011
El Alcalde, Francisco Martin Minguez
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.513/11
AYUNTAMIENTO DE LA SERRADA

ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA
PLAN ECONOMICO-FINANCIERO DE REEQUILIBRIO 2011-2013

Por Decreto de Alcaldia de fecha 1 de julio de 2011 se aprobd la Liquidacion del Presupuesto
del ejercicio de 2010, que refleja una situacion de desequilibrio o necesidad de financiacion en
términos de SEC 95 que asciende a la cantidad de 7.281,79 €.

Dicho Decreto se incluyo en el Orden del Dia de la Sesion Plenaria celebrada el dia 7 de julio
de 2011, a efectos de dar cuenta al Pleno (articulo 193.4 del R.D.L. 2/04) del mismo y del informe
de estabilidad elaborado por la Secretaria- Interventora.

En cumplimiento del Texto Refundido de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2007, de 28 de diciembre y del Reglamento de Desarrollo de
la Ley de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 1463/2007, de 2 de Noviembre, el Pleno del Ayuntamiento en sesion de 29 de septiem-
bre de 2011, ha aprobado un Plan Econdmico-Financiero para los ejercicios 2011-2013.

En cumplimiento de la legislacion citada, se expone al publico a titulo informativo para que
pueda ser examinado por todos los interesados, el citado Plan Econdmico-Financiero, en la Ofi-
cina Municipal, por plazo de QUINCE DIAS, a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Serrada, a 29 de septiembre de 2011.
El Alcalde, David Jiménez Garcia.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.514/11
AYUNTAMIENTO DE BLASCOMILLAN

ANUNCIO

EL Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 29-09-2011 ha aprobado inicial-
mente el Presupuesto General para el ejercicio 2011.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 1691 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales R.D.L. 2/2004, de 5 de Marzo, el expediente completo queda expuesto al
publico, en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de quince dias,
a fin de que los interesados que se senalan en el art. 170 de la citada Ley, y por los motivos que
se indican en el punto 2° de dicho articulo, puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, ante el Pleno de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion, que comienza a contar desde el dia siguiente
a la insercion de este Anuncio en el B.O.P,, no se presentasen reclamaciones, el Presupuesto se
entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo.

Blascomillan, a 29 de Septiembre de 2011.
La Alcaldesa, Laurentina Alonso Nieto.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.515/11
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE LA NAvA

ANUNCIO

CUENTA GENERAL EJERCICIO 2010

D. CARLOS DIAZ HERNANDEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN
DE LA NAVA.

HACE SABER:

Que en la Secretaria de esta Entidad se encuentra expuesta al publico la Cuenta General de
la Contabilidad referida al ejercicio 2010, para su examen y formulacién por escrito, de las recla-
maciones y observaciones que procedan.

Dicha Cuenta General, dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas de
esta Corporacion, esta formada por el Balance, la Cuenta del Resultado Econdmico Patrimonial,
el Estado de liquidacion del Presupuesto y la Memoria, asi como sus justificantes y los Libros Ofi-
ciales de la Contabilidad.

Plazo de Exposicion: 15 dias habiles desde la fecha de aparicion del presente Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Plazo de Presentacion de reclamaciones: los 15 dias de exposicion mas los 8 dias habiles si-
guientes.

Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacion.

Lugar de Presentacion: Secretaria de la Corporacion.

En San Juan de la Nava, a 29 de Septiembre de 2011.
El Alcalde, Carlos Diaz Hernandez.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Numero 3.577/1
JUuzGADO DE LO SociAL N° 1 peE AviLA

EpbicToO

D2. MARIA JESUS MARTIN CHICO, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n°® 001 de
AVILA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000096/2011 de este Juz-
gado de lo Social, seguidos a instancia de D2 EULALIA MARGARITA LOOR VERA contra la em-
presa CAVAVILA S.L.U., sobre DESPIDO, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Acuerdo:

- El embargo de finca urbana ndmero 1018 de Mufogalindo inscrita en el Registro de la Pro-
piedad nimero 1 de Avila a los folios 232 y 233 del tomo 1196, 111, 112, 113, 114 y 115 del tomo 2109,
173, 174, 175, 176 y 177 del tomo 2324.

- Librar mandamiento, por duplicado, para que se haga anotacion preventiva del embargo tra-
bado en estos autos, en remitiéndose dicho mandamiento por en el dia de hoy, al Registro indi-
cado, donde se extendera el correspondiente asiento de presentacion, quedando en suspenso
la practica de la anotacion hasta que se presente el documento original en la forma prevista en
la legislacion hipotecaria.

- Asimismo, a los efectos previstos en los articulos 656 y siguientes de la LEC, expidase certi-
ficacion acreditativa de los siguientes extremos:

1°.- La titularidad del dominio y demas derechos reales de los bienes gravados

2°- Los derechos de cualquier naturaleza que existan sobre los bienes embargados, en es-
pecial, relacion completa de las cargas inscritas que lo graven o, en su caso, que se halla libre de
cargas.

Los posibles aumentos o reducciones en dichas cantidades se iran comunicando segun se
vayan produciendo.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta
resolucion, en el plazo de CINCO DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la
infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicién del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a CAVAVILA S.L.U., en ignorado paradero, ex-
pido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de AVILA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la re-
solucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la co-
municacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate
de emplazamiento.

En Avila, a cinco de Octubre de 2011.
El/La Secretario/a Judicial, llegible.
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