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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 238/ 11
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

El Boletin Oficial del Estado Num. 17 de fecha 20 de enero de 2011, publico el siguiente anuncio

Orden TIN/41/2011, de 18 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacion a la Seguridad Social,
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, contenidas en la Ley 39/2010, de 22 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.

El articulo 132 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2011,
establece las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional para el ejercicio 2011, facultando en su apartado diecisiete al Ministro de Trabajo e Inmigracion para dic-
tar las normas necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo previsto en el citado articulo.

A dicha finalidad responde esta orden, mediante la cual se desarrollan las previsiones legales en materia de coti-
zaciones sociales para el gjercicio 2011. A través de ella no sélo se reproducen las bases y tipos de cotizacion refle-
jados en el texto legal citado, sino que, en desarrollo de las facultades atribuidas por el articulo 110 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, se
adaptan las bases de cotizaciéon establecidas con caracter general a los supuestos de contratos a tiempo parcial.
Respecto de la determinacion de las bases minimas de cotizacion de los diferentes regimenes del sistema de la
Seguridad Social, se tienen en cuenta las previsiones contenidas en el apartado quince del articulo 132 de la Ley
39/2010, de 22 de diciembre.

En materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales sera de aplicacion la tarifa de primas estable-
cida en la disposiciéon adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2007, en la redaccion dada por la disposicion final octava de la Ley 26/2009, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010.

A su vez, y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros
derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, en esta orden se
fijan los coeficientes aplicables para determinar la cotizacion a la Seguridad Social en supuestos especificos, como
son los de convenio especial, colaboracion en la gestion de la Seguridad Social o exclusion de alguna contingen-
cia.

También se establecen los coeficientes para la determinacion de las aportaciones a cargo de las mutuas de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social al sostenimiento de los servicios comunes
de la Seguridad Social, aportaciones mediante las que se garantiza el mantenimiento del equilibrio financiero entre
las entidades colaboradoras senaladas y la Administracion de la Seguridad Social, asi como los valores limite de los
indices de siniestralidad general y de siniestralidad extrema, correspondientes al ejercicio 2010, y el volumen de coti-
zacion por contingencias profesionales a alcanzar durante el periodo de observacion, para el calculo del incentivo
previsto en el Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de
reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmen-
te a la disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral.

Esta orden se dicta en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 132 de la Ley 39/2010, de 22 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2011, y en la disposicion final Unica del Reglamento gene-
ral sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo de Estado, he dispuesto:
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CAPITULO |
Cotizacién a la Seguridad Social

Seccioén 1.2 Régimen General
Articulo 1. Determinacion de la base de cotizacion.

1. Para determinar la base de cotizacién correspondiente a cada mes por las contingencias comunes en el
Régimen General, se aplicaran las siguientes normas:

Primera.-Se computara la remuneracion devengada en el mes a que se refiere la cotizacion.

Segunda.-A la remuneracion computada conforme a la norma anterior se anadira la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias establecidas y de aquellos otros conceptos retributivos que tengan una periodicidad
en su devengo superior a la mensual o que no tengan caracter periédico y se satisfagan dentro del ejercicio eco-
noémico del ano 2011. A tal efecto, el importe anual estimado de dichas gratificaciones extraordinarias y demas con-
ceptos retributivos se dividira por 365, y el cociente que resulte se multiplicara por el nimero de dias que compren-
da el periodo de cotizacion de cada mes. En el caso de que la remuneracion que corresponda al trabajador tenga
caracter mensual, el indicado importe anual se dividira por 12.

Tercera.-Si la base de cotizacion que resulte de acuerdo con las normas anteriores no estuviese comprendida
entre la cuantia de la base minima y de la maxima correspondiente al grupo de cotizaciéon de la categoria profesio-
nal del trabajador, conforme a la tabla establecida en el articulo 3, se cotizara por la base minima o maxima, segin
que la resultante sea inferior a aquélla o superior a ésta. La indicada base minima sera de aplicacion cualquiera que
fuese el numero de horas trabajadas diariamente, excepto en aquellos supuestos en que por disposicion legal se
establece lo contrario.

2. Para determinar la base de cotizacion correspondiente a cada mes por las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran las normas primera y segunda del apartado anterior. La cantidad
que asi resulte no podra ser superior al tope maximo ni inferior al tope minimo correspondiente, previstos ambos
en el articulo 2, cualquiera que sea el numero de horas trabajadas diariamente, excepto en aquellos supuestos en
que por disposicion legal se establece lo contrario.

Articulo 2. Topes méximo y minimo de cotizacion.

1. El tope maximo de la base de cotizacion al Régimen General sera, a partir de 1 de enero de 2011, de 3.230,10
euros mensuales.

2. A partir de la fecha indicada en el apartado 1, el tope minimo de cotizacion para las contingencias de acci-
dente de trabajo y enfermedad profesional sera equivalente al salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, incrementado por el prorrateo de las percepciones de vencimiento superior al mensual que perciba el
trabajador, sin que pueda ser inferior a 78,20 euros mensuales.

Articulo 3. Bases maximas y minimas de cotizacion.

Durante el ano 2011, la cotizacion al Régimen General por contingencias comunes estara limitada para cada
grupo de categorias profesionales por las bases minimas y maximas siguientes:

Grupo
de cotizacién  Categorias profesionales Bases minimas Bases maximas
Euros mes Euros mes
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no
incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores  1.045,20 3.230,10
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 867,00 3.230,10

Jefes Administrativos y de Taller 754,20 3.230,10
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4 Ayudantes no Titulados 748,20 3.230,10
5 Oficiales Administrativos 78,20 3.230,10
6 Subalternos 748,20 3.230,10
7 Auxiliares Administrativos 748,20 3.230,10
Grupo
de cotizacién  Categorias profesionales Bases minimas Bases maximas
Euros/dia Euros/dia
8 Oficiales de primera y segunda 24,94 107,67
Oficiales de tercera y Especialistas 24,94 107,67
10 Peones 24,94 107,67
1 Trabajadores menores de dieciocho anos, cualquiera que
sea su categoria profesional 24,94 107,67

Articulo 4. Tipos de cotizacion.
A partir de 1 de enero de 2011, los tipos de cotizacion al Régimen General seran los siguientes:

1. Para las contingencias comunes, el 28,30 por 100, del que el 23,60 por 100 sera a cargo de la empresa y el
4,70 por 100 a cargo del trabajador.

2. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los tipos de la tari-
fa de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2007, en la redaccion dada por la disposicion final octava de la Ley 26/2009, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010, siendo las primas resultantes a cargo
exclusivo de la empresa.

Articulo 5. Cotizacién adicional por horas extraordinarias.

La remuneracién que obtengan los trabajadores por el concepto de horas extraordinarias queda sujeta a una
cotizacion adicional, que no serda computable a efectos de determinar la base reguladora de las prestaciones.

La cotizacion adicional por las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor se efectuara aplicando el tipo
del 14,00 por 100, del que el 12,00 por 100 sera a cargo de la empresa y el 2,00 por 100 a cargo del trabajador.

La cotizacion adicional por las horas extraordinarias que no tengan la consideracion referida en el parrafo ante-
rior se efectuara aplicando el tipo del 28,30 por 100, del que el 23,60 por 100 sera a cargo de la empresa y el 4,70
por 100 a cargo del trabajador.

Articulo 6. Cotizacién durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural, maternidad y paternidad, y en los casos de compatibilidad del subsidio por maternidad
0 paternidad con periodos de descanso en régimen de jornada a tiempo parcial.

1. La obligacion de cotizar permanece durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el emba-
razo, riesgo durante la lactancia natural y de disfrute de los periodos de descanso por maternidad o paternidad,
aunque éstos supongan una causa de suspension de la relacion laboral.

2. En las situaciones sefnaladas en el apartado anterior, la base de cotizacion aplicable para las contingencias
comunes sera la correspondiente al mes anterior al de la fecha de la incapacidad, situaciones de riesgo durante el
embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, o del inicio del disfrute de los periodos de descanso por mater-
nidad o por paternidad.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior se tendran en cuenta las siguientes reglas:

Primera.—En el supuesto de remuneracion que se satisfaga con caracter diario, hubiere o no permanecido en
alta en la empresa el trabajador durante todo el mes natural anterior, el importe de la base de cotizacion de dicho
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mes se dividira por el nimero de dias a que se refiera la cotizacion. El cociente resultante sera la base diaria de coti-
zacion, que se multiplicara por el nimero de dias en que el trabajador permanezca en situacion de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o de disfrute de los periodos de descan-
so por maternidad o por paternidad para determinar la base de cotizacion durante dicha situacion.

Segunda.—Cuando el trabajador tuviera remuneracion mensual y hubiese permanecido en alta en la empresa
durante todo el mes natural anterior al de la iniciacion de dichas situaciones, la base de cotizacion de ese mes se
dividira por 30. Si no hubiera permanecido en alta en la empresa durante todo el mes natural anterior, el importe
de la base de cotizacion de dicho mes se dividira por el numero de dias a que se refiere la cotizacién. En ambos
casos, el cociente resultante sera la base diaria de cotizacién, que se multiplicara por 30 de permanecer todo el
mes en la situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o de
disfrute de los periodos de descanso por maternidad o por paternidad, o por la diferencia existente entre dicha cifra
y el nimero de dias que realmente haya trabajado en dicho mes.

Tercera.—Cuando el trabajador hubiera ingresado en la empresa en el mismo mes en que haya iniciado alguna
de las situaciones a que se refiere este articulo, se aplicara a ese mes lo establecido en las reglas precedentes.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion para calcular la base de cotizacion, a efectos de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, durante las situaciones de incapacidad tem-
poral, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y maternidad o paternidad. No obstante, y a
fin de determinar la cotizacién que por el concepto de horas extraordinarias corresponde efectuar, se tendra en
cuenta el promedio de las efectivamente realizadas y cotizadas durante el ano inmediatamente anterior a la fecha
de iniciacion de dichas situaciones. A tal efecto, el nimero de horas realizadas se dividira por 12 6 365, segun que
la remuneracion del trabajador se satisfaga o no con caracter mensual.

4. Salvo en los supuestos en que por disposicion legal se establece lo contrario, en ningun caso la base de coti-
zacion por contingencias comunes, en las situaciones a que se refiere este articulo, podra ser inferior a la base mini-
ma vigente en cada momento correspondiente a la categoria profesional del trabajador. A tal efecto, el correspon-
diente subsidio se actualizara a partir de la fecha de entrada en vigor de la nueva base minima de cotizacion.

5. En la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, durante los periodos de baja por
incapacidad temporal y otras situaciones con suspension de la relacion laboral con obligacion de cotizacion, conti-
nuara siendo de aplicacion el tipo de cotizacion correspondiente a la respectiva actividad econdmica, de conformi-
dad con la tarifa de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2007, en la redaccion dada por la disposicion final octava de la
Ley 26/2009, de 23 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010.

6. Cuando se compatibilice la percepcion del subsidio por maternidad o paternidad con el disfrute de los peri-
odos de descanso en régimen de jornada a tiempo parcial, la base de cotizacién vendra determinada por los dos
sumandos siguientes:

a) Base reguladora del subsidio, en proporcion a la fraccion de jornada correspondiente al periodo de descan-
SO.

b) Remuneraciones sujetas a cotizacion, en proporcién a la jornada efectivamente realizada.

Articulo 7. Cotizacién en la situacién de alta sin percibo de remuneracion.

1. Cuando el trabajador permanezca en alta en el Régimen General y se mantenga la obligacion de cotizar con-
forme a lo dispuesto en el articulo 106.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 junio, sin que perciba remuneracion computable, se tomara como base
de cotizacion la minima correspondiente al grupo de su categoria profesional. A efectos de cotizacion por las con-
tingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se tendra en cuenta el tope minimo de cotiza-
cion establecido en el articulo 2.2 de esta orden.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion a las situaciones previstas en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 27 de octubre de 1992.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
6 Martes, 1 de Febrero de 2011 Numero 21

Articulo 8. Base de cotizacién en la situacion de desempleo protegido.

1. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo por extinciéon de la relacion laboral, la base de cotiza-
cion a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que exista obligacién legal de cotizar sera la base regu-
ladora de la prestacion por desempleo, determinada segun lo establecido en el articulo 2111 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, con respeto, en todo caso, del importe de la base minima por contingencias
comunes prevista para cada categoria profesional, teniendo dicha base la consideracion de base de contingencias
comunes a efectos de las prestaciones de la Seguridad Social.

2. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo por suspension temporal de la relacion laboral en vir-
tud de expediente de regulacion de empleo o de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento con-
cursal o por reduccion temporal de jornada en virtud de expediente de regulacion de empleo, la base de cotizacion
a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que exista obligacion legal de cotizar sera el equivalente al
promedio de las bases de los Ultimos seis meses de ocupacion cotizada, por contingencias comunes y por contin-
gencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, anteriores a la situacion legal de desempleo o al
momento en que ceso la obligacion legal de cotizar.

3. La reanudacion de la prestacion por desempleo en los supuestos de suspension del derecho supondra la rea-
nudacion de la obligacién de cotizar por la base de cotizacion indicada en los apartados anteriores correspondien-
te al momento del nacimiento del derecho.

4. Cuando se hubiese extinguido el derecho a la prestacion por desempleo vy, en aplicacion del articulo 210.3
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el trabajador opte por reabrir el derecho inicial, la base
de cotizacién a la Seguridad Social sera la indicada en el apartado 1 de este articulo, correspondiente al momen-
to del nacimiento del derecho por el que se opta, 0, en su caso, las indicadas en el apartado 2 de este articulo,
correspondientes al momento del nacimiento del derecho por el que se opta.

5. Durante la percepcion de la prestacion sélo se actualizara la base de cotizacion indicada en los anteriores
apartados cuando resulte inferior a la base minima de cotizacion a la Seguridad Social vigente en cada momento
que corresponda al grupo de cotizacion del trabajador en el momento de producirse la situacion legal de desem-
pleo y hasta dicho tope.

6. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo que proviene del contrato para la formacién, se apli-
caran las normas establecidas en los apartados anteriores, salvo en los supuestos recogidos en el apartado 2 en
los que la cotizacién a la Seguridad Social se efectuara aplicando las cuotas Unicas a que se refiere el articulo 431
y, en todo caso, lo previsto en el articulo 214 del texto refundido de la ley General de la Seguridad Social.

Articulo 9. Cotizacién en la situacion de pluriempleo.
1. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de pluriempleo se aplicaran las siguientes normas:
a) Para las contingencias comunes:

Primera.—-El tope méaximo de las bases de cotizacion, establecido en 3.230,10 euros mensuales, se distribuira
entre todas las empresas en proporcion a la remuneracion abonada al trabajador en cada una de ellas.

Segunda.—-Cada una de las empresas cotizara por los conceptos retributivos computables que satisfaga al tra-
bajador, con el limite que corresponda a la fraccion del tope maximo que se le asigne.

Tercera.-La base minima correspondiente al trabajador, segun su categoria profesional, se distribuira entre las
distintas empresas y sera aplicada para cada una de ellas en forma andloga a la sehalada para el tope maximo. Si

al trabajador le correspondieran diferentes bases minimas de cotizacion por su clasificacion laboral se tomara para
su distribucion la base minima de superior cuantia.

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

Primera.—El tope maximo de la base de cotizacion, establecido en 3.230,10 euros mensuales, se distribuira entre
todas las empresas en proporcion a la remuneracion abonada al trabajador en cada una de ellas.

Segunda.—El tope minimo de cotizacion se distribuira entre las distintas empresas y sera aplicado para cada una
de ellas en forma anédloga a la senalada para el tope maximo.
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Tercera.-La base de cotizacion sera para cada empresa la que resulte conforme a lo sefalado en el articulo 1,
con los limites que se le hayan asignado, segun las normas anteriores.

2. En el supuesto de que uno de los empleos conlleve la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social
en los términos indicados en el articulo 97.2.k) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en el
articulo 21.2 de la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales, la distribucion del tope maximo corres-
pondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales solo se efectuara al objeto
de determinar las cuotas correspondientes a las contingencias comunmente protegidas por ambas modalidades de
inclusion, asi como los demas conceptos de recaudacion conjunta. A tal fin, se efectuara una doble distribucion del
tope maximo de cotizacion citado, una de ellas para determinar la cotizacion por accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, asi como para Formacion Profesional, y la otra para determinar la cotizacion por Desempleo y
para el Fondo de Garantia Salarial.

3. Los prorrateos indicados en los apartados anteriores se llevaran a cabo a peticion de las empresas o trabaja-
dores afectados o, en su caso, de oficio, por las direcciones provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o sus administraciones. La distribucion asi determinada tendra efectos a partir de la liquidacion de cuotas
que corresponda al mes en que se acredite la existencia de la situacion de pluriempleo, salvo que se trate de peri-
odos en los que hubiera prescrito la obligacion de cotizar.

4. Las direcciones provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social o sus administraciones, de oficio
o a instancia del trabajador o empresario afectados, podran rectificar la distribucion entre las distintas empresas,
efectuada conforme a lo dispuesto en el apartado 1, cuando de acuerdo con dicha distribucion se produzcan des-
viaciones en las bases de cotizacion resultantes.

Articulo 10. Cotizacién de los artistas.

1. A partir de 1 de enero de 2011, la base maxima de cotizacion por contingencias comunes para todas las cate-
gorias profesionales de los artistas a que se refiere el articulo 32.3 del Reglamento general sobre cotizacion vy liqui-
dacion de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre,
sera de 3.230,10 euros mensuales.

El tope maximo de las bases de cotizacion en razén de las actividades realizadas por un artista, para una o varias
empresas, tendra caracter anual y se determinara por la elevacion a computo anual de la base mensual maxima
sefalada.

2. Las bases de cotizacion a cuenta para determinar la cotizacion de los artistas, previstas en el articulo 32.5.b)
del Reglamento general citado en el apartado anterior, seran, a partir de 1 de enero de 2011 y para todos los gru-
pos de cotizacion, las siguientes:

Retribuciones integras Euros/dia
Hasta 366,00 euros 215,00
Entre 366,01 y 658,00 euros 271,00
Entre 658,01 y 1100,00 euros 323,00
Mayor de 1100,01 euros 430,00

Articulo 11. Cotizaciéon de los profesionales taurinos.

1. A partir de 1 de enero de 2011, la base maxima de cotizacion por contingencias comunes para todas las cate-
gorias de los profesionales taurinos a que se refiere el articulo 33.3 del Reglamento general sobre cotizacion vy liqui-
dacion de otros derechos de la Seguridad Social sera de 3.230,10 euros mensuales.

El tope maximo de las bases de cotizacion para los profesionales taurinos tendra caracter anual y se determina-
ra por la elevacion a computo anual de la base mensual maxima senalada.

2. Las bases de cotizacion para determinar las liquidaciones provisionales por los profesionales taurinos, previs-
tas en el articulo 33.5.b) del Reglamento general mencionado en el apartado anterior, seran, a partir de 1 de enero
de 2011 y para cada grupo de cotizacion, las siguientes:
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Grupo de cotizaciéon Euros/dia

1 997,00

2 918,00

3 688,00

7 411,00

Articulo 12. Cotizacién en el sistema especial para las tareas de manipulado y empaquetado de tomate fresco
dentro del Régimen General.

La cuota por tonelada de tomate fresco empaquetado o fraccién de 500 o mas kilogramos queda fijada en 1,26
euros.

En los supuestos en que la cotizacion por tonelada a que se refiere el parrafo anterior resulte inferior al 45 por
100 del total de cotizaciones a la Seguridad Social por contingencias comunes, incluyendo la aportacion de los tra-
bajadores, las empresas vendran obligadas a presentar ante la direccion provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social correspondiente o administracion de la misma los documentos acreditativos de las exportaciones
realizadas, en la forma y con la periodicidad que determine la Direccion General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Seccién 2.2 Régimen Especial Agrario
Articulo 13. Bases y tipos de cotizacién.

1. A partir de 1 de enero de 2011, las bases mensuales aplicables para los trabajadores por cuenta ajena, que
presten servicios durante todo el mes, seran las siguientes:

a) Para el grupo de cotizacion 1, el importe de la base mensual de cotizacion se determinara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con aplicacion de las siguien-
tes bases maxima y minima:

Base maxima: 1.393,80 euros/mes.
Base minima: 1.045,20 euros/mes.
b) Para los grupos de cotizacion 2 a 11, la base mensual aplicable sera de 986,70 euros/mes.

Las empresas que opten por esta modalidad de cotizacion mensual deberan comunicar dicha opcion a la
Tesoreria General de la Seguridad Social al inicio de la actividad de los trabajadores, en los términos y condiciones
que determine dicho servicio comun de la Seguridad Social.

Esta modalidad de cotizacion debera mantenerse durante todo el periodo de prestacion de servicios, cuya fina-
lizacion debera comunicarse igualmente a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los términos y condicio-
nes que ésta determine.

Cuando los trabajadores inicien o finalicen su actividad sin coincidir con el principio o fin de un mes natural,
siempre que dicha actividad tenga una duracion de, al menos, 30 dias naturales consecutivos, la cotizacion se rea-
lizaréa con caracter proporcional a los dias trabajados en el mes.

Esta modalidad de cotizacion mensual resultara de aplicacién con caracter obligatorio para los trabajadores por
cuenta ajena con contrato indefinido, sin incluir entre estos a los que presten servicios con caracter fijo discontinuo,
respecto a los cuales tendra caracter opcional.

2. Las bases diarias de cotizacion por jornadas reales correspondientes a cada uno de los grupos de trabajado-
res que realicen labores agrarias por cuenta ajena y que respecto a los cuales no se hubiera optado por la modali-
dad de cotizacion prevista en el apartado anterior, seran, a partir de 1 de enero de 2011, las siguientes:

a) Para el grupo de cotizacion 1, el importe de la base diaria de cotizacién se determinara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con aplicacion de las siguien-
tes bases maxima y minima:
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Base maxima: 60,60 euros/dia.
Base minima: 45,44 euros/dia.
b) Para los grupos de cotizacion 2 a 11, la base diaria aplicable sera de 42,90 euros/dia.

Cuando se realicen en el mes natural 23 o0 mas jornadas reales, la base de cotizacién correspondiente a las mis-
mas sera la establecida en el apartado 1 de este articulo.

3. En el afio 2011, las bases mensuales de cotizacion aplicables para los trabajadores por cuenta ajena incluidos
en el censo agrario, durante los periodos de inactividad, seran, para cada grupo de cotizacion, las equivalentes a
sus correspondientes bases minimas del Régimen General.

Se entendera que existen periodos de inactividad dentro de un mes natural cuando el nimero de jornadas rea-
lizadas durante el mismo sea inferior al 76,67 por ciento de los dias naturales en que el trabajador figure inscrito en
el censo agrario en dicho mes.

La cotizacién respecto a estos periodos de inactividad se determinara aplicando la siguiente férmula:
C = [(n/N) = (jr x 1,304/N)]bc x tc
En la que:
C= Cuantia de la cotizacion.
n= Numero de dias en el censo agrario sin cotizacion por bases mensuales de cotizacion.
N= Numero de dias de alta en el censo agrario en el mes natural.
jr= Numero de dias en el mes natural en los que se han realizado jornadas reales.
bc= Base de cotizacién mensual.
tc= Tipo de cotizacién aplicable, conforme a lo indicado en el apartado 4.b).
En ningun caso, la aplicacion de la férmula anterior podra dar lugar a que C alcance un valor inferior a cero.

A efectos de la aplicacion de esta formula, cuando los trabajadores no figuren en alta en el censo agrario duran-
te un mes natural completo, la cotizacion respecto de los periodos de inactividad se realizara con caracter propor-
cional a los dias en alta en dicho mes.

4. Los tipos aplicables a la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Régimen Especial
seran los siguientes:

a) Durante los periodos de actividad:

Para la cotizacion por contingencias comunes el 20,20 por 100, siendo el 15,50 por 100 a cargo de la empresa
y el 4,70 por 100 a cargo del trabajador.

Para la cotizacién por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicaran los
tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, en la redaccion dada por la disposicion final octava de la
Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2010, siendo las primas resul-
tantes a cargo exclusivo de la empresa.

b) Durante los periodos de inactividad, el tipo de cotizacion sera el 11,50 por 100, siendo la cotizacion resultan-
te a cargo exclusivo del trabajador.

5. Se establecen las siguientes reducciones en las aportaciones empresariales a la cotizacion a este Régimen
Especial.

a) En la cotizacion respecto a los trabajadores incluidos en el censo agrario a que se refiere el apartado 1, encua-
drados en los grupos de cotizacion 2 al 11, la aportacion mensual a satisfacer por la empresa se reducira en 56,35
euros, en computo mensual. Del importe a reducir 50,72 euros/mes se aplicara a la cotizacion por contingencias
comunes y 5,63 euros/mes a la cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales.

b) En la cotizacion por jornadas reales respecto a los trabajadores con contrato temporal y fijo discontinuo,
encuadrados en los grupos de cotizacion 2 al 11, ambos inclusive, e incluidos en el censo agrario, la reduccion sera
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de 2,45 euros por cada jornada, de los que 2,20 euros se aplicaran a la cotizacion por contingencias comunes y
0,25 euros a la cotizacion por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

No obstante, cuando en la mensualidad de que se trate se hayan realizado 23 o0 mas jornadas reales, los empre-
sarios podran practicar la reduccion prevista en el parrafo a).

c) Las reducciones en la cotizacién por contingencias comunes que procedieran en virtud de lo establecido en
los parrafos a) y b) anteriores, se aplicaran sobre las cuotas que resulten de lo previsto en el articulo 30, apartados
3y 4, en aquellos casos en que sean también de aplicacion las bonificaciones y reducciones a que se refiere dicho
articulo.

6. Durante la percepcién de la prestacion por desempleo, si corresponde cotizar en el Régimen Especial Agrario,
la base de cotizacion sera la base minima del Régimen General de la Seguridad Social que corresponda al grupo
de cotizacion del trabajador en el momento de producirse la situacion legal de desempleo, o en el que ceso la obli-
gacion de cotizar.

Dicha base de cotizacion se actualizara conforme a la base vigente en cada momento que corresponda al grupo
de cotizacion del trabajador en el momento de producirse la situacion legal de desempleo o en el que ceso la obli-
gacion de cotizar.

Seccion 3.2 Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
Articulo 14. Bases y tipos de cotizacion.

A partir de 1 de enero de 2011, las bases y el tipo de cotizacion por contingencias comunes a este Régimen
Especial seran los siguientes:

1. Tipo de cotizacion: el 29,80 por 100, o el 29,30 por 100 si el interesado esta acogido al sistema de proteccion
por cese de actividad.

No obstante, cuando el trabajador por cuenta propia o autbnomo no tenga en dicho régimen la proteccion por
incapacidad temporal, el tipo de cotizacion sera el 26,50 por 100.

Los trabajadores incluidos en este Régimen Especial que no tengan cubierta la proteccion dispensada a las con-
tingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, efectuaran una cotizacion adicional
equivalente al 0,10 por 100, aplicado sobre la base de cotizacion elegida, para la financiacion de las prestaciones
previstas en los capitulos IV quater y IV quinquies, del titulo I, de la Ley General de la Seguridad Social.

El tipo de cotizacion para la proteccion por cese de actividad sera del 2,20 por 100.
2. Bases de cotizacion:

21 Base minima de cotizacion: 850,20 euros mensuales.

2.2 Base maxima de cotizacion: 3.230,10 euros mensuales.

3. La base de cotizacion para los trabajadores que, a 1 de enero de 2011, sean menores de cuarenta y ocho anos
de edad sera la elegida por éstos, dentro de los limites que representan las bases minima y maxima.

Igual eleccion podran efectuar aquellos trabajadores auténomos que en esa fecha tengan cuarenta y ocho o
cuarenta y nueve anos de edad y su base de cotizacion en el mes de diciembre de 2010 haya sido igual o superior
a 1.665,90 euros mensuales o que causen alta en este régimen especial.

Los trabajadores autbnomos que, a 1 de enero de 2011, tengan cuarenta y ocho o cuarenta y nueve anos de
edad, si su base de cotizacion fuera inferior a 1.665,90 euros mensuales, no podran elegir una base de cuantia supe-
rior a 1.682,70 euros mensuales, salvo que ejerciten su opcioén en tal sentido antes del 30 de junio de 2011, o que
producira efectos a partir del 1 de julio del mismo afno, o que se trate del conyuge supérstite del titular del nego-
cio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, hay tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta
en este Régimen Especial con 48 ¢ 49 anos de edad, en cuyo caso no existira dicha limitacion.

4. La base de cotizacion de los trabajadores autbnomos que, a 1 de enero de 2011, tengan cumplida la edad de
cincuenta 0 mas anos estara comprendida entre las cuantias de 916,50 y 1.682,70 euros mensuales, salvo que se
trate del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido
que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con cuarenta y cinco o mas anos de
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edad, en cuyo caso la eleccion de bases estara comprendida entre las cuantias de 850,20 y 1.682,70 euros men-
suales.

No obstante, la base de cotizacién de los trabajadores autdnomos que con anterioridad a los cincuenta anos
hubieran cotizado en cualquiera de los regimenes del sistema de la Seguridad Social cinco o0 mas anos, tendran las
siguientes cuantias:

a) Si la ultima base de cotizacidon acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.665,90 euros mensuales, se habra
de cotizar por una base comprendida entre 850,20 euros mensuales y 1.682,70 euros mensuales.

b) Si la Ultima base de cotizacién acreditada hubiera sido superior a 1.665,90 euros mensuales, se habra de coti-
zar por una base comprendida entre 850,20 euros mensuales y el importe de aquélla incrementado en un 1,00 por
100.

5. Los trabajadores cuyo alta en este Régimen Especial se haya practicado de oficio, como consecuencia, a su
vez, de una baja de oficio en el Régimen General de la Seguridad Social o en otro régimen de trabajadores por
cuenta ajena, podran optar, cualquiera que sea su edad en el momento de causar alta, entre mantener la base de
cotizacion por la que venian cotizando en el régimen en que causaron baja o elegir una base de cotizacion aplican-
do las reglas generales previstas, a tales efectos, en este Régimen Especial.

6. Los trabajadores autbnomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio (CNAE 4781 Comercio al por menor
de productos alimenticios, bebidas y tabaco en puestos de venta y mercadillos; 4782 Comercio al por menor de pro-
ductos textiles, prendas de vestir y calzado en puestos de venta y mercadillos; 4789 Comercio al por menor de otros
productos en puestos de venta y mercadillos y 4799 Otro comercio al por menor no realizado ni en establecimien-
tos, ni en puestos de venta ni en mercadillos) podran elegir como base minima de cotizacién durante el ano 2011,
850,20 euros mensuales, o una base de cotizacion de 748,20 euros mensuales.

Los trabajadores autdbnomos dedicados a la venta a domicilio (CNAE 4799) podran también elegir como base
minima de cotizacién durante el ano 2011 850,20 euros mensuales, o una base de cotizacion de 467,70 euros men-
suales.

7. Lo previsto en el parrafo primero del apartado 6 sera de aplicacion a los socios trabajadores de las coopera-
tivas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante, que perciban ingresos directamente de los compradores.

En tales casos, en el supuesto en que se acredite que la venta ambulante se lleva a cabo en mercados tradicio-
nales o «mercadillos», con horario de venta inferior a ocho horas al dia, se podra elegir entre cotizar por una base
de 850,20 euros mensuales, o una base de 467,70 euros mensuales.

La eleccion de bases de cotizacion prevista en el parrafo precedente también sera de aplicacion a las personas
que se dediquen de forma individual a la venta ambulante en mercados tradicionales o «mercadillos» con horario
de venta inferior de ocho horas al dia, siempre que no dispongan de establecimiento fijo propio, ni produzcan los
articulos o productos que vendan.

En cualquier caso, se debera cotizar obligatoriamente por las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, aplicando, sobre la base de cotizacion elegida, la tarifa de primas a que se refiere el apartado
9.

8. En los supuestos a los que se refieren los apartados 6 y 7, por tratarse de actividades exclusivas de venta, no
estan incluidos aquellos casos en los que, ademas, se fabrican o elaboran los productos objeto de venta.

9. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los tipos de la tari-
fa de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2007, en la redaccion dada por la disposicion final octava de la Ley 26/2009, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2010, sobre la misma base de cotizacion ele-
gida por los interesados para contingencias comunes.

10. Los trabajadores autonomos que, en razdn de su trabajo por cuenta ajena desarrollado simultdaneamente,
hayan cotizado en 2010, respecto de contingencias comunes en régimen de pluriactividad y teniendo en cuenta
tanto las aportaciones empresariales como las correspondientes al trabajador en el Régimen General, asi como las
efectuadas en el Régimen Especial, por una cuantia igual o superior a 10.860,00 euros, tendran derecho a una devo-
lucién del 50 por 100 del exceso en que sus cotizaciones ingresadas superen la mencionada cuantia, con el tope
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del 50 por 100 de las cuotas ingresadas en el Régimen Especial, en razén de su cotizacion por las contingencias
comunes de cobertura obligatoria.

La devolucion se efectuara a instancia del interesado, que habra de formularla en los cuatro primeros meses de
201.

11. Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante que, con ante-
rioridad al 31 de diciembre de 2010, hayan quedado incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos en aplicacion de lo establecido en el articulo 120.Cuatro.8 de la Ley 2/2008, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2009, tendran derecho, durante 2011, a una reduccion del
50 por 100 de la cuota a ingresar.

También tendran derecho a esa reduccion los socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado dedica-
dos a la venta ambulante que hayan iniciado su actividad y quedado incluidos en el citado Régimen Especial a par-
tir del 1 de enero de 2009.

La reduccidn se aplicara sobre la cuota que resulte de aplicar, sobre la base minima elegida de conformidad con
lo previsto en el apartado 7, el tipo de cotizacion aplicable de acuerdo con lo previsto en el apartado 1 de este arti-
culo.

12. Para los trabajadores autbnomos que en algun momento del afno 2010 y de manera simultanea hayan teni-
do contratado a su servicio un nimero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a cincuenta, la base mini-
ma de cotizacion tendra una cuantia igual a la prevista como base minima para los trabajadores encuadrados en el
grupo de cotizacion 1 del Régimen General que, para el ano 2011, esta fijada en 1.045,20 euros mensuales.

13. La base de cotizacién correspondiente a la proteccién por cese de actividad sera aquella por la que haya
optado el trabajador incluido en este Régimen Especial.

Articulo 15. Bases y tipos de cotizacion en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios,
establecido en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos.

1. A partir de 1 de enero de 2011, las bases y tipos de cotizacion por contingencias comunes a este Sistema
Especial seran las siguientes:

a) Respecto de las contingencias de cobertura obligatoria, cuando el trabajador haya optado por elegir como
base de cotizacion la base minima aplicable en este Régimen Especial, fijada para el ano 2011 en 850,20 euros
mensuales, el tipo de cotizacion aplicable sera el 18,75 por 100.

Si el trabajador cotizara por una base de cotizacion superior a dicha base minima, a la cuantia que exceda de
esta ultima le sera de aplicacion el tipo de cotizacion del 26,50 por 100.

b) Respecto a la mejora voluntaria de la incapacidad temporal por contingencias comunes, el tipo de cotizacion
a aplicar a la cuantia completa de la base de cotizacion del interesado sera del 3,30 por 100.

2. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se estara a lo dispuesto en el
articulo 14.9.

En el supuesto de trabajadores que habiendo estado encuadrados en el Régimen Especial Agrario hayan pasa-
do a incorporarse a este Sistema Especial y no hubiesen optado por la cobertura de la totalidad de las contingen-
cias profesionales, se seguira abonando, en concepto de cobertura de las contingencias de invalidez y muerte y
supervivencia, una cuota resultante de aplicar a la base de cotizacién elegida el tipo del 1,00 por 100.

3. lgualmente, los trabajadores incluidos en este Sistema Especial que no hayan optado por dar cobertura, en
el ambito de proteccion dispensada, a la totalidad de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, efectuaran una cotizacion adicional equivalente al 0,10 por 100, aplicado sobre la base de cotizacion
elegida, para la financiacion de las prestaciones previstas en los capitulos IV quéter y IV quinquies, del titulo I, de
la Ley General de la Seguridad Social.
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Seccion 4.2 Régimen Especial de los Empleados de Hogar
Articulo 16. Base y tipos de cotizacién.
A partir de 1 de enero de 2011, la base y el tipo de cotizacion a este Régimen Especial seran los siguientes:
Base de cotizacion: 78,20 euros mensuales.
Tipo de cotizacion: 22,00 por 100.

Cuando, de conformidad con la normativa vigente, proceda la distribucién del tipo de cotizacién sehalado ante-
riormente, ésta se realizara de la siguiente forma: a cargo del empleador el 18,30 por 100 y del empleado de hogar
el 3,70 por 100. Cuando el empleado de hogar preste sus servicios con caracter parcial o discontinuo a uno o mas
empleadores sera de su exclusivo cargo el tipo de cotizacion sefialado anteriormente.

Seccion 5.2 Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
Articulo 17. Normas aplicables.

1. Lo previsto en la seccién 1.2 de este capitulo sera de aplicacion al Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar, sin perjuicio, en su caso y para la cotizacién por contingencias comunes, de lo dispuesto en la Orden de 22
de noviembre de 197 y de lo establecido para la cotizacion de los trabajadores incluidos en los grupos segundo y
tercero, a los que se refiere el articulo 19.6 del texto refundido de las Leyes 116/1969, de 30 de diciembre, y 24/1972,
de 21 de junio, aprobado por el Decreto 2864/1974, de 30 de agosto.

2. A partir de 1 de enero de 201, el tipo de cotizacién por contingencias comunes de los trabajadores por cuen-
ta propia sera el 29,30 por 100.

3. La base de cotizacion correspondiente a la proteccion por cese de actividad sera la que corresponda al tra-
bajador por cuenta propia incluido en este Régimen Especial, siendo de aplicacion a la misma los coeficientes
correctores a los que se refieren el Real Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, por el que se regula el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar y la Orden de 22 de noviembre de 1974, por la que se determinan los coefi-
cientes correctores de la base de cotizacion en los grupos Il y lll del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar.

A partir de 1 de enero de 2011, el tipo de cotizacion para la proteccion por cese de actividad sera del 2,20 por
100.

Seccion 6.2 Régimen Especial para la Mineria del Carbén
Articulo 18. Peculiaridades en la cotizacién en el Régimen Especial para la Mineria del Carbén.

1. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo, si corresponde cotizar en el Régimen Especial para la
Mineria del Carbdn, la base de cotizacion sera la normalizada vigente que corresponda a la categoria o especiali-
dad profesional del trabajador en el momento de producirse la situacion legal de desempleo. Tal base de cotizacion
se actualizara conforme a la base vigente en cada momento que corresponda a la categoria o especialidad profe-
sional del trabajador en el momento de producirse la situacion legal de desempleo.

2. La cotizacion por contingencias comunes, respecto de los trabajadores pertenecientes a categorias o espe-
cialidades profesionales de nueva creacion que no tengan asignada la correspondiente base normalizada, y hasta
que ésta se determine, se realizara en funcién de la base de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Este criterio sera también de aplicacion a los supuestos de categorias o especialidades profesionales que,
habiendo desaparecido, vuelvan a crearse de nuevo.

3. La cotizacion en el convenio especial suscrito en el Régimen Especial para la Mineria del Carboén, se efectua-
ra del siguiente modo:

31 Categorias o especialidades profesionales que tienen fijada base normalizada de cotizacion, en el momento
de suscripcién del convenio especial.

En los supuestos senalados, se aplicaran las siguientes reglas:
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Primera.-La base inicial de cotizacion correspondiente al convenio especial sera la base normalizada vigente en
el momento de la suscripcidon del convenio para la categoria o especialidad profesional a la que pertenecia el tra-
bajador. Las sucesivas bases de cotizacion seran equivalentes a las bases normalizadas que, en cada ejercicio eco-
némico, se fijen para la respectiva categoria o especialidad profesional.

Segunda.-Si la base normalizada de la categoria o especialidad profesional de que se trate tuviese, en el ejerci-
cio econdmico correspondiente, un importe inferior a la base del convenio especial, ésta permanecera inalterada
hasta que la base normalizada que se fije sea de una cuantia igual o superior a la del convenio especial.

Tercera.—En el supuesto de que desaparezca la categoria o especialidad profesional a la que pertenecio, en su
momento, el trabajador que suscribid el convenio especial, la base de cotizacion del convenio especial podra ser
actualizada de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.2 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por
la que se regula el convenio especial en el sistema de la Seguridad Social, pudiendo incrementarse dicha base,
como maximo, en el porcentaje de variacion de la base minima de cotizacion en el Régimen General.

A partir del momento en que vuelva a fijarse la base normalizada de cotizacion para la categoria o especialidad
profesional correspondiente, al crearse de nuevo, la base de cotizacidon en el convenio especial sera dicha base nor-
malizada, sin perjuicio de lo sefialado en la regla segunda.

3.2 Categorias o especialidades profesionales de nueva creacion que no tienen fijada base normalizada en el
momento de la suscripcion del convenio especial.

En los supuestos indicados, la base de cotizacion, en el momento de suscripcion del convenio especial, sera la
que resulte de aplicar el procedimiento establecido en el articulo 6.21.b) de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de
octubre. La base inicial asi determinada sera sustituida por la base normalizada que, para la categoria o especiali-
dad profesional, se fije por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

4. A efectos de determinar la cotizacion por los pensionistas de incapacidad permanente, en los supuestos refe-
ridos en los articulos 20 y 22 de la Orden de 3 de abril de 1973, para la aplicacion y desarrollo del Decreto 298/1973,
de 8 de febrero, y cuando no exista base normalizada de cotizacién correspondiente a la categoria o especialidad
profesional que ocupaban los pensionistas, en todos o en alguno de los periodos que han de tomarse en cuenta
para el célculo de la pension de jubilacion y a efectos de determinar las cantidades a deducir de la pensién de jubi-
lacion, se aplicaran las siguientes reglas:

Primera.-Se tendra en cuenta como base de cotizacién y por los periodos indicados la base de cotizacion fija-
da para la categoria o especialidad profesional de que se trate, antes de su desaparicion.

Segunda.-La citada base de cotizacion se incrementara aplicandola el porcentaje de incremento que haya expe-
rimentado la base minima de cotizacion en el Régimen General correspondiente al grupo de cotizacion en que estu-
viese encuadrada la categoria o especialidad profesional a las que perteneciese, en su momento, el trabajador.

5. A efectos del calculo de las bases de cotizacion normalizadas, la Tesoreria General de la Seguridad Social
tomara los dias trabajados y de alta que figuren en el Fichero General de Afiliacion, segun la informacion facilitada
por las empresas del sector de acuerdo con las obligaciones que establece el Reglamento general de inscripcion,
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
84/1996, de 26 de enero.

Seccion 7.2 Coeficientes reductores de la cotizacion aplicables a las empresas excluidas de alguna contingen-
cia y a las empresas colaboradoras

Articulo 19. Coeficientes aplicables a las empresas excluidas de alguna contingencia.

Desde el 1 de enero de 2011, los coeficientes reductores que han de aplicarse a las cuotas devengadas por las
empresas excluidas de alguna contingencia seran los siguientes:

a) En las empresas excluidas de la contingencia de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, se aplicara el coeficiente 0,055, correspondiendo el 0,046 a la cuota empresarial, y el 0,009 a la
cuota del trabajador.

b) En los supuestos a que se refiere el segundo inciso del primer parrafo del apartado 2 de la disposicion tran-
sitoria quinta del Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, por el que se integra en el Régimen General de la Seguridad



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
Numero 21 Martes, 1 de Febrero de 2011 15

Social el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios de la Administracion Local, se aplicara el
coeficiente 0,040, correspondiendo el 0,033 a la cuota empresarial y el 0,007 a la cuota a cargo del trabajador.

Articulo 20. Coeficientes aplicables a las empresas autorizadas a colaborar voluntariamente en la gestién de la
Seguridad Social.

Desde el dia 1 de enero de 201, el coeficiente reductor aplicable a las empresas autorizadas para colaborar
voluntariamente en la gestion de la prestacion econémica de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun
0 accidente no laboral, en la modalidad prevista en el articulo 771.d), del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, sera el 0,055 sobre la cuota que les corresponderia satisfacer de no existir la colaboracion.

Articulo 21. Aplicacién de los coeficientes reductores.

El importe a deducir de la cotizacidon en los supuestos referidos en los articulos anteriores se determinara mul-
tiplicando por los coeficientes senalados o la suma de los mismos, en su caso, la cuota integra resultante de apli-
car el tipo uUnico vigente a las correspondientes bases de cotizacion.

Seccioén 8.2 Coeficientes aplicables para determinar la cotizacion en los supuestos de convenio especial
Articulo 22. Coeficientes aplicables.
1. En el convenio especial se aplicaran, a partir de 1 de enero de 2011, los siguientes coeficientes:

a) Cuando el convenio especial tenga por objeto la cobertura de todas las prestaciones derivadas de contingen-
cias comunes a excepcion de los subsidios por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural, maternidad y paternidad, el 0,94.

b) Cuando el convenio especial se hubiera suscrito con anterioridad a 1 de enero de 1998 y tenga por objeto la
cobertura de las prestaciones de jubilacion e incapacidad permanente y muerte y supervivencia, derivadas de con-
tingencias comunes, y servicios sociales, el 0,77.

c) En los supuestos de convenio especial suscrito con anterioridad a 1 de enero de 1998 por trabajadores con-
tratados a tiempo parcial y en los supuestos de reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional
del salario, el 0,77. Si el convenio especial se hubiera suscrito con posterioridad a 1 de enero de 1998, en los indi-
cados supuestos o durante la situacion de alta especial motivada por huelga legal o cierre patronal, el 0,94.

d) En los supuestos de trabajadores perceptores del subsidio de desempleo, con derecho a cotizacion por la
contingencia de jubilacidon, que suscriban el convenio especial regulado por el articulo 24 de la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre:

Por la totalidad de la base de cotizacion elegida por el interesado, para la cobertura de las contingencias de inca-
pacidad permanente y muerte y supervivencia, el 0,14,

Por la diferencia entre dicha base de cotizacion y aquella por la que cotice en cada momento el Servicio Publico
de Empleo Estatal, para la cobertura de la contingencia de jubilacion, el 0,80.

Si el convenio especial se hubiera suscrito con anterioridad a 1 de enero de 1998 o trajera su causa de expe-
dientes de regulacion de empleo autorizados con anterioridad a esa misma fecha, se aplicaran los siguientes coe-
ficientes:

Por la totalidad de la base de cotizacion elegida por el interesado, para la cobertura de las contingencias de inca-
pacidad permanente y muerte y supervivencia, el 0,33.

Por la diferencia entre dicha base de cotizacion y aquella por la que cotice en cada momento el Servicio Publico
de Empleo Estatal, para la cobertura de la contingencia de jubilacién, el 0,40.

e) En los convenios especiales regulados por el Real Decreto 2805/1979, de 7 de diciembre, sobre inclusion en
el Régimen General de la Seguridad Social de los espanoles no residentes en territorio nacional que ostenten la
condiciéon de funcionarios o empleados de organizaciones internacionales intergubernamentales, cuando se hubie-
ren suscrito antes de 1 de enero de 2000, se aplicara el 0,77. A los suscritos con posterioridad a dicha fecha les
sera de aplicacion el 0,94,
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f) En los supuestos de convenio especial suscrito por quienes pasen a prestar servicios en la Administracion de
la Unidn Europea, para la cobertura de las prestaciones por incapacidad permanente, el 0,27.

g) En los convenios especiales suscritos al amparo del Real Decreto 996/1986, de 25 de abril, por el que se
regula la suscripcion de convenio especial de emigrantes e hijos de emigrantes, se aplicara el 0,77.

h) En los convenios especiales suscritos al amparo del Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regu-
la la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situacion de dependencia, se aplicara el 0,77.
Igualmente, se efectuara una cotizacion por formacion profesional en una cuantia equivalente al 0,20 por 100 de la
base de cotizacion a que se refiere el articulo 4.1 del citado real decreto.

2. Para determinar la cotizacion en los supuestos sefalados en el apartado anterior se calculara la cuota integra
aplicando a la base de cotizacion que corresponda el tipo Unico de cotizacion vigente en el Régimen General, y el
resultado obtenido se multiplicara por el coeficiente que en cada caso corresponda, constituyendo el producto que
resulte la cuota a ingresar.

Seccion 9.2 Coeficiente aplicable para determinar la cotizacion en supuestos de subsidio por desempleo de
nivel asistencial

Articulo 23. Determinacidn del coeficiente.

Para determinar la cotizacion que corresponde efectuar por los trabajadores beneficiarios del subsidio de des-
empleo a que se refiere el articulo 218 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, incluidos los
trabajadores por cuenta ajena de caracter fijo del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, se aplicara el
coeficiente reductor 0,20, a deducir de la cuota integra resultante.

Seccioén 10. Financiacion de las funciones y actividades atribuidas a las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social en relacion con la cobertura de la prestacion econdmica de
incapacidad temporal

Articulo 24. Determinacioén de la fraccion de cuota.

1. La financiacion de las funciones y actividades atribuidas a las mutuas de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales de la Seguridad Social para la gestion de la prestacion econdmica por incapacidad temporal deri-
vada de contingencias comunes a favor de los trabajadores de las empresas asociadas que hayan optado por for-
malizar la cobertura con ellas se efectuara durante el ano 2011 mediante la fraccién de cuota a que se refiere el arti-
culo 71.2 del Reglamento sobre colaboracion de dichas entidades, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7
de diciembre, aplicando el coeficiente del 0,060 sobre la cuota integra obtenida por dichas empresas como resul-
tado de aplicar el tipo Unico vigente de cotizacion por contingencias comunes a las correspondientes bases de coti-
zacion.

2. La fraccion de cuota prevista en el articulo 76.2 del Reglamento citado en el apartado anterior, que deben
percibir las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social para la financia-
cién de la cobertura de la prestacion econdmica por incapacidad temporal de los trabajadores incluidos en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos y de los trabajadores incluidos en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, se fija para el ejercicio del ano 2011 en el resultado de apli-
car el tipo del 3,30 por 100 a la correspondiente base de cotizacion.

Seccion 11. Coeficientes aplicables para determinar las aportaciones a cargo de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y empresas colaboradoras para el sostenimiento de
los servicios comunes

Articulo 25. Coeficientes aplicables.

1. Las aportaciones de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
para el sostenimiento de los servicios comunes de la Seguridad Social, a que se refiere el articulo 75 del
Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, se determinaran apli-
cando el coeficiente del 16,00 por 100.
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La Tesoreria General de la Seguridad Social aplicara el coeficiente senalado en el parrafo anterior sobre las cuo-
tas ingresadas que correspondan a cada una de las mutuas afectadas, una vez descontada la parte relativa al rea-
seguro obligatorio.

2. Se fija en el 31,00 por 100 el coeficiente para determinar la cantidad que deben ingresar las empresas autori-
zadas a colaborar en la gestion de la asistencia sanitaria e incapacidad temporal derivadas de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en concepto de aportacion para el sostenimiento de los ser-
vicios comunes de la Seguridad Social y de contribucién a los demas gastos generales y a las exigencias de soli-
daridad nacional.

El citado coeficiente se aplicara a las cuotas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales recaudadas
por incapacidad permanente y muerte y supervivencia.

Seccion 12. Cotizacion a la Seguridad Social en supuestos especiales

Articulo 26. Incremento en la cuota empresarial por contingencias comunes en los contratos temporales de corta
duracién.

En los contratos de caracter temporal cuya duracion efectiva sea inferior a siete dias la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes se incrementara en un 36,00 por 100. Dicho incremento no sera de
aplicacion a los contratos de interinidad.

Articulo 27. Cotizacién en los supuestos de abono de salarios con caracter retroactivo.

1. Cuando hayan de abonarse salarios con caracter retroactivo, el ingreso de las liquidaciones que deban de
efectuarse a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, como consecuen-
cia de ellos, se realizara en los plazos sefalados en el articulo 561.c) del Reglamento general de recaudacion de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

En dichos supuestos, el ingreso se efectuara mediante la correspondiente liquidacion complementaria, a cuyo
fin se tomaran las bases, topes, tipos y condiciones vigentes en los meses a que los citados salarios correspondan.

2. De igual forma se liquidaran aquellas gratificaciones que no puedan ser objeto de cuantificacion anticipada
total o parcialmente, a efectos del prorrateo establecido en el articulo 1, a cuyo fin las empresas deberan formalizar
una liquidacion complementaria por las diferencias de cotizacion relativas a los meses del ano ya transcurridos, e
incrementar, en la parte que corresponda, las cotizaciones pendientes de ingresar durante el ejercicio econdmico
del afo 2011.

3. Las liquidaciones complementarias a que se refieren los apartados anteriores se confeccionaran con detalle
separado de cada uno de los meses transcurridos.

Articulo 28. Cotizacién por percepciones correspondientes a vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que sean retribuidas a
la finalizacion de la relacion laboral seran objeto de liquidacién y cotizacion complementaria a la del mes de la extin-
cion del contrato.

La liquidacion y cotizacién complementaria comprenderan los dias de duraciéon de las vacaciones, aun cuando
alcancen también el siguiente mes natural o se inicie una nueva relacion laboral durante los mismos, sin prorrateo
alguno y con aplicacion, en su caso, del tope maximo de cotizacion correspondiente al mes 0 meses que resulten
afectados.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, en los supuestos en que, mediante ley o en ejecucion de la
misma, se establezca que la remuneracion a percibir por el trabajador deba incluir la parte proporcional correspon-
diente a las vacaciones devengadas, se aplicaran las normas generales de cotizacion.

Articulo 29. Cotizacién por los salarios de tramitacién.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 209.6 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
el empresario es el sujeto responsable del cumplimiento de la obligacion de cotizar por los salarios de tramitacion
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en los supuestos a que se refiere el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, sin perjuicio de su derecho a reclamar del Estado el
importe de las cuotas correspondientes a dichos salarios en los términos previstos en el articulo 57.2 de esta Ulti-
ma ley, y en el Real Decreto 924/1982, de 17 de abril, sobre reclamaciones al Estado por salarios de tramitacion en
juicios de despido y demas disposiciones complementarias.

El ingreso de las cuotas correspondientes se efectuara en el plazo previsto en el articulo 561.c), 4.2 del
Reglamento general de recaudacion de la Seguridad Social.

Articulo 30. Tipo de cotizacién en supuestos especiales.

1. El tipo de cotizacion por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes en los supuestos a que se
refiere el articulo 112 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sera el 1,75 por 100, del que
el 1,46 por 100 sera a cargo de la empresa y el 0,29 por 100 a cargo del trabajador. Este Ultimo porcentaje sera asi-
mismo el aplicable para determinar la aportacion del trabajador en la cotizacion por incapacidad temporal deriva-
da de contingencias comunes en los supuestos a que se refiere la disposicion adicional vigésima de la Ley 40/2007,
de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

2. El tipo de cotizacion por incapacidad temporal en los supuestos a que se refiere la disposicion adicional tri-
gésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sera el 3,30 por 100 para los traba-
jadores por cuenta propia del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar y para los trabajadores por cuenta pro-
pia 0 autbnomos y trabajadores por cuenta propia agrarios incluidos en el Sistema Especial a que se refiere el arti-
culo 15 de esta orden.

3. A efectos de la aplicacion tanto de las bonificaciones previstas en el articulo 41 de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, como de las reducciones establecidas en la disposicion adi-
cional cuarta de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2011, se
tomaran en cuenta las cuotas resultantes de aplicar a la correspondiente base de cotizacion el tipo de cotizacion
del 22,14 por 100. En relaciéon con los trabajadores por cuenta ajena del Régimen Especial Agrario dichas bonifica-
ciones y reducciones se determinaran sobre las cuotas resultantes de aplicar a la correspondiente base de cotiza-
cion el tipo de cotizacion del 14,57 por 100.

4. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, en relacion con la dis-
posicion transitoria sexta y la disposicion derogatoria Unica de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo, se aplicaran las siguientes bonificaciones:

Los contratos indefinidos a tiempo completo celebrados con trabajadores desempleados con responsabilidades
familiares a partir del 3 de diciembre de 2008, y con anterioridad a 18 de junio de 2010, daran derecho durante el
plazo maximo de dos afnos previsto en la norma, a una bonificacion en la cotizacion empresarial al Régimen
Especial Agrario de 4,07 euros por cada dia cotizado durante el mes natural, en el supuesto a que se refiere el arti-
culo 131, y de 5,08 euros por cada jornada real cotizada, en el supuesto a que se refiere el articulo 13.2, con el maxi-
mo de 125,00 euros mensuales y de 1.500,00 euros anuales en ambos casos.

5. La suma de las bonificaciones y reducciones a que se refieren los apartados 3 y 4 de este articulo y el apar-
tado 5 del articulo 13 no podra superar el importe de la cuota correspondiente.

6. En relacion con los bomberos a que se refiere el Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, por el que se esta-
blece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los bomberos al servicio de las administraciones
y organismos publicos, procedera aplicar un tipo de cotizacion adicional del 6,80 por 100, del que el 5,67 por 100
sera a cargo de la empresa y el 1,13 por 100 a cargo del trabajador.

7. En relacion con los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza a que se refiere la disposicion adicional cuadragé-
sima séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, procedera aplicar un tipo de cotizacion
adicional del 5,00 por 100, del que el 4,17 por 100 sera a cargo de la empresa y el 0,83 por 100 a cargo del traba-
jador.

Articulo 31. Reduccién de cotizaciones por contingencias profesionales. Valores limite y volumen de cotizacion
aplicables al ejercicio 2010.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 4.4 del Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regu-
la el establecimiento de un sistema de reduccién de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empre-
sas que hayan contribuido especialmente a la disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral, en el anexo de
esta orden se fijan para el ejercicio 2010 los valores limite de los indices de siniestralidad general y de siniestralidad
extrema a tener en cuenta para el calculo del incentivo aplicable.

Para el ejercicio 2010 el volumen de cotizacion por contingencias profesionales a superar durante el periodo de
observacion, a que se refiere el mencionado articulo 4.4 del Real Decreto 404,/2010, de 31 de marzo, sera de 5.000
euros, conforme a lo previsto en el articulo 2.1.b) del citado real decreto.

En el supuesto de pequenas empresas beneficiarias, el volumen minimo de cotizacion sera de 250 euros, con-
forme a lo previsto en el articulo 3:1.a) del citado real decreto.

CAPITULO II
Cotizacion por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional

Articulo 32. Bases y tipos de cotizacion.

1. La base de cotizacion por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, en todos los regi-
menes de la Seguridad Social que tengan cubiertas tales contingencias, a excepcion del Régimen Especial Agrario,
al que le es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 33, y los trabajadores incluidos en los grupos segundo vy ter-
cero del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cuya base de cotizacion sera determinada mediante orden
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, sera la correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

En los supuestos de contratos para la formacion, se estara a lo previsto en el articulo 43.

Con independencia de su inclusiéon en la base de cotizacion por desempleo, en el calculo de la base regulado-
ra de la prestacion se excluird la retribucion por horas extraordinarias, segun dispone el articulo 2111 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. Los tipos de cotizacion por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional seran, a partir de
1 de enero de 201, los siguientes:

21 Desempleo:

211 Contratacion indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, asi como la
contratacion de duracion determinada en las modalidades de contratos formativos en practicas y para la formacion,
de relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea la modalidad utilizada, realizados con trabajadores que tengan
reconocido un grado de discapacidad no inferior al 33 por ciento: 7,05 por 100, del que el 5,50 por 100 sera a cargo
de la empresa y el 1,55 por 100 a cargo del trabajador.

21.2 Contratacion de duracion determinada:

21.21 Contratacion de duracion determinada a tiempo completo: 8,30 por 100, del que el 6,70 por 100 sera a
cargo del empresario y el 1,60 por 100 a cargo del trabajador.

21.2.2 Contrataciéon de duracion determinada a tiempo parcial: 9,30 por 100, del que el 7,70 por 100 sera a cargo
del empresario y el 1,60 por 100 a cargo del trabajador.

21.3 Transformacion de la contratacion de duracion determinada en contratacion de duracion indefinida:
Cuando el contrato de duracién determinada, a tiempo completo o parcial, se transforme en un contrato de dura-
cion indefinida, se aplicara el tipo de cotizacion previsto en el apartado 211 desde el dia de la fecha de la transfor-
macion.

21.4 Socios trabajadores y de trabajo de las cooperativas: Los socios trabajadores de las cooperativas de traba-
jo asociado, los socios trabajadores de las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra, asi como los socios
de trabajo de las cooperativas, incluidos en regimenes de Seguridad Social que tienen prevista la cotizacion por
desempleo, cotizaran al tipo previsto en el apartado 211, si el vinculo societario con la cooperativa es indefinido, y
al tipo previsto en el apartado 21.2, si el vinculo societario con la cooperativa es de duracion determinada.
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21.5 Colectivos con una relacion de servicios de caracter temporal con las administraciones, los servicios de
salud o las fuerzas armadas: Los funcionarios de empleo de las administraciones publicas, el personal con nombra-
miento estatutario temporal de los servicios de salud, los militares de complemento y los militares de tropa y mari-
neria de las fuerzas armadas que mantienen una relacion de servicios de caracter temporal cotizaran segun lo pre-
visto en el apartado 211, si esos servicios son de interinidad o sustitucion, y segun lo previsto en el apartado 21.2,
Si esos servicios son de caracter eventual.

21.6 Reconocimiento de discapacidad durante la vigencia del contrato de duracion determinada: El tipo de coti-
zacion previsto en el apartado 21.2 se modificara por el establecido en el apartado 211 a partir de la fecha en que
se reconozca al trabajador un grado de discapacidad no inferior al 33 por 100.

21.7 Representantes de comercio que presten servicios para varias empresas: A 10s representantes de comercio
que presten servicios como tales para varias empresas les sera de aplicacion el tipo de cotizacion por desempleo
que corresponda a cada contratacion.

21.8 Internos que trabajen en talleres penitenciarios y menores: A los penados y menores que realicen activida-
des laborales en talleres penitenciarios y centros de internamiento les sera de aplicacion el tipo previsto en el apar-
tado 211.

21.9 Cargos publicos y sindicales. Los cargos publicos y sindicales incluidos en el articulo 205.4 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, cotizaran a los distintos tipos previstos en el apartado 21.2, segun
que su dedicacion sea exclusiva a tiempo completo o parcial.

2110 Reservistas. Los reservistas voluntarios, salvo cuando sean funcionarios de carrera, y 10s reservistas de
especial disponibilidad, cuando sean activados para prestar servicios en unidades, centros y organismos del
Ministerio de Defensa, cotizaran al tipo previsto en el apartado 21.21.

2.2 Fondo de Garantia Salarial: el 0,20 por 100, a cargo de la empresa.

2.3 Formacion Profesional: el 0,70 por 100, del que el 0,60 por 100 sera a cargo de la empresa, y el 0,10 por 100
a cargo del trabajador.

Articulo 33. Bases y tipos de cotizacién por Desempleo y Fondo de Garantia Salarial en el Régimen Especial
Agrario.

1. La cotizacion por la contingencia de desempleo de los trabajadores por cuenta ajena, incluidos en el Régimen
Especial Agrario, se obtendra aplicando a las bases de cotizacion establecidas en los apartados 1y 2 del articulo
13, segun la modalidad de cotizacion por contingencias comunes que corresponda al trabajador, los siguientes
tipos:

Para los trabajadores por cuenta ajena de caracter fijo, el 7,05 por 100, del que el 5,50 por 100 sera a cargo de
la empresa y el 1,55 por 100 a cargo del trabajador.

Para los trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual, el 8,30 por 100, del que el 6,70 por 100 sera a cargo
de la empresa y el 1,60 por 100 a cargo del trabajador.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se trate de contratos de duracion determinada o cele-
brados con trabajadores discapacitados a los que se refiere el articulo 32.2111, el tipo aplicable seréa el 7,05 por 100,
del que el 5,50 por 100 seré a cargo de la empresa y el 1,55 por 100 a cargo del trabajador.

2. La cotizacion a favor del Fondo de Garantia Salarial de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este
Régimen Especial se obtendra aplicando a las bases de cotizacion establecidas en los apartados 1y 2 del articu-
lo 13, segun la modalidad de cotizacidon por contingencias comunes que corresponda al trabajador, el 0,20 por 100,
que sera a cargo exclusivo de la empresa.

Articulo 34. Normas aplicables en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

En el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, a la base de cotizacion por desempleo, determinada con-
forme a lo dispuesto en el articulo 32 de esta orden, le seran de aplicacion los coeficientes correctores a los que
se refieren el articulo 19.6 del texto refundido aprobado por el Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, y la Orden de
22 de noviembre de 1974, sin perjuicio de lo sehalado en el articulo 17 de esta orden.
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CAPITULO Il
Cotizacién en los supuestos de contratos a tiempo parcial

Articulo 35. Bases de cotizacién.

1. La cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional derivada
de los contratos de trabajo a tiempo parcial se efectuara en razén de la remuneracion efectivamente percibida en
funcién de las horas trabajadas en el mes que se considere.

2. Para determinar la base de cotizacidon mensual correspondiente a las contingencias comunes se aplicaran las
siguientes normas:

Primera.-Se computara la remuneracién devengada por las horas ordinarias y complementarias en el mes a que
se refiere la cotizacion, cualquiera que sea su forma o denominacion, con independencia de que haya sido satisfe-
cha diaria, semanal o0 mensualmente.

Segunda.—A dicha remuneracion se adicionara la parte proporcional que corresponda en concepto de descan-
S0 semanal y festivos, pagas extraordinarias y aquellos otros conceptos retributivos que tengan una periodicidad en
su devengo superior a la mensual o que no tengan caracter periddico y se satisfagan dentro del aho 2011.

Tercera.-Si la base de cotizacion mensual, calculada conforme a las normas anteriores, fuese inferior a las bases
minimas que resulten de lo dispuesto en el articulo 36 o superior a las maximas establecidas con caracter general
para los distintos grupos de categorias profesionales, se tomaran éstas o aquéllas, respectivamente, como bases de
cotizacion.

3. Para determinar la base de cotizaciéon por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, asi como por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, se computara, asimismo, la
remuneracion correspondiente a las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor realizadas, teniéndose en
cuenta las normas primera y segunda del apartado anterior. En ningun caso, la base asi obtenida podra ser supe-
rior, a partir de 1 de enero de 2011, al tope maximo senalado en el articulo 21 ni inferior a 4,51 euros por cada hora
trabajada.

Con independencia de su inclusién en la base de cotizacion por desempleo, en el calculo de la base regulado-
ra de la prestacion se excluira la retribucion por estas horas extraordinarias.

4. La remuneracion que obtengan los trabajadores a tiempo parcial por el concepto de horas extraordinarias
motivadas por fuerza mayor a las que se refiere el articulo 35.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, queda sujeta a la cotizacion adicional regulada en el articulo 5 de esta orden.

Articulo 36. Bases minimas de cotizacién por contingencias comunes.

1. A partir de 1 de enero de 2011, las bases minimas por horas aplicables a los contratos de trabajo a tiempo par-
cial, seran las siguientes:

Grupo Categorias profesionales Base minima
de cotizacién por hora
Euros
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el
articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores 6,30
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 5,22
3 Jefes Administrativos y de Taller 4,54
4 Ayudantes no Titulados 4,51
5 Oficiales Administrativos 4,51
6 Subalternos 4,51
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Auxiliares Administrativos 4,51
Oficiales de primera y segunda 4,51
Oficiales de tercera y Especialistas 4,51
10 Trabajadores mayores de dieciocho afos no cualificados 4,51
1 Trabajadores menores de dieciocho anos, cualquiera que sea su
categoria profesional 4,51

2. La base minima mensual de cotizacion sera el resultado de multiplicar el nimero de horas realmente trabaja-
das por la base minima horaria que se establece en el apartado anterior.

Articulo 37. Cotizacién en los supuestos de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural y maternidad o paternidad.

Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natu-
ral y maternidad o paternidad la base diaria de cotizacion sera el resultado de dividir la suma de las bases de coti-
zacion acreditadas en la empresa durante los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante
entre el numero de dias efectivamente trabajados y, por tanto, cotizados en dicho periodo. Esta base se aplicara
exclusivamente a los dias en que el trabajador hubiera estado obligado a prestar servicios efectivos en la empresa,
de no hallarse en alguna de las situaciones anteriores.

Articulo 38. Cotizacién en la situacién de pluriempleo.

Cuando el trabajador preste sus servicios en dos 0 mas empresas en régimen de contratacion a tiempo parcial,
cada una de ellas cotizara en razén de la remuneracion que le abone. Si la suma de las retribuciones percibidas
sobrepasase el tope maximo de cotizacion a la Seguridad Social, éste se distribuira en proporcion a las abonadas
al trabajador en cada una de las empresas.

Articulo 39. Cotizacién en los supuestos de trabajo concentrado en periodos inferiores a los de alta.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 65.3 del Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros
derechos de la Seguridad Social, en aquellos supuestos en que los trabajadores hayan acordado con su empresa
que la totalidad de las horas de trabajo que anualmente deben realizar se presten en determinados periodos de
cada ano, percibiendo todas las remuneraciones anuales o las correspondientes al periodo inferior de que se trate,
en esos periodos de trabajo concentrado, existiendo periodos de inactividad superiores al mensual, la cotizacion a
la Seguridad Social se efectuara de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera.-La base de cotizacion se determinara al celebrarse el contrato de trabajo y al inicio de cada afio en
que el trabajador se encuentre en dicha situacion, computando el importe total de las remuneraciones que tenga
derecho a percibir el trabajador a tiempo parcial en ese ano, con exclusion en todo caso de los importes corres-
pondientes a los conceptos no computables en la base de cotizacion a la Seguridad Social, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 23 del Reglamento general citado y demas disposiciones complementarias.

Segunda.—El importe obtenido se prorrateara entre los doce meses del ano o del periodo inferior de que se trate,
determinandose de este modo la cuantia de la base de cotizacién correspondiente a cada uno de ellos y con inde-
pendencia de que las remuneraciones se perciban integramente en los periodos de trabajo concentrado o de forma
prorrateada a lo largo del afio o periodo inferior respectivo.

Tercera.—-La base mensual de cotizacién, calculada conforme a las reglas anteriores, no podra ser inferior al
importe de las bases minimas que resulten de lo dispuesto en el articulo 36.

Cuarta.-Si al final del ejercicio o periodo inferior de que se trate, el trabajador con contrato a tiempo parcial, sub-
sistiendo su relacion laboral, hubiese percibido remuneraciones por importe distinto al inicialmente considerado en
ese ano o periodo para determinar la base mensual de cotizacion durante el mismo, conforme a las reglas anterio-
res, se procedera a realizar la correspondiente regularizacion. A tal efecto, el empresario debera o bien practicar la
correspondiente liquidacion complementaria de cuotas por las diferencias en mas y efectuar el pago dentro del mes
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de enero del ano siguiente o del mes siguiente a aquel en que se extinga la relacién laboral, o bien solicitar, en su
caso, la devolucién de las cuotas que resulten indebidamente ingresadas.

Quinta.-Asimismo, la Administracion de la Seguridad Social podra efectuar de oficio las liquidaciones de cuotas
y acordar las devoluciones solicitadas que sean procedentes, en especial, en los supuestos de extincion de la rela-
cion laboral de estos trabajadores con contrato a tiempo parcial por jubilacién ordinaria o anticipada, por reconoci-
miento de la pensiéon por incapacidad permanente, por fallecimiento o por cualquier otra causa, con la consiguien-
te baja en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y cese en la obligacion de cotizar.

2. Lo previsto en el apartado anterior no sera de aplicacion a los trabajadores fijos-discontinuos a que se refiere
el articulo 15.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicién adicional tercera.3 del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre.

Articulo 40. Base minima de cotizacién respecto de los socios de cooperativas de trabajo asociado, en los
supuestos de contrato a tiempo parcial.

La base de cotizacidon por contingencias comunes y profesionales de los socios trabajadores de cooperativas de
trabajo asociado que hubieran optado en sus estatutos por asimilar a los socios trabajadores a trabajadores por
cuenta ajena, incluidos en razén de la actividad de la cooperativa en el Régimen General, en el Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar o en el Régimen Especial para la Mineria del Carbon, en los supuestos de prestacion
de servicios a tiempo parcial, no podra ser inferior a las cuantias que para los diferentes grupos de cotizacion se
indican a continuacion:

Grupo Base minima
de cotizacion mensual
Euros
1 470,40
2 346,80
3 301,80
4af 299,40

Articulo 41. Cotizacién en el Régimen Especial Agrario en los supuestos de contratos a tiempo parcial.

Lo dispuesto en este capitulo no sera de aplicacion para la determinacion de la cotizacion de los trabajadores
por cuenta ajena incluidos en el campo de aplicacion del Régimen Especial Agrario, contratados a tiempo parcial,
respecto de los cuales se estara a |lo establecido en los apartados 1y 2 del articulo 13.

Articulo 42. Cotizacion en los supuestos de guarda legal o cuidado directo de un familiar.

En el caso de trabajadores y empleados publicos que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 37 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, y en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de 7 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, realicen una jornada reducida con disminucién proporcional de sus retribuciones, la cotiza-
cion se efectuara en funcion de las retribuciones que perciban sin que, en ningln caso, la base de cotizacion pueda
ser inferior a la cantidad resultante de multiplicar las horas realmente trabajadas en el mes a que se refiere la coti-
zacion por las bases minimas horarias sefialadas en el articulo 361 de esta orden.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
24 Martes, 1 de Febrero de 2011 Numero 21

CAPITULO IV
Cotizacion en los contratos para la formacién

Articulo 43. Determinacién de las cuotas.

1. Durante el ano 2011, la cotizacién a la Seguridad Social y demas contingencias protegidas por los trabajado-
res que hubieran celebrado un contrato para la formacion se efectuara de acuerdo con lo siguiente:

a) La cotizacion a la Seguridad Social consistira en una cuota Unica mensual de 36,39 euros por contingencias
comunes, de los que 30,34 euros seran a cargo del empresario y 6,05 euros a cargo del trabajador, y de 4,17 euros
por contingencias profesionales, a cargo del empresario.

b) La cotizacién al Fondo de Garantia Salarial consistira en una cuota mensual de 2,31 euros, a cargo del empre-
sario.

c) A efectos de cotizacion por Formacion Profesional, se abonara una cuota mensual de 1,26 euros, de los que
111 euros corresponderan al empresario y 0,15 euros al trabajador.

d) Cuando proceda cotizar por Desempleo, la base de cotizacion sera la base minima correspondiente a las con-
tingencias por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a la que sera de aplicacion el tipo y la distribu-
ciéon del mismo a que se refiere el articulo 32.211.

e) Durante la percepcion de la prestacion por Desempleo, la cotizacion a la Seguridad Social se efectuara con-
forme a lo previsto en el articulo 8.6.

f) Las retribuciones que perciban los trabajadores en concepto de horas extraordinarias estaran sujetas a la coti-
zacion adicional regulada en el articulo 5.

2. Lo previsto en el parrafo a) del apartado 1 sera asimismo de aplicacion para la cotizacion del personal inves-
tigador en formacion de beca incluido en el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador en formacion.

Este sistema de cotizacion no afectara a la determinacién de las cuantias de las prestaciones econémicas a que
se tengan derecho, respecto de la cual se seguira aplicando el importe de la base minima correspondiente al grupo
primero de cotizacion del Régimen General.

Disposicién adicional primera. Cotizacion por contingencias profesionales en los supuestos de suspension de la
relacion laboral.

La cotizacion por accidente de trabajo y enfermedades profesionales por aquellos trabajadores que tengan sus-
pendida la relacion laboral por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza
mayor, a que se refiere el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que se encuen-
tren en situacion de desempleo total, se efectuara aplicando los tipos establecidos para la respectiva actividad eco-
noémica, de conformidad con la tarifa de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, en la redaccion dada por la disposi-
cion final octava de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010.

Disposicién adicional segunda. Cotizacion por contingencias profesionales de los trabajadores desempleados
que realicen trabajos de colaboracion social.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicidon adicional quinta del Reglamento general sobre cotizacion y
liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, las administraciones publicas que, conforme a lo establecido
en el articulo 38 del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, utilicen trabajadores desempleados para la realizacion
de trabajos de colaboracion social, vendran obligadas a formalizar la cobertura de las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales por dichos trabajadores y a ingresar las cuotas correspondientes a las cita-
das contingencias.

2. La base de cotizacion por las contingencias senaladas en el apartado anterior se calculara conforme al pro-
medio de las bases de cotizaciéon por dichas contingencias, en los Ultimos seis meses de ocupacion efectiva, sin
perjuicio de la aplicacion, en su caso, de lo previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 8.
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En los supuestos de trabajadores perceptores del subsidio de desempleo, la base de cotizacion sera equivalen-
te al tope minimo de cotizacion a que se refiere el articulo 2.

Disposicién adicional tercera. Cotizacion durante la percepcion de las prestaciones por desempleo por parte de
las victimas de violencia de género.

Durante el periodo de percepcion de las prestaciones por desempleo por parte de las victimas de violencia de
género que tengan suspendida la relacion laboral, la entidad gestora de las prestaciones ingresara la cotizacion a
la Seguridad Social conforme a lo establecido para los supuestos de extincion de la relacién laboral.

Disposicién adicional cuarta. Cotizacion de los empleados publicos encuadrados en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Durante el ano 2011, la base de cotizacién por todas las contingencias de los empleados publicos encuadrados
en el Régimen General de la Seguridad Social a quienes hubiera sido de aplicacion lo establecido en la disposicion
adicional séptima del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, en tanto permanezca su relacion laboral o de servi-
cio, sera coincidente con la habida en el mes de diciembre de 2010, salvo que por razéon de las retribuciones que
perciban pudiera corresponder una de mayor cuantia, en cuyo caso sera ésta por la que se efectuara la cotizacion
mensual.

A efectos de lo indicado en el parrafo anterior, de la base de cotizacion correspondiente al mes de diciembre
de 2010 se deduciran, en su caso, los importes de los conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su
devengo superior a la mensual 0 que no tengan caracter periddico y que hubieren integrado dicha base sin haber
sido objeto de prorrateo.

Disposicién adicional quinta. Reduccion en la aportacién empresarial en la cotizacion por los funcionarios publi-
COos.

De conformidad con la disposicion transitoria quinta del Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actua-
ciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de empleo, la aportacion
empresarial en la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes de los funcionarios publicos que
ingresen en la respectiva administracion publica a partir de 1 de enero de 2011 y estén incluidos en el ambito de
aplicacion del articulo 20 del citado Real Decreto-ley, quedara reducida en un 75 por ciento de la que correspon-
deria con arreglo a la normativa de aplicacion.

Disposicién transitoria primera. Opcion de bases de cotizaciéon, en determinados supuestos, en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Los trabajadores comprendidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
que, en la fecha de surtir efectos las bases de cotizacion previstas en el articulo 14, hubieran optado por las bases
maximas permitidas hasta ese momento, podran elegir, hasta el ultimo dia del mes siguiente al de la publicacion
de esta orden en el «Boletin Oficial del Estado», cualquier base de cotizacion de las comprendidas entre aquella
por la que vinieran cotizando vy el limite maximo que les sea de aplicacion. La nueva base elegida surtira efectos a
partir de 1 de enero de 2011.

Disposicion transitoria segunda. Ingreso de diferencias de cotizacion.

1. Las diferencias de cotizacion que se hubieran podido producir por la aplicacion de lo dispuesto en esta orden
respecto de las cotizaciones que, a partir de 1 de enero de 2011, se hubieran efectuado, podran ser ingresadas sin
recargo en el plazo que finalizara el ultimo dia del segundo mes siguiente al de la publicacion de esta orden en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. Asimismo, las diferencias de cotizacion que se produzcan como consecuencia de lo que se establece en la
disposicion transitoria primera, cuando los trabajadores a los que se refiere opten por una base de cotizacion supe-
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rior a aquella por la que vinieren cotizando, se podran ingresar sin recargo hasta el ultimo dia del mes siguiente a
aquel en que finalice el plazo de opcion que se fija en la disposicion sehalada.

Disposicién transitoria tercera. Determinacion provisional de las bases de cotizacion aplicables en el Régimen
Especial para la Mineria del Carbon.

La cotizacion por los trabajadores incluidos en el Régimen Especial para la Mineria del Carbdn, respecto de con-
tingencias comunes, se efectuara sobre las bases establecidas para 2010, hasta tanto se aprueben las bases de
cotizacion que han de regir en el presente ejercicio, sin perjuicio de las regularizaciones a que, con posterioridad,
hubiere lugar.

Disposicién final primera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», con
efectos desde el dia 1 de enero de 2011.

Disposicion final segunda. Facultades de aplicacion y desarrollo.

Se faculta a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social para resolver cuantas cuestiones de indo-
le general puedan plantearse en la aplicacién de esta orden.

Madrid, 18 de enero de 2011.—-

El Ministro de Trabajo e Inmigracioén, Valeriano Gomez Sanchez.

ANEXO

Valores limite de los indices de siniestralidad general y de siniestralidad extrema para el ejercicio 2010

Cddigos CNAE-2009 vy titulo de la actividad econémica fndices
li If Il;

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas, excepto: 6,43 0,58 0,36
o113 Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos 6,43 0,58 0,36
0119 Otros cultivos no perennes 6,43 0,58 0,36
0129 Otros cultivos perennes 13,71 1,24 0,77
0130 Propagacion de plantas 6,43 0,58 0,36
014 Produccion ganadera (excepto el 0147) 8,50 0,77 0,48
0147 Avicultura 6,43 0,58 0,36
015 Produccion agricola combinada con la produccion ganadera 8,50 0,77 0,48
016 Actividades de apoyo a la agricultura, a la ganaderia y de preparacion posterior

a la cosecha (excepto 0164) 8,50 0,77 0,48
0164  Tratamiento de semillas para reproduccion 6,43 0,58 0,36
o017 Caza, captura de animales y servicios relacionados con las mismas 8,50 0,77 0,48
02 Silvicultura y explotacion forestal 13,71 1,24 0,77
03 Pesca y acuicultura (excepto 0322) 18,85 1,70 1,06
0322  Acuicultura en agua dulce 18,85 1,70 1,06

05 Extraccion de antracita, hulla y lignito 20,79 1,88 117
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Cddigos CNAE-2009 v titulo de la actividad econémica fndices
li If Il
06 Extraccion de crudo de petroleo y gas natural 18,85 1,70 1,06
or Extraccion de minerales metélicos 13,71 1,24 0,77
08 Otras industrias extractivas (excepto 0811) 13,71 1,24 0,77
0811 Extraccion de piedra ornamental y para la construccion, piedra caliza, yeso,
creta y pizarra 20,79 1,88 117
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas 13,71 1,24 0,77
10 Industria de la alimentacién (excepto 101,102,106, 107 y 108) 8,50 0,77 0,48
101 Procesado y conservacion de carne y elaboracion de productos carnicos 13,13 1,19 0,74
102 Procesado y conservacion de pescados, crustaceos y moluscos 8,50 0,77 0,48
106 Fabricacion de productos de molineria, almidones y productos amilaceos 8,50 0,77 0,48
107 Fabricacion de productos de panaderia y pastas alimenticias 6,43 0,58 0,36
108 Fabricacion de otros productos alimenticios 6,43 0,58 0,36
il Fabricacion de bebidas 8,50 0,77 0,48
12 Industria del tabaco 6,43 0,58 0,36
13 Industria textil (excepto 1391) 6,43 0,58 0,36
1391 Fabricacion de tejidos de punto 6,43 0,58 0,36
14 Confeccion de prendas de vestir (excepto 1411, 1420 y 143) 4,28 0,39 0,24
141 Confeccion de prendas de vestir de cuero 6,43 0,58 0,36
1420 Fabricaciéon de articulos de peleteria 6,43 0,58 0,36
143 Confeccion de prendas de vestir de punto 6,43 0,58 0,36
15 Industria del cuero y del calzado 6,43 0,58 0,36
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria
(excepto 1624 y 1629) 13,71 1,24 0,77
1624 Fabricacién de envases y embalajes de madera 13,13 119 0,74
1629  Fabricacion de otros productos de madera; articulos de corcho, cesteria y
esparteria 13,13 119 0,74
17 Industria del papel (excepto 171) 6,43 0,58 0,36
171 Fabricacion de pasta papelera, papel y cartén 8,50 0,77 0,48
18 Artes gréficas y reproduccion de soportes grabados 6,43 0,58 0,36
19 Coquerias y refino de petréleo 13,13 119 0,74
20 Industria quimica (excepto 204 y 206) 8,50 0,77 0,48
204 Fabricaciéon de jabones, detergentes y otros articulos de limpieza y abrillanta-
miento; fabricacion de perfumes y cosméticos 6,43 0,58 0,36
206 Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas 6,43 0,58 0,36
21 Fabricacion de productos farmacéuticos 6,43 0,58 0,36
22 Fabricacion de productos de caucho y plastico 8,50 0,77 0,48
23 Fabricaciéon de otros productos minerales no metalicos (excepto 231, 232,
2331, 234 y 237) 13,13 119 0,74
231 Fabricacion de vidrio y productos de vidrio 8,50 0,77 0,48
232 Fabricacion de productos ceramicos refractarios 8,50 0,77 0,48
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2331 Fabricacion de azulejos y baldosas de ceramica 8,50 0,77 0,48
234 Fabricacion de otros productos ceramicos 8,50 0,77 0,48
237 Corte, tallado y acabado de la piedra 18,85 1,70 1,06
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 13,13 119 0,4
25 Fabricacion de productos metélicos, excepto maquinaria y equipo 13,13 119 0,74
26 Fabricacion de productos informaticos, electréonicos y épticos 8,50 0,77 0,48
27 Fabricacién de material y equipo eléctrico 8,50 0,77 0,48
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 13,13 1,19 0,4
29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 8,50 0,77 0,48
30 Fabricacion de otro material de transporte (excepto 3092) 13,13 1,19 0,74
3091  Fabricacion de motocicletas 8,50 0,77 0,48
3092 Fabricacion de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad 8,50 0,77 0,48
31 Fabricacion de muebles 13,13 119 0,74
32 Otra industria manufacturera (excepto 321, 322) 8,50 0,77 0,48
321 Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares 6,43 0,58 0,36
322 Fabricacion de instrumentos musicales 6,43 0,58 0,36
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo (excepto 3313, y 3314) 13,13 1,19 0,74
3313 Reparacion de equipos electronicos y opticos 8,50 0,77 0,48
3314 Reparacion de equipos eléctricos 8,50 0,77 0,48
35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 8,50 0,77 0,48
36 Captacion, depuracion y distribuciéon de agua 8,50 0,77 0,48
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 8,50 0,77 0,48
38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacion 8,50 0,77 0,48
39 Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestion de residuos 8,50 0,77 0,48
4 Construccion de edificios (excepto 411) 18,85 1,70 1,06
a1 Promocion inmobiliaria 6,43 0,58 0,36
42 Ingenieria civil 18,85 1,70 1,06
43 Actividades de construccion especializada 18,85 1,70 1,06
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas (excepto 452 y 454) 6,43 0,58 0,36
452 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor 13,13 1,19 0,74
454 Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus repuestos y

accesorios 8,50 0,77 0,48
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos

de motor y motocicletas, excepto: 8,50 0,77 0,48
4623  Comercio al por mayor de animales vivos 8,50 0,77 0,48
4624  Comercio al por mayor de cueros y pieles 8,50 0,77 0,48
4632  Comercio al por mayor de carne y productos carnicos 8,50 0,77 0,48
4638 Comercio al por mayor de pescados, mariscos y otros productos alimenticios 8,50 0,77 0,48
4672  Comercio al por mayor de metales y minerales metalicos 8,50 0,77 0,48
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4673  Comercio al por mayor de madera, materiales de construccion y aparatos

sanitarios 8,50 0,77 0,48
4674 Comercio al por mayor de ferreteria, fontaneria y calefaccion 8,50 0,77 0,48
4677  Comercio al por mayor de chatarra y productos de desecho 8,50 0,77 0,48
4690 Comercio al por mayor no especializado 8,50 0,77 0,48
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

(excepto 473) 6,43 0,58 0,36
473 Comercio al por menor de combustible para la automocion en estableci-

mientos especializados 6,43 0,58 0,36
49 Transporte terrestre y por tuberia 8,50 0,77 0,48
494 Transporte de mercancias por carreteras y servicios de mudanza 8,50 0,77 0,48
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores 13,13 1,19 0,4
51 Transporte aéreo 8,50 0,77 0,48
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte (excepto 5221) 8,50 0,77 0,48
5221 Actividades anexas al transporte terrestre 6,43 0,58 0,36
53 Actividades postales y de correos 6,43 0,58 0,36
55 Servicios de alojamiento 4,28 0,39 0,24
56 Servicios de comidas y bebidas 4,28 0,39 0,24
58 Edicion 6,43 0,58 0,36
59 Actividades cinematogréfica, de video y de programas de television,

grabacion de sonido y edicién musical 4,28 0,39 0,24
60 Actividades de programacion y emision de radio y television 4,28 0,39 0,24
61 Telecomunicaciones 6,43 0,58 0,36
62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica 6,43 0,58 0,36
63 Servicios de informacion (excepto 6391) 6,43 0,58 0,36
6391  Actividades de las agencias de noticias 4,28 0,39 0,24
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 4,28 0,39 0,24
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social

obligatoria 4,28 0,39 0,24
66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 4,28 0,39 0,24
68 Actividades inmobiliarias 6,43 0,58 0,36
69 Actividades juridicas y de contabilidad 4,28 0,39 0,24
70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion

empresarial 6,43 0,58 0,36
7 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos 6,43 0,58 0,36
72 Investigacion y desarrollo 6,43 0,58 0,36
73 Publicidad y estudios de mercado 6,43 0,58 0,36
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (excepto 742) 6,43 0,58 0,36
42 Actividades de fotografia 4,28 0,39 0,24

75 Actividades veterinarias 6,43 0,58 0,36
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77 Actividades de alquiler 6,43 0,58 0,36
78 Actividades relacionadas con el empleo (excepto 781) 6,43 0,58 0,36
781 Actividades de las agencias de colocacion 6,43 0,58 0,36
79 Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de

reservas y actividades relacionadas con los mismos 6,43 0,58 0,36
80 Actividades de seguridad e investigacion 8,50 0,77 0,48
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria (excepto 811) 8,50 0,77 0,48
81 Servicios integrales a edificios e instalaciones 6,43 0,58 0,36
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las

empresas (excepto 8220 y 8292) 6,43 0,58 0,36
8220  Actividades de los centros de llamadas 6,43 0,58 0,36
8292  Actividades de envasado y empaquetado 8,50 0,77 0,48
84 Administracion Publica y defensa;Seguridad Social obligatoria (excepto 842) 6,43 0,58 0,36
842 Prestacién de servicios a la comunidad en general 8,50 0,77 0,48
85 Educacion 4,28 0,39 0,24
86 Actividades sanitarias 6,43 0,58 0,36
87 Asistencia en establecimientos residenciales 6,43 0,58 0,36
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 6,43 0,58 0,36
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 4,28 0,39 0,24
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales

(excepto: 9104) 4,28 0,39 0,24
9104  Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas naturales 8,50 0,77 0,48
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 4,28 0,39 0,24
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 8,50 0,77 0,48
94 Actividades asociativas 6,43 0,58 0,36
95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico

(excepto 9524) 8,50 0,77 0,48
9524  Reparacion de muebles y articulos de menaje 13,13 1,19 0,4
96 Otros servicios personales (excepto 9602, 9603 y 9609) 6,43 0,58 0,36
9602  Peluqueria y otros tratamientos de belleza 4,28 0,39 0,24
9603 Pompas funebres y actividades relacionadas 8,50 0,77 0,48
9609  Otros servicios personales n.c.o.p. 6,43 0,58 0,36
97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 4,28 0,39 0,24
99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 8,50 0,77 0,48
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Numero 297/11
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Subdireccién Provincial de Gestidn Recaudatoria

EbpictTo DE NOTIFICACION

El Subdirector Provincial de Gestiéon Recaudatoria de la Direccién Provincial de Avila, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92) a los sujetos responsables del pago de deudas com-
prendidos en la relacion, de documentos que se acompafa, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la
Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehu-
sado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, emitidos contra ellos,
se les hace saber que, en aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de la Seguridad Social, de
20 de junio de 1994 (B.O.E. 29/6/94), segun la redaccion dada al mismo por el articulo 5. seis de la Ley 52/2003,
de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a continua-
cion, desde la presente notificacion, podran acreditar ante la Administracién correspondiente de la Seguridad
Social, que han ingresado las cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin
y con presentacion de documentos), 9 (Reclamacion acumulado de deuda) y 10 (Reclamacion de deuda por deri-
vacion de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1y 15 de cada mes, desde aquella hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior.

b) Notificacion entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inme-
diato habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4
(Reclamaciones de deuda por infraccion), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestacio-
nes indebidas), en aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social y 55.2,
66 y 7 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social (R.D. 1415/2004, de 11 de junio, B.O.E.
25/06/04), los sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el ultimo dia
habil del mes siguiente a la presente naotificacion.

Se previene que, caso de no obrar asi, se iniciara automaticamente el procedimiento de apremio, mediante la
emision de la providencia de apremio, con la aplicacion de los recargos previstos en el articulo 27 de la menciona-
da Ley y en el articulo 10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion, podra
interponerse recurso de alzada ante la Administracion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interpo-
sicion si no ha sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice
el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social.

Avila, 24 de enero de 2011

El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herraez Mancebo.
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REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 05100563730 CARPINTERIA EXPAN, S.L. CL LOS RAMOS 7 05260 CEBREROS 02 05 2010 011872756 0910 0910 1.014,62
0111 10 05101010839 SANCHEZ CARMANO VICTOR M CL CALLEJUELA DE LA 05430 ADRADA LA 02 05 2010 0117926166 0810 0810 485,72
0111 10 05102219501 ROMERC LOPEZ RAFAEL CL GABRIEL Y GALAN ¢ 05001 AVILA 10 05 2010 011921378 1108 1108 1.111,00
0111 10 05102219501 ROMEROC LOPEZ RAFAEL CL GABRIEL Y GALAN 4 05001 AVILA 10 05 2010 0119921479 1208 1208 1.111,00
0111 10 05102219501 ROMERC LOFEZ RAFAEL CL GABRIEL Y GALAN 4 05001 AVILA 10 05 2010 011991580 0209 0209 1.138,58
0111 10 05102219501 ROMEROC LOPEZ RAFAEL CL GABRIEL Y GALAN 4 05001 AVILA 10 05 2010 011991681 0309 0309 1.138,58
0111 10 05102219501 ROMERC LOFEZ RAFAEL CL GABRIEL Y GALAN 4 05001 AVILA 10 05 2010 011991782 0109 0109 935,10
0111 10 05102219501 ROMERC LCPEZ RAFAEL CL GABRIEL Y GALAN 4 05001 AVILA 10 05 2010 011991883 0409 0409 1.138,58
0111 10 05102219501 ROMERC LOFEZ RAFAEL CL GABRIEL Y GALAN 4 05001 AVILA 10 05 2010 011991984 0509 0509 1.138,58
0111 10 05102219501 ROMERC LCPEZ RAFAEL CL GABRIEL Y GALAN 4 05001 AVILA 10 05 2010 011992085 086092 0609 645,19
0111 10 05102219501 ROMEROC LOPEZ RAFAEL CL GABRIEL Y GALAN 4 05001 AVILA 10 05 2010 011992186 1008 1008 70,02

Numero 300/ 11
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccidon Provincial de Avila
Subdireccién Provincial de Gestién Recaudatoria

NoTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO A DEUDORES NO
LocALIZADOS

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos respon-
sables que figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la canti-
dad que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94)
y el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, pro-
cede practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun,
mediante la publicacion del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio cono-
cido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda en el
plazo de QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente publicaciéon ante la correspondiente Unidad de
Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se procedera al embargo de los bienes del
deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del pro-
cedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio, podra interponer-
se recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico del que dicté el acto, por los motivos senalados en el arti-
culo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndo-
se el procedimiento de apremio hasta la resoluciéon del recurso.

Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condona-
cion, aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento, falta de notificacion de la reclamacion de la deuda,
cuando esta proceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuo-
tas originen.
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Transcurridos tres meses desde su interposicion sin haber sido resuelto, podra entenderse desestimado, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Avila, 24 de enero de 2011
El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herrdez Mancebo
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050031513832
05100274144
05100834017
05101089853
05101098240
05101287489
05101377116
05101648817
05101854436
05101895963
05101934561
05101959015
05102006404
05102006404
05102006404
05102006505
05102006505
05102006505
05102027824
05102046321
05102055914
051020833903
05102117245
05102121285
05102149476
05102149476
05102149476
05102149476
05102149476
05102149476
05102149476
05102149476
05102149476
05102149476
05102149476
05102149476
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05102149476
05102149476
05102149476
05102149476
05102149476
05102149476
05102149476
05102149476
05102149476
05102149476
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05 R.E.TRABAJADORES CTA.

050011801959
050016106537
050016647414
050012458996
050019579238
050019579238
051001098520
051001399321
051001764584
051002145110
051003066408
051004249303
051004605977
051004608304
051004848174
051004861615
0510056135865
0510061564862
051006158078
051006207992
051007146973
081191087924
120048036661
280165108239

BLAZQUEZ CRESPO RAUL
SRANMCHEZ MARTINEZ JULIO
DISTRITO AVILA-2, S.L.
CONTRERAS SANTANA AQUILI
ARRIBAS VARAS RAFAEL
ARRIBAS GUERRO ANA ISABE
GUERRA MARTINEZ EMILIANC
CONSTRUCCIONES LOS CINCC
PADILLA BAEZ SANTA

SAEZ VIDAL M REYES

DE GORFIU, S.L.

EL KOUARTI --- YOUNES
BLAS CANTALAPIEDRA AITOR
BLAS CANTALAPIEDRA AITOR
BLAS CANTALAPIEDRA AITOR
BLAS LEON FELIX

BLAS LEON FELIX

BLAS LEON FELIX

IGLESIAS RIVERA DEVORA
GOMEZ GARCINUNO RICARDO
TREAMCO, C.B.

EXPERT MULTIASISTENCIA,
LAS DOS JOTAS COM. B.
DIAZ INFANTES CARLOS JAV
SANCHEZ MARTIN JULIO
SANCHEZ MARTIN JULIO
SANCHEZ MARTIN JULIO
SANCHEZ MARTIN JULIO
SANCHEZ MARTIN JULIO
SANCHEZ MARTIN JULIC
SANCHEZ MARTIN JULIC
SANCHEZ MARTIN JULIOC
SANCHEZ MARTIN JULIC
SANCHEZ MARTIN JULIC
SANCHEZ MARTIN JULIC
SANCHEZ MARTIN JULIC
SANCHEZ MARTIN JULIO
SANCHEZ MARTIN JULIO
SANCHEZ MARTIN JULIO
SANCHEZ MARTIN JULIO
SANCHEZ MARTIN JULIO
SANCHEZ MARTIN JULIO
SANCHEZ MARTIN JULIO
SANCHEZ MARTIN JULIO
SANCHEZ MARTIN JULIO
SANMCHEZ MARTIN JULIO
SRAMCHEZ MARTIN JULIO
SANCHEZ MARTIN JULIO
SANCHEZ MARTIN JULIO

MARTIN FERNANDEZ PEDRO
PENA JIMENEZ JOSE ANTONI
GOMEZ PEREZ EPIFANIO
RODERA ARIAS JUAN MARCOS
RODRIGUEZ LOPEZ JOSE VAL
RODRIGUEZ LOPEZ JOSE VAL
UBEDA SAN ROMAN MANUEL
GARCIA GALAN RAUL
SALAZAR MARTINEZ JOSE AN
RCODRIGUEZ JIMENEZ DAVID
ZARZO SAN SEGUNDO VIRGINI
GIL VEGA SERGIO

MATYAS --- IOMEL

RIBEIRO GOMEZ DIEGO LEON
FERNANDEZ PEREIRA ANTONI
ARANDIA VACA JORGE MARTI
CONSTANTINESCU --- STEFA
PEREIRA FERREIRA BESSA J
BADARAU --- IULIAN TITI
DA SILVA MOREIRA ABILIO
ICRDACHE --- SIMCNA DIAN
BARNES --- GUILLERMO
GARCIA GONZALEZ LUIS MAR
ZURDO MARTINEZ ANASTASIO

CT
CL

AV

PZ
CL
CL
CL
AV
AV
PG
AV
CL
CL
PP
CL
CL
CL
CL
CL
AV
AV

CL
CL
CL
AV
CL

DIRECCION

CANDELEDA 8
CANTOS DE LA COJA
DE PORTUGAL 24
JARDIN DEL RECREO
INMACULADA 42
INMACULADA 5
SINDICAL 2
CAPITAN LUIS VARA
BAJADA DE DON ALO
URB.CATAfiCS DE LA
HERMANOCS CLEMENTE
JOSE ANTONIO VACA
PRADO ENCINAS PAR
PRADO ENCINAS PAR
PRADO ENCINAS PAR
PRADO ENCINAS, PA
PRADO ENCINAS, PA
PRADO ENCINAS, PA
RAMON Y CAJAL 64
NUESTRA SEfAORA DE
GENERALES PROVISI
DE LA JUVENTUD 18
DAVID HERRERO 5
ALTO LOS SOTILLOS
DE LA INMACULADA
DE LA INMACULADA
DE LA INMACULADA
DE LA INMACULADA
DE LA INMACULADA
DE LA INMACULADA
DE INMACULADA
DE INMACULADA
DE INMACULADA
DE INMACULADA
DE INMACULADA
DE INMACULADA
DE INMACULADA
DE INMACULADA
DE INMACULADA
DE INMACULADA
DE INMACULADA
DE INMACULADA
DE INMACULADA
DE INMACULADA
DE INMACULADA
DE INMACULADA
DE INMACULADA
DE INMACULADA
DE INMACULADA

PROP. O AUTONOMOS

ZURRAQUIN 2
PRINCIPAL 134
GREDOS 4

ERAS DE ALLA 3

DE PORTUGAL 27

DE PORTUGAL 27
SIERRA DEL AGUA 1
PORTUGAL 20

LA ERA 2

DE LA MADRESELVA
DON CARMELO 24
DR. FLEMING 26
AVILA 44
LUIS VALERO
MIRAGREDOS 8
LAS PARRAS 81
INMACULADA 44
MADRID (HOSTAL) 1
LUIS GARCIA GUERR
LAS DAMAS 17
CUESTA DE LOS LAV
ESTRADA 1

PABLO PICASSO 43
RES. PUENTE ADAJA

14

C.P.

05400
05440
05001
05001
05005
05005
05200
05200
05003
05430
05001
05350
05291
05291
05291
05291
05291
05291
05480
05002
05490
05003
05005
05418
05005
05005
05005
05005
05005
05005
05005
05005
05005
05005
05005
05005
05005
05005
05005
05005
05005
05005
05005
05005
05005
05005
05005
05005
05005

05001
05230
05480
05429
05001
05001
05113
05001
05417
05004
05001
05001
05230
05005
05634
05110
05005
05001
05230
05002
05210
05001
05413
05002

POBLACICN

ARENAS DE SA
PIEDRALAVES
AVILA
AVILA
AVILA
AVILA
AREVALO
AREVALO
AVILA
ADRADA LA
AVILA

SAN PEDRO DE
MAELLO
MAELLO
MAELLO
MAELLO
MAELLO
MAELLO
CANDELEDA
AVILA
LANZAHITA
AVILA
AVILA
RAMACASTA AS
AVILA
AVILA
AVILA
AVILA
AVILA
AVILA
AVILA
AVILA
AVILA
AVILA
AVILA
AVILA
AVILA
RVILA
AVILA
BRVILA
RVILA
RVILA
AVILA
AVILA
AVILA
AVILA
AVILA
AVILA
AVILA

AVILA

NAVAS DEL MA
CANDELEDA
SANTA MARIA
AVILA

RVILA
BURGCHONDO
BRVILA
GUISANDO
RVILA

AVILA

AVILA

NAVAS DEL MA
AVILA

HOYOS DEL ES
BARRACO
AVILA

AVILA

NAVAS DEL MA
AVILA
HORCAJO DE L
AVILA

SANTA CRUZ D
AVILA

TD

03
03
03
03

NUM. PROV . APREMIO

05
05
05
05
05
Q5
Q5
05
05

05
05
05

05
05
05

0%
05
05
05
05
05

2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
z010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010

2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010

011410691
011413624
011115449
011554878
011423829
011425647
011564073
011431408
011434640
011435650
011436357
011436761
011741000
011741101
011741202
011741303
011741404
011741505
011438377
011755447
011439488
011440805
011443027
011443330
010872848
010872949
010873050
010873151
010873252
010873353
010873454
010873555
010873656
010873757
010873858
010873959
010874060
010874161
010889622
010889723
010889824
010889925
010890026
010890127
010890228
010890329
010890430
010890531
010890632

011475965
011482938
011484150
0114590517
011491527
011491628
011495971
011496880
011497486
011498294
011192746
011504459
011505469
011505570
011506176
011506277
011508196
011509816
011510018
011510220
011510725
011512240
011513048
011514361

PERIODO

Q610
0610
0410
1107
0610
0el0
0307
0610
0610
0810
0610
0610
0110
0z10
0310
Q110
0z10
0310
0610
0610
0610
Q610
0610
0610
0109
0209
0309
0309
0109
0409
0409
0509
0609
Q709
0809
03809
1009
1109
0109
0209
0209
0909
Q909
1009
1109
1109
1209
1209
0110

0710
0710
0710
0710
0610
Q710
Q710
Q710
0710
0710
Q510
Q710
0710
0710
0710
0710
0el0
0710
0710
0710
0710
0710
0710
0710

0610
0610
0410
1107
0610
0610
0307
0610
0610
0610
0610
0610
0110
0210
0310
0110
0210
0310
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0109
0209
0309
0309
0309
0409
0509
0509
0609
0709
0809
0909
1009
1109
0209
0309
0209
0909
1009
1009
1109
1209
1209
1209
0110

0710
0710
0710
0710
0610
0710
0710
0710
0710
0710
0510
0710
0710
0710
0710
0710
0610
0710
0710
0710
0710
0710
0710
0710

IMPORTE

1.

2.
1.
2.
2.

1.
1.
1.

1.
1.
30.
1.
22.
21.
1.

2.

294,56
957,43
007,24

97,15
605,17
222,65
223,31
132,91
332,76
456,30
237,44
590,53
589,77
532,70
589,77
589,77
532,70
589,77

58,82
266,05

.174,66

713,92
286,97
349,34
645,91
535,46
246,73

27,44
110,70

.839,36

158,67

-139,19

088,76
029,69
111,23
919,55
117,13
095,93

74,94
132,93
269,86

.152,68

029,28
363,08
841,11
169,34
045,00
122,22
367,50

302,04
302,04
597,73
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
331,33
278,86
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
652,30
302,04
302,04
302,04
597,73
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0521 07 281104612593 POPA --- MARIAN CL AGUSTIN RGUEZ SAH 05003 AVILA 03 05 2010 011525172 0710 0710 325,62
0521 07 281334516337 CORDOVA MONTES ANTONIO G CT DE CASILLAS 120 05420 SOTILLO DE L 03 05 2010 011527394 0710 0710 313,66
0521 07 351001249782 AYALA MUNOZ GINES CL SALAMANCA 18 05260 CEBREROS 03 05 2010 011527903 0710 0710 302,04
0521 07 400016309268 MOLPECERES GUTIERREZ CAR CT SORIA PLASENCIA,K 05192 COLILLA LA 03 05 2010 011529216 0710 0710 302,04
0521 07 411105685946 LEMA RIBERA ELSY PATRICI CL COMUNEROS DE CAST 05400 ARENAS DE 3A 03 05 2010 011530024 0710 0710 302,04
0521 07 450045690156 SAEZ VIDAL M REYES Apartado Correos: ¢ 05430 ADRADA LA 03 05 2010 011530529 0710 0710 302,04

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 050015123096 CLAVERO INIGO DICTINIO CL ELENA RUBERTE 1 05410 MOMBELTRAN 03 05 2010 011460104 0610 0610 79,80
0611 07 051003089848 MUNOZ BELLO ISABEL ZZ FINCA EL BERROCCAL 05400 ARENAS DE SA 03 05 2010 011463033 0610 0610 71,38
0611 07 051004723993 COVACI --- MAGDALENA CL ZARAGOZA 9 05003 AVILA 03 05 2010 011464346 0610 0610 101,96
0611 07 051005526568 DE ARAUJO --- MARIO AUGU CL BARRIO DE ARRIBA 05571 NAVACEPEDILL 03 05 2010 011465659 0610 0610 76,40
0611 07 051005595175 ESCALANTE PAZ JOSE CARLO AV PORTUGAL 41 05001 AVILA 03 05 2010 011155865 0410 0410 30,59
0611 07 051005595175 ESCALANTE PAZ JOSE CARLC AV PORTUGAL 41 05001 AVILA 03 05 2010 011465760 0610 0610 98,57
0611 07 051005913154 KART --- ABDERRAHMAN PZ FRAY JUAN GIL 4 05200 AREVALO 03 05 2010 011466265 0610 0610 56,00
0611 07 051005969637 AISSI --- ALI AV INMACULADA 7 05005 AVILA 03 05 2010 011466568 0610 0610 17,72
0611 07 051006191424 BELIAZIR --- ABDELALI CL SOLIS 3 05005 RVILA 03 05 2010 011467477 0610 0610 42,71
0611 07 051007048559 OCHIAN --- IONICA CL JESUS LUNAS ALMEI 05500 PIEDRAHITA 03 05 2010 011468588 0610 0610 88,67
0611 07 051007273881 CHETTAR --- EL MUSTAPHA CL NTRA. SRA. DE SON 05002 AVILA 03 05 2010 011469396 0610 0610 3z,21
0611 07 101008689088 KHARMECH --- MIMOUNE CL CENTRO 3 05191 NIHARRA 03 05 2010 011469703 0610 0610 101,96
0611 07 280420798522 FERNANDEZ LANCHO GABRIEL CL NUESTRA SEARORA DE 05002 AVILA 03 05 2010 011162636 0410 0410 101,96
0611 07 280420798522 FERNANDEZ LANCHO GABRIEL CL NUESTRA SERORA DE 05002 AVILA 03 05 2010 011312176 0510 0510 101,96
0611 07 280420798522 FERNANDEZ LANCHO GABRIEL CL NUESTRA SEfORA DE 05002 AVILA 03 05 2010 011471218 0810 0610 101,96
0611 07 281203458021 KORICHY --- NOUR EDDINE CL F & 05260 CEBREROS 03 05 2010 011471925 0el0 0610 28,52
061l 07 281246913213 YANKOV STAIKCV VESELIN CL JOSE ANTONIO VACA 05250 HOYC DE PINA 03 05 2010 011472228 0610 0610 101,96
0611 07 411112427345 RADAC --- MARIUS ALEXAND CL RAMON Y CAJAL 2 05400 ARENAS DE SA 03 05 2010 011473541 0610 0610 57,62
0613 10 05100239990 NUEVO TIETAR, S.A. CL MANUEL SANCHEZ SA 05420 SOTILLO DE L 03 05 2010 011247108 0110 0110 649,78
0613 10 05100239990 NUEVO TIETAR, S.A. CL MANUEL SANCHEZ SA 05420 SOTILLO DE L 03 05 2010 011250037 0210 0210 641,71
0613 10 05100239990 NUEVO TIETAR, S.A. CL MANUEL SANCHEZ SA 05420 SOTILLO DE L 03 05 2010 011381288 0510 0510 649,78
0613 10 05100239390 NUEVO TIETAR, S.A. CL MANUEL SANCHEZ SA 05420 SOTILLO DE L 03 05 2010 011413422 0610 0610 647,11
0613 10 05102018528 BLANCO DE HARO MARIA CT AV 910 KILCMETRO 05480 CANDELEDA 03 05 2010 011249225 0110 0110 666,37
0613 10 05102018528 BLANCO DE HARO MARIA CT AV 910 KILCMETRO 05480 CANDELEDA 03 05 2010 011251653 0210 0210 841,24
0613 10 05102018528 BLANCO DE HARO MARIA CT AV 910 KILCMETRO 05480 CANDELEDA 03 05 2010 011255289 0310 0310 685,46
REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR

1221 07 051005122808 HERNANDEZ SAEZ MARIA EST CL BANDERAS DE CASTI 05480 CANDELEDA 03 05 2010 011448077 0610 0610 195,96
1221 07 051007225785 NICA --- ELENA CL CAPITAN PERAS 6 05003 AVILA 03 05 2010 011448380 0610 0610 195,96
DIRECCION PROVINCIAL : O& BADAJOZ

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACICN TD NUM.PROV.APREMIC PERIODO IMPCRTE
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. FRCP. C AUTONCMOS

0521 07 280372296805 TENAGUILLO CID MARIA TER CL PUERTO DEL PICCT 05400 ARENAS DE SA 03 06 2010 021127907 0610 0610 302,04
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIC CUENTA AJENA

0611 07 101012041450 HOSSU --- CLAUDIO CL LAURELES 1& 05480 CANDELEDA 03 06 2010 020685444 0510 0510 16,99
DIRECCION PROVINCIAL : 10 CACERES

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACICHN TD NUM.PROV.APREMIC PERIOCDO IMPCRTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 10103748049 GONZALEZ GARCIA ALBERTO CL JOSE ZORRILLA, N° 05480 CANDELEDA 03 10 2010 015262476 0510 0510 1.249,45

Numero 332/11

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
EbpictTo DE NOTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. De 2711), modificada mediante
Ley 4/1999, de 14 de enero (B.O.E. 14.01), se procede a notificar PLAZO DE ALEGACIONES., para que en un plazo
no inferior a 10 dias alegue o presente los documentos vy justificaciones que estime pertinentes en relacion con el
inicio del expediente abierto en esta Administracion de conformidad con lo establecido en el art. 84 de la Ley
30/1992, a nombre del interesado, por haber resultado la notificacion infructuosa en el domicilio referenciado.
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Asimismo se informa que la comunicacion objeto de la presente notificacion se encuentra en la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Avila, Administracién 05/01, sita en Avila, Avda. de
Portugal, 4, en virtud de la cautela prevista en el articulo 61 de la Ley anteriormente citada.

REGIMEN EMPRESA/TRABAJADOR C.C.C.N.SsS. LOCALIDAD
R. GRAL. LA CERDA DE SOUSA GENAIR/ELENA 05/101854133- BARCELONA
PEREZ OROZCO
R. GRAL HERNANDEZ RUMI JUANA 05/101882728 ARENAS DE SAN PEDRO
R. GRAL BOZHINOV — ATANAS VESELINO 05/101730962 ARENAS DE SAN PEDRO
R. GRAL. CONSTRUCCIONES LOS CINCO 05/101648817 AREVALO
LINAJES S.L.
R. GRAL BENIGNO SANCHEZ SANCHEZ 05/002370272 BARCO DE AVILA
R. GRAL. LA CERDA DE SOUSA GENAIR/ 05/101854133 AVILA

La Directora de la Administracion, Susana Garcia Mendoza.

Numero 253/ 11
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Unidad de Impugnaciones

Ebpicto DE NOTIFICACION

De conformidad con lo previsto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27/11/92) ante la impo-
sibilidad de su natificacion a D. EUSEBIO VELASCO DELGADO por ausencia, ignorado paradero o rehusado, a con-
tinuacién se transcribe en extracto la Resolucion del Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de Avila de fecha 30/12/2010, recaida en el RECURSO DE ALZADA formulado el dia 20/12/2010 contra la
reclamacion de deuda n°® 05/10/011548212, compensacion indebida IT periodo 01/2007, de la Direccion Provincial
de Avila, y teniendo en consideracién los hechos y fundamentos de derecho que constan en la misma, RESUELVE
"DESESTIMAR el recurso de alzada presentado por D. Eusebio Velasco Delgado contra la reclamacion de deuda
numero 05/10/011548212, confirmando la misma en su integridad.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 8.3, 251 y 461 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-Administrativo (BOE de 14-VII-98) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila."

El contenido integro de esta resolucion se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias de
la Tesorerfa General de la Seguridad Social, Avda. de Portugal, 4 de Avila.

El Director Provincial, Fernando Pascual Jiménez.
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ADMINISTRACION LoOoCAL

Numero 228/ 11
AYUNTAMIENTO DE PIEDRAHITA

ANUNCIO

Vista la solicitud de licencia ambiental presentada
por D. Enrique Loépez Del Val corral domestico de 15
gallinas y un equino con domicilio social en Gémez
Pereira, 13 de esta localidad

En cumplimiento del articulo 271 de la Ley
11/2003, de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de
Castilla'y Ledn, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por término de veinte dias desde la inser-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila, para que, quienes se vean afecta-
dos de algun modo por dicha actividad, presenten las
alegaciones que consideren pertinentes.

En Piedrecita, a 17 de enero de 2011.
El Alcalde, Federico Martin Blanco.

Numero 246/ 11

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRALAVES

ANUNCIO

Transcurrido el Plazo de exposicion publica de los
acuerdos provisionales de aprobacion de las ordenan-
zas cuyo texto integro a continuacion se transcriben,
conforme al acuerdo del pleno de fecha 23 de
noviembre de 2010, dichos acuerdos quedan eleva-
dos a definitivos al no haberse presentado reclama-
cion alguna contra los mismos, todo ello conforme a
lo dispuesto en los articulos 17.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local.

Contra el acuerdo definitivo de imposicién y orde-
nacion, los interesados podran interponer recurso
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contencioso-administrativa en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
forma y plazo que establecen las normas reguladoras
de dicha jurisdiccion.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
TASA POR ABASTECIMIENTO Y ALCANTARILLA-
DO.

ABASTECIMIENTO:
Cuota fija: 4,07 € usuario y trimestre.
Cuota variable:

De 0 a 25 m3/tr: 0,18 €/m3
De 26 a 45 m3/tr: 0,46 €/m3
De 46 a 90 m3/tr: 0,69 €/m3
De 90 m3 en adelante; 1,53 €/m3

Canon de mantenimiento de contador: 1,50
€/contador y trimestre.

ALCANTARILLADO:

Cuota fija de saneamiento: 1,63 € contador y tri-
mestre.

DEPURACION:
Cuota fija de depuracién: 6,93 €/usuario
Cuota variable: 0,13 €/m3

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL
IMPUESTO DE INSTALACIONES, CONSTRUCCIO-
NES Y OBRAS.

2,5 % del importe de ejecucion material de la obra.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
TASA POR SERVICIO DE EDUCACION INFANTIL.

Art. 1° Hecho imponible:

El hecho imponible de la tasa esta constituido por
la prestacion de los servicios de asistencia, estancia y
manutencion en el Centro de Educacion Infantil.

Art. 2° Sujeto Pasivo:

Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes obli-
gados al cumplimiento de la obligacion tributaria las
personas fisicas responsables del menor (padre,
madre o tutor/a).

Ant. 3° Cuota tributaria:

La cuota tributaria de la tasa sera la fijada en las
Tarifas contenidas en el Anexo a la presente
Ordenanza.
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Art. 4° Devengo:

La tasa se devenga y nace la obligacion de contri-
buir:

a) La cuota de ingreso o matricula con la solicitud
realizada por el sujeto pasivo.

b) En los demas supuestos en los cinco primeros
dias de cada uno de los meses que se preste el servi-
cio.

El periodo impositivo sera mensual aunque las
altas o bajas sean posteriores al primer dia del mes.

Las bajas deberan comunicarse al menos tres dias
antes de la finalizacion del mes para que surjan efec-
to al mes siguiente.

Las altas producidas antes del 15 abonaran el mes
completo y si se producen después, abonaran medio
mes.

Los interesados en que se les preste el servicio
regulado en esta ordenanza deberan presentar en el
centro de educacién infantil Chiquipiedra la solicitud
0 matricula en las plazas que se establezcan junto
con la documentacion necesaria para la practica de la
liquidacion (certificados, declaraciones de Renta, etc)
y el justificante de pago de la matricula que sera
devuelto en el supuesto de no ser admitido.

Art. 5 Liquidacion:

La liquidacion de la tasa se efectuara mensual-
mente en los 5 primeros dias del mes del devengo,
salvo las cuotas incluidas en los apartados F) del
anexo, que se liquidaran al mes siguiente.

Art. 6 Pago:

El pago se realizara mediante domiciliacion banca-
ria 0 mediante la forma que determine la empresa
gestora, o0 en caso de gestion directa el Ayuntamiento.

Dos recibos impagados motivaran de forma inme-
diata la baja de los beneficiarios, sin perjuicio de que
puedan ser exigidas por la via de apremio.

Art. 7 Infracciones y Sanciones.

En materia de infracciones y sanciones tributarias,
se estara a lo dispuesto en los articulos 181 y siguien-
tes de la Ley General Tributaria y en las disposiciones
complementarias o dictadas en desarrollo de la
misma.

Art. 8 Periodo de vigencia de la ordenanza:

La Presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccién ha
sido aprobada por el Pleno de la Corporacion en
sesion extraordinaria de 23 de noviembre de 2010,
sera de aplicacion a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Avila, permaneciendo en vigor hasta su modificacién
o derogacion.

ANEXO |
A) Cuota de Ingreso ¢ matricula anual: 60 €.

B) Por asistencia y estancia de los ninos-as desde
las 9:00 a las 13:30 Horas: 160 €.

C) Programa vespertinos desde las 8:00 horas
hasta las 9:00 horas: 25 €.

E) Programa ampliado turno de tarde desde las
13:30 horas hasta las 16:00 horas: 50 €

F) Servicio de comedor diario de 13:30 a 14:00
horas: 15 €

El presente cuadro de tarifas se aumentara anual-
mente conforme al IPC.

En Piedralaves, a 19 de enero de 2011.
La Alcaldesa, Maria Victoria Moreno Saugar.

Numero 262/ 11
AYUNTAMIENTO DE LA ADRADA

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el art. 72
del R.D. 2612/1996, de 20 de diciembre, por el que se
modifica el Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, habiéndose inten-
tado la practica notificacion en el domicilio de los inte-
resados que se relacionan al objeto de natificar la ini-
ciacion de expediente de baja de oficio del Padrén
Municipal de Habitantes, por inscripcidon indebida
incumpliendo los requisitos del articulo 54.2 del cita-
do Reglamento, no habiéndose podido practicar esta
por causas no imputables a la Administracion es por
lo que se realiza la presente CITACION:

D. ADRIAN OSCAR PARDINI
LA PICOTA N° 15

Baja en el Padron de Habitantes por no residir en
este Municipio.

En su virtud, se cita a los interesados a que com-
parezcan, ante el Servicio Municipal de
Empadronamiento del Ayuntamiento de la Adrada,
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sito en la Plaza de la Villa n° 1, en el plazo de quince
dias naturales, alegando o presentando los documen-
tos o justificantes que estimen oportunos a fin de
acreditar la residencia en el municipio.

Se advierte que en caso de no comparecer ante el
organo citado en el plazo que se indica, se le tendra
por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta
que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin
perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

La Adrada, a 5 de enero de 2.011
El Alcalde, Francisco de Pedraza Rivas.

Numero 266/ 11

AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUzZ DE PINARES

ANUNCIO

Presupuesto General 2010

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y 169.3 del RD Ley 2/2004, de 5 de
mareo, por el que se aprueba el TR de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y habida cuen-
ta de que la Corporacion en sesion del Pleno celebra-
da el dia 28 de octubre de 2010, adoptd acuerdo de
aprobacion inicial del Presupuesto General de esta
Entidad para el ejercicio de 2010, que ha resultado
definitivo, al no haberse presentado reclamaciones
durante el periodo de exposicion publica, segun
Anuncio publicado en el BOP de Avila n° 222 de
fecha 18 de noviembre de 2010, se hace constar lo
siguiente:

A) RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR
CAPITULOS:

INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
A.- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 69.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 24.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 41.000,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES  54.600,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 32.900,00
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B.- OPERACIONES DE CAPITAL

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30.500,00
TOTAL INGRESOS: 252.000,00
GASTOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS

A.- OPERACIONES CORRIENTES
1 REMUNERACION DE PERSONAL  63.700,00
2 GASTOS BIENES CORRIENTES

Y SERV. 111.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 2.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES  16.300,00
B.- OPERACIONES DF CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 47.000,00
9 VARIACION DE PASIVOS

FINANCIEROS 15.000,00
TOTAL GASTOS 252.000,00

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRA-
BAJO (Aprobada junto con el Presupuesto General)

PERSONAL FUNCIONARIO:

Con Habilitacién Nacional, Secretaria-Intervencion,
Agrupada: 1

PERSONAL LABORAL: 3

Total puestos de trabajo: 4

Contra esta APROBACION DEFINITIVA podra
interponerse recurso Contencioso-Administrativo
segun lo dispuesto en la citada Ley 2/2004, Articulo
1711, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA.

En Santa Cruz de Pinares, a 14 de enero de 2011.

La Alcaldesa, Leticia Benito Gomez.

Nudmero 276/ 11
AYUNTAMIENTO DE PAPATRIGO
EbpicToO

Para dar cumplimiento a lo establecido en los art.
101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial, se
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hace saber a todos los vecinos de este municipio que
dentro del plazo alli establecido, se procedera por el
Pleno de esta Corporacion municipal a proponer a la
Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn el nombramiento de vecinos de este
Municipio para ocupar los cargos de JUEZ DE PAZ
TITULAR en el mismo.

Los interesados en estos nombramientos tendran
que presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento
la correspondiente solicitud, por escrito, en un plazo
de TREINTA DIAS NATURALES, acompafada de los
siguientes documentos:

a) certificacion de nacimiento

b) Documentos acreditativos de los méritos o de
los titulos que posea.

c) Certificacion de antecedentes penales

d) Declaracién complementaria de conducta ciu-
dadana

Quien lo solicite sera informado en este
Ayuntamiento de las condiciones precisas para poder
ostentar dichos cargos, y de las causas de incapaci-
dad e incompatibilidad para el desempeno de los mis-
mos.

Papatrigo, a 24 de enero de 2011.
El Alcalde, llegible.

Numero 267/11

AYUNTAMIENTO DE HERREROS
DE Suso

ANUNCIO

SUBASTA DE PASTOS ANO 2011

Aprobado por el Ayuntamiento, en Sesion
Ordinaria, con fecha 17-1-2011, el Pliego de
Condiciones que servira de base para contratar el
aprovechamiento de pastos de los prados de este
municipio, se hace publico que, el referido pliego
estara de manifiesto en las oficinas del Ayuntamiento
durante el plazo de ocho dias habiles, a efectos de
reclamaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 112.2
del Texto Refundido de las disposiciones legales

vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
R.D. Legislativo 781/1986, se anuncia, simultaneamen-
te, Subasta Publica, si bien en el supuesto de formu-
larse reclamaciones, esta licitacion seria aplazada
hasta nuevo acuerdo.

CONDICIONES

OBJETO - El aprovechamiento de los pastos de los
prados de propiedad municipal siguientes:

LOTE PRIMERO: Vegas desde el camino Molino a
Fuente los Sordos.

Precio de Licitacion.- 1.743 Euros.

LOTE SEGUNDO: Desde el Camino Molino a
Camino de Blascomillan.

Precio de Licitacion.- 1.773 Euros.

LOTE TERCERO: Camino de Blascomillan a
Embarrosa.

Precio de Licitacion.- 2.615 Euros.

LOTE CUARTO: Vegas desde el camino Monte
Abajo y debajo del Puente.

Precio de Licitacion.- 451 Euros.

LOTE QUINTO: Arroyo Jaban y Valdepituerta, hasta
el 31 de diciembre; Valdelmedio y Valcavero, hasta el
30 de junio.

Precio de Licitacion.- 2681 Euros.

LOTE SEXTO: Las Fresnedas

Precio de Licitacion.- 49 Euros.

LOTE SEPTIMO: Valle Camino.

Precio de Licitacion.- 49 Euros.

LOTE OCTAVO: La Céarcaba.

Precio de Licitacion.- 301 Euros

LOTE NOVENO: Aneguillas y Cantacerdn
Precio de Licitacion.- 265 Euros

LOTE DECIMO: Valdecamillas.

Precio de Licitacion.- 377 Euros

LOTE UNDECIMO: Valle Camino de Torneros
Precio de Licitacion.- 133 Euros

LOTE DUODECIMO: Valdecriado.

Precio de Licitacion.- 151 Euros

LOTE TRECE: Cantarrana

Precio delicitacion.- 265 Euros

LOTE CATORCE: Los Tableros

Precio de Licitacion.- 199 Euros

DURACION DEL CONTRATO: Desde la fecha de
adjudicacion definitiva hasta el 31 de Diciembre del
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ano 2.011, excepto los prados que no se encuentran
cercados que se adjudicaran hasta el 30 de junio del
ano 2.011 y desde esta fecha pasaran a la Comision
Mixta de Pastos, Hierbas y Rastrojeras.

FIANZAS: Provisional no se exige.
Definitiva el 6% del precio de adjudicacion.

FORMA DE PAGO: ElI 50% del Precio de
Adjudicacion, fianza y Anuncio a la formalizacion del
Contrato y el 50% restante el 30 de Septiembre del
ano 2.011, como fecha tope, a partir de esa fecha se
pagaran con un 20% de recargo.

FORMA DE SUBASTA: La Subasta se realizara por
el sistema de pujas a la llana, siendo la puja minima
de 10 Euros.

GASTOS: Los Gastos del expediente, anuncios,
etc. seran de cuenta de los adjudicatarios en propor-
cion directa al precio de adjudicacion.

La fianza se devolvera al final del contrato.

LUGAR, DIA Y HORA DE LA SUBASTA: Salén de
Actos del Ayuntamiento el dia siguiente habil una vez
transcurridos diez dias, de la publicacion del presente
en el B.O.P, a las 12 horas.

MESA DE LICITACION: Estara presidida por el Sr.
Alcalde, asistido por los miembros de la Corporacion
que se estimen necesarios, asistidos por el Secretario
que dara fe del acto.

CONDICIONES ESPECIALES DE LA SUBASTA:
No podran subastar ni ser adjudicatarias todas aque-
llas personas que sean deudores del Ayuntamiento,
por cualquier concepto, en el momento de celebrarse
la subasta.

No se podra subarrendar ningun lote, a no ser por
causas excepcionales que seran juzgadas por el
Ayuntamiento en Pleno.

En Los Tableros se podran realizar labores foresta-
les de acondicionamiento.

SEGUNDA SUBASTA: En el caso de quedar de-
siertos todos o algunos lotes de la subasta, la prime-
ra vez, se celebrard una segunda subasta al dia
siguiente habil, en igual lugar y hora, transcurridos
cinco dias también habiles, de la celebracion de la pri-
mera y con las mismas condiciones; dado el caso de
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que aun quedara algun lote desierto el Ayuntamiento
procedera a adjudicarlos al mejor postor, siempre que
cumpla las condiciones de la subasta.

Herreros de Suso, a 17 de enero de 2011.
El Alcalde, Joaquin Garcia Blazquez.

Numero 278/ 11

AYUNTAMIENTO DE
NAVALMORAL DE LA SIERRA

ANUNCIO

CUENTA GENERAL
EXPEDIENTE DE APROBACION
Modelo Simplificado de Contabilidad Local

DON MIGUEL ANGEL DE LA PARRA SANCHEZ,
ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
NAVALMORAL DE LA SIERRA (AVILA)

HACE SABER:

Que en la Secretaria de esta Entidad se encuentra
expuesta al publico la Cuenta General de la
Contabilidad referida al Ejercicio 2009, para su exa-
men y formulacion, por escrito, de las reclamaciones
y observaciones que procedan.

Dicha Cuenta General, dictaminada favorablemen-
te por la COMISION ESPECIAL DE CUENTAS de esta
Corporacion, esta formada por el Balance, la Cuenta
del Resultado Econdmico-Patrimonial, el Estado de
Liquidacion del Presupuesto y la Memoria, asi como
sus justificantes y los Libros Oficiales de la
Contabilidad (Diario, Mayor de Cuentas, etc.).

PLAZO DE EXPOSICION: 15 dias hébiles desde la
fecha de aparicion de este Anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

PLAZO DE PRESENTACION: Los 15 dias de expo-
sicion mas los 8 dias habiles siguientes.

ORGANO ANTE EL QUE SE RECLAMA: PLENO
de la CORPORACION.

OFICINA DE PRESENTACION: Secretaria de la
Corporacion.

En Navalmoral de la Sierra, a 27 de diciembre de
2010.

El Alcalde-Presidente, llegible.
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