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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 2.996/10
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Avila
Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigracién sobre notificacién a (deudores)
EbpicToO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segun la redac-
cién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001,de 27 de
diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la notifi-
cacion al interesado 0 su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputa-
bles a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se
encuentran pendientes de natificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se especifi-
can en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los érganos responsables de su tramitacion en
esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente edic-
to en el "Boletin Oficial" de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
En el Anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como
su teléfono y numero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sehalado para comparecer.

Avila, a 02 de Agosto de 2.010
El Director Provincial, llegible

Relacion que <o cita:
NUM. REMESA: 05 00 1 10 000008

TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO

EXPEDIENTE DOMICILIO COD.P LOCALIDAD NUM.DOCUMENTO URE
07 071031773019 0521 KUKREJA --- SUMIT KUMAR NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

07 06 06 00289607 PZ DEL ENCUENTRO 4 05110 BARRACO 07 06 313 08 011059888 07 06
07 051000445283 0521 VERSCHUREN --- ADRIANUS ANTONI NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

08 10 09 00510753 CL GENERAL MOLA 32 05413 VILLAREJO DEL VALLE 08 10 313 10 040866970 08 10
10 15110908257 0111 LOBELLE TURISMOS, S.L. COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

62 15 09 00142096 AV CRUCEIRO DA CORUNA 95 11589 FUENTES DE ARNO 15 05 855 10 004742602 15 05
10 15110908257 0111 LOBELLE TURISMOS, S.L. COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

62 15 09 00142096 AV CRUCEIRO DA CORUNA 95 11589 FUENTES DE ARO 15 05 855 10 006274895 15 05
07 211026966132 0611 MANALAU --- NECULAI NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

25 01 10 00071358 CL CARDENAL CISNEROS 2 2 05005 AVILA 25 01 313 10 005894224 25 01
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07 300083434294 0521 PARDO VEAS MARIA JOSEFA

30 02 03 00462533 BA DON ALONSO-PORTAL 1 5 4 4

10 40101986540 0111 OMETITA --- AUREL

40 01 09 00076744 CL AGUSTIN RDGUEZ SAHAGUN 17 1 4 5
07 401003058750 0611 BORJA LOPEZ ADELA

40 01 04 00134195 AV JUVENTUD 6

10 45107337801 0111 GONZALEZ PINILLA NICOLAS

45 01 09 00779643 CT DEL CAMPING 0

1045108094502 0111 GONZALEZ CINTADO VICTORIA EUGENI

62 45 10 00094541 AV TOMAS RUNIAO 21

10 45105021016 0111 CONSTRUCCIONES PLAZA MORCUENDE, S.L.
62 45 08 00018503 CL GARGANTA LOBREGA 15

10 45105651213 0111 DOMINGUEZ INIGO FRANCISCO

62 45 09 00171609 CL CIPRES 1 2° B

10 45105021016 0111 CONSTRUCCIONES PLAZA MORCUENDE, S.L
62 45 08 00018503 CL GARGANTA LOBREGA 15

07 161008577743 0611 MOJAHID --- FOUZIA

45 03 10 00303227 CL CRUZ DEL PRADILLO 3 BJ

~N N e N o N O
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05003 AVILA
05003 AVILA
05003 AVILA

05417 GUISANDO

05480 CANDELEDA

05480 CANDELEDA

05100 NAVALUENGA

DIL.EMBARGO DE EMPRESA

30 02 332 10 017429621 30 02
REQUERIMIENTO DE BIENES

40 01 218 10 001128620 40 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

40 01 313 08 001330443 40 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
45 01 313 10 007594351 45 01
COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

05420 SOTILLO DE LA ADRADA 45 01 855 10 007363874 45 01

COMUNIC.ACRED.PAGO VENCIMI. APLAZAMIENTO
45 02 877 08 005545269 45 02
COMUNIC.ACRED.PAGO VENCIMI. APLAZAMIENTO

05400 ARENAS DE SAN PEDRO 45 02 877 10 007921020 45 02

COMUN.INTERESADO ACREDITACION PAGO

45 02 898 08 005557696 45 02
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

45 03 351 10 006975066 45 03

ANEXO I

NUM.REMESA: 05 00 1 10 000008

URE DOMICILIO

07 06 CL DOCTOR FLEMING 25 01

08 10 CL BALMES 22 04

15 05 CL CARLOS BRIONES VARELA, S/N 0
25 01 CL SALMERON 14

30 02 CL ANGEL BRUNA 20

40 01 PZ REINA DOAA JUANA 1

45 01 PZ PZA. SAN AGUSTIN 3

45 02 CL ALFARES 12

45 03 CL SALVADOR 25

LOCALIDAD TELEFONO FAX
07500 MANACOR 971 0823100 971 0823106
08007 BARCELONA 093 3429314 093 3429315
15705 SANTIAGO DE COMPOSTE 981 0553152 981 0553154
25004 LLEIDA 973 0701729 973 0701707
30204 CARTAGENA 968 0122392 968 0509115
40001 SEGOVIA 921 0414426 921 0414441
45001 TOLEDO 925 0396500 925 0396512
45600 TALAVERA DE LA REINA 925 0821217 925 0816701
45710 MADRIDEJOS 925 0467080 925 0467086

Numero 3.080/10

MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SociaL

Direccién Provincial de Avila
Unidad de Impugnaciones

EbpicTo DE NOTIFICACION

De conformidad con lo previsto en los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
27/11/92) ante la imposibilidad de su notificacion a

Da. MARIA ELENA SANZ ALONSO, por ausencia,
ignorado paradero o rehusado, a continuacion se
transcribe, en extracto, la Resoluciéon del Director
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de Avila de fecha 20/07/2010, recaida en el
RECURSO DE ALZADA formulado el dia 16/07/2010
contra la Resolucién de 10/06/2010 del Subdirector
Provincial de Gestion Recaudatoria de la Direccion
Provincial de Avila de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de Avila, por la que se acuerda con-
tinuar el procedimiento recaudatorio contra ella, por
las deudas contraidas con la Seguridad Social por su
difunto padre, D. Antonio Sanz Anton, declarandola
responsable de las mismas por su condicién de here-
dera, y que teniendo en consideracion los hechos y
fundamentos de derecho que constan en la misma,
RESUELVE "ESTIMAR el recurso de alzada interpues-
to por Dna. Maria Elena Sanz Alonso contra la
Resoluciéon de fecha 10/06/2010 de la Subdireccion
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Provincial de Gestion Recaudatoria de la Direccion
Provincial de Avila de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, por la que se acordaba continuar el
procedimiento recaudatorio contra ella, por las deu-
das contraidas con la Seguridad Social por D. Antonio
Sanz Antdn, declarandola responsable de las mismas
por su condicidon de heredera y, en consecuencia,
dejarla sin efecto junto con las reclamaciones de
deuda emitidas a su nombre que la acompanaban.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse  Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS
MESES, contados desde el dia siguiente a su notifica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 8.3, 251 y 461 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativo (BOE de 14-VII-98) ante el Juzgado de
lo ContenciosoAdministrativo de Avila."

El contenido integro de esta resolucién se encuen-
tra a disposicion de los interesados en las dependen-
cias de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Avda. de Portugal, 4 de Avila.

El Director Provincial

P.S. (Acuerdo de 09-06-2005 del Director General
de la TGSS)

El Subdirector Provincial de Gestién Recaudatoria,
Juan Carlos Herraez Mancebo.

Numero 3.082/10

MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SocIAL

Direccién Provincial de Avila
Unidad de Impugnaciones

Ebpicto DE NOTIFICACION

De conformidad con lo previsto en los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
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27/11/92) ante la imposibilidad de su notificacion a
Da. JUANA SANZ ALONSO, por ausencia, ignorado
paradero o rehusado, a continuacién se transcribe, en
extracto, la Resolucién del Director Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de Avila de
fecha 20/07/2010, recaida en el RECURSO DE ALZA-
DA formulado el dia 16/07/2010 contra la Resolucion
de 10/06/2010 del Subdirector Provincial de Gestion
Recaudatoria de la Direccion Provincial de Avila de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de Avila, por
la que se acuerda continuar el procedimiento recau-
datorio contra ella, por las deudas contraidas con la
Seguridad Social por su difunto padre, D. Antonio
Sanz Antdn, declarandola responsable de las mismas
por su condicion de heredera, y que teniendo en con-
sideracion los hechos y fundamentos de derecho que
constan en la misma, RESUELVE "ESTIMAR el recur-
so de alzada interpuesto por DAa. Juana Sanz Alonso
contra la Resolucion de fecha 10/06/2010 de la
Subdireccion Provincial de Gestion Recaudatoria de
la Direccién Provincial de Avila de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, por la que se acordaba conti-
nuar el procedimiento recaudatorio contra ella, por las
deudas contraidas con la Seguridad Social por D.
Antonio Sanz Anton, declarandola responsable de las
mismas por su condicion de heredera y, en conse-
cuencia, dejarla sin efecto junto con las reclamacio-
nes de deuda emitidas a su nombre que la acompa-
naban.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podréa interponerse  Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS
MESES, contados desde el dia siguiente a su notifica-
cién, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 8.3, 251 y 461 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativo (BOE de 14-VII-98) ante el Juzgado de
lo ContenciosoAdministrativo de Avila.

El contenido integro de esta resolucién se encuen-
tra a disposicion de los interesados en las dependen-
cias de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Avda. de Portugal, 4 de Avila.

El Director Provincial

P.S. (Acuerdo de 09-06-2005 del Director General
de la TGSS)

El Subdirector Provincial de Gestiéon Recaudatoria,
Juan Carlos Herrdez Mancebo.
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Numero 3.083/10

MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Unidad de Impugnaciones

Ebpicto DE NOTIFICACION

De conformidad con lo previsto en los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
27/11/92) ante la imposibilidad de su notificacion a
Da. MARIA SANZ ALONSO, por ausencia, ignorado
paradero o rehusado, a continuacion se transcribe, en
extracto, la Resoluciéon del Director Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de Avila de
fecha 20/07/2010, recaida en el RECURSO DE ALZA-
DA formulado el dia 16/07/2010 contra la Resolucion
de 10/06/2010 del Subdirector Provincial de Gestion
Recaudatoria de la Direccién Provincial de Avila de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de Avila, por
la que se acuerda continuar el procedimiento recau-
datorio contra ella, por las deudas contraidas con la
Seguridad Social por su difunto padre, D. Antonio
Sanz Antdn, declarandola responsable de las mismas
por su condicion de heredera, y que teniendo en con-
sideracion los hechos y fundamentos de derecho que
constan en la misma, RESUELVE "ESTIMAR el recur-
so de alzada interpuesto por Dha. Maria Sanz Alonso
contra la Resolucion de fecha 10/06/2010 de la
Subdireccion Provincial de Gestion Recaudatoria de
la Direccién Provincial de Avila de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, por la que se acordaba conti-
nuar el procedimiento recaudatorio contra ella, por las
deudas contraidas con la Seguridad Social por D.
Antonio Sanz Anton, declarandola responsable de las
mismas por su condicion de heredera y, en conse-
cuencia, dejarla sin efecto junto con las reclamacio-
nes de deuda emitidas a su nombre que la acompa-
Aaban.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse  Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS
MESES, contados desde el dia siguiente a su notifica-
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cién, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 8.3, 251 y 461 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativo (BOE de 14-VII-98) ante el Juzgado de
lo ContenciosoAdministrativo de Avila."

El contenido integro de esta resolucion se encuen-
tra a disposicion de los interesados en las dependen-
cias de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Avda. de Portugal, 4 de Avila.

El Director Provincial
P.S. (Acuerdo de 09-06-2005 del Director General
de la TGSS)

El Subdirector Provincial de Gestiéon Recaudatoria,
Juan Carlos Herrdez Mancebo.

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3130/10
AYUNTAMIENTO DE EL FRESNO

ANUNCIO

Con fecha 10 de Junio de 2010, en sesion
Ordinaria celebrada por el Pleno de este
Ayuntamiento, se aprobd inicialmente el Reglamento
regulador del Servicio de Guarderia Infantil Municipal
de El Fresno (Avila), habiendo transcurrido el plazo de
informacion publica de 30 dias, sin que se haya pre-
sentado reclamacién ni sugerencia alguna, se consi-
dera APROBADO DEFINITIVAMENTE, a tenor de lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
mencionado Reglamento conforme al siguiente tenor
literal:

REGLAMENTO REGULADOR DEL SERVICIO DE
GUARDERIA INFANTIL MUNICIPAL DE EL FRESNO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion establece dentro de las etapas del sistema
educativo la Educacion Infantil, cuyo primer ciclo esta
dirigido a los nifos de hasta los tres anos de edad.

El mencionado Centro se halla incluido en el
Programa Crecemos incluido en el Convenio de
Colaboracion de la Junta de Castilla y Ledn vy la
Excma. Diputacién Provincial de Avila.
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Dentro de este marco competencial corresponde
al Ayuntamiento establecer las condiciones para el
acceso al servicio que constituye el mencionado
Centro Infantil, asi como las normas para su funciona-
miento.

Mediante este Reglamento se pretende, por tanto
regular el procedimiento de admision en el Centro
Infantil de titularidad del Ayuntamiento de El Fresno
proporcionando un instrumento riguroso y objetivo
para adjudicar las plazas, garantizando una atencion
adecuada a los menores y facilitando la posibilidad de
conciliar la vida familiar y laboral, distinguiéndose
entre los ninos ya matriculados en anos anteriores,
que Unicamente deberan reservar su plaza para tener
continuidad en la misma, de los solicitantes de nuevo
ingreso que deberan concurrir en un proceso de
admision.

Asimismo se regula el funcionamiento del Centro,
desarrollando brevemente la normativa de aplicacion.

NORMAS REGULADORAS DEL PROCESO DE
ADMISION EN EL CENTRO.

Articulo 1.- Objeto.

1- El presente Reglamento tiene como objeto
regular el procedimiento de admision en el Centro
Infantil de titularidad del Ayuntamiento de El Fresno.

2.- El procedimiento de admisiéon comprendera la
adjudicacion de plazas para la atencion de los nifos
en edades comprendidas entre las 16 semanas y los
3 afos, asi como el servicio de “Pequefios
Madrugadores” y Continuadores, si lo estimara opor-
tuno el Ayuntamiento-Pleno, en razén a la demanda
de los mencionados servicios.

Articulo 2.- Identidad de la Guarderia Infantil.

1.- La Guarderia Infantil es un servicio publico pres-
tado por el Ayuntamiento cuyo objeto es conseguir el
desarrollo integral de los ninos en su primera infancia
asi como contribuir a facilitar la conciliacion de la vida
familiar y laboral, incluido en el Programa Crecemos,
dentro del convenio de colaboracion suscrito por la
Junta de Castilla y Ledn y la Diputacion Provincial de
Avila.

Articulo 3.- Gestion de la Guarderia Infantil
Municipal.

1.- El Director pedagdgico del centro realizara la
gestion pedagoégica y administrativa. El Pleno del
Ayuntamiento sera el 6rgano decisorio para la gestion
del Centro.
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2.- El Centro contara con los profesionales especia-
lizados en la atencion infantil, con funciones definidas,
conforme a la normativa vigente.

Articulo 4.- Destinatarios.

1- Las plazas tendran como destinatarios los nifios
cuya edad esté comprendida entre las dieciséis sema-
nasy los tres anos, con un numero de plazas maxima
de 20 ninos.

2.- Excepcionalmente, cuando las circunstancias
sociolaborales de la familia lo justifiquen, podran aten-
derse ninos de 12 a 16 semanas, siempre que existan
plazas en la unidad para ninos menores de 1 ano.

3.- No podra solicitarse plaza cuando el niflo cum-
pla la edad de tres anos durante el ano de presenta-
cién de la solicitud.

Articulo 5.- Requisitos generales.

1.- Los padres, tutores o representantes legales del
nino deberan estar empadronados en el Municipio de
El Fresno.

Excepcionalmente y por circunstancias familiares ,
se admitiran ninos de familias no empadronadas.

2.- Los ninos para los que se solicita la plaza debe-
ran tener la edad establecida en el articulo anterior.

3.- La solicitud de plaza se hara para el curso con
horario general. Se contempla la implantacién del ser-
vicio “Pequenos Madrugadores”, asi como de
Continuadores.

4.- A los efectos de este Reglamento se entiende
por Familia, la unidad formada por todas aquellas per-
sonas , en relacion con el menor, que convivan en un
mismo domicilio y relacionadas entre si por los
siguientes vinculos:

a) Matrimonio legal.

b) Unidon de hecho.

c) Consanguineidad, afinidad y adopcion.

d) Acogimiento familiar simple, permanente o pre-
adoptivo.

En caso de familias monoparentales (por separa-
cién, divorcio, viudedad o reconocimiento del menor
por uno solo de los padres), se entendera que el
menor convive con el padre o madres que lo acoge a
la fecha de solicitud de admision a la guarderia muni-
cipal.

5.- Los ingresos de todos los miembros de la fami-
lia correspondientes al periodo impositivo del
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Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas inme-
diatamente anterior, con plazo de presentacién venci-
do a la fecha de solicitud, no superaran las limitacio-
nes en computo anual, que se sefalan a continua-
cion:

- Familias con dos miembros: 4 veces el Salario
Minimo Interprofesional (S.M.1.)

- Familias con tres miembros: 5 veces el S.M.I.

- A partir del tercer miembro, se anadira 1 vez el
S.M.I. por cada nuevo miembro de la unidad familiar.

6.- Los ingresos familiares a los efectos de aplica-
cion del presente Reglamento, se determinaran en
funcion de la base o bases imponibles previas a la
aplicacion del minimo personal y familiar, resultantes
de la aplicacion de la normativa reguladora del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Para las personas no obligadas a declarar, las
bases imponibles a que se hace referencia en el apar-
tado anterior se obtendran de los datos existentes en
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

7- Los requisitos deberan cumplirse en la fecha de
la correspondiente solicitud, excepto el de la edad
que vendra referido a 31 de Diciembre del anho en que
se solicita la plaza.

No obstante, podra solicitarse plaza para los ninos
en fase de gestacion cuando su nacimiento esté pre-
visto que tenga lugar con 16 semanas de antelacion
al comienzo del curso.

Articulo 6.- Reserva de plazas y nuevo ingreso.

1- Los ninos que ingresen en el Centro tendran
derecho a una reserva de plaza para los cursos pos-
teriores, siempre que se acredite que siguen cum-
pliendo los requisitos de acceso establecidos en el
articulo 5 del presente Reglamento, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.- Las plazas que no se hayan reservado seran
consideradas como de nuevo ingreso, y seran objeto
de la correspondiente convocatoria publica por parte
del Ayuntamiento de El Fresno .

Articulo 7.- Calendario y horario.

1.- El centro prestara sus servicios de lunes a vier-
nes todos los dias durante once meses al afo, de
Septiembre a Julio ambos inclusive, excepto los dias
que sean festivos o no laborables, o cuando por razo-
nes no imputables a este Ayuntamiento sea imposible
la apertura de dicho Centro.
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2.- La incorporacion por primera vez de los ninos
podra requerir la planificacion del correspondiente
periodo de adaptacion. Este periodo debera planifi-
carse al inicio del curso y sera necesaria la participa-
cién y colaboracién de las familias y la flexibilizaciéon
del horario de los nifios para su mejor adaptacion.

La incorporacion total de los ninos finalizara en el
mes de Septiembre, salvo para aquellos en los que se
den circunstancias especiales.

3.- El personal que presta servicios en este centro
disfrutara las vacaciones de acuerdo a lo establecido
en las normas que sobre esta materia sean de aplica-
cion, con la necesaria adaptacién a las caracteristicas
de cada puesto de trabajo.

4.- El horario general de dicho centro sera de 9:30
horas a 14:30 horas ininterrumpidamente en y horario
ampliado correspondiente al servicio” Pequefnos
Madrugadores” el de 7:30 a 9:30 horas, que se podra
implantar de acuerdo con las necesidades del Centro,
si lo considera oportuno el Pleno del Ayuntamiento,
asi como el de Continuadores que sera como maximo
hasta las 18:00 horas, igualmente si se considera
oportuno por parte del Ayuntamiento.

5.- En cualquier caso, ningun nino debera perma-
necer mas de ocho horas en el Centro.

La utilizacion del horario ampliado por parte de los
ninos exige de los padres y/o tutores la justificacion
documental de su necesidad. La solicitud de esta
ampliacion de horario podra efectuarse con la solici-
tud de nuevo ingreso, de reserva de plaza o bien
durante el curso.

Articulo 8.- Solicitudes, plazo y lugar de presenta-
cién.

1.- Los padres o tutores de los nifos ya matricula-
dos en Centro, presentaran la solicitud de reserva de
plaza, dirigida al Alcalde del Ayuntamiento de El
Fresno, en el propio Centro, el cual les facilitara el
impreso segun modelo del ANEXO | del presente
Reglamento, durante los quince primeros dias natura-
les del mes de Abril anterior al comienzo de cada
curso, salvo en el presente curso 2010-2011, que se
indicara en la oportuna convocatoria publica.

2.- Los alumnos que hayan solicitado la tendran
garantizada la continuidad en el centro sin necesidad
de someterse a un nuevo proceso de admision siem-
pre que continlen cumpliendo los requisitos estable-
cidos para todos los usuarios de la guarderia munici-

pal.
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3.- Las solicitudes de nuevo ingreso iran dirigidas
al Alcalde del Ayuntamiento, ajustandose al modelo
recogido en el ANEXO | del presente Reglamento,
que se presentara en las oficinas del Ayuntamiento de
El Fresno y en el Centro.

El plazo de presentacion de solicitudes para el
curso 2010-2011 seré el indicado en la correspondien-
te convocatoria: para los cursos sucesivos se presen-
taran durante los quince primeros dias del mes de
Abril anterior al comienzo de cada curso.

4.- Si las solicitudes no estuviesen debidamente
cumplimentadas o0 no se acompanas de la documen-
tacion exigida, se requerira al interesado para que en
el plazo de 10 dias subsane la falta o acompane los
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi
no lo hiciese, se le considerara desistido de su peti-
cion, previa resolucion en tal sentido, conforme a lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, podran presentarse en las oficinas del
Ayuntamiento de El Fresno, adjuntandose justificacion
documentada, en los siguientes supuestos:

Articulo 9.- Determinacién del niumero de vacan-
tes.

1- Antes de que se abra el plazo de admision de
solicitudes de nuevo ingreso, la Comisién Municipal
de Valoracion y Admisién expondra en el tablon de
anuncios del Centro y del Ayuntamiento de El Fresno
de las plazas vacantes.

2. Las vacantes producidas durante el curso se
cubriran en el plazo de siete dias desde que se pro-
dujo la vacante, con la lista de espera por riguroso
orden de puntuacion. El plazo de incorporacion del
nino sera de 10 dias desde la notificacion de la adju-
dicacion.

3. En el caso de que quedaran vacantes a lo largo
del curso y no existiera lista de espera ni solicitantes,
se dara difusion de este hecho en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento y del Centro y se abrira un
plazo de 15 dias para la presentacion de solicitudes.
En estos casos la admisién se realizara previa barema-
cion y por resolucion del Alcalde.

Articulo 10.- Documentacion.

1- Las solicitudes de plazas de nuevo ingreso
deberan ir acompanadas de fotocopias compulsadas
de la siguiente documentacion:
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a) Documentacion justificativa de la situacion fami-
liar:
- Documento Nacional de Identidad del solicitante.

- Libro de Familia completo o, en su defecto
Partida de Nacimiento del nifio para el que se solicita
la plaza. En el caso de que el nifio no hubiera nacido
durante el plazo de presentacion de solicitudes, docu-
mentacion acreditativa del estado de gestacion e
informe médico que acredite que la fecha para su
nacimiento se prevé para 16 semanas antes del inicio
del curso.

- Titulo actualizado de familia numerosa, en su
caso.

- Certificado de minusvalia, si existe, del nino o de
los miembros de la unidad familiar, expedido por la
Gerencia de Servicios Sociales.

- En el supuesto de acogimiento familiar o prea-
doptivo, documentacion que acredite tal circunstan-
cia.

- Enlos casos de separacion o divorcio debera pre-
sentarse la correspondiente resolucién o sentencia.

- En el caso de necesidades educativas especiales,
situaciones de marginacion social o econdmica, infor-
me de los Servicios Sociales.

b) Documentacion justificativa de la situacion labo-
ral de los padres o tutores:

- La dltima némina o justificacion de la situacion
laboral en el momento de la solicitud con especifica-
cion de la jornada laboral.

- En caso de desempleo, debera presentarse certi-
ficado que acredite esta situacion emitido por el orga-
nismo competente en materia de empleo donde se
refleje la percepcion o no de subsidio.

c) Documentacion justificativa de la situacion eco-
némica.

- Declaracion completa del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros
de la unidad familiar con obligacion de presentarla,
referida al periodo impositivo anterior con plazo de
presentacion vencido a la fecha de solicitud.

- En el supuesto de no estar obligados a presentar
la Declaracién de la Renta, las familias aportaran el
certificado de la Delegacion de la Agencia Tributaria
de no haberla presentado, de acuerdo con las normas
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
en el que figuraran los datos de que dispone la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

d) Documentacion justificativa de la ubicacion del
domicilio familiar:
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- Se considerara un unico domicilio que podra ser
el de los padres o tutores o representante legal del
menor. No se admitira como domicilio el de parientes
o familiares en ninguna linea ni grado de consanguini-
dad o afinidad.

El domicilio se acreditara mediante certificado de
empadronamiento de toda la unidad familiar.

- Cuando por nulidad matrimonial, separacion,
divorcio u otra causa debidamente acreditada, el
padre y la madre del menor vivan en domicilios distin-
tos, se considerara como domicilio familiar el de la
persona que tenga atribuida su custodia.

2.- Las solicitudes de reserva de plaza deberan ir
acompanadas de fotocopias compulsadas de la
siguiente documentacion:

- Certificado de empadronamiento.

- Acreditacion de residencia en el municipio
mediante recibos de agua, luz, teléfono....

- Documentacion justificativa de la situacion eco-
némica conforme a lo establecido en el articulo
101.c).

Articulo 11.- Comisién Municipal de Valoracién y
Admisién. Funciones.

1.- Se procedera a realizar valoracion de la docu-
mentacion aportada por los solicitantes en el supues-
to de que en la guarderia NO existan plazas suficien-
tes para atender todas las solicitudes.

1- Se constituira una Comisidon Municipal de
Valoracién y Admisién, con el fin de coordinar el pro-
ceso de admision y realizar la valoracion de las solici-
tudes de nuevo ingreso.

2.- La Comision Municipal de Valoracion estara
compuesta por los siguientes miembros:

- El Alcalde del Ayuntamiento o concejal en quien
delegue, que sera su Presidente.

- Educadora infantil de la Guarderia/Asistente
social.

- Representante municipal en el Colegio Publico.

3.- Son funciones de la Comision Municipal de
Valoraciéon y Admision:

a) Garantizar el buen funcionamiento del proceso
de admision, segun lo establecido en este
Reglamento.

b) Valorar las solicitudes conforme a los criterios
establecidos en el presente Reglamento y elaborar la
relacion provisional de admitidos vy listas de espera.

c) Determinar el nimero de plazas vacantes de la
Guarderia Infantil. Municipal

d) Recabar de los solicitantes la documentacion
adicional que precise para la justificacion de las situa-
ciones y circunstancias alegadas.

e) Informar las reclamaciones que, en su caso, se
presenten.

f) Velar para que el Centro facilite a los padres o
tutores que lo soliciten y exponga en su tablon de
anuncios la siguiente informacion:

- Unidades en funcionamiento en la Guarderia .

- Normativa reguladora de la admision de alumnos
en la Guarderia Infantil.

- Numero posible de plazas vacantes en cada una
de las unidades para el ano académico al que se refie-
re el proceso de admision.

- Plazo de formalizacion de solicitudes y de matri-
culacion.

4.- Son funciones del Presidente las siguientes:

a) Decidir sobre cualquier otra cuestion que se
plantee sobre la organizacion de la guarderia y que
expresamente no figure en este Reglamento.

b) Dictar resoluciones e instrucciones necesarias
para dar cumplimiento a lo dispuesto en este
Reglamento.

Articulo 12.- Criterios de valoracién.

1- Finalizados los plazos de presentacion de las
solicitudes de nuevo ingreso, de acuerdo con la docu-
mentacion presentada, se procedera a la valoracion
de las mismas de acuerdo con el siguiente baremo:

21. SITUACION LABORAL FAMILIAR.
Padres o tutores trabajando ambos 6 puntos

Familia monoparental: Progenitor o tutor responsa-
ble trabajando 6 puntos

Uno de los padres o tutores trabajando y el otro
con impedimento para atender al nifo, debidamente
certificado 6 puntos

Situacién laboral de desempleo sin prestacion
economica:

- Padre: 5 puntos
- Madre: 5 puntos

Situacion laboral de desempleo con prestacion
economica:

- Padre: 4 puntos
- Madre: 4 puntos
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Uno de los padres o tutores trabajando y el otro sin
impedimento para atender al nino 2 puntos

2.2. SITUACION SOCIO-FAMILIAR.

Por cada miembro menor de 18 anos a cargo de la
unidad familiar, incluido el Nifo para el que se solici-
ta la plaza: 4 puntos

Por cada miembro mayor de 18 afnos a cargo de la
unidad familiar, sin ingresos econdmicos, excepto los
ingresos de los padres o tutores del nino para el que
se solicita la plaza: 3 puntos

Por la condicién de familia monoparental 6 puntos
Por la condicion de familia numerosa 6 puntos

Hermanos matriculados en el mismo centro duran-
te el curso escolar 4 puntos

Nifilos en situacion de acogimiento familiar o adop-
cién 2 puntos

Nifos nacidos en parto multiple 2 puntos
2.3. SITUACION SOCIO-ECONOMICA.
- Rentas anuales de la unidad familiar;

Rentas anuales iguales o inferiores al Salario
Minimo Interprofesional vigente 10 puntos

Rentas comprendidas entre una y dos veces el
Salario Minimo Interprofesional vigente 8 puntos

Rentas superiores al doble del Salario Minimo
Interprofesional vigente 6 puntos

Rentas superiores al triple del Salario Minimo
Interprofesional vigente 4 puntos

Rentas superiores al cuadruplo del Salario Minimo
Interprofesional vigente 2 puntos

2.4. SITUACION DEL DOMICILIO FAMILIAR.

Residencia en El Fresno con una antigiedad de al
menos 6 meses justificada. 10 puntos

Residencia en El Fresno. 8 puntos

3.- Sin perjuicio de lo anterior, en caso de empate
entre varias solicitudes se resolvera mismo de acuer-
do con los criterios que se exponen a continuacion y
conforme al siguiente orden:

a) Menores ingresos de la unidad familiar.

b) Mayor puntuacion por hermanos matriculados
en el centro.

c) Familia monoparental .

d) Familia numerosa.

4.- Si persistiera el empate, éste se resolvera a favor
de la unidad familiar con menores ingresos, y en el
caso de que varias tuvieran los mismos, la Comision
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Municipal de Valoracion efectuara un sorteo publico
en el Centro entre los solicitantes afectados.

Articulo 13.- Resolucion.

1- Las listas provisionales de admitidos vy lista de
espera por orden de puntuaciéon se publicaran en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Fresno y
en el Centro, en UN MES siguientes a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Podran presentarse reclamaciones a las listas
provisionales de admitidos durante un plazo de diez
dias habiles desde su publicacion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. Las reclamaciones seran
resueltas por el Ayuntamiento-Pleno de El Fresno

3.- Una vez resueltas las reclamaciones el Pleno
resolvera la convocatoria estableciendo la lista de
admitidos y de espera por riguroso orden de puntua-
cion y se publicaran en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento y del Centro.

4.- Contra las resoluciones del Pleno, que agotan
la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion previo al contencioso -admi-
nistrativo.

Articulo 14.- Matricula.

1.- La matricula de los nifos en el Centro debera
formalizarse en los diez dias siguientes a la publica-
ciéon de la relacion definitiva de admitidos.

2.- En las plazas de nuevo ingreso, la formalizacion
de la matricula debera realizarse con la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia de la cartilla o tarjeta de la Seguridad
Social o del seguro médico donde esté inscrito el
nino.

b) Fotocopia cartilla de vacunaciones.

c) Fotocopia del informe médico si el niRo requie-
re algun tipo de tratamiento especializado.

3.- Si finalizado el periodo de matricula, no se
hubiese formalizado ésta, se perdera el derecho a la
plaza obtenida, la cual se ofertara a los solicitantes
que hubiesen sido incluidos en la lista de espera.

Articulo 15.- Niflos con necesidades educativas
especiales.

Ninos con necesidades educativas especiales aso-
ciadas a situaciones familiares de marginacion social
0 econdmica o por causa de discapacidades: se faci-
litara su admision en funciéon del grado de discapaci-
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dad y siempre que la guarderia cuente con personal
adecuado para atender las necesidades educativas
especiales y en funcion de las recomendaciones
expresadas por equipos especializados.

Articulo 16.- Bajas.

1.- Causaran baja en el Centro Infantil, dando lugar
a la correspondiente vacante, aquellos ninos admiti-
dos en los que concurran alguna de la siguientes cir-
cunstancias:

a) Renuncia voluntaria a la plaza, formulada por los
padres o tutores ante el responsable del centro.

b) Baja voluntaria durante el curso escolar. Debera
ser comunicada por escrito por los padres o tutores
de los nifos a la direccién del Centro, para proceder
a establecer la fecha a partir de la cual dejaran de
abonarse las cuotas correspondientes. Si no se efec-
tuara dicha comunicacion, el solicitante estara obliga-
do a continuar abonando las cuotas establecidas.

c) Falta de asistencia al centro durante 15 dias lec-
tivos continuados, o 30 alternos sin previo aviso o
causa justificada.

d) Impago de dos cuotas mensuales sucesivas.

e) Plazas que, sin causa justificada ni notificacion
expresa de la familia, no se hayan cubierto a los quin-
ce dias de iniciado el curso correspondiente.

f) La falsedad en los datos o documentos aporta-
dos por el solicitante.

g) No respetar el horario de entrada o salida del
Centro durante al menos tres ocasiones.

h) Incumplimiento reiterado de las normas del pre-
sente Reglamento.

Articulo 17.- Normas escolares.
1.- Los ninos respetaran el horario establecido.

2.- Se podra establecer un periodo de adaptacion
que sera determinado por los responsables educati-
vos del Centro.

3.- Los nifios deberan asistir al Centro limpios y
con una bolsa de ropa de cambio debidamente iden-
tificada asi como con cualquier material utilizado por
los nifos que determine el personal del Centro.

4.- Cualquier régimen alimenticio especial debera
ser puesto en conocimiento de la direccion de la
Guarderia

5.- Los ninos con enfermedades contagiosas no
podran asistir al Centro. El cuadro con el periodo de
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aislamiento escolar de estas enfermedades estara
expuesto publicamente en la Guarderia.

6.- Las faltas de asistencia por un periodo superior
a tres dias deberan comunicarse al director del
Centro, aportando el justificante correspondiente. No
obstante la Direccion podra comprobar las causas de
la “no asistencia”.

Para casos de vacaciones, viajes 0 no asistencias
previstas deberan comunicarlo al centro con antela-
cién a que éstas se produzcan.

7- El Pleno del Ayuntamiento, previamente informa-
do por el Director de la Guarderia, podra amonestar a
los padres cuya conducta sea lesiva para los intereses
o el buen funcionamiento del Centro,

8.- El Ayuntamiento fomentara la participacion de
los padres y de sus organizaciones representativas
(A.M.P.A) en las actividades de la guarderia.

9.- Al inicio de cada curso se podra realizar una
entrevista con cada una de las familias para conocer
la situacion de sus hijos.

10.- Los ninos que coman en el Centro debera
traer su comida con el nombre y apellidos.

11.- No se suministrara ningn medicamento a nin-
gun nifo.

12.- Ningun nifo podra acudir al Centro con fiebre.

Articulo 18.- Tarifas por la prestacién de los servi-
cios prestados.

1.- Al efectuar la matricula, la Direccidon de la guar-
deria comunicara a los interesados la cuota mensual
a abonar durante el curso que, en su caso, se le haya
aplicado conforme a la normativa vigente.

2.- La asignacion de cuotas se realizara aplicando
las tarifas del precio publico establecidas por el
Ayuntamiento de El Fresno, incluidas en la correspon-
diente Ordenanza Fiscal, de conformidad con lo dis-
puesto el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo , por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

3.- Las cuotas se abonaran por mensualidades y
deberan estar ingresadas en los primeros diez dias de
cada mes.

4.- El precio publico que deben abonar los usua-
rios, asi como las bonificaciones que se contemplen,
sera regulado por el Pleno del Ayuntamiento para
cada curso escolar en la correspondiente Ordenanza
fiscal.
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5.- El alumno/a que cause baja en el Centro por
cualquiera de las causas reflejadas en el articulo 16
del presente Reglamento, no tendréa derecho a ningu-
na devolucion de las cantidades aportadas hasta ese
momento.

6.- Los servicios de “Pequefnos Madrugadores” y
de Continuadores, se prestaran siempre que exista un
numero minimo de usuarios. Dicho minimo se esta-
blecera una vez se hayan presentado las solicitudes.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Se autoriza al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de El Fresno a dictar las resoluciones e
instrucciones necesarias para dar cumplimiento y eje-
cucion a lo establecido en este Reglamento.

Segunda.- Contra el presente Reglamento, que
pone fin a la via Administrativa, cabe interponer, de
conformidad con los articulos 107 y 116 y concordan-
tes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, con las
modificaciones operadas por la Ley 4/1999 Recurso
Potestativo de Reposicion, el cual podra fundarse en
alguno de los motivos de nulidad o anulabilidad a que
se refieren los articulos 62 y 63 de la citada Ley, y pre-
sentarse en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se verifique su publicacion
en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

También podra interponer directamente recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publica-
cién en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Tercera.- El presente Reglamento entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial
de la Provincia”.

El Fresno, a veinticuatro de Agosto de 2010.
El Alcalde, Enrique Torralba Reyero.

Numero 3133/10

AYUNTAMIENTO DE EL HoYoO
DE PINARES

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 25/08/2.010,
se aprobd la adjudicacion provisional del contrato del
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servicio de "Auditoria Energética, suministro, instala-
cién y mantenimiento de lamparas, equipos, equipos
de regulacién y de encendido para favorecer el ahorro
y eficiencia energética de varios cuadros de alumbra-
do publico del municipio de Hoyo de Pinares" o que
se publica a los efectos del articulo 135.3 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Hoyo de Pinares

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria-Intervencion

c) Numero de expediente: 2010/24

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: De Servicios Plurianual

b) Descripcion del objeto: "Auditoria Energética,
suministro, instalacion y mantenimiento de lamparas,
equipos, equipos de regulacién y de encendido para
favorecer el ahorro y eficiencia energética de varios
cuadros de alumbrado publico del municipio de Hoyo
de Pinares"

c) Lote: Unico

d) Boletin Oficial de la Provincia y Perfil de
Contratante de Avila

3. Tramitacién, procedimiento.
a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad

4. Precio del Contrato.
Precio 59.000 euros y 10.620 euros de IVA

5. Adjudicacién Provisional.
a) Fecha: 25/08/10

b) Contratista: Geyca, Gestion y Calidad, S.L., NIF.
B47376579.

c) Nacionalidad: Espanola

d) Importe de adjudicacion: 58100 euros y 10.458
euros de IVA

En Hoyo de Pinares, a 25 de Agosto de 2010.

La Alcaldesa, Pilar Ochando Fernandez.
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