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ADMINISTRACION DEL
EsTADO

Numero 3.758/10

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

OFICINA DE EXTRANJEROS

EbpicToO

Intentada la notificacion a la interesada, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y  Procedimiento
Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a EMILIA
GAINA (I.D. 280672786), N.l.E. X6032108J, de nacio-
nalidad RUMANA, cuyo ultimo domicilio conocido fue
en CALLE PORTUGAL, 24 - 8% 1 de MADRID (Ne.
expediente 050020100001457), la Resolucién de
EXPULSION como responsable de haber realizado
una conducta contraria al orden publico, a la seguri-
dad publica o a la salud publica que constituye una
amenaza real, actual y suficientemente grave que
afecta a la convivencia social, segun lo dispuesto en
el articulo 151 y 2, en relacién con el 5, del Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, con prohibicion
de entrada al territorio espanol por un periodo de
TRES ANOS, prohibicién de entrada que sera exten-
siva por el expresado plazo a los territorios de
Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Francia,
Finlandia, Grecia, Holanda, Islandia, Italia,
Luxemburgo, Noruega, Portugal y Suecia, de confor-
midad con el art. 96 de Convenio de Aplicacion del
Acuerdo de Schengen.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada resolucion, que esta a su
disposicién en la Subdelegacion del Gobierno de
Avila, Oficina de Extranjeros, calle de los Hornos
Caleros, n®. 1.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes
interesadas, haciéndoles saber que contra la misma,
que pone fin a la via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante esta
Subdelegacion de Gobierno en el plazo de un mes a
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contar desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacién de la presente resolucion, o bien, podra
interponer, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo contencioso adminis-
trativo, Sala de lo contencioso administrativo, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion o publicacion de la presente resolu-
cién, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y arti-
culos 8.3, 141, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Avila, 18 de Octubre de 2010

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
Gonzélez Munoz.

Numero 3.812/10

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

EDicTO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion a JUAN MORENO MORON, cuyo ultimo
domicilio conocido fue en C/ MANUEL BOFARULL,
13, 4-1Z, de MADRID, de la propuesta de resolucion
del expediente sancionador N¢ AV-733 / 2010 de esta
Subdelegaciéon del Gobierno en Avila, mediante el
que se le comunica la presunta infraccion Grave, tipi-
ficada en el articulo 251 de la Ley Organica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre proteccion de la Seguridad
Ciudadana (B.O.E. de 22/02/92. Se modifican diver-
sos articulos por la Disposicion Adicional Cuarta de la
Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto), sancionable
con multa de 300,52 € a 30.050,61 €., al objeto de
que en el plazo de QUINCE DIAS, contados a partir
de esta notificacion, pueda efectuar cuantas alegacio-
nes estime oportunas.
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Asimismo, se le comunica que dispone del plazo Subdelegacion del Gobierno en Avila, sita en la C/
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica- Hornos Caleros, 1.
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada propuesta de resolucion El Subdelegado del Gobierno, A. César Martin
que obra de manifiesto y a su disposicion en la Montero.

Ndmero 3.808/10

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Unidad de Impugnaciones

EbictTo DE NOTIFICACION

La Jefa de la Unidad de Impugnaciones de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de Avila, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Unico de la Orden TIN/2076/2010, de 27 de julio, por el
que se determina el ejercicio de las funciones en materia de actas de liquidacién y de imposicion de sanciones por
infracciones de Seguridad Social en el ambito de las direcciones provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en relacion con el articulo 31.2 y 4 de la Ley General de la Seguridad Social, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del 29), en su nueva redaccién dada por la dis-
posicion final tercera de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2010, ha
dictado con fecha 29/09/2010 resolucion por la que se confirma y eleva a definitiva el Acta de Liquidacion que se
identifica al pie.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion de dicha resolucién en el domicilio al trabajador
afectado, como interesado en el expediente, que consta en esta Entidad, por ausencia del mismo o por ignorar su
actual paradero, de conformidad con lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27/11192),
se procede a su naotificacion mediante publicacion, en extracto, en el tabléon de edictos del Ayuntamiento correspon-
diente a su ultimo domicilio conocido y en el correspondiente Boletin Oficial.

Para conocimiento de su contenido integro, el interesado podra comparecer, si lo estima oportuno, en las depen-
dencias de esta Direccién Provincial, en la Avenida de Portugal, 4 de Avila (05001).

De acuerdo con los articulos 31.2 de la Ley General de la Seguridad Social y 1151 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, contra la presente resolucion cabra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su naotificacion, que podra presentarse en el registro de la Direccion Provincial de esta Tesoreria General
de la Seguridad Social en Avila para su resolucién por el Director General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Dicho recurso también podra presentarse en alguno de los demas registros relacionados en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La Jefa de la Unidad de Impugnaciones,
P.S. (Acuerdo 14/05/2007 del Director Provincial de la TGSS)
El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herrdez Mancebo.

Num. Expediente: Num. de Acta Fecha Acta Importe
05-2010-01-0014-M 5201000800179 05,/07/2010 1.322,99 €
Cddigo Cuenta Cotizacion  Sujeto responsable

05101673166 DEL NOGAL, COM. B.

Trabajador afectado

FERNANDO VARGAS PEREDO
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ADMINISTRACION LOoCAL

Numero 3.767/10
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Candeleda, Avila, en Sesion plenaria el dia 11 de agosto de 2010 acordé aprobar
provisionalmente la Ordenanzas municipales reguladoras de registro electronico, reguladora de régimen interno de
centro infantil de primer ciclo y ordenanza municipal de buenas practicas civicas para la proteccion de la conviven-
cia ciudadana.

Transcurrido el plazo de exposicion publica de los expedientes incoados al efecto, cuyas publicaciones se efec-
tuaron en el Boletin Oficial de la Provincia numero, sin que se haya presentado alegacion alguna, se eleva la apro-
bacion provisional a definitiva y se procede a su publicacion integra, de acuerdo con lo preceptuado en los articu-
los 49 y 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Las presentes Ordenanzas entraran en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o denegacion expre-
sa

En Candeleda a 15 de octubre de 2010, E. Miguel Hernandez Alcojor

ORDENANZA MUNICIPAL DE BUENAS PRACTICAS CIVICAS PARA LA PROTECCION DE LA CONVIVENCIA
CIUDADANA.

INDICE
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Articulo 3. Competencia municipal.

Capitulo Il

Comportamiento ciudadano y actuaciones prohibidas
Articulo 4. Normas Generales.

Articulo 5. Danos vy alteraciones.

Articulo 9.- Pintadas y grafismos.

Articulo 7. Carteles, adhesivos y otros elementos similares.
Articulo 8. Folletos y octavillas. Carteles y banderolas.
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Articulo 10. Jardines y parques.

Articulo 11. Papeleras.

Articulo 12. Estanques y fuentes.
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Boletin Oficial de la Provincia de Avila
Numero 206 Martes, 26 de Octubre de 2010 5

Articulo 15. Residuos organicos.
Articulo 16. Otros comportamientos.
Capitulo I

Deberes y obligaciones especificos
Articulo 17. Quioscos y otras instalaciones en la via publica.
Articulo 18. Actividades publicitarias.
Capitulo IV

Régimen sancionador

Articulo 19. Disposiciones generales.
Articulo 20. Infracciones muy graves.
Articulo 21. Infracciones graves.
Articulo 22. Infracciones leves.

Articulo 23. Sanciones.

Articulo 24. Reparacion de danos.
Articulo 25. Personas responsables.
Articulo 26. Graduacion de las sanciones.
Articulo 27. Procedimiento sancionador.
Articulo 28. Competencia.

Articulo 29. Terminacion convencional.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL

ANEXO I

REGLAMENTACION PARA LA EDUCACION Y RESOCIALIZACION MEDIANTE LA REALIZACION
DE TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

Articulo 1.- Objeto

Articulo 2.- Concepto

Articulo 3.- Ambito de aplicacion

Articulo 4.- Caracter voluntario

Articulo 5.- Procedimiento

6.- Cuantificacion

7- Medidas de proteccion, prevencion y coberturas.
Disposicién Transitoria Unica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Candeleda esta integrada por calles, edificios, parques y plazas, ordenados para que sean disfrutados por los
ciudadanos. Son éstos quienes sustentan y dan forma a la ciudad, tanto al utilizar tales elementos como en el des-
arrollo de las relaciones de convivencia que entre ellos permanentemente se entablan.

La ciudad se mejora, pues, tanto modernizando sus elementos fisicos y afadiendo otros nuevos para satisfacer
necesidades sociales sobrevenidas, como mejorando las pautas de comportamiento civico, que permitan a los ciu-
dadanos mejorar su convivencia y, en definitiva, ir construyendo una Candeleda mejor para quienes la habitan o
visitan.
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Estas pautas de comportamiento civico han de permitir la libertad de cada uno de los ciudadanos con el limite
esencial del respeto a los demas, asumir la preservacion del patrimonio urbano y natural, asi como del resto de los
bienes, y , en conjunto, garantizar la convivencia ciudadana en armonia.

En este marco de comportamiento, los ciudadanos tienen derecho a utilizar los espacios publicos de nuestra
localidad, y han de ser respetados en su libertad. Este derecho, que debe ser ejercido con civismo, esta limitado
por las disposiciones sobre el uso de los bienes publicos y por el deber de respetar a personas y bienes.

Nadie puede, con su comportamiento, menospreciar o perjudicar los derechos de las demas personas, ni su
libertad de accién, ni atacar los valores, ni ofender las convicciones ni las pautas de convivencia.

Los comportamientos incivicos, si bien minoritarios, ademas de dafar bienes y espacios que son patrimonio de
todos, suponen un ataque a la convivencia, una actitud de insolidaridad y una falta de respeto hacia la inmensa
mayoria de ciudadanos que asumen civicamente los derechos y deberes derivados de su condicion.

Por otra parte, las conductas incivicas obligan a destinar grandes sumas de dinero publico para labores de lim-
pieza, mantenimiento, reparacion y reposicion de bienes; tales gastos podrian tener otro destino. Por ello, el exigi-
ble respeto de los espacios publicos y del patrimonio de nuestra ciudad contribuye, ademas, a mejorar la gestion
del dinero publico, permitiendo aplicar mayores recursos con racionalidad a lo mas prioritario.

Sin duda, las raices de este fendmeno son complejas y sobrepasan con mucho el ambito puramente local, ya
que tienen que ver con problemas sociales, familiares y educativos que las Administraciones locales no estan en
disposicion legal de afrontar en solitario, aunque, paraddjicamente, sea en el ambito de sus competencias donde
mas se perciben sus efectos. Esta Ordenanza, manifestacion de la potestad normativa de la administracion
Municipal, no pretende ser la solucién a la compleja probleméatica que constituyen tales comportamientos sino una
respuesta a la preocupacion ciudadana ante este fendmeno asi como un instrumento de disuasion para los indivi-
duos o grupos infractores y un llamamiento a la responsabilidad y al ejercicio del civismo incluso para aquellos a
quienes esta atribuida su representacion, ello, por supuesto, sin perjuicio de las competencias de otras
Administraciones Publicas y de la exigible colaboracion con la Administracion de Justicia.

Esta normativa, responde a la competencia -y obligacién- municipal, establecida en el articulo 25 de la Ley
7/1.985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en materia de conservacion y tutela de los bienes publicos, de
proteccion de la seguridad de lugares publicos, de policia urbanistica y de proteccion del medio ambiente.

Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

Esta Ordenanza tiene por objeto la prevencion de actuaciones perturbadoras de la convivencia ciudadana y la
proteccion de los bienes publicos de titularidad municipal y de todas las instalaciones y elementos que forman parte
del patrimonio urbanistico y arquitectonico del Municipio de Candeleda frente a las agresiones, alteraciones y usos
ilicitos de que puedan ser objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

2.- Las medidas de proteccion reguladas en esta Ordenanza se refieren a los bienes de servicio o uso publicos
de titularidad municipal, tales como calles, plazas, paseos, parques y jardines, puentes, aparcamientos, fuentes y
estanques, edificios publicos, mercados, museos y centros culturales, colegios publicos, cementerios, piscinas,
complejos deportivos y sus instalaciones, estatuas y esculturas, bancos, farolas, elementos decorativos, sefales via-
rias, arboles y plantas, contenedores y papeleras, vallas, vehiculos municipales y demas bienes de la misma o seme-
jante naturaleza.

3.-También estan comprendidos en las medidas de proteccién de esta Ordenanza los bienes e instalaciones de
titularidad de otras Administraciones Publicas y entidades publicas o privadas que forman parte del mobiliario urba-
no del Municipio de Candeleda en cuanto estan destinados al publico o constituyen equipamientos, instalaciones
0 elementos de un servicio publico, tales como marquesinas, vallas, carteles, anuncios, rétulos y otros elementos
publicitarios, senales de trafico, quioscos, contenedores, terrazas y veladores, toldos, jardineras y demas bienes de
la misma o semejante naturaleza.
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4.- Las medidas de proteccion contempladas en esta Ordenanza alcanzan también, en cuanto forman parte del
patrimonio y el paisaje urbanos, a las fachadas de los edificios y otros elementos urbanisticos y arquitecténicos de
titularidad publica o privada, siempre que estén situados en la via publica o sean visibles desde ella, y sin perjuicio
de los derechos que individualmente correspondan a los propietarios.

5. - Las medidas de proteccion de competencia municipal previstas en esta Ordenanza se entienden sin perjui-
cio de los derechos, facultades y deberes que corresponden a los propietarios de los bienes afectados y de las com-
petencias de otras Administraciones Publicas.

6.- La presente ordenanza es de aplicacion en todo el término municipal de Candeleda.
Articulo 3. Competencia municipal.

1. Constituye competencia de la Administracién Municipal:

a) La conservacion y tutela de los bienes municipales.

b) La disciplina urbanistica, a fin de velar por la conservacion del medio urbano y de las edificaciones para que
se mantengan en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico.

2. Las medidas de proteccion de competencia municipal previstas en esta Ordenanza se entienden sin perjui-
cio de los derechos, facultades y deberes que corresponden a los propietarios de los bienes afectados y de las com-
petencias de otras Administraciones Publicas y de los Jueces y Tribunales de Justicia reguladas por las leyes.

3. En aplicacién de las medidas establecidas en esta Ordenanza se estara principalmente al restablecimiento del
orden civico perturbado, a la reprension de las conductas antisociales y a la reparacion de los danos causados.

Capitulo I

Comportamiento ciudadano y actuaciones prohibidas

Articulo 4. Normas Generales.

1. Los ciudadanos tienen obligacion de respetar la convivencia y tranquilidad ciudadanas.

2. Asimismo estan obligados a usar los bienes y servicios publicos conforme a su uso y destino.
Articulo 5. Dafios y alteraciones.

Queda prohibida cualquier actuacion sobre los bienes protegidos por esta Ordenanza que sea contraria a su uso
o destino o impliquen su deterioro, ya sea por rotura, arranque, incendio, vertido, desplazamiento indebido, coloca-
cién de elementos de publicidad, utilizacion de materiales o sustancias y cualquier otra actividad o manipulacion
que los ensucie, degrade o menoscabe su estética y su normal uso y destino.

Articulo 6.- Pintadas y grafismos.

1. Se prohiben las pintadas, escritos, inscripciones y grafismos en cualesquiera bienes, publicos o privados, pro-
tegidos por esta Ordenanza.

2. Se exceptua de la prohibicion recogida en el apartado anterior la realizacion de los murales artisticos que se
plasmen, con autorizacion del Ayuntamiento sobre vallas de solares, cierres de obras, paredes medianeras y simila-
res.

La concesion de autorizacidon municipal, cuyo otorgamiento es discrecional, incorporara las condiciones y requi-
sitos a los que habra de sujetarse la actuacion autorizada.

3. Los agentes de la Autoridad podran retirar o intervenir los materiales o utensilios empleados cuando las actua-
ciones se realicen sin la preceptiva autorizacion municipal.

4.- Cuando un edificio publico o elemento del mobiliario urbano haya sido objeto de pintadas, colocacion de
papeles, rayado o rotura de cristales, pegado de carteles o cualquier otro acto que lo deteriore, el Ayuntamiento
podra imputar a la empresa, entidad o persona responsable el coste de las correspondientes indemnizaciones y de
las facturas de limpieza, reposicion y acondicionamiento o restauracion a su anterior estado, al margen de la san-
cién que corresponda.

Articulo 7. Carteles, adhesivos y otros elementos similares.

1. La colocaciéon de carteles, vallas, rotulos, pancartas, adhesivos, papeles pegados o cualquier otra forma de
propaganda o publicidad Unicamente se podra efectuar en los lugares autorizados, con excepcion de los casos per-
mitidos por la Administracion Municipal.



s P -
(M Boletin Oficial de la Provincia de Avila
-s;~' 8 Martes, 26 de Octubre de 2010 Numero 206

2. Queda prohibido rasgar, arrancar y tirar a la via publica carteles, anuncios, pancartas y objetos similares.

3. La colocacion de pancartas en la via publica o en los edificios sélo podra ser realizada con autorizacidon muni-
cipal. En todo caso la autorizacion se referira a la colocacion de carteles, pancartas y elementos que no dafen ni
ensucien la superficie y sean de facil extraccion, con compromiso por parte del solicitante de la autorizacién de
retirarlos en el plazo que se establezca. Se podran colocar carteles en escaparates, portales y en otros lugares situa-
dos en el interior de los establecimientos.

4. Los responsables de la colocacion seran las personas fisicas o juridicas que consten como anunciadores y
Sus autores materiales.

5. En cualquier caso los responsables estan obligados a la retirada de todos los carteles, vallas y elementos colo-
cados sin autorizacion. EI Ayuntamiento podra proceder a su retirada de forma subsidiaria y repercutiendo el coste
en los responsables, sin perjuicio de las sanciones correspondientes.

Articulo 8. Folletos y octavillas. Carteles y banderolas.

1. Se prohibe esparcir vy tirar toda clase de folletos, octavillas o papeles de propaganda o publicidad y materia-
les similares en la via y en los espacios publicos.

2. Los repartidores de publicidad domiciliaria no podran colocar propaganda fuera del recinto del portal de los
edificios.

3. Los titulares de los establecimientos no podran situar en la via publica ninguna clase de mobiliario con pro-
paganda publicitaria.

4. La colocacion de carteles y banderolas en la via publica podra autorizarse expresamente por el Ayuntamiento
en los siguientes supuestos:

a) Cuando se celebren en la ciudad acontecimientos culturales, artisticos o deportivos de relieve.

b) Cuando contribuyan a realzar la celebracion de conciertos, actos o exposiciones de interés para la ciudad.
c) En campanas electorales, en los espacios debidamente autorizados.

d) Con fines publicitarios.

De modo excepcional, podra autorizarse la colocacion de carteles y banderolas en la via publica en supuestos
diferentes a los senalados.

La solicitud de autorizacion a la que se refiere este articulo debera incluir, como minimo, las siguientes precisio-
nes:

- Contenido y dimensiones de los carteles o banderolas.

- Lugares de ubicacion de éstos.

- Tiempo y fechas en las que permaneceran instalados.

- Compromiso de retirarlos y reparar los dafos que pudieran ocasionar.

- Croquis que refleje la forma de sujecion de las banderolas a las farolas o puntos de luz, asegurando que el
soporte no sufra ninglin dano en su pintura o galvanizado.

La colocacion en las farolas o puntos de luz sera avisada con al menos 24 horas de antelacién, a fin de que el
servicio municipal de inspeccion técnica de alumbrado revise y controle su instalacion.

Los carteles y banderolas se atendran a las especificaciones autorizadas.

Los carteles y banderolas deberan ajustarse a las condiciones de la autorizacion y se retiraran por el solicitante
de la autorizacién tan pronto transcurra el plazo concedido. En caso contrario, cabra la ejecucién subsidiaria por
parte del ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en el

Articulo 9. Arboles y plantas.

Se prohibe talar, romper y zarandear los arboles, cortar ramas y hojas, grabar o raspar su corteza, verter toda
clase de liquidos, aunque no fuesen perjudiciales, y arrojar o esparcir basuras, escombros y residuos en las proxi-
midades de los arboles, plantas y alcorques situados en la via publica o en parques y jardines, asi como en espa-
cios privados visibles desde la via publica.
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Articulo 10. Jardines y parques.

1. Todos los ciudadanos estan obligados a respetar la sefalizacion y los horarios existentes en los jardines y par-
ques.

2. Los visitantes de los jardines y parques del Municipio deberan respetar las plantas y las instalaciones comple-
mentarias, evitar toda clase de desperfectos y suciedades y atender las indicaciones contenidas en los letreros y
avisos y las que puedan formular los vigilantes de los recintos o los agentes de la Autoridad.

3. Esta totalmente prohibido en jardines y parques:
a) Usar indebidamente las praderas y las plantaciones en general.
b) Subirse a los arboles.

)

)
c) Arrancar flores, plantas o frutos.
d) Cazar, matar o maltratar pajaros u otros animales.
)

e) Tirar papeles o desperdicios fuera de las papeleras instaladas y ensuciar de cualquier forma los recintos.
f) Encender o mantener fuego.
Articulo 11. Papeleras.

Esta prohibida toda manipulacion de las papeleras y contenedores situados en la via y espacios publicos, mover-
las, arrancarlas, incendiarlas, volcarlas o vaciar su contenido en el suelo, hacer inscripciones o adherir papeles o
pegatinas en las mismas y todo lo que deteriore su estética o entorpezca su uso.

Articulo 12. Estanques y fuentes.

Queda prohibido realizar cualquier manipulacion en las instalaciones o elementos de los estanques y fuentes,
asi como banarse, lavar cualquier objeto, abrevar y bahar animales, practicar juegos o introducirse en las fuentes
decorativas, incluso para celebraciones especiales si, en este Ultimo caso, no se dispone de la preceptiva autoriza-
cién municipal.

Articulo 13. Ruidos y olores.

1. Todos los ciudadanos estan obligados a respetar el descanso de los vecinos y a evitar la produccion de rui-
dos y olores que alteren la normal convivencia.

2. Sin perjuicio de la reglamentacion especial vigente en materia de instalaciones industriales y vehiculos de
motor, de espectaculos publicos y de proteccion del medio ambiente, se prohibe la emision de cualquier ruido
domeéstico que, por su volumen u horario exceda de los limites que exige la tranquilidad publica asi como la emi-
sion de olores molestos o perjudiciales para las personas.

3. Los conductores y ocupantes de vehiculos se abstendran de poner a elevada potencia los aparatos de radio
cuando circulen o estén estacionados con las ventanillas bajadas.

4. Queda prohibido portar mechas encendidas y disparar petardos, cohetes y toda clase de articulos pirotécni-
cos que puedan producir ruidos o incendios sin autorizacion previa de la Administracion Municipal.

Articulo 14. Residuos y basuras.

1. Los ciudadanos tienen la obligacion de depositar los residuos solidos en las papeleras y contenedores corres-
pondientes. Se prohibe arrojar o depositar residuos, desperdicios y cualquier tipo de basuras y escombros en las
vias publicas y espacios de uso publico, en la red de alcantarillado y en los solares y fincas sin vallar, debiendo uti-
lizarse siempre dichos contenedores.

2. Esta prohibido que los ocupantes de edificios viertan a la via publica cualquier tipo de residuos, incluso en
bolsas u otros recipientes, particulas derivadas de la limpieza de cualquier clase de objeto y agua procedente del
riego de plantas de balcones y terrazas.

3. La basura domiciliaria y de los establecimientos debera ser introducida, dentro del horario fijado por el
Ayuntamiento, en bolsas que, correctamente cerradas, se colocaran en el contenedor mas cercano o, de encontrar-
se totalmente saturado, en el contenedor mas préximo.

4. Queda prohibido depositar en el interior de los contenedores cualquier clase de residuo liquido asi como intro-
ducir en los contenedores de recogida selectiva materiales de cualquier tipo diferente de los expresamente prede-
terminados o fijados por el Ayuntamiento.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
10 Martes, 26 de Octubre de 2010 Numero 206

5. Esta prohibido el desplazamiento de los contenedores del lugar asignado por la Administracion Municipal.
6. Queda prohibido arrojar cualquier tipo de residuos desde los vehiculos, ya sea en marcha o detenidos.
Articulo 15. Residuos organicos.

1. Esta prohibido escupir o hacer las necesidades en las vias publicas y en los espacios de uso publico o priva-
do.

2. Las personas que conduzcan perros u otros animales deberan impedir que éstos depositen sus deyecciones
en las aceras, calles, paseos, jardines y, en general, cualquier lugar dedicado al transito de peatones o juegos infan-
tiles. Los propietarios o responsables de animales deberan recoger los excrementos sdélidos que los mismos depo-
siten en la via publica y jardines.

3. Los propietarios de animales deben hacer que éstos evacuen las deyecciones en los lugares destinados al
efecto y, en caso de no existir lugar sefalado para ello, los responsables deberan llevarlos a la calzada, junto al bor-
dillo y lo mas proximo a los sumideros del alcantarillado.

Articulo 16. Otros comportamientos.

1. No podra realizarse cualquier otra actividad u operacion que pueda ensuciar las vias y espacios publicos, tales
como el lavado de automoviles, su reparacion o engrase en dichas vias y espacios cuando no sea imprescindible,
el vertido de colillas, envoltorios y desechos sdlidos o liquidos, el vaciado de ceniceros y recipientes, la rotura de
botellas y otros actos similares.

2. Los ciudadanos utilizaran las vias publicas conforme a su destino y no podran impedir o dificultar deliberada-
mente el normal transito peatonal o de vehiculos por los paseos y por las aceras y calzadas de aquéllas, salvo que
se disponga de la autorizacion pertinente.

3. Esta prohibido el aparcamiento de vehiculos industriales y agricolas en los lugares habilitados al efecto para
el aparcamiento de turismos u otros vehiculos.

Capitulo llI
Deberes y obligaciones especificos
Articulo 17. Quioscos y otras instalaciones en la via publica.

1. Los titulares de quioscos y de establecimientos con terrazas, veladores y otras instalaciones en la via publica
estan obligados a mantener limpios el espacio que ocupen y su entorno inmediato asi como las propias instalacio-
nes. Los titulares de quioscos, ademas, deberan colocar y mantener a su cargo, una papelera situada en su proxi-
midad.

2. La limpieza de dichos espacio y entorno tendra caracter permanente y, en todo caso, debera ser siempre rea-
lizada en el momento de cierre del establecimiento.

3. Por razones de estética y de higiene estéa prohibido almacenar o apilar productos o materiales junto a las terra-
zas.

4. El Ayuntamiento podra proceder a la retirada de cualquier elemento o mobiliario colocado en la via publica
sin autorizacion o por ocupacion de espacio superior al autorizado, exigiendo el coste de tal retirada al responsa-
ble de la instalacion, sin perjuicio de la correspondiente sancion.

Articulo 18. Actividades publicitarias.

La licencia para uso de elementos publicitarios llevara implicita la obligacion de limpiar y reponer a su estado
originario los espacios y bienes publicos que se hubiesen utilizado y de retirar, dentro del plazo autorizado, los ele-
mentos publicitarios y todos sus accesorios.

Capitulo IV
Régimen sancionador
Articulo 19. Disposiciones generales.

1. Sin perjuicio de la calificacién penal que pudieran tener algunas de ellas, constituyen infracciones administra-
tivas las acciones y omisiones contrarias a las prohibiciones y obligaciones establecidas en esta Ordenanza.

2. Las infracciones a esta Ordenanza tendran la consideracion de muy graves, graves o leves.
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Articulo 20. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

a) Perturbar la convivencia ciudadana de forma que incida grave, inmediata y directamente en la tranquilidad y
en el ejercicio de derechos legitimos de otras personas, en el normal desarrollo de actividades de toda clase con-
forme a la normativa aplicable y en la salubridad u ornato publicos, siempre que se trate de conductas no tipifica-
das en la legislacion sobre proteccion de la seguridad ciudadana.

b) Romper, incendiar o arrancar o deteriorar grave y relevantemente equipamientos, infraestructuras, instalacio-
nes o elementos de los servicios publicos asi como el mobiliario urbano.

c) Impedir u obstaculizar de forma grave y relevante el normal funcionamiento de los servicios publicos.
d) Romper, arrancar o realizar pintadas en la sefalizacion publica que impidan o dificulten su vision.

e) Incendiar contenedores de basura, escombros o desperdicios.

f) Arrancar o talar los arboles situados en la via publica y en los parques y jardines.

g) Impedir deliberadamente el normal transito peatonal o de vehiculos por los paseos y por las aceras y calza-
das de las vias publicas.

h) Realizar actos previstos en esta Ordenanza que pongan en peligro grave la integridad de las personas.
Articulo 21. Infracciones graves.
Constituyen infracciones graves:

a) Perturbar la convivencia ciudadana mediante actos que incidan en la tranquilidad y en el ejercicio de dere-
chos legitimos de otras personas, en el normal desarrollo de actividades de toda clase conforme a la normativa apli-
cable y en la salubridad u ornato publicos, siempre que se trate de conductas no tipificadas en la legislacion sobre
proteccion de la seguridad ciudadana.

b) Obstaculizar el normal funcionamiento de los servicios publicos.
¢) Realizar pintadas sin autorizacion municipal en cualesquiera bienes publicos o privados.

d) Deteriorar los equipamientos, infraestructuras, instalaciones o elementos de los servicios publicos asi como
el mobiliario urbano, incluidas las papeleras y fuentes publicas.

e) Causar danos en arboles, plantas y jardines publicos, que no constituya falta muy grave.

f) Arrojar basuras o residuos a la red de alcantarillado y a la via publica que dificulten el transito o generen ries-
gos de insalubridad.

g) Portar mechas encendidas o disparar petardos, cohetes u otros articulos pirotécnicos.
h) Maltratar pajaros y animales.

i) Dificultar deliberadamente el normal transito peatonal o de vehiculos por los paseos y por las aceras y calza-
das de las vias publicas.

Articulo 22. Infracciones leves.

Tienen caracter leve las demas infracciones previstas en esta Ordenanza.

Articulo 23. Sanciones.

1. Las infracciones leves seran sancionadas con multa desde 50 euros hasta 150 euros.
2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 150,01 hasta 300 euros.

3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 300,01 hasta 600 euros.

4. Las multas podran ser sustituidas por trabajos en beneficio de la comunidad de acuerdo al ANEXO Il .En la
proporcién de 1 hora por cada 50 euros. Estos trabajos seran supervisados por los técnicos competentes de este
Ayuntamiento.

Articulo 24. Reparacién de dafios.

1. La imposicion de las sanciones correspondientes previstas en esta Ordenanza sera compatible con la exigen-
cia al infractor de la reposicién de la situacion alterada por el mismo a su estado originario asi como con la indem-
nizacion de los danos y perjuicios causados.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
12 Martes, 26 de Octubre de 2010 Numero 206

2. Cuando dichos danos y perjuicios se produzcan en bienes de titularidad municipal, el

Ayuntamiento, previa tasacion por los servicios técnicos competentes, determinara el importe de la reparacion,
que sera comunicado al infractor o a quien deba responder por él para su pago en el plazo que se establezca.

Articulo 25. Personas responsables.

1. Seran responsables directos de las infracciones a esta Ordenanza sus autores materiales, excepto en los
supuestos en que sean menores de edad o concurra en ellos alguna causa legal de inimputabilidad, en cuyo caso
responderan por ellos los padres, tutores o quienes tengan la custodia legal.

2. Cuando las actuaciones constitutivas de infraccion sean cometidas por varias personas, conjuntamente, res-
ponderan todas ellas de forma solidaria.

3. Seran responsables solidarios de los danos las personas fisicas o juridicas sobre las que recaiga el deber legal
de prevenir las infracciones administrativas que otros puedan cometer.

Articulo 26. Graduaciéon de las sanciones.

Para la graduacion de la sanciéon a aplicar se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:
a) La reiteracion de infracciones o reincidencia.

c) La existencia de intencionalidad del infractor.

d) La trascendencia social de los hechos.

e) La gravedad y naturaleza de los danos causados.

Articulo 27. Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento sancionador se tramitara de acuerdo con lo dispuesto en el

Reglamento del Procedimiento Sancionador de la Administracion Autdonoma de Castilla y Ledn, aprobado por
Decreto 189/1994, de 25 de agosto.

2. Supletoriamente, sera aplicable el Reglamento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora aprobado por
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

3. En todo caso, en la tramitacion del procedimiento sancionador habran de tenerse en cuenta los principios que
en la materia establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 28. Competencia.
La competencia para sancionar las infracciones a la presente Ordenanza corresponde al Alcalde.
Articulo 29. Terminacion convencional.

1. Con el fin de reparar en la medida de lo posible los dafos causados como consecuencia de una conducta
incivica el infractor, con caracter previo a la adopcion de la resolucion sancionadora que proceda, podra solicitar la
sustitucion de la sancién que pudiera imponerse y, en su caso, del importe de la reparacion debida al Ayuntamiento
por la realizacién de trabajos o labores para la comunidad, de naturaleza y alcance adecuados y proporcionados a
la gravedad de la infraccion.

2. La peticion del expedientado interrumpira el plazo para resolver el expediente.

3. Si la Administracion Municipal aceptare la peticién del expedientado se finalizara el expediente sancionador
por terminacion convencional, sin que la realizacion de los trabajos que se establezcan sea considerada sancion ni
suponga vinculacion laboral alguna con el Ayuntamiento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

1. Lo establecido en esta Ordenanza no impedira la aplicacion del régimen sancionador previsto en las disposi-
ciones sectoriales que califiqguen como infraccion las acciones u omisiones contempladas en la misma.

2. En todo caso no podran ser sancionados los hechos que hayan sido sancionados penal o administrativamen-
te en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En el supuesto de que unos mismos hechos sean constitutivos de infraccidn o infracciones administrativas tipi-
ficadas en diferentes Ordenanzas, el procedimiento sancionador se tramitara por infraccion de la Ordenanza que
prevea la sancién de mayor cuantia para los mismos.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza quedan derogadas cuantas disposiciones municipales se
opongan a la misma.

2. Quedan vigentes todas las disposiciones municipales en todo aquello que no contradigan expresamente a lo
establecido en esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

Esta Ordenanza entrara en vigor una vez que la misma haya sido aprobada definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno y publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXOQO I

REGLAMENTACION PARA LA EDUCACION Y RESOCIALIZACION MEDIANTE LA REALIZACION
DE TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

Articulo 1.- Objeto
El objeto de la presente reglamentacion consiste en ofrecer una alternativa a la ejecucion de las sanciones

econodmicas, a los sujetos y con los requisitos que mas adelante se detallan, mediante la prestacion de servicios
n beneficio de la comunidad por la comision de las infracciones tipificadas en la ordenanza municipal de buenas
practicas civicas para la proteccion de la convivencia ciudadana.-en adelante, Ordenanza de la Convivencia-.

Estas medidas se adoptaran de manera motivada en uncién del tipo de infraccién, y seran proporcionadas a la
sancion que reciba la conducta infractora.

Articulo 2.- Concepto

Se consideraran servicios en beneficio de la Comunidad la prestacion de la cooperaciéon personal sin sujecion
laboral alguna, no retribuida, en determinados servicios de utilidad publica, con interés social y valor educativo, ten-
dente a servir de reparacion para la comunidad perjudicada por el ilicito administrativo y no supeditada al logro de
intereses economicos.

A modo orientativo y sin que suponga en ningun caso una lista cerrada, se podra desarrollar en los siguientes
servicios:

-Archivos y Bibliotecas

-Area de Bienestar Social

-Area de Medio Ambiente y limpieza

-Area de Deportes

-Mantenimiento y reparaciéon de inmuebles y espacios publicos.
-Mantenimiento y reparacion de mobiliario urbano.

-Centros Asistenciales.

-Cualquier otro servicio analogo a los citados anteriormente.

Asimismo, y previo convenio con las Entidades y Organismos interesados, estos servicios podran prestarse a tra-
vés de programas de contenido social y voluntariado en ONGs o asociaciones no lucrativas (discapacitados, drogo-
dependientes, tercera edad, etc.), que colaboren con este Programa.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién

1. La presente reglamentacion soélo sera de aplicacion en el Término Municipal de Candeleda, con respecto a
personas mayores de dieciséis anos que hayan sido objeto de una sancion administrativa pecuniaria, una vez reca-
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ida resolucion, que sea dimanante de la incoacion de un expediente administrativo sancionador por infraccion a la
Ordenanza Municipal

2. Quedan excluidas del ambito de aplicacion de la presente reglamentacion:
-Las personas juridicas.
-Las personas fisicas menores de 16 anos.

3. Asimismo, quienes hayan sido denunciados mas de una vez en el plazo de un afo por la comision de infrac-
ciones a la Ordenanza de la Convivencia, solo podran acogerse a esta opcion de realizaciéon de trabajos en bene-
ficio de la comunidad respecto del expediente sancionador derivado de la primera denuncia.

No obstante, si resuelto dicho expediente, se declara la no existencia de responsabilidad del inculpado, éste
podra acogerse a esta medida sustitutoria respecto del expediente sancionador derivado de la siguiente denuncia,
procediendo, en su caso, la retroaccion de las actuaciones administrativas a la fase procedimental correspondien-
te.

4. No obstante, los menores de edad mayores de 16 anos, podran acogerse en cuanto a la primera denuncia a
un curso de formacion conforme a la normativa municipal correspondiente, y a la realizacion de trabajos en bene-
ficio de la comunidad respecto de la segunda denuncia, con las precisiones que en cuanto a las expresiones pri-
mera y siguiente denuncia se describen en el apartado anterior.

Articulo 4 .- Caréacter voluntario

Los trabajos en beneficio de la Comunidad tendran caracter voluntario y alternativo, y no podran imponerse sin
el consentimiento expreso de la persona sancionada.

Articulo 5.- Procedimiento

1. Una vez notificada la sancion administrativa recaida en procedimiento tramitado segun la normativa de aplica-
cién, y en el supuesto de que el instructor del expediente hubiera previsto esta posibilidad en la Propuesta de
Resolucion, el solicitante podra, en el plazo de quince dias, dirigir solicitud a la Alcaldia manifestando su voluntad
de acogerse al beneficio de sustituir su sancion econdmica por la de realizar trabajos en beneficio de la comuni-
dad, acompanada de la fotocopia compulsada de su D.N.l. En el supuesto de que el denunciado fuera menor de
edad dicha solicitud debera estar firmada por su padre, madre, tutor o guardador.

2. El Instructor, dara traslado de la solicitud al Coordinador del servicio, para la programacion de los trabajos y
Su ejecucion, previa la cumplimentacion de los tramites y requisitos internos que resulten necesarios.

3. El Coordinador de los servicios emitira informe sobre el area de servicio mas adecuada para el cumplimien-
to de la sancién, valorando, entre otros, la edad y caracteristicas de la persona sancionada, asi como el tipo de
infraccion cometida, haciendo constar si procede la sancidn alternativa concedida, el lugar o entidad al que ha sido
asignado, servicio a realizar, la duracion, persona responsable de su control y seguimiento y fecha de incorpora-
cion. Se buscara relacionar la naturaleza de dichas actividades con la naturaleza del bien juridico lesionado por los
hechos cometidos.

4. El Coordinador de los servicios, a la vista de los informes de la persona encargada de la supervision dentro
del area o dependencia -u Organismo, en el caso de ser ajeno al Ayuntamiento- donde se hayan realizado los cita-
dos trabajos, emitira certificado acreditativo de tal extremo, determinando si se ha superado por el interesado con
éxito el cumplimiento de las medidas alternativas.

5. En el caso de certificado favorable, la Alcaldia-Presidencia resolvera acordando haber cumplido a satisfaccion
la medida sustitutoria como alternativa de la sancién; en otro caso, la denegara y se procedera a los efectos opor-
tunos a remitir la resolucion que contempla la sancion econdmica, a los servicios municipales de recaudacion.

6. Asimismo, la denegacion de la sustitucion de la sancion econdémica por el incumplimiento de las condiciones
prescritas, conllevara la imposibilidad de acogerse en el futuro a las medidas previstas en el presente Ordenanza,
en el caso de ser sancionado de nuevo.

6.- Cuantificacion

1. La jornada de trabajos en beneficio de la comunidad tendra una duracién minima de 4 horas y su correspon-
dencia con la sancién sera de 1 hora de trabajos por cada 50 € de sancion.
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2. El desarrollo de las labores de trabajos estara regida por el principio de flexibilidad, para hacer posible el nor-
mal desarrollo de las actividades diarias del sancionado con el cumplimiento de los trabajos, teniéndose en cuenta
las cargas familiares y personales del solicitante.

7- Medidas de proteccion, prevencion y coberturas.

Durante la ejecucion de los trabajos se prestara especial importancia a la observacién y cumplimiento de las
medidas en materia de prevencién de riesgos laborales a este colectivo especial, en aplicacion de lo dispuesto en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales

El Ayuntamiento suscribira una pdliza de seguros que cubra los riesgos personales concernientes a las labores
y funciones encomendadas a los solicitantes en su tiempo de prestacion en beneficio de la Comunidad y en rela-
cién con cualquier tipo de responsabilidad que pudiera derivarse de las actuaciones llevadas a cabo por los sancio-
nados en las instalaciones.

Disposicién Transitoria Unica.

Los procedimientos incoados por infracciones cuya comision tuvo lugar con anterioridad a la entrada en vigor
de la presente reglamentacion, se regiran por el régimen sancionador vigente en el momento de su comision.

Ello no obstante, si la sancion no ha devenido firme en via jurisdiccional, el interesado podra acogerse a las medi-
das sustitutivas de la sancion econdmica reguladas en la presente reglamentacion, si se cumplieren los requisitos
establecidos.

ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO ELECTRONICO
ARTICULO 1. Objeto
ARTICULO 2. Naturaleza y Eficacia del Registro Electrénico
ARTICULO 3. Ambito de Aplicacion
ARTICULO 4. Responsable del Registro Electrénico
ARTICULO 5. Acceso al Registro Electrénico
ARTICULO 6. Identificacion de los Ciudadanos
ARTICULO 7. Presentacién de Solicitudes, Escrito y Comunicaciones
ARTICULO 8. Copia de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones.
ARTICULO 9. Rechazo de Solicitudes, Escrito y Comunicaciones
ARTICULO 10. Cémputo de Plazos.
DISPOSICION ADICIONAL UNICA
DISPOSICION FINAL PRIMERA.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

ARTICULO 1. Objeto.

El objeto de la presente Ordenanza es la creacion y regulacion del Registro Electronico, del Ayuntamiento de
Candeleda, de conformidad con lo establecido en los articulos 24.3 y 25 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
Acceso electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

ARTICULO 2. Naturaleza y Eficacia del Registro Electrénico
El Registro Electronico tiene caracter auxiliar respecto al Registro General del Ayuntamiento.

La presentacién de solicitudes, escritos y/o comunicaciones en el Registro Electrénico tendra los mismos efec-
tos que la presentacion efectuada en el Registro fisico del érgano administrativo al que se dirijan.

ARTICULO 3. Ambito de Aplicacion.

La presente Ordenanza Municipal se aplicara a todos los 6rganos y unidades administrativas de las distintas
Areas y Distritos del Ayuntamiento de Candeleda y Entidades de derecho publico dependientes del mismo.
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ARTICULO 4. Responsable del Registro Electrénico

El 6rgano o unidad responsable de la gestion del registro electronico es Secretaria.

ARTICULO 5. Acceso al Registro Electrénico.

El acceso al Registro Electronico se realizara a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Candeleda
ubicada en la siguiente direccion URL:http://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es

ARTICULO 6. Identificacion de los ciudadanos.

De conformidad con el articulo 13.2 de la ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los ciudadanos
a los Servicios Publicos, los ciudadanos interesados en realizar la presentacion de solicitudes en el registro electro-
nico podran utilizar alguno de los sistemas de identificacion electronica:

a) En todo caso, el DNI electronico

b) Sistemas de firma electronica avanzada, incluyendo los basados en certificado electronico reconocido, admi-
tidos por este Ayuntamiento.

c) Otros sistemas de identificacion electronica, como la utilizacion de claves concertadas en un registro previo
como usuario, la aportacion de informacion conocida por ambas partes u otros sistemas no criptograficos, en los
términos y condiciones que en cada caso se determinen.

Los certificados admitidos, asi como sus caracteristicas, y otros sistemas de identificacion electronica y los tér-
minos y condiciones en que en cada caso se admitan, se haran publicos en la sede electronica del Ayuntamiento.

ARTICULO 7. Presentacion de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones.

El Registro Electrénico estara habilitado Unicamente para la presentacion de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes respecto de los tramites y procedimientos que se relacionen en la sede electronica. Los demas escritos care-
ceran de efectos juridicos y no se tendran por presentados, comunicandose al interesado dicha circunstancia, por
si considera conveniente utilizar cualquiera de las formas de presentacion de escritos ante el Ayuntamiento que
prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

— Los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones todos los dias
del afio durante las veinticuatro horas.

— El Registro Electrénico se regira por la fecha y hora oficial de la Sede Electronica.

ARTICULO 8. Copia de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones.

El Registro Electronico emitira automaticamente un recibo consistente en una copia autenticada de la solicitud,
escrito o comunicacion incluyendo la hora y fecha de presentacion y el nimero de entrada de registro.

ARTICULO 9. Rechazo de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones.
La Administracién Municipal podra rechazar aquellos documentos electronicos que se presenten en las siguien-
tes circunstancias:

a) Que contengan codigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la integridad o la seguridad del sis-
tema.

b) En el caso de utilizacion de documentos normalizados, cuando no se cumplimenten los campos requeridos
como obligatorios 0 cuando tenga incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacion de los motivos del rechazo asi
como, cuando ello fuera posible, de los medios de subsanacion de tales deficiencias. Cuando el interesado lo soli-
cite, se remitira justificacion del intento de presentacion, que incluira las circunstancias del rechazo.
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ARTICULO 10. Cémputo de Plazos

El Registro Electronico del Ayuntamiento de Candeleda se regirg, a efectos de cémputo de plazos, vinculantes
tanto para los interesados como para las Administraciones Publicas, por la fecha y la hora oficial de la Sede
Electronica, que contara con las medidas de seguridad necesarias para garantizar su integridad y figurar visible.

El Registro Electronico estara a disposicion de sus usuarios las veinticuatro horas del dia, todos los dias del afo,
excepto las interrupciones que sean necesarias por razones técnicas.

A los efectos de computo de plazo fijado en dias habiles o naturales, y en lo que se refiere a cumplimiento de
plazos por los interesados, habra que estar a lo siguiente:

— La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias inhabiles se entenderan efectuadas
en la primera hora del primer dia habil siguiente.

— No se dara salida, a través del Registro Electrénico, a ningun escrito o comunicacion en dia inhabil.

— Se consideran dias inhabiles, a efectos del Registro Electrénico de la Administracion Municipal, los estableci-
dos como dias festivos en el calendario oficial de fiestas laborales del Estado, de la Comunidad Auténoma 'y de fies-
tas locales de este Municipio. A estos efectos, se podra consultar el calendario publicado en la Sede Electronica.

El inicio del computo de los plazos que hayan de cumplir los érganos administrativos y entidades de derecho
publico vendra determinado por la fecha y hora de presentacion en el propio registro o, en el caso previsto en el
apartado 2.b del articulo 24 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos, por la fecha y hora de entrada en el registro del destinatario. En todo caso, la fecha efectiva de
inicio del cémputo de plazos debera ser comunicada a quien presentd el escrito, solicitud o comunicacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Se habilita a la Junta de Gobierno para adoptar acuerdos de desarrollo de las medidas técnicas y administrati-
vas necesarias para la puesta en marcha y posterior funcionamiento del Registro, con el objeto de adaptar las pre-
visiones de esta Ordenanza a las innovaciones tecnoldgicas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La Ordenanza se dicta al amparo de la potestad de autoorganizacion municipal reconocida en el articulo 4 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, de la potestad de despliegue reglamentario y en virtud
de lo que dispone el articulo 38 y 451 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y en concreto el articulo 24.3 y 25 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

Al mismo tiempo con la creacion del Registro Electrénico y la normalizacion de su uso, el Ayuntamiento de
Candeleda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 bis.3 de la Ley 7/1985, se impulsa la utilizacion inter-
activa de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como medio para facilitar la participacién y comuni-
cacion con los ciudadanos y para la presentacion de documentos y la realizacion de tramites administrativas.

En especial, se tendra que actuar de conformidad con el articulo 18.4 de la Constitucion; la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal; la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos; la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electrénica asi como el resto de normativa aplicable en vigor.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento, se publicara
en el Boletin Oficial de Avila, y no entrard en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
CENTRO DE EDUCACION INFANTIL “LAS MORERAS”
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA
PREAMBULO.

El reglamento de régimen interno constituye un documento de vital importancia para la convivencia que con-
tiene un conjunto de normas que han de ser conocidas y respetadas por todos los miembros de la comunidad edu-
cativa,- los padres, madres o educadores/as, los/as educadores/as y la administracion titular.- para el buen funcio-
namiento del centro.

El presente reglamento tiene por objeto establecer y regular la prestacion del servicio del CENTRO DE
EDUCACION INFANTIL de CANDELEDA, con el fin de que todos los sectores implicados conozcan sus derechos
y deberes, asi como su forma de participacion en la vida del centro.

En él se regulan los aspectos de organizacion interna, procedimientos, normas de funcionamiento y cauces de
participacion con el fin de conseguir un clima adecuado de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comu-
nidad educativa.

CAPITULO |- AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1.- OBJETO Y AMBITO

El centro de educacion infantil “LAS MORERAS” tiene su sede en la Calle Gerardo Sanchez, municipio de
Candeleda cuyas instalaciones pertenecen al Ayuntamiento de Candeleda.

El centro de educacion infantil debera responder a los principios educativos recogidos en el Decreto 12/2008 ,
de 14 de febrero, por el que se determinan los contenidos educativos del primer ciclo de Educacion Infantil en la
Comunidad de Castillay Ledn, y se establecen los requisitos que deben reunir los centros que impartan dicho ciclo

El centro de educacion infantil promovera activamente la conciliacion de la vida laboral y la vida familiar de los
usuarios.

ARTICULO 2.- DESTINATARIOS

Podran ser destinatarios del servicio prestado por el centro de educacién infantil las nifas y ninos en edades
comprendidas de cuatro meses a tres anos.

CAPITULO Il.- DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 3.- DERECHOS DE LOS USUARIOS

Derechos de los alumnos:

1. Derecho a una atencion y educacion integral individualizada que contribuya a su desarrollo personal.

2. Derecho a ser respetado, a la consideracion en el trato, debida a la dignidad de la persona, tanto por parte
del personal del centro como de los demas usuarios y usuarias.

3. Derecho al secreto profesional sobre los datos de su historial sanitario y socio familiar.
4. Derecho a la intimidad personal en funcion de las condiciones estructurales del centro.

5. Derecho a dejar de utilizar los servicios o abandonar el centro por voluntad de sus padres, educadores o repre-
sentantes legales.

6. Derecho a ser educados en los valores de respeto mutuo, la tolerancia y la convivencia democratica.

Derechos de madres y padres:

7. Derecho a participar en el proceso educativo de sus hijos y a estar informados sobre sus progresos.

8. Derecho al acceso al centro y a recibir informacion, sin discriminacion por razén de nacionalidad, sexo, raza,
religion, ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

9. Derecho a asociarse con el objeto de favorecer su participacién en la programacion y el desarrollo de activi-
dades en el centro.
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10. Derecho a ser informados de modo comprensible de las medidas adoptadas respecto a la educacion y aten-
cién de sus hijos en el centro.

11. Derecho a ser informados por el educador de sus hijos sobre las incidencias puntuales en el aula que sean
significativas para el bienestar y la salud de sus hijos.

12. Derecho a ser recibidos por el educador o la direccion respetando los cauces establecidos para recabar
cuanta informacion consideren de interés.

Para garantizar estos derechos, los educadores mantendran una comunicacién fluida con los padres respetan-
do los horarios establecidos dentro de la organizacion interna del centro educativo.

ARTICULO 4.- OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS/AS

- Cumplir las normas que establezca el centro para su buen funcionamiento recogidas en el presente reglamen-
to.

- Mantener y observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracién, encaminada a faci-
litar una mejor convivencia.

- Participar en la vida del centro, de acuerdo con lo que se disponga en este reglamento.
- Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos.

- Comunicar a los educadores o a la direccion del centro las particularidades o problematica de sus hijos a fin
de comprender al nifo y ofrecerle la mejor atencion.

- Informar a los educadores o a la direccion del centro sobre las posibles discapacidades fisicas, psiquicas, sen-
soriales 0 enfermedades de sus hijos con el fin de adoptar las medidas pertinentes.

ARTICULO 5.-DERECHOS DEL PERSONAL

- Recibir regularmente informacion sobre la marcha y el funcionamiento del centro, a través del director/a res-
ponsable.

- Presentar propuestas que contribuyan a mejorar el funcionamiento del centro y la atencién prestada a los meno-
res.

- Desenvolver sus funciones educativas segun su criterio personal, siempre que se ajusten al proyecto educativo
y la programacion anual del centro.

- A que se le proporcionen dentro de las posibilidades del centro los instrumentos y medios precisos para des-
envolver sus funciones adecuadamente en beneficio de los menores atendidos.

ARTICULO 6.- OBLIGACIONES DEL PERSONAL.
- Cumplir y hacer cumplir de acuerdo con sus funciones el presente reglamento.

- Velar por el respeto de los derechos de los menores recogidos en este reglamento y otros reconocidos en la
legislacion vigente.

- Guardar estricta confidencialidad sobre los datos personales de los menores a los que tengan acceso en razon
de sus funciones

- Cumplir las tareas y responsabilidades derivadas de su puesto de trabajo

CAPITULO Ill.- ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 7.- ORGANOS

El centro de educacion infantil de Candeleda dispondra de la siguiente estructura organica:
a) Direccion

b) Personal de atencion directa a los nifos/as

c) Personal de servicios

d) Comision mixta de Valoracion
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ARTICULO 8.- FUNCIONES
81 EL/LA DIRECTOR/A

Es el representante del centro y el responsable de su correcto funcionamiento. Depende organica y funcional-
mente del Alcalde de Candeleda o, en su defecto, de la Concejalia correspondiente y, ademas de las funciones de
jefatura del personal de atencion directa a los nifos/as, tendra las siguientes funciones:

- Elaborar la memoria anual del centro
- Elaborar y presentar el proyecto educativo junto con el personal de atencion directa a los ninos/as
- Autorizar actuaciones extraordinarias para el normal desenvolvimiento del centro.

- Prestar atencion personalizada a los usuarios tanto a través del desempeno de la funcién educativa como direc-
tiva.

- Coordinar las relaciones del personal con los padres.

- Comunicarle al Ayuntamiento las incidencias relativas a las necesidades de mantenimiento del Centro, bajas del
personal, necesidades materiales y cualquier acontecimiento que considere relevante.

- Ejercer la guarda de los menores ingresados en el centro acorde con lo previsto en la legislacién vigente.
- Supervisar, coordinar y hacer cumplir el correcto desenvolvimiento de las actividades programadas.

- Cumplir y hacer cumplir las leyes y lo establecido en el presente Reglamento de Régimen Interior.

- Adscribir al personal en cada uno de los grupos, en coordinacion con el personal educativo del centro.

- Gestionar el abastecimiento e intendencia del centro, en coordinacion con los servicios de intervenciéon del
ayuntamiento.

- Gestionar la matriculacion de alumnos en los periodos correspondientes de cada curso lectivo.

- Coordinarse con los servicios técnicos del ayuntamiento de Candeleda.

- Cualquier otra funcion que el ayuntamiento considere de interés

8.2 PERSONAL DE ATENCION DIRECTA A LOS NINOS/AS

- Participar en la elaboracién de la programacion general anual del centro.

- Participar en la elaboracién del proyecto Educativo de Centro y en el proyecto curricular.

- Elaborar la programacion del aula de acuerdo a la normativa educativa vigente.

- Desempenar la funcion educativa en la formacion integral de los nifos/as dentro de su aula.

- Cuidar del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacion y aseo personal de los niflos/as de su aula.

- Realizar las actividades educativas programadas, en su aula y colaborar en las actividades extraordinarias del
centro.

- Atender las rutinas diarias de cada nifno/a.
- Aquellas otras que puedan derivarse de su puesto de trabajo.
8.3 PERSONAL DE SERVICIOS.

Sera el encargado de realizar la limpieza de las aulas, aseos y demas dependencias de la centro de educacion
infantil segun indicaciones del Ayuntamiento.

ARTICULO 9.- COMISION MIXTA DE VALORACION

Con el fin de coordinar las actuaciones que se llevaran a cabo en el centro de educacion infantil, se crea una
Comision Mixta de Valoracion, conformada por los siguientes miembros:

91 COMPOSICION

- El Alcalde, que sera el presidente de la comision y los tres miembros de la Corporacién Municipal designados
por los grupos politico con representacion municipal y ratificada por el Pleno.

- El Director/a del centro de educacion infantil
- Dos representantes de los padres de alumnos matriculados.
- Actuara como Secretario un funcionario del Ayuntamiento con voz, pero sin voto.
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9.2 FUNCIONES DE LA COMISION.

- Garantizar el buen funcionamiento del proceso de admision segun lo establecido en este Reglamento.
- Valorar las solicitudes y elaborar la lista de admitidos y, en su caso, listas de esperas.

- Informar sobre las reclamaciones que puedan presentarse.

- Proponer al Ayuntamiento la determinacion del calendario escolar, periodos de matriculacion, etc.

ARTICULO 10.- UNIDADES

La Escuela Infantil Municipal esta integrada por cuatro unidades, distribuidas por edades respetando en todo
caso los ratios establecidos por la legislacion vigente.

CAPITULO IV.- ORGANIZACION INTERNA
ARTICULO 11- BENEFICIARIOS/AS

Seran beneficiarios los ninos y nifas que una vez aplicado el baremo con los criterios de admision resulten ele-
gidos en funcion de las plazas ofertadas.

ARTICULO 12.-EDADES DE INGRESO Y PERMANENCIA
Los requisitos de edad que deberan cumplir los nifos seran los siguientes:

Edad minima: Tener cumplidos cuatro meses en la fecha de ingreso salvo situaciones especificas que deberan
acreditarse.

Edad maxima: Tres anos. Los nifos y nifas podran ser usuarios del servicio hasta el momento de la incorpora-
cién a educacion infantil de segundo ciclo.

ARTICULO 13.-SOLICITUDES DE NUEVO INGRESO.

El procedimiento de reserva de plaza y de ingreso sera informado anualmente por la Comisién de Valoracion,
presidida por el Alcalde.

Las solicitudes de nuevo ingreso se haran segun el modelo que figura en el Anexo Il de este Reglamento y en
la web del Ayuntamiento y en el plazo y forma que se establezca.

Con la solicitud de plaza de nuevo ingreso debera ser aportada la siguiente documentacion original, o fotoco-
pia compulsada:

- DNI del padre/madre, educadores o padres.

- Libro de Familia.

- Certificado de empadronamiento de la unidad familiar.

- Titulo actualizado, en su caso, del libro de familia numerosa.
- Tres fotografias, tamano carné, del nifio/a.

- Datos de domiciliacion bancaria.

- Tarjeta sanitaria del nino

- Otros. En el caso de que el nifio tenga alguna enfermedad o discapacidad o requiera un cuidado especifico
por algun otro motivo, debera de comunicarse expresamente, por escrito, desde el momento en el que se produz-
ca la causa que origine dicha atencion especializada.

No se admitira ninguna solicitud presentada fuera de plazo.

ARTICULO 14.- SOLICITUD DE RESERVA DE PLAZA

Los padres/madres/educadores de los niflos/as matriculados/as con plaza en la centro de educaciéon infantil
presentaran solicitud de reserva de plaza en el centro educativo. En estas oficinas se les facilitara el impreso corres-
pondiente, que también estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento.
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Los alumnos/as que fueron admitidos con anterioridad tendran garantizado el acceso a 10s nuevos cursos sin
necesidad de someterse a ningun proceso de admision.

ARTICULO 15.- PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes de reserva de plaza se realizara en las oficinas municipales del 1 al 15
de Mayo. El plazo de presentacion de solicitudes de nuevo ingreso se hara en el centro educativo durante la prime-
ra quincena del mes de Junio.

En el caso de que una solicitud no redna los requisitos exigidos se requerira al interesado para que corrija los
errores o la falta de documentos preceptivos en el plazo de 10 dias naturales, con indicacién de que si no lo hace
se tendra por desistido de su peticion, conforme al articulo 71 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de
Procedimiento Administrativo Comun.

ARTICULO 16.- BAREMO DE ADMISION

Se entendera por unidad familiar, a estos efectos, el conjunto de todas las personas, que por parentesco de con-
sanguinidad o afinidad, conviven en el domicilio familiar.

La seleccion de solicitudes se hara en funcion de la puntuacion obtenida segun el baremo que figura como
anexo Il de este Reglamento. Mediante este baremo se valoraran los factores socio-familiares, laborales vy, llegado
el caso, econdmicos de la unidad familiar. En caso de obtener igual puntuacion, se dara prioridad a las rentas per
capita mas bajas y se tendra en cuenta el criterio de proximidad.

Se respetara en todo caso el limite estipulado por aula.

ARTICULO 17.- RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS
Una vez realizada la baremacion, la Comision efectuara la propuesta inicial de seleccion.

En la segunda quincena de Junio se hara publica la relacion provisional con la puntuacion obtenida de admiti-
dos y excluidos. La resolucion correspondera al Alcalde de Candeleda. Esta relaciéon se expondra en las dependen-
cias de la Escuela Infantil, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los solicitantes que lo deseen podran efectuar las reclamaciones oportunas en el plazo de 10 dias contados
desde la fecha de publicaciéon de la relacion provisional

ARTICULO 18.- RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y LISTA DE ESPERA.

Tan pronto como la Comision estudie todas las reclamaciones presentadas, la Alcaldia de Candeleda aprobara
la lista definitiva de admitidos/as y la lista de espera, con las puntuaciones obtenidas en cada caso. Este proceso
no se dilatara mas alla del 15 de Julio.

Las listas definitivas se haran publicas en el tablon de anuncios del ayuntamiento y en las dependencias de la
centro de educacion infantil en la segunda quincena del mes de Julio.

La resolucion se notificara también a los interesados de acuerdo a lo establecido en la Ley 30/1992 de 26 de
Noviembre de Procedimiento Administrativo Comun.

Contra esta resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mesen virtud del articulo 116 de la misma norma, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdic-
cional contencioso administrativo. Todo esto sin prejuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se esti-
me pertinente en defensa de sus intereses.

Las solicitudes que por circunstancias excepcionales debidamente justificadas no se presentaran dentro de los
plazos fijados seran tramitadas baremadas por la Comision para su inclusion en la lista de espera segun la puntua-
cion obtenida. Las vacantes que se vayan produciendo a lo largo del curso seran cubiertos por riguroso orden de
puntuacion entre los solicitantes en lista de espera.
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ARTICULO 19.- VACANTES

Las plazas que sin causa justificada no se encuentren cubiertas pasados 15 dias del inicio del curso escolar, se
consideraran vacantes.

Durante el curso escolar se podra solicitar el ingreso en el centro siempre que existan plazas libres.

ARTICULO 20.- FINANCIACION

La prestacion del servicio del centro de educacion infantil de 0 a 3 anos, se financia con los recursos generales
del Ayuntamiento, con las ayudas de la Conserjeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y con las tasas que
abonan los usuarios.

ARTICULO 21.- CUOTAS

- Las cuotas a abonar por los nifos inscritos revertiran la forma de tasa y seran las establecidas y aprobadas
anualmente por el Ayuntamiento de Candeleda en la correspondiente Ordenanza Municipal.

- El pago de las tarifas sera mensual siendo obligatoria la domiciliacion de la cuota, en caso de impago tendra
diez dias para saldar la deuda.

- Todos los usuarios abonaran la cuantia de once mensualidades por curso.

- La no asistencia del usuario durante un periodo determinado no supone reduccién ninguna ni exencion de la
tarifa mientras no se formalice la baja correspondiente. No obstante, y con caracter excepcional, podra eximirse del
pago de la tasa a aquellos usuarios que por motivos de salud no puedan asistir a la guarderia durante un periodo
superior a 30 dias consecutivos.

- La cuantia de la matricula no se devolvera bajo ningun concepto.

ARTICULO 22.- BAJAS

Se causara baja en el centro de educacion infantil por alguna de las siguientes causas a criterio de la comision
mixta de valoracion.

a) Por solicitud de los padres/madres/educadores.

b) Por dos recibos impagados, sin perjuicio de que puedan ser exigidos por la via de apremio.
c) Por comprobacién de falsedad en los datos declarados o en los documentos.

d) Por falta de asistencia continuada durante 15 dias sin causa justificada.

e) Por incumplimiento reiterado de las normas de la centro de educacion infantil.

Las bajas seran resueltas por el Alcalde a propuesta de la Comision mixta de valoracion.

Las bajas producidas a lo largo del curso escolar se cubriran con las solicitudes que estén en la Lista de Espera,
por riguroso orden de puntuacion.

CAPITULO V.- NORMAS DE CONVIVENCIA
ARTICULO 23-HORARIOS

El centro de educacion infantil prestara sus servicios de Octubre a Agosto ambos incluidos, de lunes a viernes
en horario de 9.00h a 17.00h.

Los nifos/as podran asistir al centro en el siguiente horario: DE 9.00H A 17.00H

Dentro de este horario, podran entrar o salir cuando los padres/madres consideren conveniente siempre respe-
tando los horarios de entrada y salida establecidos en Art.25.

En el caso de que sus estancia se prolongue mas alla del horario elegido, se considerara hora extra y se abona-
ra como tal en tramos de hora.

En todo caso, y atendiendo al bienestar de los ninos/as, el tiempo maximo de permanencia en el centro de edu-
cacion infantil no sera superior a 8 horas.



g? Boletin Oficial de la Provincia de Avila
-s;~' 24 Martes, 26 de Octubre de 2010 Numero 206

ARTICULO 24.- SERVICIO DE COMEDOR

El centro de educacion infantil podra ofrecer servicio de comedor en funcion de la demanda de usuarios.

ARTICULO 25.- HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA

Las puertas de la centro de educacion infantil permaneceran abiertas desde las 07:45 h a las 10:00h y desde
las 13:00h hasta las 13:30 h. Por la tarde permaneceran de nuevo abiertas de 15.00 h a 15.30h para la entrada de
ninos y se los podra recoger de 16.30 h hasta las 17:00h. No se permitira la entrada o salida de ningun nifio/a fuera
de estos horarios salvo causa debidamente justificada.

No se entregara a ningun nino/a a persona distinta de padre/madre/tutor o de las que previamente y por escri-
to éstos hayan autorizado. Se tendran en cuenta cuestiones concretas reguladas por disposicion judicial.

ARTICULO 26.-NORMAS DE SALUD E HIGIENE PERSONAL
a) Los ninos/as deberan acudir al centro de educacion infantil en adecuadas condiciones de salud e higiene

b) Los nifnos/as pequenos/as, por sus especiales condiciones inmunoldgicas, son muy receptivos a todo tipo de
gérmenes que pueden provocarles enfermedades. Por ésta razén, cuando estén enfermos han de procurarseles
medidas preventivas para evitarles posibles complicaciones, proporcionandoles reposo y tranquilidad en su hogar
hasta que se hallen completamente restablecidos. Consecuentemente, no seran admitidos en el centro los nifos
en estado febril 0 que padezcan alguna de las enfermedades que se recogen en este reglamento, quedando obli-
gados los padres/madres/educadores 0 representantes legales del menor afectado a comunicarlo al centro.

c) Concretamente, el niflo/a permanecera en casa cuando tenga fiebre, diarrea, vomitos o cualquier enferme-
dad contagiosa(gripe, rubéola, paperas, piojos, lombrices, etc..). En el Anexo | de este reglamento se detalla el perio-
do de aislamiento escolar en las enfermedades infecciosas.

d) En ningun caso se suministraran medicamentos a los nifios por el personal . Si fuera estrictamente necesario
por prescripcion médica, se autorizara a los padres a administrar el medicamento a su hijo/a en el centro.

e) En caso de enfermedad o accidente sobrevenidos en el centro, y tras las primeras atenciones, se pondra en
conocimiento del padre/madre/tutor o persona autorizada. En caso de urgencia, y con independencia de la comu-
nicacion anterior, la direccidon del centro esta facultada para autorizar el traslado del menor a un centro sanitario.

f) En circunstancias especiales podra exigirse a los inscritos que hayan padecido alguna enfermedad transmisi-
ble, certificado médico acreditativo de haber superado el periodo de transmisibilidad de la misma

g) Siempre que se produzcan faltas de asistencia por periodo superior a tres dias, ya sea debido a enfermedad
0 a otras circunstancias, debera comunicarse al centro.

ARTICULO 27- MATERIAL

Todos los ninos/as deberan traer:

- Una muda interior y exterior completa, incluidos calcetines.
- Una toalla pequena con cinta para colgar.

- Un bote de toallitas humedas y un paquete de panuelos
- Panales cuando se usen

- Una caja de zapatos vacia.

- Un vaso de plastico con asa.

- Botella de agua grande.

- Un cajin.

Los ninos de 0-1 anos deberan traer ademas:

- dos chupetes

- Panales
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- Objeto personal para dormir
-Un biberén para agua (si toman leche, traer otro).

Los ninos llevaran ropa comoda, evitando petos, tirantes y cinturones. Es aconsejable el uso de chandal.

ARTICULO 28.- PERIODO DE ADAPTACION

La asistencia por primera vez a un centro educativo es un hecho muy significativo. Posibilita el contacto con otros
ninos y ninas de su edad y el acceso a diferentes actividades, hecho que permite su desenvolvimiento psicoldgico
y social. Al mismo tiempo, puede resultar algo delicado, porque se separa por vez primera de su ambiente habitual
y de las personas y cosas con las que siempre ha convivido. Enfrentarse a un ambiente nuevo y extrano hace que
sea frecuente y muy normal que, sobre todo los primeros dias, los ninos/as se resistan a ir al centro educativo. Por
eso necesitan de un periodo de adaptacion.

El presente reglamento recoge una serie de medidas que deberan ponerse en conocimiento de los
padres/madres/representantes legales por parte de la direccién del centro para facilitar todo el proceso de adapta-
cion.

- Incorporacion progresiva: Durante la primera semana ir aumentando paulatinamente los tiempos de estancia y
graduar la incorporacion de los ninos/as en distintos dias.

- BEvitar todo tipo de manifestaciones que puedan transmitir al nino/a sensacion de angustia o inseguridad rela-
cionadas con su asistencia al centro.

- Procurar, al contrario, transmitir expectativas positivas e interés especial por todo lo relacionado con el centro.
- Es recomendable que la asistencia sea lo mas regular posible. Que llegue a convertirse en un habito de vida
del nino/a.

- La incorporacion progresiva posibilitara que en el centro se le preste una especial atencion los primeros dias,
mejorando la calidad de acogida y de adaptacién/relacion afectiva con las educadoras. La direccion del centro pon-
dra en conocimiento de la familia todas éstas medidas e invitara a exponer cualquier tipo de duda o aclaracion en
relacion al tema.

CAPITULO VI.- FUNCIONAMIENTO PSICOPEDAGOGICO
ARTICULO 29.- OBJETIVOS PSICOPEDAGOGICOS

El centro de educacion infantil tiene como objetivo principal el desarrollo armoénico e integral del nino/a respe-
tando su nivel madurativo. La entrada del nino/a en el centro de educacion infantil supone un avance en su proce-
so de socializacion por esta razén es importante ofrecerle un entorno estimulador necesario para conseguir un
desarrollo motriz, del lenguaje, cognitivo y social adecuado a su edad.

Este entorno estimulador facilita:
- Crecer adquiriendo la autonomia necesaria.
- Adquirir la seguridad necesaria para establecer unas relaciones afectivas con otros ninos y adultos.

- Descubrir el mundo exterior, a través del conocimiento del mismo, motivando el interés por la realidad que le
rodea.

- Detectar dificultades que puedan producirse en ese desarrollo global.

CAPITULO Vil.- DE LA PARTICIPACION
ARTICULO 30.- RELACION DE LOS PADRES CON EL CENTRO EDUCATIVO.

La relacion de los padres con el centro es importante para que exista coordinacion entre los dos ambitos edu-
cativos.

Esta relacion se vera facilitada a través de los siguientes instrumentos:

- Entrevista personal inicial de los padres con la educadora para permitir un contacto directo para conocer mejor
al nino y facilitar su adaptacion
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- Reuniones de padres con educadoras. Estas reuniones tendran una periodicidad preferentemente trimestral y
se determinara su fecha de celebracion a principio de curso.

- Atencion personalizada a los padres mediante entrevista personal concertada.
- Contacto diario con la educadora.

ARTICULO 31.- PARTICIPACION DE LOS PADRES/MADRES/REPRESENTANTES LEGALES

1. La direccidn del centro fomentara la colaboracion de los padres y las relaciones personales con el personal
de éste.

2. Los padres/madres/representantes legales podran solicitar reunion con el Personal de atencion directa de su
hijo/a o con la direccién, conforme al horario que a tal fin se establezca.

3. En todo caso la direccion informara por escrito al principio de curso de los horarios de atencion a los
padres/madres/representantes legales del nino/a.

ARTICULO 32.- ASOCIACION DE PADRES Y MADRES

La Asociacion de padres y madres, como érgano de participacion en la vida del centro de educacion infantil,
podra constituirse a iniciativa de los interesados, que podran establecer sus propios estatutos, que en todo caso,
garantizaran un funcionamiento democratico y participativo.

La asociacion se constituira con personalidad juridica diferenciada y patrimonio propio, de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes.

ARTICULO 33.- FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE PADRES Y MADRES

1.- Conforme a sus propios estatutos, y dentro de las posibilidades que establece el presente Reglamento, la aso-
ciacion de padres y madres asumira las siguientes funciones:

- Defender los derechos de los padres en lo concerniente a la prestacion de servicios de sus hijos.
-Colaborar con el centro en cuanto suponga una mejora en la calidad de la educacién y atencién a sus hijos.

2.- Para el desempenfo de tales funciones el centro prestara a la asociacién todos los medios disponibles y cuan-
ta informacion relativa a su funcionamiento le sea requerida a través de los cauces que la propia asociacion tenga
establecido.

3.- El centro o su titular facilitara a la asociacion cuanta informacion de naturaleza econdmica o presupuestaria
le recabe y tenga relacion con la guarderia.

4.- Al principio de curso se informara al érgano rector de la asociacion de los programas pedagdgicos que se
vayan a desarrollar y de cuantos aspectos referentes al funcionamiento del centro puedan ser de interés.

5,-En caso de discrepancia con el personal del centro sobre su funcionamiento sin llegar a una solucion, la aso-
ciacion podra dirigirse al alcalde o concejal responsable de area.

ARTICULO 34.- PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE LOS NINOS Y NINAS

El centro de educacion infantil debera promover la igualdad como valor fundamental de convivencia entre los
ninos/as. Sera un principio inspirador de todas las actividades que se desenvuelvan en el centro, y se reflejara no
so6lo en las actividades y material de trabajo sino también en el comportamiento habitual del personal.

La direccidon de la Escuela prestara atencion especial al fomento y respeto de la interculturalidad como instru-
mento de superacion de desigualdades, prejuicios y racismo.

ARTICULO 35.- PROMOCION DE LA INTEGRACION

El centro de educacion infantil promovera la integracion de los ninos/as con necesidades educativas especiales,
fomentandose la igualdad y el respeto a la diversidad como valores esenciales de convivencia
DISPOSICION ADICIONAL

En lo no recogido en este Reglamento se aplicara la normativa que en materia de Educacion infantil determine
al Comunidad de Castillay Ledn
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ANEXO |

Periodo de aislamiento escolar en las enfermedades infecciosas
ENFERMEDAD PERIODO DE AISLAMIENTO
RUBEOLA CUATRO DIAS
SARAMPION SEIS DIAS
VARICELA DOCE DIAS
PAPERAS HASTA QUE DESAPAREZCA LA INFLAMACION, ALREDEDOR DE SIETE

DIAS
ESCARLATINA COMO MINIMO TRES DIAS
HEPATITIS QUINCE DIAS
TUBERCULOSIS 21 DIAS, CONTADOS DESDE EL PRIMER DIA EN QUE COMIENZA
TOSFERINA UN MES, O HASTA QUE CESE LA TOS
CONJUNTIVITIS PURULENTA MIENTRAS DURE LA ENFERMEDAD
INFECCIONES DE PIEL HASTA LA COMPLETA CURACION DE LAS LESIONES
DIARREA AGUDA HASTA 24 HORAS DESPUES DE LA ULTIMA DEPOSICION BLANDA
DIARREA CRONICA A ESTUDIAR POR EL MEDICO CADA CASO EN PARTICULAR
FIEBRE DE CUALQUIER ORIGEN NO SE ADMITIRA AL NINO QUE HA TENIDO FIEBRE HASTA VEINTICUA-

TRO HORAS DESPUES DEL ULTIMO DESCENSO FEBRIL
ENFERMEDADES DE LAS VIAS
RESPIRATORIAS(CATARROS,
BRONQUITIS, ETC) HASTA SU RECUPERACION
PARASITOSIS INTERNA O EXTERNA  HASTA LA TOTAL ELIMINACION DE LOS PARASITOS

MODELO SOLICITUD MATRICULA ESCUELA INFANTIL “LAS MORERAS”

D. Con DNI num. ,
con domicilio en ,C/ ,num. Y
teléfono , actuando como padre, madre o tutor del Nifo/a

, hacido Con fecha
SOLICITA
Su inscripcién  en la Escuela Infantii  Municipal para el curso..../..... , en horario de

, acompanado a la presente solicitud la siguiente documentacion:

- DNI del padre o padres.

- Libro de Familia

- Certificado de empadronamiento de la unidad familiar.

- Titulo actualizado, en su caso, del libro de familia numerosa.
- Tres fotografias, tamano carné, del nino/a.

- Datos de domiciliacién bancaria

- Tarjeta sanitaria del nino

- Otros. En el caso de que el nino tenga alguna enfermedad o requiera un cuidado especifico por algun motivo,

debera comunicarse expresamente, por escrito, desde el momento en el que se produzca la causa que o
dicha atencion especializada.

Candeleda, a de de 2010

FIRMA

rigine
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ANEXO llI
Baremo de valoracion
12 SITUACION SOCIOFAMILIAR
Por empadronamiento de la unidad familiar en Candeleda
Por empadronamiento de uno de los progenitores y el nino en Candeleda

Por discapacidad fisica, psiquica o sensorial o por enfermedad crdnica que

Nuamero 206 ‘

12 puntos
4 puntos

requiera internamiento periodico, alcoholismo o drogodependencia(segundo grado)

Por la condicion de familia monoparental
Por hermano/a matriculado en el centro
Por la condicion de familia numerosa parto multiple

2¢ SITUACION LABORAL Y FAMILIAR

Situacién laboral de ocupacion de ambos miembros parentales
Situacion laboral de ocupaciéon de un solo miembro parental
Situacioén laboral de desempleo de ambos miembros

Situacion laboral de desempleo en familias monoparentales

32 SITUACION ECONOMICA.

- padre: 4 puntos

- madre:4 puntos

- otros miembros de la
unidad familiar: 2 puntos

6 puntos.

5 puntos

6 puntos

12 puntos
5 puntos
3 puntos
6 puntos.

En el caso de haber empate se tendria en cuenta la renta de la unidad familiar que sera requerida, en su momen-

to, a tal efecto

RENTA DE LA UNIDAD FAMILIAR

Menos de 6000 € anuales 5 puntos
De 6001 € a 12.000 € anuales 4 puntos
De 12.001 € a 18.000 € anuales 3 puntos
De 18.001 € a 24.000 € anuales 2 puntos
De 24.001 € a 30.000€ anuales 1 punto
Mas de 30.000 € anuales 0 puntos

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

CENTRO DE EDUCACION INFANTIL “LAS MORERAS’

AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

PREAMBULO.

El reglamento de régimen interno constituye un documento de vital importancia para la convivencia que con-
tiene un conjunto de normas que han de ser conocidas y respetadas por todos los miembros de la comunidad edu-
cativa,- los padres, madres o educadores/as, los/as educadores/as y la administracion titular.- para el buen funcio-

namiento del centro.
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El presente reglamento tiene por objeto establecer y regular la prestacion del servicio del CENTRO DE
EDUCACION INFANTIL de CANDELEDA, con el fin de que todos los sectores implicados conozcan sus derechos
y deberes, asi como su forma de participacion en la vida del centro.

En él se regulan los aspectos de organizacion interna, procedimientos, normas de funcionamiento y cauces de
participacion con el fin de conseguir un clima adecuado de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comu-
nidad educativa.

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1.- OBJETO Y AMBITO

El centro de educacion infantil “LAS MORERAS” tiene su sede en la Calle Gerardo Sanchez, municipio de
Candeleda cuyas instalaciones pertenecen al Ayuntamiento de Candeleda.

El centro de educacion infantil debera responder a los principios educativos recogidos en el Decreto 12/2008 ,
de 14 de febrero, por el que se determinan los contenidos educativos del primer ciclo de Educacion Infantil en la
Comunidad de Castillay Leon, y se establecen los requisitos que deben reunir los centros que impartan dicho ciclo

El centro de educacion infantil promovera activamente la conciliacion de la vida laboral y la vida familiar de los
usuarios.

ARTICULO 2.- DESTINATARIOS

Podran ser destinatarios del servicio prestado por el centro de educacion infantil las nifas y ninos en edades
comprendidas de cuatro meses a tres anos.

CAPITULO II.- DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 3.- DERECHOS DE LOS USUARIOS

Derechos de los alumnos:

13. Derecho a una atencion y educacion integral individualizada que contribuya a su desarrollo personal.

14. Derecho a ser respetado, a la consideracion en el trato, debida a la dignidad de la persona, tanto por parte
del personal del centro como de los demas usuarios y usuarias.

15. Derecho al secreto profesional sobre los datos de su historial sanitario y socio familiar.
16. Derecho a la intimidad personal en funcion de las condiciones estructurales del centro.

17. Derecho a dejar de utilizar los servicios 0 abandonar el centro por voluntad de sus padres, educadores 0
representantes legales.

18. Derecho a ser educados en los valores de respeto mutuo, la tolerancia y la convivencia democratica.
Derechos de madres y padres:
19. Derecho a participar en el proceso educativo de sus hijos y a estar informados sobre sus progresos.

20. Derecho al acceso al centro y a recibir informacion, sin discriminacion por razén de nacionalidad, sexo, raza,
religion, ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

21. Derecho a asociarse con el objeto de favorecer su participacion en la programacion y el desarrollo de acti-
vidades en el centro.

22. Derecho a ser informados de modo comprensible de las medidas adoptadas respecto a la educacion y aten-
cion de sus hijos en el centro.

23. Derecho a ser informados por el educador de sus hijos sobre las incidencias puntuales en el aula que sean
significativas para el bienestar y la salud de sus hijos.

24. Derecho a ser recibidos por el educador o la direccidon respetando los cauces establecidos para recabar
cuanta informacién consideren de interés.

Para garantizar estos derechos, los educadores mantendran una comunicacién fluida con los padres respetan-
do los horarios establecidos dentro de la organizacion interna del centro educativo.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
30 Martes, 26 de Octubre de 2010 Numero 206

ARTICULO 4.- OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS/AS

- Cumplir las normas que establezca el centro para su buen funcionamiento recogidas en el presente reglamen-
to.

- Mantener y observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracién, encaminada a faci-
litar una mejor convivencia.

- Participar en la vida del centro, de acuerdo con lo que se disponga en este reglamento.
- Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos.

- Comunicar a los educadores 0 a la direccion del centro las particularidades o problematica de sus hijos a fin
de comprender al nifo y ofrecerle la mejor atencion.

- Informar a los educadores o a la direccion del centro sobre las posibles discapacidades fisicas, psiquicas, sen-
soriales o enfermedades de sus hijos con el fin de adoptar las medidas pertinentes.

ARTICULO 5.-DERECHOS DEL PERSONAL

- Recibir regularmente informacion sobre la marcha y el funcionamiento del centro, a través del director/a res-
ponsable.

- Presentar propuestas que contribuyan a mejorar el funcionamiento del centro y la atencion prestada a los meno-
res.

- Desenvolver sus funciones educativas segun su criterio personal, siempre que se ajusten al proyecto educativo
y la programacion anual del centro.

- A que se le proporcionen dentro de las posibilidades del centro los instrumentos y medios precisos para des-
envolver sus funciones adecuadamente en beneficio de los menores atendidos.

ARTICULO 6.- OBLIGACIONES DEL PERSONAL.
- Cumplir y hacer cumplir de acuerdo con sus funciones el presente reglamento.

- Velar por el respeto de los derechos de los menores recogidos en este reglamento y otros reconocidos en la
legislacion vigente.

- Guardar estricta confidencialidad sobre los datos personales de los menores a los que tengan acceso en razén
de sus funciones

- Cumplir las tareas y responsabilidades derivadas de su puesto de trabajo

CAPITULO Ill.- ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 7.- ORGANOS

El centro de educacion infantil de Candeleda dispondra de la siguiente estructura organica:
a) Direccion

b) Personal de atencion directa a los ninos/as

c) Personal de servicios

d) Comision mixta de Valoracion

ARTICULO 8.- FUNCIONES
81 EL/LA DIRECTOR/A

Es el representante del centro y el responsable de su correcto funcionamiento. Depende organica y funcional-
mente del Alcalde de Candeleda o, en su defecto, de la Concejalia correspondiente y, ademas de las funciones de
jefatura del personal de atencion directa a los nifos/as, tendra las siguientes funciones:

- Elaborar la memoria anual del centro

- Elaborar y presentar el proyecto educativo junto con el personal de atencion directa a los ninos/as
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- Autorizar actuaciones extraordinarias para el normal desenvolvimiento del centro.

- Prestar atencién personalizada a los usuarios tanto a través del desempefo de la funcién educativa como direc-
tiva.

- Coordinar las relaciones del personal con los padres.

- Comunicarle al Ayuntamiento las incidencias relativas a las necesidades de mantenimiento del Centro, bajas del
personal, necesidades materiales y cualquier acontecimiento que considere relevante.

- Ejercer la guarda de los menores ingresados en el centro acorde con lo previsto en la legislacion vigente.
- Supervisar, coordinar y hacer cumplir el correcto desenvolvimiento de las actividades programadas.

- Cumplir y hacer cumplir las leyes y lo establecido en el presente Reglamento de Régimen Interior.

- Adscribir al personal en cada uno de los grupos, en coordinacion con el personal educativo del centro.

- Gestionar el abastecimiento e intendencia del centro, en coordinacion con los servicios de intervencion del
ayuntamiento.

- Gestionar la matriculacion de alumnos en los periodos correspondientes de cada curso lectivo.

- Coordinarse con los servicios técnicos del ayuntamiento de Candeleda.

- Cualquier otra funcién que el ayuntamiento considere de interés

8.2 PERSONAL DE ATENCION DIRECTA A LOS NINOS/AS

- Participar en la elaboracién de la programacion general anual del centro.

- Participar en la elaboracion del proyecto Educativo de Centro y en el proyecto curricular.

- Elaborar la programacion del aula de acuerdo a la normativa educativa vigente.

- Desempenar la funcion educativa en la formacion integral de los nifos/as dentro de su aula.

- Cuidar del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacion y aseo personal de los niflos/as de su aula.

- Realizar las actividades educativas programadas, en su aula y colaborar en las actividades extraordinarias del
centro.

- Atender las rutinas diarias de cada nifno/a.
- Aquellas otras que puedan derivarse de su puesto de trabajo.
8.3 PERSONAL DE SERVICIOS.

Sera el encargado de realizar la limpieza de las aulas, aseos y demas dependencias de la centro de educacion
infantil segun indicaciones del Ayuntamiento.

ARTICULO 9.- COMISION MIXTA DE VALORACION

Con el fin de coordinar las actuaciones que se llevaran a cabo en el centro de educacion infantil, se crea una
Comision Mixta de Valoracion, conformada por los siguientes miembros:

91 COMPOSICION

- El Alcalde, que seré el presidente de la comision y los tres miembros de la Corporacion Municipal designados
por los grupos politico con representacion municipal y ratificada por el Pleno.

- El Director/a del centro de educacion infantil

- Dos representantes de los padres de alumnos matriculados.

- Actuara como Secretario un funcionario del Ayuntamiento con voz, pero sin voto.

9.2 FUNCIONES DE LA COMISION.

- Garantizar el buen funcionamiento del proceso de admision segun lo establecido en este Reglamento.
- Valorar las solicitudes y elaborar la lista de admitidos y, en su caso, listas de esperas.

- Informar sobre las reclamaciones que puedan presentarse.

- Proponer al Ayuntamiento la determinacion del calendario escolar, periodos de matriculacion, etc.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
32 Martes, 26 de Octubre de 2010 Numero 206

ARTICULO 10.- UNIDADES

La Escuela Infantil Municipal esta integrada por cuatro unidades, distribuidas por edades respetando en todo
caso los ratios establecidos por la legislacion vigente.

CAPITULO IV.- ORGANIZACION INTERNA
ARTICULO 11- BENEFICIARIOS/AS

Seran beneficiarios los ninos y nifas que una vez aplicado el baremo con los criterios de admision resulten ele-
gidos en funcion de las plazas ofertadas.

ARTICULO 12.-EDADES DE INGRESO Y PERMANENCIA
Los requisitos de edad que deberan cumplir los nifos seran los siguientes:

Edad minima: Tener cumplidos cuatro meses en la fecha de ingreso salvo situaciones especificas que deberan
acreditarse.

Edad maxima: Tres anos. Los nifos y nifas podran ser usuarios del servicio hasta el momento de la incorpora-
cion a educacion infantil de segundo ciclo.

ARTICULO 13.-SOLICITUDES DE NUEVO INGRESO.

El procedimiento de reserva de plaza y de ingreso sera informado anualmente por la Comisiéon de Valoracion,
presidida por el Alcalde.

Las solicitudes de nuevo ingreso se haran segun el modelo que figura en el Anexo Il de este Reglamento y en
la web del Ayuntamiento y en el plazo y forma que se establezca.

Con la solicitud de plaza de nuevo ingreso debera ser aportada la siguiente documentacion original, o fotoco-
pia compulsada:

- DNI del padre/madre, educadores o0 padres.

- Libro de Familia.

- Certificado de empadronamiento de la unidad familiar.

- Titulo actualizado, en su caso, del libro de familia numerosa.
- Tres fotografias, tamano carné, del nino/a.

- Datos de domiciliacion bancaria.

- Tarjeta sanitaria del nino

- Otros. En el caso de que el nifio tenga alguna enfermedad o discapacidad o requiera un cuidado especifico
por algun otro motivo, debera de comunicarse expresamente, por escrito, desde el momento en el que se produz-
ca la causa que origine dicha atencion especializada.

No se admitira ninguna solicitud presentada fuera de plazo.

ARTICULO 14.- SOLICITUD DE RESERVA DE PLAZA

Los padres/madres/educadores de los nifos/as matriculados/as con plaza en la centro de educaciéon infantil
presentaran solicitud de reserva de plaza en el centro educativo. En estas oficinas se les facilitara el impreso corres-
pondiente, que también estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento.

Los alumnos/as que fueron admitidos con anterioridad tendran garantizado el acceso a los nuevos cursos sin
necesidad de someterse a ningln proceso de admision.

ARTICULO 15.- PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes de reserva de plaza se realizara en las oficinas municipales del 1 al 15
de Mayo. El plazo de presentacion de solicitudes de nuevo ingreso se hara en el centro educativo durante la prime-
ra quincena del mes de Junio.
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En el caso de que una solicitud no reuna los requisitos exigidos se requerira al interesado para que corrija los
errores o la falta de documentos preceptivos en el plazo de 10 dias naturales, con indicacién de que si no lo hace
se tendra por desistido de su peticion, conforme al articulo 71 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de
Procedimiento Administrativo Comun.

ARTICULO 16.- BAREMO DE ADMISION

Se entendera por unidad familiar, a estos efectos, el conjunto de todas las personas, que por parentesco de con-
sanguinidad o afinidad, conviven en el domicilio familiar.

La seleccion de solicitudes se hara en funcion de la puntuacion obtenida segun el baremo que figura como
anexo lll de este Reglamento. Mediante este baremo se valoraran los factores socio-familiares, laborales y, llegado
el caso, econdémicos de la unidad familiar. En caso de obtener igual puntuacion, se dara prioridad a las rentas per
capita mas bajas y se tendra en cuenta el criterio de proximidad.

Se respetara en todo caso el limite estipulado por aula.

ARTICULO 17.- RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS
Una vez realizada la baremacion, la Comision efectuara la propuesta inicial de seleccion.

En la segunda quincena de Junio se hara publica la relacion provisional con la puntuacion obtenida de admiti-
dos y excluidos. La resolucion correspondera al Alcalde de Candeleda. Esta relaciéon se expondra en las dependen-
cias de la Escuela Infantil, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los solicitantes que lo deseen podran efectuar las reclamaciones oportunas en el plazo de 10 dias contados
desde la fecha de publicaciéon de la relacion provisional

ARTICULO 18.- RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y LISTA DE ESPERA.

Tan pronto como la Comision estudie todas las reclamaciones presentadas, la Alcaldia de Candeleda aprobara
la lista definitiva de admitidos/as vy la lista de espera, con las puntuaciones obtenidas en cada caso. Este proceso
no se dilatara mas alla del 15 de Julio.

Las listas definitivas se haran publicas en el tablon de anuncios del ayuntamiento y en las dependencias de la
centro de educacion infantil en la segunda quincena del mes de Julio.

La resolucion se notificara también a los interesados de acuerdo a lo establecido en la Ley 30/1992 de 26 de
Noviembre de Procedimiento Administrativo Comun.

Contra esta resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mesen virtud del articulo 116 de la misma norma, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdic-
cional contencioso administrativo. Todo esto sin prejuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se esti-
me pertinente en defensa de sus intereses.

Las solicitudes que por circunstancias excepcionales debidamente justificadas no se presentaran dentro de los
plazos fijados seran tramitadas baremadas por la Comision para su inclusion en la lista de espera segun la puntua-
cion obtenida. Las vacantes que se vayan produciendo a lo largo del curso seran cubiertos por riguroso orden de
puntuacion entre los solicitantes en lista de espera.

ARTICULO 19.- VACANTES

Las plazas que sin causa justificada no se encuentren cubiertas pasados 15 dias del inicio del curso escolar, se
consideraran vacantes.

Durante el curso escolar se podra solicitar el ingreso en el centro siempre que existan plazas libres.

ARTICULO 20.- FINANCIACION

La prestacion del servicio del centro de educacion infantil de 0 a 3 afos, se financia con los recursos generales
del Ayuntamiento, con las ayudas de la Conserjeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y con las tasas que
abonan los usuarios.
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ARTICULO 21.- CUOTAS

- Las cuotas a abonar por los nifos inscritos revertiran la forma de tasa y seran las establecidas y aprobadas
anualmente por el Ayuntamiento de Candeleda en la correspondiente Ordenanza Municipal.

- El pago de las tarifas sera mensual siendo obligatoria la domiciliacion de la cuota, en caso de impago tendra
diez dias para saldar la deuda.

- Todos los usuarios abonaran la cuantia de once mensualidades por curso.

- La no asistencia del usuario durante un periodo determinado no supone reduccién ninguna ni exenciéon de la
tarifa mientras no se formalice la baja correspondiente. No obstante, y con caracter excepcional, podra eximirse del
pago de la tasa a aquellos usuarios que por motivos de salud no puedan asistir a la guarderia durante un periodo
superior a 30 dias consecutivos.

- La cuantia de la matricula no se devolvera bajo ningun concepto.

ARTICULO 22.- BAJAS

Se causara baja en el centro de educacion infantil por alguna de las siguientes causas a criterio de la comision
mixta de valoracion.

f) Por solicitud de los padres/madres/educadores.

g) Por dos recibos impagados, sin perjuicio de que puedan ser exigidos por la via de apremio.
h) Por comprobacion de falsedad en los datos declarados o en los documentos.

i) Por falta de asistencia continuada durante 15 dias sin causa justificada.

j) Por incumplimiento reiterado de las normas de la centro de educacion infantil.

Las bajas seran resueltas por el Alcalde a propuesta de la Comisidon mixta de valoracion.

Las bajas producidas a lo largo del curso escolar se cubriran con las solicitudes que estén en la Lista de Espera,
por riguroso orden de puntuacion.

CAPITULO V.- NORMAS DE CONVIVENCIA
ARTICULO 23-HORARIOS

El centro de educacion infantil prestara sus servicios de Octubre a Agosto ambos incluidos, de lunes a viernes
en horario de 9.00h a 17.00h.

Los ninos/as podran asistir al centro en el siguiente horario: DE 9.00H A 17.00H

Dentro de este horario, podran entrar o salir cuando los padres/madres consideren conveniente siempre respe-
tando los horarios de entrada y salida establecidos en Art.25.

En el caso de que sus estancia se prolongue mas alla del horario elegido, se considerara hora extra y se abona-
ra como tal en tramos de hora.

En todo caso, y atendiendo al bienestar de los nifos/as, el tiempo maximo de permanencia en el centro de edu-
cacion infantil no sera superior a 8 horas.

ARTICULO 24.- SERVICIO DE COMEDOR

El centro de educacion infantil podra ofrecer servicio de comedor en funcion de la demanda de usuarios.

ARTICULO 25.- HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA

Las puertas de la centro de educacion infantil permaneceran abiertas desde las 07:45 h a las 10:00h y desde
las 13:00h hasta las 13:30 h. Por la tarde permaneceran de nuevo abiertas de 15.00 h a 15.30h para la entrada de
ninos y se los podra recoger de 16.30 h hasta las 17:00h. No se permitira la entrada o salida de ningun nifo/a fuera
de estos horarios salvo causa debidamente justificada.

No se entregara a ningun nifo/a a persona distinta de padre/madre/tutor o de las que previamente y por escri-
to éstos hayan autorizado. Se tendran en cuenta cuestiones concretas reguladas por disposicion judicial.
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ARTICULO 26.-NORMAS DE SALUD E HIGIENE PERSONAL
h) Los ninos/as deberan acudir al centro de educacion infantil en adecuadas condiciones de salud e higiene

i) Los nifos/as pequenos/as, por sus especiales condiciones inmunoldgicas, son muy receptivos a todo tipo de
gérmenes que pueden provocarles enfermedades. Por ésta razén, cuando estén enfermos han de procurarseles
medidas preventivas para evitarles posibles complicaciones, proporcionandoles reposo y tranquilidad en su hogar
hasta que se hallen completamente restablecidos. Consecuentemente, no seran admitidos en el centro los nifos
en estado febril 0 que padezcan alguna de las enfermedades que se recogen en este reglamento, quedando obli-
gados los padres/madres/educadores o representantes legales del menor afectado a comunicarlo al centro.

j) Concretamente, el nino/a permanecera en casa cuando tenga fiebre, diarrea, vomitos o cualquier enfermedad
contagiosa(gripe, rubéola, paperas, piojos, lombrices, etc..). En el Anexo | de este reglamento se detalla el periodo
de aislamiento escolar en las enfermedades infecciosas.

k) En ningln caso se suministraran medicamentos a los nifos por el personal . Si fuera estrictamente necesario
por prescripcion médica, se autorizara a los padres a administrar el medicamento a su hijo/a en el centro.

I) En caso de enfermedad o accidente sobrevenidos en el centro, y tras las primeras atenciones, se pondra en
conocimiento del padre/madre/tutor o persona autorizada. En caso de urgencia, y con independencia de la comu-
nicacion anterior, la direccion del centro esta facultada para autorizar el traslado del menor a un centro sanitario.

m) En circunstancias especiales podra exigirse a los inscritos que hayan padecido alguna enfermedad transmi-
sible, certificado médico acreditativo de haber superado el periodo de transmisibilidad de la misma

n) Siempre que se produzcan faltas de asistencia por periodo superior a tres dias, ya sea debido a enfermedad
0 a otras circunstancias, debera comunicarse al centro.

ARTICULO 27- MATERIAL

Todos los nifos/as deberan traer:

- Una muda interior y exterior completa, incluidos calcetines.
- Una toalla pequefa con cinta para colgar.

- Un bote de toallitas humedas y un paquete de panuelos

- Panales cuando se usen

- Una caja de zapatos vacia.

- Un vaso de plastico con asa.

- Botella de agua grande.

- Un cajin.

Los nifios de 0-1 afos deberan traer ademas:

- dos chupetes

- Panales

- Objeto personal para dormir

-Un biberén para agua (si toman leche, traer otro).

Los ninos llevaran ropa comoda, evitando petos, tirantes y cinturones. Es aconsejable el uso de chandal.

ARTICULO 28.- PERIODO DE ADAPTACION

La asistencia por primera vez a un centro educativo es un hecho muy significativo. Posibilita el contacto con otros
ninos y ninas de su edad y el acceso a diferentes actividades, hecho que permite su desenvolvimiento psicolégico
y social. Al mismo tiempo, puede resultar algo delicado, porque se separa por vez primera de su ambiente habitual
y de las personas y cosas con las que siempre ha convivido. Enfrentarse a un ambiente nuevo y extrano hace que
sea frecuente y muy normal que, sobre todo los primeros dias, los ninos/as se resistan a ir al centro educativo. Por
eso necesitan de un periodo de adaptacion.

El presente reglamento recoge una serie de medidas que deberan ponerse en conocimiento de los
padres/madres/representantes legales por parte de la direcciéon del centro para facilitar todo el proceso de adapta-
cion.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
36 Martes, 26 de Octubre de 2010 Numero 206

- Incorporacion progresiva: Durante la primera semana ir aumentando paulatinamente los tiempos de estancia y
graduar la incorporacién de los nifos/as en distintos dias.

- BEvitar todo tipo de manifestaciones que puedan transmitir al nino/a sensacion de angustia o inseguridad rela-
cionadas con su asistencia al centro.

- Procurar, al contrario, transmitir expectativas positivas e interés especial por todo lo relacionado con el centro.

- Es recomendable que la asistencia sea lo mas regular posible. Que llegue a convertirse en un hébito de vida
del nino/a.

- La incorporacion progresiva posibilitara que en el centro se le preste una especial atencién los primeros dias,
mejorando la calidad de acogida y de adaptacién/relacion afectiva con las educadoras. La direccion del centro pon-
dra en conocimiento de la familia todas éstas medidas e invitara a exponer cualquier tipo de duda o aclaracion en
relacion al tema.

CAPITULO VI.- FUNCIONAMIENTO PSICOPEDAGOGICO
ARTICULO 29.- OBJETIVOS PSICOPEDAGOGICOS

El centro de educacion infantil tiene como objetivo principal el desarrollo armoénico e integral del nifo/a respe-
tando su nivel madurativo. La entrada del nifio/a en el centro de educacién infantil supone un avance en su proce-
so de socializacion por esta razén es importante ofrecerle un entorno estimulador necesario para conseguir un
desarrollo motriz, del lenguaje, cognitivo y social adecuado a su edad.

Este entorno estimulador facilita:
- Crecer adquiriendo la autonomia necesaria.
- Adquirir la seguridad necesaria para establecer unas relaciones afectivas con otros ninos y adultos.

- Descubrir el mundo exterior, a través del conocimiento del mismo, motivando el interés por la realidad que le
rodea.

- Detectar dificultades que puedan producirse en ese desarrollo global.

CAPITULO VII.- DE LA PARTICIPACION
ARTICULO 30.- RELACION DE LOS PADRES CON EL CENTRO EDUCATIVO.

La relacion de los padres con el centro es importante para que exista coordinacion entre los dos ambitos edu-
cativos.

Esta relacion se vera facilitada a través de los siguientes instrumentos:

- Entrevista personal inicial de los padres con la educadora para permitir un contacto directo para conocer mejor
al nino y facilitar su adaptacion

- Reuniones de padres con educadoras. Estas reuniones tendran una periodicidad preferentemente trimestral y
se determinara su fecha de celebracion a principio de curso.

- Atencion personalizada a los padres mediante entrevista personal concertada.

- Contacto diario con la educadora.

ARTICULO 31.- PARTICIPACION DE LOS PADRES/MADRES/REPRESENTANTES LEGALES

4. La direccion del centro fomentara la colaboracion de los padres y las relaciones personales con el personal
de éste.

5. Los padres/madres/representantes legales podran solicitar reunién con el Personal de atencion directa de su
hijo/a o con la direccién, conforme al horario que a tal fin se establezca.

6. En todo caso la direccion informara por escrito al principio de curso de los horarios de atencién a los
padres/madres/representantes legales del nino/a.
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ARTICULO 32.- ASOCIACION DE PADRES Y MADRES

La Asociacion de padres y madres, como organo de participacion en la vida del centro de educacion infantil,
podra constituirse a iniciativa de los interesados, que podran establecer sus propios estatutos, que en todo caso,
garantizaran un funcionamiento democratico y participativo.

La asociacion se constituira con personalidad juridica diferenciada y patrimonio propio, de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes.

ARTICULO 33.- FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE PADRES Y MADRES

1.- Conforme a sus propios estatutos, y dentro de las posibilidades que establece el presente Reglamento, la aso-
ciacion de padres y madres asumira las siguientes funciones:

- Defender los derechos de los padres en lo concerniente a la prestacion de servicios de sus hijos.
-Colaborar con el centro en cuanto suponga una mejora en la calidad de la educacion y atencién a sus hijos.

2.- Para el desempeno de tales funciones el centro prestara a la asociacién todos los medios disponibles y cuan-
ta informacion relativa a su funcionamiento le sea requerida a través de los cauces que la propia asociacion tenga
establecido.

3.- El centro o su titular facilitara a la asociacion cuanta informacion de naturaleza econdmica o presupuestaria
le recabe y tenga relacion con la guarderia.

4.- Al principio de curso se informara al érgano rector de la asociacion de los programas pedagdgicos que se
vayan a desarrollar y de cuantos aspectos referentes al funcionamiento del centro puedan ser de interés.

5,-En caso de discrepancia con el personal del centro sobre su funcionamiento sin llegar a una solucion, la aso-
ciacion podra dirigirse al alcalde o concejal responsable de area.

ARTICULO 34.- PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE LOS NINOS Y NINAS

El centro de educacion infantil debera promover la igualdad como valor fundamental de convivencia entre los
ninos/as. Sera un principio inspirador de todas las actividades que se desenvuelvan en el centro, y se reflejara no
so6lo en las actividades y material de trabajo sino también en el comportamiento habitual del personal.

La direccidon de la Escuela prestara atencion especial al fomento y respeto de la interculturalidad como instru-
mento de superacion de desigualdades, prejuicios y racismo.

ARTICULO 35.- PROMOCION DE LA INTEGRACION

El centro de educacion infantil promovera la integracion de los ninos/as con necesidades educativas especiales,
fomentandose la igualdad vy el respeto a la diversidad como valores esenciales de convivencia

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no recogido en este Reglamento se aplicara la normativa que en materia de Educacion infantil determine
al Comunidad de Castilla 'y Ledn

ANEXO |
Periodo de aislamiento escolar en las enfermedades infecciosas
ENFERMEDAD PERIODO DE AISLAMIENTO
RUBEOLA CUATRO DIAS
SARAMPION SEIS DIAS
VARICELA DOCE DIAS
PAPERAS HASTA QUE DESAPAREZCA LA INFLAMACION, ALREDEDOR DE SIETE

DIAS
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ESCARLATINA COMO MINIMO TRES DIAS

HEPATITIS QUINCE DIAS

TUBERCULOSIS 21 DIAS, CONTADOS DESDE EL PRIMER DIA EN QUE COMIENZA
TOSFERINA UN MES, O HASTA QUE CESE LA TOS

CONJUNTIVITIS PURULENTA MIENTRAS DURE LA ENFERMEDAD

INFECCIONES DE PIEL HASTA LA COMPLETA CURACION DE LAS LESIONES

DIARREA AGUDA HASTA 24 HORAS DESPUES DE LA ULTIMA DEPOSICION BLANDA
DIARREA CRONICA A ESTUDIAR POR EL MEDICO CADA CASO EN PARTICULAR

FIEBRE DE CUALQUIER ORIGEN NO SE ADMITIRA AL NINO QUE HA TENIDO FIEBRE HASTA VEINTICUA-

TRO HORAS DESPUES DEL ULTIMO DESCENSO FEBRIL
ENFERMEDADES DE LAS VIAS
RESPIRATORIAS(CATARROS,
BRONQUITIS, ETC) HASTA SU RECUPERACION
PARASITOSIS INTERNA O EXTERNA ~ HASTA LA TOTAL ELIMINACION DE LOS PARASITOS

MODELO SOLICITUD MATRICULA ESCUELA INFANTIL “LAS MORERAS”

D Con DNI num.

con domicilio en ,C/ ,num.

Y teléfono , actuando como padre, madre o] tutor
Nifno/a , hacido

Con fecha

SOLICITA

Su inscripcién  en la Escuela Infantii  Municipal para el curso..../..... , en horario
, acompanado a la presente solicitud la siguiente documentacion:

- DNI del padre o padres.

- Libro de Familia

- Certificado de empadronamiento de la unidad familiar.

- Titulo actualizado, en su caso, del libro de familia numerosa.
- Tres fotografias, tamano carné, del nifio/a.

- Datos de domiciliacion bancaria

- Tarjeta sanitaria del nifo

del

de

- Otros. En el caso de que el nino tenga alguna enfermedad o requiera un cuidado especifico por algun motivo,
debera comunicarse expresamente, por escrito, desde el momento en el que se produzca la causa que origine

dicha atencién especializada.

Candeleda, a de de 2010

FIRMA
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ANEXO llI

Baremo de valoracién

12 SITUACION SOCIOFAMILIAR
Por empadronamiento de la unidad familiar en Candeleda 12 puntos

Por empadronamiento de uno de los progenitores y el nino en Candeleda 4 puntos

Por discapacidad fisica, psiquica o sensorial o por enfermedad
cronica que requiera internamiento periddico, alcoholismo o
drogodependencia (segundo grado)
-padre: 4 puntos
-madre:4 puntos
- otros miembros
de la unidad familiar: 2 puntos

Por la condicion de familia monoparental 6 puntos.
Por hermano/a matriculado en el centro 5 puntos
Por la condicion de familia numerosa parto multiple 6 puntos

2° SITUACION LABORAL Y FAMILIAR

Situacion laboral de ocupacion de ambos miembros parentales 12 puntos
Situacioén laboral de ocupacion de un solo miembro parental 5 puntos
Situacion laboral de desempleo de ambos miembros 3 puntos
Situacion laboral de desempleo en familias monoparentales 6 puntos.

32 SITUACION ECONOMICA.

En el caso de haber empate se tendria en cuenta la renta de la unidad familiar que sera requerida, en su momen-
a tal efecto

RENTA DE LA UNIDAD FAMILIAR

Menos de 6000 € anuales 5 puntos
De 6001 € a 12.000 € anuales 4 puntos
De 12.001 € a 18.000 € anuales 3 puntos
De 18.001 € a 24.000 € anuales 2 puntos
De 24.001 € a 30.000€ anuales 1 punto

Mas de 30.000 € anuales 0 puntos
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Numero 3.511/10

AYUNTAMIENTO DE LASs NAvAs
DEL MARQUES

EbicToO

Decreto de ALCALDE PRESIDENTE

En este Ayuntamiento se viene tramitando el expe-
diente numero 306/2010, iniciado a instancia de Don
Manuel Rodriguez Rodriguez, para la concesion de
licencia ambiental y de apertura para el desarrollo de
la actividad de EXPLOTACION DOMESTICA DE
GANADO Y GUARDA DE UN MAXIMO DE CATORCE
PERROS, a ejercer en la calle Poveda n° 9 de esta
localidad.

Lo que se hace publico a tenor de lo establecido
en el articulo 27.2 de la Ley 11/2003, de 8 de abril;
para que en un plazo de veinte dias, todo aquel que
pudiera resultar afectado por la instalacion que se pre-
tende, pueda formular las alegaciones y observacio-
nes que considere convenientes, ante el Sr. Alcalde-
Presidente.

En Las Navas del Marqués, a 23 de septiembre de
2010.

El Alcalde-Presidente, Gerardo Pérez Garcia.

Numero 3.804/10

AYUNTAMIENTO DE DIEGO DEL
CARPIO

EbicToO

En este Ayuntamiento se tramita expediente de
permuta de las fincas de este Ayuntamiento (Poligono
5083 finca 201 superficie 0-55-00 Has y Poligono 506
finca 524 superficie 0-25-20 Has.) por las fincas pro-
piedad de D. Francisco Hernandez Gutiérrez en cali-
dad de Administrador unico de la mercantil "EXPLOTA-
CIONES AGROPECUARIAS MINGOBLASCO",
siguientes:

Poligono 510 finca 5029 superficie 0-04-90 Has.
Poligono 511 finca 5110 superficie 0-09-44 Has.
Poligono 513 finca 5026 superficie 0-09-02 Has.

40 Martes, 26 de Octubre de 2010

Nuamero 206 ‘

Poligono 513 finca 5027 superficie 0-10-33 Has.
Poligono 517 finca 5033 superficie 0-10-62 Has.
Poligono 513 finca 5006 superficie 0-10-53 Has.

Por lo que se pone de manifiesto al publico para
que durante un mes los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Diego del Carpio, 15 de Octubre de 2010.
La Alcaldesa, M? Asuncion Garcia Martin.

Numero 3.788/10

AYUNTAMIENTO DE HERREROS
DE SusoO

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2.010
APROBACION INICIAL

En la Intervencion de esta Entidad Local y confor-
me disponen los arts. 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
y 1691 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
encuentra expuesto al publico, a efectos de reclama-
ciones, el Presupuesto General para el gjercicio 2010,
aprobado por la Corporacion en Pleno en sesion ordi-
naria celebrada el dia 11 de Octubre de 2010.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el art. 17701 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por los
motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones
con sujecion a lo siguiente:

a/ Plazo de exposicion y admision de reclamacio-
nes: Quince dias habiles a partir del dia siguiente a la
fecha de insercion de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b/ Oficina de presentacion: Registro General.

¢/ Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Herreros de Suso, a 11 de Octubre de 2010.
El Alcalde, Joaquin Garcia Blazquez.
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