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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 3.085/10

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Subdireccioén Provincial de Gestion Recaudatoria

EbicTo DE NOTIFICACION

El Subdirector Provincial de Gestién Recaudatoria de la Direccion Provincial de Avila, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92) a los sujetos responsables del pago de deudas com-
prendidos en la relacién, de documentos que se acompana, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la
Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehu-
sado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, emitidos contra ellos,
se les hace saber que, en aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de la Seguridad Social, de
20 de junio de 1994 (B.O.E. 29/6/94), segun la redaccion dada al mismo por el articulo 5. seis de la Ley 52/20083,
de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a continua-
cion, desde la presente notificacion, podran acreditar ante la Administracion correspondiente de la Seguridad
Social, que han ingresado las cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin
y con presentacion de documentos), 9 (Reclamacion acumulado de deuda) y 10 (Reclamacién de deuda por deri-
vacion de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1y 15 de cada mes, desde aquella hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior.

b) Notificacion entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inme-
diato habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4
(Reclamaciones de deuda por infraccion), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestacio-
nes indebidas), en aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social y 55.2,
66 y 7 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social (R.D. 1415/2004, de 11 de junio, B.O.E.
25/06/04), los sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el ultimo dia
habil del mes siguiente a la presente naotificacion.

Se previene que, caso de no obrar asi, se iniciara automaticamente el procedimiento de apremio, mediante la
emision de la providencia de apremio, con la aplicacion de los recargos previstos en el articulo 27 de la menciona-
da Ley y en el articulo 10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion, podra
interponerse recurso de alzada ante la Administracion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interpo-
sicion si no ha sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice
el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social.

Avila, 16 de agosto de 2010
El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herraez Mancebo.
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DIRECCION PROVINCIAL : 05 AVILA

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.RECLAMACTION PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 05100542108 SUBERTRUCK, S.L. CL CASTILLO 51 05270 TIEMBLO EL 03 05 2010 011072104 0706 0706 191,52
0111 10 05100710038 MAIZ JIMENEZ JUAN RAMON CL JESUS DEL GRAN PO 05003 AVILA 03 05 2010 011080891 1006 1006 27,29
0111 10 05100750555 MA.JA.RO.TO,S.L. CL VASCO DE QUIROGA 05005 AVILA 02 05 2010 011038253 0310 0310 509,42
0111 10 05100931017 JIMENEZ SANCHEZ JOSE JUA CL VIRGEN DE LA VEGA 05004 AVILA 03 05 2010 011080992 0506 05086 25,03
0111 10 05101010839 SANCHEZ CAAMANO VICTOR M CL CALLEJUELA DE LA 05430 ADRADA LA 02 05 2010 011040677 0310 0310 485,72
0111 10 05101190994 MORCILLAS SOTILLO, S.L. PG INDUSTRIAL LAS VE 05420 SOTILLO DE L 02 05 2010 0110421%2 0310 0310 490, 04
0111 10 05101299011 CONSTRUCCIONES CASTELLAN CL ALTOZANO 6 05429 NAVAHONDILLA 03 05 2010 011074326 1106 1106 770, 64
0111 10 05101412478 ARBOLEYA DIAZ JOSE ANGEL CL CAMINO DE LOS GAN 05003 AVILA 03 05 2010 011074831 0806 0806 32,52
0111 10 05101564345 CONSTRUCCIONES PYRSONSA CL BATALLA DE TERUEL 05001 AVILA 03 05 2010 011075437 1006 1006 88,97
0111 10 05101666193 FERNANDEZ OLMO DANIEL CL SAN PEDRC DE ALCA 05480 CANDELEDA 02 05 2010 011049165 0310 0310 242,65
0111 10 05101845342 BALOG --- ATILLA CL VALLE DEL CORNEJA 05002 AVILA 02 05 2010 011051589 0310 0310 .078,96
0111 10 05101882728 HERNANDEZ RUMI JUANA CL DOS DE MAYO 5 05400 ARENAS DE SA 02 05 2010 011052502 0310 0310 549,19
0111 10 05101996906 CONSTRUCCIONES Y REFORMA CL LEPANTO 67 05230 NAVAS DEL MA 03 05 2010 011029866 0110 0110 120,00
0111 10 05102053082 GESTION POTOSI WEST SL  CT FINCA MIRLO BLANC 05480 CANDELEDA 03 05 2010 011029967 0110 0110 73,12
0111 10 05102096330 FERNANDEZ GARCIA ELOY CA CL LOS LANCHARES 15 05420 SOTILLO DE L 03 05 2010 011030169 0110 0110 44,96
0111 10 05102176051 SANCHEZ MAGALLO MARIA SO AV HORNOS CALEROS 30 05003 AVILA 10 05 2010 011231849 1009 1009 518, 45
0111 10 05102176051 SANCHEZ MAGALLO MARIA SO AV HORNOS CALEROS 30 05003 AVILA 10 05 2010 011231950 1109 1109 517,76
0111 10 05102176051 SANCHEZ MAGALLO MARIA SO AV HORNOS CALEROS 30 05003 AVILA 10 05 2010 011232051 1209 1209 156,43

Numero 3.086/10

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Subdireccién Provincial de Gestidn Recaudatoria

NoTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO A DEUDORES NO
LocALIZADOS

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos respon-
sables que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la canti-
dad que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94)
y el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, pro-
cede practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun,
mediante la publicacion del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio cono-
cido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda en el
plazo de QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente publicacién ante la correspondiente Unidad de
Recaudacién Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se procedera al embargo de los bienes del
deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del pro-
cedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio, podra interponer-
se recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico del que dicté el acto, por los motivos senalados en el arti-
culo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndo-
se el procedimiento de apremio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condona-
cion, aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento, falta de notificacion de la reclamacion de la deuda,
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cuando esta proceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuo-
tas originen.

Transcurridos tres meses desde su interposicion sin haber sido resuelto, podra entenderse desestimado, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Avila, 16 de agosto de 2010
El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herraez Mancebo
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05 AVILA

RAZON SOCIAL/NOMBRE

01 REGIMEN GENERAL

05002370272
05002639549
05002744532
05100202507
05100305264
05100523011
05100561508
05100984466
05101088240
05101267584
05101308307
05101401970
05101477348
05101563941
05101629821
05101656190
05101666193
05101694384
05101724801
05101730962
05101854133
05101888586
05101913848
05101957193
05101959015
05101981647
051019581044
05102012060
05102053082
05102054193
05102055914
05102065816
05102069856
05102081071
05102089865
05102132403

SANCHEZ SANCHEZ BENIGNO
CONSTRUCCIONES COJISA,S.
MENRO, S.L.
CONSTRUCCIONES MONTIL NI
BLAZQUEZ FRAILE PEDRO
CONSTRUCCIONES RAFAEL RO
GARCIA PERAL MIGUEL ANGE
EXCLUSIVAS E INNOVACIONE
ARRIBAS VARAS RAFAEL
MARTIN MARIN JOSE MANUEL
CASON Y NORIAS, S.L.
ERRABAG ABEBEER, S.L.
NUNEZ SAGUAR CLEMENTINA
GARSIL, COM.B.
CONSTRUCCIONES ARENEROS
BARRIO ENCABO LUIS ALFON
FERNANDEZ OLMO DANIEL
CANO GONZALEZ MARIA ANGE
NUNEZ ESGUEVILLAS ANA
BOZHINOV --- ATANAS VESE
LACERDA DE SOUSA GENAIR
POUSA PROMOCIONES RURALE
MULTISERVICIOS LAZAR, S.
RENGIFO CHAVEZ MIGUEL AN
EL KOUARTI --- YOUNES
SANTANA VEGA ALFONSO
VITA --- MICHELE

GREDOS ECOLOGIA Y MEDIO
GESTION POTOSI WEST SL
ROSADO FEIJOO JAVIER
TREAMCO, C.B.

DA SILVA GONCALVES ALDA
MENDEZ ALGARRADA FERNAND
OLMOS REUPQ JOVITA ISABE
CLIMENT LOPEZ DE OSABA P
PROYCONS CAPITAL, S.L.

CL
AV

CL
Pz
co

DIRECCION

EL POZO 36
PORTUGAL 47

LA IGLESIA 15
REVENTON

EJERCITO ESPAfIOL
LA IGLESIA 1
MARAGATO 8
ZURRAQUIN 2
INMACULADA 42

LOS CAnos 7
NAVALMORAL-BURGOH
DE LA JUVENTUD 19
ALCORCON-PLASENCI
RIO POMAR 21
ROSALES 22

IND. VICOLOZANC P
SAN PEDRC DE ALCA
TERESA DE CALCUTA
POLIGONO VICO LOZ
CANDELEDA 15
JUAN CARLOS
LA IGLESIA
VICOLOZANO, PARCE
VIRGEN DE LA VEGA
JOSE ANTONIO VACA
NACIONAL 501 1

LA CANCHUELA 11
SAN JUAN DE LA CR
FINCA MIRLO BLANC
AGUSTIN RODRIGUEZ
GENERALES PROVISI
PASION &

DE MADRID 13

FRAY GIL 6

DE LAS VACAS 8
COLONIA SAN SEBAS

I8

05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOCS

050011000802
050011801959
050011883300
050013377807
050013942629
050014176136
050016992873
050018542752
050018667539
050018683000
050018698558
050019579238
050020076766
051000348788
051000786807
051001098520
051001399321
051001851480
051001983947
051002206239
0510024222865
051002442978
051002813602
051003025281
051004175743
051004861615
051004867776
051004961645
051005126141
051005290233
051005311350
051005315390
051005472412

GARCIA BLAZQUEZ JESUS
MARTIN FERMNANDEZ PEDRO
GARRO RETAMAL JUAN
MARTIN DIAZ MIGUEL
ALONSO MARTIN LUIS
RODRIGUEZ GARCIA RAFAEL
BENITO TEJERIZO ALBERTO
PLASENCIA GARRO HORTENSI
HERNANDEZ GONZALEZ JUAN
LOPEZ MAHILLO MIGUEL ANG
VILLA SANCHEZ AURELIANO
RODRIGUEZ LOPEZ JOSE VAL
MARTIN GARCIA BERNABE
SANCHEZ GARCIA ENRIQUE
MARTIN JIMENEZ JOSE
UBEDA SAN ROMAN MANUEL
GARCIA GALAN RAUL

0JO PENALVER OSCAR JUAN
DEL CURA SANTO DOMINGC M
MARTIN JUAREZ OSCAR
TEJERO BARDERA FERNANDO
GALLEGO SANCHEZ GUSTAVO
VILLACRECES GARCIA SILVI
SANCHEZ MARTIN ALBERTO
DELGADO CARRERAS ALFONSO
ARANDIA VACA JORGE MARTI
IGLESIAS RIVERA DEVORA
SORRE --- GELU

SOSA ROLDAN ALBERTO
CARRASCO --- JUAN ANTONI
CONDA --- VALENTIN

MESA CRESPO FELIPE
BURCHEA --- COSTICA

CL
PZ
CL
CcT

CALLEJON 20
ZURRAQUIN 2

JOSE ZORRILLA 35
VENTA DEL OBISPO,
VIRGEN SOTERRAfA
IGLESIA, S/N
VIRGEN DE LAS ANG
ALVARO DE LUNA 15
BURGOHONDO 5

DE BURGOHONDO 5
CONCEJIL 4

DE PORTUGAL 27
LEPANTO 6

DEL POZO 40

FLOR DE LOTO 1
SIERRA DEL AGUA 1
PORTUGAL 20
HORNOS CALEROS 62
EMILIA PARDO BAZA
DE LA VILLA 21
SAN SEBASTIAN 131
AGUSTIN RGUEZ. SA
AVILA-CASAVIEJA 4
DEL POZO 36
ESTRELLA 5

LAS PARRAS 81

LA DEHESA 74
BATALLA DE TERUEL
EL RINCONCILLO 2
DEL RIO

VIRGEN DE LAS ANG
SAN BERNARDO 35
LA ROSA 32

C.P.
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05001
05187
05480
05480
05291
05294
05001
05005
05240
05113
05003
05430
05004
05240
05194
05480
05004
05194
05400
05004
05430
05194
05005
05350
05380
05113
05480
05480
05003
05490
05600
05420
05003
05003
05461
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05001
05480
05123
05005
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05005
05400
05002
05002
05600
05001
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05002
05113
05001
05003
05004
05600
05470
05003
05461
05600
05480
05110
05420
05001
05100
05229
05005
05480
05216
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BARCO DE AVI
AVILA
FRESNO EL
CANDELEDA
CANDELEDA
MAELLO
HERRADON
AVILA
AVILA
NAVALPERAL D
BURGCHONDO
AVILA

ADRADA LA
AVILA
NAVALPERAL D
BRIEVA VICOL
CANDELEDA
AVILA

BRIEVA VICOL
ARENAS DE SA
AVILA

ADRADA LA
BRIEVA VICCL
AVILA

SAN PEDRO DE
SALVADIOS
BURGCHONDO
CANDELEDA
CANDELEDA
AVILA
LANZARHITA
BARCO DE AVI
SOTILLO DE L
AVILA

AVILA
MIJARES

EL

TORMELLAS
AVILA
CANDELEDA
HOYOCASERO
AVILA
MAELLO
AVILA

ARENAS DE SA
AVILA

AVILA

BARCO DE AVI
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BARCO DE AVI
BARCO DE AVI
AVILA
BURGCHONDO
AVILA

AVILA

AVILA

BARCO DE AVI
PEDRC BERNAR
AVILA
MIJARES
BARCO DE AVI
CANDELEDA
BARRACO
SOTILLO DE L
AVILA
NAVALUENGA
BERCIAL DE Z
AVILA
CANDELEDA
NAVA DE AREV
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010654600
010655408
010655913
010483636
010661367
010663286
010663791
010671067
010493942
010673996
010674908
010676525
010677838
010679757
010681070
010504147
010681878
010505157
010682989
010683292
010685215
010686326
010511726
010688750
010688851
010689558
010690164
010522738
01070501%
011076750
010693804
010694410
010694713
010695117
010695925
010520517

010549011
010552647
010553253
010554768
010557600
010558206
010567401
0105702289
010571441
010571845
010572047
010576390
010578010
010580232
010581444
010582252
010583666
010583969
010424224
010585686
010586191
010586292
010426446
010587407
010591043
010594073
010594275
010594477
010594780
010595285
010595487
010595588
0105970086

PERICDO

0l10
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0110
1209
0110
0110
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1209
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0l10
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0209
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3

1

2

IMPORTE

.393,31
.301,63
918, 64
165,76
382,08
.414,87
.250,72
214,88
468,36
604,31
803,91
140, 68
665,14
810, 90
.856,76
311,36
272,08
042,25
.699,96
980,56
.029,82
200,97
.424,39
037,42
913,22
514,92
.497,90

10,51

43,76

51,52
213,83
437,15

56,65
236,99
202,40
485,61

251,03
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
313,66
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
368,71
302,04
368,71
302,04
312,14
368,71
251,03
302,04
317,70
302,04
302,04
325,62
302,04
334,37
302,04



Boletin Oficial de la Provincia de Avila

Numero 162

Martes, 24 de Agosto de 2010

0521 07 051006066031 DA SILVA GONCALVES ALDA CL PASION 6 05600 BARCO DE AVI 03 05 2010 010598218 0210 0210 313,66
0521 07 051006157977 PANA --- GHEORGHITA CL CARIDAD 46 05230 NAVAS DEL MA 03 05 2010 010598420 0210 0210 302,04
0521 07 051006158078 BADARAU --- IULIAN TITI CL LUIS GARCIA GUERR 05230 NAVAS DEL MA 03 05 2010 010598521 0210 0210 302,04
0521 07 051006203952 DRANCA --- FLORIN VALENT CL ERMITA 5 05240 NAVALPERAL D 03 05 2010 010598723 0210 0210 305,03
0521 07 051006207992 DA SILVA MOREIRA ABILIO CL LAS DAMAS 17 05002 AVILA 03 05 2010 010598824 0210 0210 652,30
0521 07 051006254371 DA SILVA MOREIRA ANTONIO CL LAS DAMAS 17 05002 AVILA 03 05 2010 010599127 0210 0210 410,58
0521 07 051006255078 RUIZ --- GLORIA PATRICIA CL HORNOS CALEROS 62 05003 AVILA 03 05 2010 010599228 0210 0210 302,04
0521 07 051006319645 SOARE --- CONSTANTIN CL BILBAO 53 05003 AVILA 03 05 2010 010599430 0210 0210 325,62
0521 07 081140193640 GALLEGO SANCHEZ CESAR CL ESTRADA 2 05001 AVILA 03 05 2010 010601046 0210 0210 302,04
0521 07 081191087924 BARNES --- GUILLERMO CL ESTRADA 1 05001 AVILA 03 05 2010 010601248 0210 0210 302,04
0521 07 241012463065 HERNANDEZ --- CARMEN ROS CL CIRCUNVALACION 6 05216 NAVA DE AREV 03 05 2010 010604682 0210 0210 302,04
0521 07 261006334047 MIHAI --- MAGHAR CL HORNOS CALEROS 40 05003 AVILA 03 05 2010 010604783 0210 0210 302,04
0521 07 280199861723 LOPEZ SIERRA FRANCISCO AV CASTILLA Y LEON, 05430 ADRADA LA 03 05 2010 010605894 0210 0210 302,04
0521 07 280285702174 IGLESIA DIAZ JAVIER CL ARRIBA 8 05470 PEDRC BERNAR 03 05 2010 010607716 0210 0210 302,04
0521 07 280384328946 GARCIA CANDIL JOSE LUIS CL VEREDA DEL ESQUIL 05004 AVILA 03 05 2010 010447260 0110 0110 313,66
0521 07 280393451188 ONCINA BEATO JOSE CL GOYA, S/N 05113 BURGOHONDO 03 05 2010 010610342 0210 0210 302,04
0521 07 280423996791 BARAHONA CASTILLO RICARD CL OLIVAR 6 05270 TIEMBLO EL 03 05 2010 010125847 1109 1109 299,02
0521 07 280423996791 BARAHONA CASTILLO RICARD CL OLIVAR 6 05270 TIEMBLO EL 03 05 2010 010449280 0110 0110 302,04
0521 07 280425564757 ANTON SANTOS FRANCISCO CL RIC BECEDAS 3 05250 HOYO DE PINA 03 05 2010 010612463 0210 0210 313,66
0521 07 280455861190 CANIZARES LOPEZ CARLOS  CL AREVALO 7 05165 TI OSILLOS 03 05 2010 010613776 0210 0210 302,04
0521 07 281015244675 CLIMENT LOPEZ DE OSABA P CL DE LA ENCINA 29 05004 AVILA 03 05 2010 010614887 0210 0210 302,04
0521 07 281104612593 POPA --- MARIAN CL AGUSTIN RGUEZ SAH 05003 AVILA 03 05 2010 010617517 0210 0210 325,62
0521 07 281131386718 CONTRERAS SALGUERO TOMAS CL JOSE ANTONIO 15 05194 BRIEVA VICOL 03 05 2010 010617921 0210 0210 325,62
0521 07 281135355634 LOPEZ MATAMORO GABRIEL CL AGUSTIN RODRIGUEZ 05003 AVILA 03 05 2010 010618022 0210 0210 302,04
0521 07 300084034886 GARCIA PLAZAS ANTONIO AV DE LA JUVENTUD 19 05003 AVILA 03 05 2010 010620749 0210 0210 302,04
0521 07 400015624915 GARCIA SAN JUAN LUISA CM DEL CUBILLO 1 05193 ALDEAVIEJA 03 05 2010 010624082 0210 0210 302,04
0521 07 440020494530 CLIMENT FAYOS NOEMA CL EL VALLE 15 05600 BARCO DE AVI 03 05 2010 010624991 0210 0210 313,66
0521 07 450045690156 SAEZ VIDAL M REYES Apartado Correcs: 9 05430 ADRADA LA 03 05 2010 010625294 0210 0210 302,04
0521 07 451010686304 GONEZ MARTIN SERGIQ CL PLAZA 44 05154 MIRON EL 03 05 2010 010625395 0210 0210 302,04
0521 07 471005231333 VITA --- MICHELE CL EBRO 05113 BURGCOHONDO 03 05 2010 010626005 0210 0210 302,04
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 050017066534 GARRO RETAMAL AURORA CL CACERES 22 05480 CANDELEDA 03 05 2010 010628732 0110 0110 39,89
0611 07 050017083510 MARTIN MARTIN LUIS CL FRAY FERNANDO LOR 0549%2 POYALES DEL 03 05 2010 010628833 0110 0110 101,96
0611 07 051002419033 GUADALUPE CARRALERQ JESU UR VILLABLANCA 7 05260 CEBREROS 03 05 2010 010630853 0110 0110 13,28
0611 07 051004382271 CAMPOS CHOZAS SANTIAGA CL CACERES 22 05480 CANDELEDA 03 05 2010 010632873 0110 0110 79,80
0611 07 051005654284 CASTILLO LOPEZ ISRAEL CL JUAN RAMON JIMENE 05270 TIEMBLO EL 03 05 2010 010636513 0110 0110 101,96
0611 07 051005711676 PETROV VASILEV GEORGI CL PLAZUELA DEL ENCU 05110 BARRACO 03 05 2010 010637119 0110 0110 40,79
0611 07 051005813629 CAMPEAN --- MARIUS PETRU CL ARROZ 22 05428 CASILLAS 03 05 2010 010637422 0110 0110 39,89
0611 07 051005933362 VLADUCA --- MARIAN CL LA FRAGUA 84 05130 SOLOSANCHO 03 05 2010 010638028 0110 0110 101,96
0611 07 051006080983 CUELLAR LORAS CARLOS AND CL SUBIDA AL CASTILL 05430 ADRADA LA 03 05 2010 010638937 0110 0110 97,54
0611 07 051006223857 LAHLOU --- MOHAMED CL VALLESPIN 9 05001 AVILA 03 05 2010 010639745 0110 0110 8,27
0611 07 051006498285 CLAVERO GONZALEZ JACOB CL ESPERANZA 33 05418 RAMACASTA AS 03 05 2010 010641159 0110 0110 31,02
0611 07 101012018616 BANU --- GHEORGE CL SAN ISIDRO 4 05130 SOLOSANCHO 03 05 2010 010643381 0110 0110 101,96
0611 07 211023468977 CICHEWICZ --- IRENA DORO AV DE LOS DEPORTES S 05217 CABEZAS DE A 03 05 2010 010644795 0110 0110 101,96
0611 07 281197472414 SANCHEZ DONAGARAY SANTIA CL HIGUERAS ALTAS 12 05428 CASILLAS 03 05 2010 010647526 0110 0110 101,96
0611 07 281295576594 HADDOUTI --- KHALID CL IGLESIA 3 05270 TIEMBLO EL 03 05 2010 010648132 0110 0110 101,96
0611 07 451001863546 LOPEZ ARNAIZ JOSEFA CL ALFONSO XIII 3 05270 TIEMBLO EL 03 05 2010 010649546 0110 0110 101,96
0613 10 05100239990 NUEVQO TIETAR, S.A. CL MANUEL SANCHEZ SA 05420 SOTILLO DE L 03 05 2010 011067656 0309 0909 351,01
0613 10 05100239990 NUEVO TIETAR, S.A. CL MANUEL SANCHEZ SA (05420 SOTILLO DE L 03 05 2010 011102719 1009 1009 636,32
0613 10 05100239990 NUEVO TIETAR, S.A. CL MANUEL SANCHEZ SA (05420 SOTILLO DE L 03 05 2010 011140408 1109 1109 633,56
0613 10 05101360241 CARANAS 2003, S.L. 1G FINCA DE PERBRLES (5193 SANTA MARIA 03 05 2010 011103729 1009 1009 534,40
0613 10 05102018528 BLANCO DE HARQO MARIA CT AV 910 KILOMETRO 05480 CANDELEDA 03 05 2010 011069575 0909 0909 906,98
0613 10 05102018528 BLANCO DE HARQ MARIA CT AV 910 KILOMETRO 05480 CANDELEDA 03 05 2010 011104537 1009 1009 906,98
0613 10 05102018528 BLANCO DE HARO MARIA CT AV 910 KILOMETRO 05480 CANDELEDA 03 05 2010 011142529 1109 1109 872,38
REGIMEN 23 RECURSOS DIVERSOS

2300 07 280166183929 DIAZ SANCHEZ JUAN IGNACI CL ALFONSO VI 65 05260 CEBREROS 08 05 2009 012313321 0703 0607 19.441,63
DIRECCION PROVINCIAL : 08 BARCELONA

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO  PERIODO IMPORTE
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 051000445283 VERSCHUREN --- ADRIANUS CL GENERAL MOLA 32 05413 VILLAREJO DE 03 08 2010 030619528 0210 0210 302,04
DIRECCION PROVINCIAL : 10 CACERES

REG. T./IDENTIE. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO  PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 10103748049 GONZALEZ GARCIA ALBERTO CL JOSE ZORRILLA, N° (05480 CANDELEDA 03 10 2010 011973570 1209 1209 1.227,25
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. QO AUTONOMOS

0521 07 101011623845 BARCO MATEOS JOSE ALBERT CL LA IGLESIA 10 05153 MALPARTIDA D 03 10 2010 011812209 0110 0110 302,04
DIRECCION PROVINCIAL : 39 CANTABRIA

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NCMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO  PERIODO IMPORTE
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 051002269085 IMBEL HERNANDEZ DIEGO FE CL RUFINO MARTIN 34 (05003 AVILA 03 39 2010 011494347 0110 0110 302,04
DIRECCION PROVINCIAL : 47 VALLADOLID

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV,APREMIO  PERICDO IMPORTE
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 470025239884 VEGAS SAEZ JOSE MARIA CL FONTIVEROS (REYMA 05200 AREVALO 03 47 2010 012191213 0210 0210 597,73
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 3.090/10
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

CONSEJERIA DE EcoONOMIA ¥ EMPLEO

ORDEN EYE/1172/2010, de 10 de agosto, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a la contratacion de personas desempleadas, por entes publicos e instituciones sin animo de lucro, para
la realizacion de obras y servicios de interés general y social, en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se hace publi-
ca la convocatoria para 2010.

La lucha contra el desempleo y la mejora de la empleabilidad de aquellos trabajadores con mayores dificultades
de insercion, son prioridades que siempre estan presentes en las actuaciones de la Junta de Castilla y Ledn en
materia de empleo y, de una manera mas intensa, en épocas de crisis como en la que nos encontramos actualmen-
te.

Para conseguir un incremento de los niveles de contratacion, la Administracion regional debe impulsar la parti-
cipacion de todas aquellas unidades econdmicas creadoras del empleo y que contribuyen a la generacion de rique-
za.

En este ambito, la unidad econdmica principal es la empresa, pero existen también otros entes que inciden sobre
el empleo, a la vez que realizan una labor en beneficio de determinados colectivos, necesitados de ayuda, 0 en sec-
tores especificos que son muy importantes para la sociedad como el de dependencia y servicios sociales,
medioambiental o el cultural.

El ACUERDO de 6 de mayo de 2010, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban programas para
estimular la creaciéon y el mantenimiento del empleo vy la proteccion de los trabajadores en el afio 2010, establece
una serie de medidas de caracter coyuntural para combatir los efectos mas desfavorables de la crisis. Entre ellas se
encuentran las dirigidas a la contratacion por parte de Entes Publicos e Instituciones sin animo de lucro, para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Con las subvenciones reguladas en esta orden se pretende fomentar la contratacion de trabajadores, en colabo-
racion con Entes Publicos e Instituciones sin &nimo de lucro, en sectores relacionados con la dependencia y los
servicios sociales, medio ambiente y cultura.

La Administracion Regional financiara los costes en los que incurran los beneficiarios, por la contratacion, duran-
te un periodo no inferior a 6 meses, de trabajadores menores de 30 anos o que hayan agotado la prestacion con-
tributiva o el subsidio por desempleo, el Programa Temporal de Proteccion por Desempleo e Insercion (PRODI), su
participacion en ltinerarios Activos de Insercion (IAE) o la Renta Activa de Insercion (RAI).

Como el propio Acuerdo indica, se trata de ayudas coyunturales y extraordinarias, de aplicacion inmediata, que
no deben demorarse en el tiempo. Por esta razdn, al amparo de la habilitacion prevista en el articulo 161. a) de la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, se aprueban en esta orden,
tanto las Bases Reguladoras de las subvenciones, como su convocatoria para el ano 2010, con el fin de acortar los
plazos de tramitacion administrativa y poner en marcha esta medida en el mas breve espacio de tiempo posible.

La Ley 10/20083, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, establece en su
articulo 4 las funciones de este Organismo, sehalandose en el apartado 2.a) que le corresponde la elaboracién y
gestion de los programas de insercion laboral y fomento del empleo.

Se incorporan las medidas establecidas en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acre-
ditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas con discapacidad y el esta-
blecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Por ultimo, indicar que las Bases Reguladoras y la convocatoria, incorporadas a la presente orden, se ajustan al
contenido que establece la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Las subvenciones de esta Orden se financiaran con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla'y Leodn.

En consecuencia, visto el ACUERDO de 6 de mayo de 2010, de la Junta de Castilla y Ledn y oido el Consejo
General de Empleo, a propuesta del Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, teniendo en cuen-
ta las reglas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de
desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de
8 de abril, de Creacion del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno
y Administracion de la Comunidad de Castilla 'y Ledn,

DISPONGO
Articulo Unico.- Objeto de la Orden.

El objeto de la presente Orden es aprobar las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la contrata-
cién de personas desempleadas, por Entes Publicos e Instituciones sin animo de lucro, para la realizacion de obras
y servicios de interés general y social en la Comunidad de Castilla 'y Ledn, y hacer publica la convocatoria para el
ano 2010, que se incorporan a esta disposicion como Anexos | y |l respectivamente.

DISPOSICION ADICIONAL
Primera.- Portal de administracion electrénica.

Tanto el Modelo de Solicitud, como los Anexos a los que se hace referencia en esta disposicion, se encuentran
disponibles en el portal de Administracion Electronica de la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn
(http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Segunda.- Instrucciones.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar cuantas resoluciones e ins-
trucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor
La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicaciéon en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 10 de agosto de 2010.
El Consejero de Economia y Empleo, TOMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS POR ENTES PUBLICOS E INSTITUCIONES SIN ANIMOS DE LUCRO, PARA LA REALIZACION
DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL EN LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
Seccidn Primera.— Disposiciones Generales

Base 1.2- Objeto de las subvenciones.
Las subvenciones reguladas en estas Bases tienen por objeto financiar parcialmente los costes de las personas

contratadas por determinados Entes Publicos e Instituciones sin animo de lucro, para la realizacion de obras y ser-
vicios de interés general y social.
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A los efectos de las presentes Bases, se consideraran de interés general y social aquellas obras y servicios que
vayan dirigidos a la intervencion en defensa de la naturaleza y medio ambiente, redunden en la satisfaccion de las
necesidades basicas de los ciudadanos en situacion de dependencia, marginacion o exclusion social, 0 promuevan
el mantenimiento o desarrollo del acervo cultural.

Ademas, para que las contrataciones sean subvencionadas:

a) Las obras o servicios se ejecutaran o prestaran en el ambito de la Comunidad de Castilla y Leon.

b) Se ejecutaran o prestaran en régimen de administraciéon directa.

c) En su ejecucion o prestacion se favorecera la formacion y practica profesionales de personas desempleadas.
d) La duracion de las contrataciones sera de, al menos, 6 meses.

Base 2.2- Régimen juridico.
Estas subvenciones se ajustaran, ademas de lo dispuesto en las presentes Bases, a lo establecido en:
- La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus articulos basicos.

- El Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa
para la integracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y pre-
ferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leodn.

- EI ACUERDO de 6 de mayo de 2010, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban programas para
estimular la creacion y el mantenimiento del empleo y la proteccion de los trabajadores en el afio 2010.

- Y demas normativa de general aplicacion.

Base 3.2- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, en los términos establecidos en las presentes Bases, los 6rga-
nos de la Administracion General del Estado, las Fundaciones Publicas de Castilla y Ledn vy las Instituciones sin
animo de lucro, que rednan los siguientes requisitos:

a) Que se obliguen a la contratacion de personas desempleadas e inscritas en el Servicio Publico de Empleo,
para la ejecucion de obras o la prestacion de servicios considerados de interés general y social conforme a lo esta-
blecido en la Base 1.2 de estas Bases.

b) Que tengan la capacidad técnica y de gestion suficientes para llevar a cabo la finalidad de la subvencion.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades en quienes concurra alguna de las cir-
cunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, ni las que
mantengan deudas o sanciones de naturaleza tributaria, en periodo ejecutivo, con la Hacienda de la Comunidad
de Castilla y Ledn, salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida, sien-
do suficiente la aportacion de una declaracion responsable para su acreditacion.

3. Tampoco podran ser beneficiarias las entidades solicitantes que no acrediten la observancia o la exencion de
la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad, o en su
caso, la no sujecion a dicha obligacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de
30 de octubre.

Base 4.2- Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades beneficiarias, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla
y Ledn, deberan cumplir las siguientes:

1.- Comunicar cualquier modificaciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

2.— Comunicar otras ayudas solicitadas y/u obtenidas para la contratacion de las mismas personas para las que
se solicita subvencion.
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3.- Comprobar que las personas contratadas cumplen los requisitos de estar desempleadas e inscritas en el
Servicio Publico de Empleo, ademas de los establecidos en la Base 7.2 de las presentes Bases, entendiendo por
persona desempleada quien no realiza ninguna actividad, por cuenta propia 0 ajena, ya sea a jornada completa o
parcial.

4.- Someterse a las actuaciones de control, comprobacion e inspeccion que efectle el Servicio Publico de
Empleo de Castillay Ledn, y a las de control financiero que corresponda, en su caso, a la Intervencion General de
la Comunidad de Castilla'y Ledn.

Base 5.2- Criterios de valoraciéon de las solicitudes.

1. De entre las solicitudes presentadas por las Entidades que cumplan los requisitos establecidos en las presen-
tes Bases, se realizara una seleccion para el otorgamiento de la correspondiente subvencion, de acuerdo con los
siguientes criterios de valoracion:

) Por el tipo de actividad proyectada (De 0 a 4 puntos).

a) Obras o servicios dirigidos hacia los sectores de la dependencia y servicios sociales: 4 puntos.
b) Obras o servicios dirigidos hacia el medioambiente: 3 puntos.

c) Obras o servicios dirigidos hacia la cultura: 2 puntos.

Unicamente se asignara puntuacion por uno de los grupos incluidos en este apartado, valorandose aquel que
atribuya mayor puntuacion.

Il) Entidades constituidas con una antigliedad igual o superior a tres anos en la fecha de publicacién de la con-
vocatoria: 1 punto.

lll) Integracion laboral de las personas con discapacidad:

A) En virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, antes citado, tendran una valoracion de
1 punto las entidades solicitantes que se hallen en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Entidades que, contando con menos de cincuenta trabajadores o trabajadoras y no teniendo obligacion legal,
acrediten tener en su plantilla a trabajadores o trabajadoras con discapacidad.

b) Entidades que, contando con cincuenta o mas trabajadores o trabajadoras y teniendo la obligacion legal pre-
vista en el articulo 381 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de Minusvalidos, acrediten tener en
su plantilla un porcentaje mayor de trabajadores o trabajadoras con discapacidad que el previsto en la legislacion
vigente.

c) Entidades que cumplan estrictamente la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad y
manifiesten el compromiso de realizar las contrataciones oportunas para alcanzar alguna de las circunstancias ante-
riores en los 6 meses siguientes a la solicitud de subvencion.

B) A las entidades solicitantes que carezcan de trabajadores o trabajadoras por cuenta ajena se les atribuira la
misma puntuacion que corresponda a las entidades que concurran y cumplan el criterio de valoracion previsto en
el punto anterior.

2. Los proyectos se aprobaran siguiendo un orden de prelacion, de mayor a menor, de acuerdo con la puntua-
cion total definitiva obtenida y hasta el limite del crédito presupuestado.

En caso de empate a puntos de valoracion, tendran preferencia en la concesion de la subvencion, los solicitan-
tes que acrediten ocupar el mayor porcentaje de trabajadores o trabajadoras con discapacidad en relacion con sus
respectivas plantillas, o bien, que cumpliendo estrictamente con lo exigido en la normativa sobre integracion labo-
ral de personas con discapacidad, se comprometan a contratar un porcentaje mayor de personas con discapaci-
dad durante el plazo de ejecucion de la actividad objeto de subvencion. Este criterio de preferencia no operara fren-
te a las entidades solicitantes que carezcan de personas contratadas por cuenta ajena.

De persistir el empate, la seleccién de los beneficiarios se realizara a través de procedimientos de azar. En estos
supuestos, se garantizara la transparencia de dichos procedimientos.

3. No obstante, cuando el crédito consignado sea suficiente para atender todas las solicitudes que, cumpliendo
los requisitos establecidos en estas Bases, hayan sido admitidas y el plazo de presentacion haya finalizado, no se
fijara el orden de prelacion establecido en el apartado anterior.
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Base 6.2- Cuantia de la subvencién y criterios para su determinacién.
1. El importe de la subvencion, por cada contratacion a jornada completa, sera de 3.799,80 euros.

2. La citada cuantia se reducira proporcionalmente en funcion de la jornada realizada, cuando los contratos se
concierten a tiempo parcial.

Base 7.2- Requisitos de las contrataciones.

1. La fecha de inicio de las contrataciones subvencionables no sera posterior al 1 de octubre y su duraciéon debe-
ra ser igual o superior a 6 meses.

2. Los contratos deberan formalizarse con personas desempleadas e inscritas en el Servicio Publico de Empleo,
que cumplan al menos uno de los siguientes requisitos:

a) Haber agotado la prestacion contributiva o el subsidio por desempleo, el Programa Temporal de Proteccion
por Desempleo e Insercion (PRODI), su participacion en ltinerarios Activos de Insercion (IAE) o la Renta Activa de
Insercion (RAI).

b) Tener menos de 30 afos de edad.

3. Los contratos se formalizaran por escrito en el modelo de contrato por obra o servicio determinado o por cir-
cunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos previstos en el articulo 15.a) y b) del Estatuto
de los Trabajadores, y se concertaran a jornada completa o a tiempo parcial, siempre que, en este caso, la jornada
de trabajo sea igual o superior al 50% de la jornada ordinaria en la empresa o sector.

4. Las contrataciones subvencionadas no podran suponer sustitucion de trabajadores indefinidos por tempora-
les. A estos efectos, el nUmero de personas que tengan contratadas con caracter indefinido, en el momento de la
solicitud, debera mantenerse, al menos, durante el periodo minimo de las contrataciones subvencionadas. En el
supuesto de que no se mantuviera el nimero de trabajadores fijos en los términos expuestos, se procedera a la
reduccion de la subvencion por tantas contrataciones subvencionadas como trabajadores fijos causen baja.

No obstante, no se tendran en cuenta las bajas producidas por la propia voluntad del trabajador, muerte, jubila-
cion, invalidez permanente en sus grados de total, absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas, asi como por
traslado o extincidon de contrato por las causas previstas en los articulos, 40, 51 y 52.c del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, no se computaran como tales, las bajas de los trabajadores fijos producidas por alguna causa dis-
tinta de las previstas anteriormente si, en dicho periodo, han sido sustituidos por otros trabajadores fijos cuya con-
tratacién o transformacion no haya sido objeto de subvencién al amparo de los Programas de Empleo de la
Consejeria de Economia y Empleo.

Base 8.2- Compatibilidad.
1. Las subvenciones recibidas al amparo de estas Bases seran incompatibles con otras subvenciones publicas
para la misma finalidad.

2. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones, ayudas, ingresos o recursos otorgados por otras Administraciones, Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada.

Base 9.2- Organo competente para aprobar la convocatoria.

La convocatoria de subvenciéon podra ser aprobada por Resolucion del Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla 'y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 de la Ley 5/2008, de 25 de septiem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Seccién segunda.— Procedimiento de Concesidn
Base 10.2- Inicio del procedimiento.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas Bases se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva y se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el érgano competente, que sera
publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn». Ademas, seran objeto de publicidad en la pagina Web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Ledn (http://www.jcyl.es).
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Base 11.2- Solicitudes.

1. La solicitud se formulara en el modelo normalizado que se encuentra disponible en el portal de Administracion
Electrénica de la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es). A la solicitud
de subvencion se acompanara la documentacion que se establezca en la convocatoria de subvenciones.

2. El plazo de presentacion de solicitud de las subvenciones reguladas en estas Bases sera el que se establez-
ca en la convocatoria, que en ningun caso sera superior a 30 dias naturales, desde la publicacion de la misma.

3. Las solicitudes podran cursarse:

31.- En los registros del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo establecido en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.2.- Ante una oficina de Correos, en sobre abierto, para que sea fechada y sellada por el empleado de Correos
antes de ser certificada, segun lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por
el que se regula la prestacion de los servicios postales.

4. Dada la naturaleza de la documentacion a acompanar, se excluye la posibilidad de presentar las solicitudes
por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisio-
nes por telefax para la presentacion de documentos en los registros administrativos de la Administracién de la
Comunidad de Castillay Ledn, y se declaran los numeros teleféonicos oficiales. («B.O.C. y L.» n.? 213, de 4 de noviem-
bre).

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 del Decreto 27/2008, de 3 de abril («B.O.C.y L» n.°* 68 de 9
de abril), por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguri-
dad social, en materia de subvenciones, los solicitantes deberan encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social previamente a la propuesta de resolucion.

A efectos acreditativos, segun lo establecido por el articulo 6 del mencionado Decreto 27/2008, sera suficiente
la aportacién por la entidad de la declaraciéon responsable incorporada a la solicitud.

Base 12.2- Instruccion.

1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion sera el Servicio de Promocion de
Empleo e Insercion Laboral del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que realizara cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion.

2. Una vez evaluadas las solicitudes, conforme a los criterios establecidos en la Base 5.2, el érgano instructor for-
mulara la propuesta de resolucion, previo informe vinculante de la Comision de Valoracion.

Base 13.2- Comisién de Valoracién.

La Comisidon de Valoracion tendra caracter colegiado y estara compuesta por los siguientes miembros: El
Secretario Técnico Funcional o quien le sustituya, que ejercera las funciones de Presidente/a, por tres vocales, nom-
brados entre el personal que ejerza sus funciones en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn y por el Jefe
Servicio de Promocion de Empleo e Insercion Laboral, o quien le sustituya, que actuara como Secretario/a con voz
y voto.

Esta Comision de valoracién se ajustara en su funcionamiento al régimen establecido para los érganos colegia-
dos en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn y en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Base 14.2- Resolucion.

1. Las solicitudes seran resueltas por el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 91.b) de la Ley 5/2008 de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses, computados a partir del dia siguiente al de finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes, transcurrido el cual, sin que se haya dictado y notificado resolucion, se
entenderan desestimadas por silencio administrativo.
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3. La resolucion, acordando tanto el otorgamiento de la subvencion, como la desestimacion, el desistimiento, la
renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida, sera notificada en la forma establecida en los articulos 58
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Ledn en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid,
en el plazo de dos meses, computado desde el dia siguiente al de su natificacion, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Base 15.2- Renuncia.

La Resolucién de concesion podra incluir una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con
las condiciones administrativas y técnicas establecidas para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido esti-
madas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicaciéon de la puntuacién otor-
gada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma. En este supuesto si se
renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, se podran asignar nuevas concesiones, sin necesidad
de nueva convocatoria, a los proyectos que no llegaron a obtener subvencion y que mantenian una posicion inme-
diatamente posterior a la de los proyectos subvencionados segun el orden de puntuacion, siempre y cuando estos
proyectos se puedan realizar en los plazos establecidos.

Base 16.2- Modificacién y revisién de la subvencién concedida.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, podra autorizarse su modificacion siempre que el beneficiario 1o
solicite antes del inicio de las contrataciones y no dafne derechos de tercero, cuando sobrevengan circunstancias
excepcionales e imprevistas que 10 aconsejen en los siguientes aspectos y condiciones:

- Modificacion del nimero de trabajadores, ante la imposibilidad de su cobertura o dificultad en su seleccion y
contratacion.

- Modificacion del porcentaje de jornada, cuando resulten fallidas las previsiones proyectadas.

2. En todo caso podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion la obtencidn concurrente de
subvenciones 0 ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras.

3. Estas modificaciones no podran suponer un aumento de la subvencién inicialmente concedida, ni alteraran la
finalidad de la misma.

Base 17.2- Justificacién y pago.

1. El pago de la subvencion se realizard una vez justificado el cumplimiento de las condiciones sefaladas en
estas Bases y en la Resolucién de concesion de la subvencion, previa liquidacion definitiva.

Para ello se debera presentar la siguiente documentacion:
a) Informe con la relacion y datos de las personas contratadas, segun modelo de Anexo |l

b) Declaracion de otras ayudas que la entidad tenga concedidas para las contrataciones subvencionadas, segun
modelo de Anexo IV.

c) Copia legible de los contratos de trabajo de las personas contratadas.

d) Informe con la descripcion de las obras o servicios realizados y practica profesional adquirida por las perso-
nas contratadas.

e) Las entidades sin animo de lucro presentaran la vida laboral del cédigo cuenta de cotizacién principal y todos
sus asociados, relativa al periodo comprendido entre la fecha de solicitud de la subvencién y los seis meses poste-
riores al inicio de las contrataciones subvencionadas.
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f) Los drganos de la Administracion General del Estado y las Fundaciones Publicas de Castilla y Ledn presenta-
ran una declaracion responsable como documento acreditativo del mantenimiento del nimero de personas contra-
tadas con caracter indefinido, durante, al menos, el periodo minimo de las contrataciones subvencionables.

g) La documentacion que se indique en la convocatoria de subvencion, acreditativa de la observancia o la exen-
cion, de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad, o,
en su caso la no sujecion a dicha obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de
octubre.

2. El plazo de presentacion de la documentacion justificativa finalizara el dia 15 de abril del afio natural siguien-
te a aquel en que se formalicen las contrataciones subvencionadas.

3. Podran concederse anticipos, con la consideracion de pagos a justificar, de hasta el 100% de la subvencion,
en los términos y condiciones que se establecen en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, y demas normas que sean
aplicables, previa solicitud por la Entidad, en la forma y momento que se establezca en la convocatoria y sin nece-
sidad de aportar garantia o documentacion alguna.

No se realizaran anticipos a aquellos beneficiarios que, habiendo transcurrido el plazo de justificacion, no hayan
presentado la documentacion justificativa de otros librados con anterioridad con cargo al mismo programa presu-
puestario.

Base 18.2- Criterios de graduacién de incumplimientos.

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos, condiciones, finalidades o cualquier otro incumplimiento del
régimen juridico establecido en estas Bases, en la Resolucién de concesion, asi como la concurrencia de cualquie-
ra de las circunstancias previstas en el Art. 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en la Ley 5/2008, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, dara lugar a la pérdida total o parcial de la subvencién conce-
dida y al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas por la entidad, con la exigencia de los intereses de
demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, sin perjuicio
de otras responsabilidades en que pudiera incurrirse.

2. Dara lugar a la cancelacion total de la ayuda:

a) No mantener las contrataciones subvencionadas durante un periodo de al menos cuatro meses, salvo que se
haya procedido a la sustitucion prevista en la Base 7.2

b) Destinar la subvencion a una finalidad diferente de aquella para la que fue concedida.

c) Falsear los datos facilitados al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, cuando estos hubieran sido
constitutivos del otorgamiento de la subvencion o de la determinacion de su cuantia.

3. Se procedera a la cancelacion parcial de la subvencion en proporcion al nimero de meses completos que
falten, a partir del cuarto, para cumplir el periodo minimo de seis meses de contratacion exigido. A estos efectos,
las fracciones de mes se computaran como mes completo.

4. El procedimiento para determinar el incumplimiento y el reintegro, cuando proceda, sera el establecido en los
articulos 47 y siguientes de la Ley 5/2008, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, asi como por cuan-
to se dispone la Ley 38/2003, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto
887/2003, de 21 de julio.

Base 19.2- Seguimiento y control.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier momento, mediante los proce-
dimientos pertinentes, las comprobaciones que correspondan respecto al destino y aplicacion de las subvenciones
concedidas.

2. Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, a las de control econémico financiero que correspondan
Yy, en su caso, a las de la Intervencion General de la Comunidad de Castilla y Ledn.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
14 Martes, 24 de Agosto de 2010 Nimero 162

ANEXO I

CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLE-
ADAS POR ENTES PUBLICOS E INSTITUCIONES SIN ANIMOS DE LUCRO, PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, PARA EL ANO 2010

Apartado 1.- Financiacién.

Las aplicaciones presupuestarias y los créditos destinados a financiar las subvenciones establecidas en la pre-
sente convocatoria, seran los que a tal efecto se han aprobado en la Ley 11/2009, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el ano 2010, en las aplicaciones y por los impor-
tes que a continuacion se detallan:

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
0823 G/241B01/78090/0 3.000.000 €
0823 G/241B01/74316/0 200.000 €
0823 G/241B01/74415/0 1.250.000 €
0823 G/241B01/75005/0 50.000 €

Apartado 2.- Cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social.

1. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades en quienes concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. A estos efec-
tos deberan cumplimentar las declaraciones responsables dispuestas en la solicitud.

2. Conforme al articulo 4.2 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del cumpli-
miento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en materia de subvenciones, los solicitantes de
las subvenciones deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social pre-
viamente a la propuesta de resolucion, en los términos de la normativa basica del estado y, en los mismos térmi-
nos, los beneficiarios lo haran antes de producirse la propuesta de pago. No sera necesario aportar nueva certifi-
cacioén previamente a la propuesta de pago si la aportada en la solicitud de concesion no ha rebasado el plazo de
validez.

3. A efectos acreditativos, segun lo establecido por el articulo 6.° del mencionado Decreto 27/2008, sera sufi-
ciente la aportacién por la entidad de la declaracién responsable incorporada a la solicitud.

Apartado 3.- Solicitudes y documentacion.

1. El plazo de solicitud de las subvenciones sera de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacién de la presente convocatoria.

2. Se admitiran un maximo de dos solicitudes por entidad, cada una de las cuales desarrollara una uUnica obra
0 servicio. En caso de que una entidad presente mas de dos solicitudes o alguna de ellas desarrolle mas de una
obra o servicio, se le requerira para que realice la opcion por el maximo permitido, valorandose, en el supuesto de
que no lo haga, los que incorporen mayor nimero de contrataciones y, en caso de igualdad, los dos primeros segun
el orden cronoldgico de presentacion.

3. Las solicitudes iran acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Copia legible del N.I.F. de la Entidad.

b) Copia legible del DNI/NIE de la persona que solicita la subvencion en nombre y representacion de la Entidad,
solo en el caso de que éste hubiese denegado su autorizacion para que el érgano administrativo encargado de reca-
bar la documentacién exigida para la tramitacién del expediente, compruebe, constate y verifique los datos relati-

vos al Documento Nacional de Identidad, tal como establece el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas rela-
tivas a la simplificacion documental en los procedimientos administrativos («B.O.C. y L.» n.° 62 de 1 de abril).

c) Copia compulsada de la Resolucion, mandato, poder o acta donde se determine la representacion de la per-
sona que solicita la subvencion en nombre de la Entidad.

d) Denominacion de la obra o servicio y tipo de actividad proyectada.
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e) En el caso de entidades sin animo de lucro, copia legible de los estatutos vigentes de la entidad solicitante,
en los que resulte acreditada la ausencia de finalidad lucrativa.

f) Las entidades sin animo de lucro presentaran una declaraciéon responsable, segun el modelo de Anexo |, acre-
ditativa del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de las personas con discapacidad, su exencion,
0 la no sujecion a ella, asi como del compromiso adquirido, en su caso, a efectos de la valoraciéon prevista en la
Base 5.21.1lI).

En cuanto a la justificacion de las circunstancias anteriores, se presentara una relacion de trabajadores que ten-
gan la condicién de personas con discapacidad, en la que conste sus nombres, apellidos, nimeros de DNI y des-
cripcion de sus correspondientes contratos de trabajo con el solicitante en los doce meses inmediatamente ante-
riores a la solicitud (salvo que esté exento 0 no sujeto a la obligacion establecida en el Art. 381 de la Ley 13/1982
de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos).

Dichos datos se recabaran exclusivamente para el gjercicio de las funciones propias de esta Administracion en
el ambito de la gestiéon de la presente subvencion.

En el caso de que el solicitante no tenga formalizado, con todos o0 alguno de los trabajadores incluidos en la rela-
cién, un contrato de trabajo especifico para personas con discapacidad, debera aportar documentacion que acre-
dite la condicién de persona con discapacidad de dichos trabajadores.

g) Cuando se trate de Entes Publicos, se presentara una certificacion del érgano competente, acreditativa de
que en los procesos para la provision de puestos de trabajo se ha realizado la correspondiente reserva legal para
su cobertura por personas con discapacidad, segun el modelo de Anexo II.

No obstante, cuando los documentos que deban acompanarse ya estuvieran en poder de la Administracion
actuante, el solicitante podra acogerse al derecho a no presentarlos siempre que se haga constar en la solicitud, la
fecha y el drgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y no hayan transcurrido mas
de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan los documentos. Para una mejor loca-
lizacion de estos documentos el solicitante podra indicar, también, el nimero de expediente asignado a dicho pro-
cedimiento.

4. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la presente Resolucion, se requerira al interesado para que
en el plazo de diez dias subsane el defecto de que adolezca, con indicacion de que si no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion con los efectos previstos en el articulo 711 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Apartado 4.— Forma de pago y régimen de anticipos.

Podran realizarse pagos anticipados, con la consideracion de pagos a justificar, de hasta el 100% de la subven-
cién concedida, cuando hayan sido solicitados expresamente por la Entidad en el espacio habilitado para ello en
el impreso de solicitud de la subvencién. De no cumplimentarlo, se entendera que el beneficiario renuncia al mismo,
procediéndose al abono del importe de la subvencion que proceda, en concepto de liquidacion, una vez aportada
la justificacion.

La resolucién de concesion de la subvencion especificara el anticipo reconocido, que sera abonado en su tota-
lidad, sin mas tramites, una vez se tenga constancia de su notificacion.

Apartado 5.- Procedimiento de seleccion y contratacion.

1. La Entidad beneficiaria podra solicitar las personas desempleadas mediante la presentacion de Oferta de
Empleo en las Oficinas de Empleo del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn o contratarlas directamente.

2. Los contratos, formalizados conforme a lo previsto en la Base 7.2 de la presente disposicion, contendran expre-
samente la descripcion de la obra o servicio objeto de contratacion y debera cumplirse el preceptivo tramite de
comunicacion al Servicio Publico de Empleo.

3. Si durante la vigencia del contrato se produjera su extincion, el beneficiario esta obligado a sustituirle por otro
trabajador que cumpla los requisitos establecidos en la Base 7.22, con un nuevo contrato de trabajo de duracion
igual o superior a la que restaba al contrato extinguido para alcanzar los 6 meses y con igual o superior jornada
que la que tenia el anterior.

Esta nueva contratacion, que en ningun caso dara lugar a una nueva subvencion, debera ser comunicada al
Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Ledn.
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SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 1)
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS, POR ENTES PUBLICOS E INSTITUCIONES SIN

ANIMO DE LUCRO
DATOS DEL SOLICITANTE
Entidad:
|N.I.F.: I Fecha constitucién:
Persona de Contacto: | Teléfono:
_ DATOS DEL REPRESENTANTE
Apellidos:
Nombre: | DNINIE:

Domicilio: | Provincia:

Municipio: l Cédigo postal: | Tel. fijo:

Tel. movil: I Fax: | Coireo electronico:

3 Declaro bajo mi responsabilidad, que la Entidad que represento es titular de la siguiente cuenta bancaria:
w —
e x Cddigo Banco Codigo Agencia DC N° de Cuenta
=0 N° de Cuenta
= E (20 digitos)

DATOS DE LAS CONTRATACIONES A SUBVENCIONAR
Denominacion de la obra o servicio:

=t
-+
-+
o™
c
Q
[53
o
(o]
=
[{e]
@
(o}
—
x,
c
%
[a
<
o
2
o
o
o

Ne° total de contrataciones solicitadas: I A tiempo completo:

A tiempo parcial: Porcentaje de jornada:

Siya obra en poder de la Administracion (1)

Documentacion comtin:
[0 NIF delaEntidad.

[0 DNINIE del representante (soio si se deniega la autcrizacion para verificacion de oficio).

[0 Acreditacion de la representacidn.
Para Instituciones sin animo de lucro:
[J Estatutos vigentes.

0O Anexo 1:_ Cumplimiento de la normativa integracion laboral de personas con
discapacidad.

Para la Administracion General del Estado:

D Anexo |l. Certificacion sobre la reserva legal para personas con discapacidad.

(1) Indicar 6rgano o dependencia, fecha de presentacion y, en su caso, n° de expediente.

COMPROBACION DE DATOS POR EL ORGANO GESTOR

NO AUTORIZO al érgano gestor para que, a través del Sistema de Verificacion de Datos, compruebe, constate vy verifigue mis datos
relativos a los extremos que se indican a continuacion:
(Si no desea autorizar marque con una [, en ese caso deberd aportar los correspondientes documentos acreditativos)

D Documento Nacicnal de Identidad / Numero de Identificacién de Extranjeros.

DOCUMENTACION QUE SE

D Cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

olicita la percepcion del que le pudiera corresponder, en el supuesto de que la subvencion solicitada sea total o
SI O solictal ion del ANTICIPO | di d | to d la sub ién solicitad; total
NO |:| parcialmente concedida (margue con una X))

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1998, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos, el Servicio Piblico de Empleo de Castilla y
Leon le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segiin modelos nermalizados por la Orden PAT/175/2003, de 20
de febrero, dirigido al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, Paseo Arco de Ladrillo, n® 68, 47007, Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacidn
administrativa 012,

SR. PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON.
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SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 2)

CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS, POR ENTES PUBLICOS E INSTITUCIONES SIN
ANIMO DE LUCRO

Sector al que se dirige:  [] Dependencia y servicios sociales  [] Medio ambiente [ Cultura
Descripcién de la finalidad (justificacion del interés general y social):

De conformidad con la Orden EYE/..../2010, de ......... (BOCyL de ........... ), por la que se establecen las Bases
Reguladoras de las subvenciones destinadas a la contratacion de personas desempleadas, por Entes Publicos e Instituciones
sin animo de lucro, en la Comunidad de Castilla y Ledn, y demas normativa de aplicacion, en nombre de |la Entidad que
represento:

DECLARO:

Que no ha sido condenada, ni sancionada, mediante sentencia o resolucién firmes, a la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones.

Que no ha solictado la declaracidon de concurso voluntario, no ha sido declarada insolvente en ningun
procedimiento, no ha sido declarada en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, ni esta
sujeta a intervencién judicial y no ha sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal.

Que no ha sido declarada culpable por la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion, ni
esta incursa en algun supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Que no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

Que esta al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Que no tiene impagada deuda vencida por ningtin concepto con la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Que esta al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Que no es deudora por resolucion de procedencia de reintegro.

Que no mantiene deudas o sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la
Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese
suspendida.

Que cumple los requisitos exigidos en el procedimiento de concesion de las subvenciones solicitadas y su
mantenimiento mientras sea exigido.

Me comprometo a comunicar al Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Ledn cualquier nueva solicitud, concesion o pago
de subvenciones que se produzca con posterioridad a esta declaracion, antes del cobro de la subvencion correspondiente a
la presente solicitud.

Y por todo lo expuesto, SOLICITO, la concesion de la subvencion, en la cuantia maxima que proceda y me hago
responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la solicitud y de los documentos que se adjuntan.

B s R T R N1 A8 oot A8 coconcmmaanny
(Firma del solicitante/representante)

e [0 PSPPI
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ANEXO |
INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE LA ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DEL DECRETO 75/2008, DE 30 DE OCTUBRE.

D D e e e e e s e e e e con DNI/NIE n®
en representacion de la
ENtIdad. .. ... oot e e e e e

con N.LF.

DECLARA:

1.- Que en relacion con la obligacién legal establecida en el articulo 38.1, de la Ley 13/1982, de 7 de abril
(cuota de reserva del 2% de trabajadores con discapacidad en empresas con 50 o mas trabajadores), la
situacién juridica de la entidad es: (Marquese lo que proceda)

a. [ - Sujecion a la obligacion contenida en el articulo 38.1 citado.
b. [ - No sujecién a la obligacién contenida en el articulo 38.1.

c. [ - Exencién de la citada obligacién. en virtud de la Resolucion de fecha.............
o [T =T = N oo J ST

2 - Que el numero de trabajadores de la entidad es de... ... ... ... ..... (promedio de trabajadores empleados en fa
totalidad de fos centros de trabajo de la entidad, en los 12 meses anteriores a la solicitud, incluidos los contratados a
tiempo parcial -D.A. primera del RD 364/2005, de 8 de abril-) y que el nimero de trabajadores con discapacidad
contratados por la entidad es de..........., que representa el.........%.

3.- Que, a efectos de acreditar el cumplimientc de los requisitos exigidos por la convocatoria de
subvenciones en los correspondientes criterios de valoracion, la entidad solicitante se halla en alguna de
las siguientes circunstancias: (sefialese sdlo en el caso de encontrarse en alguna de ellas)

a. [J- Que la entidad se compromete, atn teniendo un numero inferior a cincuenta trabajadores
y no estando obligada legalmente a contar en su plantilla con trabajadores discapacitados, a
contratar a... ....... trabajador/es discapacitado/os, durante el plazo de ejecucion de la actividad
de la subvencion.

b. [J .- Que la entidad se compromete, ain cumpliendo estrictamente la normativa sobre
integracion de personas con discapacidad, a incrementar en un ....... %, el nimero de
trabajadores discapacitados, que excede del porcentaje al que estd obligada de acuerdo a lo
establecido en el articulo 38.1, de la Ley 13/1982, de 7 de abril, durante el plazo de ejecucion
de la actividad de la subvencién.

3
(firma)

FRlostssemr e oo syspen s smapo wiemes sessessenanyny ssgmn o
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ANEXO Il
ENTES PUBLICOS

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ENTIDAD PUBLICA:

%
3

i

< DLADFB. . oo oo oe oo e e e e e e e e e e e e e
©

3 encalidadde ...

=

::%

9

% CERTIFICA:

5

o

<

(o] n

2 Que en los procesos para la provision de puestos llevados a cabo por esta
‘Q

Q

Entidad, se ha realizado la correspondiente reserva legal para su cobertura por
personas con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional del decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditaciéon del cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las
personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y
preferencia en la concesién de subvenciones y ayudas publicas de Ila

Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén.

En oo v somenmmns wie onas B wrs U e nomnenems sns 9 v o

(rma)
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ANEXO Il

CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS, POR ENTES PUBLICOS E INSTITUCIONES SIN
ANIMO DE LUCRO

RELACION DE TRABAJADORES CONTRATADOS

EERMREHEICT vt sttt P S T A s con

FECHA DE FECHA
o
N NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE NACIMIENTO | INICIO MUNICIPIO PROVINCIA
1
2
3 3
& 4
o 5
[7]
39_ 6
© 7
(o7}
- 8
< 9
o
L 10
(o]
o
g 11
O
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
En i@ de e
(Firma)
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ANEXO IV

CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS, POR ENTES PUBLICOS E INSTITUCIONES SIN
ANIMO DE LUCRO

DECLARACION DE OTRAS AYUDAS

DECLARA: (Marcar el cuadro que corresponda)

[] Que para el mismo periodo subvencionado, la citada Entidad NO tiene concedida ninguna

§ ayuda que financie los costes salariales o de cotizacién derivados de la contratacién de las

;g personas a las que se refiere esta justificacion.

= [ Que para el mismo periodo subvencionado, la citada Entidad S| tiene concedidas las

3 siguientes ayudas que financian los costes salariales o de cotizacién derivados de la

:ﬁ contratacién de las siguientes personas a los que se refiere esta justificacién:

e

(o]

=4 Nombre y apellidos de las Entidad Importe

B - . DNI / NIE .

e trabajadoras y trabajadores concedente concedidoo
= o TR - - deurii e de..........
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Numero 3114/10

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

INTERVENCION-GESTION TRIBUTARIA
ANUNCIO

Por Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado
de Economia y Hacienda de fecha 23 de agosto de
2010 se ha aprobado el Padrdn Fiscal correspondien-
te a la Matricula del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS, ejercicio de 2010, el cual se expone al
publico en la Intervencion Municipal de este
Ayuntamiento durante un mes a contar desde el inicio
del periodo de cobro voluntario que se sefiala mas
adelante.

Contra la exposicion publica del padron y de las
liquidaciones mediante recibo en él incorporadas, los
interesados pueden formular ante la Alcaldia el recur-
so de reposicion a que se refiere el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Locales, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacion del periodo de expo-
sicion publica del Padron Fiscal.

Asimismo, se pone en conocimiento de los contri-
buyentes que el periodo de cobro voluntario compren-
dera desde el dia 3 de septiembre hasta el dia 3 de
noviembre de 2010, ambos inclusive, durante el cual
podran ingresar las cuotas tributarias correspondien-
tes, presentando los avisos de cobro que el
Ayuntamiento enviara a su domicilio fiscal, en las ofici-
nas de los Bancos y Cajas de Ahorros de la Ciudad de
Avila en ellos resefiados.

Si no se hubiese producido la recepcion de los
mismos, los contribuyentes deberan personarse para
aclarar la situacion, antes del dia 3 de noviembre de
2010, en la Oficina de Recaudacion Municipal sita en
C/ Esteban Domingo, 2 de Avila.

Si estd domiciliado el pago del recibo, éste se
entregard a través del Banco o Caja de Ahorros
correspondiente.
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Transcurrido el plazo de ingreso en el periodo
voluntario sefalado anteriormente, se iniciara el perio-
do ejecutivo que determina el devengo del recargo
del 20 por 100 de la deuda no ingresada, asi como el
de los intereses de demora correspondientes a esta.
Este recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda tri-
butaria se satisfaga antes de que haya sido notificada
al deudor la providencia de apremio y no se exigiran
los intereses de demora devengados.

Avila, 23 de agosto de 2010

El Tte. Alcalde Delegado de Economia y Hacienda,
P.D. (Res. 20.06.07), Félix Olmedo Rodriguez

Numero 3.043/10

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

SERVICIO DE RECAUDACION

EbDicToO DE SUBASTA DE
VEHIcuULOS

Autorizada, en fecha 16 de junio de 2010, la enaje-
nacion mediante subasta de bienes embargados en el
expediente de referencia, seguido para la realizaciéon
de los débitos de SANCHEZ DE MIGUEL Y RANILLA
SL, con C.I.F. B0515587 y domicilio fiscal en Cl. LAS
PALOMAS, 3 DE NARRILLOS DE SAN LEONARDO
(05160 AVILA), de acuerdo con lo dispuesto en el artf-
culo 101 del Reglamento General de Recaudacion,
procede dictar el siguiente:

PROCEDIMIENTO. No habiéndose satisfecho la
deuda objeto del expediente de apremio N°
2006EXP36000001, que asciende a la suma total de
11.806,83 Eur. (09/08/10), decreto la venta de los
bienes embargados siguientes: Vehiculo Todo Terreno
marca TOYOTA HILUX, con matricula 1958CKH inscri-
to en el Registro de Hipoteca Mobiliaria y Prenda sin
Desplazamiento, propiedad del deudor SANCHEZ DE
MIGUEL Y RANILLA SL.

La celebracion de la subasta tendra lugar el dia 16
de septiembre de 2010 a las 10:00 horas en la Sala
Vazquez Zufiga del Excmo. Ayuntamiento de Avila.
(Plaza de la Victoria 1).

El tipo de subasta para licitar se fija en 8.060,34
Euros.
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Se advierte a las personas que deseen licitar en la
subasta lo siguiente:

1°. Los bienes embargados a enajenar son los que
a continuacion se detallan:

Vehiculo Todo Terreno marca TOYOTA HILUX, con
matricula 1958CKH inscrito en el Registro de
Hipoteca Mobiliaria y Prenda sin Desplazamiento.

2°. Los licitadores deberan tener capacidad de
obrar con arreglo a derecho y no estar incursos en
ningun supuesto de impedimento legal. Asimismo,
deberan identificarse por medio de D.N.I. y justificar,
en su caso, la representacion que ostenten.

3°. Todo licitador debera constituir ante la Mesa de
subasta el preceptivo depdsito que se ingresara en la
Caja Municipal con una antelacién de treinta minutos
al inicio de la misma si los adjudicatarios no satisfacen
el precio del remate, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que incurriran por los mayores perjuicios
que sobre el importe del depdsito origine la inefectivi-
dad de la adjudicacion.

4°, La subasta se suspendera, en cualquier
momento anterior a la adjudicacion de bienes, si se
hace el pago de la deuda, intereses y costas del pro-
cedimiento.

5°. El remate deberéa entregar en el acto de adjudi-
cacién de bienes o dentro de los cinco dias siguien-
tes, la diferencia entre el depdsito constituido y el pre-
cio de adjudicacion.

6°. Los licitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que, en su caso, se hayan apor-
tado al expediente o las certificaciones supletorias
que consten, no teniendo derecho a exigir otros.
Dichos titulos podran ser examinados en la oficina del
Servicio de Recaudacion del Ayuntamiento de Avila,
hasta el dia anterior a la celebracion de la subasta.

7°. En el caso de que no se enajenara la totalidad
o parte de los bienes en primera licitacion, la Mesa
podra acordar una segunda licitacién, o la iniciacion
del tramite de adjudicacion directa, que se llevara a
cabo dentro del plazo de seis meses, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 107 del Reglamento
General de Recaudacion.

8°. Se admitiran ofertas en sobre cerrado hasta
media hora antes del inicio de la subasta. Dichas ofer-
tas, deberan ser registradas en el Registro General de
este Ayuntamiento, tendran caracter de maximas vy
deberan ir acompanadas de cheque conformado
extendido a favor del Ayuntamiento de Avila por el
importe del depdsito.

9°. En el supuesto de concurrencia de varias ofer-
tas en sobre cerrado, comenzara la admision de pos-
turas a partir de la segunda mas alta de aquellas, y
sera adjudicataria la postura mas alta por el tramo
superior a la segunda en el caso de no existir otras
ofertas.

10°. La devolucion a los licitadores no adjudicata-
rios, que efectuaron su oferta en sobre cerrado, se
realizara por medio de cheque extendido por el
Tesorero y a cargo de la cuenta del Ayuntamiento.

11°. Los tramos a que deberan ajustarse las postu-
ras minimas seran: 100,00 Eur.

12°. Las cargas y gravamenes anteriores y preferen-
tes, en su caso, y otras situaciones juridicas quedaran
subsistentes, entendiendo que el adjudicatario las
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
aquellas sin aplicar a su extincion el precio del remate.

ADVERTENCIAS

Los posibles acreedores desconocidos, si fuera el
caso, se tendran por notificados con plena virtualidad
legal, con la publicacion del presente anuncio, asi
como también los otros interesados en el expediente.

La notificacion al deudor se entendera efectuada,
a todos los efectos legales, por medio de la publica-
cion del presente edicto, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 101 del Reglamento General de
Recaudacién. Quedando advertido que contra la
anterior providencia podra interponer recurso de repo-
sicion ante el Tesorero en el plazo de un mes, a con-
tar del dia de la publicaciéon del presente edicto en el
B.O. Provincia sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

El procedimiento de apremio, aunque se interpon-
ga recurso, solamente se suspendera en los términos
y condiciones sefialados en el articulo 73 del
Reglamento General de Recaudacion.

Sin perjuicio de cuanto antecede, el pago de los
débitos puede efectuarse en la oficina del Servicio de
Recaudacién del Ayuntamiento de Avila en cualquier
momento del procedimiento ejecutivo.

En todo lo no previsto en este edicto se estara a lo
preceptuado en las disposiciones legales que regulen
el acto de subasta y confieran algun derecho a favor
de terceros.

Avila, 09 de agosto de 2010.

El Jefe del Servicio de Recaudacion, Pedro
Agustin Serrano Gregorio.
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Numero 3.093/10
NOTARIA DE PIEDRAHITA

EbicToO

EDICTO: DON ZACARIAS CANDEL ROMERO,
Notario del llustre Colegio de Castilla y Léon, con resi-
dencia en Piedrahita, HACE SABER:

Que en mi Notaria, a requerimiento, de DONA
MARIA AURORA HERNANDEZ BLAZQUEZ Y DON
JUAN PACHECO AVILA se esta tramitando ACTA DE
EXCESO DE CABIDA, de la finca que a continuacion se
describe, 1o cual implica la inmatriculacion del exceso
de cabida que se dira:

Descripcion segun el titulo:

TERMINO MUNICIPAL DE NAVAESCURIAL
(AVILA):

Urbana- CORRAL Y PORTADA RADICANTES EN
EL ANEJO DEL BARRIO, AL SITIO DE LAS ERAS. De
cuarenta y ocho metros y cuarenta y dos decimetros
cuadrados. Linda: derecha entrando, Roman Sanchez;
izquierda, Santos Avezuela y Rufino Hernandez; fondo,
Ana Maria Garcia y Rufino Hernandez.

SITUACION REGISTRAL: Inscrita en el Registro de
la propiedad de PIEDRAHITA, libro 28, tomo 1440, folio
94, finca 2268, inscripcion 22,

TITULO: Les pertenece a los conyuges pleno domi-
nio y con caracter ganancial por escritura de
Aportacion a la Sociedad Conyugal segun resulta de
escritura otorgada en Piedrahita ante mi el dia de hoy
bajo el numero 583 de protocolo.

Descripcion segun el catastro.

TERMINO MUNICIPAL DE NAVAESCURIAL
(AVILA):

Urbana- VIVIENDA RURAL CON PATIO EN LA
CARRETERA NAVAESCURIAL NUMERO 14, de ciento
cuarenta y seis metros cuadrados de suelo y noventa
metros cuadrados construidos en una sola planta.
Linda: derecha entrando, finca numero 12 de la misma
calle; izquierda, fincas numero 16 y 18 de la misma calle
y calle de situacion; fondo y frente, calle de situacion.

REFERENCIA CATASTRAL: 75633602UK0873S0001UG.

ll- Segun reciente medicion practicada por el
Arquitecto-Técnico Don Francisco Gonzalez del Rio,
colegiado numero 0347 del Colegio Oficial de
Arquitectos de Castilla y Ledn, demarcacién de Avila,
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cuya firma legitimo por serme conocida, la superficie
real de la finca es de ciento cincuenta y cuatro metros,
con ochenta y cinco decimetros cuadrados (154,85 m?2).

Por tanto existe un exceso de cabida de ciento seis
metros, con cuarenta y tres decimetros cuadrados
(106,43 m2).

En Piedrahita, a cinco de agosto de dos mil diez.

Lo que se notifica nominativamente a los colindan-
tes mencionados y genéricamente a cuantas personas
puedan ostentar algun derecho sobre la finca o sentir-
se perjudicadas.

ADVERTENCIA: Los notificados, dentro del plazo de
los veinte dias siguientes a la notificacion, tiene derecho
a comparecer en mi Notaria exponiendo y justificando
sus derechos.

Numero 3.039/10

ASOCIACION DE CAZADORES DE SAN
JULIAN HORcAJO DE LAS TORRES

ANUNCIO

En base a lo establecido en la disposicion transito-
ria séptima y el articulo 21.4 de la Ley 4/1996 de 12 de
julio de Caza de Castillay Ledn y el articulo 18 'y 19 del
Decreto 83/1998 de 30 de abiril, por el que se desarro-
lla reglamentariamente el titulo IV "de los terrenos" de la
Ley anterior y el articulo 86.2. de Régimen Juridico de
las  Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun,

Se hace saber a aquellos propietarios de fincas ris-
ticas no incluidas dentro de las parcelas que hay cedi-
das en el arrendamiento del acotado, bien por ser des-
conocidos o por resultar ignorado su paradero, de
modo que no haya sido posible comunicarles el expe-
diente de constitucion del coto de caza denominado
San Julian, en el término municipal de Horcajo de las
Torres, con el fin de que puedan incluir dichas parcelas
dentro del coto o presentar las alegaciones que consi-
deren oportunas. En caso de no presentarse alegacion
expresa por escrito durante el periodo de exposicion
de veinte dias sehalado, se considerara que dan su
conformidad a la inclusion de las fincas de su propie-
dad dentro del conjunto de fincas cedidas que forman
parte del acotado a efectos del habitual desarrollo del
Aprovechamiento Cinegético del Acotado.

En Horcajo de las Torres a 10 de agosto de 2010.

El Titular: Asociaciéon de Cazadores San Julian.
Fdo: Bernabé Conde Roman. (Presidente)
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