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Número 3.629/10

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E I N M I G R A C I Ó N

INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Público de Empleo Estatal
Dirección Provincial

REMISIÓN DE RESOLUCIÓN DE PERCEPCIÓN INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

Por esta Dirección Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de prestaciones por
desempleo, declarando la obligación de los interesados que se relacionan, de reintegrar las cantidades percibidas
indebidamente por los motivos y períodos que igualmente se citan. Se ha intentado la notificación sin poderse prac-
ticar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el ar tículo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, advir tiéndoles que de conformidad con lo establecido en el número 2 del ar t. 33 del Real
Decreto 625/85 dispone de 30 días para reintegrar dicha cantidad, que podrá efectuar en la cuenta núm.: 0049
5103 71 2516550943 de el Banco Santander a nombre del Servicio Público de Empleo Estatal.

También podrá solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesión conllevará el
correspondiente devengo del interés legal del dinero establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algún momento beneficiario de prestaciones, se pro-
cederá a realizar su compensación con la prestación, según se establece en el ar t. 34 del Real Decreto 625/85.

Si el reintegro, la compensación o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase con posterioridad
a la finalización del plazo reglamentario de pago voluntario, la cantidad adeudada se incrementará, de acuerdo con
lo establecido en el ar t. 27.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con los siguientes recar-
gos

- Durante el primer mes posterior al período de pago reglamentario, el 3%

- Durante el segundo mes posterior al período de pago reglamentario, el 5% 

- Durante el tercer mes posterior al período de pago reglamentario, el 10% 

- A partir del cuarto mes posterior al período de pago reglamentario, el 20%

Transcurrido el plazo reglamentario de pago voluntario sin que se haya producido el reintegro ni se haya com-
pensado la deuda, se emitirá la correspondiente certificación de descubierto por la que se iniciará la vía de apre-
mio, según lo dispuesto en el ar t. 33.2 del Real Decreto 625/85.

Contra esta resolución, conforme a lo previsto en el ar tículo 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
laboral, aprobado por el Real Decreto-Legislativo 2/1995, de 7 de abril (B.O.E. n° 86 de 11 de abril), podrá interpo-
ner, ante esta Dirección Provincial, reclamación previa a la vía jurisdiccional social dentro del plazo de 30 días hábi-
les siguientes a la fecha de notificación de la presente resolución.

De acuerdo con lo dispuesto en el ar t. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, los expedientes reseñados, estarán de mani-
fiesto por el mencionado plazo de 30 días en la Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal.
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Relación de Resolución de Percepción Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92
B.O.P.

Interesado D.N.I. Expediente Importe Tipo Importe con Período Motivo

Recargo Recargo

MARTÍN JIMENEZ ANTONIO 06504102R 05201000000148 852,00 3% 877,56 01/02/2010 30/03/2010 JUBILACIÓN

5% 894,60 

10% 937,20 

20% 1.022,40

LOUANSAIDI SAID X3482230F 05201000000138 168,71 3% 173,77 10/12/2009 21/12/2009 NO RENOVACIÓN DE 

5% 177,15 DEMANDA TRIMESTRAL 

10% 185,58 SUSPENSIÓN 1 MES

20% 202,45

ÁVILA, a 24 de septiembre de 2010

El Subdirector Provincial de Gestión Económica y Servicios, Jesús de la Fuente Samprón

Número 3.676/10

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E I N M I G R A C I Ó N

INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Público de Empleo Estatal
Dirección Provincial

REMISIÓN DE RESOLUCIÓN DE PERCEPCIÓN INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

Por esta Dirección Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de prestaciones por
desempleo, declarando la obligación de los interesados que se relacionan, de reintegrar las cantidades percibidas
indebidamente por los motivos y períodos que igualmente se citan. Se ha intentado la notificación sin poderse prac-
ticar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el ar tículo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, advir tiéndoles que de conformidad con lo establecido en el número 2 del ar t. 33 del Real
Decreto 625/85 dispone de 30 días para reintegrar dicha cantidad, que podrá efectuar en la cuenta núm.: 0049
5103 71 2516550943 de el Banco Santander a nombre del Servicio Público de Empleo Estatal.

También podrá solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesión conllevará el
correspondiente devengo del interés legal del dinero establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algún momento beneficiario de prestaciones, se pro-
cederá a realizar su compensación con la prestación, según se establece en el ar t. 34 del Real Decreto 625/85.

Si el reintegro, la compensación o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase con posterioridad
a la finalización del plazo reglamentario de pago voluntario, la cantidad adeudada se incrementará, de acuerdo con
lo establecido en el ar t. 27.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con los siguientes recar-
gos
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- Durante el primer mes posterior al período de pago reglamentario, el 3%

- Durante el segundo mes posterior al período de pago reglamentario, el 5% 

- Durante el tercer mes posterior al período de pago reglamentario, el 10% 

- A partir del cuarto mes posterior al período de pago reglamentario, el 20%

Transcurrido el plazo reglamentario de pago voluntario sin que se haya producido el reintegro ni se haya com-
pensado la deuda, se emitirá la correspondiente certificación de descubierto por la que se iniciará la vía de apre-
mio, según lo dispuesto en el ar t. 33.2 del Real Decreto 625/85.

Contra esta resolución, conforme a lo previsto en el ar tículo 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
laboral, aprobado por el Real Decreto-Legislativo 2/1995, de 7 de abril (B.O.E. n° 86 de 11 de abril), podrá interpo-
ner, ante esta Dirección Provincial, reclamación previa a la vía jurisdiccional social dentro del plazo de 30 días hábi-
les siguientes a la fecha de notificación de la presente resolución.

De acuerdo con lo dispuesto en el ar t. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, los expedientes reseñados, estarán de mani-
fiesto por el mencionado plazo de 30 días en la Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal.

Relación de Resolución de Percepción Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92
B.O.P.

Interesado D.N.I. Expediente Importe Tipo Importe con Período Motivo

Recargo Recargo

MILIKOV NIKOLAEV KOLYO X9509179J 05201000000143 434,50 3% 447,54 11/08/2009 30/08/2009 NO RENOVACIÓN DE

5% 456,22 DEMANDA TRIMESTRAL

10% 477,95 SUSPENSIÓN 1 MES

20% 521,40

ÁVILA, a 01 de octubre de 2010

El Subdirector Provincial de Gestión Económica y Servicios, Jesús de la Fuente Samprón

Número 3.680/10

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E I N M I G R A C I Ó N

TESORERÍA GENERAL DE L A SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Ávila

Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigración sobre notificación a (deudores)

E D I C T O

De conformidad con lo dispuesto en los ar tículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. del 27), según la redac-
ción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001,de 27 de
diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la notifi-
cación al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputa-

Boletín Oficial de la Provincia de Ávila
4 Viernes, 22 de Octubre de 2010 Número 204



bles a la Tesorería General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se
encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, número de expediente y procedimiento se especifi-
can en relación adjunta.

En vir tud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podrán comparecer ante los órganos responsables de su tramitación en
esta Dirección Provincial, en el plazo de diez días, contados desde el siguiente a la publicación del presente edic-
to en el "Boletín Oficial" de la provincia, para el conocimiento del contenido íntegro de los mencionados actos y
constancia de de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
En el Anexo I se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, así como
su teléfono y número de fax.

Asimismo, se advier te a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificación se entenderá
producida a todos los efectos legales desde el día siguiente al vencimiento del plazo señalado para comparecer.

AVILA, a 01 de OCTUBRE de 2.010

El Director Provincial, Ilegible
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Número 3.815/10

J U N T A D E C A S T I L L A Y L E Ó N

CONSEJERÍA DE HACIENDA

El Boletín Oficial de Castilla y León Núm. 203 de fecha 20 de Octubre de 2010, publicó el siguiente anuncio.

ORDEN HAC/1432/2010, de 19 de octubre, por la que se convocan premios a los mejores expedientes acadé-
micos para los titulados universitarios que hayan finalizado sus estudios en materias relacionadas con la estadística
en las Universidades de Castilla y León.

La creciente necesidad de contar con estadísticas fiables y comparadas sobre la realidad económica, social y
territorial de Castilla y León es una constante en nuestros días. Esta explotación de datos permite extraer numero-
sa información, pero para lograrlo es imprescindible que las personas encargadas de realizar esta función cuenten
con titulaciones adecuadas y suficientes conocimientos en formación estadística.

Así, la Consejería de Hacienda, con base en la competencia atribuida a la misma por el apartado j) del ar tículo
siete del Decreto 71/2007, de 12 de julio, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de
Hacienda, convoca estos premios con el objetivo de apoyar, desde el principio y antes de que inicien su andadura
profesional, a aquellos estudiantes que han orientado su formación hacia disciplinas propiamente estadísticas y que
próximamente formarán parte de nuestros expertos estadísticos.

Por ello, se acuerda convocar los premios a los mejores expedientes académicos para los titulados universitarios
que hayan finalizado sus estudios universitarios en materias relacionadas con la estadística en las Universidades de
Castilla y León, con arreglo a las siguientes 

BASES

Base primera.— Objeto y modalidades.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesión de premios a los mejores expedientes académicos para
los titulados universitarios que hayan finalizado sus estudios en materias relacionadas con la estadística en las
Universidades de Castilla y León. Se establecen cuatro modalidades:

—Modalidad A. Premio al mejor expediente académico para la Licenciatura en Estadística.

—Modalidad B. Premio al mejor expediente académico para la Diplomatura en Estadística.

—Modalidad C. Premio al mejor expediente académico en otras Licenciaturas relacionadas con la estadística. 

—Modalidad D. Premio al mejor expediente académico en otras Diplomaturas relacionadas con la estadística.

Base segunda.— Beneficiarios.

1.— Podrán ser candidatos a estos premios los titulados universitarios cuyos expedientes, a juicio de la Junta de
Centro correspondiente, se consideren los más destacados de entre los que hayan finalizado sus estudios en el
curso académico 2009/2010 en el respectivo centro en Licenciaturas o Diplomaturas impartidas por las
Universidades de Castilla y León.

2.— Los estudios que se considerarán en cada modalidad son los siguientes:

—Modalidad A: 

Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadísticas.

Licenciatura en Matemáticas, especialidad de Estadística.

Licenciatura en Matemáticas, con la mayor parte de créditos cursados en el segundo ciclo correspondiente a
asignaturas de Estadística o Investigación Operativa.

—Modalidad B: 

Diplomatura en Estadística.

J U N T A D E C A S T I L L A Y L E Ó N



—Modalidad C: 

Cualquier otra Licenciatura obtenida, siempre que el alumno haya cursado asignaturas de estadística con un
mínimo de 18 créditos.

—Modalidad D: 

Cualquier otra Diplomatura obtenida, siempre que el alumno haya cursado asignaturas de estadística con un
mínimo de 12 créditos.

Base tercera.— Premios.

El importe global total de los premios de la presente convocatoria, OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
CINCO EUROS (8.875 e), será abonado con cargo a la aplicación presupuestaria 02.04.467B03.48081 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y León para el año 2011, estableciéndose las siguientes dota-
ciones por modalidad:

—Modalidad A: 2.875 euros.

—Modalidad B: 1.750 euros.

—Modalidad C: 2.625 euros.

—Modalidad D: 1.625 euros.

Las cuantías máximas establecidas para cada modalidad no experimentarán variación alguna, con independen-
cia de que el premio correspondiente sea o no compartido. 

Base cuarta.— Forma, lugar y plazo de presentación.

1.— La solicitud se presentará por los Decanos o Directores de los centros, según el modelo anexo a esta Orden
de convocatoria, que estará disponible en la sede electrónica de la Administración de la Comunidad de Castilla y
León, accesible a través de la dirección electrónica http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, acompañada de la
siguiente documentación, en original o en copia compulsada:

a) Certificación del acuerdo adoptado por la Junta de Centro, debidamente firmada por el Secretario de la misma
y con el Visto Bueno del Presidente, en la que conste el candidato propuesto, incluyendo la baremación de los cri-
terios de selección realizada de acuerdo con la Base Quinta, desglosada por asignaturas. 

b) Declaración expresa del candidato en la que conste su conformidad a la candidatura.

c) Certificación académica personal del candidato, detallada por asignaturas.

d) Declaración responsable del candidato de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias y frente a la seguridad social, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el
que se regula la acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social en mate-
ria de subvenciones. 

e) Declaración responsable del candidato de no estar incurso en ninguno de los supuestos de prohibición del
ar tículo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

2.— En el supuesto de que un centro universitario presente candidatura en varias de las modalidades estableci-
das, cumplimentará una solicitud para cada una de ellas, a la que acompañará la documentación preceptiva, sin
perjuicio de que el acuerdo de la Junta de Centro se haya adoptado en la misma sesión.

3.— Las solicitudes se presentarán en el Registro General de la Consejería de Hacienda, calle José Cantalapiedra
n.º 2, 47014-Valladolid, o bien en cualquiera de los lugares previstos en el ar tículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.
Asimismo podrán presentarse en cualquiera de las unidades que integran los Servicios de Información y Atención
al Ciudadano de la Administración de la Comunidad de Castilla y León, así como en cualquier otro centro de los
señalados en el ar tículo 15 del Decreto 2/2003, de 2 de enero, por el que se regulan los Servicios de Información
y Atención al Ciudadano y la función de registro en la Administración de la Comunidad de Castilla y León.

4.— El plazo de presentación de las solicitudes finalizará el 25 de febrero de 2011.

Base quinta.— Criterios de valoración.

Será propuesto para el premio en cada una de las modalidades el candidato que, con mejor aprovechamiento,
haya superado todas las pruebas que facultan para la obtención del título especificado en cada caso y que tenga
el mejor expediente académico de acuerdo con las siguientes reglas:
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a) Modalidades A y B: Serán computables las calificaciones obtenidas en todas las asignaturas troncales, obli-
gatorias y las optativas elegidas del Plan de Estudios vigente en cada Centro, así como las asignaturas de libre con-
figuración que tengan carácter estadístico. 

b) Modalidades C y D: Se computarán las calificaciones obtenidas en todas las asignaturas cursadas. La pun-
tuación final será la que resulte de realizar la media aritmética de los valores obtenidos con el cálculo, por un lado,
de la media aritmética de las asignaturas que tengan contenido estadístico y, por otro, de la del resto de asignatu-
ras del expediente.

c) La valoración del expediente se realizará con la nota media de las asignaturas ponderada con el número de
créditos. 

d) En las Licenciaturas de sólo segundo ciclo únicamente se tendrán en cuenta las asignaturas de éste.

e) El mejor expediente será aquel cuyo coeficiente sea superior, una vez aplicadas las reglas anteriores.

f) En caso de existir varios alumnos con igual puntuación en las Modalidades A y B, se valorarán, con el mismo
criterio indicado en el apartado c), las asignaturas de libre configuración que hayan quedado excluidas del cómpu-
to inicial por no tener contenido estadístico, otorgándose el premio al alumno que tenga mayor puntuación en las
mismas. Si continuara la igualdad o algún candidato no tuviera asignaturas de libre configuración que valorar, el pre-
mio será compartido.

g) En caso de existir varios alumnos con igual puntuación en las Modalidades C y D, se otorgará al candidato
que tuviera la media más alta en las asignaturas de contenido estadístico. Si tras la aplicación de este criterio per-
sistiera la igualdad, el premio será compartido.

Base sexta.— Comisión Asesora.

A fin de evaluar las propuestas presentadas por los Decanos y Directores de los distintos centros se constituirá
una Comisión Asesora compuesta por la Directora General de Estadística, que actuará como Presidenta, y dos fun-
cionarios de la Dirección Genera de Estadística designados por la Presidenta, uno de los cuales actuará como
Secretario.

Cuando sea necesario, la Comisión Asesora podrá contar con la colaboración de expertos en la materia para
evaluar las propuestas presentadas.

Base séptima.— Resolución.

La Comisión Asesora elevará a la Consejera de Hacienda la propuesta de resolución con la relación de los can-
didatos seleccionados.

La Consejera de Hacienda dictará resolución expresa en el plazo máximo de tres meses desde que finalice el
plazo de presentación de solicitudes. Dicha resolución será publicada en el «Boletín Oficial de Castilla y León».

Contra esta Resolución cabe interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en los
artículos 45 y 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. Igualmente, con
carácter previo y potestativo, podrá interponerse recurso de reposición ante la Consejera de Hacienda en el plazo
de un mes, según lo establecido en los ar tículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Base octava.— Normas finales.

Se autoriza a la Directora General de Estadística para dictar cuantas instrucciones sean necesarias para el cum-
plimiento de lo establecido en esta Orden.

La participación en la presente convocatoria implica la aceptación de estas bases.

Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, con sede en
Valladolid, en el plazo de dos meses desde su publicación en el «Boletín Oficial de Castilla y León» según lo esta-
blecido en los ar tículos 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso
Administrativa. Igualmente, con carácter previo y potestativo, podrá interponerse recurso de reposición ante la
Consejera de Hacienda en el plazo de un mes, según lo establecido en los ar tículos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

Valladolid, 19 de octubre de 2010.

La Consejera de Hacienda, Mª Pilar del Olmo Moro.
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Número 3.830/10

E X C M A .  D I P U T A C I Ó N P R O V I N C I A L D E Á V I L A

A N U N C I O

Con fecha 8 de octubre de 2010 el Presidente de la Excma. Diputación Provincial de Ávila ha dictado la siguien-
te resolución: 

Aprobar inicialmente la declaración de prescripción de las obligaciones pendientes de pago y pagos ordenados
pendientes de realizarse que a continuación se detallan. Proceder a la exposición pública de esta aprobación ini-
cial durante el plazo de 15 días hábiles. A la vista de las posibles reclamaciones que se presenten se resolverá defi-
nitivamente el expediente. En el caso de no presentarse ninguna reclamación se entenderá aprobada definitivamen-
te la prescripción de las obligaciones y los pagos indicados, procediéndose a la anulación de dichas obligaciones
pendientes de pago.

E X C M A .  D I P U T A C I Ó N P R O V I N C I A L D E Á V I L A



Número 3.790/10

E X C M O .  AY U N T A M I E N T O D E

Á V I L A

A N U N C I O

De conformidad con lo establecido en el ar t. 138
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Público, se hace público que por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de octubre de
2010, se ha realizado la siguiente adjudicación defini-
tiva:

1º.- ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Ávila.

b) Dependencia  que tramita el expediente:
Secretaría Gral. (Contratación)

c) Número de expediente: 45/2010.

d) Dirección de Internet del perfil del contratante:
www.avila.es

2º.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripción del Objeto: REMODELACION DE
LA PLAZA DE CONCEPCION ARENAL Y LA CALLE
MARQUES DE SANTO DOMINGO (PLAN SAN ESTE-
BAN FASE III).

c) Medio publicación anuncio licitación: Boletín
Oficial de la Provincia de Avila número 133.

d) Fecha de publicación del anuncio de licitación:
14 de julio de 2010.

3º.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACIÓN

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto (varios criterios). 

4º.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Tipo de Licitación: 254.215,27 e (IVA excluido)
importe sobre el que se repercutirá el 18% de IVA
(45.758,75 e) arrojando un total de 299.974,02 e.

5º.- ADJUDICACION.

a) Fecha: 14 de octubre de 2010.

b) Contratista: VACINSA S.L.

c) Importe adjudicación: 216.603,01 e (IVA exclui-
do) importe sobre el que se repercutirá el 18% de IVA
(38.988,54 e) arrojando un total de 255.591,55 e.

Ávila, 19 de octubre de 2010

El Alcalde, Miguel Angel García Nieto.
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A D M I N I S T R A C I Ó N L O C A L



Número 3.692/10

E X C M O .  AY U N T A M I E N T O D E

Á V I L A

MEDIO AMBIENTE

E D I C T O

Dña. Yolanda Domínguez Magdaleno, en nombre y
representación de FOREMCYL, ha solicitado en esta
Alcaldía Licencia Ambiental para la actividad de CEN-
TRO DE ENSEÑANZA Y OFICINAS, situada en C/
BURGOHONDO, 9 de esta Ciudad, expediente n°
159/2010.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo
establecido en el ar tículo 27.1 de la Ley 11/2003, de 8
de abril, de Prevención Ambiental de Castilla y León,
para que quienes se consideren afectados de algún
modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan hacer por escrito en el Registro General del
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes en el
plazo de VEINTE DÍAS a contar desde el día siguien-
te al de la inserción del presente Edicto en el Boletín
Oficial de la Provincia.

Ávila, 6 de octubre de 2010.

El Tte. Alcalde Delegado de Medio Ambiente,
Urbanismo y Patrimonio Histórico, Luis Alberto Plaza
Martín.

Número 3.791/10

E X C M O .  AY U N T A M I E N T O D E

Á V I L A

A N U N C I O

De conformidad con lo establecido en el ar t. 138
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Público, se hace público que por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de octubre de
2010, se ha realizado la siguiente adjudicación defini-
tiva:

1º.- ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Ávila.

b) Dependencia  que tramita el expediente:
Secretaría Gral. (Contratación)

c) Número de expediente: 46/2010.

d) Dirección de Internet del perfil del contratante:
www.avila.es

2º.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: Gestión de servicio público.

b) Descripción del Objeto: GESTIÓN DE SERVI-
CIO PUBLICO MEDIANTE CONCESION DEL SERVI-
CIO DE EXPLOTACIÓN DEL PUNTO LIMPIO DE
ÁVILA.

c) Medio publicación anuncio licitación: Boletín
Oficial Provincia de Avila número 140.

d) Fecha de publicación del anuncio de licitación:
23 de julio de 2010.

3º.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACIÓN

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto (varios criterios). 

4º.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Tipo de Licitación: 47.500 e/año (IVA excluido)
importe sobre el que se repercutirá el 8% de IVA
(3.800 e) arrojando un total de 51.300 e/año.

5º.- ADJUDICACION.

a) Fecha: 14 de octubre de 2010.

b) Contratista: SOCAMEX S.A.

c) Importe adjudicación: 43.747,65 e/año (IVA
excluido) importe sobre el que se repercutirá el 8% de
IVA (3.499,81 e) arrojando un total de 47.247,46
e/año.

Ávila, 19 de octubre de 2010

El Alcalde, Miguel Angel García Nieto.

Número 3.768/10

AY U N T A M I E N T O D E E L F R E S N O

E D I C T O

Rendidas la Cuenta General del Presupuesto
correspondientes al ejercicio de 2009, e informadas
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debidamente por la Comisión Especial de Cuentas de
esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad con
lo dispuesto en los ar tículos 116 de la Ley 7/85 y 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, quedan
expuestas al público en la Secretaría de esta Entidad,

por plazo de quince días hábiles, para que durante el
mismo y ocho días más, puedan los interesados pre-
sentar por escrito los reparos, observaciones y recla-
maciones que estimen pertinentes.

El Fresno, a 14 de octubre de 2010.

El Alcalde-Presidente, Ilegible.
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Número 3.736/10

AY U N T A M I E N T O D E A R E N A S D E S A N P E D R O

NEGOCIADO DE SANCIONES

E D I C T O

De conformidad con lo dispuesto en los ar tículos 59. 5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. 285 de 27 de noviem-
bre de 1992), se hace publica la NOTIFICACIÓN DE LAS RESOLUCIONES recaídas en los expedientes sancionado-
res que se indican, dictadas por la Autoridad competente, según disposición adicional cuarta de la Ley 6/1997, de
14 de abril de organización y funcionamiento General del Estado, a las personas o entidades que a continuación se
relacionan ya que habiéndose intentado la notificación en el ultimo domicilio conocido, esta no se ha podido prac-
ticar, por causas no imputables a esta administración. Contra estas resoluciones que no son firmes en vía adminis-
trativa, podrá interponerse recurso de Reposición dentro del plazo de quince días, contados a partir del día siguien-
te al do la publicación del presente en el Boletín Oficial de la Provincia de Ávila, ante el Ilmo. Sr. Alcalde. Igualmente
podrá interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses en el Juzgado Contencioso
Administrativo de Ávila. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serán
firmes y las multas podrán ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 días siguientes a la firmeza, con la
advertencia de que, de no hacerlo se procederá a su exacción por vía ejecutiva, incrementado con el 20% de su
importe por vía de apremio. Estos procedimientos caducaran al año de su iniciación, salvo que concurran causas
de suspensión del permiso o licencia para conducir o haya detracción de puntos de la autorización administrativa
para conducir.

Los correspondientes expedientes obran en la unidad de sanciones del Excmo. Ayuntamiento de Arenas de San
Pedro. Ávila.

Nº EXP. SANCIONADO DNI/NIF MATRÍCULA LOCALIDAD. FECHA EUROS. Art. Infringido Puntos

47/2010 Daniel Pliego Rodríguez. 51394057 7691-DBP Guisando 18-02-10 90 94-2-ID RGC 0

61/2010 Olimpia Cret X8551033R CR-0250-M Tomelloso 14-03-10 90 94-2-ID RGC 0

62/2010 Mª Aranzazu Arroyo Martín 15380106Y 7807-BMY Renteria 13-03-10 90 94-2 ID RGC 0

74/2010 Javier Boleas Rollón. 50465612R M-0828-UY Illescas 20-03-10 90 94-2-ID RGC 0

78/2010 Grigore Mirón X7292646J 3629-FVB Ávila 28-03-10 90 94-2-ID RGC 0

79/2010 José M. Pelayo Cano. 13665602Z 0820-CJV Helguera de Reocin 30-03-10 90 94-2-ID RGC 0

88/2010 Pedro Sánchez Martín 08099813H 0823-CNN El Barco de Ávila 15-04-10 90 154-2 A RGC 0

97/2010 Gaspar J. G° Agudo Rguez 51395072P 4512-GDS V. De la Cariada 09-11-09 90 94-2-ID RGC 0

100/2010 C. Michael Guarin Cercos. 44018935 2198-BCJ Arenas de San Pedro 17-04-10 150 94.2-IG RGC 0

111/2010 Mª del Carmen Pileño Mtnez. 50801594 9801-CRX Madrid 22-05-10 80 154-5B RGC 0

116/2010 Pedro Pablo Yamuní Chacher 50870347 M-2296-TV Madrid. 28-05-10 80 171-5A RGC 0

124/2010 Verónica Pulido Díaz. 52951044F 3220-CMY Fuenlabrada 06-06-10 80 1545B RGC 0



Número 3.776/10

AY U N T A M I E N T O D E S A N

G A R C Í A D E I N G E L M O S

A N U N C I O

PRESUPUESTO GENERAL DE 2010

De conformidad con los ar ts. 112.3 de la Ley 7/85
de 2 de abril, 169.3 del Real decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y 127 del Texto Refundido del Régimen Local
de 18-04-86, y aprobado inicialmente en sesión de
fecha 10-08-2010, por el Pleno de la Corporación, el
Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio
2010, que ha resultado definitivo al no haberse pre-
sentado reclamaciones durante el plazo de exposi-
ción al pública, se hace constar lo siguiente:

I.- Resumen del Presupuesto para 2010:

INGRESOS: EUROS

A) Operaciones corrientes:

1.- Impuestos Directos, 15.800,00

2,- Impuestos indirectos, 1.100,00

3.-Tasas y otros Ingresos, 12.600,00

4.- Transferencias corrientes, 28.186,02

5.- Ingresos Patrimoniales, 31.350,00

B) Operaciones de Capital

7.- Transferencias de capital, 50,00

TOTAL INGRESOS: 89.086,02

GASTOS: EUROS

A) Operaciones corrientes

1.- Gastos de personal, 12.900,00

2.- Gastos en bienes corrientes

y servicios, 70.061,29

3.- Gastos financieros, 200,00

4.-Transferencias Corrientes, 1.875,00

B) Operaciones de capital

6.- Inversiones reales, 1.050,00

7.- Transferencias de capital, 2.999,73

TOTAL GASTOS: 89.086,02

II.- La plantilla de personal queda fijada de la
siguiente forma: Denominación de la Plaza.

.- Personal funcionario de carrera.

A/.- Funcionarios con habilitación de carácter
nacional:

1.- Secretaria-intervención, una plaza, agrupado
con Blascomillán y Mancera de Arriba.

Según lo dispuesto en el ar t. 171.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
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127/2010 José Ramón Gómez Carrasco. 06541974 M-4214-TM Arenas de San Pedro 10-06-10 90 94-2 A 5H RGC 0

128/2010 Ivanov Zlatinov Viktor X3366142T M-4150-OK Pedro Bernardo 10-06-10 90 94-2 A 5G RGC 0

131/2010 Pablo Ruiz Rivero 51393595 7768-FWW Arenas de San Pedro 12-06-10 80 154-5BRGC 0

133/2010 J. M. San Miguel González. 6533844G 3799-CLK Arenas de San Pedro 13-06-10 90 94-2 A 5H RGC 0

146/2010 Fernando Blazquez Gómez. 04148745 TO-6434- AC Candeleda. 01-07-10 90 94-2 A 5H RGC 0

190/2010 Andrés López Oliva. 03838231Z 0293-CSR La Puebla de Mont. 28-07-10 90 94-2 A 5G RGC 0

191/2010 Tomás Heredia Martín 05270683A 1532-DRL Alcorcon 28-07-10 200 94-2E 5X RGC 0

212/2010 M. Gustavo Díaz Infantes 70346017.B 3764-FVP Arenas de San Pedro 03-08-10 90 94-2C 5U RGC 0

300/2010 Montajes  Eléctricos Urbina B45463254 TO-3251-AG Talavera de la Reina 11-06-10 160 9 bis 1-5 A LTSV 0

302/2010 Lamparas e Ilumina. Talavera A45314838 TO-9742-V Talavera de la Reina. 16-03-10 180 9 bis 1-5 A LTSV 0

303/2010 Promoci. y Contratas Projisa B45597937 2879-FDT Talavera de la Reina 16-03-10 180 9 bis 1-5 A LTSV 0

R.G.C. Reglamento General De Circulación. Art. Articulo. RD. Real Decrete LSTV. Ley de Trafico y Seguridad
Vial.

Arenas de San Pedro a 13 de octubre de 2010

El Alcalde, Oscar Tapias Gregoris



aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se podrá interponer directa-
mente contra el referido Presupuesto General, recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el día siguiente a la publicación
de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

San García de Ingelmos, a 13 de octubre de 2010.

El Alcalde, Carlos Rodríguez Blázquez.

Número 3.752/10

AY U N T A M I E N T O D E

S A N C H I D R I Á N

A N U N C I O

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANCHIDRIÁN (ÁVILA). 

-AÑO 2010

La relación de Puestos de Trabajo existentes en el
Ayuntamiento, organizados por áreas, con la descrip-
ción de sus funciones, de los requisitos mínimos
(ampliables en las correspondientes convocatorias)
que se exigen para ocupar los puestos y demás carac-
terísticas esenciales, es la siguiente:

SERVICIOS GENERALES

Puesto de trabajo: Secretario-Interventor.

- Características esenciales: Personal funcionario.

- Funciones : Las señaladas en los ar tículos 2, 3, 4
y 6 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre,
además de llevar la representación procesal e inter-
vención letrada ante Juzgados y Tribunales en defen-
sa de los derechos e intereses de la Corporación.

- Requisitos exigidos: Pertenecer a la Escala de
Funcionarios de Administración Local con habilitación
de carácter nacional, Subescala de Secretaria-
Intervención, además de acreditada formación en
práctica jurídica y experiencia forense ante Juzgados
y Tribunales.

- Grupo A l

- Nivel de complemento de destino : 28

- Complemento específico: 21.862,68 euros.

Puesto de trabajo: Administrativo

- Características esenciales: Personal funcionario.

- Funciones: Las señaladas en el ar tículo 169.1 ,c)
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
Oficinas Generales. Archivo. Biblioteca. Personal (ges-
tión de nóminas y seguridad social).

- Requisitos exigidos: Título de Bachiller o equiva-
lente. - Forma de provisión: Concurso.

- Categoría: Administrativo.

- Grupo C 1

- Nivel de complemento de destino: 16

- Complemento específico: 3.326,57,E

- Forma de provisión: concurso-oposición.

BRIGADA DE OBRAS Y SERVICIOS 

Puesto de trabajo: Operario de servicios múltiples.

Característica esencial: Personal laboral. Jornada
completa.

Funciones : Las encomendadas a la brigada de
obras y servicios, tales como pequeñas obras, limpie-
za de vías públicas, conservación de jardines y arbo-
lado, conducción de vehículos, ayuda en la prestación
de servicios municipales, conservación de edificios
municipales, traslados de mobiliario, actividades pre-
paratorias de actos de intervención municipal, etc. 

Requisitos exigidos: Ninguno.

Categoría: Peón.

Régimen Jurídico: Acuerdo o Convenio con el
Ayuntamiento.

Puesto de trabajo: Operario de servicios múltiples.

Característica esencial: Personal laboral. Jornada
completa.

Funciones : Las encomendadas a la brigada de
obras y servicios, tales como pequeñas obras, limpie-
za de vías públicas, conservación de jardines y arbo-
lado, conducción de vehículos, ayuda en la prestación
de servicios municipales, conservación de edificios
municipales, traslados de mobiliario, actividades pre-
paratorias de actos de intervención municipal, etc. 

Requisitos exigidos: Ninguno.

Categoría: Peón.

Régimen Jurídico: Acuerdo o Convenio con el
Ayuntamiento.

Puesto de trabajo: Limpiador.

- Características esenciales: Personal laboral.
Jornada de 40 horas mensuales, ampliable.

- Funciones: Limpieza de edificios, locales e insta-
laciones municipales y de otros cuya limpieza corra a
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cargo del Ayuntamiento. - Requisitos exigidos:
Ninguno.

- Categoría: Peón.

- Régimen Jurídico: Acuerdo o Convenio con el
Ayuntamiento.

SERVICIOS SOCIALES

Puesto de trabajo: Técnico de Guardería.

Características esenciales: Personal laboral. Media
jornada. Funciones: Las propias de su titulación.

- Requisitos exigidos: Título de Técnico Superior
en Educación Infantil o Técnico especialista en Jardín
de Infancia.

- Categoría: Oficial especialista.

- Régimen Jurídico: Acuerdo o Convenio con el
Ayuntamiento.

SERVICIO DE DEPORTES

Puesto de trabajo: Socorriste-1

- Características esenciales: Personal laboral. Fijo
discontinuo o, en su defecto, contrato de duración
determinada durante la temporada de piscinas.
Jornada de 20 horas semanales, ampliable.

- Funciones: Salvamento y socorrismo acuático en
las piscinas municipales. - Requisitos exigidos: Título
de Socorrista Acuático. - Forma de provisión:
Concurso.

- Categoría: Oficial especialista.

- Régimen Jurídico: Acuerdo o Convenio con el
Ayuntamiento.

Puesto de trabajo: Socorrista-2

- Características esenciales: Personal laboral. Fijo
discontinuo o, en su defecto, contrato de duración
determinada durante la temporada de piscinas.
Jornada de 20 horas semanales, ampliable.

- Funciones: Salvamento y socorrismo acuático en
las piscinas municipales.

- Requisitos exigidos: Título de Socorrista
Acuático.

- Forma de provisión: Concurso. - Categoría: Oficial
especialista.

- Régimen Jurídico: Acuerdo o Convenio con el
Ayuntamiento.

Puesto de trabajo: Portero de las piscinas

- Características esenciales: Personal laboral. Fijo
discontinuo o, en su defecto, contrato de duración

determinada durante la temporada de piscinas.
Jornada de 40 horas semanales.

- Funciones: Control de acceso a las piscinas muni-
cipales, cobro de entradas y funciones conexas.

- Requisitos exigidos: Ninguno.

- Forma de provisión: Concurso.

- Categoría: Subalterno.

- Régimen Jurídico: Acuerdo o Convenio con el
Ayuntamiento.

Sanchidrian, a 4 de octubre de 2010.

Firma, Ilegible.

Número 3.775/10

AY U N T A M I E N T O D E S A N T O

D O M I N G O D E L A S P O S A D A S

A N U N C I O D E A P R O B A C I Ó N

P R O V I S I O N A L

El Pleno del Ayuntamiento de Santo Domingo de
las Posadas, en sesión ordinaria celebrada el día 30
de septiembre de 2010, acordó la aprobación provisio-
nal de la modificación de la Ordenanza fiscal regula-
dora del impuesto de Bienes inmuebles de naturaleza
urbana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el ar tículo
17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se some-
te el expediente a información pública por el plazo de
treinta días a contar desde el día siguiente de la inser-
ción de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerará aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

En Santo Domingo de las Posadas, a 8 de octubre
de 2010.

La Alcaldesa, Mª Teresa Resina González.
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