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Número 2.975/10

J E F A T U R A D E L E S T A D O

El Boletín Oficial del Estado Núm. 190 de fecha viernes 6 de agosto de 2010, publicó el siguiente anuncio

Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema específico de protección por cese de activi-
dad de los trabajadores autónomos.

JUAN CARLOS I

REY DE ESPAÑA

A todos los que la presente vieren y entendieren.

Sabed: que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente ley.

PREÁMBULO

I

El trabajo autónomo ha sido objeto en estos últimos años de una gran transformación normativa. Sin hallar
parangón en el panorama jurídico europeo, el 28 de junio de 2007 el Parlamento español aprobó por unanimidad
la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autónomo, que entró en vigor el 12 de octubre del mismo
año. De este modo la Ley 20/2007, de 11 de julio, ha supuesto un antes y un después en el ámbito de la regulación
de derechos individuales y colectivos del trabajador autónomo, en la novedosa figura del trabajador autónomo eco-
nómicamente dependiente, en el fomento del empleo autónomo y de modo concreto en la protección social, legal
y pública para el trabajador autónomo. Precisamente, en relación a este último aspecto, cabe destacar, tal y como
establece el preámbulo del Estatuto del Trabajo Autónomo, que el ar tículo 41 de la Constitución Española enco-
mienda a los poderes públicos el mantenimiento de un régimen público de Seguridad Social para todos los ciuda-
danos, donde se garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, por lo
que las referencias constitucionales a la protección social no tienen por qué circunscribirse al trabajo por cuenta
ajena. La propia Constitución española así lo determina cuando se emplea el término «ciudadanos» en el ar tículo
41, sin establecer que sus destinatarios deban ser exclusivamente los trabajadores por cuenta ajena. Así pues, el
Estatuto del Trabajo Autónomo ha fijado las reglas equitativas de juego, es decir, el marco jurídico propicio para
lograr la equiparación efectiva del trabajo autónomo respecto del trabajo por cuenta ajena, también en materia de
protección social.

En este marco, es necesario constatar que la protección social para el trabajo independiente en el plano inter-
nacional se ha regulado, en la gran mayoría de Estados desarrollados del mundo occidental, atendiendo a las tra-
dicionales formas de actividad autónoma de los sectores agrícola, comercial, industrial, de servicios, de artesanía y
de las profesiones liberales. En este sentido, en 1944 la Organización Internacional del Trabajo, en su
Recomendación 67 sobre la seguridad en los medios de vida, proclamó el aseguramiento de los trabajadores inde-
pendientes contra los riesgos de invalidez, vejez y muerte en las mismas condiciones que los trabajadores asalaria-
dos. En 1951 la Asociación Internacional de Seguridad Social incluyó la protección social del trabajador autónomo
entre los temas básicos de estudio, instando a los gobiernos a la protección de este colectivo. La Unión Europea
ha recogido el criterio de protección social a los trabajadores que ejerzan actividad autónoma en su Directiva
86/613/CEE, del Consejo, de 11 de diciembre, y en la Recomendación del Consejo, de 18 de febrero de 2003, rela-
tiva a la mejora de protección de la salud y la seguridad de los trabajadores autónomos.
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II

En España, las prestaciones sociales a favor de los trabajadores autónomos o por cuenta propia tardan en apa-
recer hasta la segunda mitad del siglo XX por medio del concepto novedoso de Seguridad Social, cuyo ámbito sub-
jetivo se extiende a todos los ciudadanos, de forma que la Ley de Bases de Seguridad Social de 28 de diciembre
de 1963 y el Texto Articulado de la Ley de Seguridad Social de 1966 establecen, por medio de un régimen especí-
fico y especial, el reconocimiento legal al trabajador autónomo o por cuenta propia de dicha protección social. En
el contexto del marco jurídico vigente el Estatuto del Trabajo Autónomo de 2007 se erige en la norma básica que
regula la protección social del trabajador autónomo o por cuenta propia que, hasta su promulgación, venía conte-
nida de forma parcial en la Ley General de Seguridad Social de 1994 que deroga la Ley de 1975 y de forma expre-
sa en el Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se regula el Régimen especial de la Seguridad Social de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.

Sin embargo, el proceso de amejoramiento de la protección del trabajador autónomo en nuestro país no ha con-
cluido con la promulgación del Estatuto del Trabajo Autónomo; por el contrario, el desarrollo legal y reglamentario
de esta norma emblemática constituye la «conditio sine qua non» para lograr la equidad con el nivel de protección
dispensado al trabajador por cuenta ajena existente en el ámbito laboral, y en concreto en un aspecto tan crucial
como es el de la protección por desempleo. En este sentido, el Gobierno encargó a un grupo de expertos la ela-
boración de un informe que incluyera la propuesta de un sistema específico de protección por cese de actividad
para los trabajadores autónomos que se ajustase al mandato recogido en la Disposición Adicional Cuarta de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autónomo.

El informe elaborado por el grupo de expertos fue presentado en diciembre de 2008 por el Ministro de Trabajo
e Inmigración y, con ello, se configuró definitivamente el punto de partida para elaborar un anteproyecto de Ley
sobre un sistema específico de protección por cese de actividad del trabajador autónomo. Por otra parte, es inevi-
table referirse al advenimiento de una circunstancia sobrevenida y externa al devenir lógico en el desarrollo estatu-
tario del trabajo autónomo, es decir, el importante impacto de la crisis financiera y económica que ha afectado no
solamente a las relaciones laborales, sino que de forma específica ha tenido una repercusión significativa en el tra-
bajo autónomo y, en especial, en actividades como la construcción o el comercio. A tal efecto, con fecha de 17 de
marzo de 2009 se aprobó en sesión plenaria en el Congreso de los Diputados la Moción 173/55 denominada «Plan
de Rescate de los autónomos» que instaba al Gobierno a elaborar una propuesta de sistema de prestación por cese
de actividad del trabajador autónomo para remitir a las Cortes Generales y con fecha de 5 de mayo de 2009 se
rubricó el acuerdo de la Mesa del Trabajo Autónomo, donde también figuraba la medida del desarrollo del sistema
de prestación por cese de actividad del trabajador autónomo.

Tomando como referencia el informe del grupo de expertos y las observaciones hechas por las asociaciones de
autónomos y los interlocutores sociales al mismo, se elaboró una propuesta por el Ministerio de Trabajo e
Inmigración que ha sido analizada por la Comisión Delegada para Asuntos Económicos el 23 de julio, por el
Consejo de Ministros de 13 de agosto, informada en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales de 26
de agosto de 2009 en el marco del Sistema Nacional de Empleo y pasada a consulta a los interlocutores sociales
y asociaciones de autónomos. Finalmente se ha tomado en consideración el dictamen emitido por el Consejo
Económico Social.

III

La Ley consta de 19 artículos, encuadrados en cuatro Capítulos, más quince disposiciones adicionales, una tran-
sitoria, una derogatoria y siete finales.

El Capítulo I regula las normas generales del sistema específico de protección por cese de actividad del traba-
jador autónomo, delimitando el objeto de protección y el ámbito subjetivo, que alcanza a todos los trabajadores
autónomos incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos de la Seguridad
Social cubiertos por las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluyen-
do a los trabajadores por cuenta propia agrarios incluidos en el ámbito del Sistema Especial de Trabajadores
Agrarios y los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar.
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Asimismo, se reconoce en este Capítulo la acción protectora del sistema de protección que está conformada
por una prestación económica y la cotización de Seguridad Social por el trabajador autónomo de las contingencias
comunes al régimen correspondiente, incluida la contingencia común por incapacidad temporal, salvo el supuesto
del correspondiente régimen de Seguridad Social en que de forma específica no se cotice por dicha contingencia
común. La acción protectora comprenderá, también, la formación y orientación profesional de los beneficiarios con
vistas a su recolocación. Además, la Ley establece los requisitos específicos para el nacimiento del derecho y la
consideración de situación legal de cese de actividad que son determinantes para configurar y garantizar la protec-
ción del trabajador autónomo, protección que deriva de una situación en todo caso involuntaria que debe ser debi-
damente acreditada; lo mismo ocurre, con las peculiaridades propias de esta figura, en el supuesto del trabajador
autónomo económicamente dependiente.

El Capítulo II se refiere al régimen y dinámica de la protección por cese de actividad del trabajador autónomo
que supone determinar las reglas de solicitud y nacimiento del derecho a la protección, que abarca la duración de
la prestación económica, fijando una escala equilibrada que responde al principio de cotización-prestación sin que
ello suponga una carga sustancial en la cuota social del trabajador autónomo, y que establece la cuantía de dicha
prestación económica. Del mismo modo se introducen los suficientes elementos de seguridad jurídica en la diná-
mica de la protección que afecta a las situaciones de suspensión, extinción, incompatibilidades e incapacidad tem-
poral y paternidad.

El Capítulo III aborda el régimen financiero de la prestación económica y la gestión del sistema de protección
específico por cese de actividad del trabajador autónomo. En este sentido, se ha optado por las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales como órgano gestor del referido sistema, por entender que
esta opción es coherente con el sistema mixto de cobertura y cotización establecida. Es decir, puesto que la pro-
tección deriva de la cobertura ineludible de las contingencias profesionales, y dado que las Mutuas son entidades
colaboradoras del sistema público de Seguridad Social, se ha considerado a estas entidades las más adecuadas
desde el punto de vista del encaje jurídico para gestionar el sistema y en particular la prestación económica para
el trabajador autónomo en situación de cese de actividad.

Por otra parte, se atribuye a los servicios públicos de empleo autonómicos o, en su caso, al Instituto Social de
la Marina la gestión de las medidas de formación, orientación profesional y promoción de la actividad emprende-
dora de los trabajadores autónomos, las cuales también forman parte de la acción protectora contemplada en la
Ley.

Hay que destacar que la gestión de la protección por cese de actividad del trabajador autónomo será llevada a
cabo de forma separada de la gestión de las contingencias por accidente de trabajo y enfermedad profesional y
que, debido al principio de sostenibilidad del sistema que preconiza la disposición adicional cuarta del Estatuto del
Trabajo Autónomo, el equilibrio financiero de este sistema contributivo resulta fundamental para el devenir de tal
gestión, por lo que la propia norma establece que el tipo de cotización aplicable para mantener dicha sostenibili-
dad financiera se fijará anualmente en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, de acuerdo
con los estudios actuariales que procedan.

Como consecuencia de todo el derecho sustantivo de la protección por cese de actividad del trabajador autó-
nomo creado «ex novo» en los anteriores capítulos, se recoge en el Capítulo IV la regulación de las obligaciones de
los trabajadores autónomos, el impacto sobre las infracciones y la determinación de la jurisdicción competente para
conocer de las decisiones del órgano gestor; en este sentido, por motivos de coherencia con el espíritu del Estatuto
del Trabajo Autónomo en materia de protección judicial se atribuye a la jurisdicción social el conocimiento de las
controversias que surjan en relación con esta nueva prestación específica de Seguridad Social que cubre el cese
de actividad involuntario del trabajador autónomo. Además, se regula la posibilidad de plantear, potestativamente,
reclamación -previa a la vía judicial- ante el órgano gestor.

La disposición adicional primera establece una mejora en la prestación para los trabajadores autónomos que
hayan cumplido 60 años, hasta la edad en que puedan causar derecho a la pensión de jubilación, en aplicación de
la específica previsión que, al respecto, se introdujo en la Disposición adicional cuarta del Estatuto del Trabajo
Autónomo.

La disposición adicional segunda regula la reducción en la cotización por incapacidad temporal derivada de con-
tingencias comunes del trabajador autónomo que se haya acogido al sistema de protección por cese de actividad.
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La disposición adicional tercera se refiere a la atribución al Consejo del Trabajo Autónomo de la potestad de
recabar información del órgano gestor del sistema de protección por cese de actividad y de proponer medidas para
el buen funcionamiento del sistema.

La disposición adicional cuarta establece la solicitud y gestión de la prestación por cese de actividad de traba-
jadores autónomos que no tienen cubierta la protección dispensada por contingencias profesionales con una
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, sino con otra Entidad Gestora de la Seguridad
Social.

La disposición adicional quinta hace referencia al procedimiento de reintegro de prestaciones indebidamente
percibidas.

La disposición adicional sexta regula las especificidades de los socios trabajadores de cooperativas de trabajo
asociado que hayan optado por su encuadramiento en el régimen especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autónomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar y que hayan concertado la cobertura de las contin-
gencias profesionales para su inclusión en el ámbito del sistema de protección por cese de actividad.

La disposición adicional séptima determina los requisitos específicos de acceso al sistema de protección por
cese de actividad para los trabajadores autónomos que ejercen actividad profesional conjuntamente con otros en
régimen societario o bajo cualquier forma jurídica admitida en derecho.

Teniendo en cuenta las especificidades que, tanto en el ámbito de la cobertura social, como de la cotización,
concurren en los trabajadores por cuenta propia, incluidos en el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia Agrarios, la disposición adicional octava de la Ley demora la aplicación de las previsiones legales a la pro-
mulgación de la oportunas disposiciones reglamentarias que adecuen esos aspectos específicos a la nueva regu-
lación legal.

La disposición adicional novena exime de incluir la cobertura por cese de actividad a aquellos trabajadores autó-
nomos que desarrollen alguna actividad de riesgo, siempre y cuando ya coticen por desempleo en otro régimen de
la Seguridad Social.

La disposición adicional décima prevé el seguimiento de la evolución del sistema de protección por cese de acti-
vidad, con vistas a alargar su duración.

La disposición adicional undécima establece las condiciones en que se reduce la cotización de los trabajadores
autónomos dedicados a la venta ambulante.

La disposición adicional duodécima contempla la ampliación de la autorización de trabajo y residencia para los
trabajadores autónomos extranjeros que estén percibiendo la prestación por cese de actividad.

La disposición adicional decimotercera crea una prestación no contributiva nueva para los trabajadores autóno-
mos.

La disposición adicional decimocuarta establece la posibilidad de pago único de la prestación por cese de acti-
vidad.

La disposición adicional decimoquinta, modifica la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Añadido.

La disposición transitoria abre un plazo especial para optar a la cobertura de las contingencias profesionales de
los trabajadores por cuenta propia o autónomos.

La disposición final primera recoge el título competencial que habilita al Estado a dictar esta Ley. En concreto,
se dicta al amparo de lo dispuesto en el ar tículo 149.1.17ª, legislación básica y régimen económico de la Seguridad
Social.

La disposición final segunda modifica el Texto Refundido de Infracciones y Sanciones en el Orden Social apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, para adaptarlo a la presente Ley.

La disposición final tercera habilita al Gobierno para dictar las disposiciones reglamentarias de ejecución y des-
arrollo necesarias para la aplicación de la Ley.

Las disposiciones finales cuarta y quinta, modifican la Ley General de la Seguridad Social en materia de notifi-
caciones por medios informáticos o telemáticos.
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La disposición final sexta modifica la Ley de Prevención de Riesgos Laborales en materia de funciones de las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

La disposición final séptima establece una «vacatio legis» de tres meses, plazo que se considera adecuado para
la entrada en vigor.

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto de la protección.

1. La presente Ley tiene por objeto regular el sistema específico de protección para los trabajadores autónomos
que, pudiendo y queriendo ejercer una actividad económica o profesional a título lucrativo y estando incluidos en
los niveles de protección en ella recogidos, hubieren cesado en esa actividad, con arreglo a lo establecido en su
artículo 5.

2. El cese de actividad, incluido el que afecta al trabajador autónomo económicamente dependiente, habrá de
ser total en la actividad económica o profesional que de forma habitual, personal y directa se viniere desempeñan-
do y siempre que hubiere dado lugar al encuadramiento obligatorio en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar en las condiciones descritas en el siguiente ar tículo.

3. El cese de actividad podrá ser definitivo o temporal. El cese temporal comporta la interrupción por el trabaja-
dor autónomo, en los supuestos previstos en el ar tículo 5, de todas las actividades a la que se refiere el número
anterior.

Artículo 2. Ámbito subjetivo de protección.

1. La protección por cese de actividad alcanza a los trabajadores autónomos comprendidos en el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos que tengan cubierta la protección dispensada a las
contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluyendo a los trabajadores por
cuenta propia, incluidos en el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, así como a los traba-
jadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

2. Respecto a la protección por cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia, incluidos en el Sistema
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios se estará a lo establecido en la disposición adicional octava.

Artículo 3. Acción protectora.

1. El sistema de protección por cese de actividad comprende las prestaciones siguientes:

a) La prestación económica por cese total, temporal o definitivo, de la actividad. Dicha prestación tiene natura-
leza pública y está comprendida, en los términos previstos en el ar tículo 41 de la Constitución, dentro de la acción
protectora del sistema de la Seguridad Social.

La prestación señalada se regirá exclusivamente por esta Ley y las disposiciones que la desarrollen y comple-
menten.

b) El abono de la cotización de Seguridad Social del trabajador autónomo, por contingencias comunes, al régi-
men correspondiente. A tales efectos, el órgano gestor se hará cargo de la cuota que corresponda durante la per-
cepción de las prestaciones económicas por cese de actividad, a partir del mes inmediatamente siguiente al del
hecho causante del cese de actividad. La base de cotización durante ese período corresponde a la base regulado-
ra de la prestación por cese de actividad en los términos establecidos en el apartado primero del ar tículo 9 de la
presente Ley, sin que, en ningún caso, la base de cotización pueda ser inferior al importe de la base mínima o base
única de cotización prevista en el correspondiente régimen.

En los supuestos previstos en la letra d) del ar tículo 5.1 de la presente Ley, no existirá la obligación de cotizar a
la Seguridad Social, estando a lo previsto en el apartado 5 del ar tículo 21 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género.
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2. El sistema de protección por cese de actividad comprenderá, además, medidas de formación, orientación pro-
fesional y promoción de la actividad emprendedora de los trabajadores autónomos beneficiarios del mismo.

Artículo 4. Requisitos para el nacimiento del derecho a la protección.

1. El derecho a la protección por cese de actividad se reconocerá a los trabajadores autónomos en los que con-
curran los requisitos siguientes:

a) Estar afiliados y en situación de alta y cubiertas las contingencias profesionales, en el Régimen Especial de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, o al Régimen Especial de los Trabajadores del Mar en su caso.

b) Tener cubierto el período mínimo de cotización por cese de actividad a que se refiere el ar tículo 8.

c) Encontrarse en situación legal de cese de actividad, suscribir el compromiso de actividad al que se refiere el
ar tículo 231 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social y acreditar activa disponibilidad para la reincorporación al mercado de trabajo
a través de las actividades formativas, de orientación profesional y de promoción de la actividad emprendedora a
las que pueda convocarle el Servicio Público de Empleo de la correspondiente Comunidad Autónoma, o en su caso
el Instituto Social de la Marina.

d) No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pensión contributiva de jubilación, salvo que
el trabajador autónomo no tuviera acreditado el período de cotización requerido para ello.

e) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en la fecha del cese de
actividad no se cumpliera con este requisito pero se tuviera cubierto el período mínimo de cotización para tener
derecho a la protección, el órgano gestor invitará al trabajador autónomo a que, en el plazo improrrogable de trein-
ta días naturales, ingrese las cuotas debidas, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

2. Cuando el trabajador autónomo tenga a uno o más trabajadores a su cargo y concurra alguna de las causas
del ar tículo 5.1, será requisito previo al cese de actividad el cumplimiento de las garantías, obligaciones y procedi-
mientos regulados en la legislación laboral.

Artículo 5. Situación legal de cese de actividad.

1. Se encontrarán en situación legal de cese de actividad todos aquellos trabajadores autónomos que cesen en
el ejercicio de su actividad por alguna de las causas siguientes:

a) Por la concurrencia de motivos económicos, técnicos, productivos u organizativos determinantes de la invia-
bilidad de proseguir la actividad económica o profesional. En caso de establecimiento abier to al público, se exigirá
el cierre del mismo durante la percepción de la prestación.

En todo caso, se entenderá que existen estos motivos cuando concurra alguna de las situaciones siguientes:

1.º) Unas pérdidas derivadas del ejercicio de su actividad, en un año completo, superiores al 30% de los ingre-
sos, o superiores al 20% en dos años consecutivos y completos. En ningún caso el primer año de inicio de la acti-
vidad computará a estos efectos.

2.º) Unas ejecuciones judiciales tendentes al cobro de deudas reconocidas por los órganos judiciales que com-
porten, al menos, el 40% de los ingresos de la actividad del trabajador autónomo correspondientes al ejercicio eco-
nómico inmediatamente anterior.

3.º) La declaración judicial de concurso que impida continuar con la actividad, en los términos de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal.

b) Por fuerza mayor, determinante del cese temporal o definitivo de la actividad económica o profesional.

c) Por pérdida de la licencia administrativa, siempre que la misma constituya un requisito para el ejercicio de la
actividad económica o profesional y no venga motivada por incumplimientos contractuales o por la comisión de
infracciones, faltas administrativas o delitos imputables al autónomo solicitante.

d) La violencia de género determinante del cese temporal o definitivo de la actividad de la trabajadora autóno-
ma.

e) Por divorcio o acuerdo de separación matrimonial, mediante la correspondiente resolución judicial, en los
supuestos en que el autónomo divorciado o separado ejerciera funciones de ayuda familiar en el negocio de su
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excónyuge o de la persona de la que se ha separado, en función de las cuales estaba incluido en el correspondien-
te régimen de Seguridad Social, y que dejan de ejercerse a causa de la ruptura o separación matrimoniales.

2. Se encontrarán en situación legal de cese de actividad los trabajadores autónomos económicamente depen-
dientes que, sin perjuicio de lo previsto en el primer apartado de este ar tículo cesen su actividad por extinción del
contrato suscrito con el cliente del que dependan económicamente, en los siguientes supuestos:

a) Por la terminación de la duración convenida en el contrato o conclusión de la obra o servicio.

b) Por incumplimiento contractual grave del cliente, debidamente acreditado.

c) Por rescisión de la relación contractual adoptada por causa justificada por el cliente, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autónomo.

d) Por rescisión de la relación contractual adoptada por causa injustificada por el cliente, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autónomo.

e) Por muerte, incapacidad o jubilación del cliente, siempre que impida la continuación de la actividad.

3. En ningún caso se considerará en situación legal de cese de actividad:

a) A aquéllos que cesen o interrumpan voluntariamente su actividad, salvo en el supuesto previsto en el aparta-
do dos, letra b) del presente ar tículo.

b) A los trabajadores autónomos económicamente dependientes que, tras cesar en su relación con el cliente y
percibir la prestación por cese de actividad, vuelvan a contratar con el mismo cliente en un plazo de un año, a con-
tar desde el momento en que se extinguió la prestación. Si el trabajador contrata con dicho cliente en el plazo seña-
lado, deberá reintegrar la prestación percibida.

Artículo 6. Acreditación de la situación legal de cese de la actividad.

1. Las situaciones legales de cese de actividad de los trabajadores autónomos se acreditarán por:

a) Los motivos económicos, técnicos, productivos u organizativos, mediante una declaración jurada del solicitan-
te, a la que habrán de acompañarse, en función del motivo alegado, los documentos de carácter contable, profe-
sional, fiscal, administrativo o judicial, en los que se hará constar la fecha de producción de los referidos motivos.

b) La fuerza mayor, mediante declaración expedida por los órganos gestores en los que se ubique territorialmen-
te el negocio o la industria afectados por el acontecimiento causante de fuerza mayor, a la que se acompañará
declaración jurada del solicitante del cese temporal o definitivo de la mencionada actividad. En dicha declaración
se hará constar la fecha de la producción de la fuerza mayor.

c) La pérdida de la licencia administrativa que habilitó el ejercicio de la actividad mediante resolución correspon-
diente.

d) La violencia de género, por la declaración escrita de la solicitante de haber cesado o interrumpido su activi-
dad económica o profesional, a la que se adjuntará la orden de protección o, en su defecto, el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios sobre la condición de víctima de violencia de género. De tratarse de una
trabajadora autónoma económicamente dependiente, aquella declaración podrá ser sustituida por la comunicación
escrita del cliente del que dependa económicamente en la que se hará constar el cese o la interrupción de la acti-
vidad. Tanto la declaración como la comunicación han de contener la fecha a partir de la cual se ha producido el
cese o la interrupción.

e) El divorcio o acuerdo de separación matrimonial, mediante la correspondiente resolución judicial, así como la
documentación correspondiente en la que se constate la pérdida de ejercicio de las funciones de ayuda familiar
directa en el negocio, que venían realizándose con anterioridad a la ruptura o separación matrimoniales.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 1 del presente ar tículo, las situaciones legales de cese de actividad
de los trabajadores autónomos económicamente dependientes se acreditarán por:

a) La terminación de la duración convenida en contrato o conclusión de la obra o servicio, mediante su comu-
nicación ante el registro correspondiente del Servicio Público de Empleo con la documentación que así lo justifi-
que.
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b) El incumplimiento contractual grave del cliente, mediante comunicación por escrito del mismo en la que cons-
te la fecha a partir de la cual tuvo lugar el cese de la actividad, mediante el acta resultante de la conciliación pre-
via, o mediante resolución judicial.

c) La causa justificada del cliente, a través de comunicación escrita expedida por éste en un plazo de diez días
desde su concurrencia, en la que deberá hacerse constar el motivo alegado y la fecha a partir de la cual se produ-
ce el cese de la actividad del trabajador autónomo. En el caso de no producirse la comunicación por escrito, el tra-
bajador autónomo podrá solicitar al cliente que cumpla con dicho requisito, y si transcurridos diez días desde la
solicitud el cliente no responde, el trabajador autónomo económicamente dependiente podrá acudir al órgano ges-
tor informando de dicha situación, aportando copia de la solicitud realizada al cliente y solicitando le sea reconoci-
do el derecho a la protección por cese de actividad.

d) La causa injustificada, mediante comunicación expedida por el cliente en un plazo de diez días desde su con-
currencia, en la que deberá hacerse constar la indemnización abonada y la fecha a partir de la cual tuvo lugar el
cese de la actividad, mediante el acta resultante de la conciliación previa o mediante resolución judicial, con inde-
pendencia de que la misma fuese recurrida por el cliente. En el caso de no producirse la comunicación por escri-
to, el trabajador autónomo podrá solicitar al cliente que cumpla con dicho requisito, y si transcurridos diez días
desde la solicitud el cliente no responde, el trabajador autónomo económicamente dependiente podrá acudir al
órgano gestor informando de dicha situación, aportando copia de la solicitud realizada al cliente y solicitando le
sea reconocido el derecho a la protección por cese de actividad.

e) La muerte, la incapacidad o la jubilación del cliente, mediante certificación de defunción del Registro Civil, o
bien resolución de la entidad gestora correspondiente acreditativa del reconocimiento de la pensión de jubilación
o incapacidad permanente.

3. En el plazo de un año, se desarrollará reglamentariamente la documentación a presentar por los trabajadores
autónomos con objeto de acreditar la situación legal de cese de actividad a que se refieren los apartados 1 y 2 del
presente ar tículo.

CAPÍTULO II

Régimen de la protección

Artículo 7. Solicitud y nacimiento del derecho a la protección por cese de actividad.

1. Los trabajadores autónomos que cumplan los requisitos establecidos en el ar tículo 4 deberán solicitar a la
misma Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social con la que tengan
cubierta la protección dispensada a las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales el reconocimiento del derecho a la protección por cese de actividad.

Respecto de los trabajadores por cuenta propia que no tengan cubierta la protección dispensada a las contin-
gencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con una Mutua, se estará a lo estableci-
do en la disposición adicional cuarta.

Dicho reconocimiento dará derecho al disfrute de la correspondiente prestación económica, a partir del primer
día del segundo mes siguiente a aquel en que se produjo el hecho causante del cese de actividad. Cuando el tra-
bajador autónomo económicamente dependiente haya finalizado su relación con el cliente principal, para tener
derecho al disfrute de la prestación no podrá tener actividad con otros clientes a partir del día en que inicie el cobro
de la prestación.

2. El reconocimiento de la situación legal de cese de actividad se podrá solicitar hasta el último día del mes
siguiente al que se produjo el cese de actividad. No obstante, en las situaciones legales de cese de actividad cau-
sadas por motivos económicos, técnicos, productivos u organizativos, de fuerza mayor, por violencia de género, por
voluntad del cliente fundada en causa justificada y por muerte, incapacidad y jubilación del cliente, el plazo comen-
zará a computar a partir de la fecha que se hubiere hecho constar en los correspondientes documentos que acre-
diten la concurrencia de tales situaciones.

3. En caso de presentación de la solicitud una vez transcurrido el plazo fijado en el apartado anterior, y siempre
que el trabajador autónomo cumpla con el resto de requisitos legalmente previstos, se descontarán del período de
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percepción los días que medien entre la fecha en que debería haber presentado la solicitud y la fecha en que la
presentó.

4. El órgano gestor se hará cargo de la cuota de Seguridad Social a partir del mes inmediatamente siguiente al
del hecho causante del cese de actividad, siempre que se hubiere solicitado en el plazo previsto en el apartado 2.
En otro caso, el órgano gestor se hará cargo a partir del mes siguiente al de la solicitud. Cuando el trabajador autó-
nomo económicamente dependiente haya finalizado su relación con el cliente principal, en el supuesto de que, en
el mes posterior al hecho causante, tuviera actividad con otros clientes, el órgano gestor estará obligado a cotizar
a partir de la fecha de inicio de la prestación.

Artículo 8. Duración de la prestación económica.

1. La duración de la prestación por cese de actividad estará en función de los períodos de cotización efectua-
dos dentro de los cuarenta y ocho meses anteriores a la situación legal de cese de actividad de los que, al menos,
doce deben ser continuados e inmediatamente anteriores a dicha situación de cese con arreglo a la siguiente esca-
la:

Período de cotización Período de la protección

— —

Meses Meses

De doce a diecisiete 2

De dieciocho a veintitrés 3

De veinticuatro a veintinueve 4

De treinta a treinta y cinco 5

De treinta y seis a cuarenta y dos 6

De cuarenta y tres a cuarenta y siete 8

De cuarenta y ocho en adelante 12

2. El trabajador autónomo al que se le hubiere reconocido y hubiere disfrutado el derecho a la prestación eco-
nómica por cese de actividad podrá volver a solicitar un nuevo reconocimiento siempre que concurran los requisi-
tos legales y hubieren transcurrido doce meses desde la extinción del derecho anterior.

3. A los efectos de determinación del período de cotización a que se refiere el apartado uno del presente ar tí-
culo:

a) Se tendrán en cuenta exclusivamente las cotizaciones por cese de actividad efectuadas al Régimen Especial
correspondiente.

b) Se tendrán en cuenta las cotizaciones por cese de actividad que no hubieren sido computadas para el reco-
nocimiento de un derecho anterior de la misma naturaleza.

c) Los meses cotizados se computarán como meses completos.

d) Las cotizaciones que generaron la última prestación por cese de actividad no podrán computarse para el reco-
nocimiento de un derecho posterior.

Artículo 9. Cuantía de la prestación económica por cese de actividad.

1. La base reguladora de la prestación económica por cese de actividad será el promedio de las bases por las
que se hubiere cotizado durante los doce meses continuados e inmediatamente anteriores a la situación legal de
cese.

2. La cuantía de la prestación, durante todo su período de disfrute, se determinará aplicando a la base regula-
dora el 70 por ciento.
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La cuantía máxima de la prestación por cese de actividad será del 175 por ciento del Indicador Público de Rentas
de Efectos Múltiples, salvo cuando el trabajador autónomo tenga uno o más hijos a su cargo; en tal caso, la cuan-
tía será, respectivamente, del 200 por ciento o del 225 por ciento de dicho indicador.

La cuantía mínima de la prestación por cese de actividad será del 107 por ciento o del 80 por ciento del Indicador
Público de Rentas de Efectos Múltiples, según el trabajador autónomo tenga hijos a su cargo, o no.

A efectos de calcular las cuantías máxima y mínima de la prestación por cese de actividad, se entenderá que se
tienen hijos a cargo, cuando éstos sean menores de veintiséis años, o mayores con una discapacidad en grado igual
o superior al treinta y tres por ciento, carezcan de rentas de cualquier naturaleza iguales o superiores al salario míni-
mo interprofesional excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, y convivan con el beneficiario.

A los efectos de la cuantía máxima y mínima de la prestación por cese de actividad, se tendrá en cuenta el
Indicador Público de Rentas de Efectos Múltiples mensual, incrementado en una sexta parte, vigente en el momen-
to del nacimiento del derecho.

Artículo 10. Suspensión del derecho a la protección.

1. El derecho a la protección por cese de actividad se suspenderá por el órgano gestor en los siguientes supues-
tos:

a) Durante el período que corresponda por imposición de sanción por infracción leve o grave, en los términos
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

b) Durante el cumplimiento de condena que implique privación de libertad.

c) Durante el período de realización de un trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena, salvo en los casos esta-
blecidos en el ar tículo 11.1 c) de la presente Ley.

2. La suspensión del derecho comportará la interrupción del abono de la prestación económica y de la cotiza-
ción por mensualidades completas, sin afectar al período de su percepción, salvo en el supuesto previsto en la letra
a) del apartado anterior, en el que el período de percepción se reducirá por tiempo igual al de la suspensión pro-
ducida.

3. La protección por cese de actividad se reanudará previa solicitud del interesado, siempre que éste acredite
que ha finalizado la causa de suspensión y que se mantiene la situación legal de cese de actividad.

El derecho a la reanudación nacerá a partir del término de la causa de suspensión, siempre que se solicite en
el plazo de los quince días siguientes.

El reconocimiento de la reanudación dará derecho al disfrute de la correspondiente prestación económica pen-
diente de percibir, así como a la cotización, a partir del primer día del mes siguiente al de la solicitud de la reanu-
dación. En caso de presentarse la solicitud transcurrida el plazo citado, se estará a lo previsto en el ar tículo 7.3 de
la presente Ley.

Artículo 11. Extinción del derecho a la protección.

1. El derecho a la protección por cese de actividad se extinguirá en los siguientes casos:

a) Por agotamiento del plazo de duración de la prestación.

b) Por imposición de las sanciones en los términos establecidos en la Ley sobre infracciones y sanciones en el
orden social.

c) Por realización de un trabajo por cuenta ajena o propia durante un tiempo igual o superior a 12 meses, en
este último caso siempre que genere derecho a la protección por cese de actividad como trabajador autónomo.

d) Por cumplimiento de la edad de jubilación ordinaria o, en el caso de los trabajadores por cuenta propia encua-
drados en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, edad de jubilación teórica, salvo cuando no se reúnan
los requisitos para acceder a la pensión de jubilación contributiva. En este supuesto la prestación por cese de acti-
vidad se extinguirá cuando el trabajador autónomo cumpla con el resto de requisitos para acceder a dicha pensión
o bien se agote el plazo de duración de la protección.
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e) Por reconocimiento de pensión de jubilación o de incapacidad permanente, sin perjuicio de lo establecido en
el apartado dos del ar tículo 12.

f) Por traslado de residencia al extranjero, salvo en los casos que reglamentariamente se determinen.

g) Por renuncia voluntaria al derecho.

h) Por fallecimiento del trabajador autónomo.

2. Cuando el derecho a la prestación se extinga en los casos de la letra c) del apartado anterior, el trabajador
autónomo podrá optar, en el caso de que se le reconozca una nueva prestación, entre reabrir el derecho inicial por
el período que le restaba y las bases y tipos que le correspondían, o percibir la prestación generada por las nuevas
cotizaciones efectuadas. Cuando el trabajador autónomo opte por la prestación anterior, las cotizaciones que gene-
raron aquella prestación por la que no hubiera optado no podrán computarse para el reconocimiento de un dere-
cho posterior.

Artículo 12. Incompatibilidades.

1. La percepción de la prestación económica por cese de actividad es incompatible con el trabajo por cuenta
propia, aunque su realización no implique la inclusión obligatoria en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autónomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, así como con el trabajo por
cuenta ajena.

La incompatibilidad con el trabajo por cuenta propia establecida en el párrafo anterior tendrá como excepción
los trabajos agrarios sin finalidad comercial en las superficies dedicadas a huertos familiares para el autoconsumo,
así como los dirigidos al mantenimiento en buenas condiciones agrarias y medioambientales previsto en la norma-
tiva de la Unión Europa para las tierras agrarias. Esta excepción abarcará también a los familiares colaboradores
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos que
también sean perceptores de la prestación económica por cese de actividad. Esta excepción será desarrollada
mediante norma reglamentaria.

Será asimismo incompatible con la obtención de pensiones o prestaciones de carácter económico del sistema
de la Seguridad Social, salvo que éstas hubieran sido compatibles con el trabajo que dio lugar a la prestación por
cese de actividad, así como con las medidas de fomento del cese de actividad reguladas por normativa sectorial
para diferentes colectivos, o las que pudieran regularse en el futuro con carácter estatal.

2. Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar, la prestación por cese de actividad será incompatible con la percepción de las ayudas por paralización de
la flota.

Artículo 13. Cese de actividad, incapacidad temporal, maternidad y paternidad.

1. En el supuesto en que el hecho causante de la protección por cese de actividad se produzca mientras el tra-
bajador autónomo se encuentre en situación de incapacidad temporal, éste seguirá percibiendo la prestación por
incapacidad temporal, en la misma cuantía que la prestación por cese de actividad, hasta que la misma se extinga
en cuyo momento pasará a percibir, siempre que reúna los requisitos legalmente establecidos, la prestación eco-
nómica por cese de actividad que le corresponda. En tal caso, se descontará del período de percepción de la pres-
tación por cese de actividad, como ya consumido, el tiempo que hubiera permanecido en la situación de incapaci-
dad temporal a partir de la fecha de la situación legal de cese de actividad.

2. En el supuesto en que el hecho causante de la protección por cese de actividad se produzca cuando el tra-
bajador autónomo se encuentre en situación de maternidad o paternidad, se seguirá percibiendo la prestación por
maternidad o por paternidad hasta que las mismas se extingan, en cuyo momento se pasará a percibir, siempre
que reúnan los requisitos legalmente establecidos, la prestación económica por cese de actividad que les corres-
ponda.

3. Si durante la percepción de la prestación económica por cese de actividad el trabajador autónomo pasa a la
situación de incapacidad temporal que constituya recaída de un proceso anterior iniciado con anterioridad a la
situación legal de cese en la actividad, percibirá la prestación por esta contingencia en cuantía igual a la prestación
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por cese en la actividad. En este caso, y en el supuesto de que el trabajador autónomo continuase en situación de
incapacidad temporal una vez finalizado el período de duración establecido inicialmente para la prestación por cese
en la actividad, seguirá percibiendo la prestación por incapacidad temporal en la misma cuantía en la que la venía
percibiendo.

Cuando el trabajador autónomo esté percibiendo la prestación por cese en la actividad y pase a la situación de
incapacidad temporal que no constituya recaída de un proceso anterior iniciado anteriormente, percibirá la presta-
ción por esta contingencia en cuantía igual a la prestación por cese en la actividad. En este caso, y en el supuesto
de que el trabajador autónomo continuase en situación de incapacidad temporal una vez finalizado el período de
duración establecido inicialmente para la prestación por cese en la actividad, seguirá percibiendo la prestación por
incapacidad temporal en cuantía igual al 80 por ciento del Indicador Público de Rentas de Efectos Múltiples men-
sual.

El período de percepción de la prestación por cese de actividad no se ampliará como consecuencia de que el
trabajador autónomo pase a la situación de incapacidad temporal. Durante dicha situación, el órgano gestor de la
prestación se hará cargo de las cotizaciones a la Seguridad Social, en los términos previstos en el ar tículo 4, apar-
tado primero, letra b), hasta el agotamiento del período de duración de la prestación al que el trabajador autónomo
tuviere derecho.

4. Si durante la percepción de la prestación económica por cese de actividad la persona beneficiaria se encuen-
tra en situación de maternidad o paternidad pasará a percibir la prestación que por estas contingencias le corres-
ponda. Una vez extinguida ésta, el órgano gestor, de oficio, reanudará el abono de la prestación económica por
cese de actividad hasta el agotamiento del período de duración a que se tenga derecho.

CAPÍTULO III

Régimen financiero y gestión de las prestaciones

Artículo 14. Financiación, base y tipo de cotización.

1. La protección por cese de actividad se financiará exclusivamente con cargo a la cotización por dicha contin-
gencia de los trabajadores autónomos que tuvieran protegida la cobertura por accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales. La fecha de efectos de dicha cobertura comenzará, tanto para la prestación por cese de activi-
dad, como para las contingencias profesionales, a partir del primer día del mismo mes en que sea formalizada.

2. La base de cotización por cese de actividad se corresponderá con la base de cotización del Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos que hubiere elegido, como propia, el trabajador autónomo con
arreglo a lo establecido en las normas de aplicación, o bien la que le corresponda como trabajador por cuenta pro-
pia en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

3. El tipo de cotización correspondiente a la protección por cese de actividad será del 2,2 por ciento, aplicable
a la base determinada en el apartado anterior.

El tipo de cotización aplicable para mantener la sostenibilidad financiera de la protección por cese de actividad
se fijará, anualmente, en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, de acuerdo con los estu-
dios actuariales que procedan.

4. Las medidas de formación, orientación profesional y promoción de la actividad emprendedora de los trabaja-
dores autónomos beneficiarios de la protección por cese de actividad, a las que se refiere el ar tículo 3.2 de esta
Ley, se financiarán con un 1 por ciento de los ingresos obtenidos de conformidad con su artículo 14.3. Dichas medi-
das serán gestionadas por el Servicio Público de Empleo de la Comunidad Autónoma competente y por el Instituto
Social de la Marina, en proporción al número de beneficiarios que gestionen.

Artículo 15. Recaudación.

1. La cuota de protección por cese de actividad se recaudará por la Tesorería General de la Seguridad Social
conjuntamente con la cuota o las cuotas del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autónomos, o del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, liquidándose e ingresándose de conformidad con
las normas reguladoras de la gestión recaudatoria de la Seguridad Social para dichos regímenes especiales.
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2. Las normas reguladoras de la recaudación de cuotas, tanto en vía voluntaria como ejecutiva, serán de aplica-
ción a la cotización por cese en la actividad a la Seguridad Social para los Regímenes señalados.

Artículo 16. Órgano gestor.

1. Salvo lo establecido en el ar tículo anterior y en la disposición adicional cuarta, corresponde a las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social la gestión de las funciones y servicios
derivados de la prestación económica por cese de actividad de los trabajadores autónomos y proceder al recono-
cimiento, suspensión, extinción y reanudación de las prestaciones, así como su pago, sin perjuicio de las atribucio-
nes reconocidas a los órganos competentes de la Administración en materia de sanciones por infracciones en el
orden social.

A tal fin, la gestión de la prestación por cese de actividad corresponderá a la Mutua con la que el trabajador
autónomo tenga concertada la cobertura de las contingencias profesionales.

2. Los excedentes anuales obtenidos por las Mutuas en su gestión de la prestación por cese de actividad habrán
de afectarse a la constitución de las reservas que reglamentariamente se determinen. Asimismo, se establecerá
reglamentariamente el destino que haya de darse al exceso de los excedentes que resulte, una vez cubiertas las
indicadas reservas.

CAPÍTULO IV

Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones

Artículo 17. Obligaciones de los trabajadores autónomos.

1. Son obligaciones de los trabajadores autónomos solicitantes y beneficiarios de la protección por cese de acti-
vidad:

a) Solicitar a la misma Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
con la que tengan concertada las contingencias profesionales la cobertura de la protección por cese de actividad.

b) Cotizar por la aportación correspondiente a la protección por cese de actividad.

c) Proporcionar la documentación e información que resulten necesarios a los efectos del reconocimiento, sus-
pensión, extinción o reanudación de la prestación.

d) Solicitar la baja en la prestación por cese de actividad cuando se produzcan situaciones de suspensión o
extinción del derecho o se dejen de reunir los requisitos exigidos para su percepción, en el momento en que se
produzcan dichas situaciones.

e) No trabajar por cuenta propia o ajena durante la percepción de la prestación.

f) Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.

g) Comparecer a requerimiento del órgano gestor y estar a disposición del Servicio Público de Empleo de la
correspondiente Comunidad Autónoma, o del Instituto Social de la Marina, a fin de realizar las actividades formati-
vas, de orientación profesional y de promoción de la actividad emprendedora a las que se les convoque.

h) Participar en acciones específicas de motivación, información, orientación, formación, reconversión o inser-
ción profesional para incrementar su ocupabilidad, que se determinen por el órgano gestor, por el Servicio Público
de Empleo de la correspondiente Comunidad Autónoma, o por el Instituto Social de la Marina, en su caso.

2. Para la aplicación de lo establecido en las letras g) y h) del apartado anterior, el órgano gestor o el Servicio
Público de Empleo de la correspondiente Comunidad Autónoma tendrá en cuenta la condición de víctima de vio-
lencia de género, a efectos de atemperar, en caso necesario, el cumplimiento de las obligaciones que se deriven
del compromiso suscrito.

3. Los trabajadores autónomos comprendidos en el ar tículo 26.4 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto
del Trabajo Autónomo, quedarán exentos de la obligación, contenida en el apartado 1. g) del presente ar tículo, en
materia de promoción de la actividad emprendedora.
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Artículo 18. Infracciones.

En materia de infracciones y sanciones se estará a lo dispuesto en la presente Ley y en el Texto Refundido de
la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

Artículo 19. Jurisdicción competente y reclamación previa.

Los órganos jurisdiccionales del orden social serán los competentes para conocer de las decisiones del órgano
gestor, relativas al reconocimiento, suspensión o extinción de las prestaciones por cese de actividad, así como al
pago de las mismas. Con independencia de lo dispuesto en la disposición adicional cuarta de esta Ley, el intere-
sado podrá efectuar reclamación previa ante el órgano gestor antes de acudir al órgano jurisdiccional del orden
social competente. La resolución del órgano gestor habrá de indicar expresamente la posibilidad de presentar recla-
mación, así como el plazo para su interposición.

Disposición adicional primera. Duración de la prestación por cese de actividad de los trabajadores autónomos a
partir de los 60 años.

A tenor de lo dispuesto en la disposición adicional cuarta, párrafo segundo, de la Ley 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del Trabajo Autónomo, en los casos de trabajadores autónomos entre los 60 años y la edad en que se
pueda causar derecho a la pensión de jubilación, se incrementa la duración de la prestación, que será la que se
indica en la siguiente tabla:

Período de cotización Período de la protección

— —

Meses Meses

De doce a diecisiete 2

De dieciocho a veintitrés 4

De veinticuatro a veintinueve 6

De treinta a treinta y cinco 8

De treinta y seis a cuarenta y dos 10

De cuarenta y tres en adelante 12

Disposición adicional segunda. Reducción en la cotización por contingencias comunes.

Los trabajadores autónomos acogidos al sistema de protección por cese en la actividad tendrán una reducción
de 0,5 puntos porcentuales en la cotización por la cobertura de incapacidad temporal, derivada de contingencias
comunes.

Disposición adicional tercera. Información de los órganos gestores.

El Consejo del Trabajo Autónomo podrá recabar del órgano gestor la información que estime pertinente en rela-
ción con el sistema de protección por cese de actividad y proponer al Ministerio de Trabajo e Inmigración aquellas
medidas que se estimen oportunas para el mejor funcionamiento del mismo.

El órgano gestor presentará al Consejo del Trabajo Autónomo un informe anual sobre la evolución del sistema
de protección por cese de actividad. El Consejo podrá recabar cuanta información complementaria estime perti-
nente en relación con dicho sistema.

Disposición adicional cuarta. Solicitud y gestión de la prestación por cese de actividad de trabajadores no incor-
porados a Mutuas.

En el supuesto de trabajadores autónomos que tengan cubierta la protección dispensada a las contingencias
derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con una entidad gestora de la Seguridad Social,
la tramitación de la solicitud y la gestión de la prestación por cese de actividad corresponderá:

a) En el ámbito del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, al Instituto Social de
la Marina.
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b) En el ámbito del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, al Servicio Público
de Empleo Estatal.

Disposición adicional quinta. Reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el ar tículo 47.3 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en el supuesto de que se incumpla lo dis-
puesto en el ar tículo 17. 1 letra e), ar tículo 5.3 b), disposición adicional sexta apartado tres, y la disposición adicio-
nal séptima, párrafo segundo del apartado 1, letra a) de esta Ley, será aplicable para el reintegro de prestaciones
indebidamente percibidas lo establecido en el ar tículo 45 de la Ley General de la Seguridad Social, y en el ar tícu-
lo 80 del Reglamento General de Recaudación de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004
begin_of_the_skype_highlighting              1415/2004      end_of_the_skype_highlighting, de 11 de junio, correspon-
diendo al órgano gestor la declaración como indebida de la prestación.

Disposición adicional sexta. Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.

Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos o en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar y tengan concertada la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
tendrán derecho a las prestaciones por cese de actividad siempre que se cumplan las condiciones establecidas a
continuación:

1. Se considerarán en situación legal de cese de actividad los socios trabajadores de cooperativas de trabajo aso-
ciado que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Los que hubieren cesado, con carácter definitivo o temporal, en la prestación de trabajo y, por tanto, en la
actividad desarrollada en la cooperativa, perdiendo los derechos económicos derivados directamente de dicha pres-
tación por alguna de las siguientes causas:

1.º Por expulsión improcedente de la cooperativa.

2.º Por causas económicas, técnicas, organizativas, productivas o de fuerza mayor.

3.º Por finalización del período al que se limitó el vínculo societario de duración determinada.

4.º Por causa de violencia de género, en las socias trabajadoras.

5.º Por pérdida de licencia administrativa de la cooperativa.

b) Los aspirantes a socios en período de prueba que hubieran cesado en la prestación de trabajo durante el
mismo por decisión unilateral del Consejo Rector u órgano de administración correspondiente de la cooperativa.

2. La declaración de la situación legal de cese de actividad de los socios trabajadores de cooperativas de traba-
jo asociado se efectuará con arreglo a las siguientes normas:

a) En el supuesto de expulsión del socio será necesaria la notificación del acuerdo de expulsión por parte del
Consejo Rector de la cooperativa u órgano de administración correspondiente, indicando su fecha de efectos, y en
todo caso el acta de conciliación judicial o la resolución definitiva de la jurisdicción competente que declare expre-
samente la improcedencia de la expulsión.

b) En el caso de cese definitivo o temporal de la actividad por motivos económicos, técnicos, organizativos o de
producción, en los términos expresados en el ar tículo 5.1.a) de la presente Ley. No se exigirá el cierre de estableci-
miento abier to al público en los casos en los que no cesen la totalidad de los socios trabajadores de la cooperati-
va de trabajo asociado.

Tales causas se acreditarán mediante la aportación, por parte de la sociedad cooperativa, de los documentos a
que se refiere el ar tículo 6.1.a) de la presente Ley. Asimismo, se deberá acreditar certificación literal del acuerdo de
la asamblea general del cese definitivo o temporal de la prestación de trabajo y de actividad de los socios trabaja-
dores.

c) En el caso de cese definitivo o temporal de la actividad por fuerza mayor será necesario que la existencia de
tales causas sea debidamente constatada por el órgano gestor de la prestación, conforme a lo dispuesto en el ar tí-
culo 6.1.b).
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d) En el supuesto de finalización del período al que se limitó el vínculo societario de duración determinada, será
necesaria certificación del Consejo Rector u órgano de administración correspondiente de la baja en la cooperati-
va por dicha causa y su fecha de efectos.

e) En el caso de violencia de género, por la declaración escrita de la solicitante de haber cesado o interrumpi-
do su prestación de trabajo en la sociedad cooperativa, a la que se adjuntará la orden de protección o, en su defec-
to, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios sobre la condición de víctima de violencia
de género. La declaración ha de contener la fecha a partir de la cual se ha producido el cese o la interrupción.

f) En el caso de cese durante el período de prueba será necesaria comunicación del acuerdo de no admisión
por parte del Consejo Rector u órgano de administración correspondiente de la cooperativa al aspirante.

3. No estarán en situación legal de cese de actividad los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo aso-
ciado que, tras cesar definitivamente en la prestación de trabajo, y por tanto, en la actividad desarrollada en la coo-
perativa, y haber percibido la prestación por cese de actividad, vuelvan a ingresar en la misma sociedad cooperati-
va en un plazo de un año, a contar desde el momento en que se extinguió la prestación. Si el socio trabajador rein-
gresa en la misma sociedad cooperativa en el plazo señalado, deberá reintegrar la prestación percibida.

4. Los socios trabajadores que se encuentren en situación legal de cese de actividad deberán solicitar el reco-
nocimiento del derecho a las prestaciones al órgano gestor del ar tículo 16 de la presente Ley, salvo lo establecido
en la disposición adicional cuarta de la misma norma y hasta el último día del mes siguiente a la declaración de la
situación legal de cese de actividad, en los términos expresados en el apartado 2 de esta disposición adicional.

En caso de presentar la solicitud fuera del indicado plazo se estará a lo dispuesto en las normas de carácter
general de la presente Ley.

5. Cuando la cooperativa de trabajo asociado tenga a uno o más trabajadores por cuenta ajena, en el supuesto
de cese total de la actividad de la cooperativa será requisito previo al cese de actividad de los socios trabajadores
el cumplimiento de las garantías y procedimientos regulados en la legislación laboral.

Disposición adicional séptima. Trabajadores autónomos que ejercen su actividad profesional conjuntamente.

La protección por cese de actividad alcanzará también a los trabajadores autónomos que ejerzan su actividad
profesional conjuntamente con otros en régimen societario o bajo cualquier otra forma jurídica admitida en dere-
cho, siempre que cumplan con los requisitos regulados en la presente ley con las siguientes peculiaridades:

1. Se considerarán en situación legal de cese de actividad los trabajadores autónomos profesionales que hubie-
ren cesado, con carácter definitivo o temporal en la profesión desarrollada conjuntamente con otros, por alguna de
las siguientes causas:

a) Por la concurrencia de motivos económicos, técnicos, productivos u organizativos a que se refiere el ar tículo
5.1 a) de la presente Ley, y determinantes de la inviabilidad de proseguir con la profesión, con independencia de
que acarree o no el cese total de la actividad de la sociedad o forma jurídica en la que estuviera ejerciendo su pro-
fesión.

No se exigirá el cierre de establecimiento abier to al público en los casos en los que no cesen la totalidad de los
profesionales de la entidad, salvo en aquellos casos en los que el establecimiento esté a cargo exclusivamente del
profesional. No obstante, en este caso no podrá declararse la situación legal de cese de actividad cuando el traba-
jador autónomo, tras cesar en su actividad y percibir la prestación por cese de actividad, vuelva a ejercer la activi-
dad profesional en la misma entidad en un plazo de un año, a contar desde el momento en que se extinguió la
prestación. En caso de incumplimiento de esta cláusula, deberá reintegrar la prestación percibida.

b) Por fuerza mayor, determinante del cese temporal o definitivo de la profesión.

c) Por pérdida de la licencia administrativa, siempre que la misma constituya un requisito para el ejercicio de la
profesión y no venga motivada por incumplimientos contractuales o por la comisión de infracciones, faltas adminis-
trativas o delitos imputables al autónomo solicitante.

d) La violencia de género determinante del cese temporal o definitivo de la profesión de la trabajadora autóno-
ma.

e) Por divorcio o acuerdo de separación matrimonial, mediante la correspondiente resolución judicial, en los
supuestos en que el autónomo divorciado o separado ejerciera funciones de ayuda familiar en el negocio de su
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excónyuge o de la persona de la que se ha separado, en función de las cuales estaba incluido en el correspondien-
te régimen de la Seguridad Social, y que dejan de ejercerse a causa de la ruptura o separación matrimoniales.

2. Cuando el trabajador autónomo profesional tenga a uno o más trabajadores a su cargo y concurra alguna de
las causas del apartado anterior, será requisito previo al cese de su actividad profesional el cumplimiento de las
garantías y procedimientos regulados en la legislación laboral, con independencia de que hayan cesado o no el
resto de profesionales.

Disposición adicional octava. Trabajadores por cuenta propia agrarios.

Las condiciones y supuestos específicos por los que se rija el sistema de protección por cese de actividad de
los trabajadores por cuenta propia, incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios,
se desarrollarán mediante la correspondiente norma reglamentaria en el plazo de un año.

Disposición adicional novena. Cobertura de la prestación por cese de actividad de trabajadores autónomos que
desarrollen actividades determinadas con mayor riesgo de siniestralidad por el Gobierno en régimen de pluriactivi-
dad.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de la disposición adicional tercera de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del Trabajo Autónomo, los trabajadores autónomos que desarrollen las actividades profesionales
que sean determinadas por el Gobierno como de mayor riesgo de siniestralidad y tengan cubierta la prestación por
desempleo en otro régimen del sistema de la Seguridad Social en el que también se encuentren en alta, cotizando
al menos por la base mínima del grupo de cotización correspondiente, computada por mes, en tanto se mantenga
su situación de pluriactividad, no tendrán la obligación de incorporar la cobertura de la protección por cese de acti-
vidad en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, o al Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar en su caso, salvo que opten de modo voluntario por cubrir dicha protección.

Disposición adicional décima. Evolución de la duración de la prestación económica por cese de actividad.

El Gobierno, transcurridos veinticuatro meses desde la entrada en vigor de la presente Ley, elaborará un estudio
sobre la evolución del Sistema, teniendo en cuenta los principios de solidaridad financiera, sostenibilidad y carác-
ter contributivo, así como sobre el modelo de gestión de la prestación. En caso de que quede acreditada la viabili-
dad financiera, se realizará una propuesta de incremento de la duración de la prestación por cese de actividad.

Disposición adicional undécima. Cotización de los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedi-
cados a la venta ambulante.

Uno. Se da nueva redacción al párrafo primero del apartado cuatro.9 del ar tículo 129 de la Ley 26/2009, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2010, en los siguientes términos:

«9. Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante que, desde el
1 de enero de 2009, figuren incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos
tendrán derecho, durante 2010, a una reducción del 50 por 100 de la cuota a ingresar.»

Dos. La reducción de cuotas prevista en el apartado dos de la disposición adicional decimoctava de la Ley
27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la protección
de las personas desempleadas, resultará también de aplicación al resto de los socios trabajadores de cooperativas
de trabajo asociado que figuren incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autónomos desde el 1 de enero de 2009.

Disposición adicional duodécima. Renovación de la autorización de residencia y trabajo de los trabajadores autó-
nomos extranjeros.

Se añade una nueva letra c) al ar tículo 62.1 del Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en España y su integración social.

La nueva letra c) tendrá la siguiente redacción:

«c) Cuando por el órgano gestor competente, conforme a la normativa sobre la materia, se hubiera reconocido
al extranjero trabajador autónomo la protección por cese de actividad, y durante el periodo de percibo de la pres-
tación.»

Disposición adicional decimotercera. Prestación no contributiva para trabajadores autónomos.
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Los trabajadores autónomos que hayan cesado su actividad profesional o empresarial a partir de 1 de enero de
2009 y que no reciban ninguna otra ayuda o prestación pública con el objetivo de dar un soporte económico mien-
tras siguen un itinerario de orientación y formación para mejorar su ocupabilidad, tendrán derecho a una prestación
económica de carácter no contributivo.

Esta prestación consiste en un cobro mensual de 425 euros durante un máximo de seis meses. La percepción
de este importe está vinculada al compromiso de la búsqueda activa de ocupación por parte del beneficiario y a la
realización de un mínimo de 180 horas de formación.

Los beneficiarios de la prestación deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos tres de los últimos cinco años.

b) Que la media de ingresos familiares por persona no supere el 75% del Salario Mínimo Interprofesional.

c) Otros que se establezcan reglamentariamente.

Esta prestación será compatible con otras prestaciones de las Comunidades Autónomas.

El Gobierno regulará, en el plazo de tres meses, las condiciones para el acceso a esta nueva prestación.

Disposición adicional decimocuarta. Pago único de la prestación por cese de actividad.

En los términos que reglamentariamente se establezcan, se fijarán los supuestos y requisitos para que los bene-
ficiarios del derecho a la prestación por cese en la actividad puedan percibir, una parte o en su totalidad, el valor
actual del importe de la prestación que pudiera corresponderles en función de las cotizaciones efectuadas.

Disposición adicional decimoquinta. Modificación de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el
Valor Añadido.

Se modifica el número 3.º del apartado dos.2 del ar tículo 91 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Añadido, que queda redactado de la siguiente forma.

«3.º Los servicios de teleasistencia, ayuda a domicilio, centro de día y de noche y atención residencial, a que se
refieren las letras b), c), d) y e) del apartado 1 del ar tículo 15 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción
de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de dependencia, siempre que se presten en pla-
zas concertadas en centros o residencias o mediante precios derivados de un concurso administrativo adjudicado
a las empresas prestadoras, o como consecuencia de una prestación económica vinculada a tales servicios que
cubra más del 75 por ciento de su precio, en aplicación, en ambos casos, de lo dispuesto en dicha Ley.

Lo dispuesto en este número 3.º no se aplicará a los servicios que resulten exentos por aplicación del número
8.º del apartado uno del ar tículo 20 de esta Ley.»

Disposición transitoria única. Plazo especial de opción para la cobertura de las contingencias profesionales de
los trabajadores por cuenta propia o autónomos.

A efectos de la cobertura de la prestación por cese de actividad, los trabajadores que en la fecha de entrada en
vigor de esta Ley figuren en alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos y no
tengan cubierta la protección por contingencias profesionales, podrán optar por esta última protección dentro de
los tres meses siguientes a la fecha indicada, con efectos desde el día primero del mes siguiente al de dicha opción.

Disposición derogatoria única. Derogación normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

Disposición final primera. Título competencial.

La presente Ley se dicta al amparo del ar tículo 149.1.17ª de la Constitución, que atribuye al Estado competencia
exclusiva en materia de legislación básica y régimen económico de la Seguridad Social.

Disposición final segunda. Modificación del texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Los artículos de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social que se relacionan a continuación que-
dan modificados en los términos siguientes:

Uno. Se modifica el apartado 5 del ar tículo 22, que queda redactado del siguiente modo:
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«5. Formalizar la protección por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en su caso, de la incapa-
cidad temporal del personal a su servicio, así como los trabajadores autónomos la protección por cese de actividad
en entidad distinta de la que legalmente corresponda.»

Dos. Se modifica el apartado 3 del ar tículo 24, que queda redactado del siguiente modo:

«3. En el caso de los solicitantes o beneficiarios de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asisten-
cial, o de trabajadores por cuenta propia solicitantes o beneficiarios de la prestación por cese de actividad:

a) No comparecer, previo requerimiento ante el Servicio Público de Empleo, las agencias de colocación sin fines
lucrativos o las entidades asociadas de los servicios integrados para el empleo, o ante el órgano gestor de la pres-
tación por cese de actividad del trabajador autónomo, o no renovar la demanda de empleo en la forma y fechas
que se determinen en el documento de renovación de la demanda, salvo causa justificada.

b) No devolver en plazo, salvo causa justificada, al servicio público de empleo o, en su caso, a las agencias de
colocación sin fines lucrativos el correspondiente justificante de haber comparecido en el lugar y fecha indicados
para cubrir las ofer tas de empleo facilitadas por aquéllos.

c) No cumplir las exigencias del compromiso de actividad, salvo causa justificada, siempre que la conducta no
esté tipificada como otra infracción leve o grave en los ar tículos 24 ó 25 de esta Ley.

A los efectos previstos en esta Ley, se entenderá por compromiso de actividad el que reúna los requisitos esta-
blecidos en el apartado 2 del ar tículo 231 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.»

Tres. Se modifica el apartado 4 del ar tículo 25, que queda redactado como sigue:

«4. En el caso de solicitantes o beneficiarios de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial,
o de trabajadores por cuenta propia solicitantes o beneficiarios de la prestación por cese de actividad:

a) Rechazar una oferta de empleo adecuada, ya sea ofrecida por el servicio público de empleo o por las agen-
cias de colocación sin fines lucrativos, salvo causa justificada.

b) Negarse a participar en los trabajos de colaboración social, programas de empleo, incluidos los de inserción
profesional, o en acciones de promoción, formación, motivación, información, orientación, inserción o reconversión
profesional, salvo causa justificada, ofrecidos por el servicio público de empleo o por las entidades asociadas de
los servicios integrados para el empleo, o por el órgano gestor de la prestación por cese de actividad del trabaja-
dor autónomo.

A los efectos previstos en esta Ley, se entenderá por colocación adecuada y por trabajos de colaboración social,
los que reúnan los requisitos establecidos, respectivamente, en el apartado 3 del ar tículo 231 y en el apartado 3
del ar tículo 213 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio.»

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del ar tículo 26, que queda redactado como sigue:

«2. Compatibilizar el percibo de prestaciones o subsidio por desempleo, así como la prestación por cese de acti-
vidad de los trabajadores autónomos con el trabajo por cuenta propia o ajena, salvo en el caso del trabajo a tiem-
po parcial en los términos previstos en la normativa correspondiente. En el caso de subsidio por desempleo de los
trabajadores eventuales agrarios, se entenderá que el trabajador ha compatibilizado el percibo de la prestación con
el trabajo por cuenta ajena o propia cuando los días trabajados no hayan sido declarados en la forma prevista en
su normativa específica de aplicación.»

Cinco. Se modifica el apartado 2 del ar tículo 28, que queda redactado del siguiente modo:

«2. Aceptar la asociación de empresas no incluidas en el ámbito territorial o funcional de la entidad sin estar
autorizadas; no aceptar toda proposición de asociación que formulen las empresas comprendidas en su ámbito de
actuación; concertar convenios de asociación de duración superior a un año; y no proteger a la totalidad de los tra-
bajadores de una empresa asociada correspondientes a centros de trabajo situados en la misma provincia, y no
atender a las solicitudes de cobertura de la protección por cese de actividad de los trabajadores autónomos con
los que tengan formalizada la cobertura por contingencias profesionales.»

Seis. Se introducen los apartados 9, 10 y 11 en el ar tículo 28, con la siguiente redacción:
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«9. No cumplir con la normativa relativa al reconocimiento, suspensión, extinción y reanudación derivada de la
gestión de la prestación por cese de actividad de los trabajadores autónomos.»

«10. Incumplir la normativa de la prestación por cese de actividad de los trabajadores autónomos respecto a la
gestión del desarrollo de convocatorias y acciones específicas de formación, orientación profesional, información,
motivación, reconversión o inserción profesional del trabajador autónomo que se determinen.»

«11. La declaración o denegación de la fuerza mayor como situación legal del cese de actividad de los trabaja-
dores autónomos sin tener en consideración la documentación aportada por el solicitante.»

Siete. Se introduce un apartado 8 en el ar tículo 29, con la siguiente redacción:

«El falseamiento de la declaración de fuerza mayor para que los trabajadores autónomos obtengan o disfruten
fraudulentamente la prestación por cese de actividad, así como la connivencia con los trabajadores autónomos para
la obtención de prestaciones indebidas, o para eludir el cumplimiento de las obligaciones que a cualquiera de ellos
corresponda en materia de la prestación por cese de actividad.»

Ocho. Se introduce un apartado 9 en el ar tículo 29, con la siguiente redacción:

«Falta de diligencia suficiente en la supervisión de la gestión de la prestación, de forma reiterada y prolongada
en el tiempo.»

Nueve. Se modifican los apartados 1 y 2 del ar tículo 47, que quedan redactados del siguiente modo:

«1. En el caso de los solicitantes y beneficiarios de pensiones o prestaciones de Seguridad Social, incluidas las
de desempleo y la prestación por cese de actividad de los trabajadores autónomos, las infracciones se sanciona-
rán:

a) Las leves con pérdida de pensión durante un mes. En el caso de las prestaciones por desempleo de nivel
contributivo o asistencial, las infracciones leves tipificadas en los apartados 2 y 3 del ar tículo 24 se sancionarán con-
forme a la siguiente escala:

1. Infracción. Pérdida de 1 mes de prestaciones.

2. Infracción. Pérdida de 3 meses de prestaciones.

3. Infracción. Pérdida de 6 meses de prestaciones.

4. Infracción. Extinción de prestaciones.

En el caso de la prestación por cese de actividad de los trabajadores autónomos, la infracción leve del ar tículo
24.3 se sancionará conforme a la siguiente escala:

1. Infracción. Pérdida de 15 días de prestación.

2. Infracción. Pérdida de 1 mes y 15 días de prestación.

3. Infracción. Pérdida de 3 meses de prestación.

4. Infracción. Extinción de la prestación.

Se aplicarán estas escalas a partir de la primera infracción y cuando entre la comisión de una infracción leve y
la anterior no hayan transcurrido más de los 365 días que establece el ar tículo 41.1 de esta Ley, con independencia
del tipo de infracción.

b) Las graves tipificadas en el ar tículo 25 con pérdida de la prestación o pensión durante un período de tres
meses, salvo las de sus números 2 y 3, respectivamente, en las prestaciones por incapacidad temporal y en las pres-
taciones y subsidios por desempleo, así como en la prestación por cese de actividad de los trabajadores autóno-
mos, en las que la sanción será de extinción de la prestación.

En el caso de las prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial las infracciones graves tipifica-
das en el apartado 4 del ar tículo 25 se sancionarán conforme a la siguiente escala:

1. Infracción. Pérdida de 3 meses de prestaciones.

2. Infracción. Pérdida de 6 meses de prestaciones.

3. Infracción. Extinción de prestaciones.

En el caso de la prestación por cese de actividad de los trabajadores autónomos, la infracción grave tipificada
en el ar tículo 25.4 b) se sancionará conforme a la siguiente escala:
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1. Infracción. Pérdida de 1 mes y 15 días de prestación.

2. Infracción. Pérdida de 3 meses de prestación.

3. Infracción. Extinción de la prestación.

Se aplicarán estas escalas a partir de la primera infracción y cuando entre la comisión de una infracción grave
y la anterior no hayan transcurrido más de los 365 días que establece el ar tículo 41.1 de esta Ley, con independen-
cia del tipo de infracción.

c) Las muy graves, con pérdida de la pensión durante un período de seis meses o con extinción de la presta-
ción o subsidio por desempleo, o de la prestación por cese de actividad del trabajador autónomo.

Igualmente, se les podrá excluir del derecho a percibir cualquier prestación económica y, en su caso, ayuda de
fomento de empleo durante un año, así como del derecho a participar durante ese período en acciones formativas
en materia de formación profesional ocupacional y continua.

d) No obstante las sanciones anteriores, en el supuesto de que la trasgresión de las obligaciones afecte al cum-
plimiento y conservación de los requisitos que dan derecho a la prestación, podrá la entidad gestora suspender
cautelarmente la misma hasta que la resolución administrativa sea definitiva.

2. En el caso de trabajadores por cuenta propia o ajena, y demandantes de empleo no solicitantes ni beneficia-
rios de prestaciones por desempleo, o de la prestación por cese de actividad del trabajador autónomo, las infrac-
ciones se sancionarán:

a) En el caso de desempleados inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Público de Empleo, no
solicitantes ni beneficiarios de prestaciones por desempleo, las infracciones leves, graves y muy graves tipificadas
en el ar tículo 17 se sancionarán con el cambio de la situación administrativa de su demanda de empleo de la de
alta a la de baja, situación en la que permanecerá durante uno, tres y seis meses respectivamente. En esta situa-
ción estos demandantes no participarán en procesos de intermediación laboral ni serán beneficiarios de las accio-
nes de mejora de la ocupabilidad contempladas en las políticas activas de empleo.

No obstante lo establecido en el párrafo anterior, estos demandantes, cuando trabajen y queden en situación
de desempleo, podrán bien inscribirse nuevamente en el Servicio Público de Empleo y, en ese caso, solicitar las
prestaciones y subsidios por desempleo, o bien solicitar la prestación por cese de actividad, si reúnen los requisi-
tos exigidos para ello.

b) En el caso de trabajadores por cuenta propia o ajena que cometan las infracciones tipificadas en el ar tículo
17.3, se les excluirá del derecho a percibir ayudas de fomento de empleo y a participar en acciones formativas en
materia de formación profesional ocupacional y continua durante seis meses.»

Diez. Se añade un nuevo apartado 4 bis en el ar tículo 48, con la siguiente redacción:

«4 bis. La imposición de las sanciones por infracciones a los trabajadores autónomos o por cuenta propia, en
los casos en que las mismas afecte a la prestación por cese en la actividad, corresponderá, a propuesta de la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social, según el órgano gestor a:

a) Si la gestión corresponde a un organismo público, la imposición de la sanción corresponderá al Servicio
Público de Empleo Estatal o al Instituto Social de la Marina, según los casos.

b) Si la gestión corresponde a una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, a la autoridad competente correspondiente a la provincia en que se haya procedido al reconoci-
miento de la protección.»

Disposición final tercera. Habilitación al Gobierno.

1. Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicación y desarrollo de la
presente Ley, en el ámbito de sus competencias.

2. La habilitación al Gobierno conferida en el apartado anterior, incluye la posibilidad de modificar, por medio
de norma con rango de reglamento, la letra c) del ar tículo 62.1 que la Disposición adicional duodécima de la pre-
sente Ley ha añadido al Reglamento aprobado por Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre.

Disposición final cuarta. Modificación del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.
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Se adiciona una nueva letra e) al número 2 del ar tículo 5 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que queda redactada en los siguientes tér-
minos:

«e) Establecer los supuestos y condiciones en que los sujetos responsables en el ámbito de la Seguridad Social,
de acuerdo con lo previsto en el ar tículo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrónico de los
Ciudadanos a los Servicios Públicos, quedarán obligados a recibir las notificaciones por medios informáticos o tele-
máticos.»

Disposición final quinta. Modificación del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Se añade una nueva disposición adicional, la quincuagésima, al Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con la siguiente redacción:

«Disposición adicional quincuagésima. Notificaciones de actos administrativos por medios electrónicos, informá-
ticos o telemáticos.

1. Las notificaciones por medios electrónicos, informáticos o telemáticos de actos administrativos en el ámbito
de la Seguridad Social se efectuarán en la sede electrónica de la Seguridad Social, respecto a los sujetos obliga-
dos que se determinen por el Ministro de Trabajo e Inmigración así como respecto a quienes, sin estar obligados,
hubiesen optado por dicha clase de notificación.

Los sujetos no obligados a ser notificados en forma telemática en la sede electrónica de la Seguridad Social que
no hubiesen optado por dicha forma de notificación, serán notificados en el domicilio que expresamente hubiesen
indicado para cada procedimiento y, en su defecto, en el que figure en los Registros de la Administración de la
Seguridad Social.

2. Las notificaciones de los actos administrativos que traigan causa de los datos transmitidos electrónicamente
a través del Sistema RED, realizadas a los autorizados para dicha transmisión, se efectuarán obligatoriamente por
medios electrónicos, informáticos o telemáticos en la sede electrónica de la Seguridad Social, siendo válidas y vin-
culantes a todos los efectos legales para las empresas y sujetos obligados a los que se refieran dichos datos, salvo
que estos últimos hubiesen manifestado su preferencia porque dicha notificación en sede electrónica se les efec-
túe directamente a ellos o a un tercero.

3. A los efectos previstos en el ar tículo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, las notificaciones realizadas en la sede elec-
trónica de la Seguridad Social se entenderán rechazadas cuando, existiendo constancia de la puesta a disposición
del interesado del acto objeto de notificación, transcurran diez días naturales sin que se acceda a su contenido.

4. En los supuestos previstos en el ar tículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y al amparo de lo dis-
puesto en el ar tículo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios
públicos, las notificaciones que no hayan podido realizarse en la sede electrónica de la Seguridad Social o en el
domicilio del interesado, conforme a lo indicado en los apartados anteriores, se practicarán exclusivamente en el
Tablón Edictal de la Seguridad Social situado en dicha sede electrónica.

Transcurridos 20 días naturales desde que la notificación se hubiese publicado en el Tablón Edictal de la
Seguridad Social, se entenderá que la misma ha sido practicada, dándose por cumplido dicho trámite y continuán-
dose con el procedimiento.

El Tablón Edictal de la Seguridad Social será gestionado por la Secretaría de Estado de la Seguridad Social. La
práctica de la notificación en el mismo se efectuará en los términos que se determinen por orden del Ministerio de
Trabajo e Inmigración.»

Disposición final sexta. Se modifica el ar tículo 32 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de
Riesgos Laborales.

«Artículo 32. Actuación preventiva de las mutuas de accidente de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social.

Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social no podrán desarro-
llar directamente las funciones correspondientes a los servicios de prevención ajenos. Ello sin perjuicio de que pue-
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dan participar con cargo a su patrimonio histórico en las sociedades mercantiles de prevención constituidas a este
único fin, en los términos y condiciones que se establezcan en las disposiciones de aplicación y desarrollo.»

Disposición final séptima. Entrada en vigor

La presente Ley entrará en vigor a los tres meses de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Por tanto,

Mando a todos los españoles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta ley.

Madrid, 5 de agosto de 2010.

Juan Carlos R.

El Presidente del Gobierno, José Luis Rodríguez Zapatero.

Número 2.874/10

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E I N M I G R A C I Ó N

TESORERÍA GENERAL DE L A SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Ávila

E D I C T O D E N O T I F I C A C I Ó N

La Dirección Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social de Ávila, de conformidad con lo dispues-
to en el ar tículo 31.2 y 4 de la Ley General de la Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del 29), en su nueva redacción dada por la disposición final tercera de la
Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2010, ha dictado con fecha 22 de
julio de 2010 resolución por la que se confirma y eleva a definitiva el Acta de Liquidación que se identifican al pie.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificación de dicha resolución en el domicilio del sujeto res-
ponsable que consta en esta Entidad, por ausencia del mismo o por ignorar su actual paradero, de conformidad
con lo previsto en los ar tículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (BOE 27/11/92), se procede a su notificación
mediante publicación, en extracto, en el tablón de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su último domicilio
conocido y en el correspondiente Boletín Oficial.

Para conocimiento de su contenido íntegro, el interesado podrá comparecer, si lo estima oportuno, en las depen-
dencias de esta Dirección Provincial, en la Avenida de Portugal, número 4 de Ávila (código postal 05001).

De acuerdo con los ar tículos 31.2 de la Ley General de la Seguridad Social y 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, contra la presente resolución cabrá interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del día
siguiente a su notificación, que podrá presentarse en el registro de la Dirección Provincial de esta Tesorería General
de la Seguridad Social en Ávila para su resolución por el Director General de la Tesorería General de la Seguridad
Social. Dicho recurso también podrá presentarse en alguno de los demás registros relacionados en el ar tículo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El importe de la deuda figurado en el acta de liquidación deberá ingresarse en las entidades financieras autori-
zadas, mediante el modelo TC 1/30 que puede solicitar a esta Tesorería General de la Seguridad Social, hasta el
último día del mes siguiente a al de la notificación de la presente resolución, incurriéndose automáticamente, en el
supuesto de que esta resolución no fuera impugnada o lo fuera sin la consignación de dicho importe o constitu-
ción de aval bancario suficiente, con el recargo del 35 por 100 sobre el principal de la deuda.
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Si se formulase recurso de alzada contra el acto administrativo liquidatorio y se garantiza el importe de la deuda
con aval suficiente o mediante consignación en los términos del ar tículo 46.2 del Reglamento General de
Recaudación de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, el ingreso deberá
efectuarse en la cuantía determinada en la resolución del recurso de alzada y dentro de los 15 días siguientes a su
notificación.

Una vez que adquiera firmeza en vía administrativa la presente resolución sin que se hayan satisfecho las deu-
das reclamadas en la misma, se iniciará el procedimiento de apremio mediante la emisión por parte de esta
Tesorería General de la Seguridad Social de las correspondientes providencias de apremio, conforme a lo dispues-
to en los ar tículos 31 y 34 de la Ley General de la Seguridad Social.

El Director Provincial, Fernando Pascual Jiménez.

Núm. Expediente: Acta Liquidación Fecha importe

05-2010-02-0006-M 52010008000941 28/04/2010 1.201,94 e

Código Cuenta Cotización Sujeto responsable

05/101498061 RENASCOR U SOLAR, S.L.

Número 2.901/10

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E I N M I G R A C I Ó N

TESORERÍA GENERAL DE L A SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Ávila

E D I C T O D E N O T I F I C A C I Ó N

La Subdirección Provincial de Gestión Recaudatoria de la Dirección Provincial de la Tesorería General de la
Seguridad Social de Ávila, en vir tud de lo establecido en el ar tículo 18 de la Ley General de la Seguridad Social,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del 29), sobre competencia
en materia de gestión recaudatoria y ar tículos 15 y 104, sobre responsables del cumplimiento de la obligación de
cotizar; así como en lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudación de la Seguridad Socia, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE del 25) en sus artículos 2, sobre competencia y atribución de funcio-
nes; 12, 13, 14 y 15, reguladores de las normas comunes sobre los responsables de pago así como de los respon-
sables solidarios, subsidiarios y de los sucesores "mortis causa" y 62.2 sobre reclamaciones de deuda, ha dictado,
con fecha 1310712010, el acuerdo que se identifica al pie.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificación de dicho acuerdo en el domicilio del interesado que
consta en esta Entidad, por ausencia del mismo o por ignorar su actual paradero, de conformidad con lo previsto
en los ar tículos 59.5 y 61 de la Ley 3011992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (BOE 27/11/92), se procede a su notificación mediante publi-
cación, en extracto, en el tablón de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su último domicilio conocido y en
el correspondiente Boletín Oficial.

Para conocimiento de su contenido íntegro, el interesado podrá comparecer, si los estima oportuno, en las
dependencias de esta Subdirección Provincial de Gestión Recaudatoria de la Dirección Provincial de la Tesorería
General de la Seguridad Social de Ávila, en la Avenida de Portugal, número 4 de Ávila (código postal 05001).

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, podrá formularse recurso de alzada ante la
Dirección Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social de acuerdo con lo previsto en el ar tículo 46 del
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citado Reglamento General de Recaudación de la Seguridad Social en relación con lo dispuesto en los ar tículos
114 y 115 de la Ley 3011992 de 26 de Noviembre, según redacción dada por la Ley 411999 (BOE de 14-1-1999). El
plazo para la interposición de dicho recurso será el de un mes a contar desde el día siguiente a la notificación de
la presente Resolución.

Transcurrido el plazo de tres meses computados desde la fecha de interposición de dicho recurso sin que recai-
ga resolución expresa, el mismo podrá entenderse desestimado, según dispone el ar tículo 115.2 de la Ley 30/1992,
antes citado, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el ar tículo 42.4 de dicha Ley.

La interposición de recurso no suspenderá el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice con aval sufi-
ciente, o se consigne el importe de la deuda, conforme a lo previsto en el ar tículo 30.5 de la Ley General de la
Seguridad Social, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, según redacción
dada por la Ley 5212003, de 10 de diciembre, de disposiciones específicas en materia de Seguridad Social. Dictada
resolución desestimatoria, una vez transcurrido el plazo de 15 días desde su notificación sin que se haya efectuado
el pago de la deuda, se iniciará el procedimiento de apremio mediante la expedición de la providencia de apremio.

Si finalizado el indicado plazo de ingreso en periodo voluntario, no se hubiera efectuado el mismo, ni interpues-
to recurso de alzada, el plazo y con la prestación de garantía antes señalado, una vez que adquiera firmeza en vía
administrativa la presente resolución junto con las reclamaciones que la acompañan, se iniciará el procedimiento
de apremio mediante la emisión de la/s correspondiente/s providencia/s de apremio, en Ia/s que se identificará la
deuda pendiente de pago con el recargo correspondiente. Será exigible el interés de demora por las deudas con
la Seguridad Social que no se hubiesen abonado una vez transcurridos los quince días desde la notificación de la
respectiva providencia de apremio.

Para asegurar el cobro de las deudas con la Seguridad Social y antes del inicio del procedimiento de apremio,
los órganos de recaudación ejecutiva de la Tesorería General de la Seguridad Social podrán adoptar medidas cau-
telares de carácter provisional, que se convertirán en definitivas ya en el marco del procedimiento de apremio, en
vir tud de lo dispuesto en el ar tículo 33 de la citada Ley General de la Seguridad Social, según redacción dada por
la Ley 52/2003, de 10 de diciembre antes mencionada, y en el ar tículo 54 del Reglamento General de Recaudación
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio."

El Subdirector Provincial de Gestión Recaudatori

P. S. (Acuerdo 14/0512007 del Director Provincial de la TGSS)

La Jefa de la Unidad de Impugnaciones, Raquel de Diego Tierno.

Núm. Expediente: CCC o NAF Identificador Nombre y apellidos o razón social

D120100037/DR20100059 05102171102 6570396D CARLOS DE LA FUENTE MARTÍN

Tipo derivación Importe Deuda Periodo Identificación deudor inicial

SOLIDARIA (Administradores) 19.754,84 euros 01/2009 a 03/2010 OPRA 2003, S.L.
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Número 2.949/10

J U N T A D E C A S T I L L A Y L E Ó N

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ÁVIL A

Servicio de Industria, Comercio y Turismo

INFORMACIÓN PÚBLICA SOBRE PETICIÓN DE
AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y EXPOSICIÓN

DE PROYECTO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO
AMBIENTAL, PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA
CENTRAL TÉRMICA DE BIOMASA.- EXPTE RCI.:
9306.

A los efectos prevenidos en el ar tículo 36 de la Ley
54/97, de 27 de noviembre, del Sector eléctrico y en el
Capítulo II del Decreto 127/2003, de 30 de octubre de
la Junta de Castilla y León, por el que se regulan los
procedimientos de autorizaciones administrativas de
instalaciones de energía eléctrica en esta Comunidad
Autónoma, se somete a información pública la peti-
ción de autorización administrativa de la Central
Térmica de Biomasa cuyas característica se indican.

J U N T A D E C A S T I L L A Y

L E Ó N



Las Instalaciones están afectadas por la Ley
11/2003, de 8 de abril, de Prevención Ambiental de
Castilla y León. Conforme a lo dispuesto en el ar tícu-
lo 37 del Decreto 209/95, de 5 de octubre, que aprue-
ba el Reglamento de evaluación de impacto ambien-
tal de Castilla y León, esta información pública se
hace extensiva a la exposición del proyecto de evalua-
ción de impacto ambiental.

Expediente N°: RCI.-9306

Peticionario: GOTASOL GENEL SL 

Emplazamiento: Polígonos 5 y 7 en Gotarrendura
(Ávila).

Finalidad: Construcción de una Central térmica de
Biomasa para la producción de energía eléctrica. 

Características: Instalación Térmica de biomasa
compuesta por:

- Caldera acuotubular de 41,6 t/h para producir
vapor sobrecalentado (520°C y 92 bar), dotada de
silos dosificadores, horno con parrilla, sistema de aire
de combustión, sistema de gases, sistema de sub-
combustión y sistema de escorias.

- Turbina de 10,852 MWe brutos. Potencia neta
pico: 9,952 MWe. 

- Generador eléctrico asíncrono: 12.445 KVA.,
9.956 Kwe. Neto.

- Aerocondensador. 

- Sistema de control.

- Subestación de transformación: Transformador
de potencia 11/45 kV.

Presupuesto: 7.603.715 Euros.

Se solicita: Autorización Administrativa.

Durante el plazo de veinte días, a contar desde la
publicación de este anuncio, se podrá examinar el
proyecto de instalación y el estudio de impacto
ambiental en las oficinas de este Servicio Territorial
sitas en Ávila, C/ Duque de Alba, 6 Portal 2. Planta 1ª.

Durante el mismo plazo y en las mismas oficinas
podrán presentar, por escrito duplicado y dirigidas a
este Servicio Territorial, las alegaciones que estimen
oportunas.

Ávila, a 2 de agosto de 2010.

P.D. (Resolución de 20/01/04, <B.O.C. y L.> de
02/02/04). El Jefe del Servicio Territorial, Alfonso
Nieto Caldeiro.

Número 2.767/10

AY U N T A M I E N T O D E L A S N A V A S

D E L M A R Q U É S

E D I C T O

En este Ayuntamiento se viene tramitando el expe-
diente número 294/2010, iniciado a instancia de D.
Fernando Rodiño González en representación de la
empresa GRUPO ITEVELESA, S.L., para la concesión
de licencia ambiental y de apertura para el desarrollo
de la actividad de ESTACIÓN DE INSPECCIÓN
TÉCNICA DE VEHÍCULOS (ITV), en la Parcela 2.12 del
Polígono Industrial "El Brajero" de esta localidad.

Lo que se hace público a tenor de lo establecido
en el ar tículo 27.2 de la Ley 11/2003, de 8 de abril;
para que en un plazo de veinte días, todo aquel que
pudiera resultar afectado por la instalación que se pre-
tende, pueda formular las alegaciones y observacio-
nes que considere convenientes, ante el Sr. Alcalde-
Presidente.

En Las Navas del Marqués, a 20 de julio de 2010.

El Alcalde-Presidente, Gerardo Pérez García.

Número 2.993/10

AY U N T A M I E N T O D E T O R T O L E S

A N U N C I O

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2010

DON FLORENCIO ORGAZ SERRANOS - ALCAL-
DE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORTO-
LES

HACE SABER: Que de acuerdo a lo dispuesto por
el Art. 112.3 de la Ley 7/85, de 2 abril, y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y a lo aprobado en su día
por el Pleno de la Corporación he decretado la apro-
bación definitiva del Presupuesto General para 2010
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al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de su exposición pública. Asimismo, y en cum-
plimiento del Art. 169.3 del citado texto refundido de
la LRHL, se procede a su publicación resumida a nivel
de Capítulos.

INGRESOS

Cap. Denominación EUROS

A.- OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos 18.505,00

2 Impuestos Indirectos 5.425,00

3 Tasas y otros Ingresos 16.182,00

4 Transferencias Corrientes 13.260,00

5 Ingresos Patrimoniales 1.630,00

B OPERACIONES DE CAPITAL

7 Transferencias de Capital 45.054,00

TOTAL INGRESOS 100.056,00

GASTOS

Cap. Denominación Euros

A.- OPERACIONES CORRIENTES

1 Remuneración de Personal 17.052,00

2 Gastos Bienes Corr. y Servicios 32.950,00

B.- OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones Reales 50.054,00

TOTAL GASTOS 100.056,00

PLANTILLA Y RELACIÓN DE PUESTOS DE TRA-
BAJO

(Aprobada junto con el Presupuesto General)

PERSONAL FUNCIONARIO: N° Plazas

- Con Habilitación Nacional 1

Total puestos de trabajo 1

Contra esta APROBACIÓN DEFINITIVA podrá
interponerse recurso contencioso-administrativo
según lo dispuesto en el citado Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, Artículo 171.1, en el plazo de dos
meses a contar desde el día siguiente al de la publica-
ción del anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PRO-
VINCIA.

En Tortoles, a 3 de Agosto de 2010.

El Alcalde, Florencio Orgaz Serranos.

Número 2.972/10

AY U N T A M I E N T O D E P O YA L E S

D E L H O Y O

E D I C T O

Doña María Herrera Villarejo, Alcaldesa de Poyales
del Hoyo, Ávila 

HACE SABER:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Poyales del
Hoyo, Ávila, en Sesión Ordinaria celebrada el día 24
de marzo de 2010, acordó aprobar provisionalmente
la Ordenanza municipal reguladora de tenencia de
animales potencialmente peligrosos.

Transcurrido el plazo de exposición pública del
expediente incoado al efecto, cuya publicación se
efectuó en el Boletín Oficial de la Provincia número
1.298/10 de fecha 27 de abril de 2010, sin que se haya
presentado alegación alguna, se eleva la aprobación
provisional a definitiva y se procede a su publicación
íntegra, de acuerdo con lo preceptuado en los ar tícu-
los 49 y 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

La presente Ordenanza entrará en vigor el día
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de
la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifi-
cación o denegación expresa 

La Alcaldesa-Presidenta, María Herrera Villarejo.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
TENENCIA DE ANIMALES POTENCIALMENTE PELI-
GROSOS

ARTÍCULO 1. Objeto

El objeto de la presente Ordenanza es la regula-
ción de la tenencia de animales potencialmente peli-
grosos por la concesión de una licencia que otorgará
el Ayuntamiento en cumplimiento de lo establecido en
el ar tículo 3 de la Ley 50/1999 de 23 de diciembre,
para la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos, y su Reglamento de desarrollo, por Real
Decreto 287/2002, de 22 de marzo.

Quedan excluidos de la aplicación de esta
Ordenanza los perros y animales pertenecientes a las
Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, Cuerpos de Policía de las Comunidades
Autónomas, Policía Local y empresas de seguridad
con autorización oficial, tal y como dice la Ley
50/1999, de 23 de diciembre.
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ARTÍCULO 2. Ámbito de Aplicación

La Ordenanza será de aplicación en todo el térmi-
no municipal de Poyales del Hoyo, deberá ser cumpli-
da por toda persona física o jurídica, y afectará a todo
el que esté empadronado en este Municipio.

ARTÍCULO 3. Animales Potencialmente Peligrosos

A los efectos previstos en el ar tículo 2.2 de la ley
50/1999, de 23 de diciembre, tendrán la considera-
ción de perros potencialmente peligrosos: 

- Los perros que pertenecen a estas razas o que
están cruzados:

a) Pit Bull Terrier.

b) Staffordshire Bull Terrier.

c) American Staffordshire Terrier.

d) Rottwelier.

e) Dogo Argentino

f) Fila Brasileiro.

g) Tosa Inu.

h) Akita Inu.

- Los perros, salvo que se trate de perros-guía o de
perros de asistencia acreditados y adiestrados en cen-
tros oficialmente reconocidos, conforme a la legisla-
ción autonómica o, en su caso, estatal, así como
aquellos perros que se encuentren en fase de instruc-
ción para adquirir esa condición, que reúnan todas o
la mayoría de las características siguientes:

a) Fuerte musculatura, aspecto poderoso, robusto,
configuración atlética, agilidad, vigor y resistencia. 

b) Marcado carácter y gran valor.

c) Pelo corto.

d) Perímetro torácico comprendido entre 60 y 80
centímetros, altura a la cruz entre 50 y 70 centímetros
y peso superior a 20 Kg.

e) Cabeza voluminosa, cuboide, robusta, con crá-
neo ancho y grande y mejillas musculosas y abomba-
das. Mandíbulas grandes y fuertes, boca robusta
ancha y profunda. 

f) Cuello ancho, musculoso y corto.

g) Pecho macizo, ancho, grande, profundo, costi-
llas arqueadas y lomo musculoso y corto.

h) Extremidades anteriores paralelas, rectas y
robustas y extremidades posteriores muy musculosas,
con patas relativamente largas formando un ángulo
moderado.

En todo caso, aunque no se encuentren incluidos
en el apartado anterior, serán considerados perros

potencialmente peligrosos aquellos animales de la
especie canina que manifiesten un carácter marcada-
mente agresivo o que hayan protagonizado agresio-
nes a personas o a otros animales.

En los supuestos contemplados en el párrafo ante-
rior, la potencial peligrosidad habrá de ser apreciada
por la Autoridad competente atendiendo a criterios
objetivos, bien de oficio o bien tras haber sido objeto
de una notificación o una denuncia, previo informe de
un veterinario, oficial o colegiado, designado o habili-
tado por la Autoridad competente autonómica o
municipal.

ARTÍCULO 4. La Licencia Municipal

Toda persona que quiera ser propietario de un ani-
mal potencialmente peligroso, tanto de un perro de
una de las razas referidas en el ar ticulo anterior como
de un perro con todas o la mayoría de las característi-
cas enumeradas en el citado precepto, deberá solici-
tar previamente una licencia.

La obtención de una Licencia para la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos devengará una
tasa municipal. La cuantía quedará fijada en su corres-
pondiente Ordenanza fiscal.

ARTÍCULO 5. Órgano Competnte para otorgar la
Licencia.

El Alcalde-Presidente de la Corporación será el
competente para poder otorgar las Licencias para la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, en
cumplimiento del ar tículo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

ARTÍCULO 6. Requisitos para la solicitud de la
Licencia.

Para obtener la Licencia para la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos se necesita acre-
ditar los siguientes requisitos:

- Ser mayor de edad.

- No haber sido condenado por delitos de homici-
dio, lesiones, tor turas, contra la libertad sexual y la
salud pública, asociación con banda armada o de nar-
cotráfico, así como no estar privado por Resolución
Judicial del derecho a la tenencia de animales poten-
cialmente peligrosos. 

- Certificado de aptitud psicológica y física.

- Acreditación de haber formalizado un seguro de
responsabilidad civil por daños a terceros que puedan
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ser causados por sus animales, por una cuantía míni-
ma de 120 000 euros

- No haber sido sancionado por infracciones gra-
ves o muy graves con alguna de las sanciones acce-
sorias de las recogidas en el ar tículo 13.3 de la Ley
50/1999, de 23 de diciembre,

ARTÍCULO 7. Plazo

La Licencia tendrá un periodo de duración de
cinco años, tras el cual deberá ser renovada por perí-
odos sucesivos de igual duración y por el mismo pro-
cedimiento

La Licencia perderá su vigencia en el momento en
que su titular deje de cumplir con los requisitos nece-
sarios para que le sea concedida.

Cualquier variación de los datos que figuran en la
Licencia deberá ser comunicada por su titular, en el
plazo de quince días desde que se produzca, al
Alcalde.

ARTÍCULO 8. Registro Municipal de Animales
Potencialmente Peligrosos

El titular de la Licencia de Tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos tiene la obligación de soli-
citar la inscripción en el Registro Municipal dentro de
los quince días siguientes a la fecha en que se ha
obtenido la correspondiente Licencia, debiendo apor-
tar los siguientes datos:

- Los datos personales del tenedor.

- Las características del animal.

- El lugar habitual de residencia del animal. 

- El destino del animal, a:

- Convivir con los seres humanos

- Finalidad distinta, por ejemplo, la guarda, protec-
ción.

ARTÍCULO 9. Identificación.

En el caso de perros potencialmente peligrosos,
los propietarios, criadores o tenedores tendrán la obli-
gación de identificar el animal mediante un microchip,
que deberá implantarse al animal.

ARTÍCULO 10. Obligaciones de los Tenedores

- El titular de la Licencia tiene la obligación de soli-
citar la inscripción en el Registro de Animales
Potencialmente Peligrosos dentro de los quince días
siguientes a la fecha en que haya obtenido la corres-
pondiente Licencia.

- La presencia de animales potencialmente peligro-
sos en lugares o espacios públicos exigirá que la per-
sona que los conduzca y controle lleve consigo la
Licencia administrativa y la certificación acreditativa
de la inscripción del animal en el Registro Municipal
de Animales Potencialmente Peligrosos.

- Los perros potencialmente peligrosos deberán lle-
var obligatoriamente bozal, apropiado para la tipología
racial de cada animal, en lugares y espacios públicos.

- Deberán ser conducidos y controlados con cade-
na o correa no extensible de menos de dos metros,
sin que pueda llevarse más de uno de estos perros
por persona.

- Si el animal se encuentra en una finca, casa de
campo, chalé, parcela, terraza, patio o cualquier otro
lugar determinado, deberán estar atados, a no ser que
disponga de habitáculo con la superficie, altura y ade-
cuado cerramiento, para proteger a las personas o
animales que acceden o se acerquen a estos lugares.

- La sustracción o pérdida del animal deberá ser
comunicada por su titular al responsable del Registro
Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos, en
el plazo de cuarenta y ocho horas desde que tenga
conocimiento de esos hechos.

- La venta, traspaso, donación, robo, muerte o pér-
dida del animal deberá comunicarse al Registro
Municipal.

- Por el traslado de un animal potencialmente peli-
groso de una Comunidad Autónoma a otra, si es por
un periodo superior a tres meses o de manera perma-
nente, deberá efectuar las inscripciones oportunas en
los Registros Municipales

- En las hojas registrales de cada animal se hará
constar igualmente el certificado de sanidad animal
expedido por la Autoridad competente que acredite
anualmente, la inexistencia de enfermedades o tras-
tornos que lo hagan especialmente peligroso.

ARTÍCULO 11. Infracciones y Sanciones

A efectos de la presente Ordenanza, las infraccio-
nes se clasifican en muy graves, graves y leves. El
conocimiento por parte del Ayuntamiento, ya sean de
oficio o por denuncia, de la comisión de alguna de las
infracciones reguladas en el ar ticulo 13 de la Ley
50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen
Jurídico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos, en el ámbito de sus competencias, avala-
rá el inicio del expediente sancionador. Serán de apli-
cación las sanciones del ar tículo 13.5 de la Ley
50/1999, de 23 de diciembre.
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DISPOSICIÓN TRANSITORIA

El plazo del que disponen los actuales tenedores,
propietarios, criadores de animales potencialmente
peligrosos es de seis meses, desde la entrada en vigor
de la presente Ordenanza, para la solicitud de la
Licencia.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente Ordenanza será objeto de publicación
íntegra en el Boletín Oficial de la Provincia, entrando
en vigor una vez que haya transcurrido el plazo esta-
blecido en el ar tículo 65.2 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo definitivo, que agota la
vía administrativa, podrá interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo. en el plazo de dos meses
contados a partir del día siguiente al de la publicación
del presente Edicto en el BOP, ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
León, con sede en Valladolid.

En Poyales del Hoyo, a 3 de agosto de 2010.

La Alcaldesa-Presidenta, María Herrera Villarejo.

Número 3.022/10

AY U N T A M I E N T O D E V I T A

E D I C T O D E A P E R T U R A D E

I N F O R M A C I Ó N P Ú B L I C A

Solicitada licencia ambiental a favor de D.
MANUEL BLAZQUEZ GONZÁLEZ, con DNI n.°
6.538.005W, y con domicilio a efectos de notificación
en la c/ Ancha, n.° 10, de Vita (Ávila). Se pretende lle-
var a cabo la INSTALACIÓN SOLAR FOTOVOLTAICA
CONECTADA A RED SOBRE CUBIERTA DE 21,42
KWP-19,8 KW Y LINEA TRENZADA, POSADA SOBRE
FACHADA DE BAJA TENSIÓN PARA CONEXIÓN
SOLAR FOTOVOLTAICA SOBRE CUBIERTA, en la
calle Escuelas, n° 14 de Vita (Ávila)

En cumplimiento con la Legislación vigente sobre
actividades clasificadas, se procede a abrir período de
información pública por término de veinte días desde
la inserción del presente Edicto en el Boletín Oficial
de la Provincia, para que, quienes se vean afectados

de algún modo por dicha actividad, presenten las
observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta información se
encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas
durante horario de oficina.

En Vita, a 10 de Agosto de 2010.

El Teniente-Alcalde, Ángel Gómez Hernando.

Número 2.932/10

AY U N T A M I E N T O D E S O T I L L O D E

L A A D R A D A

A N U N C I O

Solicitada licencia ambiental a favor de D. Luis
Ángel Bellido Ezquerro, para la instalación de activi-
dad de Centro Infantil, en local sito en C/. Lanchares,
n° 77 parcela 3 de esta localidad.

En cumplimiento con la Legislación vigente sobre
actividades clasificadas, se procede a abrir período de
información pública por término de veinte días desde
la inserción del presente Edicto en el Boletín Oficial
de la Provincia, para que quienes se vean afectados
de algún modo por dicha actividad, presenten las ale-
gaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta información se
encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas
durante horario de oficina.

En Sotillo de la Adrada, a 27 de Julio de 2010.

La Alcaldesa, Mª Jesús Broncano Díaz.

Número 2.954/10

AY U N T A M I E N T O D E L A N G A

A N U N C I O

Solicitada por D. JESÚS JIMÉNEZ MARTÍN, con
DNI n.° 70798834G, y con domicilio a efectos de noti-
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ficación en c/ Los Huertos nº 01, de Langa, licencia
ambiental para la actividad de "EXPLOTACIÓN DE
VACUNO DE LECHE", situada en la Parcela 5009,
Polígono 01 del Término de Rústica de esta pobla-
ción, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno
expediente.

En cumplimiento del ar tículo 27.1 de la Ley
11/2003, de 8 de abril, de Prevención Ambiental de
Castilla y León, se procede a abrir período de informa-
ción pública por término de veinte días desde la inser-
ción del presente anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia de Ávila, para que, quienes se vean afecta-
dos de algún modo por dicha actividad, presenten las
alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta información se
encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma
durante horario de oficina.

En Langa, a 30 de Julio de 2010.

EI Alcalde, José María Montes Sáez.

Número 3.046/10

AY U N T A M I E N T O D E H O Y O S D E L

E S P I N O

A N U N C I O

Con fecha 28 de junio de 2010, se publicó en el
Boletín Oficial de la Provincia de Ávila, el anuncio con
las bases que han de regir la adjudicación de dos
licencias de auto-taxi  para el Municipio de Hoyos del
Espino (Ávila).

Que durante el plazo de previsto, se han presenta-
do las siguientes solicitudes:

– N.º 1 Daniel Garrosa Legua.

– N.º 2 Juan Alfonso Palacios Ramírez de
Avellano.

Finalizado este plazo de presentación, de confor-
midad con el ar tículo 10 del Real Decreto 763/1979,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
Nacional de los Servicios Urbanos de Transporte en
Automóviles Ligeros, se abre un nuevo plazo de quin-
ce días, contados desde el día siguiente de la publica-
ción de este anuncio, al objeto de que los interesados

y las Asociaciones profesionales de empresarios y tra-
bajadores puedan alegar lo que estimen procedente
en defensa de sus derechos.

En Hoyos del Espino, a 13 de agosto de 2010.

El Alcalde, Roberto García Jiménez.

Número 3.019/10

J U Z G A D O D E I N S T R U C C I Ó N

N º  3  D E Á V I L A

E D I C T O

NOTIFICACIÓN DE SENTENCIA

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolución cuyo encabezamiento y fallo son del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA NÚMERO 202/2.009

En la ciudad de Ávila, a diez del mes de diciembre
del año dos mil nueve.

S.Sª. D. Antonio Dueñas Campo, magistrado-juez
de instrucción número tres de Ávila, habiendo visto
los presentes autos de juicio de faltas registrados bajo
el número 300/2.009 siendo denunciante Francisco
Amil Díaz, denunciado Rui César Da Silva Fonseca y
ejercitando la acción pública el ministerio fiscal.

FALLO

Absuelvo a Rui César Da Silva Fonseca de la falta
de daños del ar tículo 625 apartado primero del códi-
go penal por la que venía inculpado declarando de
oficio las costas causadas.

Contra la presente sentencia cabe interponer
recurso de apelación en este juzgado en el plazo de
cinco días a partir de la última notificación ante la
Ilma. Audiencia Provincial de Ávila.

Así, por esta mi sentencia de la que se expedirá
testimonio para su unión a los autos, la pronuncio,
mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
CARLOS ANTONIO FERREIRA, se extiende la presen-
te para que sirva de cédula de notificación.

Ávila, a cinco de Agosto de dos mil diez.

El/La Secretario, Ilegible.

A D M I N I S T R A C I Ó N D E

J U S T I C I A
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