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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 4.472/10
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Subdireccién Provincial de Gestién Recaudatoria

Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigracién sobre notificacién.

EpicTO

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.27/11/92) a los sujetos comprendidos en la relacion que se
acompana, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante
la imposibilidad por ausencia o ignorado paradero, se le hace saber que de conformidad con lo establecido en el
articulo 32.5 c) del Reglamento General de Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social,
aprobado por R.D. 2.064/1995, de 22 de diciembre (B.O.E. del 25/01/96), se ha procedido a determinar la liqui-
dacion definitiva de las cotizaciones correspondientes al gjercicio 20086, en las dos modalidades previs-
tas en el apartado del mismo articulo, por RETRIBUCIONES y por BASES COTIZADAS.

En el supuesto de que opte por la primera, debera comunicarlo a ésta Direccion Provincial hasta el Ultimo dia
habil del mes siguiente al de la notificacion de esta resolucion, a fin de que se le emita el correspondiente boletin
de cotizacion, si el resultado de la regularizacién fuera a ingresar. Asimismo, se le informa de que dentro de dicho
plazo podra solicitar el fraccionamiento del pago, hasta un plazo maximo de 6 meses.

En el supuesto de que el resultado fuera a devolver, debera solicitar la devolucion de cuotas correspondiente.

Si no acepta expresamente, en el plazo indicado, la regularizacion por “retribuciones”, se entendera que opta
por la de “bases cotizadas”.

Dichas liquidaciones se han efectuado teniendo en cuenta las retribuciones y bases de cotizacion declaradas en
los TC-2/19, periodos de desempleo y/o |.T./Maternidad.

Contra la presente resolucion y dentro un mes a partir del dia siguiente a su recepcion, podra interponerse recur-
so de alzada ante esta Direccion Provincial o Administracion de la Seguridad Social correspondiente. Transcurridos
tres meses desde su interposicion si no ha sido resuelto, podra entenderse desestimado de acuerdo con o previs-
to en el articulo 46 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social aprobado por R.D. 1415/2004
de 11 de junio (B.O.E. de 25/6/204).

En Avila, a 13 diciembre 2010
EL DIRECTOR PROVINCIAL, P.D. de firma (Circular 5-040 de 21/10/1993)
El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herraez Mancebo

TIPO/IDENTIFICADOR REG. NOMBRE/RAZON SOCIAL Ne-EXPEDIENTE
281260314872 o112 MARIA RODRIGUEZ GAMALLO 910506000009916
DOMICILIO: CL VALLE DEL CORNEJA - 05002 AVILA

PROCEDIMIENTO:  Regularizacion artistas 2006
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TIPO/IDENTIFICADOR REG. NOMBRE/RAZON SOCIAL N-EXPEDIENTE
280285994184 0112 FRANCISCO GONZALEZ RODRIGUEZ 910506000007993
DOMICILIO: CL CERCO DE OVIEDO N¢7 - 05001 AVILA

PROCEDIMIENTO:  Regularizacién artistas 2006

051004824734 0112 PABLO VINUESA MONTERO 910506000006377
DOMICILIO: CL SANTO TOMAS N¢ 15 — 05003 AVILA
PROCEDIMIENTO:  Regularizacion artistas 2006

051003596874 0112 JOSE GARCIA SEGOVIA 910506000005266
DOMICILIO: CL VALLADOLID N© 50 - 05005 AVILA
PROCEDIMIENTO:  Regularizacion artistas 2006

051003940014 o2 JOOST ALEXANDER DE JAGER 910506000005468
DOMICILIO: CL CRUZ DE ALICANTE S/N - 05430 LA ADRADA (AVILA)
PROCEDIMIENTO:  Regularizacion artistas 2006

281218339538 0112 NOEL GOMEZ ARAGON 910506000009714
DOMICILIO: CL DOMINGO AGUDO N26 - 05492 POYALES DEL HOYO (AVILA)
PROCEDIMIENTO:  Regularizacion artistas 2006

UNIDAD ASIGNADA:

Subdireccion Provincial de Gestion Recaudatoria
Avda. Portugal, 4

05001 Avila

Teléfono 920206034

Fax 920206031

Ndmero 4.471/10
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Avila
Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigracién sobre notificacién a (deudores)
EbpicToO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segun la redac-
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cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001,de 27 de
diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la notifi-
cacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputa-
bles a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se
encuentran pendientes de natificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se especifi-
can en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, 0 sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los érganos responsables de su tramitacion en
esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente edic-
to en el "Boletin Oficial' de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
En el Anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como
su teléfono y numero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo senalado para comparecer.

AVILA, a 30 de Noviembre de 2.010

El Director Provincial, llegible

Relacidén que se cita:

NUM. REMESA:

TIPC/IDENTIF.
EXPEDIENTE

REG.
DOMICILIO

05 01 1 10 000022

NOMBRE / RAZON SOCIAL

PROCEDIMIENTO
LOCALIDAD

NUM.DOCUMENTO

10 05100408126
05 01 10 003192003
07 451001863546
05 01 10 00171681
07 050019579238
05 01 10 00241096
07 051005938820
05 01 10 00331834
07 370033020718
05 01 10 00332440
07 050014825228
05 01 10 00060739
07 050010696563
05 01 10 00335571
07 051000448822
05 01 10 00335874
07 051002801777
05 01 10 00335975
07 280392068805
05 01 10 00336278
07 280421470953
05 01 10 00336379
07 471014140579
05 01 10 00336581
07 051004605977
05 01 09 00067277
10 05102110676
05 01 10 00341534
07 051003083582
05 01 10 00342847
07 280448111294
05 01 10 00343756
10 05101672459
05 01 10 00196034
10 05101909000
05 01 10 00345978
10 05100965369
05 01 10 00172058
10 05101325683
05 01 08 00156166
10 05101325683
05 01 08 00156166
10 05101325683
05 01 08 00156166
07 280450006434
05 01 08 00028753
07 051005709353
05 01 08 00049668
07 051001304240
05 01 08 00172738
10 05101265463

0521

0521

0521

0521

0521

0521

0521

0521

0521

0111

0521

0521

0111

0111

0111

0111

0111

0111

0521

0521

0521

0111

HOSTAL LOS CHARROS

PG LAS HERVENCIAS III 29

LOPEZ ARNAIZ JOSEFA

CL ALFONSO XIII 3 4

RODRIGUEZ LOPEZ JOSE VALERIANC
AV DE PORTUGAL 27

MEGDADI --- AZIZ

CL CASINO 9

HERNANDEZ MORALES MANUEL

CL FUERA DE LA VIA 62

COLLADO CORRALES JOSE LUIS

CL GAUDENCIO FERNANDEZ 6
ESTEBAN BARRIOS TCOMAS

CL BILBARO 14

RUFES LOPEZ FRANCISCO JAVIE

CL RIO TIETAR 2

CARBONERC GOMEZ REBECA

CL TRIANA 8 3

ARRIBAS GUERRO ANA ISABEL

AV INMACULADA 5 1 1 2

MARTIN HERNANDEZ JESUS

CM CAMINQ DEL CASTARAR S/N 0
ESPINOZA GONZALES MARIANELLA GABR
CL SANTA FE 7 1

MATYAS --- IONEL

PZ NUEVA 6

FERNANDEZ CUNARRO ANTONIO
AV PORTUGAL 20

BLAZQUEZ NUNEZ DAVID

CL SAN ROQUE 40

ENRIQUEZ GONZALEZ MARIA
CL ESCUELAS 1

LA TABERNA DEL RACIO NERO,
CL SAN SEGUNDO 192 BJ DCH
GOMEZ LEON LUIS MIGUEL
CL TRISTE CONDESA 3

S.L.

DISTRIBUCIONES FRITO S MIJARES, S.L.L.

CL SAN SEBASTIAN 50

CARPINTERIA Y ARTESC NADOS ARENENSES,

CL DOS DE MAYO 6

CARPINTERIA ¥ ARTESO NADOS ARENENSES,

CL DOS DE MAYO 6

CARPINTERIA Y ARTESO NADOS ARENENSES,

CL DOS DE MAYO 6

MARTIN COLORADO BERNARDO

CL CARRETERA 34

RINCON JIMENEZ ENRIQUE

BO SALAMANCA 29 1

MUNOZ LOPEZ RODRIGO

PP DON CARMELO 20 1 A

SERVICIOS Y OBRAS VA LDECORNEJA,

S.L.

05001
05230
05500
05004
05003
05002
05400
05005
05490
05003
05230
05693
05113
05165
05001
05400
05461
65400
05400
65400
05600
05240

05001

REQUERIMIENTO

AVILA

REQUERIMIENTO
(EL)

REQUERIMIENTO

TIEMBLO

AVILA

REQUERIMIENTO
NAVAS DEL MARQUES (L

REQUERIMIENTO
PIEDRAHITA

REQUERIMIENTO
AVILA

REQUERIMIENTO
AVILA

REQUERIMIENTO
AVILA

REQUERIMIENTO
ARENAS DE SAN PEDRO

REQUERIMIENTO
AVILA

REQUERIMIENTO
LANZAHITA

REQUERIMIENTO
AVILA

REQUERIMIENTO
NAVAS DEL MARQUES (L

REQUERIMIENTO
UMBRIAS

REQUERIMIENTO
BURGOHONDO

REQUERIMIENTO
PEDRO RODRIGUEZ

REQUERIMIENTO
AVILA

REQUERIMIENTO
ARENAS DE SAN PEDRO

DILIGENCIA DE
MIJARES

DILIGENCIA DE
ARENAS DE SAN PEDRO

DILIGENCIA DE
ARENAS DE SAN PEDRO

DILIGENCIA DE
ARENAS DE SAN PEDRO

DILIGENCIA DE
SANTA MARIA DE LOS C

DILIGENCIA DE
NAVALPERAL DE PINARE

DILIGENCIA DE
AVILA

DILIGENCIA DE

DE BIENES
05 01 218
DE BIENES
05 01 218
DE BIENES
05 01 218
DE BIENES
05 01 218
DE BIENES
05 01 218
DE BIENES
05 01 218
DE BIENES
05 01 218
DE BIENES
05 01 218
DE BIENES
05 01 218
DE BIENES
05 01 218
DE BIENES
05 01 218
DE BIENES
05 01 218
DE BIENES
05 01 218
DE BIENES
05 01 218
DE BIENES
05 01 218
DE BIENES
05 01 218
DE BIENES
05 01 218
DE BIENES
05 01 218
EMBARGO DE
05 01 303
EMBARGO DE
05 01 303
EMBARGO DE
05 01 303
EMBARGO DE
05 01 303
EMBARGO DE
05 01 303
EMBARGO DE
05 01 303
EMBARGO LE
05 01 303
EMBARGO LE

10 002062824
10 002121428
10 002153255
10 002153659
10 002154265
10 002231360
10 002231461
10 002231764
10 002231865
10 002232168
10 002232269
10 002232471
10 002241969
10 002272584
10 002273800
10 002274608
10 002275315
10 002283496
BIENES

10 002130522
BIENES

10 002223882
BIENES

10 002224084
BIENES

10 002224993
BIENES

10 002225195
BIENES

10 002225296
BIENES

10 002225502
BIENES

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01
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01 08 00087256
05101605568

01 08 00098774
051001039209
01 10 00294852
080542294488
01 10 00307380
05101911929

01 10 00309909
051001457723
01 02 00082009
051001983947
01 09 00358984
051001361127
01 09 00374041
050016895671
01 10 00230588
05102132403

01 10 00294246
471003294868
01 10 00308087
05100834017

01 05 00144664
05101220018

01 06 00048196
05101220018

01 06 00048196
560886160359
01 06 00063859
051001439535
01 07 00110063
05101414906

01 07 00165940
050018632880
01 07 00227776
050018674815
01 08 00258432
051005211623
01 09 00265119
051000348788
01 10 00013249
05002409072

01 10 00020424
051003033567
01 10 00120959
050015047116
01 10 00129043
051004693176
01 10 00172085
050014386607
01 10 00216949

051005315390
01 10 00278583
051001039209
01 10 00294852
050020085961
01 10 00306471
050013733774
01 96 00109940
051002089536
01 99 00021917
371000536596
01 02 00030001
280158839514
01 03 00146529
051000330301
01 06 00153886
05101455322

01 07 00115824
050012691632
01 07 00243641
101000561300
01 08 00086448
05101807653

01 08 00161119
281238027710
01 08 00169910
471010945037
01 08 00205070
051004053885
01 08 00310255
041020556433
01 08 00339557
281191648875
01 09 00031915
051005742190
01 09 00062631
050013942629
01 09 00073644
0500169202846
01 09 00081324
050018618635

0111

0521

0521

0613

0521

0521

0521

0521

0111

0521

0111

0111

0111

2300

0521

1211

0721

0521

0611

0521

0111

0521

0521

0521

0521

0521

0521

0521

0521

0521

0521

0521

0521

0111

0521

0611

0111

0521

0611

1221

0521

1221

0521

0521

0521

0521

CL NEVERITAS 22 BJ

DE LA ROSA GOMEZ RAFAEL

CL MORALEDA 8§

SAINZ BARANDA JIMENEZ PEDRO GUILLERMO
CL GLORIA FUERTES 43

RAMIREZ CORNADO RAMIRO M.

CL PAISES BAJOS 38

AGROBEN, S.C.P.

CL VERACRUZ 24

SANZ ALONSO ANTONIO

CL LA DEHESA 27

DEL CURA SANTO DOMINGO MACARIO
CL EMILIA PARDO BAZAN 8

DEL CURA SANTO DOMINGO RAFAEL
CL GREDOS 2

GALAN BLAZQUEZ MARIA LOURDES
CL PIEDRA CABALLERA 26
PROYCONS CAPITAL, 5. L.

CO COLONIA SAN SEBASTIAN 7 BJ
MARTIN SAEZ JOSE ALBERTO

CL SEVERO OCHOA 8 2 A
DISTRITO AVILA-2, S. L.

AV DE PORTUGAL 24

MARTINEZ GARCIA FERNANDO

CL URB.LA FLOR 13

VELAZQUEZ GALLEGOS ROSA

UR LA FLOR 133

RAMIREZ JIMENEZ ENRI QUE
CARCABO, 9 0

PORCEL RICO JULIO

CL CAPITAN PENAS 13 2 B
SANCHEZ CARRION MARIA ANGELES
CL VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS 32 BJ IZD
GARCIA CALVO FUENSANTA

CL LOS ANGELES 14

ALVAREZ DIMAS LUIS JESUS

CL CAPITAN PENAS 42 5 4

ARNEZ TORRICO ALEXANDER

CL SAN CRISTOBAL 15 2

SANCHEZ GARCIA ENRIQUE

CL DEL POZO 40 2 DCH

RUBIOQ ZAMORANO CARLOS

CL CARDEfiOSA 13 1

JIMENEZ MARTIN ANGELES INES
CL REGADERA 1

BLANCO RECIO MARIA ROSARIO

CL CAPITAN MENDEZ VIGO 66 4 A
HERRAEZ DEL RIO PATRICIA

CL IGLESIA 16 1° IZD

MARTIN MOYA MARIA SONSOLES

CL VALLE DEL CORNEJA 3 2 I

MESA CRESPO FELIPE

CL SAN BERNARDO 35

SAINZ BARANDA JIMENEZ PEDRO GUILLERMO
CL GLORIA FUERTES 43

VELAZQUEZ CONTRERAS JULIAN

CL CRISTC DE LAS BATALLAS 13 4 A
GARRIDO LANCHAS JUAN ANTONIO

CL HERMANOS CLEMENTE ROMEO 1 4 1
MUNOZ RODRIGUEZ DEMETRIO ISMAEL
ZZ APARTADO DE CORREOS 96
ROBLEDO RAMOS JOSE LUIS

CL MONTALVO 4

FERNANDEZ NUNEZ DOLCRES

CL DAVID HERRERO 5

HUERTA GARCIA JOSE ANTONIO

CL RAFAELA DE ANTONIO 7

PERAL MUNOZ ANTONIO

AV CASTILLA Y LEON 19

IBANEZ ARCONES MANUEL

CL CORRAL 4

HAMDACH --- EL FILALI

PZ DE LA POCILLA ARANDA 4 1
GALLEGO MEDINA ALVARO

CL SAN JUAN 13 1 A

GUTA --- VALENTIN

CL ANTONIO LOZANO 25 1 B

LOZANO MONTOYA MARIA CARMEN

CL CAPITAN LUIS VARA 0

ASENOVA --- PEPA MILADINOVA
CL LA NAVA 30 2

CHAHBOUN --- HASSAN

CL EL CID 7 3 A

KUNGYOVA --- MARIYA SIDEROVA

CL ARRQYQ CERRO JUDIO 2
MALZONI MARTINEZ DOMINGO
CL PADILLA 3 4 A

ALONSO MARTIN LUIS

CL VIRGEN SOTERRAAA 6
GARBIN BLAZQUEZ JUAN JOSE
CL PALENCIA 11 1 A

LOPEZ MARTIN HONORIO

05500

05450

05004

05004

05120

05420

05004

05002

05123

05461

05200

05001

05430

05430

05200

05003

05005

05220

05003

05003

05600

05005

05131

05003

05200

05002

05480

05004

05001

05002

05200

05164

05005

05002

05430

05230

05412

05200

05400

05200

05420

05270

05270

05003

05005

05480

Martes, 14 de Diciembre de 2010

PIEDRAHITA 05 01 303 10 002225805
DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
CASAVIEJA 05 01 303 10 002226209
DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
AVILA 05 01 303 10 002249649
DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
AVILA 05 01 303 10 002255612
DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NAVALMORAL 05 01 303 10 002266120

NOT. EMBARGO CUENTAS
SOTILLO DE LA ADRADA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS

05 01

EMBARGO CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
EMBARGC CUENTAS
05 01

EMBARGO CUENTAS
LAS ALTA 05 01
EMBARGO CUENTAS
05 01

EMBARGO CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01

CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
EMBARGC CUENTAS
(LA) 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
NAVAS DEL MARQUES (L 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS

AVILA
NOT.
AVILA
NOT.
HOYOQCASERO
NOT.
MIJARES
NOT.
AREVALO
NOT.

EMBARGO
EMBARGO
EMBARGO

EMBARGO
AVILA
NOT.
(LA)
NOT.
(LA)
NOT.
AREVALO
NOT.

EMBARGO
ADRADA
EMBARGO
ADRADA
EMBARGO

EMBARGO
AVILA

NOT.
AVILA

NOT.
MADRIGAL DE

NOT.
AVILA

NOT.
AVILA

NOT. EMBARGO
BARCO DE AVILA (EL)

NOT. EMBARGO
AVILA

NOT.
NARROS DEL

NOT.

EMBARGO
PUERTOQ
EMBARGO
AVILA
NOT.
AREVALO
NOT.

EMBARGO

EMBARGO
AVILA

NOT.
CANDELEDA
NOT.

EMBARGO

EMBARGO
AVILA

NOT. EMBARGO
AVILA

NOT. EMBARGO
AVILA

NOT.
AREVALO

NOT.
RIOCABADO

NOT.

EMBARGO

EMBARGO

EMBARGO
AVILA

NOT. EMBARGOC
AVILA

NOT.

ADRADA

SAN ESTEBAN DEL VALL 05 01
NOT, EMBARGO CUENTAS
AREVALO 05 01
NOT. EMBARGQO CUENTAS
ARENAS DE SAN PEDRO 05 01
NOT. EMBARGQO CUENTAS
AREVALO 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
SOTILLO DE LA ADRADA 05 01

NOT. EMBARGO CUENTAS
(EL) 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
(EL) 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
05 01

EMBARGO CUENTAS
05 01

EMBARGO CUENTAS
05 01

EMBARGO CUENTAS

TIEMBLO

TIEMBLO

AVILA

NOT.
AVILA

NOT.
CANDELEDA

NOT.

CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002150124
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002151134
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002151235
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002152043
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002152649
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002153053
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002166389
CORRIENTES ¥ AHORRO
313 10 002166490
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002166591
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002166692
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002166995
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002167096
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002167100
CORRIENTES Y AHORRQ
313 10 002167302
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002168211
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002169322
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002169423
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002170231
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002170332
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002170837
CORRIENTES ¥ AHORRO
313 10 002171241

CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002172655
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002172958
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002173766
CORRIENTES ¥ AHORRO
313 10 002179830
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002180234
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002180638
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002181244
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002182456
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002182759
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002183365
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002183971
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002184577
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002184678
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002184880
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002185385
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002185789
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002186193
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002186601
CORRIENTES ¥ AHORRO
313 10 002186702
CORRIENTES ¥ AHORRO
313 10 002186904
CORRIENTES Y AHORRO

0l

01

0l

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

0l

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01
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01 09 00113959
280269839038
01 09 00154375
050015781585
01 09 00193579
05102013373

01 092 00204390
051006401285
01 09 00211161
471006720887
01 09 00234605
280393117752
01 09 00241574
05101730457

01 09 00280172
05101537568

01 09 00283206
05100202507

01 09 00315538
05101918292

01 09 00330288
05101804118

01 09 00392027
081020270520
01 09 90001839
05102013474

01 10 00033962
280423996791
01 10 00052049
051002215636
01 10 00100347
050016728145
01 10 00154911
051004143714
01 10 001631893
280443943530
01 10 00213414
050016895671
01 10 00230588
051003807345
01 10 00246150
051000544004
01 10 00264136
05100827145

01 10 00266156
05100937481

01 10 00277472
05101477348

01 10 00298387
05101477348

01 10 00298387
050017066534
01 10 00298589
051000786807
01 10 00299300
05101831602

01 10 00306269
05101831602

01 10 00306269
471020158623
01 10 00306370
05102028531

01 10 00306673
471003294868
01 10 00308087
051002981027
01 10 00308188

05101098543

01 10 00311222
050018632880
01 07 00227776
050019245091
01 08 00048153
05101619818

01 08 00142123
050015055806
01 08 00288936
05102013373

01 09 00204380
281050926127
01 09 00282485
05102013474

01 10 00033962
05102013474

01 10 00033962
280257572275
01 10 00098226
051002215636
01 10 00100347
050011174287
01 10 00184617
051019244058

0521

0521

0111

0611

0611

0521

0111

0111

0111

0111

0111

0111

0111

0521

0521

0521

0521

0521

0521

0521

0521

0111

0613

0111

0111

0611

0521

0111

0111

0611

0111

0521

0521

0111

0721

0521

0111

0521

0111

0521

0111

0111

0521

0521

0521

0111

CL LARGA 4

Martes, 14 de Diciembre de 2010

05430

FUENTE GARCIA PEDRO ALFONSO

CT MADRID PLASENCIA,EDFIO.LAS ROCAS 0 4

MARTIN MUNOZ RAQUEL
UR EL MOLINILLO 10

05429

05540

GARCIA MONTENEGRO JAVIER

CL CIUDAD DE CACERES

JARAMILLO LAZARO MARIA

CL BARRERO &

0

05004

05198

VAZQUEZ CALDERON RUBEN DAVID

CL FRAY

FERNANDC LORENTE 10

05492

GARCIA ARRIBAS ANA MARIA

AV JUAN PABLO II 35
GONZALEZ PEREZ MARIA
CL BENAVENTE 7

05480

PAZ

05260

HOSTELERIA GEJUMACA NAVALUENGA, S.L.U

CT DE MADRID 108

05100

CONSTRUCCIONES MONTI L NIETO,S.L.

CL REVENTON 0

05480

SANCHEZ MUNDACA ANDRES BERNARDO

CL EMILIANQ BERNABE 20 4 D

FATMI --- ABDELAZIZ

CL VIRGEN DE COVADONGA 16 BJ

VINALS AURA JOSE
C HERRADERQ 3 4 0
HERRAEZ SOLIS VICTOR
CL CIUDAD DE CACERES

4

05002

05005

05400

05004

BARARHONA CASTILLO RICARDO

CL OLIVAR 6 C

MARTIN GONZALEZ ADOLFO

AV PATRIMONIC DE LA HUMANIDAD 4

05270

05004

MONTIL SANCHEZ JULIAN TCMAS

CL REVENTON 0
LIN --- JUNYONG

AV PATRIMONIO HUMANIDAD 6 C 3 3

GIL LOPEZ MARIA MAR
CL LA FRAGUA 51 2

05480

05004

05100

GALAN BLAZQUEZ MARIA LOURDES
CL PIEDRA CABALLERA 26

MARTIN ARADAS AMADO
CT DE CASILLAS 0

SANCHEZ BERMEJO PABLO
CL CIUDAD CACERES 2 2 2

05123

05420

05004

JIMENEZ GUTIERREZ JUAN MANUEL

CL SAN MARCOS 3

05165

TORROBA LAVINA JUAN MANUEL

LG

FINCA POSTOLOBOSC-APDO.CORREOS 2 0

05480

NUNEZ SAGUAR CLEMENTINA
CT ALCORCON-PLASENCIA,
NUNEZ SAGUAR CLEMENTINA

CT ALCORCON-PLASENCIA, KM 80

GARRC RETAMAL AUROCRA
CL CACERES 22 0
MARTIN JIMENEZ JOSE
CL

FLOR DE LOTO 1 BJ B

KM 80 05430
05430
05480

05002

EL MARZGUIOUI --- FARID

UR RESIDENCIAL RIC TIETAR 2 BJ

05429

EL MARZGUIOUI --- FARID

UR RESIDENCIAL RIO TIETAR 2 BJ

PREDCI --- LIVIU

PP DON CARMELO 24 4 A
IGNACIQO MONTERQ PLAS TICOS,
PG LAS VENTILLAS II FASE PARCELA 17 0

05429

05001
S.L.
05420

MARTIN SAEZ JOSE ALBERTO

CL SEVERC OCHOA & 2 A

JIMENEZ RAMOS OSCAR
CL COLADILLA 18

GRANJA PRODUCCION LA CTEA,

CL EL PALOMINO 2

CASTANO BLANCO RICARDO

CL LOS ANGELES 14

05200

05440

S.L.
05215

05220

ULLOA ULLOA MARIA MERCEDES

CL LA VILLA 1

05440

DANTAS DE OLIVEIRA JOSE TOMAS

CL MIRAGREDOS 2
GRANDE GIL JULIAN

CL EL MOLINO 23 3 IZQ

05600

05100

GARCIA MONTENEGRO JAVIER

CL CIUDAD DE CACERES

LOPEZ FERNANDEZ JULIA

CL LA IGLESIA 111 1

HERRAEZ SOLIS VICTOR
CL CIUDAD DE CACERES
HERRAEZ SOLIS VICTOR
CL CIUDAD DE CACERES

BLAZQUEZ FRAILE PEDRO

0

4

4

CL EJERCITO ESPANCL 40
MARTIN GONZALEZ ADOLFO

AV PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD 4

GONZALEZ MUNOZ JUAN
CL EL RIACHO 34
JBAILI --- HAFIDA

05004

05100

05004

05004

05480

05004

05100

ADRADA

SANTA MARIA

MUNANA
AVILA
SOTALBO
POYALES
CANDELE
CEBRERO
NAVALUE
CANDELE
AVILA
AVILA
ARENAS
AVILA
TIEMBLO
AVILA
CANDELE
AVILA
NAVALUE
HOYOCAS
SOTILLO
AVILA
TINOSIL
CANDELE
ADRADA
ADRADA
CANDELE

AVILA

SANTA MARIA

SANTA MARIA

AVILA

SOTILLO

AREVALO

PIEDRALAVES

PALACIO

MADRIGAL DE

PIEDRALAVES

BARCO D

NAVALUE

AVILA

NAVALUE

AVILA

AVILA

CANDELE

AVILA

NAVALUE

05 01

EMBARGC CUENTAS
DEL TIET 05 01
EMBARGC CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
DA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
S 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
NGA 05 01
NOT. CUENTAS
DA 05 01
NOT. CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
EMBARGO CUENTAS
LA ADRADA 05 01
EMBARGO CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
EMBARGC CUENTAS
DEL TIET 05 01
EMBARGC CUENTAS
DEL TIET 05 01
EMBARGC CUENTAS
05 01

NOT. EMBARGO CUENTAS
DE LA ADRADA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
05 01

EMBARGO CUENTAS
05 01

(LA)
NOT.

NOT.
NOT. EMBARGO
NOT. EMBARGO
NOT.

DEL
NOT.

EMBARGO
HOYO
EMBARGO

EMBARGO
EMBARGO

NOT. EMBARGO
NOT. EMBARGO
DE SAN PEDRO
NOT. EMBARGOC

NOT. EMBARGO
(EL)
NOT. EMBARGOC

NOT.
DA
NOT.

EMBARGO

EMBARGO

NOT.
NGA
NOT.
ERO
NOT.
DE
NOT.

EMBARGO

EMBARGO

NOT.
LOS
NOT.
DA
NOT.
(LA)
NOT.
(LA)
NOT.
DA
NOT.

EMBARGO

EMBARGO

EMBARGO

EMBARGO

EMBARGO

EMBARGO

NOT.

NOT.

NOT.

NOT.

NOT.
S DE
NOT.

EMBARGC CUENTAS
GODA 05 01
EMBARGC CUENTAS
LAS ALTA 05 01
EMBARGC CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS
05 01
CUENTAS

NOT.

NOT. EMBARGO
E AVILA (EL)
NOT. EMBARGO
NGA
NOT., EMBARGO
NOT.
NGA
NOT.

EMBARGO
EMBARGO
NOT. EMBARGO
NOT.

DA
NOT.

EMBARGO
EMBARGO
NOT.

NGA
NOT.

EMBARGO

EMBARGO

Numero 238

313 10 002187106
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002187611
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002187914
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002188015
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002188116
CORRIENTES Y AHORRQ
313 10 002188418
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002188520
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002188722
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002188823
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002188924
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002189227
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 00219043¢
CORRIENTES ¥ AHORRO
313 10 002190742
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002191146
CORRIENTES ¥ AHORRO
313 10 002191550
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002192964
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002124378
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002124681
CORRIENTES Y AHORRQO
313 10 002125691
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002126604
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002187210
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002188220
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002198422
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002198725
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002200240
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002200341
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002200543
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002200846
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002201452
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002201553
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002201654
CORRIENTES Y AHORRQ
313 10 002201755
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002202260
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002202361

CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002202967
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002215293
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002215394
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002215495
CORRIENTES Y AHORRQO
313 10 002215903
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002216408
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002216711
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002217216
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002217317
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002218125
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 002218226
CORRIENTES ¥ AHORRO
313 10 002219438
CORRIENTES Y AHORRO

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01
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01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01
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Numero 238

01 10 00196842
280408412026
01 10 00198872
280443943530
01 10 00213414
05100937481

01 10 00277472
05101829073

01 10 00277573
05101938605

01 10 00281617
281278357983
01 10 00287778
051006498285
01 10 00325063
050018535173
01 02 00109419
431013086276
01 10 00248271
051000544004
01 10 00264136
050017066534
01 10 00298589
280326069029
01 10 00307582
050013446010
01 10 00195125
471020158623
01 10 00306370
05101944059

01 10 00196842
05100965369

01 10 00179058
050014280109
01 10 00308505
05100827145

01 10 00266156
051004444111
01 10 00273836
470037713579
01 06 00213302
281233161037
01 08 00310962
0510024192033
01 10 00268277
051000786807
01 10 00299300
05100850585

01 10 00305158
05102016212

01 10 00306572
05102107646

01 10 00306875
281105552786
01 10 00307986
051002981027
01 10 00308188
050016539300
01 10 00312434
051001869971
01 10 00315060
081024715645
01 07 00104306
05101553635

01 09 00301087
281177464344
01 09 00101936
431013086276
01 10 00248271
280465934238
01 05 00101622
051002945863
01 08 00179812
051005741079
01 08 00320359
281242416150
01 09 00222881
211020506033
01 09 00122043
051004687116
01 09 00224400
051005711676
01 09 00035753

021020657408
01 10 00198256
021020657408
01 10 00198256
051005749365
01 08 00340971
050017066534
01 10 00298589
051001764584

0521

0521

0613

0111

0111

0521

0611

0521

0611

0521

0611

0521

0521

0611

0111

0111

0521

0111

0521

0521

0521

0611

0521

0111

0111

0111

0521

0521

0521

0521

0521

0111

0521

0611

0521

0611

0521

0611

0611

0611

0611

0611

0611

0521

0611

0521

CL FRANCISCO SEGOVIA 56

ARANDA CASTILLC MANUEL

CL DEL CERRO(URB. CERRO VIENTO) 3

GIL LOPEZ MARIA MAR

CL LA FRAGUA 51 2

TORROBA LAVINA JUAN MANUEL

LG FINCA POSTOLOBQSC-APDO.CORREQOS 2 0

DESARROLLO SOSTENIBL E Y PROMOCION DEL VA

CL TOMILLAR 2

SANCHEZ GARCIA AURORA

CL TENIENTE LOPEZ SALCEDO 4
LAHHIT --- MONAIM

CL NORIS 36 1°

CLAVERC GONZALEZ JACOB

CL ESPERANZA 33

GARCIA DORREGO HERNANDEZ FRANCISCO JA
CL JUAN JOSE MARTIN 8 2 1
MARCOS BENITO CARCLINA

RD SANTA MARIA 92

SANCHEZ BERMEJO PABLO

CL CIUDAD CACERES 2 2 2
GARRC RETAMAL AURCRA

CL CACERES 22 0

ROBLES JIMENEZ JESUS JOSE
CL LUIS BUITRAGO PERIBAfEZ 1 3 IZ
SANCHEZ SIERRA FELIX

CL EL RISCO 7

PREDOI --- LIVIU

PP DON CARMELO 24 4 A
JBAILI --- HAFIDA

CL FRANCISCO SEGOVIA 56

DISTRIBUCIONES FRITO S MIJARES, S.L.L.

CL SAN SEBASTIAN 50

VELA MATA MARIANO

CL CAPITAN LUIS VARA 26
JIMENEZ GUTIERREZ JUAN MANUEL
CL SAN MARCOS 3

LOPEZ ALONSO JUAN LUIS

CL LA IGLESIA 8 1 A

HUERTA GARCIA LUIS MIGUEL

TR TORDESILLAS 7

CARBUNE --- CLEMENT

CL TEJAR DEL RIO GABINO 3 1 B
GUADALUPE CARRALERO JESUS

UR VILLABLANCA 7 1 DRE
MARTIN JIMENEZ JOSE

CL FLOR DE LOTC 1 BJ B
MARTIN DIEZ JORGE

CL VIRGEN DE COVADONGA 16 BJ
DANU --- MARIA

CL DALIA 13 2 2 A
MULTISERVICIOS LASA, S.L.
PG DE VICOLOZANO, PARC 59, NAVE 3 0

BOUZOUH --- HASSAN

AV CONSTITUCION 23

JIMENEZ RAMOS OSCAR

CL COLADILLA 18

GARCIA CASARES M CARMEN

CL MUELLE 4

MARTINEZ PEREZ ANTONIO

CL CHAPARRAL 14

HERNANDEZ MORENO MANUEL ANTONIO
CL SABINA 8 1 13

HERNANDEZ CALLE MARIA ELENA

CL RAFAELA DE ANTONIO 11 5 4 A
FAT --- LAURENTIU FLORI

CL AGUSTIN RGUEZ. SAHAGUN 5 3° 7
MARCOS BENITO CAROLINA

RD SANTA MARIA 92

EQUILUZ SANCHEZ MARIANO

AV DE LA CONSTITUCION 19
MENDOZA ESCUDERC MARIA ESTRELLA
CL ALFREDO ABELLA 8

MOLDCOVEANU --- ADRIAN
CL REINA ISABEL 13 3 IZ
OMETITA --- SAVETA

CL AGUSTIN RODRIGUEZ SAHAGUN 17 1 4 5
GOUVEIA DA SILVA SIMAQ VICENTE

CR DE GUISANDO 3

ZELADA GONZALES YESSICA PAOLA

AV DE LA JUVENTUD 26 2 C

PETROV VASILEV GEORGI

CL PLAZUELA DEL ENCUENTRO 18 3

ROSTAS --- VIOREL

CL FINCA GAROZA 0
ROSTAS --- VIOREL

CL FINCA GAROZA 0O
DUMITRU --- MILADEN ION
CL CLAVEL 1

GARRQO RETAMAL AURORA
CL CACERES 22 0
SALAZAR MARTINEZ JOSE ANTONIO

Martes, 14 de Diciembre de 2010

05230 NAVAS DEL MARQUES (L 05 01 313 10 002219539
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

05294 CARNADA (LA) 05 01 313 10 002219640
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

05100 NAVALUENGA 05 01 313 10 002219741
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

05480 CANDELEDA 05 01 313 10 002220953

LLE DEL TIETA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

05440 PIEDRALAVES 05 01 313 10 002221054
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

05420 SOTILLO DE LA ADRADA 05 01 313 10 002221256
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

05230 MNAVAS DEL MARQUES (L 05 01 313 10 002221559
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

05418 RAMACASTANAS 05 01 313 10 002223074
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

05001 AVILA 05 01 313 10 002230754
NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

05220 MADRIGAL DE LAS ALTA 05 01 315 10 002212768
NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

05004 AVILA 05 01 315 10 002213071
NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

05480 CANDELEDA 05 01 315 10 002213172
NOT. LEVANTAM, EMBARGC CUENTAS C.Y A,

05400 ARENAS DE SAN PEDRO 05 01 315 10 002213374
NOT. LEVANTAM, EMBARGO CUENTAS C.Y A.

05470 PEDRO BERNARDO 05 01 315 10 002236616
NOT. LEVANTAM. EMBARGQ CUENTAS C.Y A,

05001 AVILA 05 01 315 10 002236919
NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

05230 NAVAS DEL MARQUES (L 05 01 315 10 002270665
DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

05461 MIJARES 05 01 333 10 002130623
DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

05200 AREVALO 05 01 333 10 002178315
DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

05165 TINOSILLOS 05 01 333 10 002211455
DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

05430 ADRADA (LA) 05 01 333 10 002227623
DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

05005 AVILA 05 01 333 10 002259450
DIL.EMBARGO DE VEHICULCS

05200 AREVALO 05 01 333 10 002259652
DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

05260 CEBREROS 05 01 333 10 002259955
DIL.EMBARGO DE VEHICULOCS

05002 AVILA 05 01 333 10 002260763
DIL.EMBARGO DE VEHICULOCS

05005 AVILA 05 01 333 10 002260864
DIL.EMBARGO DE VEHICULOCS

05002 AVILA 05 01 333 10 002261167
DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

05194 BRIEVA-VICOLOZANO 05 01 333 10 002261268
DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

05430 ADRADA (LA) 05 01 333 10 002261470
DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

05440 PIEDRALAVES 05 01 333 10 002261571
DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

05240 NAVALPERAL DE PINARE 05 01 333 10 002262076
DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

05430 ADRADA (LA) 05 01 333 10 002262581
DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

05400 ARENAS DE SAN PEDRO 05 01 333 10 002276022
DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

05003 AVILA 05 01 348 10 002048676
DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

05003 AVILA 05 01 348 10 002176190
DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

05220 MADRIGAL DE LAS ALTA 05 01 348 10 002234289
DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

05430 ADRADA (LA) 05 01 348 10 002240252
DIL. LEVANTEMIENTO DE EMBARGO

05003 AVILA 05 01 348 10 002265110
DIL. LEVANTEMIENTO DE EMBARGO

05001 AVILA 05 01 348 10 002265413
DIL. LEVANTEMIENTO DE EMBARGO

05003 AVILA 05 01 348 10 002265918
DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

05415 HORNILLO (EL) 05 01 348 10 002268544
DIL. LEVANTAMIENTOQ DE EMBARGO

05003 AVILA 05 01 348 10 002277941
DIL, LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

05110 BARRACO 05 01 348 10 002279961
DIL. LEVANTEMIENTO DE EMBARGO

05530 MUNOGALINDO 05 01 348 10 002309869
DIL. LEVANTEMIENTO DE EMBARGO

05530 MUNOGALINDO 05 01 348 10 002309970
DIL. LEVANTAMIENTOQ DE EMBARGO

05240 NAVALPERAL DE PINARE 05 01 348 10 002310475
NOT. DEUDOR LEV, PARCIAL EMBARGO CUENTAS

05480 CANDELEDA 05 01 350 10 002178517

NOT. DEUDCR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS
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05
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05

05

05

05

05

05

05

05

05
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05
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05
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01
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01

01
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01
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01 10 00202286
050016992873
01 10 00298488
050013446010
01 10 00195125
051006016420
01 09 00067681
051001322226
01 09 00219346
051006393003
01 09 00219851
051006152088
01 10 00047403
301046471973
01 10 00242716
051002945863
01 08 00179812
050019579238
01 10 00241086
051005952257
01 08 00174657
051006058048
01 08 00245082
161009763365
01 08 00305609
280440013111
01 10 00036992
050016036617
01 10 00198458
051006306511
01 10 00277169
051005659035
01 08 00020871
051004444111
01 10 00273836
05102099865
01 10 00274038
051006306511
01 10 00277169
141044415639
01 10 00281920
141044415639
01 10 00281920
301033071829
01 10 00310010
131015532388
01 10 00311929
050018546580
01 03 00067515
281107132977
01 03 00180982
051005642059
01 08 00066341
051005545160
01 08 00281155
051005348332
01 09 00067378
401003433919
01 09 00312003
051006949842
01 10 00236450
051006949842
01 10 00236450
051006195666
01 09 00397885
280377115580
01 07 00100464
281004239522
01 07 00160583
280298450705
01 98 00104944
051005815447
01 08 00208104
161007647957
01 08 00237709
280257572275
01 10 00098226
281043339616
01 09 00318669
051005573856
01 10 00276664
401003433919
01 09 00312003
05101938605
01 10 00281617
281083065055
01 10 00226245
050016905270
01 10 00332036
401003433919
01 09 00312003
05100850585

0521

0521

0521

061l

0611

1221

0611

0611

0521

0521

0521

0521

0521

0521

0611

0521

0521

0111

061l

0611

0611

0521

0611

0521

0521

0521

0521

0521

1221

0611

0611

061l

0521

0521

0521

0521

0521

0521

0521

1221

1221

0111

0521

0521

1221

0111

Martes, 14 de Diciembre de 2010

CL LA ERA 2
BENITO TEJERIZO ALBERTO

CL VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS 37 1 B

SANCHEZ SIERRA FELIX

CL EL RISCO 7

LUCA --- GABRIEL

CL TENERIA 51 C

ARRIBAS ESCUDERC REBECA

CL JOSE BACHILLER 8 BJ
ESCUDERO ESCUDERO NEFTALI

CL JOSE BACHILLER 8 3

CEBALLOS FAJARDO KAROL STEFANY
CL VIRGEN DE LA VEGA 25 B 5 4
ZAMBRANO JAEN ENRIQUE PATRICI
CL ALFONSO DE MONTALVO 9 1° E
MENDOZA ESCUDERO MARIA ESTRELLA
CL ALFREDO ABELLA 8

RODRIGUEZ LOPEZ JOSE VALERIANO
AV DE PORTUGAL 27

ISAR --- ION

CL CAPITAN PEfAS 16 1 1
DUMITRU --- FLOREA

CL BILBAC 48 1

POPA --- MARIAN

CL CALDERON DE LA BARCA 6 4 DER
JIMENEZ FERNANDEZ JESUS

PP REAL 1

GOMEZ PEREZ VICENTE

CL CERRILLO VINCULERO 22

MLADENQV --- EMIL NACHKOV
CL MANUEL BASULTO 2
CONSTANTIN --- GIGI

CL DE LOS HORNOS CALEROS 9 4 IZQ
LOPEZ ALONSO JUAN LUIS
CL LA IGLESIA 8 1 A

CLIMENT LOPEZ DE OSABA PABLO
PZ DE LAS VACAS 8

MLADENOV --- EMIL NACHKOV

CL MANUEL BASULTO 2

LACATUS --- DORINA

CL IGLESIA 3

LACATUS --- DORINA

CL IGLESIA 3

HERNANDEZ JIMENEZ JUAN

CL ALCALDE RONQUILLC 1 P 6
BURTICA --- MIRABELA

CL CAMINILLO 2

GUTIERREZ CABRERO LUIS MIGUEL
PZ DEL EJéRCITO 8 -1 -1
VALLEJC POZO YOLANDA

UR VINA DEL BURGO 73

BENALI --- ABDELKARIM

CL ISIDORO RODRIGUEZ MAROTO 3 1 B

GEPPERT --- TOMASZ MARIUSZ

CL SIEMPREVIVA 1 1 C

MIRCEA --- LEONTIN CONSTAN

PP SAN ROQUE 31 2 ALI
PENARRIETA BARRE MARIA EUGENIA
CL EDUARDO MARQUINA 14 1 A
BECHIR --- VIRGINIA GEANIN

CL SINAGOGA 7 BJ

BECHIR --- VIRGINIA GEANIN

CL SINAGOGA 7 BJ

DAVID --- EUGEN ALEXANDRU

CL ALTOZANC 15

GONZALEZ CABRERO MARIA PILAR
CL CIUDAD DE CACERES 2 PA B2 2 1
MURO SANCHEZ LUIS MIGUEL

AV PATRIMONIOQ DE LA HUMANIDAD 6 IZ 2 1

DIAZ QUEZADA PEDRQO GUSTAVO
CL SOLCMANDO, 7

CONSTANTIN --- IONUT EUGEN
CL CAPITAN PEAAS 16 1 A
MUTI --- EUGEN

CL RAFAELA DE ANTCNIO 11 2° D
BLAZQUEZ FRAILE PEDRO

CL EJERCITO ESPANOL 40

BLANCO MARTIN CESAR

CL SAN ANTON 10

SANCHEZ MARTINEZ LUZ PIEDAD

CL CAPITAN MENDEZ VIGO 51 2 B
PENARRIETA BARRE MARIA EUGENIA
CL EDUARDO MARQUINA 14 1 A
SANCHEZ GARCIA AURORA

CL TENIENTE LOPEZ SALCEDO 4
FERNANDEZ HERNANDEZ ABEL

UR EL HIGUERAL 56

SANCHEZ MAGALLO MARIA SONSOLES
CL ISAAC PERAL 4

PENARRIETA BARRE MARIA EUGENIA
CL EDUARDO MARQUINA 14 1 A
MARTIN DIEZ JORGE

05417

05005

05470

05440

05003

05003

05005

05001

05003

05001

05003

05003

05001

05309

05430

052986

05003

05430

05003

05296

05530

05530

05200

05191

05001

05260

05270

05002

05003

05001

05400

05400

05492

05004

05004

05400

05003

05002

05480

05200

05003

05001

05420

05420

05001

05001

GUISANDO

NOT. DEUDCR
AVILA

NOT. DEUDOR
PEDRO BERNARDO

NOT. DEUDCR
PIEDRALAVES

NOT. DEUDOR
AVILA

NOT. DEUDOR
AVILA

NOT. DEUDOR
AVILA

NOT. DEUDOR
AVILA

NOT. DEUDOR
AVILA

NOT. DEUDOR
AVILA

NOT. DEUDCR
AVILA

NOT. DEUDCR
AVILA

NOT. DEUDCR
AVILA

NOT. DEUDOR
VINEGRA DE MORANA
NOT. DEUDCR
(LA)
NOT.
ADANERO

NOT.

ADRADA
DEUDOR

DEUDOR

AVILA

NOT.
(LA)

NOT.

DEUDOR
ADRADA
DEUDOR
AVILA
NOT.
ADANERO
NOT.
MUNOGALINDO
NOT.
MUNOGALINDO
NOT.
AREVALO
NOT.
NIHARRA
NOT.

DEUDOR
DEUDOR
DEUDOCR
DEUDOR
DEUDCR

DEUDOR
AVILA
NOT.
CEBREROS
NOT.
(EL)
NOT. DEUDCR

DEUDCR

DEUDCR
TIEMBLO

AVILA

NOT. DEUDCR
AVILA

NOT. DEUDCR
AVILA

NOT. DEUDOR
ARENAS

NOT. DEUDOR
ARENAS

NOT. DEUDOR
POYALES DEL HOYO

NOT. DEUDOR
AVILA

NOT. DEUDOR
AVILA

NOT. DEUDOR
ARENAS

NOT. DEUDOR
AVILA

NOT. DEUDCR
AVILA

NOT.
CANDELEDA

NOT.
AREVALO

NOT.

DEUDCR

DEUDCR

DEUDCR
AVILA

NOT. DEUDCR
AVILA

NOT. DEUDCR

SOTILLO DE LA ADRADA

DE SAN PEDRO

DE SAN PEDRO

DE SAN PEDRQO

Numero 238

05 01 350 10

002228027

LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS

05 01 350 10

002228734

LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS

05 01 350 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIQ
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIQ
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIQ
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIQ
05 01 351 10
EMBARGO SALARIQ
05 01 351 10
EMBARGO SALARIQ
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10
EMBARGO SALARIO
05 01 351 10

002235707
PENSION PRES
002074746
PENSION PRES
002079800
PENSION PRES
002080204
PENSION PRES
002093237
PENSION PRES
002107078
PENSION PRES
002114657
PENSION PRES
002155073
PENSION PRES
002156688
PENSION PRES
002157703
PENSION PRES
0021580086
PENSION PRES
002160733
PENSION PRES
002161844
PENSION PRES
002162652
PENSION PRES
002224387
PENSION PRES
002226815
PENSION PRES
002227118
PENSION PRES
002227421
PENSION PRES
002241161
PENSION PRES
002241666
PENSION PRES
002257531
PENSION PRES
002275618
PENSION PRES
002280365
PENSION PRES
002280668
PENSION PRES
002291176
PENSION PRES
002292287
PENSION PRES
002293200
PENSION PRES
002294311
PENSION PRES
002295826
PENSION PRES
002296230
PENSION PRES
002296735
PENSION PRES
002297644
PENSION PRES
002297947
PENSION PRES
002299462
PENSION PRES
002304011
PENSION PRES
002312394

EMBARGO DEVOLUCICONES AEAT

05 01 366 10

002126478

EMBARGO DEVOLUCICONES AEAT

05 01 366 10

002146484

EMBARGO DEVOLUCIONES AEAT

05 01 366 10

002146989

EMBARGO DEVOLUCIONES AEAT

05 01 366 10

002147292

EMBARGO DEVOLUCIONES AEAT

05 01 366 10

002147494

NOT. DEUDCR EMBARGO DEVOLUCIONES AEAT

SOTILLO DE LA ADRADA

05 01 366 10

002162348

NOT. DEUDOR EMBARGO DEVOLUCIONES AEAT

AVILA

05 01 366 10

002285621

NOT. DEUDOR EMBARGO DEVOLUCIONES AEAT

AVILA
NOT. DEUDCR

05 01 366 10
EMBARGO PART.

002321791

F.INVERSION
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05
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05
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05

05
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05
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05
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05
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05
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Numero 238 Martes, 14 de Diciembre de 2010 9 \@?/

05 01 10 00305158 CL VIRGEN DE COVADONGA 16 BJ 05005 AVILA 05 01 375 10 002164268 05 01

10 05100850585 0111 MARTIN DIEZ JORGE NOT., ORDEN VENTA PART. F.INVERSION

05 01 10 00305158 CL VIRGEN DE COVADONGA 16 BJ 05005 AVILA 05 01 377 10 002164672 05 01

07 051001090941 0521 ARRIBAS GUERRO MARIA ROSARIO NOT. CONYUGE EMBARGO SALARIO PENSION

05 01 08 00295909 CL SANTA FE 47 05003 AVILA 05 01 380 10 002110819 05 01

07 051001090941 0521 RARROYO MARTIN RAFAEL NOT.DEUDOR EMBARGO SALARIO CONYUGE

05 01 08 00295909 CL SANTA FE 47 05003 AVILA 05 01 381 10 002110920 05 01

10 05101628912 0111 HIJOS DE CRESCENCIA PROMOCIONES, S.L. NOT.DEUDOR VALORACION B.INMUEBLES EMBARG

05 01 08 00206787 AV INMACULADA 50 05005 AVILA 05 01 503 10 002226310 05 01

10 05100941222 0111 HERNANZ FRUTOS ALONSO NOT.DEUDOR VALORACICON B.INMUEBLES EMBARG

05 01 09 00355853 AV DE LA JUVENTUD 18 26 05003 AVILA 05 01 503 10 002234188 05 01

07 280425564757 0521 ANTON SANTQOS FRANCISCO NOT.DEUDOR VALORACION B.INMUEBLES EMBARG

05 01 09 00248446 CL RIO BECEDAS 3 05250 HOYO DE PINARES (EL) 05 01 503 10 002234895 05 01

10 05100764804 0111 RODRIGUEZ MAYORGA MARIANO COMUNIC.ACRED.PAGO VENCIMI. APLAZAMIENTO

62 05 10 00003865 CL FRANQUILLO 8 05430 ADRADA (LA) 05 01 877 10 002137693 05 01

10 05100764804 0111 RODRIGUEZ MAYORGA MARIANO COMUN. INTERESADO ACREDITACION PAGO

62 05 10 00003865 CL FRANQUILLO 8 05430 ADRADA (LA) 05 01 898 10 002137794 05 01

10 05101237676 0111 RUSTICON AVILA, S.L. COMUN. INTERESADO ACREDITACION PAGQO

62 05 10 00008010 CL GABRIEL Y GALAN 4 1 05001 AVILA 05 01 898 10 002137996 05 01

10 05102049345 0111 GONZALEZ --- MAURICIO MATIAS RES.DESEST.APLAZ. ADMON. INCUMPLIM.

62 05 10 00011949 CL AZALEA 1 30 05003 AVILA 05 01 986 10 002244696 05 01

07 050013085894 0521 PLAZA VICENTE ROSA RES.DESEST.APLAZ. ADMON. INCUMPLIM.

62 05 10 00005986 CL DR LORENZO VELAZQUEZ & 1 DER 05400 ARENAS DE SAN PEDRO 05 01 986 10 002295927 05 01

ANEXO I
NUM,.REMESA: 05 01 1 10 000022
URE DOMICILIO LOCALIDAD TELEFONO FAX

05 01 AV DE PORTUGAL 4 05001 AVILA 920 0206000 920 0206033

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Ndmero 4.090/10
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

Servicio Territorial de Fomento
Comisién Territorial de Urbanismo

CORRECCION DE ERRORES

En el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, de fecha 27 de octubre de 2.008, nimero 208, se publico el Plan
Parcial "Ampliacion del Poligono industrial Tierras de Arévalo", en dicha publicacion, por error, no se publicé la hoja
numero 68 del referido proyecto.

Publicandose a continuacién la hoja nimero 68 del Proyecto PTO 27/07, PLAN PARCIAL AMPLIACION DEL
POLIGONO INDUSTRIAL TIERRA DE AREVALO EN AREVALO (AVILA).

03.14 INDUSTRIA DENSIDAD 4.077,02 0,80 3.261,62 0,64% 0,38%
MEDIA A

06.01 INDUSTRIA DENSIDAD 3.870,42 0,80 3.096,34 0,61% 0,36%
MEDIA

06.02 INDUSTRIA DENSIDAD 3.920,00 0,80 3.136,00 0,61% 0,37%
MEDIA g

06.03 INDUSTRIA DENSIDAD 3.920,00 0,80 3.136,00 0,61% 0,37% |-
MEDIA

06.04 INDUSTRIA DENSIDAD 3.920,00 0,80 3.136,00 0,61% 0,37%
MEDIA
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06.05 INDUSTRIA DENSIDAD 4.073,77 0,80 3.259,02 0,64% 0,38%
MEDIA

06.12 INDUSTRIA DENSIDAD 4.073,77 0,80 3.259,02 0,64% 0,38%
MEDIA

06.13 INDUSTRIA DENSIDAD 3.920,00 0,80 3.136,00 0,61% 0,37%
MEDIA ,

06.14 INDUSTRIA DENSIDAD 3.920,00 0,80 3.136,00 0,61% 0,37%
MEDIA _

06.15 INDUSTRIA DENSIDAD 3.920,00 0,80 3.136,00 0,61% 0,37%
MEDIA ’

06.16 INDUSTRIA DENSIDAD 4.073,77 0,80 3.259,02 0,64% 0,38%
MEDIA

107.01 INDUSTRIA DENSIDAD 4.413,86 0,80 3.531,09 0,69% 0,41%

MEDIA

07.02 INDUSTRIA DENSIDAD 4.428,99 0,80 3.543,19 0,69% 0,42%
MEDIA '

07.03 INDUSTRIA DENSIDAD 4.428,99 0,80 3.543,19 0,69% 0,42%
MEDIA ‘ : .

 07.04 INDUSTRIA DENSIDAD 4.413,86 0,80 3.531,09 0,69% 0,41%
MEDIA ,

10.01 INDUSTRIA DENSIDAD 4.073,77 0,80 3.259,02 0,64% 0,38%
MEDA :

10-02 INDUSTRIA DENSIDAD 3.920,00 0,80 3.136,00 0,61% 0,37%

_ MEDIA _

10.03 'INDUSTRIA DENSIDAD 3.920,00 0,80 3.136,00 0,61% 0,37%
MEDIA _

10.04 INDUSTRIA DENSIDAD 3.920,00 0,80 3.136,00 0,61% 0,37%
MEDIA

10.05 INDUSTRIA DENSIDAD 4.073,77 0,80 3.259,02 0,64% 0,38%
MEDIA

11.01 INDUSTRIA DENSIDAD 4.853,04 0,80 3.882,43 0,76% 0,46%
MEDIA

11.02 INDUSTRIA DENSIDAD 4.037,50 0,80 -3.230,00 0,63% 0,38%
MEDIA 7

11.03 INDUSTRIA DENSIDAD 4.037,50 0,80 3.230,00 0,63% 0,38%
MEDIA

11.04 INDUSTRIA DENSIDAD 4,037,50 0,80 3.230,00 0,63% 0,38%
MEDIA

11.05 INDUSTRIA DENSIDAD 4.037,50 0,80 3.230,00 0,63% 0,38%
MEDIA_

11.06 INDUSTRIA DENSIDAD 4.037,50 0,80 3.230,00 0,63% 0,38%
MEDIA

11.07 INDUSTRIA DENSIDAD 4.853,04 0,80 3.882,43 0,76% 0,46%
MEDIA

12.01 INDUSTRIA DENSIDAD 4.324,00 0,80 3.459,20 0,68% 0,41%
MEDIA
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Numero 4.555/10

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

Por Canal de Isabel I, ha sido solicitada la ocupa-
ciéon de terrenos (0,1520 Ha) con destino a la instala-
cién de una conduccion para el agua subterranea, en
la via Pecuaria "Colada de Villa del Prado", en el térmi-
no municipal de Navahondilla, en la provincia de Avila,
durante un periodo de 10 anos.

Acordado periodo de informacion publica del
expediente de ocupacion de terrenos (Art. 14 de la
Ley 3/95, de 23 de Marzo de Vias Pecuarias), dicho
expediente se encontrara expuesto en estas oficinas:
Pasaje del Cister n°1 de Avila, en horas de atencién
al publico, durante el plazo de un mes, contados
desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
el Boletin oficial de la Provincia de Avila, en el que
podran formular las alegaciones que ,los interesados
estimen oportunas, de acuerdo con el articulo 86 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Avila, 29 de noviembre de 2010

La Jefa del Servicio Territorial, Rosa San Se1undo
Romo.

EXcMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

Numero 4.565/10

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION
ANUNCIO

RECTIFICACION DE ERRORES

Advertidos errores en el B.O.P. numero 234, de
fecha 7 de diciembre de 2010 y anuncio numero
4.441/10, relativo al Edicto de Citacidén para notifica-
cion por comparecencia de la Providencia de
Apremio a Herederos Indeterminados, se incluyd por
error el siguiente parrafo:

Martes, 14 de Diciembre de 2010 11

Donde dice:

Citacion para notificacién por comparecencia de
la Providencia de Apremio a Herederos Indeter-
minados.

De conformidad con lo establecido en el art 112 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, habiéndose intentado la practica de la noti-
ficacion por dos veces o resultando, ausentes o des-
conocidos en el domicilio de los sujetos pasivos 0 sus
representantes que se relacionan, al objeto de notifi-
car las providencias de apremio, y no habiéndose
podido practicar ésta por causas no imputables a la
Administracion es por lo que se realiza la presente

Debe decir:

Citacion para notificacion por comparecencia de
liquidaciones tributarias.

De conformidad con lo establecido en el art. 112
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, habiéndose intentado la practica de la noti-
ficacion por dos veces o resultando, ausentes o des-
conocidos en el domicilio de los sujetos pasivos 0 sus
representantes que se relacionan, al objeto de notifi-
car las liquidaciones, y no habiéndose podido practi-
car ésta por causas no imputables a la Administracion
es por lo que se realiza la presente

Rectificamos dicho error de conformidad al articu-
lo 105.2 de la Ley 30/092 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En Avila a 10 de diciembre de 2010

La Jefa de Seccion de Recaudacion Ejecutiva,
Nuria Rodriguez Castano.

ADMINISTRACION LOoCAL

Numero 4.511/10
Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA
MEDIO AMBIENTE

EDpicTO

D. JOSE LUIS HERNANDEZ VALLEJO, en nombre
y representacion propia, ha solicitado en esta Alcaldia
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Licencia Ambiental para la actividad de OBRADOR
DE PASTELERIA, situada en C/ VICTIMAS DEL
TERRORISMO, 18 de esta Ciudad, expediente n°
198/2010.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 271 de la Ley 11/2003, de 8
de abril, de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn,
para que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan hacer por escrito en el Registro General del
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes en el
plazo de VEINTE DIAS a contar desde el dia siguien-
te al de la insercion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Avila, 2 de diciembre de 2010.

El Tte. Alcalde Delegado de Medio Ambiente,
Urbanismo y Patrimonio Historico, Luis Alberto Plaza
Martin.

Ndmero 4.547/10

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el art. 138
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, se hace publico que por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de diciembre
de 2010, se ha realizado la siguiente adjudicacion:

1°- ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria Gral. (Contratacion)

c) Numero de expediente: 57/2010.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.avila.es

2°- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: Enajenacion.

b) Descripcién del Objeto: ENAJENACION DE LOS
BIENES MUNICIPALES DE NATURALEZA PATRIMO-
NIAL (PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SUELO) IDENTI-
FICADOS GENERICAMENTE COMO PLAZAS DE
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APARCAMIENTO SITAS EN EL SECTOR SSUNC 8-2,
-RENFE".

c) Medio de publicaciéon anuncio licitacion: Boletin
Oficial de la Provincia numero 197.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
13 de octubre de 2010.

38°- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Procedimiento abierto conside-
rando varios criterios.

4°- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Tipo licitacion: 14.500 € mas L.V.A./plaza.
5°.- ADJUDICACION

a) Fecha: 3 de diciembre de 2010

b) Contratista: Varios adjudicatarios segun acta del
sorteo efectuado correspondiendo a las plazas de
aparcamiento identificadas de la 1 a la 24 de la plan-
ta primera, excepto las 8, 9, 10y 11.

c) Importe adjudicacion: 14.500 € mas
LV.A./plaza.

Avila, 7 de diciembre de 2010.
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto.

Numero 4.548/10

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el art. 138
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, se hace publico que por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de diciembre
de 2010, se ha realizado la siguiente adjudicacion:

1°.- ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria Gral. (Contratacion)

c) Numero de expediente: 56/2010.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.avila.es
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2°- OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del Objeto: SUMINISTRO MEDIAN-
TE ARRENDAMIENTO DE 5 VEHICULOS PATRULLA
(3 con mamparay 2 sin ella) DE LOS DENOMINADOS
MONOVOLUMEN CON DESTINO AL SERVICIO DE
LA POLICIA LOCAL INCLUYENDO SU MANTENI-
MIENTO.

c) Medio de publicacién anuncio licitacion: Boletin
Oficial de la Provincia nimero 198.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
14 de octubre de 2010.

3°- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Oferta econdmicamente mas ventajosa
considerando varios criterios.

4°- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Tipo licitacion: 5.990 €/mes, IVA incluido sobre
aquellos conceptos en los que se tenga que repercu-
tir el mencionado impuesto.

5°.- ADJUDICACION
a) Fecha: 3 de diciembre de 2010
b) Contratista: ING CAR LEASE ESPANA S.A.

c) Importe adjudicacion: 5.876,32 €/mes, VA
incluido sobre aquellos conceptos en los que se
tenga que repercutir el mencionado impuesto.

Avila, 7 de diciembre de 2010.
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto.

Numero 4.571/10
AYUNTAMIENTO DE EL MIRON

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3
del Real Decreto Legislativo 212004, de 5 de Marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundo de la Ley

Martes, 14 de Diciembre de 2010 13

Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publi-
co el Presupuesto General definitivo de este
Ayuntamiento para el Ejercicio de 2.010, conforme al
siguiente

RESUMEN POR CAPITULOS

INGRESOS
Capitulos
A). OPERACIONES CORRIENTES.
1 Impuestos directos 32.500
2 Impuestos indirectos 200
3 Tasas y otros ingresos 33.500
4 Transferencias corrientes 46.000
5 Ingresos patrimoniales 1.700
B). OPERACIONES DE CAPITAL:
7 Transferencias de Capital 46.000
TOTAL INGRESOS 159.900
GASTOS
Capitulos
A). OPERACIONES CORRIENTES:
1 Gastos de personal 40.500
2 Gastos de bienes corrientes

y servicios 39.200
3 Gastos Financieros 200
4 Transferencias Corrientes 13100
B). OPERACIONES DE CAPITAL:
6 Inversiones reales 60.500
9 Pasivos Financieros 6.400
TOTAL GASTOS 159.900

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del
R.D. Legislativo 781186, de 18 de Abiril, asimismo se
publica, la plantilla de personal de este Ayuntamiento.
Personal funcionario:

Con Habilitacion Estatal: 1 Secretario-Interventor.
(Agrupada).

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto,
podra interponerse recurso contencioso administrati-
vo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Miréon, 10 de diciembre de 2010.
La Alcaldesa, llegible
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Numero 4.487/10

AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 12 de noviembre de 2010, se han aprobado las bases que han de regir
la seleccion de dos plazas de Agente de la Policia Local, mediante concurso-oposicion libre, vacantes en la planti-
lla de Personal de este Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 91.2 de la Ley 7/1985, mediante este anuncio, se da publicidad a
las bases, que son las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, MEDIAN-
TE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CANDELEDA, Avila.

Base Primera.- Objeto y calendario de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provisién de dos plazas de Agente del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Candeleda pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase:
Policia Local, clasificadas en el grupo C, subgrupo C1, de los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 13 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y dotadas con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

El desempeno de esta plaza sera incompatible con cualquier actividad remunerada, publica o privada, quedan-
do sometido al régimen de incompatibilidad, con los deberes y obligaciones inherentes y con el derecho al perci-
bo de las correspondientes retribuciones complementarias.

Las plazas se encuentra vacantes e incluidas en la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento, asi como en la
relacion de puestos de trabajo, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Boletin Oficial del Estado de 10 de abril de 1995.

Podra ampliarse el numero de plazas de la convocatoria con las vacantes que se produzcan en el Cuerpo de
Policia Local hasta el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

El proceso selectivo se hard mediante concurso oposicion en turno libre.

El procedimiento selectivo en sus fases de concurso oposicion, debera resolverse en el plazo que no podra exce-
der de ocho meses.

Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido sin
que recaiga resolucion expresa.

Base Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
1.- Para tomar parte en el concurso-oposicién en turno libre, sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espanol.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los treinta y tres, referidas dichas edades al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Bachiller, Formacion Profesional, o equivalen-
te que permita el acceso al grupo G, subgrupo C1, de los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 13 de abril,
del Estatuto Béasico del Empleado Publico. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acom-
panarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le impida el normal desarrollo de las funciones pro-
pias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se establecen en la Base 13.2

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
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g) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y 165 centimetros las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico extendido en un impreso oficial
y firmado por un colegiado en egjercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante relne las condi-
ciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de los ejercicios fisicos que figuren especifica-
dos en la correspondiente prueba de la fase de oposicion, asi como las determinaciones exigidas respecto a la talla
de los aspirantes.

En todo caso, este certificado médico no excluira las comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico.

i) Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de motor de las clases A y B (con autorizacion BTP
para conducir vehiculos de emergencia establecida en el Reglamento General de Conductores).

j) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

2.- Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerse hasta el nombramiento como funcionario de carrera, salvo la autorizacion BTP para
conducir vehiculos de emergencia establecida en el Reglamento General de Conductores a que se refiere el apar-
tado 1.i), que habra de acreditarse dentro del plazo para presentacion de documentos, al que se refiere la Base
Décima.

Base Tercera.- Instancias.

1- Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, se ajustaran al modelo que figura como
Anexo, en las que los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones que se exi-
gen en la Base Segunda, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca el
ultimo de los anuncios de la convocatoria, que se publicara integra en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en extrac-
to en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de Castilla 'y Ledn».

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20 euros. Seran satisfechos a través de giro postal o tele-
grafico, o mediante ingreso en la cuenta bancaria de La Caixa a nombre de este Ayuntamiento, haciendo constar
su objeto en el correspondiente impreso.

No procedera su devolucion en ningun caso.
Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a su solici-
tud certificado acreditativo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la exencion que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, forma-
cién o reconversion profesionales.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en
la oficina de los servicios publicos de empleo.

3.- A la solicitud se acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.
c) Fotocopia de los permisos de conducir exigidos en la base
Segunda, incluido el BTP si se poseyere.

d) Certificado médico a que se refiere el apartado 1.h) de las bases.
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Segunda, que acredite que el aspirante no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le impida la rea-
lizacion de las pruebas fisicas establecidas en la Base 132,

e) Relacion de méritos que el aspirante alegue para la fase de concurso, con el mismo orden que se cita en la
Base 162, acompanando los documentos que acrediten tales méritos.

Cuando el interesado no hubiera podido obtener algun certificado por causa no imputable a él mismo, podra
aportar provisionalmente la solicitud del mismo, debidamente registrada de entrada en el organismo competente.
En todo caso, el certificado del mérito correspondiente debera estar a disposicion del Tribunal en su primera sesion.

Base Cuarta.- Admisién y exclusién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y «Boletin
Oficial de la Provincia» y en la pagina web municipal, concediendo plazo de diez dias habiles a los aspirantes exclui-
dos, desde la publicacion en el B.O.P de Avila, para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que motiven su
exclusion.

En la misma resolucion se sefalara lugar y fecha y hora de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion
de los aspirantes.

Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar sin que hubiera reclamaciones contra la lista provisional, se
entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En otro caso, se abrird un nuevo plazo de diez
dias habiles para resolucion de las reclamaciones y aprobacion de la lista definitiva, que sera publicada en el Tablon
de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web.

Base Quinta.- Tribunal.

1.- El Tribunal calificador del concurso-oposicion sera designado por el érgano competente del Ayuntamiento,
estara compuesto por un nimero impar de miembros con voto, nunca inferior a cinco, y estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Candeleda.

3 Vocales:

Secretario: Sera designado un funcionario de carrera , que actuara con voz y sin voto.

2.- El Presidente y los vocales del Tribunal deberan pertenecer al mismo o superior grupo de titulacion al que
correspondan las plazas convocadas.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

5.- Para las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas se requeriran los servicios de personal especializado, que
emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, y a la vista de los cuales el Tribunal resolvera.

Asimismo podran nombrarse asesores del Tribunal para aquellas materias que estime necesario, que actuaran con
vOZ pero sin voto.

6.- La designacion de los miembros del Tribunal se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia» asi como en
el tablon de anuncios de la Corporacién y web municipal.

Base Sexta.- Fase de concurso

Una vez constituido el Tribunal, procedera a la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspiran-
tes, de conformidad con los baremos establecidos en la base 162 .

La puntuacion otorgada a cada aspirante en esta fase de concurso se hara publica en el tablon de anuncios de
la Corporacion antes de la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion.
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Base Séptima.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

1.%- El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “J” segun Resolucion de fecha 26
de enero de 2010 de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica («<B.O.E.» de 5 de febrero de 2010), por
la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

2.°- El dia, hora y lugar de realizacién del Primer ejercicio de la fase de oposicidon sera anunciado al menos con
diez dias naturales de antelacion, mediante anuncio en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de anun-
cios de la Corporacion . Los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el anterior, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y mediante cualesquiera
otros medios que se juzgue convenientes, para facilitar su maxima divulgacion, al menos con veinticuatro horas de
antelacion a la sehalada para la iniciacion de los mismos. Si hubiese acuerdo entre los aspirantes el Tribunal podra
fijar el desarrollo de una 0 mas pruebas en un plazo inferior a 48 hs

3.%- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus dere-
chos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, salvo los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

Base Octava.- Fase de oposicion.
Constara de las siguientes pruebas, todas ellas eliminatorias:
A.- Pruebas

1.- Reconocimiento médico: Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las condiciones establecidas en la Base
13.2

El reconocimiento médico se realizara por personal técnico adecuado, que podra realizar cuantos examenes y
pruebas médicas se consideren necesarias para determinar el estado de cada aspirante.

La negativa a la realizacién de cualquier prueba médica sera motivo para la exclusion del proceso selectivo.
Se garantiza la confidencialidad de los resultados. La calificacion global de la prueba sera de Apto o No apto.

2.- Aptitud psiquica: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la contestacion de varios cuestionarios acomo-
dados a las condiciones psicotécnicas propias del cargo a desempenar, en especial los factores siguientes:

- Aptitudes mentales:

Razonamiento verbal.

Razonamiento abstracto.

Rapidez y precision perceptiva.

Atencion vy resistencia a la fatiga.

Agilidad mental.

Memoria visual.

- Personalidad:

Autocontrol de los impulsos y emociones.
Serenidad.

Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal.
Seguridad en si mismo. Firmeza personal.
Sentido de la disciplina y de la autoridad.
Desarrollo de conductas cooperativas.
Capacidad de integracién en el grupo.
Sentido de la iniciativa.

Neutralidad afectiva en el ejercicio profesional.
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Capacidad de automotivacion.

Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico adecuado. Si el Tribunal lo estima pertinen-
te, podra acordarse la celebracion de entrevistas a todos o a algunos de los aspirantes, destinada a contrastar y
ampliar los resultados de las pruebas psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacion del candidato al per-
fil profesional. La calificacion sera de Apto o No apto.

3.- Aptitud fisica: Pruebas fisicas tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velo-
cidad, resistencia y coordinacion.

Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las condiciones establecidas en la Base 14.2. La calificacion sera de
«Apto» 0 «No apto».

C.- Pruebas especificas:

4.- Prueba de conocimientos: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito, a los siguientes
ejercicios:

Primero.- Responder durante un tiempo méaximo de media hora a un Cuestionario de un minimo de 25 y un maxi-
mo de 50 preguntas sobre los contenidos de los temas relacionados en el Temario de la Base Decimoquinta. En el
supuesto de que el cuestionario se plante en forma de test, cada pregunta debera contener al menos tres respues-
tas alternativas, penalizandose las respuestas erroneas. El ejercicio se calificara sobre 4 puntos.

Quedaran eliminados los opositores que no alcancen una puntuacion de 2 puntos.

Segundo.- Desarrollar, durante un tiempo maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar de los que compo-
nen el temario. Uno de ellos de entre los del grupo A de temas del Temario de la Base Decimoquinta y otro de entre
los del grupo B del mismo. El ejercicio se calificara sobre 4 puntos. Si el Tribunal lo considera conveniente, podra
acordar la lectura de este ejercicio en sesion publica.

Quedaran eliminados los opositores que no alcancen una puntuacion de 2 puntos.

Tercero.- Responder durante un tiempo maximo de 45 minutos al planteamiento de un ejercicio practico relacio-
nado con el temario de la

Base 15.2 El ejercicio se calificara sobre 2 puntos.

Quedaran eliminados los opositores que no alcancen una puntuacion de 1 punto.

La calificacion de la prueba de conocimiento se obtendra por la suma de las calificaciones de los tres ejercicios,
siendo necesario obtener al menos 5 puntos para superarla.

Base Novena.- Calificacién de las fases de concurso y oposicién.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en la prueba de conocimientos dara la calificacion
definitiva del concurso- oposicion.

Las vacantes se adjudicara a los aspirantes con mayor puntuacion.

En el caso de empate en la puntuacion, accedera a la plaza el aspirante que tenga mayor puntuacion en la prue-
ba de conocimientos.

Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran aprobado los
ejercicios de la oposicion, el Tribunal podra elevar a la Corporacién un listado complementario con dichos aspiran-
tes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 de la Ley
7/2007, de 13 de abril, del Estatuto basico del empleado publico.

Base Décima.- Relacién de aprobados, curso de formacién basica, presentacién de documentos y nombramien-
tos.

1- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los aprobados por orden
de puntuacion en el tablén de anuncios de la Corporacion, no pudiendo rebasar los propuestos el nimero de vacan-
tes existentes al momento de dicha publicacion.

La relacion de aprobado o aprobados se elevara al Sr. Alcalde a favor de los aspirantes que rednan los requisi-
tos para ser nombrados como funcionarios en practicas.
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2.- Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran aprobado los
ejercicios de la oposicion, el Tribunal podra elevar a la Corporacion un listado complementario de dichos aspiran-
tes, por orden de puntuacién, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 de la Ley
7/2007, de 13 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- Los opositores propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de los veinte dias naturales con-
tados a partir de la publicacion de la Lista de aprobados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda,
y que son:

1.2- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acompanado de su original, para compulsar).

2.°- Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de Penados y Rebeldes, referido a
la fecha de la terminacion de las pruebas selectivas.

3.%- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publi-
cas.

4.°- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion, expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

5.°- Declaracion jurada comprensiva del compromiso de portar armas vy utilizarlas en los casos previstos en la
Ley.

6.%- Titulo de Bachiller o titulaciéon equivalente que habilite para el acceso al subgrupo C1 de los previstos en el
articulo 76 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.°- Permiso de conduccion de las clases A 'y B asi como la autorizacion BTP, si estuvieren en posesion de la
misma. El plazo para la acreditacion de la autorizacion BTP se prolongara hasta el dia de finalizacién del Curso de
Formacion.

4.- Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

5.- Los aspirantes aprobados seguiran un Curso de Formacién Basica, organizado por la Escuela Regional de
Policia Local, como funcionarios en practicas del Ayuntamiento, con arreglo al programa que se establezca, debien-
do superar las pruebas que en el mismo se sefnalen.

6.- Los aspirantes que acrediten haber realizado el Curso de Formacion Basica en cualquier otra edicion, esta-
ran eximidos de realizarlo nuevamente, pudiendo ser nombrados funcionarios de carrera de manera inmediata, a
cuyo efecto se tomara en consideracion la calificacion obtenida en el Curso realizado.

7.- Durante el curso los aspirantes admitidos devengaran las retribuciones legales como funcionarios en practi-
cas.

8.- La calificacion definitiva vendra dada por la suma de la obtenida en la oposicién o, en su caso, en el concur-
so-oposicion, y la que hayan alcanzado en el Curso Selectivo de Formacién Basica, elevandose la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion al Sr. Alcalde, para que formule el correspondiente nombramiento como funciona-
rios de carrera.

9.- Una vez efectuado el nombramiento, el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo maximo de
treinta dias habiles, a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento. Aquél que no tome posesion
en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera de todos sus derechos.

Base Undécima.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Seran de aplicacion general las normas contenidas en el Reglamento de Funcionarios de Administracion Local,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, («B.O.E.» 10-4-95) que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al servicio de la Administracion General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, y demas legislacion vigente.

Base Duodécima.- Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base Decimotercera.- Cuadro de inutilidades con relacién a la aptitud para el servicio en la policia local.
a) Consideraciones basicas:

Talla minima: Hombres: 1,70 metros; mujeres: 1,65 metros.

indice de corpulencia: De 3 a 5 (Peso: Talla en decimetros).

Perimetro toracico: Diferencia entre maximo-minimo: 4 cm. o superior.

Espirometria: Minima 3.000.

b) Enfermedades generales:

1.- Obesidad o delgadez manifiesta que dificulte o incapacite para el gjercicio de las funciones propias del cargo.
Se evaluara a través del indice de peso ideal, calculado segun la férmula: Pl = 0,75

(talla en cm. - 150) + 50 No debiendo el aspirante desviarse un 25 por 100 del ideal. En aspirantes con comple-
xion atlética se aceptara un 40% de exceso.

2.- Infantilismo marcado.

c) Enfermedades de la piel y los tejidos:

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional

y otros procesos que dificulten o limiten el desarrollo de su funcion.
d) Enfermedades del aparato digestivo:

Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte el desempe-
no del puesto de trabajo.

e) Enfermedades del aparato cardiovascular:

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm./Hg. en pre-
sion sistolica, y los

90 mm./Hg. en presion diastodlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o
lesion cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempeno del puesto de trabajo.

f) Enfermedades del aparato respiratorio:

El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion) la tuberculo-
sis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio, que dificulten el desarrollo de su trabajo.

g) Enfermedades del aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, 0 que puedan agra-
varse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefo del puesto de trabajo (patologia 6ésea de extremidades, retrac-
ciones o limitaciones funcionales de causa muscular o particular, defecto de columna vertebral y otros procesos
6seos, musculares y articulares).

h) Enfermedad del aparato de vision:

Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos 0jos.
Queratotomia radial.

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.
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Hemianopsias.
Discromatopsias. Daltonismo en todos sus grados.

Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

i) Enfermedad del aparato de la audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
Hertzios a 35 decibelios o de 4.000 Hertzios a 45 decibelios.

j) Enfermedad de la fonacion: Tartamudez permanente e importante.

k) Enfermedades del sistema nervioso: Epilepsia, depresion, psicosis, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de su funcién.

I) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades inmunoldgicas
sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas y cualquier otro proceso que, a
juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para el desarrollo de su trabajo.

Base Decimocuarta.- Desarrollo de las pruebas fisicas..

1.- Prueba de potencia del tren inferior: Salto de longitud con los pies juntos:

a.- Disposicion: El aspirante se colocara ante una raya de un metro de larga y de 0,05 metros de ancha, marca-
da en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

b.- Ejecucion: Cuando se halle dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para,
apoyando los dos pies en suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso. Esta permitido el balance
sobre punta-taléon del pie o la elevacion de taldn antes del salto.

c.- Medicion: Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la huella del aspirante mas cer-
cana a la linea de partida sobre la arena del foso.

d.- Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e.- Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquel en
el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo. Es nulo el
salto en el que el aspirante pise o rebase la raya en el momento de la impulsion.

Quedaran eliminados los aspirantes que no consigan superar las marcas establecidas o que realicen tres inten-
tos nulos.

f.- Marcas:

Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un salto inferior a 1,90 m.

Hombres: Los opositores seran eliminados con un salto inferior a 2,30 m.

2.- Prueba de potencia del tren delantero:

Prueba de FLEXIONES DE BRAZOS, con las siguientes caracteristicas:

a.- Disposicion: Los aspirantes se colocaran en posicion de tierra inclinada (apoyados en el suelo, con los bra-

z0s perpendiculares al suelo y sobre la punta de los pies), no pudiendo apoyarse con los pies en ninguna parte fija,
tales como paredes, vallas, bordillos, etc.

b.- Ejecucion: Desde la posicion inicial se realizara la prueba mediante flexiones y extensiones completas de bra-
Z0s.

c.- Medicion: Se considera como efectuada una flexion-extension cuando se toque con la barbilla en el suelo y
se vuelva a la posicion de partida manteniendo en todo momento los hombros, espalda y piernas en prolongacion.

No sera valida la flexion-extension de los brazos que no sea simultanea o en la que se apoye en el suelo parte
del cuerpo distinta de la barbilla, punta de los pies y manos. Durante el ejercicio se permite un descanso, en cual-
quier momento, siempre que éste se realice en posicion de tierra inclinada hacia delante. La zona de contacto de
la barbilla podra almohadillarse con un grosor no superior a seis centimetros. Se contabilizaran las flexiones realiza-
das correctamente, pudiendo el juez de la prueba no contabilizar las realizadas incorrectamente, previo aviso al aspi-
rante.
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d.- Intentos: Se permitiran dos intentos espaciados para permitir la recuperacion del ejecutante.

e.- Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedaran eliminados los aspirantes que no consigan realizar el nume-
ro de flexiones solicitadas.

f.- Marcas:

Muijeres: Las opositoras seran eliminadas si realizan menos de 14 flexiones.
Hombres: Los opositores sera eliminados si realizan menos de 20 flexiones.
3.- Prueba de velocidad (Carrera de 60 metros lisos):

a.- Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado, pudiendo realizar la salida de pie o aga-
chado, sin tacos de salida.

b.- Ejecucion: La propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condicio-
nes del terreno especificadas en el Reglamento de la Federacion Internacional de Atletismo Aficionado (IAAF).

c.- Medicion: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante cronometrajes electronicos, aunque
podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, tomandose como valido, el tiempo medio de los dos
medidos. Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan crondmetros de centésimas de segun-
do con lectura digital, los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal, se convertiran a la proxi-
ma décima de segundo mayor.

d.- Intentos: Se permiten dos intentos.
e.- Solo se permiten una salida nula por cada corredor. A la segunda falta, el opositor sera eliminado.

f.- Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, y siempre que se haya superado el tiempo estable-
cido.

g.- Marcas:

Muijeres: Las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 10 segundos y 4 décimas (10°4”).
Hombres: Los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 8 segundos y 6 décimas (8'6”).
4.- Prueba de resistencia muscular (carrera de 1.000 metros lisos):

a.- Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado para la salida, pudiendo realizarla de pie
0 agachado sin tacos.

b.- Ejecucion: La propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptada a los requisitos minimos en cuan-
to a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la Federacion Internacional de Atletismo Aficionado
(IAAF), pudiendo correr los opositores por calle libre desde el momento de la salida.

c.- Medicién: La toma de tiempos se realizara en minutos y segundos, a través de cronometrajes preferentemen-
te electronicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, tomandose como valido, el tiem-
po medio de los dos medidos.

d.- Intentos: Un solo intento.

e.- Invalidaciones: Cuando un mismo corredor realice dos salidas falsas o por excederse del tiempo establecido.
f.- Marcas:

Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 4 minutos y 25 segundos (4’ 25”).
Hombres: Los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 3 minutos y 30 segundos (3’ 30”).

5.- Prueba de natacién (25 m. estilo libre).

a.— Disposicion: Los aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de salida o desde dentro de la piscina.
En este caso debera tocarse claramente la pared de dicho borde de salida con una mano o pie.

b.- Ejecucion: Una vez dada la salida, por el juez de salida, los aspirantes realizaran nadando 25 metros en esti-
lo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de las manos.

c.— Medicién: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido.
d.— Intentos: Un solo intento.

e.— Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado el aspirante que realice dos salidas nulas o que,
aun cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho sujetandose en alguna parte fija (corchera) o apoyandose
en borde o suelo de la piscina y siempre que no se hayan nadado dichos 25 metros en el tiempo establecido.
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f.— Marcas.
Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 24 segundos.
Hombres: Los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 21 segundos.

Base Decimoquinta.- Temario de la prueba de conocimientos.
TEMARIO

GRUPO A

DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1.- El sistema constitucional espanol. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales. Derechos y Libertades.
Garantias de las libertades y derechos fundamentales. El Tribunal Constitucional.

Tema 3.- Organizacion politica del Estado espanol. Clase y forma de Estado. La Corona. El poder legislativo. La
elaboracién de las leyes.

Tema 4.- Organizacion politica del Estado espanol. El poder ejecutivo.

El Gobierno y la Administracién. El Poder Judicial. Organizacion judicial espafnola. El Ministerio Fiscal.
Tema 5.- La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades

Auténomas. La Administracion Local.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla 'y Ledn. El Estatuto de Autonomia.

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL Y LOCAL

Tema 7.- La Administracion Publica. Derecho Administrativo general.

Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los regla-
mentos.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
El procedimiento administrativo: principios informadores.

Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. Dimension tempo-
ral del procedimiento.

Tema 9.- Referencia a los procedimientos especiales. Especialidades del procedimiento administrativo local. La
revision de los actos administrativos: de oficio. Recursos administrativos.

Tema 10.- Las multas municipales. Concepto y clases. El procedimiento sancionador.
Tema 11.- La funcion publica en general. Los funcionarios de las

Entidades Locales. Organizacion de la funcién publica local. Los grupos de funcionarios de la Administracion
Especial y General de las Entidades Locales.

Tema 12.- La responsabilidad de la Administracion. Fundamentos y clases. La responsabilidad de los funciona-
rios. El régimen disciplinario.

Tema 13.- La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que comprende.
El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.

Tema 14.- Los 6rganos de gobierno de los municipios. EI Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. El
Alcalde. Los Concejales. Otros érganos administrativos.

Tema 15.- Funcionamiento y competencias municipales. Los servicios publicos locales y sus formas de gestion.
Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la actividad privada; estudio
especial de las licencias municipales. Ordenanzas. Reglamentos y Bandos.
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DERECHO POLICIAL
Tema 16.- Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Clases y competencias. Disposiciones estatuarias comunes.

Tema 17.- Los Cuerpos de Policia Local. Su participacién en la seguridad publica. Funciones como Policia
Administrativa, de Seguridad y Policia Judicial. Coordinacién con otros Cuerpos Policiales. Las Juntas Locales de
Seguridad.

Tema 18.- Las competencias de trafico de la Policia Local. La Policia Local como policia de proximidad y asisten-
cial.

Tema 19.- Los Cuerpos de Policia Local. Organizacion y estructura. Estatuto personal: la Ley 9/2003 de
Coordinacion de las Policias Locales de Castilla y Ledn y su desarrollo.

Tema 20.- Los Cuerpos de Policia Local. Derechos y deberes. Sistema de responsabilidad penal, civil y adminis-
trativa. Régimen disciplinario.

Tema 21.- Funcion y deontologia policial. Los principios basicos de actuacion. Codigos deontoldgicos para per-
sonas encargadas de hacer cumplir la Ley.

GRUPO B

DERECHO PROCESAL Y PENAL

Tema 1.- El procedimiento penal. Principios que lo rigen y clases.

Clases y competencias de los Juzgados y Tribunales.

Tema 2.- La Policia Judicial. Concepto y funciones. El atestado policial.

Tema 3.- La detencion. Concepto y naturaleza. Derechos del detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 4.- El Cédigo Penal. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
criminalmente responsables.

Tema 5.- Las penas y sus clases.
Tema 6.- El homicidio y sus formas. Otros delitos contra la vida.
Tema 7.- Delitos contra la integridad corporal. Las lesiones. Los malos tratos.

Tema 8.- Delitos contra la libertad sexual. Las agresiones sexuales, los abusos sexuales, el exhibicionismo y la
provocacion sexual.

Tema 9.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Los hurtos, los robos, la extorsion, el robo y hurto de uso de vehiculos, las estafas y los dafos.
Tema 10.- Delitos contra la seguridad colectiva. Los incendios.

Delitos contra la salud publica. Delitos contra la seguridad del trafico.

Tema 11.- Delitos cometidos por los funcionarios contra las garantias constitucionales.

Tema 12.- Los delitos de imprudencia con especial relacion a los cometidos con vehiculos de motor.

Tema 13.- Las faltas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra los intereses generales.
Faltas contra el orden publico.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 14.— Normativa basica sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Competencias de
las Administracion del Estado y de los Municipios.

Tema 15.- Normas generales de circulacion. Circulacion de vehiculos: velocidad, prioridad de paso, cambio de
direccién, cambio de sentido y marcha atras, adelantamientos, paradas y estacionamientos.

Tema 16.— Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Utilizacion del alumbrado.— Advertencias de los conduc-
tores.

Tema 17.- Senalizacion: normas generales. Prioridad, formato e idioma de las senales-Clases de senales.
Tema 18.- Autorizaciones administrativas. Autorizaciones para conducir. Autorizaciones relativas a los vehiculos.
Tema 19.- Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. Procedimiento sancionador en materia de tréafico.

Tema 20.- El estacionamiento regulado de Vehiculos. Las Ordenanzas O.R.A.
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GRUPO C

Tema 21.- El municipio de Candeleda, caracteristicas geograficas y socio-econdmicas .
Tema 22.- Candeleda poblacion y callejero.

Tema 283.- La organizacién municipal, corporacion del Ayuntamiento de Candeleda.
Tema 24.- las Ordenanzas Locales y actividad de Policia en Candeleda..

Base Decimosexta.- Baremo de méritos para los aspirantes del turno libre.
A- MERITOS PREFERENTES:
1.- Conocimientos profesionales: Se valorara en este apartado el estar en posesion de titulos, diplomas o certifi-

cados de conocimientos de relevancia para la profesion policial, tales como Criminologia, Atestados, Educacion vial,
Técnica policial, Curso de Formacion Basica, etc.

Los titulos, diplomas o certificados deberan estar expedidos por entidades publicas (Universidades, Ministerios,
Policia Nacional, Guardia Civil, Comunidades Autdnomas o Entidades Locales) y deberan hacer constar el nimero
de horas o créditos (equivalente cada uno a 10 horas lectivas), la existencia y superacion de pruebas de evaluacion
y el programa general de materias impartidas.

El titulo de Vigilante de Seguridad, valorable en este apartado, debera estar expedido por entidad autorizada.

Excepcionalmente, a criterio razonado del Tribunal, podran valorarse titulos o certificados expedidos por entida-
des no publicas de ambito nacional, cuando por su contenido y destinatarios se estime de suficiente calidad.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos, adecuandose a la siguiente tabla:

DURACION PUNTUACION
Mas de 60 créditos o 600 horas 1,50
Mas de 20 créditos o 200 horas 1,00
Entre 101 y 200 horas 0,75
Entre 61 y 100 horas 0,50
Entre 31 y 60 horas 0,25
Entre 20 y 30 horas 0,10

2.- Servicios prestados a la Administracion: Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, tanto como funcionario, personal laboral, interino o eventual. No se computara el tiempo del Servicio Militar
Obligatorio. Se acreditaran mediante certificacion de servicios expedida por la Administracion de que se trate. La
puntuacion maxima sera de 4 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

CLASE DE SERVICIOS PUNTOS POR MES DE SERVICIO
En Cuerpos y Fuerzas de Seguridad 0,04
Resto de servicios en Administracion Publica 0,01

3.- Servicios de Proteccion Civil: Se valoraran los servicios de voluntariado de Proteccion Civil, a razén de 0,01
puntos por cada hora de servicio, certificadas por el responsable del Servicio de Proteccion Civil de la localidad en
que hayan sido prestadas. La puntuacién maxima sera de 1 punto.

B) MERITOS VALORABLES:

4.- Idiomas: Se valorara el conocimiento de un idioma extranjero, mediante acreditacion de centros reconocidos
oficialmente o

Escuelas Oficiales de Idiomas. La puntuacion maxima sera de 1 punto, de acuerdo con lo siguiente:
Aprobado primer ciclo (3 cursos) 0,30 puntos por idioma
Aprobado segundo ciclo (5 cursos) 0,50 puntos por idioma

5.- Socorrismo: Se valorara estar en posesion de distintos Titulos o Certificados en materia de Salvamento,
Socorrismo, Primeros Auxilios, Socorrismo Acuatico, etc. Deberan acreditarse mediante licencias, diplomas, etc.
expedidos por la Federacion correspondiente, u organismo oficial. Se consideraran validos, a estos efectos, los
expedidos por Cruz Roja Espanola.
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La puntuacion maxima en este apartado sera de 0,50 puntos. Por cada diploma de este tipo: 0,10.

6.- Defensa Personal: Se valorara estar en posesion de conocimientos en materias de Artes Marciales, ampara-
das por el Consejo Superior de Deportes, y se valorara mediante la documentacion que acredite estar en posesion
del Cinturdn que corresponda. La puntuacion maxima sera de 1 punto, valorandose solamente el de mayor catego-
ria dentro de cada disciplina:

CINTURON PUNTOS
Cinturén naranja o verde 0,10
Cinturon azul o marron 0,20
Cinturdn negro 0,40

7.- Titulacion académica: Se valorara estar en posesion del titulo de Diplomado o equivalente con 0,50 puntos.

ANEXO.

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA, AVILA

Dt s , mayor de edad, con DNL. ..., y domicilio para notificaciones
BN s , de la localidad de ... Con teléfono
NUMEIO ..o

EXPONE.- Que habiendo sido convocadas en el BOE n® de fecha el anuncio de las

bases para la provision por el procedimiento de concurso-oposicion dos plazas de funcionario de carrera, Policia
Local

MANIFIESTA:

Primero.- Que relune todas y cada una de las condiciones que exigen las bases de la convocatoria para parti-
cipar en la misma.

Segundo.- Que se acompana copia compulsada del DNI, del pago de las tasas correspondientes de derecho
de examen, de los permisos de conducir:

* Fotocopia permisos de conducir A-2,
* Fotocopia permisos de conducir B

* Fotocopia permisos de conducir BTP
e Otros Méritos:

Por lo cual el firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas resefadas y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a pro-
bar documentalmente todos los datos consignados. De manera especial declara reunir las condiciones fisicas y sani-
tarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que especificados en la Base
Decimotercera de la convocatoria, a las que se somete voluntariamente y bajo su exclusiva responsabilidad.

Asimismo autorizo al érgano gestor de este procedimiento a la consulta de los datos personales necesarios
obrantes en la Administracion.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Candeleda, Avila.

Candeleda 19 de noviembre de 2010
El Alcalde, Eugenio Miguel Hernandez Alcojor
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ANEXO.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA, AVILA

EXPONE.- Que habiendo sido convocadas en el BOE pruebas selectivas para la provision por el procedimiento
de concurso-oposicién dos plazas de funcionario de carrera, Policia Local (Bases publicadas en el B.O.P. de Avila
ne de fecha )

MANIFIESTA:

Primero.- Que reldne todas y cada una de las condiciones que exigen las bases de la convocatoria para partici-
par en la misma.

Segundo.- Que se acompana copia compulsada del DNI, del pago de las tasas correspondientes de derecho
de examen, de los permisos de conducir:

» Fotocopia permisos de conducir A-2,
* Fotocopia permisos de conducir B
» Fotocopia permisos de conducir BTP

e Otros Méritos:

Por lo cual el firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas resenadas y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a pro-
bar documentalmente todos los datos consignados. De manera especial declara reunir las condiciones fisicas y sani-
tarias necesarias y suficientes para la realizaciéon de los ejercicios fisicos que especificados en la Base
Decimotercera de la convocatoria, a las que se somete voluntariamente y bajo su exclusiva responsabilidad.

Asimismo autorizo al érgano gestor de este procedimiento a la consulta de los datos personales necesarios
obrantes en la Administracion.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Candeleda, Avila.

Numero 4.488/10
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia, de 12 de noviembre de 2010, se han aprobado las bases que han de regir la selec-
cion de dos plazas de Auxiliar Administrativo, mediante concurso-oposicion libre, vacantes en la plantilla de Personal
de este Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 91.2 de la Ley 7/1985, mediante este anuncio, se da publicidad a
las bases, que son las siguientes:
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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCA-
LA AUXILIAR, DENOMINACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA.

1.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion, por concurso oposicion, de dos plazas de Auxiliar admi-
nistrativo. Asi como la creacion de una bolsa de empleo para cubrir necesidades perentorias como son bajas por
enfermedad, vacaciones o por maternidad u otras circunstancias.

2.- REQUISITOS.

Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha de la terminacion del plazo para presentacion de ins-
tancias, establecido en las bases, se deberan reunir los siguientes requisitos.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado de Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas.

3.- SOLICITUDES.

Las solicitudes de inclusion en la presente convocatoria, en las que se indicara que cumple todos los requisitos
exigidos en estas bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Candeleda y presentaran en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento sito en la Plaza Mayor n® 1. 05480 Candeleda, Avila, en el plazo de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

A las solicitudes que se formulen conforme al modelo contenido en el Anexo Il de estas bases, debera acompa-
nar fotocopia del DNI. y justificante de haber abonado os derechos de examen que se fijan en la cantidad de 20
euros, que seran satisfechos a través de giro postal o telegrafico, o0 mediante ingreso en la cuenta bancaria de La
Caixa a nombre de este Ayuntamiento, haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso.

No procedera su devolucion en ningun caso.
Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a su solici-
tud certificado acreditativo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la exencidén que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, forma-
cién o reconversion profesionales.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en
la oficina de los servicios publicos de empleo.

4.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y LISTAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Las solicitudes de inclusiéon en la presente convocatoria, en las que se indicara que cumple todos los requisitos
exigidos en estas bases segun el modelo contenido en el Anexo Il, se dirigiran al senor Alcalde del Ayuntamiento
de Candeleda, se presentaran , en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, sito en la Plaza Mayor n®1 , 05480
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Candeleda, o en cualquiera de las formas contempladas en el art® 38 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de vein-
te dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio de ésta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara cinco dias después a los de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, en el "Tablén de Edictos del Ayuntamiento" y en la pagina web municipal www.ayunta-
mientocandeleda.es , concediéndose a los excluidos un plazo de 10 dias para realizar reclamaciones. Resueltas las
reclamaciones se dictara Resolucion con la lista definitiva de admitidos y excluidos, publicandose la misma en el
Tablén de Edictos municipal y en la pagina web mencionada, la relacion individualizada de los miembros del
Tribunal, los cuales, podran ser recusados o deberan abstenerse de conformidad con lo establecido en el articulo
28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se publicara en la citada pagina el lugar, hora y dia del primer ejer-
cicio de oposicidon con un mes de antelacion.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Estara constituido de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por un Presidente, un Secretario y tres vocales, mas los sustitutos de unos y otros. El nombra-
miento se hara publico junto a la lista definitiva de los aspirantes admitidos en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, teniendo sus miembros voz y voto, a excepcion del Secretario que ten-
dra unicamente voz.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la presen-
te convocatoria, sin que pueda constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo
imprescindible en todo caso la presencia del presidente y del secretario, estando facultados para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso de seleccion, y para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cues-
tiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad
de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Junto con los titulares del Tribunal se designaran igualmente los suplentes del mismo.

6.- FASE DE OPOSICION

Consta de cuatro ejercicios, siendo cada uno de ellos de caracter obligatorio y eliminatorio, iguales para todos
los opositores que seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no
comparezcan, siempre que exista acuerdo previo entre los aspirantes podra reducirse el tiempo entre los ejercicios
y que estos se realicen sin que deban transcurrir 72 hs., entre uno y otro. El orden de actuacion de los aspirantes,
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “J” segun Resolucién de fecha 26 de enero de 2010 de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica («B.O.E.» de 5 de febrero de 2010), por la que se hace publico el resultado del sor-
teo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

1.- Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito 40 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas de
las cuales una sola sera la correcta, durante el plazo maximo de 60 minutos; las mismas versaran sobre el desarro-
llo de las materias del Anexo |. En esta prueba deberan contestarse correctamente, al menos la mitad de las pre-
guntas.. Las respuestas correctas sumaran 1 punto, las erréneas restaran puntuacion 0,10 cada una, para superar
este ejercicio debera obtener cada opositor un minimo de 20 puntos.
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El Tribunal de seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aque-
llos impresos de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las aspirantes.

2.- Segundo ejercicio, que solo se corregira si se ha aprobado la primera parte, consistira en resolver un supues-
to practico propuesto por el Tribunal sobre materias relacionadas con el temario y las funciones a realizar con la
plaza objeto de la convocatoria.; esta segunda prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un mini-
mo de 5 puntos. El tiempo maximo de realizacién de éste ejercicio sera de 45 minutos. Se valorara la precision y
el rigor técnico en el planteamiento asi como la capacidad de relacionar conceptos y de la expresion escrita.

Este ejercicio sera leido por el aspirante publicamente
3.- Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 60 minutos, un tema de caracter

general relacionado con los que figuran contenidos en el programa incluido como Anexo de la presente convo-
catoria, sin que tenga que atenerse a ningun epigrafe concreto del mismo. Esta prueba se puntuara de 0 a 20 pun-
tos, debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos Se valoraran los conocimientos generales, la capacidad de redac-
cién y de sintesis.

Este ejercicio sera leido por el aspirante publicamente

4.-Consistira en la realizacién de un ejercicio sobre el programa de Office 2003, entorno Windows XP, ejecutan-
do las operaciones que el Tribunal determine, en el tiempo que asimismo senale.

El Tribunal podra requerir la asistencia de personal técnico asesor para la realizacion de este ejercicio, limitan-
dose dichos asesores a prestar la colaboracion que el Tribunal les solicite en su respectiva especialidad.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencidén de 5 puntos para la superacion de esta prueba.

7. FASE DE CONCURSO:

Se desarrollara con caracter posterior a la fase de la oposicion que tiene caracter eliminatorio baremando los
meéritos acreditados por los aspirantes que hayan superado todas las pruebas de la citada fase.

l.- Se valoraran los méritos aportados y justificados documentalmente por los aspirantes conforme al siguiente
baremo hasta un maximo de 8 puntos a razon de:

* Por servicios prestados en Ayuntamientos de mas de 5.000 y menos de 10.000 habitantes en puesto con cate-
goria profesional igual: 0,20 puntos por mes hasta un maximo de 4 puntos.

* Por servicios prestados en administraciones publicas en puesto de trabajo de con categoria igual o superior
al de Auxiliar Administrativo, 010 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

*Por servicios prestados en empresa privada en profesional igual o superior al puesto al de Auxiliar
Administrativo 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

Se valoraran los periodos de tiempo inferiores al ano, en proporcionalidad mensual, despreciandose los perio-
dos inferiores al mes.

Il.- Por estar en posesion de titulaciones superiores a las exigidas en la convocatoria hasta un maximo de 2 pun-
tos:

* Por Bachiller Superior o Equivalente 0,50 puntos
* Por Diplomado Universitario 1,50 puntos

e Por Licenciado, Ingeniero o Arquitecto 2 puntos

8.- ORDEN DE ACTUACION.

81.- Para aquellas pruebas selectivas que no puedan celebrarse conjuntamente, la actuacion de los aspirantes
se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra del sorteo celebrado para la Administracion Publica,
para el presente ejercicio.

8.2.- Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia
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del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de la culpa a la jurisdiccion ordinaria, si se apreciara inexactitud en
la declaracion que formulo.

9.- PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.

91.- Cuando en la calificacion de las pruebas o fases, deba otorgarse la calificacion individual de cada miembro
del Tribunal, el nimero de puntos que podra otorgar cada uno de ellos sera de cero a diez puntos, quedando eli-
minados los aspirantes que no alcancen como minimo 5 puntos. La calificacion de los aspirantes seré la resultan-
te de sumar las puntuaciones dadas por los miembros del Tribunal dividida por el nimero de éstos. Si al hallar la
media de las calificaciones, alguna de las puntuaciones otorgadas excediese dos puntos en mas o en menos de la
media resultante, sera eliminada y no sera tenida en cuenta, efectuandose la media de las restantes puntuaciones.

9.2.- El orden de calificacion definitiva vendra determinado por la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
mas la puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo que contienen las presentes bases para la fase de con-
curso.

9.3.- Resultaran seleccionados aquellos aspirantes que obtengan la mayor puntuacién, teniendo en cuenta el
resultado de sumar las calificaciones de los ejercicios de la fase de oposicion y la obtenida en la fase del concurso.

9.4.- Las calificaciones provisionales correspondientes a la fase de concurso, se haran publicas dentro de los
cinco dias habiles siguientes al de la celebracion del ultimo ejercicio de la oposicion y solo respecto de aquellos
opositores que hubieran superado el mismo.

9.5.- Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles para interponer reclamaciones contra las mis-
mas.

Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas
tanto del concurso como de la oposicion.

9.6.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejer-
cicio de la oposicion, de persistir el empate, se tendra en cuenta el resultado del segundo ejercicio, posteriormen-
te del primero y por ultimo la puntuacién obtenida en la fase de concurso; si aun asi continuase el empate, se ten-
dra en cuenta el orden alfabético que determine la letra resultante del sorteo para las Administraciones Publicas
vigente al tiempo de establecer el orden definitivo.

9.7- En ningun caso el Tribunal podra declarar superado el proceso selectivo un ndmero superior de aspirantes
al de plazas convocadas, declarandose nula de pleno derecho cualquier resolucion que contravenga esta norma.

9.8.- Comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en los
periodicos oficiales para la realizacion de los restantes ejercicios; no obstante, los anuncios se haran publicos por
el Tribunal en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes propuestos aportaran, en el plazo de veinte dias siguientes desde que se haga publica la lista de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos mediante documento original,
siendo precisa la presentacién de un certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion.

Si tuviera la condicién de funcionario estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion expedida por la Administracion Publica de la
que dependa, en la que constaran los pertinentes datos obrantes en su expediente personal.

Si, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presenta la documentacion no podra ser pro-
puesto para la toma de posesion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia. En este caso Tribunal podra proponer al siguiente aspi-
rante con mas puntuacion.

Una vez cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde del Ayuntamiento de Candeleda acordara el nombra-
miento de los aspirantes propuestos, los cuales seran nombrados funcionarios de carrera, pertenecientes a la
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Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, dentro de los treinta dias naturales a contar desde el siguien-
te a la fecha de notificacion, decayendo sus derechos si en el plazo fijado no comparecen

11.- NORMATIVA REGULADORA.
En lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion:
- La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de
21 de abril, y por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

- EI'RD. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local.

- EI RD. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

- EI RD. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

12.- NORMA FINAL.

La presente Convocatoria, Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en la forma establecida por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

13.- INCIDENCIAS Y REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases. Contra estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnadas por los intere-
sados en los casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo establecido en el
Estatuto basico del empleado publico, la Ley 7/85 de 2 de abril, RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de
junioy RD 364/ 1995 de 10 de Marzo, y demas normativa de aplicacion subsidiaria, sometiéndose en las controver-
sias que su aplicacién genere a los Tribunales de la Jurisdiccion de lo Contencioso — Administrativa.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion espanola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y principios generales. Los dere-
chos fundamentales en la Constitucion. EI modelo econdmico de la Constitucion espanola. ElI Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion terri-
torial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. EI Poder Judicial

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administracion Pdblica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Las Comunidades Auténomas: especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn. La Administracion Local. La Administracion Institucional

Tema 4. EI Régimen Local espafol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre Entes terri-
toriales. La Autonomia Local

Tema 5. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadro-
namiento. La organizacion. Competencias municipales

Tema 6. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias



Boletin Oficial de la Provincia de Avila §
Nimero 238 Martes, 14 de Diciembre de 2010 33 -s.'-'

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial
referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos; procedimiento de elaboracion y aprobacion

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y naotificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo

Tema 11. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento administrativo: ini-
ciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedi-
mientos especiales

Tema 12. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion

Tema 13. Formas de la accion administrativa. Especial referencia a la actividad de Policia: las licencias, especial
referencia intervencion en el uso del suelo segun legislacion autondémica y municipal. La responsabilidad de la
Administracion

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas

Tema 15. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. Fases de la contratacion: prepa-
racion, adjudicacion, efectos y extincion.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibi-
lidades .

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios
Publicos

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan.
Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Contenido del presupuesto.

Tema 20. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuen-
tas

Tema 21. Introduccion a la comunicacion. La comunicacion humana. El lenguaje como medio de comunicacion.
Diferencia entre informacion y comunicacion. Tipos de comunicacion: oral, telefénica. Atencién al publico: acogida
e informacion al Administrado

Tema 22. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo.
Especial consideracion al archivo de gestion. Criterios de ordenacion del archivo.

Tema 23. Administracion electrénica. Derechos del ciudadano y participacion ciudadana en la esfera local.

ANEXO I

Modelo de instancia para participar en el concurso oposicion de dos plazas de funcionario de carrera, auxiliar
administrativo de administracién general del Ayuntamiento de Candeleda (Avila).

DD , mayor de edad, con DNI .................. y domicilio para notificaciones
LT I , de la localidad de ......cccceevvevvennne. Con teléfono NUMero.......cccceevevvecveecieee,

EXPONE.- Que habiendo sido convocadas en el BOE pruebas selectivas para la provision por el procedimiento
de concurso oposicion de dos plazas de funcionario de carrera, auxiliar administrativo de administracion general.
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MANIFIESTA:

Primero.- Que reune todas y cada una de las condiciones que exigen las bases de la convocatoria para partici-
par en la misma.

Segundo.- Que se acompana copia compulsada del DNI'y del pago de las tasas correspondientes de derecho
de examen.

Por lo cual SOLICITA:

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el concurso oposicion de dos plazas de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de
Candeleda..

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO CANDELEDA, AVILA

En Candeleda, 19 de noviembre de 2010.
El Alcalde, Eugenio Miguel Hernandez Alcojor

Numero 4.489/10
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia, de 12 de noviembre de 2010, se han aprobado las bases que han de regir la selec-
cién para la provision de una plaza de agente de desarrollo local, personal laboral fijo, vacante en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 91.2 de la Ley 7/1985, mediante este anuncio, se da publicidad a
las bases, que son las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, PERSONAL LABORAL
FIJO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA. AVILA.

PRIMERO: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la convocatoria para la provision de una plaza de AGEN-
TE DE DESARROLLO LOCAL incluida en la Oferta de empleo publico del ano 2010 mediante concurso de valora-
cion de méritos, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo de Ayuntamiento de Candeleda.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion lo dispuesto en:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

- R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por la que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Orden de 15 de julio de 1999, por la que se establecen las bases de concesidon de subvenciones publicas para
el fomento del desarrollo local e impulso a proyectos y empresas calificados como I+E.

SEGUNDO: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para la admision de los aspirantes en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

1.- Tener nacionalidad espanola o cumplir lo previsto en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para el acceso de nacionales de otros Estados.

2.- Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

3.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas.

4.- Estar en posesion del titulo de DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO, antes de que termine el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

5.- Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

TERCERO: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de inclusion en la presente convocatoria, en las que se indicara que cumple todos los requisitos
exigidos en estas bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Candeleda y presentaran en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento sito en la Plaza Mayor n® 1. 05480 Candeleda, Avila, o bien en la forma establecida en el
art. 38.4 de la Ley Reguladora de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, los interesados haran constar en la instancia segin modelo Anexo | los méritos que rednan de los
que puntuan en el proceso selectivo, segun lo sefialado en la base sexta adjuntando certificaciones o justificantes
acreditativos de los mismos.

A la instancia se debera acompafar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes extranjeros que residan en Espana deberan presentar ademas
una fotocopia cotejada de residente comunitario o de familiar de residente comunitario o, si fuera el caso de tarje-
ta de residente temporal comunitario o de persona trabajadora comunitaria fronteriza en vigor.

b) Fotocopia compulsada del titulo obtenido en fecha anterior a la finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados con fotocopia compulsada. No se tendran en cuenta nin-
gun mérito no alegado vy justificado en el momento de la presentacion de la solicitud. Sera necesario, la presenta-
cién de copia compulsada de los contratos de trabajo y certificacion de la vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social

CUARTO: ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente de la corporacion aprobara median-
te resolucion la relacién provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin de la Provincia y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias para la presentacion de subsanacio-
nes, de acuerdo con lo previsto en el art. 71 de la Ley 30/92.

Una vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de admitidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila, en el tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.
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De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la inicialmente publicada.

En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacion de presentacion de instancias se publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Candeleda la fecha, lugar y hora de la realizacion de las entrevistas.

QUINTO: PROCESO DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el concurso de valoracion de méritos, segun lo dispuesto en el Titulo 1V, Capitulo
| Articulo 61, punto 7 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEXTO: VALORACION DE MERITOS.
6° 1.EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 8 puntos.

e Por servicios prestados en Ayuntamientos de mas de 5.000 y menos de 10.000 habitantes en puesto de tra-
bajo de agente de desarrollo local con categoria profesional igual o superior al puesto de trabajo al que se concur-
sa: 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 4 puntos.

* Por servicios prestados en administraciones publicas en puesto de trabajo de agente de desarrollo local con
categoria profesional igual o superior al puesto al que se concursa, 010 puntos por mes hasta un maximo de 2 pun-
tos.

e Por servicios prestados en administraciones publicas en puesto de trabajo de especialidad diferente con cate-
goria profesional igual o superior al puesto al que se concursa, 0.04 puntos por mes hasta un maximo de 2 pun-
tos.

62 2-FORMACION. Se valoraré la formacién impartida por administraciones publicas hasta un maximo de 6 pun-
tos, segun los apartados siguientes:

A) FORMACION ESPECIFICA: Se valoraran Gnicamente los conocimientos extraacadémicos adquiridos en cur-
sos monograficos de formacion no reglada como Agente de Desarrollo Local, directamente relacionado con el
puesto de trabajo a desempenar, expedidos por las Administraciones publicas hasta un maximo de 4 puntos,
segun la siguiente baremacion:

-Curso de 200 a 400 horas 2.50 puntos
-Curso de 401 a 600 horas 3 puntos
-Curso de 601 a 800 horas 3.50 puntos
-Curso de mas de 800 horas 4 puntos

B) FORMACION COMPLEMENTARIA: Se valoraran los cursos relacionado con las funciones del puesto de tra-
bajo a desempenar, expedidos por las Administraciones publicas hasta un maximo de 1 punto, segun la siguiente
baremacion:

-Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 0.50 puntos
-Cursos de duracion inferior a 100 horas: 0.25 puntos

Esta formacion debera haberse realizado en por entidades publicas, que hayan sido debidamente acreditadas
por el aspirante y en los que conste su duracion.

C) OTRAS TITULACIONES: Se valoraran las titulaciones académicas de nivel superior:
1 punto por Licenciatura hasta un maximo de 1 punto.

SEPTIMO. PRUEBA COMPLEMENTARIA: ENTREVISTA.

Se realizara una entrevista para ponderar las circunstancias académicas y profesionales del aspirante y su ade-
cuacion al puesto de trabajo al que concurre. El tribunal podra realizar preguntas al aspirante sobre aspectos rela-
cionados con las funciones del puesto, valorandose sus conocimientos, y capacidades de comunicacion y gestion
propias del puesto de trabajo a desempenar.
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La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los 6 puntos, siendo necesario obtener 3 puntos
para superar el ejercicio.

El orden de actuacion de los aspirantes, en la realizacién de la entrevista se iniciara alfabéticamente por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra “J” segun Resolucion de fecha 26 de enero de 2010 de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Publica («B.O.E.» de 5 de febrero de 2010), por la que se hace publico el resulta-
do del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado

OCTAVO: RELACION DE APROBADOS.

Finalizadas las 2 fases de seleccion valoracion de méritos y entrevista, se publicara en el tablén de anuncios del
ayuntamiento de Candeleda, la relaciéon de personas con su correspondiente puntuacion, siendo seleccionada para
el puesto la persona que haya obtenido la mayor puntuacion.

NOVENO: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo numero no podra exceder en nin-
gun caso al de las plazas convocadas en un plazo de plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al
aquel en se hicieran publicas las relaciones definitivas de aprobados, deberan presentar en las Oficinas del
Ayuntamiento de Candeleda los siguientes documentos:

-Fotocopia compulsada del DNI.
-Fotocopia compulsada de la Licenciatura o Diplomatura.

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

DECIMO: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificadorsera nombrado mediante decreto de alcaldia una vez admitidos con caracter definitivo los
aspirantes al puesto y de acuerdo con lo establecido en el Titulo IV, Capitulo | Articulo 60 de la Ley7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estara constituido de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por un Presidente, un Secretario y tres vocales, mas los sustitutos de unos y otros. El nombra-
miento se hara publico junto a la lista definitiva de los aspirantes admitidos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, teniendo sus miembros voz y voto, a excepcion del Secretario que
tendra Unicamente voz.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la pre-
sente convocatoria, sin que pueda constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, sien-
do imprescindible en todo caso la presencia del presidente y del secretario, estando facultados para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso de seleccidn, y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cues-
tiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion  que posean en su cali-
dad de miembros del Tribunal referida al  proceso selectivo para el que han sido nombrados. Junto con los titula-
res del Tribunal se designaran igualmente los suplentes del mismo.

UNDECIMO: INCIDENCIAS Y REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases. Contra estas bases, su convocatoria y cuantos
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actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnadas por los intere-
sados en los casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo establecido en el
Estatuto basico del empleado publico, la Ley 7/85 de 2 de abril, RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de
junioy RD 364/ 1995 de 10 de Marzo, y demas normativa de aplicacion subsidiaria, sometiéndose en las controver-
sias que su aplicacion genere a los Tribunales de la  Jurisdiccion de lo Contencioso — Administrativa.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE UNA PLAZA DE AGENTE DE DESARRO-
LLO LOCAL PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE AYUNTAMIENTO DE CAN-
DELEDA (AVILA).

DD ———————— , mayor de edad, con DNI.................. y domicilio para notificaciones en
................................................................. , de la localidad de ..........cccuev.eee.. CoOn teléfono NUMEIO....cciivcvceccieeeee
EXPONE.- Que habiendo sido publicado en el BOE n® de fecha el anuncio de las pruebas

selectivas para la provisién por el procedimiento de concurso de una plaza de Agente de Desarrollo Local, perte-
neciente a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Candeleda, bases publicadas en el B.O.P. de Avila
ne de fecha

MANIFIESTO:
Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del Concurso, que declaro conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases.

Por lo que SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provision como personal laboral fijo, de la plaza de Agente de
Desarrollo Local de esa Entidad Local.

,a de de
SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

Candeleda, 19 de noviembre de 2010.
El Alcalde, Eugenio Miguel Hernandez Alcojor.
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Numero 4.540/10
AYUNTAMIENTO DE MIJARES

ANUNCIO

En Sesién Plenaria de 26 de Noviembre de los
corrientes, y por unanimidad se adoptd Acuerdo de
aprobacion inicial de modificacién de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por concesion de
Licencias urbanisticas. Por ello y en cumplimiento de
la normativa vigente, se procede a la apertura de un
periodo de informacion publica y audiencia a posibles
interesados por plazo de treinta dias a contar desde el
siguiente a la insercion del presente anuncio en el
B.O.P, y plazo durante el cual podran presentarse
reclamaciones y sugerencias.

A tal efecto, y en el Ayuntamiento, se halla a dispo-
sicion de los posibles interesados la documentacion
relativa a tal expediente.

En Mijares, a 29 de Noviembre del ano 2.010.
La Alcaldesa, llegible.

Numero 4.542/10

AYUNTAMIENTO DE MARTINEZ
EpbpicToO

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el Acuerdo Provisional de
este Ayuntamiento adoptado en sesion ordinaria del
Pleno del Ayuntamiento de 18 de octubre de 2010
sobre modificacion de la ordenanza fiscal reguladora
del cementerio municipal, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del art. 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL.

El Articulo 6 de la ordenanza queda redactado
Ccomo sigue:

"Articulo 6°: Cuota Tributaria.
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- Asignaciéon de nichos, concesion por 20 anos:
600 Euros.

- Asignaciones de sepulturas: concesion por 20
anos de sepulturas tabicadas de dos cuerpos: 1.200
Euros

- Asignacion de sepulturas en tierra sin tabicar,
concesion por 20 anos: 100 Euros."

Contra el presente acuerdo se podra interponer
por los interesados recurso contencioso administrati-
vo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin oficial de la Provincial, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, conforme al
articulo 19 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En Martinez, a 2 de diciembre de 2010.
El Alcalde, llegible.

Numero 4.521/10

AYUNTAMIENTO DE MADRIGAL
DE LAS ALTAS TORRES

ANUNCIO DE APROBACION
INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Madrigal de las Altas
Torres, en sesion extraordinaria de 24 de Noviembre
de 2010, acordo la aprobacion inicial de la Ordenanza
Municipal Reguladora del Registro Electronico del
Ayuntamiento de Madrigal de las Altas Torres, por lo
que en cumplimiento de lo establecido en los articu-
los 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprobo el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se somete el expediente a informa-
cion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el siguiente a la insercién del presente anuncio
en el Boletin oficial de la provincia, al efecto de su exa-
men y en su caso, la presentacion de de las reclama-
ciones que estimen oportunas.
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Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado
alegaciones o reclamaciones, dicho acuerdo se eleva-
ra a definitivo.

Madrigal de las Altas Torres, a 3 de Diciembre de
2010.

El Alcalde, Rufino Rodriguez Dominguez.

Numero 4.523/10

AYUNTAMIENTO DE LAs NAvAs
DEL MARQUES

ANUNCIO

Decreto de ALCALDE PRESIDENTE

De conformidad con lo establecido en el art. 72
del R.D. 2612/1996, de 20 de diciembre, por el que se
modifica el Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, habiéndose inten-
tado la practica de la notificacion en el domicilio de
los interesados que se relacionan, al objeto de notifi-
car la iniciacion de expediente de baja de oficio del
Padrén Municipal de Habitantes, por inscripcion inde-
bida incumpliendo los requisitos del art. 54 del citado
Reglamento, no habiéndose podido practicar ésta por
causas no imputables a la Administracion es por lo
que se realiza la presente

CITACION
1. ANDREEA CRISTINA CONDRUZ.
Calle Aniceto Marinas, n° 2, 3°-B.

Baja del Padrén de Habitantes por no residir en el
Municipio.

En su virtud, se cita a los anteriores interesados a
que comparezcan, ante el Servicio Municipal de
Empadronamiento del Ayuntamiento de Las Navas del
Marqués, sito en la Plaza de la Villa nimero uno, en
el plazo de quince dias naturales, contados desde el
siguiente al de publicacion del presente anuncio, ale-
gando o presentando los documentos o justificantes
que que estimen pertinentes, al objeto de acreditar su
residencia en el Municipio.

Se advierte que, en caso de no comparecer ante
el érgano citado en el plazo que se indica, se le ten-
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dra por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento,
sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

En Las Navas del Marqués, a 25 de noviembre de
2010.

El Alcalde-Presidente, Gerardo Pérez Garcia.
El Secretario, Carlos de la Vega Bermejo.

PARTICULAR

Nudmero 4.534/10

COMUNIDAD DE REGANTES
“Rio AbpAJA”

CONVOCATORIA A JUNTA
EXTRAORDINARIA

Se convoca a JUNTA GENERAL EXTRAORDINA-
RIA a todos los propietarios de la Comunidad de
Regantes "Rio Adaja" el préximo miércoles 29 de
diciembre a las diez y media en primera convocatoria
y a las once horas, en segunda convocatoria, en el
salén de usos multiples del ayuntamiento de Nava de
Arévalo para debatir el siguiente

GENERAL

ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, del
acta de la sesion anterior.

SEGUNDO.- Memoria y cuentas del 2010
TERCERO.- Previsiones para el ano 2011

CUARTO.- Solicitud de la deriva temporal y de la
concesion definitiva de agua a la Confederacion
Hidrografica del Duero

QUINTO.- Modificacion de las ordenanzas de la
Comunidad de Regantes y reglamentos para la Junta
de Gobierno y Jurado de Riego

SEXTO.- Ruegos y preguntas.

Nava de Arévalo, a 7 de diciembre de 2010.
Fdo.: Juan José Rodriguez Rodriguez

Presidente de la Comunidad de Regantes “Rio
Adaja”
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