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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 3.552/10
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Por esta Direccién Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro de la proteccion por des-
empleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los interesados que a continuacion se citan, y los motivos
que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que dispone de un plazo de 10 dias , contados a partir de la fecha de la presente publica-
cion para reintegrar dicha cantidad indebidamente percibida en la cuenta n® 0049 5103 71 2516550943 del Banco
Santander, a nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de ingreso en su Oficina del
Servicio Publico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccion Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispues-
to en la letra a), del n° 1, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resenados, estaran de mani-
fiesto por el mencionado plazo en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

AVILA, a 22 de septiembre de 2010

El Subdirector Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacioén, Fernando Rodriguez Soria

Relacién de Resolucién de Percepcién Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.

Interesado D.N.L Expediente Importe periodo Motivo

ORTEGA RIOS ANA LAURA X98805400  05201000000188 264,82 18/01/2010 30/01/2010  NO RENOVACION DE DEMANDA TRIMESTRAL
SUSPENSION 1 MES

ALTAMIRANO AGUILAR CESAR REYES X5396635F  05201000000176 453,46  15/02/2010 28/02/2010  NO RENOVACION DE DEMANDA TRIMESTRAL
SUSPENSION 1 MES

SANTIVANEZ VASQUEZ ROVIN "X6901773W  05201000000173 286,56 03/02/2010 28/02/2010  NO RENOVACION DE DEMANDA TRIMESTRAL
SUSPENSION 1 MES

BURTICA MIRABELA X6761477Y  05201000000168 101,96 27/01/2010 30/01/2010  NO RENOVACION DE DEMANDA TRIMESTRAL
SUSPENSION 1 MES

VLADUCA ELENA FLORINA X8629229C  05201000000167 10196 27/01/2010 30/01/2010  NO RENOVACION DE DEMANDA TRIMESTRAL

SUSPENSION 1 MES
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Interesado D.N.L Expediente Importe periodo Motivo
GARCIA ESCOBAR CARLOS ALBERTO X70897316 05201000000219 56,24 27/05/2009 30/05/2009 NO RENOVACION DE DEMANDA TRIMESTRAL

SUSPENSION 1 MES
CABALLERO GONZALEZ VERONICA 53083308K  05201000000213 20,08 23/03/2010 30/03/2010  NO RENOVACION DE DEMANDA TRIMESTRAL

SUSPENSION 1 MES

Numero 3.711/10
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Avila
Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigracién sobre notificacién a (deudores)
EbpicToO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segun la redac-
cién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001,de 27 de
diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la notifi-
cacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputa-
bles a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se
encuentran pendientes de natificar los actos cuyo interesado, niumero de expediente y procedimiento se especifi-
can en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, 0 sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacion en
esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente edic-
to en el "Boletin Oficial" de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
En el Anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como
su teléfono y numero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo senalado para comparecer.

AVILA, a 27 de SEPTIEMBRE de 2.010
El Recaudador Ejecutivo, llegible

Relacién que se cita:
NUM. REMESA: 05 01 1 10 000017

TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO

EXPEDIENTE DOMICILIO COD.P LOCALIDAD NUM. DOCUMENTO URE
10 05102089862 1211 GARRO PEREZ VICENTE DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES

05 01 10 00221801 CL CALLEJON DE LA IGLESIA 6 2 C 05239 PEGUERINOS 05 01 303 10 001701294 05 o1
07 050019579238 0521 RODRIGUEZ LOPEZ JOSE VALERIANO DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES

05 01 10 00241096 AV DE PORTUGAL 27 05001 AVILA 05 01 303 10 001711402 05 01
07 280251036596 0521 JARQUE PENA MARIA TERESA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

05 01 06 00066485 UR EL RISCO 5 1 DER 05260 CEBREROS 05 01 313 10 001713422 05 01
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07 051003643354 0521 JIMENEZ CHAVES JULIO CESAR NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
05 01 09 00167008 CL LOS DESCALZOS 43 05200 AREVALO 05 Q1 313 10 001714735 05 01
10 05101093893 0111 SUMDAVILA, S.L. NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
05 01 10 00129952 PG INDUSTRIAL FRESQUILLAS, KM. 3,5 0 05192 COLILLA (LA) 05 01 313 10 001716553 05 01
07 050016036617 0521 GOMEZ PEREZ VICENTE DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
05 01 10 00198458 CL CERRILLQ VINCULERQ 22 05430 ADRADA (LA) 05 01 333 10 001668356 05 01
10 05101808562 0111 GAGEA --- MARIOARA DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO
05 01 08 00184357 CL MANUEL GOMEZ MORENO 1 5 B 05003 AVILA 05 01 348 10 0017692985 05 01

ANEXO I
NUM.REMESA: 05 01 1 10 000017
URE DOMICILIO LOCALIDAD TELEFONO FAX

05 01 AV DE PORTUGAL 4 05001 AVILA 920 0206000 920 0206033

Nudmero 3.519/10
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Subdireccién Provincial de Gestién Recaudatoria

Ebpicto DE NOTIFICACION

La Subdireccion Provincial de Gestion Recaudatoria de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de Avila, en virtud de lo establecido en el articulo 18 de la Ley General de la Seguridad Social,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del 29), sobre competencia
en materia de gestion recaudatoria y articulos 15 y 104, sobre responsables del cumplimiento de la obligacion de
cotizar; asi como en lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE del 25) en sus articulos 2, sobre competencia y atribucién de funcio-
nes; 12, 13, 14 y 15, reguladores de las normas comunes sobre los responsables de pago asi como de los respon-
sables solidarios, subsidiarios y de los sucesores “mortis causa”, ha acordado iniciar de oficio el expediente de deri-
vacion para la determinacion de la responsabilidad solidaria, subsidiaria o de los sucesores mortis causa a nombre
del interesado que se identifica al pie del presente edicto.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion de dicho acuerdo en el domicilio del interesado que
consta en esta Entidad, por ausencia del mismo o por ignorar su actual paradero, de conformidad con lo previsto
en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27/11/92), se procede a su notificacién mediante publi-
cacion, en extracto, en el tablén de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su Ultimo domicilio conocido y en
el correspondiente Boletin Oficial.

Para conocimiento de su contenido integro, el interesado podra comparecer, si lo estima oportuno, en las depen-
dencias de esta Direccién Provincial, Avenida de Portugal, nimero 4 de Avila (05001).

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.4 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social antes citado, se procede a notificar al interesado la iniciacion del expediente,
abriéndose un tramite de audiencia, donde en el plazo de QUINCE DIAS podra alegar y presentar los documentos
y justificaciones que estime pertinentes.

Por ultimo, a los efectos previstos en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en relacion con lo dispuesto en el articulo 13.4 del Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social, citado en el parrafo anterior, se ponen en su conocimiento los siguientes extremos relacio-
nados con la tramitacion del presente procedimiento:
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1) A partir de 08/09/2010, fecha de iniciacion del procedimiento, el plazo maximo para dictar resolucion y noti-
ficarla es de seis meses.

2) Transcurrido dicho plazo maximo sin que haya recibido la correspondiente notificacion de la resolucion, se
producira la caducidad del procedimiento con archivo de las actuaciones (articulos 42 y 44 Ley 30/1992). Tal cadu-
cidad, sin embargo, no producira por si sola la prescripcion de las acciones de la Administracion, pero no interrum-
pira el plazo de prescripcion (articulo 92.3 Ley 30/1992).

3) No obstante lo anterior, el plazo maximo indicado en el apartado 1) podra ser suspendido por los motivos
legalmente establecidos.

NUm. Expediente: Tipo responsabilidad: DNI o CIF CCC o NAF:

D120100068/DR20100097 4.5 Solidaria (Administradores) 6574785M 050019515580

Nombre y apellidos o razén social del interesado

BALDOMERO GARCIA REDONDO

Importe deuda inicial: Nombre y apellidos o razdn social del deudor inicial

18145,98 Euros MUCOR CARPINTERIA, S.L.

El Subdirector Provincial de Gestidon Recaudatoria,, Juan Carlos Herrdez Mancebo

Numero 3.645/10

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Subdireccién Provincial de Gestidn Recaudatoria

NoTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO A DEUDORES NO
LocALIZADOS

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos respon-
sables que figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la canti-
dad que asimismo se indica en la citada relacién, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94)
y el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, pro-
cede practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun,
mediante la publicacion del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio cono-
cido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda en el
plazo de QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente publicacién ante la correspondiente Unidad de
Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se procedera al embargo de los bienes del
deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del pro-
cedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio, podra interponer-
se recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico del que dicté el acto, por los motivos sefalados en el arti-
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culo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndo-
se el procedimiento de apremio hasta la resoluciéon del recurso.

Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condona-
cion, aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento, falta de notificacion de la reclamacion de la deuda,
cuando esta proceda, del acta de liquidacién o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuo-
tas originen.

Transcurridos tres meses desde su interposicion sin haber sido resuelto, podra entenderse desestimado, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Avila, 4 de octubre de 2010
El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herraez Mancebo
DIRECCION PROVINCIAL : 05 AVILA
REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 05002561646 PROMOCIONES HOSTELERAS A AV PORTUGAL 27 05001 AVILA 03 05 2010 010827883 0210 0210 370,50
0111 10 05100569891 MONIVAS GRELHA ORLANDO CL CINCO VILLAS 4 05002 AVILA 03 05 2010 010833543 0210 0210 432,24
0111 10 05101595970 INDUSTRIA MANUFACTURERA PG HERVENCIAS RIO PI 05004 AVILA 03 05 2010 010844960 0210 0210 2.243,32
0111 10 05101865651 HOSTELERIA PAD ABULENSE, AV PORTUGAL 15 05001 AVILA 03 05 2010 010849105 0210 0210 1.264,67
0111 10 05102016912 DANU --- MARIA CL DALIA 13 05002 AVILA 03 05 2010 010854357 0210 0210 556,49

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 050015984174 MARTIN PEREZ LUIS FRANCI CT VIEJA SONSOLES & 05002 AVILA 03 05 2010 010767966 0310 0310 302,04
0521 07 050019394938 SANCHEZ RUEDA ARANZAZU CT SONSOLES 9 05002 AVILA 03 05 2010 010776757 0310 0310 302,04
0521 07 051002394781 GOMEZ JIMENEZ ARACELI CL ALFREDO ABELLA 10 05003 AVILA 03 05 2010 010786962 0310 0310 302,04
0521 07 051005294980 BOUDARRA --- AMEUR CL CAPITAN LUIS VARA 05200 AREVALO 03 05 2010 010794642 0310 0310 302,04
0521 07 051005666715 OMETITA --- IACOB CL AGUSTIN RODRIGUEZ 05003 AVILA 03 05 2010 010795652 0210 0210 302,04
0521 07 280225628660 JIMENEZ GUTIERREZ BIENVE CL PEDRO BERRUGUETE 05003 AVILA 03 05 2010 010802625 0310 0310 302,04
0521 07 281067792205 GRANDE LUCAS JUAN ANTONI CL CAMPO AZALVARO & 05004 AVILA 03 05 2010 010812224 0310 0310 327,30

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 051006865067 HWAIDA AHMED ALI CL SANTO DOMINGO 14 05001 AVILA 03 05 2010 010745233 0210 0210 84,23
REGIMEN 23 RECURSOS DIVERSOS

2300 07 280401290711 GOMEZ SANCHEZ MIGUEL ANG CL BIELDC 4 05294 CA ADA LA 08 05 2010 010004696 0809 0909 433,37
DIRECCION PROVINCIAL : 28 MADRID

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO  PERIODO IMPORTE

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 080543377555 GARCIA GARCIA ASCENSION CIL TRAVESIA TORDESIL 05005 AVILA 03 28 2010 040684893 0310 0310 302,04
0521 07 280335407095 NEGRETE VAQUERO JESUS CL CAPILLA 29 05220 MADRIGAL DE 03 28 2010 038618490 0310 0310 321,24
0521 07 280356288468 QUINTANA SEQUEROS JOSE M CL SAN MIGUEL 14 05230 NAVAS DEL MA 03 28 2010 040355703 0310 0310 317,70
0521 07 280446503421 RODRIGUEZ SANCHEZ FRANCI AV ESPANA (CHALET-54 05004 AVILA 03 28 2010 041481004 0310 0310 334,37
0521 07 280450735146 GOMEZ RICO MARIA CARMEN CL LAS PARRAS 35 05420 SOTILLO DE L 03 28 2010 041130184 0310 0310 302,04
0521 07 281000738731 EL AISSATI AINZORA MUSTA CL BANDERAS DE CASTI 05001 AVILA 03 28 2010 039719846 0310 0310 325,862
0521 07 281216535237 TORRES FREIJE OSCAR CL PINAR 11 05429 SANTA MARIA 03 28 2010 040947302 0310 0310 302,04

Ndmero 3.644/10

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Subdireccioén Provincial de Gestion Recaudatoria

EbpictTo DE NOTIFICACION

El Subdirector Provincial de Gestién Recaudatoria de la Direccion Provincial de Avila, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
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y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92) a los sujetos responsables del pago de deudas com-
prendidos en la relacién, de documentos que se acompana, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la
Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehu-
sado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, emitidos contra ellos,
se les hace saber que, en aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de la Seguridad Social, de
20 de junio de 1994 (B.O.E. 29/6/94), segun la redaccion dada al mismo por el articulo 5. seis de la Ley 52/2003,
de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a continua-
cién, desde la presente notificacion, podran acreditar ante la Administracién correspondiente de la Seguridad
Social, que han ingresado las cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin
y con presentacion de documentos), 9 (Reclamacion acumulado de deuda) y 10 (Reclamacion de deuda por deri-
vacion de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1y 15 de cada mes, desde aquella hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior.

b) Notificacion entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inme-
diato habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4
(Reclamaciones de deuda por infraccion), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestacio-
nes indebidas), en aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social y 55.2,
66 y 7 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social (R.D. 1415/2004, de 11 de junio, B.O.E.
25/06/04), los sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el Ultimo dia
habil del mes siguiente a la presente naotificacion.

Se previene que, caso de no obrar asi, se iniciara automaticamente el procedimiento de apremio, mediante la
emision de la providencia de apremio, con la aplicacion de los recargos previstos en el articulo 27 de la menciona-
da Ley y en el articulo 10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion, podra
interponerse recurso de alzada ante la Administracion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interpo-
sicion si no ha sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice
el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social.

Avila, 4 de octubre de 2010
El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herraez Mancebo.

DIRECCION PROVINCIAL : 05 AVILA
REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.RECLAMACION PERIODO IMPORTE

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 05100834017 DISTRITO AVILA-2, S.L. AV DE PORTUGAL 24 05001 AVILA 02 05 2010 011271962 0510 0510 895,32
0111 10 05100912122 REAL AVILA CLUB DE FUTBO LG ESTADIO ALDOFO SU 05002 AVILA 02 05 2010 011116560 0410 0410 927,22
0111 10 05101308307 CASON Y NORIAS, S.L. CT NAVALMORAL-BURGOH 05113 BURGOHONDO 02 05 2010 011278430 0510 0510 714,59
0111 10 05101391866 DULCES SANTO TOMAS, S.L. CL EMILIANO BERNABE 05002 AVILA 03 05 2010 011379066 0310 0310 339,72
0111 10 05101854133 LACERDA DE SOUSA GENAIR AV JUAN CARLOS I 8 05004 AVILA 02 05 2010 011286514 0510 0510 915,40
0111 10 05101892630 GOMEZ MARTIN PEDRO CL REVENTON 27 05480 CANDELEDA 03 05 2010 011379470 0310 0310 63,74

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0613 10 05101360241 CARANAS 2003, S.L. LG FINCA DE PERALES 05193 SANTA MARIA 03 05 2010 011141620 1109 1109 239,64
0613 10 05102047022 HAMPARZOUMIAN MELGAR HER LG DEHESA DE GAROZA 05530 MU OGALINDO 02 05 2009 011979578 0609 0609 37,15
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Nudmero 3.674/10

MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y
MARINO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas

ASUNTO: NOTIFICACION EDICTAL

SOBRE EXTINCION DEL DERECHO A UN APRO-
VECHAMIENTO DE AGUAS

N° EXPEDIENTE: 2748/2008-AV (ALBERCA-EPT-
REVISION)

De conformidad con lo establecido en el art. 163.5
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por
la presente se notifica el tramite de vista y audiencia a
los titulares, al carecer de domicilio valido a efectos de
notificaciones en el expediente de extincion del dere-
cho a un aprovechamiento de aguas del rio Tormes,
en el término municipal de Aliseda de Tormes
(Santiago de Tormes) Avila, con destino a riego, del
que son titulares D. Abraham Jiménez Martin, D.
Alberto Flor Gonzalez, D. Anacleto Martin Blazquez,
D. Angel Martin Martin, D. Aquilino Bermejo Martin, D.
Casiano Hernandez Bosque, D® Cayetana Martin
Martin, D. Claudio Gonzalez Fernandez, D.
Crescencio Martin  Martin, D. Dimas Marques
Marques, D. Dionisio Bermejo Martin, D. Eleuterio
Bermejo Martin, D? Encarnacién Martin Hernandez,
D. Esteban Jiménez Dominguez, D? Felisa Bermejo
Martin, D% Felisa Martin Martin, D. Francisco
Dominguez Martin, D. Ignacio Dominguez Martin, D.
Inocencio Garcia Gonzalez, D. Juan Gonzélez
Merinero, D. Juan Laureano De Miguel Hernandez, D.
Justino Dominguez Dominguez, D. Luciano Blanco
Gonzélez, D. Luis Jiménez Rodriguez, D. Marcelino
Hernandez Martin, D. Marcelino Martin Martin, D.
Mariano Gonzalez Gamo, D? Modesta Dominguez
Martin, D. Nicolas Martin Martin, D. Pedro Martin
Martin, D. Placido Gonzalez Jiménez, D. Rufino
Bermejo Martin, D. Rufino Chapinal Marques, D?
Sabina Martin Gonzélez, D. Telesforo Jiménez
Dominguez, D? Trinidad Hernandez Gonzalez, D.
Victoriano Gonzélez Jiménez y D. Zoilo Martin
Dominguez.
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Se le comunica que se concede un plazo de
QUINCE DIAS a los titulares, contados a partir del
siguiente al de la presente publicacion, para que
pueda examinarlo en las oficinas de esta
Confederacion Hidrografica del Duero, G/ Muro n° 5,
de Valladolid, previa cita concertada telefénicamente
en horas de despacho, en cuyo plazo pueda Ud.
manifestar ante esta Confederacion lo que considere
conveniente.

Valladolid, 23 de septiembre de 2010.

La Jefe de Area de Régimen de Usuarios, M2
Concepcion Valcarcel Liberal.

Numero 3.625/10

MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y
MARINO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas

ASUNTO: NOTIFICACION EDICTAL

SOBRE EXTINCION DEL DERECHO A UN APRO-
VECHAMIENTO DE AGUAS

N° EXPEDIENTE: 2960/2008-AV (ALBERCA-EPT-
REVISION)

De conformidad con lo establecido en el art. 163.5
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril por la
presente se notifica el tramite de vista y audiencia a
los titulares D CANDIDO FERNANDEZ GARCIA Y D?
ENCARNACION SANCHEZ SANCHEZ, al carecer de
domicilio valido a efectos de notificaciones en el expe-
diente de extincion del derecho a un aprovechamien-
to de aguas de la garganta Galingomez, en el término
municipal de Tormellas (Avila), con destino a riego, del
que son titulares D. CANDIDO FERNANDEZ GARCIA
Y D2 ENCARNACION SANCHEZ SANCHEZ

Se le comunica que se concede un plazo de
QUINCE DIAS a los titulares, contados a partir del
siguiente al de la presente publicacion, para que
pueda examinarlo en las oficinas de esta
Confederacion Hidrografica del Duero, C/ Muro n° 5,
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de Valladolid, previa cita concertada teleféonicamente
en horas de despacho, en cuyo plazo pueda Ud.
manifestar ante esta Confederacion lo que considere
conveniente.

Valladolid, 21 de septiembre de 2010.

La Jefa de Area de Régimen de Usuarios, M2
Concepcion Valcarcel Liberal.

Numero 3.627/10

MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y
MARINO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO
ANUNCIO

Se hace publico, de acuerdo con el articulo 163.3
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por Real Decreto 849/1986 de 11 de Abril, que
esta Confederacion Hidrografica del Tajo ha iniciado,
de oficio, expediente de extincién de un aprovecha-
miento de aguas con las siguientes caracteristicas:

TITULAR: ALAMO, S.A.

CON DOMICILIO EN: Paseo del Padre Orkalaga n°
69 -20008- San Sebastian -Guipuzcoa
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CORRIENTE: Rio Tietar

DESTINO DEL APROVECHAMIENTO: Usos
domeésticos

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 1,5

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA: Piedralaves
(Avila)

TITULO DEL DERECHO: Concesion por
Resolucién de la Comisaria de Aguas del Tajo de
fecha 15 de abril de 1985

CAUSA DE EXTINCION: La modificacién de las
caracteristicas esenciales del aprovechamiento, sin la
preceptiva autorizacion administrativa, en virtud de lo
dispuesto en la Resolucion de fecha 6 de febrero de
2008

REFERENCIA DEL EXPEDIENTE: 94.479/10

Lo que se comunica a los posibles titulares de
derechos e intereses afectados, significandoles que
en un plazo de veinte (20) dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila, pueden com-
parecer por escrito tanto en las oficinas de este
Organismo, Avenida de Portugal n°® 81, Madrid, donde
se halla el expediente, como en el Ayuntamiento
correspondiente, alegando cuantos extremos estimen
pertinentes en defensa de sus legitimos derechos e
intereses.

Madrid, a 24 de septiembre de 2010.

El Jefe del Area de Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, Javier Diaz-Regaron Jiménez.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 3.648/10

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

CONSEJERIA DE ECONOMIA ¥ EMPLEO

Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Leén

El Boletin Oficial de Castilla y Ledon Num. 193 de fecha 5 de Octubre de 2010, publico el siguiente anuncio

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2010, del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas mediante convenios destinadas a la financia-
cion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados en la Comunidad de Castilla y Leon,
para el ario 2010, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.
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La Formacion Profesional para el Empleo dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, regulada en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo,
tiene como finalidad proporcionar a los trabajadores ocupados la cualificacion que puedan necesitar a lo largo de
su vida laboral, con el fin de que obtengan los conocimientos y practicas adecuados a los requerimientos que en
cada momento precisen las empresas, y permita compatibilizar su mayor competitividad con la mejora de la capa-
citacion profesional y promocion individual del trabajador.

De conformidad con la Disposiciéon Final Tercera de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se des-
arrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, los érganos competentes de las
Administraciones autondmicas podran dictar, en sus respectivos ambitos competenciales, las disposiciones que
sean necesarias para la aplicacion de dicha Orden. En virtud de ello, mediante Orden EYE/1497/2009, de 6 de julio,
se establecen las bases reguladoras que deben regir la concesion de subvenciones publicas mediante convenios
destinadas a la financiacion de planes de formacion de oferta dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados
en la Comunidad de Castilla y Leodn.

Las subvenciones que se convocan mediante la presente Resolucion podran ser objeto de cofinanciacion por el
Fondo Social Europeo, en el marco del Programa Operativo Plurirregional «Adaptabilidad y Empleo» 2007/2013,
aprobado con fecha de 14 de diciembre de 2007, cuyo contenido se conforma atendiendo a las disposiciones esta-
blecidas en el Reglamento (CE) 1081/2006 del Parlamento y del Consejo, de 5 de julio, relativo al Fondo Social
Europeo.

A través de la Orden TIN/687/2010, de 12 de marzo, se distribuyen territorialmente fondos para su gestion por
las Comunidades Auténomas con competencias asumidas, mediante subvenciones de ambito laboral financiadas
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, para el gjercicio econdmico 2010, para iniciativas de formacion
profesional dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados.

La actual situacion econdmica y laboral y la importancia que la formacion profesional para el empleo tiene en
el fomento de la cualificacion de los trabajadores, destinandose esta formacion no sélo a los trabajadores ocupa-
dos, sino también a los desempleados que pueden participar hasta en un 40% de los planes de formacion que se
convocan, aconsejan la utilizacion de la tramitacion de urgencia del procedimiento de concesion de las subvencio-
nes que se convocan de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la finalidad
de poner a disposicion de los posibles participantes, con la mayor celeridad posible, la oferta formativa que se finan-
cia.

En consecuencia, teniendo en cuenta las reglas contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, supletoriamente, en aquellos aspectos
procedimentales no regulados en la normativa estatal o europea y en virtud de las competencias que tengo confe-
ridas por la Ley 10/2003, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, y por la Ley 3/2001, de 21
de julio, del Gobierno y Administracion de Castilla y Ledn,

ACUERDO
Primero.- Objeto.

1. Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, la concesion de subvenciones destinadas a la realizacion
de planes de formacion, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, en el ambito de la Comunidad de
Castilla y Ledn, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, para el ano 2010.

2. La concesion de subvenciones que regula la presente convocatoria se realizara de acuerdo a los principios
de concurrencia, publicidad y objetividad.

3. Este procedimiento se tramitara por el procedimiento de urgencia en los términos establecidos en el articulo
50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo.- Régimen juridico.
El procedimiento de tramitacién de estas subvenciones, se ajustara a lo establecido en:
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-La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

-La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, supletoriamente,
en aquellos aspectos procedimentales no regulados en la normativa estatal o europea.

-El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo.

-La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en
materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion («B.O.E.» n.2 67, de 18 de marzo).

-La Orden EYE/1497/2009, de 6 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras que deben regir la con-
cesion de subvenciones publicas mediante convenios destinadas a la financiacion de planes de formaciéon de ofer-
ta dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados en la Comunidad de Castilla y Ledn («B.O.C. y L.» n.® 133, de
15 de julio).

-El Reglamento (CE) 1081/2006 del Parlamento y del Consejo, de 5 de julio, relativo al Fondo Social Europeo,
el Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn, y el
Reglamento (CE) 1828/2006, de la Comision, de 8 de diciembre, por el que se fijan las normas de desarrollo del
mismo.

Y demas normas de general aplicacion.
Tercero.— Aplicaciones presupuestarias

1. La aplicacion presupuestaria y el crédito destinado a financiar las subvenciones establecidas en la presente
convocatoria, es el aprobado en la Ley 11/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castilla y Ledn para el ano 2010, en la aplicacion y por el importe que a continuacion se detalla:

Aplicaciéon Presupuestaria
08.23.241B02.7802J

Importe
15.625.278,00 €

La distribucion del presupuesto sera la siguiente:

Planes de formacién previstos la letra a) del apartado 4.1 de esta resolucion
Planes de formacién previstos la letra b) del apartado 4.1 de esta resolucion
Planes de formacién previstos la letra c) del apartado 4.1 de esta resolucién
Planes de formacidn previstos la letra d) del punto 1 del apartado 4.1

de esta resolucién, segun la siguiente distribucion:

9.230.109,62 €
946.030,82 €
2.270.473,98 €

3.178.663,57 €

SECTOR AGRARIO 509.742,49€
SECTOR INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION Y BEBIDAS 264.591,59€
SECTOR MADERA 53.587,52€
SECTOR QUIMICA 103.912,67€
SECTOR METAL 267.34742€
SECTOR CONSTRUCCION 438.399,02€
SECTOR COMERCIO 695.736,24€
SECTOR TRANSPORTE DE MERCANCIAS Y PERSONAS POR CARRETERA 160.242,08€
SECTOR HOSTELERIA 312146,98€
SECTOR EMPRESAS DE INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS ~ 53.977,89€
SECTOR SANIDAD PRIVADA 7717700€
SECTOR SERVICIOS SOCIALES 151.802,66€
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2. En el marco del programa operativo de intervencion comunitaria «Adaptabilidad y Empleo»
(CCI2007ES05UPO001), para el periodo 2007-2013, aprobado por decision de la Comision de 14 de diciembre de
2007, podran ser cofinanciados por el Fondo Social Europeo (FSE) los planes de formacion ejecutados en el marco
de la presente convocatoria. Sera cofinanciado el coste de las acciones formativas en materia de seguridad y pre-
vencion de accidentes de trabajo, asi como las acciones formativas dirigidas a trabajadores auténomos y trabajado-
res de la economia social. Asimismo, podran ser cofinanciados por el Fondo Social Europeo los planes de forma-
cién en los que participen los siguientes colectivos: trabajadores de pequenas y medianas empresas, entendiéndo-
se por éstas, las empresas cuya plantilla no supere los 250 trabajadores, siguiendo los criterios establecidos en el
Anexo a la Recomendacion de la Comision 2003/361/CE, de 6 de mayo, y referidos al ultimo ejercicio cerrado, las
mujeres, los trabajadores mayores de 45 anos, los trabajadores de baja cualificacion y las personas con discapaci-
dad.

La actividad cofinanciada recibira una aportacion del Fondo Social Europeo equivalente al 80% del coste total
de la misma, con cargo al Eje 1, prioridad 62 del Programa Operativo de «Adaptabilidad y Empleo
2007ESO5UPO001», 2007-2013, Regiones Phasing In, conforme a la Decision de aprobacion de la Comision
Europea de 14 de diciembre de 2007.

3. A esta financiacion podra anadirse una cuantia adicional de hasta un 50 por ciento, siempre que concurra
alguna de las reglas previstas en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones. La efectividad de la cuantia adicio-
nal quedara condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito y, en su caso, a la previa aprobacion de la
modificaciéon presupuestaria que proceda, que debera ser publicada con caracter previo a la resolucion de conce-
sion.

Cuarto.- Objeto de la subvencion.
1. Sera subvencionable la realizacion de:

a)Planes de formacion intersectoriales, compuestos por acciones formativas dirigidas a la adquisicion de com-
petencias transversales en varios sectores de la actividad econdémica o de competencias especificas de un sector
para el reciclaje y recualificacion de trabajadores de otros sectores, incluida la formacién dirigida a la capacitacion
para la realizacion de funciones propias de la representacion legal de los trabajadores.

b)Planes de formacion intersectoriales, compuestos por acciones formativas dirigidas a la adquisicion de com-
petencias transversales en varios sectores de la actividad econdmica o de competencias especificas de un sector
para el reciclaje y recualificacion de trabajadores de otros sectores, incluida la formacién dirigida a la capacitacion
para la realizacion de funciones propias de la representacion legal de los trabajadores, dirigidos a la formacion espe-
cifica de los colectivos de trabajadores y socios de la economia social, siempre que aporten actividad econdmica.

c)Planes de formacion intersectoriales, compuestos por acciones formativas dirigidas a la adquisicion de com-
petencias transversales en varios sectores de la actividad econdémica o de competencias especificas de un sector
para el reciclaje y recualificacion de trabajadores de otros sectores, incluida la formacién dirigida a la capacitacion
para la realizacion de funciones propias de la representacion legal de los trabajadores, dirigidos a la formacion espe-
cifica del colectivo de auténomos.

d)Planes de formacion sectoriales que se compondran de acciones formativas dirigidas a la formacion de traba-
jadores de un sector productivo concreto, con el fin de desarrollar acciones formativas de interés general para el
mencionado sector y satisfacer necesidades especificas de formacién del mismo. A estos efectos, se consideraran
trabajadores del correspondiente sector aquellos que presten sus servicios en empresas cuyo CNAE coincida con
alguno de los previstos para cada sector en el Anexo XVI de la convocatoria. Subsidiariamente, los trabajadores
podran acreditar su pertenencia a un determinado sector a través de la negociacion colectiva.

2. La ejecucion de los planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados se llevara a
cabo mediante convenios suscritos entre las entidades beneficiarias y el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leon.
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Quinto.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de formacion dirigi-
dos prioritariamente a los trabajadores ocupados, las siguientes entidades:

a)Para los planes de formacion intersectoriales, previstos en la letra a) del punto 1 del apartado cuarto de esta
Resolucion, las Organizaciones Empresariales y Sindicales intersectoriales mas representativas en Castilla y Ledn.
La mayor representatividad de las Organizaciones Empresariales y Sindicales se determinara de conformidad con
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, y en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical, de 2 de agosto, respectiva-
mente.

b) Para los planes de formacién intersectoriales previstos en la letra b) del punto 1 del apartado cuarto de esta
Resolucion, las Confederaciones y Federaciones de Cooperativas y/o Sociedades Laborales y las Organizaciones
Representativas de la economia social de caracter intersectorial, con suficiente implantacion en Castilla y Ledn.

c) Para los planes de formacion intersectoriales previstos en la letra ¢) del punto 1 del apartado cuarto de esta
Resolucion, las asociaciones representativas de autbnomos de caracter intersectorial, asi como organizaciones con-
templadas en el articulo 21.5 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autonomo, con suficiente
implantaciéon en el ambito de Castilla y Ledn, teniendo preferencia aquellas asociaciones con mayor implantacion
en Castilla 'y Ledn.

d) Para los planes de formacion sectorial previstos en la letra d) del punto 1 del apartado cuarto de esta
Resolucion, las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas y las representativas en el correspon-
diente sector en Castilla y Ledn, asi como los entes paritarios creados al amparo de la negociacion colectiva secto-
rial estatal, a los que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 24 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

2. Para la acreditacion del requisito previsto en la letra a) del apartado anterior, tanto las Organizaciones
Empresariales como Sindicales, deberan justificar su presencia en el Consejo General de Empleo de Castillay Ledn,
mediante certificado expedido por el Secretario del mismo. La solicitud de subvenciones correspondientes a este
tipo de planes implicara la autorizacion al érgano instructor para recabar el correspondiente certificado acreditati-
vo del cumplimiento de este requisito, salvo que la entidad solicitante presente dicha certificacion conjuntamente
con la misma.

La suficiente implantacién de las entidades a la que se hace referencia en las letras b) y ¢) del punto 1 de este
apartado se acreditara mediante certificado expedido por la Direcciéon General de Economia Social de la
Comunidad de Castilla 'y Ledn. La solicitud de subvenciones correspondientes a estos tipos de planes implicara la
autorizacion al érgano instructor para recabar los correspondientes certificados acreditativos de la implantacion de
la entidad, salvo que la entidad solicitante los presente conjuntamente con la misma.

Para la acreditacion de la representatividad en los sectores a que se refiere la letra d) del punto 1 de este apar-
tado, y cuando ello asi sea posible dependiendo del sector, la solicitud de la subvencién implicara la autorizacion
al érgano instructor para recabar el certificado de los érganos de participacion institucional en el correspondiente
sector en el que se encuentre representado el solicitante, salvo que la entidad solicitante presente dicha certifica-
cién conjuntamente con la solicitud. En los restantes casos, este requisito también podra ser justificado mediante
la aportacion del Ultimo convenio colectivo en que haya participado la entidad solicitante o, en su caso, otro docu-
mento valorado discrecionalmente por la Administracion.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarios, las entidades en las que concurra alguna de las causas del
apartado 3 de la base 3.2 de la Orden EYE/1497/2009, de 6 de julio, por la que se establecen las bases regulado-
ras que deben regir la concesion de subvenciones publicas mediante convenios destinadas a la financiacion de pla-
nes de formacion de oferta dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados en la Comunidad de Castilla'y Ledn.
A estos efectos deberan cumplimentar la declaracion responsable conforme al modelo incluido en la solicitud que
obra en el Anexo | de esta Resolucion.

4. En los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencion, tendran la condicion de beneficia-
rios, ademas de los sefialados en los apartados anteriores:

a)Los miembros asociados del beneficiario que se comprometan a ejecutar la totalidad o parte de la actividad
que fundamenta la concesion de la subvencion en nombre y por cuenta del mismo. En este caso, junto con la soli-
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citud deberan aportar certificado expedido por quien ostente estas facultades en la organizacién, de acuerdo con
sus estatutos, en el que se acredite la condicidon de miembro asociado integrante de la misma y un compromiso
formalizado entre ambas entidades en el que se determine la parte estimada del plan que tiene previsto ejecutar,
que sera suscrito por la representacion legal de ambas entidades, segun el modelo establecido en el Anexo V. En
todo caso, el pago de la subvencion se efectuara al beneficiario principal.

b) Las agrupaciones formadas por organizaciones o entidades previstas en el punto 1 de este apartado y las for-
madas por éstas y las entidades vinculadas a las mismas que tengan entre sus fines el desarrollo de actividades for-
mativas. Deberan nombrar un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cum-
plir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la misma. Conjuntamente con la solicitud debera apor-
tarse copia compulsada del instrumento de formalizacion de dicha agrupacion de fecha anterior a la solicitud de la
subvencion y del compromiso de ejecucion por escrito que deben formalizar las entidades agrupadas, segun el
modelo establecido en el Anexo VI suscrito por la representacion legal de las mismas, concretando qué partes del
proyecto realizara cada entidad, asi como el compromiso de responsabilidad solidaria de sus miembros frente al
Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn y de no disolucion en tanto no hayan transcurrido los plazos de pres-
cripcion legalmente previstos.

Sexto.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la normativa reguladora de la subvencion, los beneficiarios
deberan contratar una poéliza de seguro de accidentes personales que cubra para cada uno de los alumnos de los
cursos un capital de 18.030,36 euros en caso de muerte, y de 36.036,73 euros en caso de invalidez, en ambos
casos derivado del riesgo de accidentes durante el desplazamiento, por cualquier medio y durante la asistencia a
cualquier fase de los cursos en que participen los alumnos.

La poliza de seguro amparara a un colectivo innominado, en el que la descripcion del riesgo contemple al nime-
ro total de participantes previstos en las acciones formativas de modalidad presencial y mixta en la reformulacion y
posterior aprobacion del plan de formacion, y su vigencia abarcara el periodo de ejecucion del plan de formacion.

Una vez suscrito el convenio y antes del inicio de la ejecucion del plan de formacion, se debera remitir copia de
la pdliza de seguro al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, debidamente firmada y sellada por el toma-
dor, que debera ser la entidad beneficiaria solicitante del plan de formacion, y la compafia aseguradora, en la que
conste debidamente identificadas las coberturas, la prima satisfecha y el coste/hora participante. No podra iniciar-
se la ejecucion de las acciones formativas posteriores a la suscripcion del convenio sin haberse procedido al cum-
plimiento de este requisito o la subsanacién de la documentacion presentada cuando por parte del érgano instruc-
tor se ponga en conocimiento de la entidad beneficiaria alguna deficiencia de la misma. En caso de incumplimien-
to de la obligacion prevista en este apartado o de la comunicacion en plazo y forma de la misma, el grupo se con-
siderara no realizado a efectos de liquidacion, sin perjuicio de las facultades del 6rgano instructor para acordar la
suspension temporal del mismo. El justificante de pago se aportara con el resto de la documentacion de justifica-
cion.

Séptimo.- Criterios de Valoracién de las solicitudes.

1. La metodologia para la valoracion de las solicitudes, de acuerdo con los criterios establecidos en las bases
reguladoras, sera la siguiente:

a) Capacidad acreditada de la entidad solicitante o de la entidad designada para la gestion y ejecucion del plan
(hasta 20 puntos). Este bloque se valorara atendiendo a la informacién disponible en la Memoria Justificativa del
Plan de formacion y en la Capacidad Técnica del Solicitante, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Experiencia previa en formacion (hasta 3 puntos): La valoracion de este criterio se efectuara teniendo en cuen-
ta la experiencia demostrada en la gestion y ejecucion de planes de formacion durante mas de tres anos, el cata-
logo de acciones formativas 0 cursos impartidos o gestionados que acredite haber realizado la entidad solicitante
o la entidad designada para la gestion y ejecucion del plan, y que sean similares o estén relacionados con las accio-
nes formativas incluidas en el mismo y la obtencién y gestion de subvenciones publicas para la financiacion de pla-
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nes de formacion convocadas por la Comunidad de Castilla y Ledn, de forma consecutiva en las tres Ultimas con-
vocatorias a las que se ha presentado.

- Recursos destinados al desarrollo y ejecucion del plan de formacién (hasta 5 puntos): La valoracién de este
criterio se efectuara teniendo en cuenta que el plan de formacién cuente con la figura de un Responsable técnico,
y que éste tenga experiencia probada en formacion, con personal administrativo de apoyo para la gestion, apoyo
de asesores pedagodgicos y/o asesores laborales.

Areas de competencia y especialidades (hasta 6 puntos): La valoracién de este criterio se efectuara teniendo
en cuenta que se desarrollen suficientemente las areas de competencia o especializacion de la entidad solicitante
0 que ejecuta el plan y que las mismas coincidan con las acciones del plan.

-Sistema de calidad en la gestion de la formacién (hasta 6 puntos): La valoracion de este criterio se efectuara
teniendo en cuenta que la entidad tenga implantado un sistema de gestiéon de la calidad de la formacion, que se
describa suficientemente y que contemple el reciclaje del equipo docente.

b) Aspectos técnicos de las acciones formativas que integran el plan de formacion (hasta 20 puntos). Este blo-
que se valorara teniendo en cuenta la informacion facilitada por la entidad en la Memoria Justificativa del Plan de
Formacion, en la Hoja Resumen (Anexo Il) y en la Descripcion de cada una de las acciones formativas, de acuerdo
con los siguientes criterios:

-Definicion de los objetivos de las acciones formativas (hasta 5 puntos): La valoracion de este criterio se efec-
tuara teniendo en cuenta que el objetivo contribuya a la consecucion de los objetivos planteados en el Plan de
Formacion, que indique los conocimientos y/o las habilidades que van a adquirirse al finalizar la accion formativa,
esté expresado en términos medibles, observables y cuantificables, diferenciando entre objetivos generales y espe-
cificos.

-Contenidos de las acciones formativas (hasta 5 puntos): La valoracion de este criterio se efectuara teniendo en
cuenta que los contenidos estén relacionados con los objetivos perseguidos en la accion formativa, se presenten
en unidades didacticas donde se describen los epigrafes principales, se detalle el contenido de los distintos epigra-
fes que componen el guion, se especifique la duracion de cada unidad didactica, se describa la programacion de
los contenidos, en el caso de existir practicas, se especifique en qué consisten, su duracién y se describa su pro-
gramacion y se desarrolle la metodologia utilizada en el aprendizaje de los contenidos tedricos y practicos.

-Mecanismos de seguimiento, evaluacion y control del aprendizaje (hasta 6 puntos): La valoraciéon de este crite-
rio se efectuara teniendo en cuenta que se evalle la opinidon de los participantes, contenidos, habilidades y aplica-
bilidad en el puesto de trabajo detallandose al responsable del proceso y/o plazos y/o herramientas utilizadas.

-Instalaciones, medios didacticos y material previsto de la accion formativa (hasta 4 puntos). Se valora la ade-
cuacion, calidad e innovacion de las instalaciones, medios didacticos empleados y el material previsto para el des-
arrollo de los contenidos y la consecucion de los objetivos indicados en cada accion formativa. La informacion a
valorar dependera de la modalidad de la accion (presencial, distancia, mixta o teleformacion) pero, como minimo,
se debera aportar informacion sobre la cualificacion y experiencia de los formadores y/o tutores asi como el nime-
ro de formadores y/o tutores por grupo, el lugar de imparticion y su titularidad —publica o privada-, las instalaciones
y el material con el que se cuente para la realizaciéon de la accion formativa.

c)Incorporacion de un porcentaje de participantes en médulos formativos vinculados al Catalogo Nacional de
las Cualificaciones Profesionales, debiendo reflejar en el plan de formacion dicha vinculacion y la normativa de refe-
rencia, que superen el 1 por ciento (hasta 10 puntos):

-Mas del 1y hasta el 5 por ciento: 3 puntos.
-Mas del 5 y hasta el 10 por ciento: 4 puntos.
-Mas del 10 y hasta el 15 por ciento: 5 puntos.
-Mas del 15 y hasta el 20 por ciento: 8 puntos.
-Mas del 20 por ciento: 10 puntos.

d)Incorporacién de acciones formativas o contenidos orientados al fomento de la cultura emprendedora, el auto-
empleo, la cultura de la igualdad, sensibilizacion en medio ambiente y tecnologias de la informacién y de la comu-
nicacion (hasta 10 puntos). Se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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-Incorporacion de acciones formativas o contenidos orientados al fomento de la cultura emprendedora y el auto-
empleo (hasta 3 puntos).

-Incorporacién de acciones formativas o contenidos orientados al fomento de las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion (hasta 3 puntos).

-Incorporacién de acciones formativas o contenidos orientados al fomento de la igualdad (hasta 2 puntos).

-Incorporacién de acciones formativas o contenidos orientados a la sensibilizacién en medio ambiente (hasta 2
puntos).

e)Adecuacion de la oferta formativa del plan de formacion a las necesidades del ambito o sector al que va diri-
gido (hasta 40 puntos). Para valorar este bloque se tendra en cuenta el porcentaje de participantes encuadrados
en los grupos de prioridad de las acciones formativas del plan, adecuados a las necesidades del ambito o sector al
que va dirigida la formacion requerida por el mercado de trabajo, de acuerdo con los criterios de priorizacion de
las acciones formativas. Los criterios de priorizacion de las acciones formativas en los planes de formacion secto-
rial seran los establecidos en el Anexo XVIl de la convocatoria. Los criterios de priorizacion de las acciones forma-
tivas en los restantes planes de formacion son los que obran en el Anexo IX de esta Resolucion. Este criterio ten-
dra una valoracion de hasta 40 puntos, de acuerdo a la distribucidon de bloques establecida en siguiente cuadro,
permitiéndose un margen de movilidad del 15% de los participantes entre los distintos grupos de prioridad. Cuando
el porcentaje de participantes sea inferior al establecido en cada uno de los bloques de prioridad, los puntos se cal-
cularan de manera proporcional a dicho porcentaje:

Prioridad Puntos % de Participantes
Maxima Hasta 25 mayor o igual 55%
Media Hasta 10 mayor o igual 20%
Minima Hasta 5 mayor o igual 10%

2. A los efectos de valoracion técnica y para garantizar la concurrencia, sélo se tendra en cuenta la informacion
incluida en la documentacion técnica en el plazo de presentacion de solicitudes pudiendo, en cualquier momento,
el érgano instructor, de oficio o0 a instancia de la Fundacion Autondmica para la Formacion en el Empleo de Castilla
y Ledn, efectuar la comprobacion de los datos facilitados por la entidad solicitante vy, a tal efecto, requerir la apor-
tacion de cualquier documento que pruebe la realidad de los mismos, constituyendo, sin perjuicio de las responsa-
bilidades a que hubiere lugar, causas de exclusion del procedimiento de valoracion la falta de veracidad en alguno
de los datos aportados o la negativa a colaborar en la comprobacion de los mismos.

La Fundacién Autondémica para la Formacion en el Empleo de Castilla y Ledn realizara la valoracion de los pla-
nes de formacion, y practicara cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, comprobacion y cono-
cimiento de los datos en virtud de los cuales deba efectuarse dicha valoracion.

Los resultados de la valoracion del plan de formacion seran sometidos a informe de la Comision Permanente de
la Fundacion Autondmica para la Formacion en el Empleo de Castilla y Ledn y del Consejo de Empleo de Castilla
y Leodn.

Octavo.- Cuantia.

1. En la determinacion de la subvencion a conceder se tendran en cuenta los siguientes criterios, dependiendo
del tipo de plan de formacion de que se trate:

a)Planes de formacion intersectorial, previstos en el punto 1.a) del apartado cuarto de esta Resolucion:

1)Un 50% de los fondos disponibles se destinara a la financiacion de los planes presentados por el grupo de
Organizaciones Empresariales y el 50% restante a los presentados por el grupo de Organizaciones Sindicales. En
el caso de que se denieguen todas las solicitudes de un grupo, 0 no se presente ninguna, o las cantidades solici-
tadas no cubran dicha asignacion, la cuantia que les corresponde o la restante se le asignara al otro grupo. En
ambos casos actuara como limite la ayuda solicitada y la cuantia maxima de la subvencion a conceder.

2)Si se presentaran varias organizaciones para un mismo bloque, el 50% de los fondos destinados a cada blo-
que de organizaciones se destinara a garantizar una financiacion minima a cada una de las presentadas que hubie-



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
Numero 197 Miércoles, 13 de Octubre de 2010 17

ran obtenido la valoracion técnica minima para resultar beneficiarias, distribuyéndose de forma equitativa entre las
mismas. El resto de los fondos se asignara de forma proporcional a la valoracion técnica de los planes presentados
y el volumen de la actividad formativa cofinanciada por el Fondo Social Europeo a que se comprometa la entidad.
En todo caso, cuando de la aplicacion de esta formula resulte que a una organizacion le corresponderia una finan-
ciacion superior a la solicitada o supere el limite de la cuantia maxima de la subvencién a conceder, se le asignara
la menor de estas cantidades. En este supuesto, la cantidad sobrante se aplicara al resto de organizaciones del
mismo bloque en proporcion a la valoracion técnica de los planes presentados.

b)Planes de formacion intersectorial, previstos en los puntos 1.b) y 1.c) del apartado cuarto de esta Resolucion.
La subvencion se determinara en atencion a la valoracion técnica de los planes presentados y el volumen de la acti-
vidad formativa cofinanciada por el Fondo Social Europeo a que se comprometa la entidad, teniendo preferencia en
el supuesto previsto en el apartado 1.c), aquéllas asociaciones que tengan mayor implantacion en Castilla y Ledn,
entendiendo, en todo caso, por tales a aquellas organizaciones que tengan presencia en la Mesa del Trabajo
Auténomo constituida en la Comunidad de Castilla y Ledn, en la que participan las organizaciones representativas
de trabajadores auténomos y la Administracion autondmica, como érgano de participacion institucional.

c)Planes de formacion sectorial, previstos en el punto 1.d) del apartado cuarto de esta Resolucion:

1)Un 50% de los fondos disponibles se destinara a la financiacion de los planes presentados por el grupo de
Organizaciones Empresariales y el 50% restante a los presentados por el grupo de Organizaciones Sindicales.
Cuando concurran entes paritarios creados al amparo de la negociacion colectiva sectorial estatal a que se refiere
el apartado 2.d) de la base primera de la Orden EYE/1497/2009, de 6 de julio, los fondos disponibles se distribui-
ran en tres partes, una para cada grupo de organizaciones. En el caso de que se denieguen todas las solicitudes
de un grupo, o no se presente ninguna, la cuantia que les corresponde se le asignara a los restantes grupos en par-
tes iguales. En ambos casos, actuaran como limites la ayuda solicitada y la cuantia maxima de la subvencion a con-
ceder.

2)Si se presentaran varias organizaciones para un mismo bloque, el 50% de los fondos destinados a cada blo-
que de organizaciones se destinara a garantizar una financiacion minima a cada una de las presentadas que hubie-
ran obtenido la valoracion técnica minima para resultar beneficiarias, distribuyéndose de forma equitativa entre las
mismas. El resto de los fondos se asignaran de forma proporcional a la valoracion técnica de los planes presenta-
dos y el volumen de la actividad formativa cofinanciada por el Fondo Social Europeo a que se comprometa la enti-
dad.

3)En todo caso, cuando de la aplicacion de esta formula resulte que a una organizacion le corresponderia una
financiacion superior a la solicitada o supere el limite de la cuantia maxima de la subvencion a conceder, se le asig-
nara la menor de estas cantidades. En este supuesto, la cantidad sobrante se aplicara al resto de organizaciones
del mismo bloque en proporcion a la valoracion técnica de los planes presentados, hasta el limite de su solicitud.

2. La cuantia maxima de la subvencion a conceder por cada accién formativa se determinara mediante el pro-
ducto del niumero de horas de la misma por el nimero de alumnos y por el importe del médulo correspondiente
de acuerdo con el Anexo | de la Orden TAS /718/2008, de 7 de marzo. A los efectos de determinar la subvencion,
una vez ejecutada la formacion, se tendra en cuenta lo dispuesto en el apartado 2.° de la base 6.2 de la Orden
EYE/1497/ 2009, de 6 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras que deben regir la concesion de sub-
venciones publicas mediante convenios destinadas a la financiacién de planes de formacion de oferta dirigidos prio-
ritariamente a trabajadores ocupados en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Noveno.— Gastos subvencionables,

1. Los gastos subvencionables seran los recogidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por
la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en materia de formacion de oferta y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

2. Los gastos subvencionables deben de responder a costes reales, efectivamente realizados, pagados vy justifi-
cados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente.
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Décimo.- Régimen especifico.
1. Los convenios que se suscriban al amparo de esta convocatoria tendran una duracién anual.

2. Los planes de formacion incorporados a los convenios, se podran ejecutar desde el dia siguiente a la publi-
cacién de la presente resolucién y el 31 de octubre 2011.

3. La participacion de trabajadores ocupados en estos planes sera de, al menos, el

60 %, respecto del total de participantes de cada plan de formacion, pudiendo incorporarse a las acciones for-
mativas trabajadores inscritos como desempleados en los Servicios Publicos de Empleo, siempre que su participa-
cién no supere el 40% del total de participantes de cada plan de formacion financiado.

Los trabajadores descritos en esta convocatoria podran solicitar su participacion en los planes de formacion
aprobados mediante el modelo de solicitud que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

4. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25 a 28 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, los tra-
bajadores desempleados que participen en estos planes, podran percibir becas, ayudas de transporte, manuten-
cion y alojamiento y ayudas a la conciliacion, en los términos previstos en dichos preceptos, y las condiciones que
se fijen en la correspondiente convocatoria.

5. Las entidades efectuaran las siguientes comunicaciones, preferentemente a través de la aplicacion informati-
ca SEGUIFOR2 sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y con respecto de todos los
grupos/acciones que se inicien a partir de la fecha de aceptacion de la ayuda por el beneficiario:

—Comunicacion de inicio: Al menos 7 dias naturales antes del inicio de cada uno de los grupos/acciones de for-
macion, debera comunicarse el lugar, fecha de inicio y fin y el horario de su realizacion. Una vez realizada dicha
comunicacion, su modificacion o cancelacion debera comunicarse, con anterioridad a la fecha inicialmente previs-
ta para el comienzo del grupo/accion.

—-Comunicacion de participantes: Hasta el tercer dia, inclusive, del comienzo de la accion formativa debera
comunicarse una relacion de los participantes que vayan a iniciar la formacion, con el limite maximo de los alum-
nos aprobados en el plan de formacion para aquélla. En el caso de que la accion formativa esté integrada por varios
grupos, esta comunicacion debera efectuarse teniendo en cuenta que el total de participantes de todos los grupos
no puede exceder el nimero de alumnos aprobados para la accion formativa de que se trate. De acuerdo con lo
establecido en el segundo apartado de la Base 6.2 de la Orden EYE/1497/2009, de 6 de julio, cuando se produz-
ca el abandono de un trabajador durante el primer cuarto de duracion de la accion formativa, debera ser comuni-
cado por la entidad beneficiaria. En este caso, y una vez comunicado el abandono, se podra sustituir al alumno que
ha abandonado la accién formativa, incorporando a un nuevo trabajador en su lugar. No obstante, en caso de que
la accion formativa esté integrada por varios grupos, los alumnos que abandonen durante el primer cuarto de dura-
cién de la formacion y no sean sustituidos por otros, se tendran, a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior,
como alumnos que no han iniciado la formacién en ese grupo, pudiendo comunicar su participacion en grupos de
la misma accion formativa que se ejecuten posteriormente. Estas comunicaciones reflejaran la situacion laboral,
ocupada o desempleada, que acrediten los trabajadores al inicio de la formacion. En este tramite, se debera comu-
nicar la relacion de formadores y/o tutores con los suficientes conocimientos especificos en la materia y experien-
cia docente. La comunicacion de formadores y/o tutores se efectuara en los mismos términos que la de participan-
tes, si bien, cuando por causas justificadas no se disponga de la identidad de todos los formadores antes del inicio
del grupo formativo, podran comunicarse a lo largo de su ejecucion y, en todo caso, antes del inicio de su partici-
pacion en la actividad formativa, debiendo comunicarse al menos un formador con la comunicacion de los partici-
pantes.

6. En caso de incumplimiento, cumplimiento defectuoso de las comunicaciones en los plazos sefalados o inade-
cuacioén de lo comunicado con las comprobaciones que se realicen, implicara que el correspondiente grupo se con-
siderara no realizado a efectos de liquidacion, a excepcion de que la no comunicacion se deba a causas imprevis-
tas, estén debidamente justificadas y sean comunicadas en el momento de producirse. El 6rgano instructor, de ofi-
cio 0 a instancia de la Fundacién Autondmica, podra acordar que el incumplimiento a que se refiere este parrafo
produzca la anulacion del participante afectado por el mismo, cuando de la naturaleza del incumplimiento asi se
deduzca. En la ejecucion del plan de formacion deberan respetarse los objetivos de cofinanciacion fijados en la
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resolucién de concesion, considerandose no validos, a efectos de liquidacion, aquellos participantes no pertene-
cientes a colectivos prioritarios que falten para alcanzar lo aprobado.

Las acciones formativas que se hubiesen iniciado a partir de la fecha en que produce efectos la presente reso-
lucion y con anterioridad a la suscripcion del correspondiente convenio, deberan comunicarse en el plazo maximo
de un mes desde la fecha de la firma del convenio.

7. Mediante la suscripcion del convenio quedara constituida una Comision Mixta de Seguimiento del mismo, inte-
grada por el Jefe de Servicio de Formacion Profesional Continua del Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Ledn,
que la presidirg, y tres vocales, uno de la Fundacion Autonémica para la Formacion en el Empleo de Castillay Ledn,
a propuesta de su Director Gerente, y dos a propuesta de la entidad beneficiaria. Ejercera las funciones de secre-
tario, con voz y sin voto, un funcionario del Servicio de Formacién Profesional Continua del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, designado por el Jefe del mismo. Esta Comision se reunird cuando asi lo solicite cual-
quiera de las partes, y sus funciones son analizar y valorar el desarrollo del Plan de Formacion y de los resultados
de las acciones formativas. En lo referido a la celebracion de sus sesiones y deliberaciones se estara a lo previsto
en el articulo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, que regula el funcionamiento de los 6érganos colegiados, y en el articulo 52
de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

8. Se garantizara la implantacion de sistemas y dispositivos de mejora continua de la calidad en los centros que
impartan las acciones formativas por medio de un cuestionario que sobre la calidad de las acciones formativas
deben de rellenar los participantes a la finalizacion de cada accién formativa, al que se refiere el Anexo IV de esta
convocatoria, asi como cualquier otra actuacion que se considere adecuada para la evaluacion de la calidad de las
acciones formativas.

Decimoprimero.— Subcontratacién.

Las entidades beneficiarias podran subcontratar hasta el cien por cien de la realizacion de la actividad formati-
va, por una sola vez y en los términos establecidos en la Orden EYE/1497/2009, de 6 de julio, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras que deben regir la concesiéon de subvenciones publicas mediante convenios destina-
das a la financiacion de planes de formacion de oferta dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados en la
Comunidad de Castilla y Ledn. Cuando los beneficiarios concierten con personas o entidades vinculadas a los mis-
mos la ejecucion parcial de las actividades subvencionadas, siempre que la contratacion se realice de acuerdo con
las condiciones normales de mercado, debera obtenerse la previa autorizacion del érgano concedente, que debe-
ra ser formulada en el modelo normalizado que obra en el Anexo VIl de esta convocatoria.

Decimosegundo.- Solicitudes.

1. La solicitud de subvencién se cumplimentara en el modelo normalizado, que se recoge en el Anexo | de esta
Resoluciéon, que estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (www.tramitacastillayleon.jcyl.es), y a través de la aplicacion informatica SEGUIFOR2
(http://servicios3.jcyl.es/sgf2/sgf2.jsp) disponible en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn (www.jcyl.es) y
en la pagina web de la Fundacion Autondmica para la Formacion en el Empleo de Castilla 'y Ledn, (www.fafecyl.es).
Salvo en los supuestos en que se presente la documentacion a través del registro telematico, de conformidad con
lo dispuesto en el punto tercero de este apartado, el solicitante debera presentar, conjuntamente con la solicitud,
en formato papel, la documentacion prevista en el punto sexto de este apartado, salvo la prevista en las letras
a),b),c) y d), que debera presentarse en formato digital (.doc o .pdf).

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales computados desde el dia siguiente al de
publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

3. Las solicitudes se podran presentar de forma telematica, conforme establece la Orden PAT/136/2005, de 18
de enero, por la que se crea el registro telematico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y se
establecen criterios generales para la presentacion telematica de escritos, solicitudes y comunicaciones de deter-
minados procedimientos administrativos, o en papel en los registros de los servicios centrales del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, sito en Paseo Arco Ladrillo, 68, 47008, Valladolid, sin perjuicio de lo establecido en
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el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Las personas interesadas podran cursar sus solicitudes, junto con el resto
de la documentacion que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del la aplicacion
SEGUIFOR2 (http://servicios3.jcyl.es/sgf2/sgf2.jsp), disponible en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn
(www.jcyl.es) y en la pagina web de la Fundacion Autondmica para la Formacion en el Empleo de Castilla 'y Ledn,
(www.fafecyl.es).

4. En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto,
para que sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada, segun lo establecido en el
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la prestacion de los servicios pos-
tales.

5. Dada la extension y complejidad de la documentacion a acompanar, se excluye la posibilidad de presentar las
solicitudes por medio de telefax, conforme establece el articulo 1.2 a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por
el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacién de documentos en los Registros Administrativos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y se declaran los nimeros oficiales («B.O.C.y L.» de 4 de
noviembre de 2002).

6. La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:

a)Memoria justificativa del Plan de formacion (formato digital). En esta memoria se proporcionard, al menos, la
siguiente informacion:

- Ambito de aplicacién del Plan de formacién.

- Objetivos del Plan a corto, medio y largo plazo, en relacion con las necesidades formativas, cuantificados en
la medida de lo posible.

- Contenidos del Plan de Formacion.

b)Memoria justificativa de la capacidad técnica del solicitante para la gestion del plan que se solicita (formato
digital). En esta memoria se detallaran, al menos, los aspectos a los que se hace referencia en la letra a) del punto
primero del apartado séptimo de la presente Resolucion.

c)Hoja Resumen de cada una de las acciones formativas que integran el plan (formato digital). Se cumplimenta-
ra en el modelo normalizado que se recoge en el Anexo Il de esta Resolucion, que estara a disposicion de los inte-
resados en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn (www.jcyl.es), y en la pagina web de la Fundacion
Autondmica para la Formacion en el Empleo de Castilla y Ledn, (www.fafecyl.es) y a través de la aplicacién infor-
matica SEGUIFOR2, disponible en el siguiente acceso http://servicios3.jcyl.es/sgf2/sgf2.jsp. En el caso de que el
contenido del resumen de varias acciones formativas coincidan, sélo se detallara en una de ellas indicando en las
demas el niumero y nombre de aquélla en la que esté desarrollado.

d)Descripcion de la accion formativa (formato digital). Junto con la Hoja Resumen de cada una de las acciones
formativas se acompanara una memoria de cada una de las acciones en la que se detallara, al menos, los aspec-
tos a los que se hace referencia en la letra b) del punto primero del apartado séptimo de la presente Resolucion.
No sera necesaria la presentacion de este documento cuando la accion formativa se corresponda con un modulo
formativo correspondiente a un certificado de profesionalidad, en cuyo caso el contenido de la accién se entende-
ra referido al regulado en el correspondiente Real Decreto por el que se aprueba el mismo, sin perjuicio de la pre-
sentacion de la Memoria correspondiente al médulo obligatorio de prevencion de riesgos laborales.

e)Copia compulsada del documento que acredite la identificacion del representante legal autorizado que formu-
la'y firma la solicitud, salvo que se autorice expresamente al 6rgano instructor a obtener los datos relativos al DNI o
NIE, acreditandose dicha representacion mediante original o copia compulsada de poder bastante en derecho (for-
mato papel).

f)Original o copia compulsada de los estatutos debidamente legalizados (formato papel).

g)Copia de la Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante (formato papel).

h)Declaracion responsable de estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, segun
modelo del Anexo VIII (formato papel), tanto de la entidad solicitante como, en su caso, de los miembros asociados
0 agrupados.
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i)En su caso, compromiso de ejecucion de entidad asociada, segun modelo del Anexo V (formato papel), junto
con la documentacioén indicada en el mismo.

J)En su caso, compromiso de ejecucion de entidad agrupada, segun modelo del Anexo VI (formato papel), junto
con la documentacion indicada en el mismo.

k)En su caso, autorizacion para subcontratar, segun modelo del Anexo VIl (formato papel).

7. Si los documentos que han de acompanar a la solicitud se hubieran presentado en convocatorias anteriores,
no sera necesario aportarlos nuevamente cuando estuvieren ya en poder del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, siempre que se indique la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados, y no hayan trans-
currido mas de cinco afos desde la finalizacion del procedimiento al que corresponden los documentos, conforme
a lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y articulo 35.
f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

8. Una misma entidad no podra solicitar con cargo a estas subvenciones la suscripcion de mas de un convenio
del mismo tipo, salvo en los planes de formacion sectorial, en los cuales Unicamente se podra solicitar la suscrip-
cion de un convenio por sector objeto de financiacion. El incumplimiento de este limite implicara, para el solicitan-
te que lo haya superado, la denegacion del plan de formaciéon que haya sido solicitado con posterioridad. Si los pla-
nes de formacion tuvieran igual fecha de presentacion, se denegara el plan de formacion en el que participe un
menor numero de trabajadores.

9. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la presente Resolucion, el érgano instructor requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que adolezca, con indicacién de que si no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, con los efectos previstos en el articulo 711 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décimo tercero.— Cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

A efectos acreditativos sera suficiente la aportacion por el solicitante o el beneficiario de una declaracion res-
ponsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, segun el modelo establecido en el Anexo VIl de la presente Resolucion, en virtud del articulo 6 del Decreto
27/2008, de 3 de abiril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y fren-
te a la Seguridad Social, en materia de subvenciones, previamente a la propuesta de resoluciéon y antes de produ-
cirse la propuesta de pago. No sera necesario aportar una nueva declaracion previamente a la propuesta de pago
si la aportada en la solicitud de concesion no ha rebasado el plazo de validez.

Décimo cuarto.- Instruccién.

El érgano encargado de la instruccion del procedimiento sera el Servicio de Formacion Profesional Continua del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que contara con el apoyo técnico de la Fundacion Autondmica para
la Formacion en el Empleo de Castilla y Ledn en los términos previstos en el Convenio de Colaboracion suscrito
entre ambas entidades.

Décimo quinto.— Propuesta de resolucién.

1. Previo informe técnico de la Fundacion Autondmica para la Formacion en el Empleo de Castilla y Ledn, en el
que debera constar desglosada la puntuacion por bloques y una propuesta de financiacion, y posterior informe vin-
culante de la Comision de Valoracion, la propuesta de resolucion sera formulada por el Servicio de Formacion
Profesional Continua. La propuesta de resolucion sera notificada a los interesados, concediéndoles un plazo de diez
dias para efectuar alegaciones.

2. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior al que figura en la
solicitud presentada, se podra instar del beneficiario la reformulacion de la solicitud para ajustar los compromisos
y condiciones a la subvencién otorgable. En cualquier caso, los cambios propuestos en la reformulacion del proyec-
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to deberan respetar el objeto, condiciones, la finalidad de la subvencion y las obligaciones del beneficiario, no
pudiendo minorarse la valoracion técnica asignada al plan, segun los siguientes criterios:

a) Habran de respetarse los objetivos de cofinanciacion del Fondo Social Europeo fijados en la propuesta de
resolucién provisional.

b) Podra reducirse el nimero de acciones formativas, teniendo en cuenta la prioridad de las mismas, con las
condiciones que se establezcan en la propuesta de resolucion provisional. Asimismo, se podra reducir o ampliar el
numero de grupos y participantes previstos en cada una de ellas; dicha modificacion sélo podra producirse entre
acciones formativas comprendidas dentro de un mismo grupo de prioridad y de acuerdo con cualquier otro limite
o condicion que se indique expresamente en la propuesta de resolucion.

c) En ningun caso se podran incluir acciones formativas no admitidas, ni modificar la duracién ni la modalidad
de las presentadas, ni el coste hora de las acciones.

En el caso de que la Administracion proponga la reformulacion de la solicitud al solicitante y éste no conteste
en el plazo de alegaciones, o la reformulacion no se ajuste a los limites previstos en la convocatoria con arreglo a
lo dispuesto en el apartado anterior, se mantendra el contenido de la solicitud inicial.

Se dara traslado de esta modificacion a la Fundacién Autondmica para la Formacion en el Empleo de Castilla y
Leon.

4. Una vez que la reformulacion haya obtenido la conformidad de la Comision de Valoracion, previo informe de
la Fundacion Autondmica para la Formacion en el Empleo de Castilla y Ledn, y teniendo en cuenta lo alegado por
el solicitante en el tramite de audiencia y la reformulacion del plan de formacion, se realizara la propuesta de reso-
lucion definitiva y del convenio a suscribir.

Décimo sexto.— Resolucién.

1. Las solicitudes seran resueltas por el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 9.1.b) de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla'y Leodn. El plazo méaximo de resolucion y naotificacion sera de seis meses contados a partir del dia siguien-
te al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, transcurrido el cual sin que se haya dictado y notifica-
do resolucion, se entenderan desestimadas por silencio administrativo.

2. Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado
desde el dia siguiente al de su natificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
0, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid,
en el plazo de dos meses computado desde el dia siguiente al de su notificacion.

3. La resoluciéon de concesion de la subvencion sera notificada en la forma establecida en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Décimo séptimo.— Modificacidn y revisién de la Resolucién.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, y en todo caso la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, fuera de los casos
permitidos en las normas reguladoras.

2. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar su modificaciéon cuando afecte al
contenido de la actividad subvencionada, a la forma o plazos de su ejecucion o de justificacion de los correspon-
dientes gastos, en los términos establecidos en la base 23.2 de la Orden EYE/1497/2009, de 6 de julio, por la que
se establecen las bases reguladoras que deben regir la concesion de subvenciones publicas mediante convenios
destinadas a la financiacion de planes de formacion de oferta dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados
en la Comunidad de Castilla y Leon.
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Décimo octavo.- Plazo y forma de justificacion.

1. El beneficiario debera presentar, en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion de la formacion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 18 de marzo, en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Subseccion 1.2 de la Seccion 2.2 del Capitulo Il del

Titulo Il del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, la justificacion de la realizacion de la actividad subvencionada asi como los gastos generados por
dicha actividad mediante la presentacion de una cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, que
estara integrada por la siguiente documentacion:

a) La documentacion justificativa de la realizacion de la formacion, con especificacion de cada accion formativa
realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el momento oportuno, debiendo aportar la certificacion de
finalizacion del plan de formacién, segun el modelo normalizado que consta en el Anexo XI de esta convocatoria,
asi como la comunicacion de finalizacion de cada grupo formativo a través del modelo normalizado que consta en
el Anexo Xll de esta convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los costes incurridos, con aportacion en original o fotocopia compulsada de
justificantes del gasto, previo estampillado del original, y del pago de los costes. Estos justificantes iran acompana-
dos de los correspondientes impresos de justificacion de costes, segun los modelos normalizados establecidos en
los Anexos XIV1 a XIV10 de la convocatoria, asi como del certificado resumen de costes, establecido en el Anexo
X, el certificado de obtencion de otras subvenciones ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, establecido en el Anexo XV de la convocatoria y los tres presupuestos que, en aplicacion del arti-
culo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba haber solicitado el beneficiario. Asimismo, debera presentarse
la documentacion relativa a las actuaciones de evaluacion y control de la calidad de la formacion a que hace refe-
rencia el articulo 37.4 del Real Decreto 395/2007 vy el articulo 33.5 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

c) La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y
la recibida en concepto de anticipo, asi como los rendimientos financieros, en su caso.

2. Lajustificacion se efectuara de conformidad con los modelos que constan como Anexos antes citados a esta
Resolucioén, con arreglo a las instrucciones que obran en el Anexo X.

3. El procedimiento de justificacién y liquidacion se regira por lo dispuesto en la Base 25.2 de la Orden
EYE/1497/2009, de 6 de julio. La Fundacion Autondmica para la Formacion en el Empleo de Castilla y Ledn reali-
zara el informe de liquidacion.

Décimo noveno.- Forma de pago y régimen de anticipos.

1. Una vez dictada la resolucion de concesion de la subvencion, los beneficiarios que lo hubieran solicitado
podran recibir un anticipo del cien por cien de la subvencion concedida. Para solicitar el pago del anticipo se debe-
ra cumplimentar la correspondiente casilla establecida en el Anexo | de la Resolucion de convocatoria, previa soli-
citud.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion cuando la entidad sea deudora por resolucion firme de reinte-
gro.

Vigésimo.— Régimen de compatibilidad.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones o0 ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, superen el coste de la actividad subvencionada.

Vigésimo primero.— Seguimiento y control de las acciones subvencionadas.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar en cualquier momento, mediante los procedi-
mientos pertinentes, las comprobaciones oportunas respecto al destino y aplicacion de las subvenciones concedi-
das. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, realizaré el seguimiento de las acciones formativas con el fin
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de supervisar el desarrollo de las mismas, a través de actuaciones in situ y ex post, conforme lo establecido en el
articulo 36 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Efectuadas dichas actuaciones, el técnico de seguimiento cumplimentara la ficha de comprobacién en la aplica-
cion informatica SEGUIFOR 2, en la que constara el cumplimiento o incumplimiento de todos y cada uno de los
apartados de la misma. Las deficiencias que se detecten, que supongan un incumplimiento de la normativa, daran
lugar a incidencias que se grabaran por el técnico de seguimiento en la aplicacion informatica SEGUIFOR 2.
Finalmente, y de acuerdo con la informacion obrante en la ficha de comprobacion, el técnico de seguimiento ela-
borara el correspondiente informe de grupo que sera remitido a la Fundacion Autonémica para la Formacion en el
Empleo de Castilla y Ledn, salvo que esté disponible a través de la citada aplicacion informatica.

Se realizaran comprobaciones adicionales de las entregas de material, de la informacion facilitada a los partici-
pantes al inicio de la formacion sobre los objetivos y contenidos del curso, de los controles de seguimiento y de las
pruebas que conlleve la ensefanza programada, asi como la verificacion de los soportes didacticos y de la asisten-
cia tutorial.

Sin perjuicio de lo anterior, respecto a las acciones formativas impartidas bajo la modalidad a distancia, la enti-
dad beneficiaria debera facilitar a los alumnos un documento en el que se le informe del numero teléfono gratuito
de contacto con el tutor, o0 en su caso, tutores, su horario de disponibilidad, asi como la forma de envio gratuito de
los controles periddicos del aprendizaje. Este documento, recibido por los participantes, debera ser custodiado por
la entidad beneficiaria.

En cuanto a las acciones formativas impartidas bajo la modalidad de teleformacion, la entidad beneficiaria antes
de iniciar la accién debera poner a disposicion del Servicio de Formacion Profesional Continua un usuario y clave
de acceso a la aplicacion a través de la que se imparta la formacion e instrucciones de utilizacion de la misma con
perfil suficiente que permita la comprobacion de su realizacion por parte de los técnicos habilitados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre,
las actuaciones de seguimiento y control que se realicen deberan cubrir, al menos, el 5 por ciento de los recursos
publicos destinados. Para el presente ejercicio, el objetivo deseable de actuaciones de seguimiento de las acciones
formativas sera de un 12 por ciento de los recursos destinados.

Las visitas a realizar tendran en cuenta la distribucion temporal y de localizacion de su desarrollo de las accio-
nes formativas objeto de control, para que la actuacion de verificacion sobre el terreno se desarrolle durante todo
el plazo de ejecucion del plan de formacién y en todo el territorio de la Comunidad. De igual modo, en la eleccion
de los grupos a visitar se seguira, en la medida de lo posible, un criterio de reparto equitativo en funcién del volu-
men de financiacion de cada Plan de formacion, efectuando al menos una visita (presencial o ex post) en cada uno
de los mismos. Todo ello, con la salvedad de las actuaciones iniciadas por comunicacion o denuncia de parte.

Respecto de todas las acciones formativas iniciadas con caracter previo a la resolucion de concesion de la
correspondiente subvencion, se efectuaran actuaciones de seguimiento de caracter ex post.

Vigésimo segundo.— Reintegro de subvenciones.

1. Los incumplimientos de los beneficiarios de las subvenciones, conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en la Base 26.2 de la Orden EYE/1497/2009, de 6 de julio, daran lugar, segun el caso, a que se
reduzca la cuantia de la subvencién o al reintegro parcial o total de las cantidades ya percibidas, con los intereses
de demora correspondientes, en su caso.

2. En todo lo no previsto en esta Resolucién se estara a lo establecido en la normativa general en materia de
reintegro de subvenciones.

Vigésimo tercero.— Informacién y Publicidad.

1. Los beneficiarios de las acciones cofinanciadas con Fondo Social Europeo deberan cumplir los requisitos de
informacion y publicidad establecidos en el Reglamento (CE) n.® 1828/2006, de la Comisién. Concedida la subven-
cion, la relacion de beneficiarios aparecera en la lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2, letra d) del
Reglamento (CE) n.2 1828/2006, de 8 de diciembre, de la Comision.
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2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.1 de la Orden TIN/687/2010, de 12 de marzo, por la que se
distribuyen territorialmente para el ejercicio econdémico de 2010, para su gestion por las Comunidades Autdnomas
con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado, los beneficiarios hacer constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los
fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, incorporando junto a los elementos identificativos de la
Comunidad Autonoma, los establecidos en el Anexo V de dicha Orden.

Vigésimo cuarto.— Instrucciones.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar cuantas instrucciones sean
precisas para el cumplimiento y efectividad de esta Resolucion, que seran publicadas en la pagina web de la Junta
de Castilla y Ledn (www.jcyl.es) y de la Fundacion Autondmica para la Formacion en el Empleo de Castilla y Ledn
(www.fafecyl.es).

Vigésimo quinto.— Proteccién de datos.

1. La informacidén contenida en las comunicaciones realizadas por las entidades solicitantes, y por aquéllas que
resulten beneficiarias, al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y a la Fundacién Autondmica para la
Formacion en el Empleo de Castilla y Ledn, al amparo de la presente convocatoria, quedara sometida a la norma-
tiva vigente en materia de proteccion de datos.

2. Los datos identificativos de las entidades solicitantes, beneficiarias y participantes se integraran en ficheros
informaticos a los efectos oportunos, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter gene-
ral en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y demas norma-
tiva de desarrollo.

Vigésimo sexto.- Efectos.

La presente Resolucion producira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castilla 'y Ledn».

Vigésimo séptimo.— Régimen de Impugnacion.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Ledn, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, conforme a los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valladolid, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Valladolid, 29 de septiembre de 2010.
El Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, Tomas Villanueva Rodriguez.
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Numero 3.693/10

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

SECRETARIA GENERAL
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento de fecha 8 de octubre del corriente
ano, se ha dispuesto la siguiente convocatoria:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA: DATOS GENERA-
LES Y DATOS PARA LA OBTENCION DE LA INFOR-
MACION.

a) Organismo. Excmo. Ayuntamiento de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente.
Secretaria General. Contratacion.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Oficina de Atencion al Ciudadano
2) Domicilio: Plaza del Mercado Chico, 1.

3) Localidad y Codigo Postal: Avila = 05001.

4) Teléfono: 010

5) Telefax: 920.22.69.96

6) Correo electrénico: oac@ayuntavila.com

7) Direccién de Internet del Perfil del Contratante:
www.avila.es

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e
informacion: hasta finalizar el plazo de presentacion
de proposiciones.

d) Numero de expediente: 57/2010.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo: Enajenacion.

b) Descripcion del objeto: Enajenacién del bien
patrimonial (Patrimonio Municipal del Suelo) consis-
tente en 82 plazas de garaje del edificio destinado a

aparcamiento sito en el ambito del SSNUNC 8-2,
“RENFE”.

ADJUDICACION DE PLAZAS: La adjudicacion de
las plazas de garaje se efectuara por procedimiento
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abierto considerando varios criterios (concurso) en las
condiciones establecidas en la clausula tercera del
pliego que rige la convocatoria.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: procedimiento abierto conside-
rando varios criterios (concurso).

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 14.500 € mas .V.A./plaza

5. GARANTIAS EXIGIDAS.

Provisional: 1.000 € en las condiciones de la clau-
sula quinta del pliego.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATIS-
TA.

Estan facultadas para licitar todas las personas,
naturales o juridicas, espafnolas o extranjeras que, te-
niendo plena capacidad de obrar, no estén incursas
en una prohibicién de contratar de conformidad con
el articulo 43 y concordantes de la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico.

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS
SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: UN MES a contar
desde el siguiente al de la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el Ulti-
mo dia coincidiera en sabado, se prorroga al primer
dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion. Sobres cerrados
conforme a la clausula 72 del pliego.

c) Lugar de presentacion:

1.- Dependencia: Oficina de Atencion al Ciudadano
2.- Domicilio: Plaza del Mercado Chico, 1

3.- Localidad y Codigo Postal: Avila — 05001

4.- Direccion electronica: oac@ayuntavila.com

8. APERTURA DE OFERTAS.
a) Direccion. Plaza del Mercado Chico, 1.
b) Localidad y cédigo postal. Avila - 05001.

c) Fecha y hora. EI mismo dia de la apertura del
sobre “A”, si no existieran deficiencias subsanables o
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el primer dia habil siguiente de finalizar el plazo de
subsanacion de aquéllas, si las hubiera.

9. CONDICIONES PARTICULARES DEL CON-
TRATO Y CONSTITUCION DE COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS.

Segun clausula decimotercera del pliego.

10. GASTOS DE PUBLICIDAD.

Los adjudicatarios deberan abonar integramente el
precio de adjudicacion en el momento en que se for-
malice el contrato mediante otorgamiento de escritu-
ra publica de la venta del bien en que consiste su
objeto.

Quedan obligados al abono de los importes que
se deriven de:

a) Los tributos estatales y regionales que derivaran
del contrato y su formalizacion.

b) Asumir el pago del IVA que se expresara ade-
mas del precio de adjudicacion.

c) Los de formalizacion publica y protocolizaciéon
de la adjudicacion asi como su inscripcion registral.

Avila, 11 de octubre de 2010
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto

Numero 3.687/10

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

MEDIO AMBIENTE

EpicTO

Habiendo sido retirado el pasado 10 de abril de
2010, por la Policia Local, el vehiculo turismo, marca
BMW modelo 520 | matricula M-3272-MB, por carecer
de la documentacion necesaria para circular de la
Pza. de San Antonio de esta Ciudad y depositado en
nave municipal situada en el Poligono Industrial de las
Hervencias vy, figurando como titular del mismo en el
Registro de la Direccion General de Tréafico, JOSE
MANUEL SAN CLEMENTE ACOSTA, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 71 del Real Decreto 339/90,
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modificado por la Ley 5/97 y Ley 11/99, sobre Trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial,
habiendo intentado la naotificacion en su domicilio en
C/ San Bonet, 3-2°-izq. de MADRID sin que se hubie-
re podido practicar, mediante este Edicto se comuni-
ca al titular para que en el plazo de QUINCE DIAS reti-
re el vehiculo o presente alegaciones, entendiendo
que transcurrido dicho plazo se procedera con dicho
vehiculo, considerado como residuo urbano, a su des-
guace y achatarramiento, conforme a lo dispuesto en
la Ley 10/98, de 21 de abril, de Residuos.

Avila, 5 de octubre de 2010.

El Tte. Alcalde Delegado de Medio Ambiente,
Urbanismo y Patrimonio Historico, Luis Alberto Plaza
Martin.

Numero 3.690/10

AYUNTAMIENTO DE EL BARCO
DE AVILA

EpicTO
NOTIFICACION DE DILIGENCIA DE EMBARGO

No habiendo podido notificarse mediante correo
certificado con acuse de recibo las actuaciones pre-
vias a esta Diligencia, por causas no imputables a
este Ayuntamiento, y relativas al sujeto pasivo SALO-
NES PARIS S.A., procede a efectuar la citacion
mediante el presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila para ser notificado en su presen-
cia y darle conocimiento del contenido integro del
acto, segun establece el articulo 112 de la Ley
58/2003 de 18 de diciembre. General Tributaria. Al
efecto se comunican los siguientes extremos:

1. La notificacion pendiente de realizar es la relati-
va a la comunicacion de la Diligencia de Embargo,
dictada por el Sr. Tesorero de este Ayuntamiento, refe-
rida a deudas pendientes por diversos conceptos y
ejercicios tributarios.

2. El interesado de la citada Diligencia pendiente
de notificar es SALONES PARIS S.A.

3. El procedimiento que las motiva es el de apre-
mio administrativo, tramitado de acuerdo a la Ley
58/2003 General Tributaria, Real Decreto 2/2004 del
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Texto Refundido Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, y Real Decreto 939/2005
Reglamento General de Recaudacion.

4. El 6rgano responsable de su tramitacion es el
Ayuntamiento de El Barco de Avila (Avila)

5. El lugar en que el interesado debera compare-
cer para ser notificado es la Oficina de Recaudacion
del Ayuntamiento de El Barco de Avila, sita en la calle
Mayor, 6 de lunes a viernes y de 10:00 a 14:00 horas.

6. El plazo para comparecer sera de quince dias,
contados desde el siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Avila. Cuando, transcurrido dicho plazo, no se
hubiese comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo senalado para
comparecer.

En El Barco de Avila a 4 de octubre de 2010

La Alcaldesa en funciones, Pilar Araoz Hernandez

NOTIFICACION DE LA DILIGENCIA DE EMBAR-
GO A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO DE EL BARCO
DE AVILA (AVILA)

EXPEDIENTE DE APREMIO: SALONES PARIS,
S.A. CIF. N® A78026218

NOTIFICACION DE EMBARGO DE BIENES
INMUEBLES Y REQUERIMIENTO TITULOS DE PRO-
PIEDAD.

En el procedimiento de apremio que se tramita en
esta Recaudacion Municipal contra la empresa
Salones Paris, S.A. con CIF. A78026218 por sus débi-
tos a este Ayuntamiento, que después se detallan, se
dictd con fecha siete de agosto de dos mil diez el
siguiente mandamiento de anotacion preventiva de
embargo, dirigido al Registro de la Propiedad de
Piedrahita (Avila):

“DILIGENCIA: Tramitandose en esta Unidad de
Recaudacion expediente administrativo de apremio
contra el deudor SALONES PARIS SA. CIF.
A78026218, con domicilio en la calle Dolores
Barranco, n® 50. CP 28026 MADRID.

Considerando que los deudores han sido notifica-
dos mediante edicto en el Boletin Oficial de la
Provincial de Avila, al no haber sido posible la notifica-
cién de providencia mediante correo certificado con
acuse de recibo, por causas no imputables a este
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Ayuntamiento, que los deudores no han solicitado la
alteracion del orden de embargo de sus bienes y que
esta Administracion desconoce la existencia de otros
bienes de su propiedad que pudieran figurar con pre-
lacion a los inmuebles, segun el articulo 169 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria., SE
DECLARAN EMBARGADOS los veinticinco inmue-
bles a nombre de Salones Paris, S.A., inscritos en el
Registro de la Propiedad de Piedrahita (Avila) por los
siguientes débitos: Impuestos Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana. Ejercicios 2009 y 2010.

Principal: 13.637,65 €.
Recargo de apremio: 2.72755 €
Intereses de demora: 948,89 €

Costas del procedimiento: A liquidar
TOTAL 17.314,09 Euros.

Las fincas embargadas quedan afectas al pago
por el débito que se persigue, con un importe de DIE-
CISIETE MIL TRESCIENTOS CATORCE EUROS CON
NUEVE CENTIMOS.

Del citado embargo se efectuara anotacion preven-
tiva en el Registro de la Propiedad de Piedrahita
(Avila) a favor del Ayuntamiento de El Barco de Avila
(Avila).

El Barco de Avila, a siete de agosto de dos mil
diez. Firmado: El Tesorero. Jorge Juan Gomez
Gonzalez.”

Sobre cada uno de los veinticinco inmuebles
embargados, de los que se adjunta relacién con ins-
cripcion registral, referencia catastral y deuda indivi-
dual de cada uno de ellos fue practicada con fecha
veinticinco de agosto de dos mil diez, anotacion pre-
ventiva en dicho Registro y a favor del Ayuntamiento
de El Barco de Avila, en garantia de la deuda perse-
guida.

Siendo el obligado al pago, se notifica la transcrita
diligencia de embargo, segun lo dispuesto en el arti-
culo 76.3 del Reglamento General de Recaudacion y
se requiere conforme al articulo 83.2 para que apor-
ten al expediente, entregandolos, los titulos de propie-
dad de los inmuebles embargados.

Conforme al articulo 170.3 de la Ley General
Tributaria, contra la Diligencia de embargo sdélo seran
admisibles los siguientes motivos de oposicion: a)
Extincion de la deuda o prescripcion del derecho a
exigir el pago. b) Falta de notificacion de la providen-
cia de apremio. ¢) Incumplimiento de las normas regu-
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ladoras del embargo contenidas en esta Ley. d)
Suspension del procedimiento de recaudacion.

Contra el Embargo practicado y contenido de la
presente notificacion podra presentar RECURSO DE
REPOSICION ante el Sr. Alcalde en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notifica-
cion, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 14.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del
recurso de reposicion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de esta Provincia, en el
plazo de dos meses contados desde el siguiente a la
notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de
reposicion, si es expreso, y si no lo fuera, de forma
presunta en el plazo de seis meses, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se entienda desestimado
el referido recurso de reposicion.

No obstante, se podra interponer cualquier otro
recurso que se considere conveniente.

La interposicién de recurso no paraliza la tramita-
cién del procedimiento de apremio, que sdélo podra
suspenderse en los casos y condiciones previstos en
el articulo 73 del Reglamento General de
Recaudacion.

El Barco de Avila, a veinticuatro de septiembre de
dos mil diez.

El Recaudador Municipal, Isidro Crisostomo
Santos.

Numero 3.431/10

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE
SAN PEDRO

ANUNCIO

Debiendo efectuarse notificacion a D. EMILIO
GUTIERREZ FERNANDEZ SORDA, sin haber podido
practicarse por ignorarse su domicilio, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/1992), modifi-
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cada por la Ley 4/1999, de 14 de enero (B.O.E. de
14/01/1999), se hace publica notificacion a D. EMILIO
GUTIERREZ FERNANDEZ SORDA, cuyo domicilio se
desconoce, de la notificacion correspondiente al
expediente 0157/2006/07 que se tramita en este
Ayuntamiento.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la referida notificacion que obra de mani-
fiesto y a su disposicion en el Ayuntamiento de Arenas
de San Pedro, sito en Plaza del Ayuntamiento, 1.

Arenas de San Pedro, a 15 de septiembre de 2010.

El Alcalde, Oscar Tapias Gregoris.

Numero 3.590/10

AYUNTAMIENTO DE
SOLOSANCHO

ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 1691, por remision
del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicién al publico, queda automaticamente eleva-
do a definitivo el Acuerdo plenario fecha 17 de agos-
to de 2010, sobre el expediente de modificacion de
créditos.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran inter-
poner directamente recurso contencioso-administrati-
vo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en
el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Solosancho, a 23 de septiembre de 2010.
El Alcalde, Benito Zazo Nunez.
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Numero 3.473/10

AYUNTAMIENTO DE NAVA DE
AREVALO

EbicToO

Por D. CARMELO ARENAS LOPEZ se ha solicita-
do licencia ambiental y urbanistica para construccion
de centro de limpieza, seleccién y almacenaje de hor-
ticolas en parcela 86, poligono 11 de concentracion
parcelaria de este término municipal, en su anejo de
Palacios Rubios.

Por lo que a tenor de lo establecido en el art. 27
de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, se hace publico para
que todo aquel que pudiera resultar afectado de
algun modo por dicha actividad, pueda formular las
alegaciones u observaciones que considere oportu-
nas en el plazo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Nava de Arévalo, 17 de septiembre de 2010.
El Alcalde, Enrique Rodriguez Rodriguez.

Numero 3.499/10

AYUNTAMIENTO DE EL ARENAL

ANUNCIO

Por parte de D. JUAN PULIDO FUENTES, solicita
edificar una caseta para uso agricola en la finca "PAS-
CUAL DOMINGQ", Pol 09, Parc. 1, de este término
municipal, en suelo no urbanizable.

Por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el
Art. 25.2.b), de la Ley 5/1999, 8 de Abril y art. 307.3
del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn,
aprobado por Decreto de 22/2004, de 29 de enero,
se somete el expediente a informacion publica duran-
te VEINTE DIAS HABILES, para que pueda ser exami-
nada por los interesados en la Secretaria de este
Ayuntamiento y presentar las alegaciones pertinentes.

El Arenal, a 20 de Septiembre de 2010.
El Alcalde, Jose Luis Troitirio Vinuesa.
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ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Numero 3.662/10

JuzcADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 2 pe AviLA

EbicToO

Que. en virtud de lo acordado en los autos de refe-
rencia, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil, por el presente se cita a BEGOUG KHEDIDJA,
JAMAL EL HAJAMI, SAID EL MORABIT, MAKHLOUFI
EL HOUSSINE, MOHAMED MAALI, a fin de que com-
parezcan el proximo dia 30-11-2010 en calidad de
denunciantes denunciados.

CEDULA DE CITACION

En las actuaciones indicadas, iniciadas por denun-
cia de BEGOUG KHEDIDJA, se ha acordado citar a
Vd., a fin de que el proximo dia treinta de Noviembre
de dos mil diez a las 10:30 horas asista en la SALA DE
VISTAS a la celebracion del Juicio de Faltas, seguido
por LESIONES, cuyos hechos ocurrieron en Avila el
dia 14 de Abril de 2010, en calidad de DENUNCIAN-
TE/DENUNCIADO, debiendo comparecer al acto de
juicio con todos los medios de prueba de que intente
valerse.

Si se tratara en su caso de persona juridica, lo
habra de hacer a través de representante legal, acre-
ditando en el acto del juicio tal caracter. Podra igual-
mente comparecer asistido de Abogado si lo desea.

SE LE APERCIBE de que, si reside/tiene su sede
o local abierto en este término municipal y no compa-
rece ni alega justa causa que se lo impida, se le podra
imponer una multa de 200 a 2.000 euros. En caso de
residir/tener su Sede o local/es fuera de este término
municipal no tiene obligacion de concurrir al acto del
juicio, pudiendo dirigir escrito a este Juzgado en su
defensa, asi como apoderar a Abogado o Procurador
para que presente en el acto del juicio las alegaciones
y pruebas de descargo que tuviere, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 970 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

De conformidad con lo establecido en el art. 971
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal SE LE APERCI-
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BE que la ausencia injustificada del denunciado no
suspendera la celebracién ni la resolucion del juicio
siempre que conste habérsele citado con las formali-
dades prescritas el esta ley, a no ser que el Juez de
oficio 0 a instancia de parte, crea necesaria la decla-
racion de aquel.

En AVILA, a 22 de Septiembre de 2010.
El/La Secretario/a Judicial, llegible.

Y BENIGNO MARTIN RUBIO en calidad de testigo
CEDULA DE CITACION

En virtud de resoluciéon recaida en LESIONES
seguido en este Juzgado, se ha acordado citar a Vd.,
a fin de que el proximo dia 30/11/2010 a las 10:30
horas, comparezca en la Sala de Audiencia de este
Juzgado sito en G/ RAMON CAJAL N° 1 a la celebra-
cion del Juicio de Faltas arriba indicado, seguido por
LESIONES, en calidad de TESTIGO, hechos ocurridos
el dia 14-4-2010 bar Plop.

SE LE APERCIBE de que si no comparece ni alega
justa causa que se lo impida, se le podra imponer una
multa de 200 a 5.000 euros.

Y para que sirva de citacion a la persona cuyo
nombre y direccion consta al pie de la presente,
extiendo esta cédula en AVILA, a veintidés de
Septiembre de dos mil diez.

El/La Secretario/a Judicial, llegible.

Benigno Martin Rubio

Travesia de Cobaleda n° 6 2° B Avila

En Avila, a 6 de Octubre de 2010.
El/La Secretario/a Judicial, llegible.

Numero 3.646/10

JUzGADO DE LO SociAL N° 1
DE AVILA

EpicTO

D2. MARIA JESUS MARTIN CHICO, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social n° 001 de AVILA,
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HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE
TITULOS JUDICIALES 0000136/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D?
ENZA CONCEPCION VELTRI RONDONI, ALEZA
MERCEDES HERNANDEZ VELTRI contra la empresa
LA TABERNA DEL RACIONERO, S.L., sobre ORDINA-
RIO, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva se adjunta:

En Avila, a veinticuatro de Septiembre de dos mil
diez.

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion
de sentencia a favor de la parte ejecutante, ENZA
CONCEPCION VELTRI RONDONI, ALEZA MERCE-
DES HERNANDEZ VELTRI, frente a LA TABERNA
DEL RACIONERO, S.L., parte ejecutada, por importe
de 8.204,64 euros en concepto de principal, mas
otros 1.312,74 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan
devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta,
sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin per-
juicio de que la parte ejecutada pueda oponerse al
despacho de ejecucion en los términos previstos en el
articulo 556 de la LEC y en el plazo de DIEZ DIAS a
contar desde el siguiente a la notificacion del presen-
te auto y del decreto que se dicte. Asi lo acuerda y
firma SS®. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO/A JUEZ EL/LA SECRETA-
RIO/A JUDICIAL

En Avila, a veinticuatro de Septiembre de dos mil
diez.

En orden a dar efectividad a las medidas concre-
tas solicitadas, acuerdo:

- Requerir a LA TABERNA DEL RACIONERO, S.L.,
a fin de que en el plazo de CINCO DIAS, manifieste
relacionadamente bienes y derechos suficientes para
cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su
caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el
caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué perso-
nas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en
caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no
presente la relacion de sus bienes, incluya en ella
bienes que no sean suyos, excluya bienes propios
susceptibles de embargo o no desvele las cargas y
gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran impo-
nérsele también multas coercitivas periédicas.
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- Librar los despachos pertinentes a fin de que
remita/n a este 6rgano relacion de bienes y derechos
de LA TABERNA DEL RACIONERO, S.L., despachos
que se remitiran a las oficinas de colaboracién corres-
pondientes.

En caso positivo se acuerda el embargo de los
bienes o derechos propiedad de la ejecutada a cuyo
efecto se libraran los oficios correspondientes.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente
resolucion cabe recurso directo de revisién que debe-
ra interponerse ante quien dicta la resolucién en el
plazo de CINCO DIAS habiles siguientes a la notifica-
cién de la misma con expresion de la infraccion come-
tida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL.
El recurrente que no tenga la condicion de trabajador
0 beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25
euros, en la cuenta 0293/0000/30/0136/10 en el
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
recurso seguida del codigo “31 Social- Revisiéon”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacion “recurso” seguida del
“codigo 31 Social- Revision”. Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta debera especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha do la resolu-
cion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Auténomas, las Entidades locales y los Organismos
Auténomos dependientes de ellos.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

Y para que sirva de natificacion en legal forma a
LA TABERNA DEL RACIONERO, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin oficial de la Provincia de AVILA.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sen-
tencia, o se trate de emplazamiento.

En AVILA, a uno de Octubre de dos mil diez.

En orden a dar efectividad a las medidas concre-
tas solicitadas, acuerdo:
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- Requerir a LA TABERNA DEL RACIONERO, S.L.,
a fin de que en el plazo de CINCO DIAS, manifieste
relacionadamente bienes y derechos suficientes para
cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su
caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el
caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué perso-
nas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en
caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia gravo, en caso de que no
presente la relacion de sus bienes, incluya en ella
bienes que no sean suyos, excluya bienes propios
susceptibles de embargo o no desvele las cargas y
gravamenes que sobre ellos pesaron, y podran impo-
nérsele también multas coercitivas periédicas.

- Librar los despachos pertinentes a fin de que
remita/n a este 6rgano relacion de bienes y derechos
de LA TABERNA DEL RACIONERO, S.L., despachos
que se remitiran a las oficinas de colaboracién corres-
pondientes.

- En caso positivo se acuerda el embargo de los
bienes o derechos propiedad de la ejecutada a cuyo
efecto se libraran los oficios correspondientes.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente
resolucion cabe recurso directo de revision que debe-
ra interponerse ante quien dicta la resolucion en el
plazo de CINCO DIAS habiles siguientes a la notifica-
cién de la misma con expresion de la infraccion come-
tida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL.
El recurrente que no tenga la condicion de trabajador
0 beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25
euros, en la cuenta 0293/0000/30/0136/10 en el
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
recurso seguida del codigo “31. Social- Revision”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio coro la indicaciéon “recurso” seguida del
“codigo 31 Social- Revision”. Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta debera especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolu-
cion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Auténomas, las Entidades locales y los organismos
Auténomos dependientes de ellos.

El/La Secretario/a Judicial, llegible.
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