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ADMINISTRACION DEL
EsTADO

Numero 3.876/10

MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Avila

D. FERNANDO PASCUAL JIMENEZ, DIRECTOR
PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE AVILA, HAGO SABER:

EDICTO DE NOTIFICACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. de 27
de noviembre), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, al no haber podido ser
notificada al trabajador D. Lesiak HENRYK, con N.LE
X-8009845-A, a continuacion se transcribe texto del
escrito de alegaciones del Director Provincial de fecha
01/09/10.

Pongo en su conocimiento que ha tenido entrada
en esta Direccion Provincial escrito de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social para la inicia-
cion de actuaciones en el expediente que, en materia
de responsabilidad empresarial por falta de medidas
de Seguridad e Higiene, ha sido instruido como con-
secuencia del Accidente de Trabajo sufrido por Usted
el dia 17/03/10 desempenando su trabajo para la
empresa "MASTERPAN, S.L.".

En virtud de la competencia atribuida al LN.S.S. en
el Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio (articulo 11
y 31 1), el plazo para resolver dicho expediente es de
135 dias, segun se establece en el articulo 14 de la
orden de 18 de enero de 1996 para la aplicacion y
desarrollo del Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio,
sobre incapacidades laborales del sistema de la
Seguridad Social. Cuando la resolucion no se dicte en
el plazo sehalado, la solicitud podra entenderse des-
estimada, en cuyo caso se podran ejercitar las accio-
nes que confiere el articulo 71 del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, sin perjuicio
de la obligacién de resolver.

2 Miércoles, 10 de Noviembre de 2010

Numero 216

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
de la Orden de 18 de enero de 1996 (BOE de 26 de
enero) y por estimar es parte interesada en el expe-
diente, podra presentar, en el plazo de 10 dias conta-
dos a partir de la fecha del presente escrito, cuantas
alegaciones considere pertinentes en relacion con las
cuestiones planteadas, aportando, al mismo tiempo,
los documentos que estime convenientes.

El Subdirector Provincial, Jesus Hernanz Vila.

Numero 4.066/10

MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Subdireccioén Provincial de Gestion Recaudatoria

Epicto DE NOTIFICACION

De conformidad con lo previsto en los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
27/11/92) ante la imposibilidad de su notificacion a D.
BALDOMERO GARCIA REDONDO, por ausencia,
ignorado paradero o rehusado, a continuacion se
transcribe oficio de la Subdireccion Provincial de
Gestion Recaudatoria de la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de Avila de
fecha 08/10/2010:

"Advertido error en el contenido del oficio de esta
Subdireccion Provincial de Gestion Recaudatoria de
fecha 08/09/2010, mediante el que se notificaba al
interesado el Acuerdo de Iniciacion del expediente
numero D120100068/DR20100097 de derivacion de
responsabilidad solidaria de las deudas que mantiene
con la Seguridad Social MUCOR CARPINTERIA, S.L.
y se le concedia un plazo de quince dias para que
presentara cuantas alegaciones y documentacion
estimara oportunas, mediante el presente se procede
a su correccion y convalidacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 63, 67 y 105 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE 27/11/1992).

En consecuencia, las referencias contenidas en el
citado Acuerdo, que ahora se corrige, a los articulos
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Efectuada la indicada correccion y convalidado el
acto de referencia, el resto de su contenido queda
inalterado, si bien el plazo de quince dias en él conce-
dido para presentar alegaciones y documentacion se

104y 108 de la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de socie- contara a partir de la recepcion del presente escrito."

dades de responsabilidad limitada, deben entenderse
hechas a los articulos 363 a 367 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, que aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (BOE
de 3/7/2010).

El Subdirector Provincial de Gestiéon Recaudatoria,
Juan Carlos Herrdez Mancebo.

Numero 3.878/10
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro de la proteccion por des-
empleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los interesados que a continuacion se citan, y los motivos
que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que dispone de un plazo de 10 dias , contados a partir de la fecha de la presente publica-
cioén para reintegrar dicha cantidad indebidamente percibida en la cuenta n® 0049 5103 71 2516550943 del Banco
Santander, a nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de ingreso en su Oficina del
Servicio Publico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccion Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispues-
to en la letra a), del n° 1, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefados, estaran de mani-
fiesto por el mencionado plazo en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

AVILA, a 14 de octubre de 2010

El Subdirector Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacion, Fernando Rodriguez Soria

Relacién de Resolucién de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92
B.O.P.

Interesado D.N.L Expediente Importe periodo Motivo

PORTELLA OLORTEGUI LUIS MIGUEL  X8226550W 05201000000169 227,20 15/02/2010 28/02/2010  NO RENOVACION DE DEMANDA

TRIMESTRAL SUSPENSION 1 MES
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Numero 3.879/10

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Por esta Direccidn Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro de la proteccion por des-
empleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los interesados que a continuacion se citan, y los motivos
que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que dispone de un plazo de 10 dias , contados a partir de la fecha de la presente publica-
cién para reintegrar dicha cantidad indebidamente percibida en la cuenta n® 0049 5103 71 2516550943 del Banco
Santander, a nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de ingreso en su Oficina del
Servicio Publico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccion Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispues-
to en la letra a), del n° 1, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de mani-
fiesto por el mencionado plazo en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

AVILA, a 13 de octubre de 2010
El Subdirector Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacioén, Fernando Rodriguez Soria

Relacién de Resolucién de Percepcién Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92
B.O.P.

Interesado D.NL.I Expediente Importe periodo Motivo

GOMEZ UBEDA JAVIER 708058835 05201000000181 205,75 19/04/2010 30/04/2010 NO RENOVACION DE DEMANDA
TRIMESTRAL SUSPENSION 1 MES

Numero 4.063/10
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Subdireccioén Provincial de Gestiéon Recaudatoria

NOTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO A DEUDORES NO
LOCALIZADOS

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos respon-
sables que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la canti-
dad que asimismo se indica en la citada relacién, ha dictado la siguiente
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PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94)
y el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, pro-
cede practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun,
mediante la publicacion del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio cono-
cido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda en el
plazo de QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente publicacién ante la correspondiente Unidad de
Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se procedera al embargo de los bienes del
deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del pro-
cedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio, podra interponer-
se recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico del que dicté el acto, por los motivos sefalados en el arti-
culo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndo-
se el procedimiento de apremio hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condona-
cion, aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento, falta de notificacion de la reclamacion de la deuda,
cuando esta proceda, del acta de liquidacién o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuo-
tas originen.

Transcurridos tres meses desde su interposicion sin haber sido resuelto, podra entenderse desestimado, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Avila, 25 de octubre de 2010
El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herraez Mancebo

DIRECCION PROVINCIAL : 05 AVILA

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 05002370272 SANCHEZ SANCHEZ BENIGNO CL EL POZ0 36 05600 BARCO DE AVI 02 05 2010 011030674 0310 0310 2.393,31
0111 10 05002561646 PROMOCIONES HOSTELERAS A AV PORTUGAL 27 05001 AVILA 03 05 2010 011030876 0310 0310 494,14
0111 10 05100013557 GONCOEX, S.L. CL MAYOR 05123 NAVALOSA 03 05 2010 011033102 0310 0310 8.409,61
0111 10 05100229381 ATLANTICA DE LIMPIEZAS Y CL ALFREDO ABELLA 24 05003 AVILA 03 05 2010 011071494 0803 0803 2.331,52
0111 10 05100305264 BLRZQUEZ FRAILE PEDRO CL EJERCITC ESPAROL 05480 CANDELEDA 03 05 2010 011035526 0310 0310 382,08
0111 10 05100346993 CETINESA, S.L. CL CAPITAN MENDEZ VI 05003 AVILA 03 05 2010 011036132 0310 0310 1.156,84
0111 10 05100552010 CONSTRUCCIONES Y VOLADUR CT AVILA 29 05461 MIJARES 03 05 2010 011037142 0310 0310 1.171,08
0111 10 05100569891 MONIVAS GRELHA ORLANDO CL CINCO VILLAS 4 05002 AVILA 03 05 2010 011037445 0310 0310 248,42
0111 10 05100827145 JIMENEZ GUTIERREZ JUAN M CL SAN MARCOS 3 05165 TI OSILLOS 03 05 2010 011038960 0310 0310 570,53
0111 10 05100893732 IBERCOM MADERAS, S.L. CL CERRO DE L& CUBA 05400 ARENAS DE SA 03 05 2010 011039869 0310 0310 9.179,05
0111 10 05100931017 JIMENEZ SANCHEZ JOSE JUAR CL VIRGEN DE LA VEGA 05004 AVILA 03 05 2010 011080992 0506 0506 25,03
0111 10 05101504125 INVERSIONES HUBA, S.L. CR SALAMANCE 3 05002 AVILA 03 05 2010 011075134 0706 0706 57,37
0111 10 05101537568 HOSTELERIA GEJUMACA NAVA CT DE MADRID 108 05100 NAVALUENGA 03 05 2010 011047145 0310 0310 1.270,74
0111 10 05101666193 FERNANDEZ OLMO DANIEL CL SAN PEDRO DE ALCA 05480 CANDELEDA 02 05 2010 011049165 0310 0310 272,98
0111 10 05101882728 HERNANDEZ RUMI JUANA CL DOS DE MAYO 5 05400 ARENAS DE SA 02 05 2010 011052502 0310 0310 617,84
0111 10 05101889495 OPRA 2003, S.L. CL NEVERITAS 22 05500 PIEDRAHITA 02 05 2010 011052603 0310 0310 98,96
0111 10 05101985889 PASCUAL LOPEZ DEMETRIO CT SORIA-PLASENCIA, 05696 SAN LORENZC 03 05 2010 011055330 0310 0310 231,08
0111 10 05102010949 MARTINEZ VELASCO ALBERTO AV DE VILLAREJO 05120 SAN JUAN DEL 03 05 2010 011055936 0310 0310 52,28
0111 10 05102022164 COLLADO PULIDO RAQUEL TR SOL 2 05400 ARENAS DE SA 03 05 2010 011056744 0310 0310 414,43
0111 10 05102053082 GESTION POTOSI WEST SL CT FINCA MIRLO BLANC 05480 CANDELEDA 03 05 2010 011029967 0110 0110 73,12
0111 10 05102065816 DA SILVA GONCALVES ALDA CL PASION & 05600 BARCO DE AVI 03 05 2010 01105846l 0310 0310 438,68
0111 10 05102074607 PATO MARTIN PABLO CL FUENTE DE ARRIBA (05123 NAVALOSA 04 05 2009 001493373 1209 1209 751,20
0111 10 05102117144 CORRALES CORROCHANO MARI CL CARIDAD 27 05230 NAVAS DEL MA 03 05 2010 011060279 0310 0310 513,13
0111 10 05102171102 FUENTE MARTIN CARLOS CL EXTRARMUROS 54 05500 PIEDRAHITA 10 05 2010 011097665 0110 0110 1.162,76
0111 10 05102171102 FUENTE MARTIN CARLOS CL EXTRAMUROS 54 05500 PIEDRAHITA 10 05 2010 011097766 0210 0210 1.141,45
0111 10 05102171102 FUENTE MARTIN CARLOS CL EXTREMUROS 54 05500 PIEDRAHITA 10 05 2010 011097867 0310 0310 98,96

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 040029137601 HERNANDEZ RUMI JUANA CL DOS DE MAYO 5 05400 ARENAS DE SA 03 05 2010 010965606 0410 0410 313,66
0521 07 050010589964 IBANEZ ARCONES FRANCISCO CL PIZARRO 9 05230 NAVAS DEL MA 03 05 2010 010966010 0410 0410 388,15
0521 07 050011883300 GARRO RETAMAL JUAN CL JOSE ZORRILLA 35 05480 CANDELEDA 03 05 2010 010967727 0410 0410 302,04
0521 07 050014536955 DIAZ SANCHEZ NICEFORO CL SAN ISIDRO 14 05510 SANTA MARIA 03 05 2010 010971868 0410 0410 302,04

0521 07 050015418241 PAREDES RITUERTO FEDERIC CL FRAY JOSE TRINIDA 05400 ARENAS DE SA 03 05 2010 010973686 0410 0410 302,04
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050015558182
050016902846
050018347641
050018667539
050018674815
050018683000
050018698558
050018838200
050019056549
050019113638
050019188511
050019394938
050019579238
050020075958
051000062741
051000106490
051000232590
051000366168
051000448822
051001316667
051001976065
051002382455
051002394781
051002442978
051002685983
051003025281
051003386609
051003540290
051003602534
051003926472
051004160585
051004961645
051005315390
051005531420
051005618316
051006064516
051006066031
051006141510
051006156462
051006867390
090037184650
101001611627
131000568423
190015788959
280157465144
280225628660
280257572275
280290367167
280383098662
280467224843
281064819254
281334516337
301033071829
361034327372
371008902242
371009379360
371011318855
450037824264

HERNANDEZ PENAS ANGEL
GARBIN BLAZQUEZ JUAN
JIMENEZ VENEROS PABLO
HERNANDEZ GONZALEZ JUAN
ALVAREZ DIMAS LUIS JESUS
LOPEZ MAHILLO MIGUEL ANG
VILLA SANCHEZ AURELIANO
FERNANDEZ DE LA MELA DEL
LOPEZ LOPEZ LUIS CARLOS
BENITO MARTIN ADOLFO
VELAYOS SAEZ MIGUEL ANGE
SANCHEZ RUEDA ARANZAZU
RODRIGUEZ LOPEZ JOSE VAL
MUNOZ SANCHEZ CARLOS
RODRIGUEZ SANTOS JOSE DA
RODRIGUEZ LORENTE MARIA
DIAZ CARRASCO JOSE MARIA
ELVIRA GALAN EFREN

RUFES LOPEZ FRANCISCO JA
BLANCO YUSTE DAVID
PALOMO SEBASTIAN LUIS MA
JIMENEZ GUTIERREZ JUBN M
GOMEZ JIMENEZ ARACELI
GALLEGO SANCHEZ GUSTAVO
MARTIN GONZALEZ LUIS MIG
SENCHEZ MARTIN ALBERTO
JIMENEZ GIL CESAR
CORRALES CORROCHANO MARI
RODRIGUEZ SEGOVIA DARIO
JIMENEZ GOMEZ RAMSES
RISSO COCCARC HELDER NIC
SOBRE --- GELU

MESA CRESPQ FELIPE
MARTIN RODRIGUEZ MARA

Jos

RATOWSKI --- MARCIN EUZE
SANDRU --- CRISTIAN

DA SILVA GONCALVES ALDA
OMETITA --- RUREL

PEREIRA FERREIRA BESSA J
MARTIN GONZALEZ JOSE ANT
CENTENC CEPA JUAN CARLOS
GONZALEZ GARCIA ALBERTO
ACOSTAR --- DIEGO GABRIEL
CISNEROS HERNANDEZ JOSE
GONZALEZ ALVAREZ PANTALE
JIMENEZ GUTIERREZ BIENVE
BLAZQUEZ FRAILE PEDRO
LOZANO PEREZ FELIPE
MARTINEZ VELASCO ALBERTO
LAHROUZI --- SARID

ADAME LOZANO MERCEDES
CORDOVA MONTES ANTONIO G
HERNANDEZ JIMENEZ JUAN
RAMIREZ GONZALEZ LUZ PAT
MUROZ IZQUIERDO RICARDO
BALAS DAVILA CARLOS

REY MAGRO FATIMA

AMOR JIMENEZ FELIPE SEGU

06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTZ AJENA

050011515811
050013388113
050017043801
050017083510
051002419033
051005341561
051005771391
051005933362
051005938820
051005938921
051006306511
051006333284
051006333385
051007158491
101011756716
101012018616
131015532388
141043368847
141044415639
200047831068
281246913213

05100937481

05100949407

HERNANDEZ FERNANDEZ JESU
HERNANDEZ FERNANDEZ MART
GONZALEZ GONZALEZ MIGUEL

MARTIN MARTIN LUIS
GUADALUPE CARRALERO JESU
ROSTAS --- MARINA FLORIN
PRNTELEEV --- HRISTO TOD
VLADUCA --- MARIAN
MEGDADI --- AZIZ

SERES --- DORINA VIORICA
MLADENOV --- EMIL NACHEO
RKARZOUL --- FARID
BKARZOUL --- YQUSEF
UDREAR --- NICOLAE

BANU --- MARIUS

BANU --- GHEORGE

BURTICA --- MIRABELA
SERES --- VIOREL

LACATUS --- DORINA
PEREIRA GORJON LECNOR

YANKQV STAIKOV VESELIN
TORROBA LAVINA JUAN MANU
COGAVAL, SOCIEDAD COOPER

Miércoles, 10 de Noviembre de 2010
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12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR

051004856864 DO CARMO DE OLIVEIRA JAN CL

T./IDENTIF.

PROVINCIAL :

06 BADAJOZ

RAZON SOCIAL/NOMBRE

LA CRUZ 30

PALENCIA 11

DE LAS ESCUELAS

BURGOHONDO 5

CAPITAN PENAS 42

DE BURGCHONDO 5

CONCEJIL 4

CAPILLA 1

DUQUE SANTO MAURO
DOCTOR FLEMING 16
SANTO TOMAS 21
SONSOLES 9

DE PORTUGAL 27

VICENTA MANZANEDO
IGLESIA

ARROYO 12

CRISTO 11

FUENTE DEL PUCHER

RIO TIETAR 2

SORIA 17

CUARTEL DE LA MON

SAN MARCOS 3

ALFREDO BBELLA 10

AGUSTIN RGUEZ. SA

SANTA MARIA 24

DEL POZO 36

BURGOHONDO 5

CARIDAD 27

VIRIATO 15

VALLEJO 49

CUESTA ANTIGUA 3

BATALLA DE TERUEL

SAN BERNARDO 35

PROGRESO 14

DE LA CRUZ 9

DE BURGOHONDO 5

PASION 6

AGUSTIN RGUEZ. SA

MADRID (HOSTAL) 1

SANTA MARIA 33

CAPITAN MENDEZ VI

JOSE ZORRILLA 28

CAMINO DE CEAVIEN

ALFREDO BRBELLA 29

ORO 39

PEDRO BERRUGUETE

EJERCITO ESPAROL

FRANCISCO MARTIN

DE VILLAREJO

DE OCANA 1

OCARRA 1

DE CASILLAS 120

ALCALDE RONQUILLO

PUERTO 26

JUAN PABLO II 12

FIVASE 6

HERMANOS BECQUER

DEHESILLAS 2

CERRITO 5

DE LAS HIGUERAS 5
SANTA TERESA 29
FRAY FERNANDO LOR
VILLABLRNCA 7
ERAS 10

NUMANCIA 1

LA FRAGUA 84
CASINO 9

LA IGLESIA 3
MANUEL BASULTO 2
CARLOS III 63
CARLOS III 63
LUGANA 1
CAMINILLO 2

SAN ISIDRO 4
CAMINILLO 2
IGLESIA 3

IGLESIA 3

PINTOR CHICHARRO
JOSE ANTONIO VACA
FINCA POSTOLOBOSO
SAN JUAN DE LA CR

VIRGEN DE LA SOTE

DIRECCICON

05600
05480
05634
05002
05003
05002
05600
05220
05309
05001
05003
05002
05001
05002
05357
05296
05230
05004
05002
05003
05001
05165
05003
05003
05220
05600
05002
05230
05230
05230
05001
05001
05480
05460
05002
05002
05600
05003
05001
05220
05003
05480
05400
05003
05220
05003
05480
05492
05120
05002
05002
05420
05200
05450
05002
05003
05002
05450

05460
05460
05480
05492
05260
05141
05260
05130
05230
05530
05296
05260
05260
05191
05191
05130
05191
05530
05530
05002
05250
05480
05001

05005

BARCO DE AVI
CANDELEDA
HOYOS DEL ES
AVILA

AVILA

AVILA

BARCO DE AVI
MADRIGAL DE
CHAHERRERO
AVILA

AVILA

AVILA

AVILA

AVILA

SANTO TOME D
GUTIERRE MU
NAVAS DEL MA
AVILA

AVILA

AVILA

AVILA

TI OSILLOS
AVILA

AVILA
MADRIGAL DE
BARCO DE AVI
AVILA
NAVAS
NAVAS
NAVAS
AVILA
AVILA
CANDELEDA
GAVILANES
AVILA

AVILA

BARCO DE AVI
AVILA

AVILA
MADRIGAL DE
AVILA
CANDELEDA
ARENAS DE SA
AVILA
MADRIGAL DE
AVILA
CRNDELEDA
POYALES DEL
SAN JUAN DEL
AVILA

AVILA
SOTILLO DE L
AREVALO
CASAVIEJA
AVILA

AVILA

AVILA
CASAVIEJA

DEL
DEL
DEL

MA
MA
MA

GAVILANES
GAVILANES
CANDELEDA
POYALES DEL
CEBREROS
SRNCHORREJA
CEBREROS
SOLOSANCHO
NAVAS DEL MA
MU OGALINDC
ADANERO
CEBREROS
CEBREROS
NIHARRA
NIHARRA
SOLOSANCHO
NIHARRA

MU OGALINDO
MU OGALINDO
AVILA

HOYO DE PINA
CANDELEDA
AVILA

AVILA

POBLACION

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
21
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
21
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03

T

05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05

05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05

05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05

05
05
05
05
05
05
05
05

05

2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010

2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010

2010

010973888
010978437
010980255
010981871
010982073
010982174
010982376
010982780
010985410
010985814
010986117
010986622
010987632
010988743
010989147
010989450
010989854
010990258
010990763
010992480
010993692
010994605
010994706
010994908
008000537
0109986322
010997332
010997736
010998140
010999049
011000059
011002887
011003594
011003796
011003901
011005214
011005315
011005517
011005820
008000436
011007941
011008547
011008748
011009153
011010264
011011274
011011779
011012789
011013803
011017237
011018853
011022388
011022691
011023301
011023806
011023907
011024109
011025927

010944687
010945600
010946307
010946408
010949034
010952569
010953781
010954286
010954387
010954488
010955805
010956007
010956108
010957623
010958431
010958532
010958835
010958936
010959037
0109598946
010962976
011145862
011254178

010942465

NUM.PROV.APREMIO

0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0705
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
1005
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410

0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
1209
0310

0310

Numero 216

0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0808
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0708
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410
0410

0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
0310
1209
0310

0310

PERIODO

[

302,04
313,66
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
200,52
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
200,52
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
302,04
317,34
302,04
302,04

.508,68

368,71
302,04
302,04
302,04
306,88
302,04
302,04
334,37
302,04
368,71
302,04
313,66
302,04
302,04

.009,18

302,04
302,04
325,62
302,04
302,04
302,04
302,04
374,60
302,04
313,66
313,66
313,66
302,04
313,66
302,04
311,14
302,04
302,04

101,96
101,96
48,76
101,96
13,2
101,96
101,96
44,33
48,76
44,33
101, 96
101, 96
101,96
93,10
39,89
17,72
101,96
44,33
48,76
101, 96
88, 67
245,70

9,53

195, 96

IMPORTE
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REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 280372296805 TENAGUILLO CID MARIA TER CL PUERTO DEL PICOT 05400 ARENAS DE SA 03 06 2010 018139293 0410 0410 302,04

DIRECCION PROVINCIAL : 14 CORDOBA

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA RJENA

0611 07 141040208869 FLORIN --- CONSTANTIN CL SEGOVIA 25 05005 AVILA 03 14 2010 020791216 0310 0310 53,20

DIRECCION PROVINCIAL : 28 MADRID

REG. T./IDENTIF. RAZON SCCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV.APREMICO PERIODO IMPORTE

REGIMEN (01 REGIMEN GENERAL

0111 10 28103071988 ONDAS CASTELLANC LEONESA CL JOSE ISBERT 8 28223 POZUELO DE A 03 28 2010 051532022 0906 0906 148,32

0140 07 280197208569 SANCHEZ RICO JOSE CL MIRAGREDOS (URB. 05230 NAVAS DEL MA 03 28 2010 045190545 0310 0310 993,11

DIRECCION PROVINCIAL : 47 VALLADOLID

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIC PERIODO IMPORTE

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONCMOS

0521 07 470025239884 VEGAS SAEZ JOSE MARIR CL FONTIVEROS (REYMA 05200 AREVALO 03 47 2010 013715628 0410 0410 597533

Numero 4.067/10
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Subdireccién Provincial de Gestién Recaudatoria

NoTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO A DEUDORES NO
LOCALIZADOS

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos respon-
sables que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la canti-
dad que asimismo se indica en la citada relacién, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94)
y el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, pro-
cede practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun,
mediante la publicacion del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio cono-
cido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda en el
plazo de QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente publicaciéon ante la correspondiente Unidad de
Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se procedera al embargo de los bienes del
deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del pro-
cedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion.
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Contra el presente acto, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio, podra interponer-
se recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico del que dicté el acto, por los motivos sefalados en el arti-
culo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndo-
se el procedimiento de apremio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condona-
cion, aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento, falta de naotificacion de la reclamacion de la deuda,
cuando esta proceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuo-
tas originen.

Transcurridos tres meses desde su interposicion sin haber sido resuelto, podra entenderse desestimado, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Avila, 2 de noviembre de 2010
El Subdirector Provincial de Gestidon Recaudatoria, Juan Carlos Herraez Mancebo

DIRECCION PROVINCIAL : 05 AVILA

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACICHN TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 05100381955 TALLERES L.G. TRINIDAD, AV MADRID 42 05430 ADRADA LA 03 05 2010 011071700 0803 0803 805, 39
0111 10 05100750555 MA.JA.RO.TO,S.L. CL VASCO DE QUIROGA 05005 AVILA 02 05 2010 010834553 0210 0210 360,40
0111 10 05100750555 MA.JA.RO.TOQ,S.L. CL VASCO DE QUIROGA 05005 AVILA 02 05 2010 011038253 0310 0310 360,40
0111 10 05100918788 DE LA FUENTE GOMEZ ANGEL CL CARMEN RODRIGUEZ 05420 SOTILLO DE L 03 05 2010 011073013 0806 0806 154,26
0111 10 05101010839 SANCHEZ CAARMANO VICTOR M CL CALLEJUELA DE LA 05430 ADRADA LA 02 05 2010 011040677 0310 0310 546,44
0111 10 05101315680 CERRAJERIA ESLOAN, S.L. CL LAS POZAS 56 05420 SOTILLO DE L 03 05 2010 011044115 0310 0310 434,20
0111 10 05101538881 GAUDERMUS RESTAURACION, PZ SAN FRANCISCO 2 05200 AREVALO 03 05 2010 011047246 0310 0310 399,05
0111 10 05101564345 CONSTRUCCIONES PYRSONSA CL BATALLA DE TERUEL 05001 AVILA 03 05 2010 011075437 1006 1006 88,97
0111 10 05101628003 RESINA GONZALEZ MARIA TE CL PORTUGAL 4 05292 SANTO DOMING 03 05 2010 011048054 0310 0310 1.194,95
0111 10 05101648817 CONSTRUCCIONES LOS CINCO CL CAPITAN LUIS VARA 05200 ARREVALO 03 05 2010 011048660 0310 0310 1.459,15
0111 10 05101656796 MADIMY, S.L. CL CIUDAD DE CACERES 05004 AVILA 02 05 2010 010845970 0210 0210 828,21
0111 10 05101656796 MADIMY, S.L. CL CIUDAD DE CACERES 05004 AVILA 03 05 2010 011048761 0310 0310 810,86
0111 10 05101765318 FACTORIA DEL COLOR CB CL CIUDAD DE CACERES 05004 AVILA 02 05 2010 010847384 0210 0210 979,75
0111 10 05101821595 COMUNIDAD PROP. URB. EL CL EL PUENTE 05430 ADRADA LA 03 05 2010 011050882 0310 0310 156,62
0111 10 05101831602 EL MARZGUIOUI --- FARID UR RESIDENCIAL RIO T 05429 SANTA MARIA 03 05 2010 011051488 0310 0310 414,23
0111 10 05101987307 MENACOR PARA HOSTELERIA CL EMILIO ROMERO 9 05200 AREVALO 03 05 2010 011055431 0310 0310 736,15
0111 10 05102028531 IGNACIO MONTERO PLASTICO PG LAS VENTILLAS IT 05420 SOTILLO DE L 03 05 2010 01105694¢ 0310 0310 856,50
0111 10 05102035201 GONZALEZ VAZQUEZ GERARDO CL MACEROS 21 05003 AVILA 10 05 2010 011085541 0709 0709 1.666,76
0111 10 05102044190 LOPEZ LUQUERO PILAR ELEN CL SAN FRANCISCO 1 05200 AREVALO 10 05 2010 011083319 0609 0609 1.183,75
0111 10 05102044190 LOPEZ LUQUERO PILAR ELEN CL SAN FRANCISCO 1 05200 AREVALO 10 05 2010 011083420 0709 0709 2.304,13
0111 10 05102044190 LOPEZ LUQUERO PILAR ELEN CL SAN FRANCISCO 1 05200 AREVALO 10 05 2010 011083521 0809 0809 2.299,94
0111 10 05102044190 LOPEZ LUQUERC PILAR ELEN CL SAN FRANCISCO 1 05200 AREVALO 10 05 2010 011083622 0909 09089 2.257,10
0111 10 05102044190 LOPEZ LUQUERC PILAR ELEN CL SAN FRANCISCO 1 05200 AREVALO 10 05 2010 011083723 1009 1009 6.189,84
0111 10 05102044190 LOPEZ LUQUERO PTLAR ELEN CL SAN FRENCISCO 1 05200 AREVALO 10 05 2010 011083824 1109 1109 6.010,67
0111 10 05102044190 LOPEZ LUQUERO PILAR ELEN CL SAN FRANCISCO 1 05200 AREVALO 10 05 2010 011083925 1209 1209 3.808,43
0111 10 05102054294 JORGE RAMOS JOSE CL CARDENAL PLA Y DE 05001 AVILA 03 05 2010 011057451 0310 0310 88,74
0111 10 05102085115 GARCIA PLAZAS ANTONIO CL AGUSTIN RODRIGUEZ 05003 AVILA 10 05 2010 010903766 0909 09089 724,02
0111 10 05102085115 GARCIA PLAZAS ANTONIO CL AGUSTIN RODRIGUEZ 05003 AVILA 10 05 2010 0109203867 1009 1009 111,74
0111 10 05102085115 GARCIA PFLAZAS ANTONIO CL AGUSTIN RODRIGUEZ 05003 AVILA 10 05 2010 010903968 1109 1109 88,62
0111 10 05102085115 GARCIA PLAZAS ANTONIO CL AGUSTIN RODRIGUEZ 05003 AVILA 10 05 2010 010904170 1209 1209 433,20
0111 10 05102098653 VELAZQUEZ CONTRERAS JULI CL CRISTO DE LAS BAT 05003 AVILA 03 05 2010 011059572 0310 0310 230,92
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 050011174287 GONZRALEZ MUNOZ JUAN CL EL RIACHO 34 05100 NAVALUENGA 03 05 2010 010966313 0410 0410 334,37
0521 07 050014927884 CABALLERO JIMENEZ JULIAN CL AJATES 7 05005 AVILA 03 05 2010 010972878 0410 0410 302,04
0521 07 050015113602 VELASCO MARTIN MARIA NIE CL HUMILLADERO 2 05001 AVILA 03 05 2010 010973383 0410 0410 302,04
0521 07 050015595265 CABALLERO JIMENEZ JOSE L CL VIRGEN DE LA SOTE 05005 AVILA 03 05 2010 010974090 0410 0410 302,04
0521 07 050015984174 MARTIN PEREZ LUIS FRANCI CT VIEJA SONSOLES 6 05002 AVILA 03 05 2010 010975205 0410 0410 302,04
0521 07 050016554454 CALVO SAMPEDRO ANGEL CL CAPITAN LUIS VARA 05200 AREVALO 03 05 2010 010977023 0410 0410 302,04
0521 07 050019458996 RODERA ARIAS JUAN MARCOS CL ERAS DE ALLAR 3 05429 SANTA MARIA 03 05 2010 010986925 0410 0410 302,04
0521 07 050019515580 GARCIA REDONDO BALDOMERO CL VIRGEN DE LA PORT 05005 AVILA 03 05 2010 010887127 0410 0410 302,04
0521 07 050020085961 VELAZQUEZ CONTRERAS JULI CL CRISTO DE LAS BAT 05001 AVILA 03 05 2010 010988844 0410 0410 302,04
0521 07 051000434472 ALONSO ALONSO JUAN FRANC CL GRAN CAPITAN 6 05001 AVILA 03 05 2010 010990662 0410 0410 302,04
0521 07 051000685662 LARRANAGA RODIL JOSE CL VELAZQUEZ 15 05430 ADRADA LA 03 05 2010 010991369 0410 0410 302,04
0521 07 051000803779 DOMINGUEZ SANCHEZ OSCAR CL AGUSTIN RODRIGUEZ 05003 AVILA 03 05 2010 010991571 0410 0410 302,04
0521 07 051001321216 VICENTE SANTO DOMINGO ON CL FRANCISCO NEBREDA 05005 AVILA 03 05 2010 010992581 0410 0410 311,12
0521 07 051001936457 VEGR SANCHEZ ALBERTO CL CARDENAL CISNEROS 05001 AVILA 03 05 2010 010993591 0410 0410 302,04
0521 07 051004301439 RIVERA CARVAJAL OLIVA CL AGUSTIN RGUEZ SA 05003 AVILA 03 05 2010 011000564 0410 0410 302,04
0521 07 051004321243 SANCHEZ GIL MARCO ANTONI CL CARDENAL CISNEROS 05003 AVILA 03 05 2010 011000665 0410 0410 302,04
0521 07 051004693176 HERRAEZ DEL RIO PATRICIA CL IGLESIA 16 05200 AREVALO 03 05 2010 011002079 0410 0410 317,70
0521 07 101001525640 BLAZQUEZ BLARZQUEZ JUAN CL ENCINAR 18 05480 CANDELEDA 03 05 2010 011008446 0410 0410 313,66
0521 07 241005011647 GUTIERREZ PEREZ MANUEL A AV DE LA JUVENTUD 18 05003 AVILA 03 05 2010 011009759 0410 0410 302,04
0521 07 280178549611 SANCHEZ MAYORGA DOROTEO CL CARDENAL CISNEROS 05003 AVILA 03 05 2010 011010466 0410 0410 597,73
0521 07 280180542858 ARENAS SANCHEZ JOSE AV DE MADRID 7 05430 ADRADA LA 03 05 2010 011010567 0410 0410 320,51
0521 07 280233272361 JORGE RAMOS JOSE CL CARDENAL PLA Y DE 05001 AVILA 03 05 2010 011011375 0410 0410 302,04
0521 07 280325310005 SANCHEZ LECHUGA FRANCISC CL CASTILLA 5 05005 AVILA 03 05 2010 011012991 0310 0310 302,04
0521 07 280325310005 SANCHEZ LECHUGA FRANCISC CL CASTILLA 5 05005 AVILA 03 05 2010 011013092 0410 0410 302,04

0521 07 280384213859 HERRADON GARCIA FRANCISC CL MOLINO LAS ANIMAS 05430 ADRADA LA 03 05 2010 011013904 0410 0410 311,12
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0521 07 280388206320 TORRES MARTIN JUAN JOSE CL SIEMPREVIVA 13 05002 AVILAR 03 05 2010 011014106 0410 041U 317,10
0521 07 280396471831 SAN JUAN BENITO JULIO CL CASTILLA Y LEON 4 05004 AVILA 03 05 2010 011014611 0410 0410 302,04
0521 07 280410012526 LUQUE AMO RAFAEL CL MURILLO 23 05430 RDRRDA LA 03 05 2010 011014914 0410 0410 314,22
0521 07 280419710910 SERRANO LAFUENTE JUAN MA CL CLAUDIO SANCHEZ A 05420 SOTILLO DE L 03 05 2010 011015419 0410 0410 302,04
0521 07 281045114009 SOTELO PERTEGAS JOSE ALB CL LA REGUERA 72 05430 RDRADA LA 03 05 2010 011018348 0410 0410 305,03
0521 07 281067792205 GRANDE LUCAS JUAN ANTONI CL CAMPO AZALVARO 6 05004 AVILA 03 05 2010 011018954 0410 0410 327,30
0521 07 281077287693 YUSTE LOPEZ RAQUEL CL LARGA 16 05430 RADRRDE LA 03 05 2010 011019257 0410 0410 302,04
0521 07 281105552786 BOUZOUH --- HASSAN AV CONSTITUCION 23 05430 RADRADA LA 03 05 2010 011019863 0410 0410 302,04
0521 07 281135355634 LOPEZ MATAMORO GABRIEL CL AGUSTIN RODRIGUEZ 05003 AVILA 03 05 2010 011020267 0410 0410 302,04
0521 07 281168414749 EL KOUARTI --- YOUNES CL VEREDA DE LAS MOZ 05003 AVILA 03 05 2010 011021479 0410 0410 305,03
0521 07 281241800404 EL MARZGUIOUI --- FARID Z% URB. RESIDENDCIAL 05429 SANTA MARIA 03 05 2010 011022085 0410 0410 306,88
0521 07 350056567512 BRAVO PEREZ SANTIAGO PZ CABEZUELO 25 05430 ADRRDA LA 03 05 2010 011023200 0410 0410 302,04
0521 07 400015924504 PRRRA GOMEZ RAUL CL LA HUERTA 1 05131 MENGAMU OZ 03 05 2010 011024816 0410 0410 368,71

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 050011881478 LOPEZ GALAN JOSE MANUEL CL SAN FRANCISCO 6 05200 AREVALO 03 05 2010 010945495 0310 0310 101,96
0611 07 051004965800 ROSTAS --- RUGUSTIN CL CILLAS 6 05130 BATERNA 03 05 2010 010951155 0310 0310 24,97
0611 07 21102696€132 MANALAU --- NECULAI CL CARDENAL CISNEROS 05005 AVILA 03 05 2010 010960552 0310 0310 101, 96
0611 07 281301372447 ION --- LUCIAN CL COLMENA 108 05420 SOTILLO DE L 03 05 2010 0109263178 0310 0310 22,15
0611 07 401006947844 EL MIDAOUI --- BRAHIM CL CARDENAL CISNEROS 05003 AVILA 03 05 2010 010964087 0310 0310 11,96

REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR
1221 07 051004053885 ASENOVA --- PEPA MILADIN CL LA NAVA 30 05420 SOTILLO DE L 03 05 2010 010942162 0310 0310 195,96
REGIMEN 23 RECURSOS DIVERSOS

2300 07 280143358213 JIMENEZ GONZALEZ JULIA CL CALLEJON 6 05358 ALBORNOS 08 05 2009 010002091 0107 1108 531,91

DIRECCION PROVINCIAL : 28 MADRID

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 28162728911 ANTICUARIO FUENLA S.L. CL LOS SAUCES 21 05100 NAVALUENGA 03 28 2010 050290321 0310 0310 1.222, 02
0111 10 28162728911 ANTICUARIO FUENLA S.L. CL LOS SAUCES Z1 05100 NAVALUENGA 03 28 2010 050290422 0410 0410 35,56

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 280335407095 NEGRETE VAQUERQ JESUS CL CAPILLA 29 05220 MADRIGAL DE 03 28 2010 046069912 0410 0410 321,24
0521 07 280439479106 DELGADO NUNEZ FRANCISCO CL SAN SEGUNDO 14 05480 CANDELEDA 03 28 2010 047470045 0410 0410 302,04

DIRECCION PROVINCIAL : 30 MURCIA

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIQDO IMPORTE
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 301043081219 VILLARROEL --- BERTHA CT DE CASILLAS 17 05420 SOTILLO DE L 03 30 2010 035592162 0310 0310 101,96

DIRECCION PROVINCIAL : 45 TOLEDO

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 45108501700 COLLADO PULIDO RAQUEL TR SOL 2 05400 ARENAS DE SA 03 45 2010 017327693 0310 0310 1.020,70
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 050020048777 COLLADO PULIDO RAQUEL TR DEL SOL 3 05400 ARENAS DE SA 03 45 2010 016973443 0410 0410 302,04

Numero 4.064/10
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Subdireccién Provincial de Gestidn Recaudatoria

EpbicTo DE NOTIFICACION

De conformidad con lo previsto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27/11/92) ante la impo-
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sibilidad de su notificacion a Diia. SONSOLES GARCIA PERAL, por ausencia, ignorado paradero o rehusado, a con-
tinuacién se transcribe oficio de la Subdireccion Provincial de Gestiéon Recaudatoria de la Direccidn Provincial de la
Tesorerfa General de la Seguridad Social de Avila de fecha 08/10/2010:

"Advertido error en el contenido del oficio de esta Subdireccion Provincial de Gestion Recaudatoria de fecha
03/09/2010 , mediante el que se notificaba al interesado el Acuerdo de Iniciacion del expediente numero
D120100063/DR20100092 de derivacion de responsabilidad solidaria de las deudas que mantiene con la Seguridad
Social GP CONSTRUCCIONES 2006, S.L. y se le concedia un plazo de quince dias para que presentara cuantas
alegaciones y documentacion estimara oportunas, mediante el presente se procede a su correccion y convalida-
cién, de conformidad con lo establecido en los articulos 63, 67 y 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27/11/1992).

En consecuencia, las referencias contenidas en el citado Acuerdo, que ahora se corrige, a los articulos 104 y
108 de la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de sociedades de responsabilidad limitada, deben entenderse hechas a los
articulos 363 a 367 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, que aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (BOE de 3/7/2010).

Efectuada la indicada correccion y convalidado el acto de referencia, el resto de su contenido queda inalterado,
si bien el plazo de quince dias en él concedido para presentar alegaciones y documentacion se contara a partir de
la recepcion del presente escrito."

El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herraez Mancebo.

Numero 4.065/10
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Subdireccién Provincial de Gestién Recaudatoria

EbpicTo DE NOTIFICACION

De conformidad con lo previsto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27/11/92) ante la impo-
sibilidad de su notificacién a D. JOSE ANTONIO SAUGAR LUENGO, por ausencia, ignorado paradero o rehusado,
a continuacion se transcribe oficio de la Subdireccion Provincial de Gestién Recaudatoria de la Direccion Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Avila de fecha 08/10/2010:

"Advertido error en el contenido del oficio de esta Subdireccion Provincial de Gestion Recaudatoria de fecha
15/09/2010 , mediante el que se notificaba al interesado el Acuerdo de Iniciacion del expediente numero
D120100064/DR20100102 de derivacion de responsabilidad solidaria de las deudas que mantiene con la Seguridad
Social MULTISERVICIOS LAZAR, S.L. y se le concedia un plazo de quince dias para que presentara cuantas alega-
ciones y documentacion estimara oportunas, mediante el presente se procede a su correccion y convalidacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 63, 67 y 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27/11/1992).

En consecuencia, las referencias contenidas en el citado Acuerdo, que ahora se corrige, a los articulos 104 y
108 de la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de sociedades de responsabilidad limitada, deben entenderse hechas a los
articulos 363 a 367 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, que aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (BOE de 3/7/2010).
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Efectuada la indicada correccién y convalidado el acto de referencia, el resto de su contenido queda inalterado,
si bien el plazo de quince dias en él concedido para presentar alegaciones y documentacion se contara a partir de
la recepcion del presente escrito."

El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herraez Mancebo.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 4.041/10

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL

Servicio Territorial de Medio Ambiente
ANUNCIO

Por D. Vicente Gonzalez Estévez, ha sido solicitada la ocupacion de terrenos (0,0041 Ha) con destino a la insta-
lacion de una linea eléctrica subterranea, en la via Pecuaria "Colada de Chaherrero a Madrigal de las Altas Torres",
en el término municipal de Fontiveros, en la provincia de Avila, durante un periodo de 10 afios.

Acordado periodo de informacién publica del expediente de ocupacion de terrenos (Art. 14 de la Ley 3/95, de
23 de Marzo de Vias Pecuarias), dicho expediente se encontrara expuesto en estas oficinas: Pasaje del Cister n° 1
de Avila, en horas de atencion al publico, durante el plazo de un mes, contados desde el siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en el que podran formular las alegaciones que los inte-
resados estimen oportunas, de acuerdo con el articulo 86 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Avila, 27 agosto de 2010.
La Jefe del Servicio Territorial, Rosa San Segundo Romo.

Numero 4.061/10

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL

Servicio Territorial de Medio Ambiente

ANUNCIO

Por D. José Rodriguez Ruiz, ha sido solicitada la renovacion de ocupacion de terrenos (0,12 Ha) con destino a la
instalacion de una linea eléctrica subterranea, en la via Pecuaria "Canada Real Leonesa Oriental", en el término
municipal de Navahondilla, en la provincia de Avila, durante un periodo de 10 anos.
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Acordado periodo de informacién publica del expediente de ocupacion de terrenos (Art. 14 de la Ley 3/95, de
23 de Marzo de Vias Pecuarias), dicho expediente se encontrara expuesto en estas oficinas: Pasaje del Cister n° 1
de Avila, en horas de atencion al publico, durante el plazo de un mes, contados desde el siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en el que podran formular las alegaciones que los inte-
resados estimen oportunas, de acuerdo con el articulo 86 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Avila, 26 octubre de 2010.
La Jefe del Servicio Territorial, Rosa San Segundo Romo.

ADMINISTRACION LoOCAL

Numero 3.987/10
ExcMo. AYUNTAMIENTO DE AviLA

ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR DE
ANIMACION COMUNITARIA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

La Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, esta-
blece que: “Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o
plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempenados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de
2005”, abriendo a las Corporaciones Locales la posibilidad, que hasta ahora se entendia vetada, de proceder a la
conversion de empleo publico temporal de caracter estructural en empleo fijo, facilitando el acceso a aquéllos que,
durante un ndmero elevado de anos, han venido colaborando en la prestacion de servicios y que, en su inicio, ya
superaron un proceso selectivo o parte de éste, que les hicieron acreedores de la contratacion originaria, asi como,
en Ultima instancia, utilizar las herramientas de que la normativa dota a esta Corporacion para la consecucion de
una adecuada administracion y gestion de personal.

A tal efecto, desde la garantia de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, la
citada Disposicion Adicional Cuarta en su apartado tercero determina que: “el contenido de las pruebas guardara
relacion con los procedimientos, tareas, y funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria”, asi
como que “En la Fase de Concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.”

De otro lado, y por reenvio directo de dicha Disposicion Adicional Cuarta al articulo 61, apartados 1y 3, del
mismo texto legal, se establece que las correspondientes convocatorias, abiertas y garantizadoras del principio de
libre concurrencia, que la valoracion de méritos sera proporcionada y no determinara, en si misma, el resultado del
proceso selectivo.

Por lo expuesto, la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacion del limo. Sr.
Alcalde-Presidente (Resolucion de fecha 20 de junio de 2.007), de conformidad con el dictamen emitido por la
Comision Informativa de Recursos Humanos e Innovacion Tecnoldgica del dia 22 de octubre pasado, ha acordado
en su sesion de fecha 29 de octubre del corriente la aprobacion de la convocatoria publica de un proceso extraor-
dinario de seleccion, para cubrir una plaza de Monitor de Animacion Comunitaria, desempenada en régimen labo-
ral temporal en este Ayuntamiento, por el sistema general de acceso libre, asi como las Bases que han de regirla,
que a continuacion se transcriben:
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BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
11) Denominacién de la plaza. La plaza que se convoca es una de Monitor de Animacion Comunitaria.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificada, dentro de la Plantilla de Personal
Laboral Fijo, en la Categoria Profesional lll, adscrita al departamento de Servicios Sociales Municipales, y se encuen-
tra dotada con los emolumentos correspondientes a aquélla, que incluye todos los conceptos salariales (incluidos
el plus de convenio y complemento de puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legis-
lacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de Concurso-Oposicion
Libre.

1.4) Normativa de aplicacion. El procedimiento selectivo se regiran por las normas contenidas en las presentes
Bases y Anexos v, en su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/ 1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, la Ley 7/2005, de 21 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Ledn, y demas
disposiciones legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.

SEGUNDA .- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
21) Para tomar parte en el procedimiento de seleccion se deberan reunir los siguientes requisitos:

1- Ser espafnol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de aquellos Estados en que, en virtud
de Tratado Internacional celebrado por la U.E. y ratificado por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, en los términos previstos en la legislacion vigente en la materia.

2.- Tener cumplidos los 16 anos de edad al dia en que termine el plazo de presentacion de instancias.

3.- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formaciéon Profesional de Segundo Grado o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

4.- Estar en posesion del titulo de Monitor de Tiempo Libre, expedido u homologado por cualquier Comunidad
Auténoma del Estado Espanol.

5.- Poseer la capacidad funcional par el desempeno de las funciones y tareas de la plaza a que se aspira, no
padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el normal ejercicio de la funcion.

6.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

7- No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad determinadas legalmente.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

31) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada al modelo normaliza-
do, que consta como Anexo lll, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hara
constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base anterior y aquellos otros que, en su caso, determinen las convocatorias espe-
cificas, y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

3.3) Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Registro General del Ayuntamiento,
o a través de la via establecida en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, acompanando, en todo caso, el justificante del
ingreso en la Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de examen.
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3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los derechos de examen se fijan
en 12,50 €,

Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza municipal, no se exigira el pago de los derechos a aquellas
personas que acrediten ser demandantes de empleo, a cuyo efecto deberan aportar certificacion expedida por la
Oficina de Empleo correspondiente de encontrarse en situacion de desempleo desde la fecha de la convocatoria
- entendiéndose como tal la de la aprobacién de la misma por el drgano municipal correspondiente - hasta la fecha
de presentacion de la solicitud, asi como certificacion del INSS justificativa de no encontrarse en situacion de alta
en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto de trabajadores por cuenta propia como por cuenta
ajena.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre de "Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen" con el nimero 2094-0047-710047101931 en
la Entidad Caja de Ahorros de Avila, Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes Catdlicos n° 14 de esta Ciudad.

En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de examen, bien con el sello de
la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo de la transferen-
cia realizada a la cuenta expresada. Conforme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los dere-
chos de examen, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia sin mas tramite

Los derechos de examen abonados soélo podran ser devueltos en el supuesto de que el solicitante no haya sido
admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.5) Documentacion a presentar junto con la instancia. Los interesados deberan presentar junto con la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella documentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuen-
ta como mérito puntuable, segun Baremo que consta como Anexo |, no admitiéndose la aportacion de justifican-
tes una vez expirado el plazo de admision de solicitudes.

3.6) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto, se requerira al intere-
sado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta observada, de conformidad con lo establecido en el art.
71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere se archivara su instancia sin mas
tramite.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos de examen en la forma
prevista en la base 3.4 anterior.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente de este Ayuntamiento aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince dias naturales, puedan
presentarse reclamaciones contra las mismas. Dichas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

51) Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido en siguiente forma:

- Presidente: Sera designado de conformidad con el Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Vocales:

* Un funcionario de carrera o trabajador laboral fijo de la Junta de Castilla y Ledn.

* Dos funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos designados por la Corporacion.
- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion.
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5.2) Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de figurar necesariamente el Presidente y el
Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de personal especializado para todas
o algunas de las pruebas de seleccion. Dichos asesores, que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion
emitiendo su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

5.4) Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo previsto en el arti-
culo 29 de la misma Ley.

5.5) Clasificacion. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se clasifica
al érgano de seleccion, en la categoria SEGUNDA, a efectos de asistencia.

5.6) Incidencias. Los respectivos Tribunales Calificadores quedan autorizados para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de los procedimientos de seleccion.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacion. Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjuntamente, se efectuara un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en que
aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El érgano municipal correspon-
diente acordara el lugar, fecha y hora en que habra de reunirse el Tribunal de calificacion a efectos de valoracion
de la Fase de Concurso, asi como de comienzo de la primera prueba, anunciandose, al menos, con quince dias
naturales de antelacion en el Boletin Oficial de la Provincia, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal,
bien entendido que, desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La
no presentacion de un aspirante determinara automaticamente su exclusion.

6.4) Identificacion. El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen,
a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios provistos del D.N.I. 0 pasaporte.

6.5) Exclusion durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordina-
ria, si se apreciara inexactitud en la declaracion que formulo.

SEPTIMA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase
de Concurso vy, seguidamente, la de Oposicion.

71) FASE DE CONCURSO. EI Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados, justi-
ficados y acreditados por los interesados en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, aplicando los criterios de valoracion que constan en el baremo que se determina mas adelante como
Anexo |. Esta fase no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas y/o ejerci-
cios de la fase de Oposicion.

711) Valoraciéon. No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que,
aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solici-
tantes, sin que proceda requerimiento de subsanacion por parte del Ayuntamiento, ya que el nimero de méritos
alegables no son requisito para la admision.
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La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento original o fotocopia del
mismo, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran aquellos documentos presentados junto con la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la aportacion de justificante de méritos alguno una
vez finalizado el plazo de admisién de solicitudes.

71.2) Justificacion de méritos:

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de certificaciones de servicios pre-
vios expedidas por la Administracién correspondiente.

Los servicios prestados en entidades privadas privada se acreditara mediante el oportuno contrato de trabajo vy,
en su caso, sus prorrogas, acompanado en todo caso por certificacion de vida laboral expedida por el INSS.

La realizacion de cursos, seminarios o jornadas se justificara mediante el certificado de asistencia o de supera-
cién, en el que debera constar el numero de horas de duracion.

7.2) FASE DE OPOSICION. Constara de las siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio para todos los
aspirantes:

- Primer ejercicio: Consistira en contestar, en el tiempo maximo que fije el Tribunal (determinandose como mini-
mo treinta minutos), un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas acerca del Programa que consta como Anexo
Il a esta Convocatoria.

La puntuacion de este ejercicio se realizara de la siguiente forma: + 0,20 puntos por respuesta acertada; - 0,10
puntos por respuesta erroneay - 0,05 puntos por respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una puntuacion
minima de 5,00 puntos, resultara eliminado de la convocatoria.

- Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos relacionados con las funcio-
nes del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre los que sean propuestos por el Tribunal inmediatamente antes
de su ejecucion y a desarrollar durante el tiempo maximo que sefiale el mismo.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacion total de
cada ejercicio 0 prueba la suma total de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, dividida por el
numero de los miembros asistentes. Quedaran eliminados de la convocatoria aquellos aspirantes que no alcancen
5,00 puntos.

A fin de evitar grandes diferencias de puntuacién entre los diversos miembros del Tribunal, las calificaciones otor-
gadas por cada uno de ellos no podra arrojar una diferencia superior a tres puntos, debiéndose proceder a una
nueva votacion si asi se produjere. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferencia, no seran computables la mas
alta y la mas baja, computandose exclusivamente las otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal.

OCTAVA.- PUBLICACION Y CALIFICACION DEFINITIVA

81) Publicacion. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, y seran
expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

8.2) Calificacion definitiva. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el conjunto de las Fases de Concurso y Oposicidon por aquellos aspirantes que hubieran supera-
do todas las pruebas de que consta esta Ultima.

8.3) Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificacion definitiva se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios: 12 mayor puntuacion en la fase de oposicion; 22 mayor puntuacion en los ejerci-
cios segundo y primero, por este orden; 3° mayor puntuacion en la fase de concurso; 4° mayor puntuacion alcan-
zada en el apartado de experiencia. De persistir el empate, se realizara un sorteo.

NOVENA .- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los resultados en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuacion obtenida, elevando propuesta a la autoridad competen-
te del aspirante que deba ser nombrado para ocupar la plaza vacante objeto de la presente convocatoria, sin que
en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.
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DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

101) Presentacion de documentos. El aspirante propuesto debera presentar, en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir de la publicacién de la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia y que a continuacion se expresan:

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.- Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria o del justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicion.

5.- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe
el ejercicio de la funcion.

6.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas (Estatal, Autondmica,
Local, Corporativa o Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los originales para su cotejo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar la oportuna cer-
tificacion acreditativa de su condiciéon y cuantas circunstancias consten en su expediente personal, expedida por el
Organismo correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

10.2) Nombramiento. El 6érgano municipal correspondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador,
resolvera sobre el nombramiento del aspirante en el plazo de un mes, salvo causa justificada.

UNDECIMA.- TOMA DE POSESION.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a
aquel en que le sea notificado su nombramiento. Aquel que no tome posesidn en el plazo senalado, sin causa jus-
tificada, decaera en sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DUODECIMA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazos que establecen los articulos 107 y siguien-
tes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada mediante Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacion de la misma.

Avila, agosto de 2010
El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos., (Res. 20/06/07), Jose Fco. Hernandez Herrero

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente convocatoria, Bases y Anexos fueron aprobados por la Junta
de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia de la fecha.

Avila, 29 de octubre de 2010
El Secretario Gral., llegible
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ANEXOS QUE SE CITAN

ANEXO |. BAREMO DE MERITOS
ANEXO |.- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Avila como Monitor de Animacion Comunitaria, contabilizados a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, 0,50 puntos por afio completo, hasta un maximo de
5,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuirda proporcionalmente, sin
exceder en ningun caso de la puntuacion maxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en plazas o puestos para cuyo desempefo se requiera
estar en posesion de las titulaciones exigidas en esta convocatoria, clasificada en el Grupo C, Subgrupo C-1, equi-
valente al anterior Grupo C, o categoria profesional equivalente, 0,25 puntos por afo completo de servicios, hasta
un maximo de 2,50 puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira propor-
cionalmente, sin exceder en ningun caso de la puntuacion maxima establecida.

3.- Servicios prestados en entidades privadas en puestos similares o analogos al que se pretende acceder, 0,10
puntos por ano completo de servicios, hasta un maximo de 1,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresado
en meses completos, se distribuira proporcionalmente, sin exceder en ningun caso de la puntuacién maxima esta-
blecida.

B) FORMACION.

- Cursos de formacion directamente relacionados con la plaza a la que se aspira, realizados en Administraciones
Publicas, Organismos Oficiales o Centros Homologados, con una duracion minima de veinte horas acreditadas y
hasta un maximo de 1,00 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25

De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

C) OTROS MERITOS: Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores, y valorados libremente por el
Tribunal, a razén de 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,10 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES.

TEMA 1: La Constitucion Espanola. Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.
Garantia y suspension.

TEMA 2: La Organizacion Territorial del Estado. Principios Generales. Los Estatutos de autonomia: significado.
El Estatuto de Castilla y Ledn.

TEMA 3: El Procedimiento Administrativo: Normas reguladoras. Principios Generales. Fases. Formas de finaliza-
cion.

TEMA 4: El Acto administrativo. Concepto, clases y elementos.

TEMA 5: Recursos Administrativo: Concepto y clases.

TEMA 6: El municipio: concepto y elementos. Organizacién y competencias. Organos de gobierno municipales.
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TEMA 7: El Personal al servicio de las Corporaciones Locales: Derechos y deberes.

TEMA 8: La Potestad reglamentaria de los entes locales: Concepto, clases y procedimiento de elaboracion.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS.
TEMA 9: Los consejos Sociales en el Municipio de Avila.

TEMA 10: Caracteristicas Socio-Afectivas del envejecimiento: Jubilacion, aislamiento Socio-Familiar y Tiempo
Libre.

TEMA 11: Talleres Comunitarios en el Municipio de Avila.

TEMA 12: Los Campamentos Urbanos en el Municipio de Avila.

TEMA 13: Animacion Infantil de Verano en el Municipio de Avila.

TEMA 14: La Madera: Anatomia del arbol. Estructura y crecimiento. Composicion Quimica.
TEMA 15:; Propiedades Fisicas de la madera.

TEMA 16 Propiedades Mecanicas y Especiales de la madera.

TEMA 17: Enfermedades y defectos de la madera.

TEMA 18: Materiales empleados en la elaboracion y en la restauracion del mobiliario. Consolidantes naturales y
sintéticos.

TEMA 19: Defectos en la madera de sierra y Secado natural y artificial de la madera.

TEMA 20: Medios y tratamiento de superficies de madera.

TEMA 21: Disolventes y diluyentes. Hidrocarburos, Alcoholes, Esteres, Cetonas.

TEMA 22: Revestimientos de madera y su empleo. Lacas, Aceites, Esmaltes, Disoluciones de ceras.
TEMA 23: Técnicas para las superficies de madera. Imprimacién, Mateados, Laqueados, Pulimentado.

TEMA 24: Técnicas de Aplicacion para las superficies de madera. Proyeccion de alta y baja presion, Proyeccion
sin aire, Electroestético, por colada, rodillo, inmersién y chorro.

TEMA 25: Técnicas de secado para las superficies de madera. Secado por aire caliente, Secado por radiacion.
TEMA 26: Trabajos con base de yeso y bolo, y Dorado.
TEMA 27: Metodologia de la Restauracion de Muebles.

TEMA 28: Limpieza del mueble antiguo: Superficies chapeadas, macizas, con marqueteria, con hueso
o marfil, aplicaciones de concha, de nacar, aplicaciones metalicas.

TEMA 29: La pintura sobre Seda

TEMA 30: Historia del Decoupage, utensilios y realizacion.
TEMA 31: Herramientas para serrar.

TEMA 32: Herramientas para cepillar.

TEMA 33: Muebles en Egipto, Grecia y Roma.
TEMA 34: La ceramica Griega.

TEMA 35: El mueble Romanico

TEMA 36: El mueble Gdtico

TEMA 37: El mueble Mudéjar y Gotico Espanol
TEMA 38: Muebles del Renacimiento

TEMA 39: El mueble Barroco

TEMA 40: Evolucién de la Pintura desde el expresionismo hasta nuestros dias: El Expresionismo, El Futurismo,
el movimiento Dada y el Surrealismo.
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CONVOCATORIA

Miércoles, 10 de Noviembre de 2010

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
ANEXO III. MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Numero 216

DENOMINACION

MONITOR DE ANIMACION (Consolidacion de empleo temporal)

Oferta Empleo Publico
2.010

1. Régimen

2. Categoria Profesional

3. Adscripcion

4. Forma de acceso

5. Municipio examen 6.Fecha BOP-Avila | 7. Minusvalia |8. En su caso, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
AVILA Dia Mes Afio
L
DATOS PERSONALES

9.D.N. L 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre

13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento

Dia Mes  Afio Varén []

| || Muyer [ I | |

17. Teléfono

19. C4d. postal

18. Domicilio: calle o plaza y nimero

20. Municipio domicilio 21. Provincia domicilio 22. Nacion domicilio

23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

24. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria

A) B) )

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para prestar servicios en la Administracion Publica
y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE AVILA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADOS: IMPORTE ............. €

[

[[] Mediante transferencia bancaria, acompafiando resguardo

Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)

En C/C n © 2094-0047-710047101931, CAJA DE AHORROS DE AVILA
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Numero 4.072/10
AYUNTAMIENTO DE CRESPOS

ANUNCIO

CONCURSO PARA EL ARRENDAMIENTO DE LAS FINCAS DE LA "MASA COMUN?", PROPIEDAD DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

Ejecutando acuerdo de este Ayuntamiento de fecha 27 de octubre de 2010, se efectua convocatoria del concur-
so para el arrendamiento de las fincas de la masa comun de este Ayuntamiento.

Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento dentro de los 15 dias, contados del dia siguiente habil al que apa-
rezca inserto el presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

TIPO DE LICITACION-- El tipo de licitacion se fija en las siguientes cantidades:

POLIGONO PARCELA SITIO O PARAJE HA. LICITACION (Euros)
2 79 Camino de Vinegra 01.65.80 308
2 19 Los Toscales 01.59.60 423
3 166 A Balsordo 01.57.00 363
4 215 Al Aparcero 00.08.00 26
5 229 Las Chinarrosas 03.47.60 347
4 237 Pradejon 00.37.20 36
5 245 Al Responso 03.49.40 435
7 269 Los Comunes 01.09.80 88
8 300 Sendero de San Nicolas 0018.40 14
9 362 Cerro la Cabeza 00.53.60 55
1 90 Valdecoja 01.77.60 192
13 137 El Hoyo 00.65.60 66
15 67 La Barranca 0216.40 535
15 193 Nueve Cuartas 00.67.60 89
17 249 Al Pinar 00.60.00 55
17 255 Camino de Vita 00.78.80 66
17 280 Al Tomillar 00.65.70 55
4 196 Colada de La Nava 00:10.00 22

5009 Colada de La Nava 00.43.62 100
17 253 Camino Narros 0115.00 70

CRITERIOS DE ADJUDICACION.- Precio de licitacion y mejoras a efectuar en las fincas.

APERTURA DE PROPOSICIONES.-- A las 12 horas del quinto dia habil finalizado el plazo de presentacion de pro-
posiciones.

DURACION DEL CONTRATO.- La duracion del contrato de arrendamiento se fija en SEIS ANOS improrrogables.

LEGITIMACION.- Podran concurrir al concurso las personas naturales o juridicas que no estén comprendidas en
ninguna de las excepciones previstas en la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y otras disposiciones
de general aplicacion.

PAGOS.- Se realizaran por anualidades vencidas.
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EXPOSICION PUBLICA DEL PLIEGO.- El Pliego de condiciones se encuentra de manifiesto expuesto al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento, en horas de oficina, por término de OCHO DIAS para que puedan presen-
tarse reclamaciones contra el mismo, en cuyo caso se aplazara el plazo de licitacion.

Crespos a 8 de noviembre de 2010
El Alcalde, Santiago Blazquez Hernandez

Numero 3.927/10

AYUNTAMIENTO DE
BLASCOMILLAN

ANUNCIO

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, el Pliego
de Condiciones Econdmico-Administrativas que han
de regir la subasta publica para la adjudicacion del
aprovechamiento de pastos de propiedad municipal,
queda expuesto al publico por espacio de ocho dias,
contados a partir de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de exa-
men y reclamaciones.

Simultaneamente, al amparo de lo dispuesto en el
art. 122.2 del R. Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, se convoca la preceptiva subasta, si bien la
licitacion quedaria aplazada en el supuesto de formu-
larse reclamaciones contra el Pliego de Condiciones.

OBJETO. Lo constituye el arrendamiento de las fin-
cas de propiedad municipal, para el aprovechamiento
de pastos.

TIPO DE LICITACION: Los precios minimos de lici-
tacion se relacionan a continuacion:

LOTE N° 1.- Gavias del Rio una y dos, 300,63
Euros.

LOTE N° 2.- Gavia del Rio, 74,72 Euros.

LOTE N° 3.- Gavias de las Zauceras, 344,79 Euros.
LOTE N° 4.- Valdelobero, 192,49 Euros.

LOTE N° 5.- Arroyo de la Merinuela, 214,31 Euros.

LOTE N° 6. Gavia Cno. De Peharanda, 18,02
Euros.

LOTE N° 7- Cabizuela, 376,54 Euros.
LOTE N° 8.- Valdemingorruyo, 605,58 Euros.
LOTE N° 9.- Pozuelo, 613,13 Euros.

LOTE N° 10.- Valle las Dehesas hasta Cno.
Senderuelo, 749,05 Euros.

LOTE N° 11.- Valle las Dehesas Cno. Abajo, 533,54
Euros.

LOTE N° 12.- Charco la Mula, 965,95 Euros.

LOTE N° 13.- Valdelosendrinos, 894,71 Euros.

LOTE N° 14.- Varbellido, 626,44 Euros.

LOTE N° 15.- Prado Chico, 117750 Euros.

LOTE N° 16.- Prado Iglesia, Arroyo Merifuela desde
Camino Mancera a Prado Chico, 2192,46 Euros.

LOTE N° 17- Prado Veguillas, Arroyo Merifiuela
desde Cno. Mancera a Raya S. Garcia, 254,80 Euros.

LOTE N¢ 18.- Prado Luengo, 816,12 Euros,

LOTE N® 19.- Valdeaparicio, 153,88 Euros.

LOTE N° 20.- Reguera de Valdeserrano, 80,58
Euros.

LOTE N° 21.- Segunda Reguera, 64,30 Euros.

LOTE N° 22.- Valhondo, 12,97 Euros.

LOTE N° 23.- Gavia Cno. Del Molino, 127,47 Euros.

LOTE N° 24.- Escalonilla, 6,28 Euros.

LOTE N° 25.- Monte Grande, 2.279,60 Euros.

LOTE N° 26.- Monte Nuevo y Valdeserrano, 892,22
Euros.

DURACION DEL CONTRATO: Desde la fecha de
adjudicacion definitiva hasta el 30 de noviembre de
201, Para los Lotes n° 25 y n° 26 la duracién del con-
trato sera desde la adjudicacién definitiva hasta el 30
de septiembre de 2011

PLAZO DE LICITACION: 15 dias habiles desde el
siguiente también habil a aquel que aparezca este
anuncio en el B.O.P,, durante las horas de oficinay en
la Secretaria del Ayuntamiento, hasta 15 minutos
antes de la apertura de plicas.

APERTURA DE PLICAS: A las 11 horas del dia
siguiente habil a aquel que finalice el plazo de exposi-
cion publica del presente anuncio.
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SUBASTA: La primera tendra caracter vecinal y uni-
camente podran concurrir a la misma los vecinos de
este municipio. En el supuesto de quedar desierto
algun lote, se celebrara una segunda subasta, en el
plazo de ocho dias habiles contados a partir del
siguiente al de la celebracion de la primera, con suje-
cién al mismo Pliego de Condiciones, y con rebaja del
5% del precio de licitacién, a la que podran concurrir
personas de otros municipios.

FORMA DE PAGO: El pago se efectuara en dos
plazos, por partes iguales, el primero se abonara
durante la primera quincena del mes de Enero de
2011 y el segundo el dia 15 de octubre de 2011.

MODELO DE PROPOSICION:

D e ————— , con D.N.I. n°®
.............................. , mayor de edad, y con domicilio en
.................................... , Galle i, N,

actuando en nombre propio o en representacion de
............................................................. , enterado del Pliego
de Condiciones que servira de base para la adjudica-
cién en publica subasta del arrendamiento de fincas
de propiedad municipal, para el aprovechamiento de
pastos del LOTE N° ... , denominado
............................................. , se compromete a cumplir
todas y cada una de las condiciones senaladas y ofre-
ce por el remate la cantidad de

(letra y numero).

Lugar, fecha y firma del proponente.

Blascomillan, a 28 de Octubre de 2010.
La Alcaldesa, Laurentina Alonso Nieto.

Numero 4.042/10
AYUNTAMIENTO DE EL TIEMBLO

ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de este municipio de fecha
14/10/2010, por medio del presente anuncio se efec-
tua convocatoria del procedimiento negociado con
publicidad, para la adjudicacién del contrato de

Miércoles, 10 de Noviembre de 2010 23

GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DE TANATORIO
MUNICIPAL Y DE LA ERMITA DEL CARMEN, confor-
me a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora; Datos generales y datos
para la obtencién de la informacion:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de El Tiemblo
(Avila)

b) Dependencia que tramita el expediente y obten-
cién de documentacion e informacion: Secretaria.
Plaza de Espafia, 1. 05270 El Tiemblo (Avila).

Direccion de internet del Perfil de Contratante:
www.eltiemblo.es

2.0bjeto del contrato.

a) Tipo: Gestion servicio publico. Modalidad con-
cesion.

b) Descripcion del objeto: Gestion del servicio del
servicio de Tanatorio Municipal y de la Ermita del
Carmen.

3.- Duracién del contrato.

La duracién del contrato se establece en una hor-
quilla que pudiera oscilar en el periodo de siete a
doce anos, siendo éste uno de los criterios de mejora
en la oferta a presentar, y, por tanto, siendo criterio
evaluable para la contratacion.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion. Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.
c) Criterios de Adjudicacion:

1.- Mejoras en la ejecucién de la obra.

2.- Posibilidad inclusion mejora y reforma Ermita
del Carmen.

3.- Menor plazo en ejecucion obra.

4.- Contratacion personal empadronado en El
Tiemblo.

5.- Menor plazo de amortizacién de la obra, que
oscilara en la horquilla aprobada en la clausula quin-

ta, que marca el plazo de ejecucién del contrato en un
periodo de siete a doce anos.

4, Presupuesto base de licitacion.

123153,55 € (104.368,39 € mas 18.786,31 € de
IVA), que seran satisfechos con la ejecucion de la obra
de adaptacién de las instalaciones del tanatorio muni-
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cipal, segun Proyecto redactado por el Técnico
Municipal, y valorada en dicha cantidad.

5. Garantia exigidas.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, con un
minimo de 6158 €.

7. Presentacién de ofertas o de solicitudes de par-
ticipacién:

Diez dias habiles contados a partir de la publica-
cion del presente Anuncio en el BOP de Avila.

8. Apertura de ofertas:

La Mesa de Contratacion se constituira en el lugar,
dia y hora fijado por Resolucién de la Alcaldia, que
sera publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y notificada a los invitados a participar.

9. Gastos de Publicidad.

Seran satisfechos por el adjudicatario del contrato.

En El Tiemblo, a 24 de octubre de 2010.

El Alcalde, Rubén Rodriguez Lucas.

Ndmero 3.871/10

AYUNTAMIENTO DE EL
BARRACO

ANUNCIO

Por don Jesus Alia Garcia, que actia en nombre y
representacion de ALIGARMA, S.C.P, se solicita licen-
cia ambiental, expte. n°. 06/10, para AMPLIACION DE
UNA EXPLOTACION CAPRINA A EXPLOTACION
CAPRINA VINCULADA A LA AGROINDUSTRIA DE
TRANSFORMACION DE LA LECHE situada en el
Poligono 9, Parcela 29, de este término municipal.

Por lo que a tenor de lo establecido en el articulo
27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, se hace publico, para
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que todo aquel que pudiera resultar afectado de
algin modo por dicha actividad, pueda ejercer el
derecho a formular por escrito las alegaciones u
observaciones que considere oportunas ante este
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias, a contar
desde el siguiente a la publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de Avila.

En El Barraco, a 20 de octubre de 2010.
El Alcalde, José Maria Manso Gonzalez.

Numero 4.008/10

AYUNTAMIENTO DE PozANCO

ANUNCIO DE APROBACION
PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Pozanco, en sesion
ordinaria celebrada el dia 14 de septiembre de 2010,
acordd la aprobacion provisional de la modificacion
de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por sumi-
nistro de agua potable y basura, quedando estableci-
do en:

Agua: 20 € / semestrales

Basura: 50 €/ semestrales

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se some-
te el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

En Pozanco, a 7 de octubre de 2010.
El Alcalde en funciones, Emilio Jorge Martin.
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