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Número 5.158/09

S U B D E L E G A C I Ó N D E L

G O B I E R N O E N Á V I L A

E D I C T O

Intentada la notificación al interesado, sin haber

podido practicarse, y en aplicación a lo establecido en

los ar tículos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de

noviembre, de Régimen Jurídico de las

Administraciones Públicas y del Procedimiento

Administrativo Común (B.O.E. 27-11-92), modificada

por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace pública

notificación a D./Dña CARLOS MOYA PRADES, cuyo

último domicilio conocido fue en AV. VIRGEN DEL

VAL, 63, 12º -A, de ALCALA DE HENARES (MADRID),

del acuerdo de iniciación de expediente sancionador

N° AV-988/9 de esta Subdelegación del Gobierno en

Ávila, mediante el que se le comunica la presunta

infracción GRAVE, tipificada en el ar tículo 22.2 de la

Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la Violencia, el

Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia en el Deporte,

en relación con los ar tículos 2.1.a) y 7.1.a), y sanciona-

ble en vir tud de la competencia atribuida al Delegado

del Gobierno en el ar tículo 28.2.a) de la citada Ley y

el párrafo primero de la Disposición Adicional Cuarta

de la Ley 6/1997, de Organización y Funcionamiento

de la Administración General del Estado (B.O.E. de 15

de abril), con una multa de 3.000,01 a 60.000,00

Euros, al objeto de que en el plazo de QUINCE DÍAS,

contados a partir de esta notificación, pueda efectuar

cuantas alegaciones estime oportunas.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo

de diez días, a contar desde el siguiente a la publica-

ción del presente anuncio, para conocer el contenido

íntegro del mencionado acuerdo de iniciación que

obra de manifiesto y a su disposición en la

Subdelegación del Gobierno en Ávila, sita en la C/

Hornos Caleros, 1.

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martín
Montero.

Número 5.200/09

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E

I N M I G R A C I Ó N

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Dirección Provincial de Ávila

E D I C T O D E N O T I F I C A C I Ó N

Habiéndose efectuado comunicación de
Propuesta de Suspensión de Prestaciones, por la
Dirección Provincial del SPEE de Ávila, a D/Dª LUMI-
NITA BLAGOE, con domicilio en C/ La Paloma, 8 - 2
LAS NAVAS DEL MARQUÉS en (ÁVILA), cuyo conte-
nido literal es el siguiente:

“De acuerdo con la información obrante en este
instituto, se halla Vd. en una presunta situación irregu-
lar respecto a la prestación por desempleo que viene
percibiendo.

En vir tud de ello, se le comunica que se inicia un
proceso sancionador, con propuesta de un mes de
suspensión del derecho que tiene reconocido, en
base a los siguientes

HECHOS

1.- No renovó su demanda de empleo en la forma
y fechas determinadas en su documento de renova-
ción, a los que son de aplicación los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- El hecho señalado supone una infracción leve,
de acuerdo con lo establecido en la letra a), del n° 3
del ar t. 24 del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
Agosto (BOE n° 189, de 8 de Agosto).

2.- Esta presunta infracción, lleva aparejada, según
la letra a), del n° 1, del ar t. 47 del mencionado Texto
Refundido (según la redacción dada por el ar t.
Quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de Mayo),
la sanción de la pérdida de un mes del derecho a las
prestaciones por desempleo.

Según lo dispuesto en el número 4 del ar tículo 37
del Reglamento General sobre los procedimientos
para la imposición de sanciones para infracciones en
el orden social y para los expedientes liquidatorios de
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cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/ 1998, de 14 de mayo (B.O.E. n° 132, de
3 de junio), dispone de 15 días a partir de la fecha de
recepción de la presente comunicación para formular,
por escrito, ante la Dirección Provincial del INEM las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente
acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dictará la
Resolución correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicación
de lo dispuesto en el número 4, del Artículo 47 del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, se ha procedido a cur-
sar la baja cautelar en su prestación, con fecha
30/10/2009, en tanto se dicte la mencionada
Resolución.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en
el ar tículo 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
con la redacción dada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, y en la Orden de 14 de Abril de 1.999, de des-
arrollo de dicho artículo, se le comunica también lo
siguiente:

El número de expediente que se inicia con esta
Comunicación es el de su D.N.I.

El Instituto Nacional de Empleo, de acuerdo con el
ar t. 20.3 del ya citado Reglamento General, dispone
de un plazo de seis meses, desde la fecha del presen-
te acuerdo, para notificarle la resolución pertinente.
Transcurrido dicho plazo, según lo establecido en el
ar t. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se producirá la
caducidad del procedimiento y se ordenará el archivo
de las actuaciones, sin perjuicio de que el INEM
pueda instar el inicio de un nuevo procedimiento, si la
acción no hubiera prescrito.

Para cualquier información relativa al estado de su
expediente podrá dirigirse a esta Unidad
Administrativa. AVILA, 10 de noviembre de 2009. EL
SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES,
EMPLEO Y FORMACIÓN Fdo: Fernando Rodríguez
Soria

y no habiendo sido posible su notificación por
correo certificado con acuse de recibo, se publica
este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Ávila, a fin
de que sirva de notificación a todos los efectos lega-
les, de conformidad con lo previsto en el ar tículo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. N° 285
de 27/11/92).

Ávila, 16 de diciembre de 2009.

El Director Provincial. (P.S. Apartado Primero 7.4.
Resolución 06/10/08 del SPEE (BOE de 13/10/08). El
Subdirector Provincial de Gestión Económica y
Servicios, Jesús de la Fuente Samprón.

Número 4.477/09

M I N I S T E R I O D E M E D I O

A M B I E N T E Y M E D I O R U R A L Y

M A R I N O

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL TAJO

Examinado el expedinte incoado a instancia de Dª.
María del Carmen de la Iglesia Blázquez y de D. Juan
Antonio de la Iglesia Blázquez, con DNI/CIF 7.532.776-
T y 8.935.426-H, y con domicilio en C/ Centro n° 5,
Bajo B, 28931 Móstoles (Madrid), solicitando conce-
sión de aguas de la Garganta de Mijares, con destino
a riego, en el lugar conocido como “El Puente de
Arco”, en término municipal de Burgohondo (Ávila).

Esta Confederación Hidrográfica del Tajo, en vir tud
de la competencia otorgada por el Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20 de julio, de la Ley de Aguas,
y de acuerdo con el vigente Reglamento del Dominio
Público Hidráulico, pone en su conocimiento que se
accede a lo solicitado de acuerdo con las siguientes
condiciones:

CONDICIONES

1ª.- Se otorga a Dª. María del Carmen de la Iglesia
Blázquez con DNI/CIF 7.532.776-T y a D. Juan Antonio
de la Iglesia Blázquez con DNI/CIF 8.935.426-H, con-
cesión para derivar un caudal máximo aprovechable
de 0,08 l/s de aguas de la Garganta de Mijares y un
volumen máximo anual de 800 m3, con destino a
riego de 0,1844 ha, en el lugar conocido como
“Puente del Arco” (parcela 325, polígono 17), en térmi-
no municipal de Burgohondo (Ávila).

La potencia del motor proyectado para la elevación
no excederá de 4,5 CV.

2ª.- En lo que no resulte modificado por las presen-
tes condiciones, las obras se ajustarán a la documen-
tación presentada que obra en el expediente.
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La Confederación Hidrográfica del Tajo podrá
autorizar pequeñas variaciones que tiendan al perfec-
cionamiento de las obras y que no impliquen modifi-
caciones en la esencia de la concesión, dentro de los
límites fijados por el Real Decreto 849/1986 de 11 de
Abril por el que se aprueba el Reglamento del
Dominio Público Hidráulico.

3ª.- Las obras empezarán en el plazo de 1 MES a
partir del día siguiente de la fecha de recepción de la
presente concesión, y deberán quedar terminadas en
el plazo de 6 MESES a partir de la misma fecha.

El titular del aprovechamiento queda obligado, en
el mismo plazo para la terminación de las obras, a ins-
talar un contador volumétrico en la tubería o tuberías
de impulsión.

El contador o contadores no podrán ser desmon-
tados ni trasladados sin conocimiento de la
Confederación Hidrográfica del Tajo. Si se produjeran
roturas, averías, robos, etc... en el contador, se dará
cuenta inmediata a la Confederación Hidrográfica del
Tajo.

La Administración se reserva la posibilidad de exi-
gir la instalación de nuevos sistemas de control de la
captación, en el supuesto de que se consideren nece-
sarios por cualquier circunstancia, sin que dé lugar a
ningún tipo de indemnización.

El titular del presente aprovechamiento está obliga-
do a remitir a esta Confederación Hidrográfica del
Tajo, en el mes de octubre de cada año, la lectura del
contador instalado. Asimismo deberá permitir al per-
sonal de este Organismo de cuenca, previa identifica-
ción, el acceso a las instalaciones de captación, con-
trol y medida de los caudales concedidos.

4ª.- La Confederación Hidrográfica del Tajo podrá
reservarse en todo momento la inspección y vigilancia
de las obras e instalaciones, tanto durante la construc-
ción como en la explotación del aprovechamiento,
siendo de cuenta del concesionario las remuneracio-
nes y gastos que por dichos conceptos se originen,
debiendo darse cuenta a dicho Organismo de la fina-
lización de los trabajos.

Una vez terminadas las obras y previo aviso del
concesionario, se procederá a su reconocimiento por
el Servicio encargado de la Confederación
Hidrográfica del Tajo, levantando acta en la que cons-
te el cumplimiento de estas condiciones, sin que
pueda comenzar la explotación antes de aprobar este
acta la Confederación Hidrográfica del Tajo.

En dicho acto el interesado deberá aportar el cer-
tificado de homologación del modelo de contador ele-
gido.

5ª.- Se accede a la ocupación de los terrenos de
dominio público necesarios para las obras. En cuanto
a las servidumbres legales podrán ser impuestas por
la Autoridad competente.

6ª.- El agua que se concede queda adscrita a la
finalidad para que se otorga, quedando prohibida su
enajenación, cesión o arriendo, salvo que se realice
según lo establecido en el ar tículo 67 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, de la
Ley de Aguas.

7ª.- La Administración se reserva el derecho de
tomar de la concesión los volúmenes de aguas que
sean necesarios para toda clase de obras públicas, en
la forma que estime conveniente, pero sin perjudicar
las obras de aquella. Al mismo tiempo la
Administración no responde del caudal que se conce-
de sea cual fuere la causa de la disminución ni de la
calidad de las aguas, reservándose además el dere-
cho de fijar, de acuerdo con los intereses generales,
el régimen de explotación y condicionar o limitar el
uso del agua cuando con carácter temporal las cir-
cunstancias así lo exijan.

8ª .- Se otorga esta concesión por el tiempo que
dure el servicio a que se destina, con un plazo máxi-
mo de 25 años.

9ª.- El plazo de vigencia de la concesión comenza-
rá a contar a par tir de la notificación de esta
Resolución. Al finalizar dicho plazo, extinguido el
derecho concesional, y si no se ha obtenido nueva
concesión de acuerdo con el ar tículo 162.4 del
Reglamento del Dominio Público Hidráulico, reverti-
rán al Estado gratuitamente y libre de cargas cuantas
obras hubieran sido construidas dentro del dominio
público hidráulico para la explotación del aprovecha-
miento.

10ª.- Esta concesión se otorga sin perjuicio de ter-
ceros y dejando a salvo el derecho de propiedad, con
la obligación de ejecutar las obras necesarias para
conservar o sustituir las servidumbres existentes, y
con la condición de que el caudal que se concede
podrá ser limitado por la Administración a lo estricta-
mente indispensable, con la advertencia de que dicho
caudal tiene carácter provisional y a precario en épo-
cas de estiaje, si no hay caudal disponible, con la obli-
gación de respetar los caudales de los aprovecha-
mientos situados aguas abajo del que se pretende,
otorgados con anterioridad, y también los caudales

Boletín Oficial de la Provincia de Ávila
4 Lunes, 4 de Enero de 2010 Número 1



para usos comunes, sanitarios o ecológicos si fuera
preciso, sin que el concesionario tenga derecho a
reclamación o indemnización alguna.

11ª.- Cuando la toma de este aprovechamiento o la
superficie de riego quede en su día dominada por un
canal construido por iniciativa pública, quedará cadu-
cada esta concesión, sin derecho a indemnización
alguna por parte de la Administración, quedando
sujeta al nuevo régimen administrativo financiero per-
tinente.

12ª.- Esta concesión queda sujeta al pago del
canon establecido o que pueda establecerse por el
Ministerio de Medio Ambiente o la Confederación
Hidrográfica del Tajo, y de las tasas dispuestas por los
Decretos de Febrero de 1.960, publicados en el
Boletín Oficial del Estado del 5 de Febrero del mismo
año que le sean de aplicación, así como las dimanan-
tes del Reglamento del Dominio Público Hidráulico.

13ª.- Queda sujeta esta concesión a las disposicio-
nes vigentes o que se dicten relativas a la Industria
Nacional. contrato v accidentes de trabajo y demás de
carácter social, industrial y ambiental, así como a las
derivadas de los ar tículos 53, 55, 58, 64, 65 y 66 del
Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, de la
Ley de Aguas.

14ª.- El concesionario queda obligado a cumplir,
tanto en la construcción como en la explotación. las
disposiciones de la Ley de Pesca Fluvial para la con-
servación de las especies.

15ª.- Toda modificación de las características de
esta concesión requerirá previa autorización adminis-
trativa de la Confederación Hidrográfica del Tajo.
Dicho Organismo podrá proceder a la revisión de la
concesión otorgada cuando se hayan modificado los
supuestos determinantes de su otorgamiento, en
caso de fuerza mayor a petición del peticionario y
cuando lo exija su adecuación a los Planes
Hidrológicos. En este último caso, si el concesionario
resultase perjudicado, tendrá derecho a indemniza-
ción de acuerdo con la Legislación de Expropiación
Forzosa vigente.

16ª.- Esta concesión se inscribirá en el Registro de
Aguas del Organismo de cuenca con las característi-
cas siguientes:

CORRIENTE DE LA QUE SE DERIVA: Garganta de
Mijares

CD: 320401

CLASE Y AFECCIÓN: Regadíos y usos agrarios,
Art. 12.1.2. del P.H.C. Tajo (riego a pie de huerto y de
árboles frutales)

TITULARES Y DNI: Dª. María del Carmen de la
Iglesia Blázquez, 7.532.776-T, y D. Juan Antonio de la
Iglesia Blázquez, 8.935.426-H

LUGAR DE LA TOMA: Garganta de Mijares (mar-
gen izquierda) frente a la parcela 325 del polígono 17

LUGAR DEL APROVECHAMIENTO: “Puente del
Arco”, (parcela 325, polígono 17) 

TERMINO Y PROVINCIA DE LA TOMA:
Burgohondo (Ávila)

CAUDAL MÁXIMO CONCEDIDO: 0,08 l/s

CAUDAL MÁXIMO INSTANTÁNEO: 0,24 l/s

VOLUMEN MÁXIMO ANUAL: 800 m3

SUPERFICIE REGADA: 0,1844 ha

POTENCIA MÁXIMA AUTORIZADA: 4,5 CV

PERIODO DE LA CONCESIÓN: 25 años

COORDENADAS GEOGRÁFICAS: X = 347798; Y =
4473589 (huso 30) 

OBSERVACIONES: -

17ª.- De acuerdo con el ar tículo 116 del
Reglamento del Dominio Público Hidráulico de 11 de
abril de 1986 (B.O.E. del 30), esta concesión se publi-
cará en el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo.

18ª.- El incumplimiento de cualquiera de las condi-
ciones establecidas en esta resolución podrá supo-
ner, en su caso, la incoación del oportuno procedi-
miento de caducidad de la concesión.

19ª.- Esta concesión de agua es independiente de
cuantas otras autorizaciones deban ser otorgadas por
otros Organismos de la Administración Estatal,
Autonómica o Local.

Y habiendo aceptado el peticionario las preinser-
tas condiciones, se advier te a éste de la obligación
que tiene de presentar este documento dentro de los
30 días hábiles siguientes a la fecha de su recibo, en
la Oficina Liquidadora del Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados de la
Delegación de Hacienda, para satisfacer el referido
impuesto en su caso, de conformidad con lo dispues-
to en el ar tículo 68 del Reglamento de dicho impues-
to. Y se publica esta Resolución en el Boletín Oficial
de la Provincia de Ávila, para general conocimiento y
a los efectos legales correspondientes. Esta resolu-
ción pone fin a la vía administrativa, pudiendo presen-
tar Recurso Potestativo de Reposición ante la
Presidencia de este Organismo, en el plazo de UN
MES. Con carácter alternativo puede interponer
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Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de DOS MESES, con-
tados a partir del día siguiente de su notificación.
(Refª 251.097/06)

El Presidente de la Confederación Hidrográfica del
Tajo. P.D. El Comisario de Aguas. Resolución
13/07/2005 (B.O.E. n° 185, de 4 de agosto de 2005),
José Antonio Díaz Lázaro-Carrasco.

Número 5.094/09

J U N T A D E C A S T I L L A Y L E Ó N

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ÁVIL A

Servicio de Industria, Comercio y Turismo

INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL DE LA SOLICITUD DE

AUTORIZACIÓN DE EXPLOTACIÓN, DE LA
SECCIÓN A), "LAS LADERAS" N° 188 EN TÉRMINO
MUNICIPAL DE EL BOHODÓN (ÁVILA).

Presentado el Estudio de Impacto Ambiental abajo
detallado; el Servicio Territorial de Industria, Comercio
y Turismo de Ávila, como órgano sustantivo, en aplica-
ción de lo establecido en el ar tículo 3 del Real
Decreto Legislativo 1302/1986 acuerda someter dicho
estudio al trámite de información pública.

Solicitud de autorización de explotación, de la
Sección A), "LAS LADERAS" n° 188. 

Promueve: CARLOS DIEZ SEGOVIA, S.L.. Término
municipal: EL BOHODÓN (Ávila).

Lo que se hace público para que, en el plazo de
30 días, pueda examinarse el expediente que se
encuentra en este Servicio Territorial de Industria,
Comercio y Turismo (Sección de Minas), sito en C/
Duque de Alba, 6-portal 2-1ª planta, para en su caso
formular observaciones y alegaciones que se estimen.

Ávila, a 15 de diciembre de 2009.

El Jefe del Servicio Territorial, Alfonso Nieto
Caldeiro.
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Número 5.206/09

E X C M O .  AY U N T A M I E N T O D E Á V I L A

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR DE DOCUMENTACION VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL CEN-

TRO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS MÍSTICOS

La Junta de la Fundación Cultural Municipal de Estudios Místicos (Centro Internacional de Estudios Místicos)
mediante acuerdo de fecha 18 de diciembre de 2009, ha dispuesto la aprobación de la convocatoria pública de
acceso para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar de Documentación, vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario de dicho Centro, incluidas en la Oferta de Empleo Público del ejercicio 2007, así como las Bases que
han de regirlas, que a continuación se transcriben:

BASES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominación de la plaza. La plaza que se convoca es una de Auxiliar de Documentación.

1.2) Características de la plaza. La plaza que se convoca está clasificadas dentro de la Escala de Administración
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, con el sueldo anual correspondiente al
Grupo de Clasificación C, Subgrupo C-2 de los establecidos en el ar tículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Estatuto Básico del Empleado Público, equivalente al anterior Grupo C, conforme a la Disposición Transitoria
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Tercera, 2  de la Ley citada, nivel de complemento de destino 16, y demás emolumentos que correspondan confor-
me a la legislación vigente y acuerdos de la Fundación.

1.3) Sistema selectivo. La selección de los aspirantes se realizará mediante el sistema de Concurso-Oposición
Libre.

1.4) Normativa de aplicación. El procedimiento selectivo se regirá por las normas contenidas en las presentes
Bases y Anexos y, en su defecto, se estará a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Básico del
Empleado Público, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/ 1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demás disposiciones legales y reglamentarias que les sean de aplicación.

SEGUNDA.- REQUISITOS EXIGIDOS.

1.1) Para tomar parte en la convocatoria los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser español o nacional de un Estado miembro de la Unión Europea o de aquellos Estados en que, en vir tud
de Tratado Internacional celebrado por la U.E. y ratificado por España, sea de aplicación la libre circulación de tra-
bajadores, en los términos previstos en la legislación vigente en la materia.

2.- Tener cumplidos los 16 años de edad al día en que termine el plazo de presentación de instancias y no exce-
der de la edad máxima de jubilación forzosa.

3.- Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, o equivalente, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las funciones y tareas de la plaza a que se aspira, no
padeciendo enfermedad o defecto físico que impida o menoscabe el normal ejercicio de la función.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas.

6.- No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad determinadas legalmente.

2.2) Todos los requisitos habrán de poseerse a la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada al modelo normaliza-
do, que consta como Anexo III a las presentes, se dirigirán al Ilmo. Sr. Presidente del Centro Internacional de
Estudios Místicos, y en ellas se hará constar expresa y detalladamente además de los datos personales del solici-
tante, que se reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior, y comprometerse a jurar o pro-
meter lo que las Leyes determinen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentación. El plazo de presentación de instancias será de veinte días naturales, contados a par-
tir del siguiente al de publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

3.3) Documentación a presentar junto con la instancia. De acuerdo con lo establecido en la Base Octava de las
presentes, los interesados deberán presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda
aquella documentación que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, según el Baremo que
consta como Anexo I, no admitiéndose la aportación de justificantes una vez expirado el plazo de admisión de soli-
citudes

3.4) Lugar de presentación. La presentación de instancias se realizará en el Registro General de la Fundación,
o a través de la vía establecida en el ar tículo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común.

3.5) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algún defecto, se requerirá al intere-
sado para que, en el plazo de diez días, subsane la falta observada o acompañe los documentos preceptivos, de
conformidad con lo establecido en el ar t. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, apercibiéndole de que si así no
lo hiciere se archivará su instancia sin más trámite.
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CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano correspondiente de este Ayuntamiento aprobará la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hará pública en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento
de Avila y en el Boletín Oficial de la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince días naturales, puedan pre-
sentarse reclamaciones contra dichas listas. Dichas reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la resolución
por la que se apruebe la lista definitiva, que será hecha pública, asimismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composición. El Tribunal Calificador estará constituido en siguiente forma:

- Presidente: El Secretario General del Centro de Estudios Místicos.

- Vocales:

- Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y León.

- Un funcionario de carrera designado por el Centro. 

- El Asesor Científico del Centro.

- Secretario:  Un funcionario de carrera designado al efecto.

Cada miembro del Tribunal tendrá un suplente.

La designación de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hará pública en el Boletín Oficial de la
Provincia, así como en el Tablón de Edictos de la Corporación.

5.2) Constitución. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad más uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habrán de figurar necesariamente el Presidente y el
Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. El Tribunal podrá disponer de los servicios de personal especializado para todas o
algunas de las pruebas de selección. Dichos asesores, que actuarán con voz pero sin voto, se limitarán al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarán con el órgano de selección emi-
tiendo su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolverá.

5.4) Abstención y Recusación. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el ar tículo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Así mismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo previsto en el ar tí-
culo 29 de la misma Ley.

5.5) Clasificación. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se clasifica
al órgano de selección, en la categoría TERCERA, a efectos de asistencia.

5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de selección.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuación. Para establecer el orden en que habrán de actuar los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjuntamente, se efectuará un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podrán comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en que
aparezca publicado el último de los anuncios de la convocatoria. El órgano correspondiente acordará el lugar, fecha
y hora de comienzo del primer ejercicio, anunciándose, al menos, con diez días naturales de antelación en el Boletín
Oficial de la Provincia, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, bien entendido que, desde la total
conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, deberá transcurrir un plazo mínimo de seten-
ta y dos horas. 

6.3) Llamamiento. Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La
no presentación de un aspirante determinará automáticamente su exclusión.
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6.4) Identificación. El Tribunal podrá, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen,
a cuyo efecto deberán concurrir a las pruebas y ejercicios provistos del D.N.I. o pasaporte.

6.5) Exclusión durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de selección llegase a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
rá de la misma, previa audiencia del interesado, pasándose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdicción ordina-
ria, si se apreciara inexactitud en la declaración que formuló.

SEPTIMA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrará en primer lugar la
Fase de Concurso y, seguidamente, la de Oposición, desarrollándose ambas de acuerdo con lo establecido en la
Base Octava de la convocatoria unitaria. 

7.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consistirá en la valoración por el Tribunal de los méritos alegados, justi-
ficados y acreditados por los interesados en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en la forma que se establece en la Base Octava, y conforme al Baremo que se determina más adelante
como Anexo I.

7.2) FASE DE OPOSICION. Constará de las siguientes pruebas, todas ellas de carácter obligatorio para todos los
aspirantes:

1.- Primer ejercicio: De carácter eliminatorio, Consistirá en contestar, en el tiempo máximo que fije el Tribunal
(determinándose como mínimo treinta minutos), un cuestionario tipo Test de 100 preguntas acerca del Programa
que consta como Anexo II a esta Convocatoria.

2.- Segundo ejercicio. De carácter eliminatorio, consistirá en la resolución por escrito, en el tiempo máximo que
fije el Tribunal, de uno o varios supuestos prácticos, directamente relacionado con las funciones atribuidas a la
plaza, extraídos al azar de entre los que sean propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de su ejecución y
a desarrollar durante el tiempo máximo que señale el mismo.

Este ejercicio será leído por los aspirantes en sesión pública, cuyo lugar y hora de celebración anunciará el
Tribunal oportunamente.

El Tribunal podrá formular preguntas o interesar aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

En este ejercicio se valorará la capacidad de raciocinio, la sistemática del planteamiento, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposición escrita y la aportación personal de aspirante, y se calificará conforme a los criterios
que se especifican en la Base Octava de la convocatoria.

OCTAVA.- SISTEMAS DE CALIFICACION:

8.1) Fase de Concurso. Reunido el Tribunal para la calificación del Concurso, procederá al estudio y evaluación
de los méritos alegados y justificados documentalmente por cada uno de los aspirantes aplicando los criterios de
valoración que se establecen en el Anexo correspondiente.

La Fase de Concurso será previa a la de Oposición, y no tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas y/o ejercicios de la fase de Oposición.

8.1.1) Valoración. No serán tenidos en cuenta en ningún caso los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que,
aún siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentación de instancias por los solici-
tantes, sin que proceda requerimiento de subsanación por parte del Ayuntamiento, ya que el número de méritos
alegables no son requisito para la admisión.

La valoración habrá de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento original o fotocopia del
mismo, debidamente compulsada, y únicamente se admitirán aquellos documentos presentados junto con la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la aportación de justificante de méritos alguno una
vez finalizado el plazo de admisión de solicitudes.

8.1.2) Justificación de méritos.

Los servicios prestados en Administraciones Públicas se justificarán a través de certificaciones de servicios pre-
vios expedidas por la Administración correspondiente.
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La prestación de servicios en la empresa privada se acreditará mediante el oportuno contrato de trabajo y, en
su caso, sus prórrogas, acompañado en todo caso por certificación de vida laboral expedida por el INSS.

La realización de cursos, seminarios o jornadas se justificará mediante el certificado de asistencia o de supera-
ción, en el que deberá constar el número de horas de duración.

El ejercicio de la enseñanza se acreditará mediante certificación expedida por la Administración que correspon-
da.

8.2) Fase de Oposición. Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de Oposición revisten carácter obligatorio y
eliminatorio. 

8.2.1) Calificación de los ejercicios. La calificación del primer ejercicio se realizará en la siguiente forma: 0,10 pun-
tos por respuesta acertada; - 0,05 puntos por respuesta errónea y 0,00 puntos por respuesta en blanco. El aspiran-
te que no alcance una puntuación mínima de 5,00 puntos, resultará eliminado

La calificación del segundo ejercicio se llevará a efecto por el Tribunal como sigue: cada miembro del Tribunal
otorgará una puntuación a cada ejercicio entre 0 y 10 puntos, siendo la calificación total del mismo la suma total de
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, dividida por el número de los miembros asistentes.
Quedarán eliminados de la convocatoria aquellos aspirantes que no alcancen 5,00 puntos.

8.2.2) Publicación. Las calificaciones de cada ejercicio se harán públicas el mismo día en que se acuerden, y
serán expuestas en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.

8.2.3) Índices correctores. A fin de evitar grandes diferencias de puntuación entre los diversos miembros del
Tribunal, las calificaciones otorgadas por cada uno de ellos no podrá arrojar una diferencia superior a tres puntos,
debiéndose proceder a una nueva votación si así se produjere. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferencia,
no serán computables la más alta y la más baja, computándose exclusivamente las otorgadas por el resto de los
miembros del Tribunal.

8.3) Calificación definitiva. El orden de calificación definitiva estará determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el conjunto de las Fases de Concurso y Oposición por aquellos aspirantes que hubieran supera-
do todas las pruebas de que conste esta última.

8.4) Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificación definitiva se establecerá aten-
diendo a los siguientes criterios: 1º mayor puntuación en la fase de oposición; 2º mayor puntuación en el ejercicio
segundo y primero, por este orden; 3º mayor puntuación en la fase de concurso; 4º mayor puntuación alcanzada
en el apartado de experiencia. De persistir el empate, se realizará un sorteo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificación de los aspirantes, levantará acta y publicará los resultados en el Tablón de
Anuncios del Ayuntamiento de Avila, por orden de puntuación obtenida, elevando propuesta a la autoridad compe-
tente del aspirante que deba ser nombrado para ocupar en propiedad la plaza vacante objeto de la convocatoria,
sin que en la propuesta pueda figurar mayor número de aspirantes que de la plaza a cubrir.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el ar tículo 61,8 de la Ley 7/2007, con el fin de asegu-
rar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzca renuncia del aspirante propuesto antes de su nombra-
miento o toma de posesión, el órgano correspondiente podrá requerir del Tribunal relación complementaria de los
aspirantes que sigan a aquéllos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

10.1) Documentación. El aspirante propuesto deberá presentar, en el plazo de veinte días naturales contados a
partir de la publicación de la relación de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia y que a continuación se expresan:

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
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4.- Fotocopia del Título exigido en la convocatoria o del justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dición.

5.- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que impida o menoscabe
el ejercicio de la función. 

6.- Declaración jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Públicas (Estatal, Autonómica,
Local, Corporativa o Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas.

Las fotocopias habrán de presentarse junto con los originales para su cotejo.

Quienes tuvieran la condición de funcionarios públicos, estarán exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar la oportuna cer-
tificación acreditativa de su condición y cuantas circunstancias consten en su expediente personal, expedida por el
Organismo correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su docu-
mentación o no reunieran los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, y quedarán anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

10.2) Nombramiento.  El órgano municipal correspondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador,
resolverá sobre el nombramiento como funcionario de carrera del aspirante en el plazo de un mes, salvo causa jus-
tificada.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

El aspirante nombrado deberá tomar posesión de su cargo en el plazo de un mes, a contar del día siguiente a
aquel en que le sea notificado su nombramiento. Aquel que no tome posesión en el plazo señalado, sin causa jus-
tificada, decaerá en sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal,
podrán ser impugnados por los interesados legítimos en la forma y plazos que establecen los ar tículos 107 y siguien-
tes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento
Administrativo Común, según redacción dada mediante Ley 4/99, de 13 de enero.

Avila, diciembre de 2009

El Presidente del C.I.E.M., Miguel Angel García Nieto

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcritas Bases y sus Anexos fueron aprobadas por mediante acuer-
do de la Junta de Gobierno del centro Internacional de Estudios Místicos, dictada el día de la fecha.

Avila, 18 de diciembre de 2009

El Secretario del C.I.E.M..,

ANEXOS Y PROGRAMA

ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS

1) Experiencia laboral (Hasta un máximo de 3,5 puntos)

1.- Servicios prestados en Centros de Documentación y/o bibliotecas dependientes de la Administración Pública,
con la categoría al menos de Auxiliar o equivalente, 0,16 puntos por año completo de servicios, hasta un máximo
de 2 puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuirá proporcionalmente sin
exceder en ningún caso de la puntuación máxima antes citada.
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2.- Servicios prestados en Administraciones Públicas en otras plazas o puestos de trabajo, 0,06 puntos por año,
hasta un máximo de 1.00 punto. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuirá pro-
porcionalmente, sin exceder en ningún caso de la puntuación máxima establecida.

3.- Servicios prestados en entidades privadas en puestos similares o análogos al que se pretende acceder, 0,04
puntos por año completo de servicios, hasta un máximo de 0,50 puntos. El periodo de tiempo restante, expresado
en meses completos, se distribuirá proporcionalmente, sin exceder en ningún caso de la puntuación máxima esta-
blecida.

2) Formación (Hasta un máximo de 3 puntos)

A.- Títulos: hasta un máximo de 1,47 puntos

Estar en posesión del título de doctor, 1.25 puntos.

Estar en posesión del título universitario de Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto y equivalentes, 1 punto

Estar en posesión del título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, F.P. 3er Grado
y equivalentes, 0.75 puntos.

Estar en posesión del bachiller Superior: 0.50 puntos

La titulación superior puntuará anulando la de grado inferior que sea requisito indispensable para llegar a ella,
valorándose otras titulaciones inferiores o paralelas con independencia de aquélla.

B.- Otros títulos homologados, hasta un máximo de 0,63 puntos:

Certificado de Aptitud, ciclo superior en titulaciones homologadas, 0.50  puntos.

Certificado de Aptitud, ciclo elemental en titulaciones homologadas, 0.25 puntos

Sólo se computará a estos efectos el ciclo de mayor nivel.

La titulación superior puntuará anulando la de grado inferior que sea requisito indispensable para llegar a ella,
valorándose otras titulaciones inferiores o paralelas con independencia de aquélla.

C.- Cursos, diplomas y especialidades : Cursos de formación directamente relacionados con la plaza a la que se
aspira, realizados en Administraciones Públicas, Organismos Oficiales  o Centros y Organizaciones homologadas,
con una duración mínima de veinte horas acreditadas y hasta un máximo de 1.00 puntos, de acuerdo con la siguien-
te escala:

Cursos de 20 ó más horas lectivas acreditadas.......0.10 

Cursos de 50 ó más horas lectivas acreditadas.......0.15 

Cursos de 100 ó más horas lectivas acreditadas......0.20

Cursos de 150 ó más horas lectivas acreditadas......0.25

Cursos de 200 ó más horas lectivas acreditadas......0,30

3) Cultura profesional (Hasta un máximo de 3,50 puntos).

1.- Ejercicio de la enseñanza. Haber impartido clases en Organismos Oficiales o cursos para personal al Servicio
de las Administraciones Públicas, 0,10 puntos por cada colaboración, que deberá constar como mínimo de 10 horas
de clases (pudiendo acumularse sesiones de varios cursos), y hasta un máximo de 2,50 puntos.

2.- Ponencias, libros, ar tículos, relacionados directamente con la plaza objeto de la convocatoria, 0,07 puntos por
cada uno de ellos, hasta un máximo de 1,00 punto. 

4) Valoración del Trabajo Profesional (hasta un máximo de 1 punto).

1.- Felicitaciones y recompensas concedidas por los órganos de gobierno municipales y los órganos correspon-
dientes de las Comunidades Autónomas o el Estado, 0,09 puntos por cada una de ellas, hasta un máximo de 0,90
puntos.

2.- Otros méritos no recogidos en los epígrafes anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, hasta un máxi-
mo de 0,10 puntos.
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ANEXO  II.- PROGRAMA

TEMAS COMUNES

TEMA 1: La Constitución Española. Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los españoles.

TEMA 2: La Organización Territorial del Estado. Principios Generales. Los Estatutos de Autonomía: significado.
El Estatuto de Castilla y León.

TEMA  3: La Administración Pública. Concepto. Principios constitucionales de la Administración Pública espa-
ñola. Tipología de las Administraciones

TEMA 4: El Procedimiento Administrativo: Normas reguladoras. Principios Generales. Fases. Formas de finaliza-
ción.

TEMA 5: El Acto administrativo. Concepto, clases y elementos.

TEMA 6: El Municipio: concepto y elementos. Organización y competencias. Organos de gobierno municipales,
atribuciones.

TEMA 7: Las Haciendas Locales. Principios constitucionales. Recursos de las Haciendas Locales.

TEMA 8: La información del sector público en la sociedad de la información. La Administración electrónica. La
ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios Públicos. 

TEMA 9: Normas generales de seguridad y salud laboral.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1: Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas. Bibliotecas nacionales, universitarias, escolares, especia-
lizadas, regionales y públicas.

TEMA 2: La organización bibliotecaria española. Competencias de las distintas Administraciones Públicas.

TEMA 3: Bibliotecas especializadas y centros de documentación al servicio de la Administración. Funciones y
servicios.

TEMA 4: Formación de usuarios. Estudios de usuarios.

TEMA 5. Gestión de la colección: Selección y adquisición de libros y otros materiales. Organización, manteni-
miento y control de los fondos.

TEMA 6: Proceso técnico de los materiales librarios y no librarios.

TEMA 7. Principales sistemas de clasificación bibliográfica. La CDU.

TEMA 8: La indización por materias. Listas de encabezamientos de materia y descriptores.

TEMA 9: Definición y objetivos de la bibliografía. Teoría y evolución histórica.

TEMA 10: La normalización de la identificación bibliográfica. El ISBN, el ISSN y otros números internacionales.

TEMA 11: Fuentes de información primarias y secundarias

TEMA 12: Análisis documental. Lenguajes documentales.

TEMA 13: El tesauro. Elementos, construcción y mantenimiento.

TEMA 14: Resúmenes. Tipología. Normas para su elaboración.

TEMA 15: Búsqueda y recuperación de la información.

TEMA 16: Difusión de la información: servicios de aler ta y extensión. Difusión selectiva de la información.

TEMA 17: Las tecnologías de la información y su aplicación en los servicios bibliotecarios.

TEMA 18: Internet. Conceptos y servicios. Sistemas de intercambio de información. 

TEMA 19: Aplicaciones de la web social para bibliotecas y centros de documentación.

TEMA 20: Métodos de conservación y reproducción: Microfilmación, digitalización, etcétera.

TEMA 21: Los profesionales de las bibliotecas y los centros de documentación. Situación actual en España.
Formación profesional y asociaciones profesionales.

TEMA 22: Organizaciones nacionales e internacionales al servicio de las bibliotecas y los centros de documen-
tación.
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TEMA 23: Obras relevantes de la mística universal.

TEMA 24: Principales representantes de la mística universal.

TEMA 25: La mística. Características.

TEMA 26: La mística española en los siglos XVI y XVII

TEMA 27: Iniciativas institucionales en torno a la mística.

TEMA 28: Fuentes de información especializadas en mística y espiritualidad.

TEMA 29: El Centro Internacional de Estudios Místicos de Ávila. Objetivos, historia, actividades, publicaciones.

TEMA 30: El Turismo Cultural y el Centro de Interpretación del Misticismo de Ávila.

Ávila, diciembre de 2009

El Presidente del C.I.E.M. Miguel Angel García Nieto.
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Número 5.091/09

E X C M O .  AY U N T A M I E N T O D E

Á V I L A

MEDIO AMBIENTE

E D I C T O

D. Francisco Rodríguez Medina, en nombre y
representación de PERFUMERÍA YEDRA RODRIGO,
S.L., ha solicitado en esta Alcaldía Licencia Ambiental
para la actividad de ALMACÉN DISTRIBUIDOR DE
PRODUCTOS DE DROGUERÍA Y PERFUMERÍA situa-
da en POLÍGONO INDUSTRIAL VICOLOZANO, PAR-
CELAS 30-31, NAVE 13 del término municipal de Ávila,
expediente n° 226/2009.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo
establecido en el ar tículo 27.1 de la Ley 11/2003, de 8
de abril, de Prevención Ambiental de Castilla y León,
para que quienes se consideren afectados de algún
modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan hacer por escrito en el Registro General del
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes en el
plazo de VEINTE DÍAS a contar desde el día siguien-
te al de la inserción del presente Edicto en el Boletín
Oficial de la Provincia.

Ávila, 17 de diciembre de 2009.

El Tte. Alcalde Delegado de Medio Ambiente,
Urbanismo y Patrimonio Histórico, Luis Alberto Plaza
Martín.

Número 5.009/09

AY U N T A M I E N T O D E M A E L L O

A N U N C I O

Por Nueva Puenteviejo S.L. se ha presentado en
este Ayuntamiento el Estudio de Impacto Ambiental
del Plan Parcial Sector 2-4 "El Monte de Puenteviejo I
y II" y sus documentos Adjuntos (Anexo al E.I.A.,
Documento de síntesis del E.I.A., Plan Parcial Sector
2-4 "El Monte de Puenteviejo I y II", Modificación de las
Normas Subsidiarias).

Conforme a lo dispuesto en el ar tículo 51 de la Ley
11/2.003 de 8 de abril, de "Prevención Ambiental de
Castilla y León", así como en el ar tículo 9 del RDL
1/2.008 de 11 de Enero, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Evaluación de Impacto
Ambiental de Proyectos, se abre un período de infor-
mación pública de 30 días hábiles. Durante la exposi-
ción pública los interesados podrán consultar dicha
documentación y presentar las alegaciones, docu-
mentos, informes y sugerencias que estimen oportu-
no.

Dicha consulta podrá efectuarse en las dependen-
cias municipales en horario de 9 a 14 horas de lunes
a viernes.

Maello, a 10 de diciembre de 2009.

El Alcalde, Victoriano Garcimartín San Frutos.

Número 5.130/09

AY U N T A M I E N T O D E

H O Y O C A S E R O

A N U N C I O

Solicitada por D. Roberto Martín Rodríguez, con
DNI n° 70.810.148 W, y con domicilio a efectos de noti-
ficación en c/ Cambios, n° 7, de Hoyocasero (Avila),
licencia ambiental para la actividad de Aserradero,
Almacén de maderas y material de construcción, en
este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del ar tículo 27.1 de la Ley
11/2003, de 8 de abril, de Prevención Ambiental de
Castilla y León, se procede a abrir período de informa-
ción pública por término de veinte días desde la inser-
ción del presente anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia de Ávila, para que quienes se vean afecta-
dos de algún modo por dicha actividad presenten las
alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta información se
encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma
durante horario de oficina.

En Hoyocasero, a 14 de diciembre de 2009.

El Alcalde, Ilegible.
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Número 5.045/09

AY U N T A M I E N T O D E

N A V A L U E N G A

A N U N C I O

Por medio del presente escrito, se notifica que por
parte de D. Félix Bellido Quitián con NIF.: 6184818 A
se ha solicitado licencia de obra para la construcción
de vivienda unifamiliar aislada en suelo rústico, en la
parcela n° 332 y 333 del polígono 7 situada en "El
Maguillo” de este término municipal de Navaluenga.

Lo que se hace público, a fin de que las personas
que se consideren afectadas por la actividad que se
pretende establecer puedan presentar alegaciones
por escrito en el Registro General de este
Ayuntamiento en el plazo de veinte días hábiles conta-
dos desde él siguiente al de la inserción dcl presente
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia y Diario de
Ávila.

Navaluenga, a 9 de diciembre de 2009.

El Alcalde, Armando García Cuenca.

Número 5.174/09

AY U N T A M I E N T O D E

N A V A L A C R U Z

A N U N C I O

Aprobado en Pleno ordinario celebrado por esta
Corporación con fecha 27 de noviembre de 2009 el
Proyecto de Sellado del Vertedero del término munici-
pal de Navalacruz, sito en: 

Polígono 11 - Parcela 434

Polígono 23 - Parcela 327

Polígono 23 - Parcela 32

Polígono 24 - Parcela 60

Polígono 24 - Parcela 62, 

se expone al público el expediente y la documen-

tación obrante en este Ayuntamiento por plazo de

quince días naturales desde la publicación de este

anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegacio-

nes.

En Navalacruz, a 17 de diciembre de 2009.

El Alcalde, Benigno González Casillas.

Número 4.754/09

AY U N T A M I E N T O D E R I O F R Í O

RECTIFICACIÓN ANUNCIO DE APERTURA DE
INFORMACIÓN PÚBLICA

Solicitada licencia ambiental para NÚCLEO
ZOOLÓGICO PARA PERROS, por D. JOSÉ
HERNÁNDEZ SAN PEDRO en la Parcela 28, Polígono
12 del término municipal de Riofrío (Ávila), con DNI n°
06570133 E, y con domicilio a efectos de notificacio-
nes en la C/ Pocillo, n° 30, de Riofrío (Ávila), se trami-
ta en este Ayuntamiento el expediente correspondien-
te.

En cumplimiento con la Legislación vigente sobre
actividades clasificadas, se procede a abrir nuevamen-
te período de información pública por término de vein-
te días desde la inserción del presente Edicto en el
Boletín Oficial de la Provincia de Ávila, dado que ha
habido un error en la numeración de la parcela que es
la número 28 en lugar de la número 18 como se expo-
nía en el anuncio publicado con fecha uno de sep-
tiembre de 2009, para que, quienes se vean afectados
de algún modo por dicha actividad, presenten las
observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta información se
encuentra depositado en las dependencias del este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas
durante horario de oficina.

En Riofrío, a 26 de Noviembre de 2009.

La Alcaldesa, Remedios San Segundo Muñoz.
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