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Número 3.101/10

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E I N M I G R A C I Ó N

INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Público de Empleo Estatal
Dirección Provincial

REMISIÓN DE RESOLUCIÓN DE PERCEPCIÓN INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

Por esta Dirección Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de prestaciones por
desempleo, declarando la obligación de los interesados que se relacionan, de reintegrar las cantidades percibidas
indebidamente por los motivos y períodos que igualmente se citan. Se ha intentado la notificación sin poderse prac-
ticar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el ar tículo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, advir tiéndoles que de conformidad con lo establecido en el número 2 del ar t. 33 del Real
Decreto 625/85 dispone de 30 días para reintegrar dicha cantidad, que podrá efectuar en la cuenta núm.: 0049
5103 71 2516550943 de el Banco Santander a nombre del Servicio Público de Empleo Estatal.

También podrá solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesión conllevará el
correspondiente devengo del interés legal del dinero establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algún momento beneficiario de prestaciones, se pro-
cederá a realizar su compensación con la prestación, según se establece en el ar t. 34 del Real Decreto 625/85.

Si el reintegro, la compensación o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase con posterioridad
a la finalización del plazo reglamentario de pago voluntario, la cantidad adeudada se incrementará, de acuerdo con
lo establecido en el ar t. 27.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con los siguientes recar-
gos

- Durante el primer mes posterior al período de pago reglamentario, el 3%

- Durante el segundo mes posterior al período de pago reglamentario, el 5% 

- Durante el tercer mes posterior al período de pago reglamentario, el 10% 

- A partir del cuarto mes posterior al período de pago reglamentario, el 20%

Transcurrido el plazo reglamentario de pago voluntario sin que se haya producido el reintegro ni se haya com-
pensado la deuda, se emitirá la correspondiente certificación de descubierto por la que se iniciará la vía de apre-
mio, según lo dispuesto en el ar t. 33.2 del Real Decreto 625/85.

Contra esta resolución, conforme a lo previsto en el ar tículo 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
laboral, aprobado por el Real Decreto-Legislativo 2/1995, de 7 de abril (B.O.E. n° 86 de 11 de abril), podrá interpo-
ner, ante esta Dirección Provincial, reclamación previa a la vía jurisdiccional social dentro del plazo de 30 días hábi-
les siguientes a la fecha de notificación de la presente resolución.

De acuerdo con lo dispuesto en el ar t. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, los expedientes reseñados, estarán de mani-
fiesto por el mencionado plazo de 30 días en la Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal.
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Relación de Resolución de Percepción Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92
B.O.P.

Interesado D.N.I. Expediente Importe Tipo Importe con Período Motivo

Recargo Recargo

COCA RUIZ EDUERDO ATANACI X6543761P 05201000000100 168,72 3% 173,78 19/10/209 30/10/2009 NO RENOVACIÓN DE 

5% 177,16 DEMANDA TRIMESTRAL

10% 185,59 SUSPENSIÓN 1 MES

20% 202,46

ÁVILA, a 11 de agosto de 2010

El Subdirector Provincial de Gestión Económica y Servicios, Jesús de la Fuente Samprón

Número 3.102/10

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O E I N M I G R A C I Ó N

INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Público de Empleo Estatal
Dirección Provincial

REMISIÓN DE NOTIFICACIÓN DE PERCEPCIÓN INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Por esta Dirección Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro de la protección por des-
empleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los interesados que a continuación se citan, y los motivos
que así mismo se relacionan. Se ha intentado la notificación sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el ar t. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, advir tiéndoles que dispone de un plazo de 10 días, contados a partir de la fecha de la presente publica-
ción para reintegrar dicha cantidad indebidamente percibida en la cuenta n° 0049 5103 71 2516550943 del Banco
Santander, a nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de ingreso en su Oficina del
Servicio Público de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior deberá formular por escrito ante la Dirección Provincial del Servicio Público
de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 días de acuerdo con lo dispues-
to en la letra a), del n° 1, del ar t. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el ar t. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, los expedientes reseñados, estarán de mani-
fiesto por el mencionado plazo en la Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal.

ÁVILA, a 12 de agosto de 2010

El Subdirector Provincial de Prestaciones, Empleo y Formación, Agustín Gutierrez Merino

Relación de Resolución de Percepción Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92
B.O.P.

Interesado D.N.I. Expediente Importe periodo Motivo

SZACHNOWSKA SZACHNOWSKA X7708887T 05201000000170 255,60 13/01/2010 30/01/2010 NO RENOVACIÓN DE DEMANDA 

AGNIESZKA ANTON TRIMESTRAL SUSPENSIÓN 1 MES

Boletín Oficial de la Provincia de Ávila
Número 170 Viernes, 3 de Septiembre de 2010 3



Número 888/10

J U N T A D E C A S T I L L A Y L E Ó N

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ÁVIL A

Servicio de Industria, Comercio y Turismo

RESOLUCIÓN DE 5 DE MARZO DE 2010 DEL
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMER-
CIO Y TURISMO DE ÁVILA SOBRE OTORGAMIEN-
TO DE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA Y
APROBACIÓN DE PROYECTO PARA LA
DISTRIBUCIÓN DE GAS PROPANO CANALIZADO
EN CALLE FUENTE ABAJO 52, EN EL TÉRMINO
MUNICIPAL DE HOYOCASERO (ÁVILA).

La empresa REPSOL BUTANO, S.A. solicita, con
fecha 05 de noviembre de 2009, en este Servicio
Territorial, Autorización Administrativa previa y monta-
je de las instalaciones para la distribución de gas pro-
pano canalizado EN c/ Fuente Abajo, 52, en el térmi-
no municipal de HOYOCASERO (Ávila), adjuntando
proyecto a tal efecto firmado por D. Máximo García
Gómez y visado en el COITI de Ávila con el número
16137 y fecha 5 de noviembre de 2007.

Se presenta también a este Servicio Territorial el
Certificado de adecuación del emplazamiento de la
instalación al régimen de ordenación del territorio
emitido por el Ayuntamiento de Hoyocasero (Ávila).

De acuerdo con lo previsto en el ar tículo 73 (en
relación con el 77.2) de la Ley 34/1998, de 7 de octu-
bre, del sector de hidrocarburos, se somete a informa-
ción pública la referida solicitud, así como el corres-
pondiente proyecto, con inserción del anuncio en el
B.O.C.yL. (14712/09), B.O.P. de Ávila (02/12/09) y
“Diario de Ávila” (12/12/09).

Durante el periodo de alegaciones establecido en
el anuncio de información no se reciben alegaciones
ni proyectos en competencia.

VISTOS:

La Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de
hidrocarburos, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y el Procedimiento Administrativo Común,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; el Real
Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprue-

ba el Reglamento técnico de distribución y utilización
de combustibles gaseosos y sus instrucciones técni-
cas complementarias ICG, la Orden del Ministerio de
Industria de 18 de noviembre de 1974, por el que se
aprueba el Reglamento de redes y acometidas de
combustibles gaseosos y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias modificada por las Órdenes del
Ministerio de Industria y Energía de 26 de octubre de
1983, 6 de julio de 1984, 9 de marzo de 1994 y 29 de
mayo de 1998 (en lo que no se opongan al Real
Decreto 919/2006, de 28 de julio).

RESUELVO:

Otorgar a la empresa REPSOL BUTANO, S.A. la
autorización administrativa previa y la aprobación de
proyecto para la distribución de gas propano canaliza-
do en C/ Fuente de Abajo, 52 en el término municipal
de HOYOCASERO (Ávila) cuyos datos básicos son los
siguientes:

- Centro de almacenamiento y distribución, com-
puesto por un depósito enterrado para GLP, con una
capacidad de 4.000 litros.

- Red de distribución para una presión máxima de
operación (MOP) de 2 bar en tubería de polietileno y
cobre, que discurrirá enterrada y dispondrá de aco-
metidas a los puntos de consumo dotadas de llave en
arqueta o armario.

La autorización administrativa y aprobación de pro-
yecto se otorgan al amparo de lo dispuesto en la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarbu-
ros, con sujeción a las condiciones que figuran a con-
tinuación:

1.- La empresa REPSOL BUTANO, S.A., deberá
cumplir, en relación con las instalaciones para la dis-
tribución de gas propano canalizado en C/ Fuente de
Abajo, 52 en el término municipal de Hoyocasero
(Ávila), con cuanto se establece en la Ley 34/1998, de
7 de octubre, del sector de hidrocarburos así como
las disposiciones y reglamentaciones que la comple-
ten y desarrollen, en el Real Decreto 919/2006, de 28
de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico
de distribución y utilización de combustibles gaseo-
sos y sus instrucciones técnicas complementarias, en
el Decreto 2913/1973, de 26 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General del Servicio Público
de gases combustibles en lo no derogado por el Real
Decreto 919/2006, de 28 de julio, en la legislación
ambiental, en las disposiciones legislativas relativas al
régimen de ordenación del territorio, en la Ley
21/1992, de 16 de julio, de Industria, así como en la
normativa técnica y de seguridad de desarrollo de la
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misma, en el Reglamento de redes y acometidas de
combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas
complementarias aprobados por Orden del Ministerio
de Industria de 18 de noviembre de 1974, y modifica-
da por las órdenes del Ministerio de Industria y
Energía de 26 de octubre de 1983, 6 de julio de 1984,
9 de marzo de 1994 y 29 de mayo de 1998 en todo
aquello que no queda derogado por el Real Decreto
919/2006, de 28 de julio.

2.- Las instalaciones de distribución de gas propa-
no canalizado que se autorizan habrán de realizarse
de acuerdo con el documento técnico presentado por
la empresa.

3.- El plazo de ejecución de la instalación será de
1 mes, contado a partir de la fecha de la recepción de
la resolución.

4 REPSOL BUTANO, S.A. constituirá en el plazo
de un mes, una fianza por valor de 128 euros importe
del dos por ciento del presupuesto de las instalacio-
nes que figura en el proyecto de las mismas, para
garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, con-
forme a lo previsto en el ar tículo 73.4 de la Ley
34/1998, del sector de hidrocarburos.

La citada fianza se constituirá en la Tesorería
General de la Comunidad de Castilla y León (C/ calle
José Cantalapiedra, 2 de Valladolid), en cualquiera de
las formas indicadas en el ar tículo 35, punto 1, aparta-
dos a), b), y c), del Real Decreto Legislativo 2/2002,
de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Contratos de las Administraciones
Públicas. REPSOL BUTANO, S.A. deberá remitir al
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
de Ávila, la documentación acreditativa del depósito
de dicha fianza dentro del plazo de un mes a partir de
su constitución.

5.- REPSOL BUTANO, S.A. deberá mantener una
adecuada conducción del gas en las instalaciones
objeto de la presente autorización así como una
correcta conservación de las mismas y un eficiente
servicio de mantenimiento de las instalaciones, repa-
ración de averías y, en general, deberá adoptar las
medidas oportunas para garantizar la protección y
seguridad de las personas y bienes, siendo responsa-
ble de dicha conservación, mantenimiento y buen fun-
cionamiento de las instalaciones.

El suministro deberá realizarse cumpliendo estric-
tamente los ar tículos 74 y 75 (en relación con el 77.2)
de la Ley 34/1998, de 7 de octubre del sector de
hidrocarburos.

5.- Realizadas las instalaciones, este Servicio
Territorial podrá inspeccionar las obras y montajes
efectuados y, después de haber recibido del titular de
la presente autorización la documentación Final de
Obra de las Instalaciones, extenderá, si procede, la
correspondiente acta de puesta en marcha.

Los reconocimientos, ensayos y pruebas de carác-
ter general o parcial que, según las disposiciones en
vigor, hayan de realizarse en las instalaciones objeto
de esta autorización deberán ser comunicados por el
titular de la misma al Servicio Territorial con la debida
antelación. Dicha comunicación deberá efectuarse
antes de proceder al relleno de las zanjas o con ante-
rioridad a la realización de las operaciones que poste-
riormente dificulten la inspección de cualquier instala-
ción objeto de esta autorización administrativa previa.

6.- Esta autorización se otorga sin perjuicio e inde-
pendientemente de las autorizaciones, licencias o per-
misos de competencia municipal o de otros
Organismos o Entidades necesarias para la realiza-
ción de las obras de las instalaciones para la distribu-
ción del gas propano por canalización, o en relación,
en su caso, con sus instalaciones auxiliares y comple-
mentarias.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a
la vía administrativa, podrá interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes, a contar desde el día
siguiente al de la notificación, conforme a lo dispues-
to en los ar tículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Ávila, 5 de marzo de 2010.

P.D. (Resolución de 20/01/04, <B.O.C. y L.> de
02/02/04). El Jefe del Servicio Territorial, Alfonso
Nieto Caldeiro.

Número 3.186/10

J U N T A D E C A S T I L L A Y L E Ó N

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y EMPLEO

ORDEN EYE/1173/2010, de 10 de agosto, por la
que se aprueban las Bases Reguladoras y se hace
pública la convocatoria de las subvenciones dirigidas
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al fomento del empleo por cuenta ajena de menores
de 30 años de edad.

Mediante la Orden EYE/225/2009, de 3 de febre-
ro («B.O.C. y L.» de 13 de febrero), se establecieron las
Bases Reguladoras de las subvenciones, cofinancia-
das por el Fondo Social Europeo, dirigidas a fomentar
el empleo por cuenta ajena en la Comunidad de
Castilla y León. 

Ante la persistencia de la actual crisis económica,
y mediante Acuerdo de la Junta de Castilla y León, de
6 de mayo de 2010, se aprueban, entre otros,
Programas para estimular la creación y el manteni-
miento del empleo y la protección de los trabajadores
en el año 2010, medidas de carácter coyuntural desti-
nadas a combatir los efectos de dicha crisis sobre los
trabajadores y empresas de nuestra Comunidad.

Entre las acciones de refuerzo del Plan de Empleo
2010 que prevé dicho Acuerdo, se contempla un
Programa se subvenciones para el fomento del
empleo por cuenta ajena de menores de 30 años de
edad, complementario del ya existente, por un impor-
te de 5.000.000 euros, con el que se pretende, pri-
mordialmente, fomentar la contratación indefinida, la
transformación de contratos temporales en indefini-
dos en los supuestos legalmente establecidos, y la
celebración de contratos formativos con los trabajado-
res pertenecientes a dicho colectivo, y siempre que
dichas actuaciones se lleven a cabo en el ámbito de
determinados sectores de la actividad económica que
se persigue dinamizar.

Como el propio Acuerdo indica, se trata de ayudas
coyunturales y extraordinarias, de aplicación inmedia-
ta, que no deben demorarse en el tiempo. Por esta
razón, al amparo de la habilitación prevista en el ar tí-
culo 16.1.a) de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y León, se
aprueban en esta Orden tanto las Bases Reguladoras
de las subvenciones como la convocatoria, con el fin
de acortar los plazos de tramitación administrativa y
poner en marcha dichas medidas en el más breve
espacio de tiempo posible.

El presente régimen de subvenciones ha sido
excluido del procedimiento ordinario de la concurren-
cia competitiva en vir tud del ar tículo 33 de la Ley
13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas
Financieras, en su redacción dada por la Ley 15/2006,
de 28 de diciembre de Medidas Financieras.

Por último, se hace constar que las bases regula-
doras y la convocatoria, que se incorporan a la pre-
sente Orden, se ajustan al contenido que establece la

Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y León. 

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creación del
Servicio Público de Empleo de Castilla y León, esta-
blece en su ar tículo 4 las funciones de este
Organismo, señalándose en el apartado 2.a) que le
corresponde la elaboración y gestión de los progra-
mas de inserción laboral y fomento del empleo.

Las subvenciones de esta Orden se financiarán
con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y León. 

En consecuencia, oído el Consejo General de
Empleo, a propuesta del Gerente del Servicio Público
de Empleo de Castilla y León, teniendo en cuenta las
reglas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de desarrollo aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y León y en vir tud de las atri-
buciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril,
de creación del Servicio Público de Empleo de
Castilla y León y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y Administración de la Comunidad de
Castilla y León,

DISPONGO:

Artículo Único. — Objeto de la Orden.

El objeto de la presente Orden es aprobar las
Bases Reguladoras y hacer pública la convocatoria de
las subvenciones dirigidas a fomentar el empleo por
cuenta ajena de los menores de 30 años de edad,
que se incorporan a esta disposición como Anexos I y
II respectivamente. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA: RÉGIMEN
DE MÍNIMIS.

Estas subvenciones están sometidas al régimen de
mínimis, en los términos establecidos en el
Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comisión, de 15 de
diciembre de 2006, relativo a la aplicación de los ar tí-
culos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de mínimis.

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA: INSTRUC-
CIONES.

Se faculta al Gerente del Servicio Público de
Empleo de Castilla y León para dictar cuantas resolu-
ciones e instrucciones sean precisas para el cumpli-
miento y efectividad de la presente Orden.
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DISPOSICIÓN FINAL: ENTRADA EN VIGOR.

La presente Orden entrará en vigor el día de su
publicación en el «Boletín Oficial de Castilla y León».

Valladolid, 10 de agosto de 2010.

El Consejero de Economía y Empleo, Tomás
Villanueva Rodríguez.

ANEXO I

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIO-
NES DIRIGIDAS AL FOMENTO DEL EMPLEO POR
CUENTA AJENA DE MENORES DE 30 AÑOS DE
EDAD

Sección 1.ª: Disposiciones Generales

Base 1.ª— Objeto de las subvenciones.

Las subvenciones reguladas en la presente Orden
tienen por objeto fomentar el empleo por cuenta
ajena de menores de 30 años de edad, según lo dis-
puesto en el Acuerdo de la Junta de Castilla y León,
de 6 de mayo de 2010, a través de los siguientes pro-
gramas: Programa I «Fomento de la contratación inde-
finida de menores de 30 años de edad», Programa II
«Fomento de la transformación de contratos tempora-
les de menores de 30 años de edad en indefinidos»,
y Programa III «Fomento de los contratos formativos
de menores de 30 años de edad».

Base 2.ª— Régimen jurídico.

Estas subvenciones se ajustarán, además de a lo
dispuesto en la presente Orden, a lo establecido en:

— la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y León.

— la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aproba-
do por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en
sus artículos básicos.

— el ar tículo 33 de la Ley 13/2005, de 27 de
diciembre, de Medidas Financieras, en su redacción
dada por la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de
Medidas Financieras.

— y demás normativa de general aplicación.

Base 3.ª— Criterios de concesión de la subvención. 

La concesión de estas subvenciones estará supe-
ditada en todo caso a la existencia de disponibilida-
des presupuestarias que, para este fin, se habilitan en
cada ejercicio, otorgándose por orden de entrada de
la solicitud en el registro del órgano competente para
su tramitación, desde que el expediente esté comple-
to y en función del cumplimiento de los requisitos exi-
gidos en esta Orden.

Base 4.ª— Compatibilidad. 

El importe de las subvenciones, en ningún caso,
podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o en con-
currencia con subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones o Entes públicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Las subvenciones reguladas en esta Orden serán
incompatibles con cualesquiera otras subvenciones
públicas para la misma finalidad.

No se podrá acceder a las subvenciones por la
transformación de los contratos formativos de meno-
res de 30 años de edad en indefinidos (Programa II),
si previamente se ha obtenido subvención por la for-
malización del contrato formativo (Programa III). 

Se establece la incompatibilidad de las subvencio-
nes previstas en esta Orden con las previstas en la
Orden EYE/225/2009, de 3 de febrero (BOC y L de
13 de febrero), dirigidas a fomentar el empleo por
cuenta ajena.

Sección 2.ª: Procedimiento de Concesión

Base 5.ª— Inicio del procedimiento.

El procedimiento de concesión de las subvencio-
nes previstas en estas Bases se tramitará en régimen
de concesión directa, en vir tud de lo establecido en el
ar tículo 33 de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de
Medidas Financieras.

El procedimiento se iniciará a solicitud de la perso-
na interesada, previa convocatoria por el órgano com-
petente y publicación en el Boletín Oficial de Castilla
y León. Además, será objeto de publicidad en la pági-
na web del Servicio Público de Empleo de Castilla y
León.

Base 6.ª— Solicitudes.

1.— La solicitud se formulará en el modelo normali-
zado que estará disponible en la sede electrónica de
la Administración de la Comunidad de Castilla y León,
accesible a través de la dirección electrónica:
http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es. 

2.— Las solicitudes se presentarán en los registros
de la Gerencia Provincial del Servicio Público de
Empleo de Castilla y León competente para su trami-
tación, sin perjuicio de lo establecido en el ar tículo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común. 

En el caso de que se optara por presentar la solici-
tud ante una oficina de Correos, se hará en sobre

Boletín Oficial de la Provincia de Ávila
Número 170 Viernes, 3 de Septiembre de 2010 7



abierto, para que sea fechada y sellada por el funcio-
nario de Correos antes de ser certificada, según lo
establecido en el ar tículo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la
prestación de los servicios postales. 

Dada la naturaleza de la documentación a acom-
pañar, se excluye la posibilidad de presentar las solici-
tudes por telefax, conforme al ar tículo 1.2.a) del
Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan las transmisiones por telefax para la presenta-
ción de documentos en los registros administrativos
de la Administración de la Comunidad de Castilla y
León, y se declaran los números telefónicos oficiales.
(«B.O.C. y L.» n.º 213, de 4 de noviembre).

3.— De acuerdo con lo establecido en el ar tículo 4
del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regu-
la la acreditación del cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social, en mate-
ria de subvenciones, los solicitantes deberán encon-
trarse al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social previa-
mente a la propuesta de resolución.

Dicha acreditación se podrá recabar por el órgano
gestor, previa autorización expresa del interesado en
el impreso de solicitud, y a falta de dicha autorización
se llevará a cabo mediante la aportación por el intere-
sado de los correspondientes certificados, en los tér-
minos previstos en el ar tículo 5 del Decreto 27/2008,
de 3 de abril, en relación con el ar tículo 22 del R.D.
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 noviembre,
General de Subvenciones.

En los supuestos previstos en el ar tículo 6 del
Decreto 27/2008, de 3 de abril, será suficiente con la
aportación de una declaración responsable.

4.— Con la presentación de la solicitud se podrá
autorizar al órgano instructor para que éste pueda
obtener directamente o por medios telemáticos la
información que cada convocatoria exija para la verifi-
cación de los datos en vir tud de los cuales deba dic-
tarse la resolución. En caso de no otorgar dicha auto-
rización deberá aportarse junto con la solicitud la
documentación acreditativa de dichos datos.

5.— Las solicitudes irán acompañadas de la docu-
mentación que se establece en la convocatoria. No
obstante, cuando los documentos que deban acom-
pañarse ya estuvieran en poder de la Administración
actuante, el solicitante podrá acogerse al derecho a
no presentarlos siempre que se haga constar en el
impreso de la solicitud la fecha y el órgano o depen-

dencia en que fueron presentados o, en su caso, emi-
tidos y no hayan transcurrido más de cinco años
desde la finalización del procedimiento al que corres-
pondan los documentos. Para una mejor localización
de estos documentos el solicitante podrá indicar, en
el impreso de la solicitud, el número de expediente
asignado a dicho procedimiento.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos,
se requerirá al interesado para que en el plazo de diez
días subsane el defecto de que adolezca, con indica-
ción de que si no lo hiciera, se le tendrá por desistido
de su petición, de conformidad con lo establecido en
el ar tículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Base 7.ª— Instrucción.

1.— El órgano competente para la instrucción será
la unidad administrativa correspondiente de la
Gerencia Provincial del Servicio Público de Empleo
de la provincia en la que radique el centro de trabajo
en el que el destinatario presta sus servicios en el
momento del inicio del contrato, si se solicita subven-
ción por contratación, o en el momento en que se pro-
duce la transformación del contrato, si se solicita sub-
vención por transformación de contratos temporales
en indefinidos.

2.— El órgano instructor realizará cuantas actuacio-
nes estime necesarias para la determinación, conoci-
miento y comprobación de los datos en vir tud de las
cuales deba dictarse la resolución.

Base 8.ª— Resolución.

1.— Las solicitudes serán resueltas, por el Gerente
Provincial del Servicio Público de Empleo de la provin-
cia que corresponda, por delegación, en vir tud de la
Resolución de 19 de febrero de 2009, del Presidente
del Servicio Público de Empleo de Castilla y León, por
la que se delegan determinadas competencias en los
Gerentes Provinciales de este organismo autónomo. 

2.— El plazo de resolución y notificación será de 6
meses contados a partir del día siguiente a la fecha en
que la solicitud hubiera tenido entrada en el registro
del órgano competente para su tramitación, transcu-
rrido el cual sin que se haya dictado y notificado reso-
lución, se entenderán desestimadas por silencio admi-
nistrativo.

3.— Contra dicha Resolución, que pone fin a la vía
administrativa, podrá interponerse recurso potestativo
de reposición ante el Presidente del Servicio Público
de Empleo de Castilla y León, en el plazo de un mes
a contar desde el día siguiente al de su notificación,
conforme a lo dispuesto en los Art. 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
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de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común o, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Valladolid, en el plazo
de dos meses contados desde el día siguiente al de
su notificación.

4.— La resolución de concesión de la subvención
será notificada en la forma establecida en el ar tículo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

Base 9.ª— Justificación y pago. 

Las subvenciones serán concedidas y pagadas,
previa justificación de haber formalizado las contrata-
ciones o transformaciones contractuales subvenciona-
bles en los términos que se establecen en el régimen
específico para cada programa de subvención. Dicha
justificación se llevará a cabo en el momento de pre-
sentar la solicitud de subvención.

No podrá realizarse el pago de la subvención si el
beneficiario no se encuentra al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, si es deudor por reintegro y si no
consta en el expediente la comunicación de las sub-
venciones solicitadas y obtenidas para la misma acti-
vidad.

La justificación de las circunstancias previstas en
los apartados 1 y 2 del ar tículo 6 del Decreto
75/2008, de 30 de octubre, se realizará conforme a lo
que disponga la convocatoria.

Base 10.ª— Modificación y revisión de la subven-
ción concedida.

Toda alteración de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesión de la subvención podrán dar
lugar a la modificación de la resolución de concesión,
y en todo caso la obtención concurrente de subven-
ciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones
o Entes públicos o privados, nacionales o internacio-
nales, fuera de los casos permitidos en la normas
reguladoras, podrá dar lugar a la modificación de la
resolución de concesión. 

La modificación puede realizarse sobre el importe
concedido, o sobre el número de contrataciones o
transformaciones de contratos subvencionadas y
puede dar lugar al reintegro parcial o total del impor-
te concedido inicialmente. Estas modificaciones, en
ningún caso, supondrán un incremento de la cuantía
de la subvención concedida ni alterarán la finalidad de
la misma.

Base 11.ª— Criterios de graduación de incumpli-
mientos 

1.— Los incumplimientos de los beneficiarios de las
subvenciones, conforme a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en la legislación de la
Comunidad de Castilla y León aplicable, darán lugar,
según el caso, a que no proceda el pago de la misma,
a que se reduzca la cuantía de la subvención y al rein-
tegro parcial o total de las cantidades ya percibidas,
con los intereses de demora correspondientes, en su
caso.

2.— El incumplimiento de la obligación de garanti-
zar la estabilidad del contrato o transformación con-
tractual subvencionados por un periodo mínimo de
tres años, sin perjuicio de lo establecido en las Bases
17.ª y 23.ª (Programas I y II, respectivamente), tendrá
como consecuencia la cancelación total de la subven-
ción con la exigencia del reintegro de la cantidad per-
cibida y la exigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de la subvención
hasta la fecha de la resolución por la que se exija el
reintegro. No obstante, en aplicación del criterio de
proporcionalidad, en estos supuestos, cuando se pro-
dujera el cese una vez cumplido el vigésimo cuarto
mes de contrato indefinido, se procederá a la cance-
lación y exigencia de reintegro parcial de la subven-
ción en proporción al número de meses completos
que faltan para cumplir el periodo de referencia exigi-
do de treinta y seis meses. A estos efectos, las fraccio-
nes de mes se computarán como mes completo.

3.— En todo lo no previsto en esta Orden se estará
a lo establecido en la normativa general en materia de
reintegro de subvenciones.

Base 12.ª— Seguimiento y control de las acciones
subvencionadas.

El Servicio Público de Empleo de Castilla y León
podrá realizar, en cualquier momento, mediante los
procedimientos per tinentes, las comprobaciones
oportunas respecto al destino y aplicación de las sub-
venciones concedidas.

Los beneficiarios de la subvención deberán some-
terse a las actuaciones de comprobación a efectuar
por el Servicio Público de Empleo de Castilla y León,
a las de control económico financiero que correspon-
dan y, en su caso, a las de la Intervención General de
la Comunidad Autónoma.

Sección 3.ª: Régimen Específico

Programa I: Fomento de la contratación indefinida
de menores de 30 años de edad.

(Código Registro de Ayudas: ECLO60)
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Base 13.ª— Finalidad de la subvención.

Este programa tiene como finalidad fomentar la
realización de contratos indefinidos formalizados con
trabajadores desempleados menores de 30 años de
edad.

Base 14.ª— Beneficiarios.

1. Serán beneficiarios de estas subvenciones las
PYMES (microempresas, pequeñas empresas y
medianas empresas) y personas físicas o empresarios
individuales que formalicen contrataciones indefinidas
en los sectores económicos citados en la Base 17.ª,
punto 2, con trabajadores que cumplan los requisitos
para poder ser destinatarios de estas subvenciones,
para prestar servicios en centros de trabajo ubicados
en Castilla y León.

A estos efectos se entenderá por:

— «Microempresa»: Empresa que ocupa a menos
de 10 personas y cuyo volumen de negocios anual o
cuyo balance general anual no supera los 2 millones
de euros.

— «Pequeña empresa»: Empresa que ocupa a
menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios
anual o cuyo balance general anual no supera los 10
millones de euros.

— «Mediana empresa»: Empresa que ocupa a
menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios
anual no supera 50 millones y cuyo balance general
anual no supera los 43 millones de euros.

Todo ello según las especificaciones incluidas en
el Reglamento 800/2008 de la Comisión Europea de
6 de agosto de 2008.

2. No podrán beneficiarse de estas subvenciones
las Administraciones públicas, ni las empresas públi-
cas o participadas. A estos efectos se entenderá por
empresa participada aquella sociedad mercantil en la
que la Administración participe, con carácter perma-
nente, asumiendo el control de la mayoría de las
acciones o participaciones sociales y/o designando a
más de la mitad de los miembros de los órganos de
administración, dirección o vigilancia de la empresa.

3. No podrán acceder a estas subvenciones aque-
llos solicitantes que incurran en alguna de las prohibi-
ciones reguladas en el ar tículo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. A estos efectos se deberá cumplimen-
tar la declaración responsable que figura en la solici-
tud, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base 6ª.3 de la
presente Orden, sobre el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

4. Tampoco podrán ser beneficiarios las entidades
solicitantes que no acrediten la observancia o la exen-
ción de la obligación del cumplimiento de la normati-
va sobre integración laboral de personas con discapa-
cidad o, en su caso, la no sujeción a dicha obligación,
de conformidad con lo dispuesto en el ar tículo 3.2 del
Decreto 75/2008, de 30 de octubre. Para la acredita-
ción de este requisito deberá rellenarse el anexo
correspondiente, que figura en la solicitud.

Base 15.ª— Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, además de las obligaciones esta-
blecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, deben cumplir las siguien-
tes obligaciones:

1.— Facilitar toda la información que les sea reque-
rida por los órganos de tramitación o control de la
Administración.

2.— Comunicar a la Gerencia Provincial del
Servicio Público de Empleo correspondiente, cual-
quier modificación que se produzca respecto a los
datos identificativos o a las circunstancias tenidas en
cuenta en el momento de la concesión, así como de
los compromisos y obligaciones asumidas por el
beneficiario.

3.— A efectos de comprobar el cumplimiento de lo
establecido en los puntos 4.B) y 4.C) de la Base 17.ª,
referidos al mantenimiento de trabajadores fijos y a la
estabilidad del contrato subvencionado, el beneficiario
deberá presentar antes del día 31 de enero de cada
año en la Gerencia Provincial del Servicio Público de
Empleo correspondiente, la vida laboral de los códi-
gos cuenta de cotización de la empresa correspon-
diente al periodo sobre el que deba extenderse el
control de las situaciones laborales, hasta completar
el período mínimo de 3 años, exigido como garantía
de estabilidad. Todo ello sin perjuicio del control que
sobre este extremo pueda efectuar la Inspección de
Trabajo y Seguridad Social.

4.— Facilitar los datos requeridos por el Registro de
Ayudas regulado por la Orden de 5 de abril de 2000,
de la Consejería de Industria, Comercio y Turismo,
(«B.O.C. y L.» n.º 82 de 28 de abril), conforme a lo
señalado en el modelo de solicitud. 

5.— Conforme a lo dispuesto en el ar tículo 4 del
Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula
la acreditación del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia
de subvenciones, los beneficiarios deberán acreditar
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y fren-
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te a la Seguridad Social antes de producirse la pro-
puesta de pago. No será necesario aportar nueva cer-
tificación previamente a la propuesta de pago si la
aportada en la solicitud de concesión no ha rebasado
el plazo de validez.

Base 16.ª— Destinatarios.

Las contrataciones deberán formalizarse con tra-
bajadores desempleados menores de 30 años de
edad e inscritos como tales en el Servicio Público de
Empleo en el momento inmediatamente anterior a la
fecha de inicio de tales contrataciones.

Base 17.ª— Requisitos de las contrataciones.

1.— Se subvencionarán las contrataciones indefini-
das de los destinatarios señalados en la Base 16.ª,
concertadas a jornada completa o a tiempo parcial,
siempre que, en este caso, la jornada de trabajo sea
igual o superior al 50% de la jornada ordinaria, y for-
malizadas en los sectores económicos que se mencio-
nan en el punto 2. 

Si el contrato indefinido fuese un contrato de rele-
vo, la duración de la jornada deberá ser igual o supe-
rior al 50% de la jornada ordinaria y, como mínimo,
igual a la reducción de jornada acordada por el traba-
jador sustituido. El horario de trabajo del trabajador
relevista podrá completar el del trabajador sustituido
o simultanearse con él.

Si el contrato indefinido celebrado lo es por susti-
tución de trabajadores que se jubilan anticipadamen-
te a partir de los 60 años, debe serlo a jornada com-
pleta o parcial, siempre que, en este caso, la jornada
de trabajo sea igual o superior a la que venía desarro-
llando el trabajador que se jubila anticipadamente y,
en todo caso, igual o superior al 50 por 100 de la jor-
nada ordinaria de la empresa o del sector.

2.— Para ser subvencionables las contrataciones
indefinidas deberán, además, realizarse en los
siguientes sectores de la actividad económica:

— Forestal (restauración forestal, prevención de
incendios forestales, tratamientos selvícolas, etc.).

— Dependencia y ayuda a domicilio.

— Patrimonio histórico-ar tístico (iniciativas tales
como Monumentos Abiertos, Camino de Santiago,
etc.).

— Energías renovables, eficiencia energética.

— Comercio.

— Turismo.

— Hostelería.

— Restauración.

3.— El contrato de trabajo se formalizará por escri-
to y se deberá cumplir con el preceptivo trámite de
comunicación al Servicio Público de Empleo de
Castilla y León.

4.— Para que la contratación pueda ser objeto de
subvención es necesario que se cumplan las siguien-
tes condiciones:

A) Que en los nueve meses anteriores al de la con-
tratación por la que se solicita subvención, a contar
desde el mes de la contratación, éste incluido, no se
hayan producido bajas por extinción de relaciones
laborales de trabajadores fijos en los centros de traba-
jo que la empresa tenga ubicados en la misma provin-
cia, con las siguientes excepciones:

1) No se computarán como tales las bajas de los
trabajadores fijos que en el período mencionado se
hubieren producido por propia voluntad del trabaja-
dor, muerte, jubilación o invalidez permanente en sus
grados de total, absoluta o gran invalidez legalmente
reconocidas, así como por traslado o extinción de
contrato por las causas previstas en los ar tículos 40,
51 y 52.c) del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, tampoco
se computarán aquellas bajas de trabajadores fijos
que se produzcan por la no superación del período
de prueba al que se refiere el ar tículo 14.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

2) Igualmente no se computarán como tales las
bajas de los trabajadores fijos que en los nueve meses
anteriores al de la contratación objeto de solicitud de
subvención, se produjeran por alguna causa distinta
de las previstas en el apartado anterior si en dicho
período se hubieran formalizado el mismo número de
contratos indefinidos con otros trabajadores, o de
transformaciones de contratos temporales en indefini-
dos, que no hayan sido objeto de subvención al
amparo de los Programas de Empleo de la Consejería
de Economía y Empleo.

3) A estos efectos, en las empresas cuyo período
de actividad sea inferior a nueve meses, se tendrá en
cuenta el período comprendido entre el inicio de la
actividad y la fecha de inicio de la contratación por la
que se solicita subvención.

B) Que el número de trabajadores fijos se manten-
ga durante un período mínimo de un año a partir de
la fecha de inicio de la contratación subvencionada.
En el supuesto de que no se mantuviera el número de
trabajadores fijos en los términos expuestos, se proce-
derá a la cancelación y reintegro de la subvención per-
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cibida por tantas contrataciones subvencionadas
como trabajadores fijos causen baja. No obstante, no
se tendrán en cuenta las bajas producidas por alguna
de las siguientes causas:

1) Las producidas por propia voluntad del trabaja-
dor, muerte, jubilación, invalidez permanente en sus
grados de total, absoluta o gran invalidez legalmente
reconocidas, así como por traslado o extinción de
contrato por las causas previstas en los ar tículos, 40,
51 y 52.c) del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. Igualmente no se
computarán, como tales, las bajas de los trabajadores
fijos producidas por alguna causa distinta de las pre-
vistas anteriormente si, en dicho período, han sido
sustituidos por otros trabajadores fijos cuya contrata-
ción o transformación no haya sido objeto de subven-
ción al amparo de los Programas de Empleo de la
Consejería de Economía y Empleo.

2) Las producidas por muerte, incapacidad abso-
luta o gran invalidez legalmente reconocidas, del
empresario individual por cuya cuenta presta servicio
el destinatario de la subvención, siempre y cuando no
se produzca sucesión de empresa o subrogación
empresarial.

C) Con relación al contrato de trabajo subvencio-
nado:

1) Se garantizará la estabilidad del contrato realiza-
do, en cualquiera de los centros de trabajo de la
empresa en la Comunidad de Castilla y León, por un
período mínimo de tres años desde la fecha de inicio
del mismo. Si en dicho plazo se produjera la extinción
del contrato el beneficiario queda obligado, en el
plazo de dos meses desde la fecha de la baja, a sus-
tituir al trabajador que causa baja por otro trabajador
que pertenezca a alguno de los destinatarios señala-
dos en la Base 16.ª, mediante un contrato indefinido y
con igual o superior jornada que la que tenía el traba-
jador inicialmente subvencionado. 

Esta nueva contratación, que en ningún caso dará
lugar a una nueva subvención, deberá ser comunica-
da a la Gerencia Provincial del Servicio Público de
Empleo correspondiente en el plazo máximo de un
mes contado a partir de la fecha de alta en la
Seguridad Social del trabajador sustituto.

En este caso, la garantía de estabilidad de la con-
tratación realizada vendrá determinada por la exigen-
cia de que la suma de los períodos de los contratos
alcance, como mínimo, los tres años.

2) La exigencia de sustitución no operará cuando
la extinción esté motivada por las causas contempla-
das en los ar tículos 40, 51 y 52.c) del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, si bien, en tal caso, la subvención con-
cedida se minorará proporcionalmente al período de
vigencia del contrato realizado, con relación a la dura-
ción mínima exigida en el punto anterior.

3) Tampoco operará la exigencia de sustitución en
los supuestos de muerte, incapacidad absoluta o
gran invalidez legalmente reconocidas, del empresa-
rio individual por cuya cuenta presta servicio el desti-
natario de la subvención, siempre y cuando no se pro-
duzca sucesión de empresa o subrogación empresa-
rial.

5. No serán subvencionables las contrataciones
formalizadas con el cónyuge, ascendientes, descen-
dientes y demás parientes por consanguinidad, afini-
dad o adopción, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario individual, de alguno de los miembros de
la comunidad de bienes o sociedad civil, o de quienes
ostenten cargos de dirección o sean miembros de los
órganos de administración, gobierno o representa-
ción, de las empresas que revistan la forma jurídica de
sociedad, así como las relaciones contractuales que
se formalicen con los socios con facultad de decisión
en las sociedades o, en su caso, con alguno de los
miembros de la comunidad de bienes o sociedad civil
solicitante.

6. No se subvencionarán las contrataciones forma-
lizadas al amparo de una relación laboral de carácter
especial de las previstas en el ar tículo 2.1 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

7. No serán subvencionables las contrataciones
indefinidas iniciales con trabajadores que hubieran
mantenido relación laboral de algún tipo con el solici-
tante, en los seis meses anteriores a la contratación
por la que se solicita subvención. 

8. No se subvencionarán las contrataciones indefi-
nidas iniciales que se deriven de una sucesión en la
titularidad de la empresa o cambio en la forma jurídi-
ca de ésta.

Base 18.ª— Cuantías.

1. La celebración de contratos de duración indefi-
nida a jornada completa en los términos expuestos, se
subvencionará con las siguientes cuantías:
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— Contratos formalizados con varones menores de
30 años de edad: 8.799,80 euros.

— Contratos formalizados con mujeres menores de
30 años de edad: 9.299,80 euros.

2. Para el cálculo de la cuantía de la subvención
por la contratación indefinida formalizada a jornada
parcial, las cantidades mencionadas se reducirán en
proporción al prorrateo que resulte de aplicar sobre la
jornada ordinaria a tiempo completo de 40 horas
semanales, o la jornada aplicable en la empresa o sec-
tor, el número de horas de trabajo correspondiente al
contrato subvencionable. 

Con carácter general, se tendrá en cuenta la jorna-
da pactada en el momento de la fecha de inicio del
contrato.

Sólo se tendrán en cuenta las ampliaciones de jor-
nada pactadas en fecha anterior a la solicitud de sub-
vención.

Si se pactase una reducción de la jornada en fecha
posterior a la fecha de inicio del contrato, por alguno
de los supuestos contemplados en el ar tículo 37, apar-
tados 4, 4 bis, 5 y 7, del Estatuto de los Trabajadores,
y esta reducción fuese por tiempo determinado, la
cuantía de la subvención será la correspondiente a la
jornada pactada en el momento de la fecha de inicio
del contrato; si por el contrario, la reducción se pacta-
se por tiempo indeterminado, la cuantía de la subven-
ción será la correspondiente a la nueva jornada.

Si se pactase una reducción de la jornada en fecha
posterior a la fecha de inicio del contrato, por algún
supuesto distinto de los contemplados en el párrafo
anterior, se tendrá en cuenta sólo si la jornada que
deja de realizar el trabajador por el que se solicita sub-
vención se completa con la contratación de otro tra-
bajador, en el plazo de dos meses. En caso contrario,
se tratará como un supuesto de incumplimiento de la
obligación de garantizar la estabilidad del contrato
por un periodo mínimo de tres años, según el tenor de
lo dispuesto en el punto 4.C).1) de la Base 17.ª 

Si la reducción de jornada se produjera una vez
concedida la subvención, se seguirá el mismo criterio
fijado en los párrafos anteriores, pudiendo dar lugar al
mantenimiento de la subvención o a su cancelación
parcial o total, según el caso, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Base 11.ª, punto 2, respecto a la gra-
duación de los incumplimientos.

Programa II: Fomento de la transformación de con-
tratos temporales  de menores de 30 años de edad en
indefinidos.

(Código Registro de Ayudas: ECLO59)

Base 19.ª— Finalidad de la subvención.

Este programa tiene como finalidad fomentar las
transformaciones en indefinidos de contratos para la
formación, en prácticas, de relevo y de sustitución por
anticipación de la edad de jubilación, formalizadas
con menores de 30 años de edad, así como la trans-
formación de contratos temporales en indefinidos con
trabajadores menores de 30 años de edad que hayan
sido objeto de expediente de regulación de empleo o
despido en alguna empresa ubicada en Castilla y
León, dentro de los seis años anteriores a la fecha de
la transformación en indefinido del contrato temporal
por la que se solicita subvención, en vir tud de la apli-
cación de las causas previstas en el ar tículo 51 o 52.c)
del Estatuto de los Trabajadores.

Base 20.ª— Beneficiarios.

1. Serán beneficiarios de estas subvenciones las
PYMES (microempresas, pequeñas empresas y
medianas empresas) y personas físicas o empresarios
individuales que formalicen transformaciones de con-
tratos temporales en indefinidos en los sectores eco-
nómicos citados en la Base 23.ª, punto 2, con traba-
jadores que cumplan los requisitos para poder ser
destinatarios de estas subvenciones, y que presten
sus servicios en centros de trabajo ubicados en
Castilla y León.

A estos efectos se entenderá por:

— «Microempresa»: Empresa que ocupa a menos
de 10 personas y cuyo volumen de negocios anual o
cuyo balance general anual no supera los 2 millones
de euros.

— «Pequeña empresa»: Empresa que ocupa a
menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios
anual o cuyo balance general anual no supera los 10
millones de euros.

— «Mediana empresa»: Empresa que ocupa a
menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios
anual no supera 50 millones y cuyo balance general
anual no supera los 43 millones de euros.

Todo ello según las especificaciones incluidas en
el Reglamento 800/2008 de la Comisión Europea de
6 de agosto de 2008.

2. No podrán beneficiarse de estas subvenciones
las Administraciones públicas, ni las empresas públi-
cas o participadas. A estos efectos se entenderá por
empresa participada aquella sociedad mercantil en la
que la Administración participe, con carácter perma-
nente, asumiendo el control de la mayoría de las
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acciones o participaciones sociales y/o designando a
más de la mitad de los miembros de los órganos de
administración, dirección o vigilancia de la empresa.

3. No podrán acceder a estas subvenciones aque-
llos solicitantes que incurran en alguna de las prohibi-
ciones reguladas en el ar tículo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. A estos efectos se deberá cumplimen-
tar la declaración responsable que figura en la solici-
tud, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base 6ª.3 de la
presente Orden, sobre el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

4. Tampoco podrán ser beneficiarios las entidades
solicitantes que no acrediten la observancia o la exen-
ción de la obligación del cumplimiento de la normati-
va sobre integración laboral de personas con discapa-
cidad o, en su caso, la no sujeción a dicha obligación,
de conformidad con lo dispuesto en el ar tículo 3.2 del
Decreto 75/2008, de 30 de octubre. Para la acredita-
ción de este requisito deberá rellenarse el anexo
correspondiente, que figura en la solicitud.

Base 21.ª— Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, además de las obligaciones esta-
blecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, deben cumplir las siguien-
tes obligaciones:

1.— Facilitar toda la información que les sea reque-
rida por los órganos de tramitación o control de la
Administración.

2.— Comunicar a la Gerencia Provincial del
Servicio Público de Empleo correspondiente, cual-
quier modificación que se produzca respecto a los
datos identificativos o a las circunstancias tenidas en
cuenta en el momento de la concesión, así como de
los compromisos y obligaciones asumidas por el
beneficiario.

3.— A efectos de comprobar el cumplimiento de lo
establecido en los puntos 4.B) y 4.C) de la Base 23.ª,
referidos al mantenimiento de trabajadores fijos y a la
estabilidad de la transformación contractual subven-
cionada, el beneficiario deberá presentar antes del día
31 de enero de cada año en la Gerencia Provincial del
Servicio Público de Empleo correspondiente, la vida
laboral de los códigos cuenta de cotización de la
empresa correspondiente al periodo sobre el que
deba extenderse el control de las situaciones labora-
les, hasta completar el período mínimo de 3 años, exi-
gido como garantía de estabilidad. Todo ello sin per-
juicio del control que sobre este extremo pueda efec-
tuar la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

3.— Facilitar los datos requeridos por el Registro de
Ayudas regulado por la Orden de 5 de abril de 2000,
de la Consejería de Industria, Comercio y Turismo,
(«B.O.C. y L.» n.º 82 de 28 de abril), conforme a lo
señalado en el modelo de solicitud. 

4.— Conforme a lo dispuesto en el ar tículo 4 del
Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula
la acreditación del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia
de subvenciones, los beneficiarios deberán acreditar
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y fren-
te a la Seguridad Social antes de producirse la pro-
puesta de pago. No será necesario aportar nueva cer-
tificación previamente a la propuesta de pago si la
aportada en la solicitud de concesión no ha rebasado
el plazo de validez.

Base 22.ª— Destinatarios.

Las transformaciones de contratos temporales en
indefinidos subvencionables deberán formalizarse
con trabajadores menores de 30 años de edad, y que
además cumplan con lo establecido en la Base 19.ª.

Base 23.ª—Requisitos de las transformaciones con-
tractuales.

1. Se subvencionarán las transformaciones en
indefinidos de los contratos temporales señalados en
la Base 19.ª, concertadas a jornada completa o a tiem-
po parcial, siempre que, en este caso, la jornada de
trabajo sea igual o superior al 50% de la jornada ordi-
naria y, además, no sea inferior a la jornada del con-
trato temporal que se transforma, y formalizadas en
los sectores económicos que se mencionan en el
punto 2. 

Las transformaciones de contratos temporales en
indefinidos serán subvencionables cuando no medie
interrupción entre dicho contrato temporal y su con-
versión, de manera que se produzca antes del venci-
miento del contrato temporal o como máximo al día
siguiente de producido éste. Además, las transforma-
ciones de los contratos formativos en indefinidos
deben realizarse antes del cumplimiento del plazo
máximo legalmente previsto para estas modalidades
de contratación, y no deben haberse concertado,
expresa o tácitamente, más de dos prórrogas del con-
trato inicialmente suscrito, salvo que por convenio
colectivo se permita un número mayor de estas.

2.— Para ser subvencionables, las transformacio-
nes contractuales deberán, además, producirse en los
siguientes sectores de la actividad económica:

— Forestal (restauración forestal, prevención de
incendios forestales, tratamientos selvícolas, etc.).
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— Dependencia y ayuda a domicilio.

— Patrimonio histórico-ar tístico (iniciativas tales
como Monumentos Abiertos, Camino de Santiago,
etc.)

— Energías renovables, eficiencia energética.

— Comercio.

— Turismo.

— Hostelería.

— Restauración.

3. La transformación contractual se formalizará por
escrito y se deberá cumplir con el preceptivo trámite
de comunicación de la misma al Servicio Público de
Empleo de Castilla y León.

4.— Para que la transformación contractual pueda
ser objeto de subvención es necesario que se cum-
plan las siguientes condiciones:

A) Que en los nueve meses anteriores al de la
transformación contractual por la que se solicita sub-
vención, a contar desde el mes de la transformación,
éste incluido, no se hayan producido bajas por extin-
ción de relaciones laborales de trabajadores fijos en
los centros de trabajo que la empresa tenga ubicados
en la misma provincia, con las siguientes excepciones:

1) No se computarán como tales las bajas de los
trabajadores fijos que en el período mencionado se
hubieren producido por propia voluntad del trabaja-
dor, muerte, jubilación o invalidez permanente en sus
grados de total, absoluta o gran invalidez legalmente
reconocidas, así como por traslado o extinción de
contrato por las causas previstas en los ar tículos 40,
51 y 52.c) del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, tampoco
se computarán aquellas bajas de trabajadores fijos
que se produzcan por la no superación del período
de prueba al que se refiere el ar tículo 14.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

2) Igualmente no se computarán como tales las
bajas de los trabajadores fijos que en los nueve meses
anteriores al de la transformación objeto de solicitud
de subvención, se produjeran por alguna causa distin-
ta de las previstas en el apartado anterior si en dicho
período se hubieran formalizado el mismo número de
contratos indefinidos con otros trabajadores, o de
transformaciones de contratos temporales en indefini-
dos, que no hayan sido objeto de subvención al
amparo de los Programas de Empleo de la Consejería
de Economía y Empleo.

3) A estos efectos, en las empresas cuyo período
de actividad sea inferior a nueve meses, se tendrá en
cuenta el período comprendido entre el inicio de la
actividad y la fecha en que produzca efectos la trans-
formación contractual por la que se solicita subven-
ción.

B) Que el número de trabajadores fijos se manten-
ga durante un período mínimo de un año a partir de
la fecha en que produzca efectos la transformación
subvencionada. En el supuesto de que no se mantu-
viera el número de trabajadores fijos en los términos
expuestos, se procederá a la cancelación y reintegro
de la subvención percibida por tantas transformacio-
nes subvencionadas como trabajadores fijos causen
baja. No obstante, no se tendrán en cuenta las bajas
producidas por alguna de las siguientes causas:

1) Las producidas por propia voluntad del trabaja-
dor, muerte, jubilación, invalidez permanente en sus
grados de total, absoluta o gran invalidez legalmente
reconocidas, así como por traslado o extinción de
contrato por las causas previstas en los ar tículos 40,
51 y 52.c) del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. Igualmente no se
computarán, como tales, las bajas de los trabajadores
fijos producidas por alguna causa distinta de las pre-
vistas anteriormente si, en dicho período, han sido
sustituidos por otros trabajadores fijos cuya contrata-
ción o transformación no haya sido objeto de subven-
ción al amparo de los Programas de Empleo de la
Consejería de Economía y Empleo.

2) Las producidas por muerte, incapacidad abso-
luta o gran invalidez legalmente reconocidas, del
empresario individual por cuya cuenta presta servicio
el destinatario de la subvención, siempre y cuando no
se produzca sucesión de empresa o subrogación
empresarial.

C) Con relación al contrato de trabajo subvencio-
nado:

1) Se garantizará la estabilidad de la transforma-
ción contractual realizada, en cualquiera de los cen-
tros de trabajo de la empresa en la Comunidad de
Castilla y León, por un período mínimo de tres años
desde la fecha en que produzca efectos la misma. Si
en dicho plazo se produjera la extinción del contrato
el beneficiario queda obligado, en el plazo de dos
meses desde la fecha de la baja, a sustituir al trabaja-
dor que causa baja por otro trabajador que pertenez-
ca a alguno de los destinatarios señalados en la Base
22.ª, mediante un contrato indefinido o la transforma-
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ción en indefinido de un contrato temporal, y con
igual o superior jornada que la que tenía el trabajador
inicialmente subvencionado. 

Esta nueva contratación o transformación contrac-
tual, que en ningún caso dará lugar a una nueva sub-
vención, deberá ser comunicada a la Gerencia
Provincial del Servicio Público de Empleo correspon-
diente en el plazo máximo de un mes contado a par-
tir de la fecha de alta en la Seguridad Social del traba-
jador sustituto.

En este caso, la garantía de estabilidad de la trans-
formación contractual realizada vendrá determinada
por la exigencia de que la suma de los períodos de los
contratos alcance, como mínimo, los tres años.

2) La exigencia de sustitución no operará cuando
la extinción esté motivada por las causas contempla-
das en los ar tículos 40, 51 y 52.c) del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, si bien, en tal caso, la subvención con-
cedida se minorará proporcionalmente al período de
vigencia del contrato realizado, con relación a la dura-
ción mínima exigida en el punto anterior.

3) Tampoco operará la exigencia de sustitución en
los supuestos de muerte, incapacidad absoluta o
gran invalidez legalmente reconocidas, del empresa-
rio individual por cuya cuenta presta servicio el desti-
natario de la subvención, siempre y cuando no se pro-
duzca sucesión de empresa o subrogación empresa-
rial.

5. No serán subvencionables las transformaciones
contractuales formalizadas con el cónyuge, ascen-
dientes, descendientes y demás parientes por con-
sanguinidad, afinidad o adopción, hasta el segundo
grado inclusive, del empresario individual, de alguno
de los miembros de la comunidad de bienes o socie-
dad civil, o de quienes ostenten cargos de dirección o
sean miembros de los órganos de administración,
gobierno o representación, de las empresas que revis-
tan la forma jurídica de sociedad, así como las trans-
formaciones contractuales que se formalicen con los
socios con facultad de decisión en las sociedades o,
en su caso, con alguno de los miembros de la comu-
nidad de bienes o sociedad civil solicitante.

6. No se subvencionarán las transformaciones con-
tractuales formalizadas al amparo de una relación
laboral de carácter especial de las previstas en el ar tí-
culo 2.1 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Base 24.ª— Cuantías.

1. Las transformaciones de contratos temporales
en indefinidos a jornada completa en los términos
expuestos, se subvencionarán con una cuantía de
8.299,80 euros.

2. Para el cálculo de la cuantía de la subvención
por la transformación de contratos temporales en
indefinidos formalizada a jornada parcial, las cantida-
des mencionadas se reducirán en proporción al pro-
rrateo que resulte de aplicar sobre la jornada ordina-
ria a tiempo completo de 40 horas semanales, o la jor-
nada aplicable en la empresa o sector, el número de
horas de trabajo correspondiente al contrato subven-
cionable. 

Con carácter general, se tendrá en cuenta la jorna-
da pactada en el momento de la formalización de la
transformación del contrato en indefinido.

Sólo se tendrán en cuenta las ampliaciones de jor-
nada pactadas en fecha anterior a la solicitud de sub-
vención.

Si se pactase una reducción de la jornada en fecha
posterior a aquélla en que produzca efectos la trans-
formación contractual, por alguno de los supuestos
contemplados en el ar tículo 37, apartados 4, 4 bis, 5
y 7, del Estatuto de los Trabajadores, y esta reducción
fuese por tiempo determinado, la cuantía de la sub-
vención será la correspondiente a la jornada pactada
en el momento en que produzca efectos la transfor-
mación contractual; si por el contrario, la reducción se
pactase por tiempo indeterminado, la cuantía de la
subvención será la correspondiente a la nueva jorna-
da.

Si se pactase una reducción de la jornada en fecha
posterior a aquélla en que produzca efectos la trans-
formación contractual, por algún supuesto distinto de
los contemplados en el párrafo anterior, se tendrá en
cuenta sólo si la jornada que deja de realizar el traba-
jador por el que se solicita subvención se completa
con la contratación de otro trabajador, en el plazo de
dos meses. En caso contrario, se tratará como un
supuesto de incumplimiento de la obligación de
garantizar la estabilidad de la transformación contrac-
tual por un período mínimo de tres años, según el
tenor de lo dispuesto en el punto 4.C).1) de la Base
23.ª. 

Si la reducción de jornada se produjera una vez
concedida la subvención, se seguirá el mismo criterio
fijado en los párrafos anteriores, pudiendo dar lugar al
mantenimiento de la subvención o a su cancelación
parcial o total, según el caso, teniendo en cuenta lo
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dispuesto en la Base 11.ª, punto 2, respecto a la gra-
duación de los incumplimientos.

Programa III: Fomento de los contratos formativos
de menores de 30 años de edad.

(Código Registro de Ayudas: ECLO61)

Base 25.ª— Finalidad de la subvención.

Este programa tiene como finalidad fomentar la
celebración de contratos en prácticas y para la forma-
ción con trabajadores desempleados menores de 30
años de edad.

Base 26.ª— Beneficiarios.

1. Serán beneficiarios de estas subvenciones las
PYMES (microempresas, pequeñas empresas y
medianas empresas) y personas físicas o empresarios
individuales que formalicen contratos en prácticas o
para la formación en los sectores económicos citados
en la Base 29.ª, punto 2, con trabajadores que cum-
plan los requisitos para poder ser destinatarios de
estas subvenciones, para prestar servicios en centros
de trabajo ubicados en Castilla y León.

A estos efectos se entenderá por:

— «Microempresa»: Empresa que ocupa a menos
de 10 personas y cuyo volumen de negocios anual o
cuyo balance general anual no supera los 2 millones
de euros.

— «Pequeña empresa»: Empresa que ocupa a
menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios
anual o cuyo balance general anual no supera los 10
millones de euros.

— «Mediana empresa»: Empresa que ocupa a
menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios
anual no supera 50 millones y cuyo balance general
anual no supera los 43 millones de euros.

Todo ello según las especificaciones incluidas en
el Reglamento 800/2008 de la Comisión Europea de
6 de agosto de 2008.

2. No podrán beneficiarse de estas subvenciones
las Administraciones públicas, ni las empresas públi-
cas o participadas. A estos efectos se entenderá por
empresa participada aquella sociedad mercantil en la
que la Administración participe, con carácter perma-
nente, asumiendo el control de la mayoría de las
acciones o participaciones sociales y/o designando a
más de la mitad de los miembros de los órganos de
administración, dirección o vigilancia de la empresa.

3. No podrán acceder a estas subvenciones aque-
llos solicitantes que incurran en alguna de las prohibi-
ciones reguladas en el ar tículo 13, apartados 2 y 3, de

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. A estos efectos se deberá cumplimen-
tar la declaración responsable que figura en la solici-
tud, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base 6.ª 3 de
la presente Orden, sobre el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

4. Tampoco podrán ser beneficiarios las entidades
solicitantes que no acrediten la observancia o la exen-
ción de la obligación del cumplimiento de la normati-
va sobre integración laboral de personas con discapa-
cidad o, en su caso, la no sujeción a dicha obligación,
de conformidad con lo dispuesto en el ar tículo 3.2 del
Decreto 75/2008, de 30 de octubre. Para la acredita-
ción de este requisito deberá rellenarse el anexo
correspondiente, que figura en la solicitud.

Base 27.ª— Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, además de las obligaciones esta-
blecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, deben cumplir las siguien-
tes obligaciones:

1.— Facilitar toda la información que les sea reque-
rida por los órganos de tramitación o control de la
Administración.

2.— Comunicar a la Gerencia Provincial del
Servicio Público de Empleo correspondiente, cual-
quier modificación que se produzca respecto a los
datos identificativos o a las circunstancias tenidas en
cuenta en el momento de la concesión, así como de
los compromisos y obligaciones asumidas por el
beneficiario.

3.— Facilitar los datos requeridos por el Registro de
Ayudas regulado por la Orden de 5 de abril de 2000,
de la Consejería de Industria, Comercio y Turismo,
(«B.O.C. y L.» n.º 82 de 28 de abril), conforme a lo
señalado en el modelo de solicitud. 

4.— Conforme a lo dispuesto en el ar tículo 4 del
Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula
la acreditación del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia
de subvenciones, los beneficiarios deberán acreditar
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y fren-
te a la Seguridad Social antes de producirse la pro-
puesta de pago. No será necesario aportar nueva cer-
tificación previamente a la propuesta de pago si la
aportada en la solicitud de concesión no ha rebasado
el plazo de validez.

Base 28.ª— Destinatarios.

Los contratos en prácticas y para la formación
deberán formalizarse con trabajadores desempleados
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menores de 30 años de edad e inscritos como tales
en el Servicio Público de Empleo en el momento
inmediatamente anterior a la fecha de inicio de tales
contratos.

Base 29.ª— Requisitos de las contrataciones en
prácticas o para la formación.

1. Se subvencionarán las contrataciones en prácti-
cas o para la formación de los destinatarios señalados
en la Base 28.ª, una vez transcurrido un periodo míni-
mo de 6 meses desde su inicio, formalizadas en los
sectores económicos mencionados en el punto 2. 

Los contratos en prácticas pueden concertarse a
jornada completa o a tiempo parcial, siempre que, en
este caso, la jornada de trabajo sea igual o superior al
50%.

2.— Para ser subvencionables, los contratos en
prácticas y para la formación deberán, además, reali-
zarse en los siguientes sectores de la actividad econó-
mica:

— Forestal (restauración forestal, prevención de
incendios forestales, tratamientos selvícolas, etc.).

— Dependencia y ayuda a domicilio.

— Patrimonio histórico-ar tístico (iniciativas tales
como Monumentos Abiertos, Camino de Santiago,
etc.)

— Energías renovables, eficiencia energética.

— Comercio.

— Turismo.

— Hostelería.

— Restauración.

3.— El contrato de trabajo se formalizará por escri-
to y se deberá cumplir con el preceptivo trámite de
comunicación al Servicio Público de Empleo de
Castilla y León.

4. No serán subvencionables las contrataciones
formalizadas con el cónyuge, ascendientes, descen-
dientes y demás parientes por consanguinidad, afini-
dad o adopción, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario individual, de alguno de los miembros de
la comunidad de bienes o sociedad civil, o de quienes
ostenten cargos de dirección o sean miembros de los
órganos de administración, gobierno o representa-
ción, de las empresas que revistan la forma jurídica de
sociedad, así como las relaciones contractuales que
se formalicen con los socios con facultad de decisión
en las sociedades o, en su caso, con alguno de los
miembros de la comunidad de bienes o sociedad civil
solicitante.

5. No se subvencionarán las contrataciones forma-
lizadas al amparo de una relación laboral de carácter
especial de las previstas en el ar tículo 2.1 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Base 30.ª— Cuantías.

1. Los contratos que se celebren en los términos
expuestos se subvencionarán con una cuantía de
2.800 euros, si se formalizan con varones, y con una
cuantía de 3.800 euros, si se formalizan con mujeres.

2. Para el cálculo de la cuantía de subvención por
la contratación en prácticas formalizada a jornada par-
cial, las cantidades mencionadas se reducirán en pro-
porción al prorrateo que resulte de aplicar sobre la jor-
nada ordinaria a tiempo completo de 40 horas sema-
nales, o la jornada aplicable en la empresa o sector, el
número de horas de trabajo correspondiente al con-
trato subvencionado. 

ANEXO II

CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES DIRI-
GIDAS AL FOMENTO DEL EMPLEO POR CUENTA
AJENA DE MENORES DE 30 AÑOS DE EDAD

Apartado 1.— Financiación.

Las aplicaciones presupuestarias y los créditos
destinados a financiar las subvenciones establecidas
en la presente convocatoria, son las que a tal efecto
se han aprobado en la Ley 11/2009, de 22 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y León para 2010.

Aplicación Presupuestaria Importe

0823G/241B01/77018 5.000.000 euros

Apartado 2.— Acciones subvencionables.

1.— Son subvencionables las contrataciones indefi-
nidas y transformaciones de contratos temporales en
indefinidos que se inicien o produzcan, en los térmi-
nos establecidos en los Programas I y II, desde la
fecha de entrada en vigor de la presente Orden hasta
el último día del plazo de presentación de solicitudes.

2.— Asimismo son subvencionables las contratacio-
nes en prácticas o para la formación concertadas en
los términos establecidos en el Programa III, una vez
transcurrido un periodo mínimo de 6 meses desde su
inicio, siempre que dicho período se complete entre
la fecha de entrada en vigor de la presente Orden y el
último día del plazo de presentación de solicitudes.
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3.— En ningún caso serán subvencionables las con-
trataciones indefinidas, transformaciones contractua-
les y contratos formativos formalizados con posteriori-
dad a la finalización del plazo de presentación de soli-
citudes.

Apartado 3.— Plazos de solicitudes.

El período de presentación de solicitudes de las
subvenciones reguladas en esta Orden se extenderá
desde la fecha de entrada en vigor de la misma hasta
el día 31 de octubre de 2010.

Apartado 4.— Documentación.

Deberá acompañarse a la solicitud de subvención
la siguiente documentación:

a) Copia legible del Documento Nacional de
Identidad del solicitante, cuando sea persona física, o
del representante, cuando se trate de persona jurídi-
ca, solamente en el caso de que el solicitante denie-
gue en el impreso de solicitud la autorización para
que el órgano administrativo encargado de recabar la
documentación exigida para la tramitación del expe-
diente, compruebe, constate y verifique los datos rela-
tivos al Documento Nacional de Identidad, tal como
establece el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de
medidas relativas a la simplificación documental en
los procedimientos administrativos («B.O.C. y L.» n.º
62 de 1 de abril).

b) Copia legible de la documentación acreditativa
de la representación de la persona que la ostenta,
cuando se trate de una persona jurídica, comunidad
de bienes o sociedad civil, en su caso. 

c) Certificados de estar al corriente de las obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, sólo
en el caso de que en el impreso de solicitud el solici-
tante deniegue la autorización para que el órgano
administrativo encargado de recabar la documenta-
ción exigida para la tramitación del expediente, com-
pruebe, constate y verifique los datos relativos a las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, tal
como establece el Decreto 23/2009, de 26 de marzo,
de medidas relativas a la simplificación documental
en los procedimientos administrativos («B.O.C. y L.»
n.º 62 de 1 de abril). 

En ese caso, el interesado deberá presentar un
certificado expedido por la Agencia Tributaria de
hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y
otro de la Tesorería de la Seguridad Social, de hallar-
se al corriente frente a las obligaciones con este orga-
nismo, en los términos previstos en el ar tículo 5 del

Decreto 27/2008, de 3 de abril, en relación con el ar tí-
culo 22 del R.D. 887/2006, de 21 de julio.

d) Relación de trabajadores (Anexo I, II ó III de la
solicitud, según el Programa por el que se solicite la
subvención).

e) Declaración responsable que se incluye en el
Anexo IV de la solicitud, debidamente cumplimenta-
do. 

f) A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el
ar tículo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por
el que se regula la acreditación del cumplimiento de
la normativa para la integración laboral de las perso-
nas con discapacidad, el solicitante deberá presentar:

— Declaración responsable del cumplimiento de la
normativa sobre integración laboral de las personas
con discapacidad, su exención, o la no sujeción a ella,
que se incluye en el Anexo V de la solicitud, debida-
mente cumplimentado. 

— Relación de trabajadores de la empresa que ten-
gan la condición de personas con discapacidad, en
su caso, en la que conste nombre, apellidos, número
de DNI y descripción de sus correspondientes contra-
tos de trabajo, en los doce meses inmediatamente
anteriores a la solicitud (salvo que esté exento o no
sujeto a la obligación establecida en el ar tículo 38.1
de la Ley 13/1982 de 7 de abril, de Integración Social
de Minusválidos).

Dichos datos se recabarán exclusivamente para el
ejercicio de las funciones propias de esta
Administración en el ámbito de la gestión de la pre-
sente subvención.

En el caso de que el solicitante no tenga formaliza-
do, con todos o alguno de los trabajadores incluidos
en la relación, un contrato de trabajo para personas
con discapacidad, deberá aportar documentación
que acredite la condición de persona con discapaci-
dad de dichos trabajadores.

g) Si el solicitante es una comunidad de bienes o
una sociedad civil: Declaración de datos de los comu-
neros/socios y determinación de representante, que
se incluye en el Anexo VI de la solicitud, debidamen-
te cumplimentado. 

h) Vida laboral del código cuenta de cotización
principal y todos sus asociados de la empresa en la
provincia, del período comprendido entre el mes en
que se produce la contratación indefinida o transfor-
mación contractual por la que se solicita la subven-
ción y los ocho meses anteriores Cuando la entidad
sea de reciente creación se adjuntará la vida laboral
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de empresa referida al tiempo de su existencia. Dicho
documento sólo debe presentarse cuando la solicitud
de subvención se acoja a lo establecido en los
Programas I y II. 

i) Documentación acreditativa de la existencia de
expediente de regulación de empleo o de la causa de
despido del trabajador por el que se solicita la subven-
ción. Dicha documentación debe presentarse cuando
la solicitud de subvención se acoja a lo establecido en
el Programa II y sólo en el caso de que la transforma-
ción del contrato temporal en indefinido se realice con
trabajadores menores de 30 años de edad que hayan
sido objeto de expediente de regulación de empleo o
despido en alguna empresa ubicada en Castilla y
León, dentro de los seis años anteriores a la fecha de
transformación del contrato temporal por el que se
solicita la subvención, en vir tud de las causas previs-
tas en el ar tículo 51 o 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores.

Los Anexos I, II, III, IV, V y VI se hallan disponibles
en la sede electrónica de la Administración de la
Comunidad de Castilla y León, accesible a través de
la dirección electrónica: http://www.tramitacastillayle-
on.jcyl.es.

Número 3.171/10

E X C M O .  AY U N T A M I E N T O D E

Á V I L A

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA
ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2010 

CONVOCATORIA

El Patronato Municipal de Depor tes de este
Excmo. Ayuntamiento persigue como objetivos bási-
cos el fomento y la realización de actividades deporti-
vas. Siendo así, se plantea la necesidad de concesión
de subvenciones que posibiliten a las distintas asocia-
ciones deportivas la promoción y el desarrollo de
estas actividades con arreglo a las siguientes:

BASES:

PRIMERA.- Se convoca la concesión de subvencio-
nes destinadas a la promoción y realización de activi-
dades deportivas por importe de 27.000 e, con cargo
a la aplicación presupuestaria 01-34103-48916 del pre-

supuesto del Patronato Municipal de Deportes para el
año 2.010.

SEGUNDA.- Podrán solicitar las subvenciones
objeto de la presente convocatoria las entidades
deportivas reglamentariamente inscritas, sin ánimo de
lucro que tengan entre sus objetivos la promoción y
desarrollo del deporte. 

TERCERA.- Las solicitudes irán dirigidas al Sr.
Presidente del Patronato Municipal de Deportes de
Ávila y se presentarán en el Registro General de este
Patronato.

CUARTA.- A las peticiones, que se formularán en
instancia normalizada según el Anexo I, se acompaña-
rá la siguiente documentación:

a) Proyecto detallado de la actividad específica que
se pretende realizar con cargo a la subvención, espe-
cificando con claridad fechas y lugar, con el fin de
facilitar al Patronato la verificación de la actividad.

b) Presupuesto de ingresos y gastos de la activi-
dad a realizar, con especificación de los recursos dis-
ponibles para su realización.

c) Declaración jurada de las subvenciones solicita-
das o concedidas por cualquier otro organismo públi-
co o entidad privada para dicha actividad o programa.

d) Programa general de actividades a realizar
durante el ejercicio de 2.010

e) Fotocopia del CIF de la Entidad.

f) Ficha de tesorería con los datos de la Entidad
Bancaria donde el Club o Asociación tenga domicilia-
do los cobros.

g) Memoria de las actividades realizadas el año
anterior.

El Patronato Municipal de Deportes de Ávila verifi-
cará las solicitudes, los datos y documentación exigi-
da en el anexo de esta convocatoria, requiriendo a los
solicitantes para que en el término de diez días, sub-
sanen los defectos materiales o formales que se apre-
cien, previniendo que en caso contrario, se archivará
su solicitud sin más trámite. 

QUINTA.- En la publicidad referente al proyecto
subvencionado se hará constar el patrocinio o colabo-
ración del Patronato Municipal de deportes de Ávila.

SEXTA.- El plazo de presentación de solicitudes
será de 30 días naturales, a partir del día siguiente de
la publicación de esta Convocatoria en el BOLETÍN
OFICIAL de la provincia.

En caso de que el último día del plazo fuera inhá-
bil, se estará a lo establecido en los ar tículos 38 y 48
de la L.R.J.P.A.
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Las solicitudes presentadas fuera del plazo fijado
se considerarán desestimadas.

SÉPTIMA.- Una vez concedida la subvención, se
comunicará su importe al interesado que podrá optar
para su cobro por alguna de las siguientes modalida-
des:

a) Solicitud de un anticipo del 40% de la cantidad
concedida, y una vez realizada la actividad y justifica-
da en su totalidad, solicitud del 60% restante.

b) solicitud del 100% de la subvención concedida
acompañando los justificantes del gasto realizado.

Los justificantes de gastos deberán ser originales
en los cuales se estampillará la inscripción “SUBVEN-
CIONADO POR EL PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES DE ÁVILA”. El libramiento de las
Subvenciones concedidas será hecho efectivo en fun-
ción de las disponibilidades de Tesorería en cada
momento.

La justificación de los fondos recibidos no podrá
superar en ningún caso el mes de NOVIEMBRE del
2.010. 

OCTAVA.- Los proyectos o actividades subvencio-
nadas habrán de realizarse durante el año 2.010.

NOVENA.- El importe concedido tiene carácter
finalista para la actividad o proyectos subvencionados,
y en ningún caso superará el 50% de coste de la
misma.

DÉCIMA.- Las subvenciones concedidas al ampa-
ro de esta convocatoria serán compatibles con cual-
quier otra percibida por el solicitante para la realiza-
ción del mismo proyecto pero en ningún caso la con-
currencia de todos ellos podrá superar el coste de la
actividad subvencionada.

UNDÉCIMA.- Las subvenciones concedidas no
podrán ser destinadas a la adquisición de material
inventariable, a inversiones en infraestructura, gastos
corrientes de la entidad o cualquier otro fin que no
sea el especificado en el proyecto y aceptado por la
comisión en el momento de su concesión.

DUODÉCIMA.- El Patronato Municipal de Deportes
se reserva la posibilidad de inspeccionar la realización
de las actividades o proyectos subvencionados. No
obstante lo anterior, las asociaciones y clubes organi-
zadores de la actividad o proyecto correspondiente
deberán presentar en el plazo de dos meses a partir
de su finalización una Memoria en la que se reflejen el
grado de consecución de los objetivos previstos,
número de usuarios, participación y grado de implica-
ción y cuantas consideraciones y sugerencias acerca

de la organización se valoren de interés para convoca-
torias posteriores.

DECIMOTERCERA.- El Consejo Rector del
Patronato Municipal de Deportes es el órgano compe-
tente para la resolución del procedimiento de conce-
sión de la subvención, y a tal efecto podrá constituir
una comisión evaluadora integrada por miembros de
la misma con el objeto de proceder al estudio e infor-
me de las solicitudes recibidas y sin facultadades deci-
sorias.

DECIMOCUARTA.- Los perceptores o beneficia-
rios de las subvenciones que tengan cantidades pen-
dientes de justificar no podrán percibir con cargo a las
arcas municipales hasta que justifiquen las cantida-
des pendientes. 

DECIMOQUINTA.- La comunicación de las subven-
ciones concedidas o denegadas se hará de conformi-
dad con lo establecido en el ar tículo 58 y concordan-
te de la LRJPAC.

DECIMOSEXTA.- La percepción de subvenciones
con cargo a esta Convocatoria supone la aceptación
automática de todas sus Bases, y su no cumplimien-
to dará lugar a las acciones oportunas.

La Presidenta, Ilegible.

ANEXO I

SOLICITUD DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES
PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DEPOR-
TIVAS DURANTE 2.010.

D./Dª. ...........................................................................,
D.N.I. ................................................................., Domicilio
................................................................., Código Postal
.............................., Tfno ............................

En su calidad de ............................................., de la
Entidad denominada .......................................................,
con Domicilio ........................................................, Código
Postal .........................., n° Registro de la Asociación
....................................

SOLICITA:

Le sea concedida una subvención por importe de
......................................................................, para la realiza-
ción............................................................................................
....................................................................................................

Ávila, ..............., de ................................. 2.010.

Fdo.:

Boletín Oficial de la Provincia de Ávila
Número 170 Viernes, 3 de Septiembre de 2010 21



Número 3.166/10

AY U N T A M I E N T O D E

N A V A H O N D I L L A

A N U N C I O

DON HELIODORO IGLESIAS LÓPEZ, ALCALDE-
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVAHONDI-
LLA

HACE SABER: Que de acuerdo a lo dispuesto por
el Art. 112.3 de la Ley 7/85, de 2 abril, y 150.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la LEY Reguladora
de las Haciendas Locales y a lo aprobado por el Pleno
de la Corporación el 29 de junio de 2010 he decreta-
do la aprobación definitiva del Presupuesto General
para 2010 al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de su exposición pública. Asimismo,
y en cumplimiento del Art. 150.3 del citado texto
refundido de la LRHL, se procede a su publicación
resumida a nivel de Capítulos.

INGRESOS

EUROS

A.-OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 193.300,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 15.000,00

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 36.400,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 62.000,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 20.100,00

B.-OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACIÓN DE

INVERSIONES REAL 375.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 24.480,00

TOTAL INGRESOS 726.780,00

GASTOS

EUROS

A.-OPERACIONES CORRIENTES

1 REMUNERACIÓN DE PERSONAL 164.000,00

2 GASTOS BIENES CORRIENTES

Y SERV. 186.000,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000,00

B.-OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 375.780,00

TOTAL GASTOS 726.780,00

PLANTILLA Y RELACIÓN DE PUESTÓS DE TRA-
BAJO

PERSONAL FUNCIONARIO con Habilitación
Nacional: 1

PERSONAL LABORAL: 2

PERSONAL DE CONFIANZA: 1

Contra esta APROBACIÓN DEFINITIVA podrá
interponerse recurso contencioso-administrativo
según lo dispuesto en la citada Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la LEY Reguladora de las
Haciendas Locales, Artículo 152.1, en el plazo de dos
meses a contar desde el día siguiente al de la publica-
ción del anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PRO-
VINCIA.

En Navahondilla, a 23 de agosto de 2010.

El Alcalde, Heliodoro Iglesias López.

Número 3.173/10

AY U N T A M I E N T O D E PA L A C I O S

D E G O D A

A N U N C I O

Aprobado por este Ayuntamiento el Pliego de
Condiciones que servirá de base para la Contratación
del aprovechamiento de Piñas del Monte de U.P. nº
34 año 2010 se hace público que este Pliego estará
de manifiesto en las Oficinas del Ayuntamiento por
espacio de ocho días a efectos de examen y reclama-
ciones.

De conformidad con el Reglamento de
Contratación de las Corporaciones Locales se anun-
cia simultáneamente Subasta pública de:

LOTE ÚNICO nº U/2.010:

Cuantía: 80.000  Kgs.

Tasación unitaria: 0,150 Euros/Kgs

Tasación Base: 12.000,00 Euros

Tasación índice: 24.000,00 Euros

Modalidad del aprovechamiento: a riesgo y ventu-
ra y posibilidad de recogida con máquinas vibradoras
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cumpliendo con el pliego de condiciones técnicas
complementario

Época y plazo de ejecución: en Rodales 1 y 2 de
11/11/2008 a 28/02/2009 en el resto de 11/11/2008 a
30/04/2009

PLAZO DE LICITACIÓN: hasta las dieciocho
horas del 22 de septiembre de 2.010.

LUGAR DE PRESENTACIÓN: En la Secretaría del
Ayuntamiento durante horas de oficina.

LUGAR DÍA Y HORA DE LA SUBASTA: En las
Oficinas del Ayuntamiento a las dieciocho horas del
22 de septiembre de 2.010

SEGUNDA SUBASTA: Caso de quedar alguno de
los Lotes desier tos, se abrirá nuevo plazo de presen-
tación de proposiciones, desde la primera Subasta
hasta el 29 de septiembre de 2.010 a las dieciocho
horas. La Segunda Subasta se celebrará en las
Oficinas del Ayuntamiento  el día 29 de septiembre de
2.010 a las dieciocho horas.

FIANZA: Provisional del 2% del valor de tasación;
Definitiva del 4 % del valor de adjudicación.

En Palacios de Goda a 26 de agosto de 2010

El Alcalde, Juan Antonio González Agüero 

MODELO DE PROPOSICIÓN

Don__________________________________, con
N.I.F.__________, y domicilio en _________________
provincia de _________________, enterado del anun-
cio de Subasta de Piñas en nombre propio o en repre-
sentación de ____________________________
__________________________ con domicilio en
_________________, y N.I.F.____________, y cono-
ciendo el Pliego de Condiciones que ha de regir la
Subasta de Piñas 2.00_ del Monte Público 34 de
Palacios de Goda, aceptando las condiciones que en
él se ponen de manifiesto, ofrece por el aprovecha-
miento, la cantidad de _________________________
________________Euros,//______________// Ptas.

En Palacios de Goda a ____ de ________ de 2.01_

EL LICITADOR

DECLARACIÓN JURADA que formula el anterior
licitador, para hacer constar que no se halla incurso

en prohibición de contratar conforme a los ar tículos
15 a 20 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Públicas.

En Palacios de Goda a ____ de ________ de 2.01_

EL LICITADOR

Número 3.169/10

AY U N T A M I E N T O D E B O N I L L A D E

L A S I E R R A

A N U N C I O

P R E S U P U E S T O G E N E R A L

DON HONORIO RICO SÁNCHEZ - ALCALDE-PRE-
SIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BONILLA DE LA
SIERRA

HACE SABER: Que de acuerdo a lo dispuesto por
el Art. 112.3 de la Ley 7/85, de 2 abril, y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales v a lo aprobado en su día
por el Pleno de la Corporación he decretado la apro-
bación definitiva del Presupuesto General para 2010
al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de su exposición publica Asimismo. v en cum-
plimiento del Art. 169.3 del citado texto refundido de
la LRHL, se procede a su publicación resumida a nivel
de Capítulos.

INGRESOS

A) Operaciones corrientes: 

Cap. Denominación Euros

1 Impuestos Directos. 32.245,00 e

2 Impuestos indirectos 6500,00 e

3 Tasas y otros ingresos 29.838,00 e

4 Transferencias corrientes 23.710,00 e

5 Ingresos patrimoniales 5.750,00 e

B) Operaciones de capital:

7 Transferencias de capital 73.948 e

TOTAL INGRESOS  173.991,00 e

Boletín Oficial de la Provincia de Ávila
Número 170 Viernes, 3 de Septiembre de 2010 23



GASTOS

A) Operaciones Corrientes

1 Remuneración de Personal 24.348,00 e

2 Gastos en bienes corrientes y

servicios 70.435,00 e

B) Operaciones de Capital

6 Inversiones reales 79.208,00 e

TOTAL GASTOS 173.991,00 e

PLANTILLA Y RELACIÓN DE PUESTOS DE TRA-
BAJO (Aprobada junto con el Presupuesto General)

PERSONAL FUNCIONARIO: N° Plazas

- Con Habilitación Nacional 1

Total puestos de trabajo 1

Contra esta APROBACIÓN DEFINITVA podrá inter-
ponerse recurso contenciosoadministrativo según lo
dispuesto en el citado Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, Artículo 171.1, en el plazo de dos meses a
contar desde el día siguiente al de la publicación del
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Bonilla de la Sierra, a 26 de Agosto de 2010

El Alcalde, Honorio Rico Sánchez.

Número 3.175/10

AY U N T A M I E N T O D E V I L L A N U E V A

D E G Ó M E Z

E D I C T O

Rendidas las Cuentas General del Presupuesto y
de la Administración del Patrimonio correspondientes
al ejercicio de 2.009, e informadas debidamente por
la Comisión Especial de Cuentas de esta Entidad, en
cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en
los ar tículos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, quedan expuestas al público
en la Secretaría de esta Entidad, por plazo de quince

días hábiles, para que durante el mismo y ocho días
más, puedan los interesados presentar por escrito los
reparos, observaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes.

En Villanueva de Gómez a 30 de Agosto de 2,010.

El Alcalde, José Martín Llorente.

Número 3.194/10

AY U N T A M I E N T O D E

P I E D R A L A V E S

A N U N C I O

Mediante acuerdo de Pleno de 26 de agosto de
2010, se aprobó la adjudicación provisional del contra-
to de gestión del servicio público de Centro de
Educación Infantil Municipal de Piedralaves mediante
la modalidad de concierto, lo que se publica a los
efectos del ar tículo 135.3 de la ley de Contratos del
Sector Público 30/2007 de 30 octubre, de Contratos
del Sector Público.

a) Organismo: AYUNTAMIENTO DE PIEDRALAVES

b) Dependencia que tramita el expediente:
CONTRATACIÓN

c) Descripción del objeto: Gestión del Servicio
Público de Centro de Educación Infantil de
Piedralaves

d) Fecha de publicación de la licitación: 9 de agos-
to de 2010

e) Boletín Oficial de la Provincia de Ávila n° 151

f) Tramitación: Ayuntamiento de Piedralaves.

g) Procedimiento: Abierto

h) Adjudicación provisional: Fecha: 26 de agosto
de 2010

i) Contratista: Pollitos Tiétar S.L

j) Nacionalidad: Española.

k) Impor te de adjudicación: Impor te: 160
euros/alumno; 25 euros por horario ampliado.

En Piedralaves, a 27 de agosto de 2010.

La Alcaldesa en funciones, Ana María Gutiérrez
Carrasco.
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