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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 3101/10
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial

REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

Por esta Direccion Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de prestaciones por
desempleo, declarando la obligacién de los interesados que se relacionan, de reintegrar las cantidades percibidas
indebidamente por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la notificacion sin poderse prac-
ticar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, advirtiéndoles que de conformidad con lo establecido en el nimero 2 del art. 33 del Real
Decreto 625/85 dispone de 30 dias para reintegrar dicha cantidad, que podra efectuar en la cuenta nim.: 0049
5103 71 2516550943 de el Banco Santander a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesion conllevara el
correspondiente devengo del interés legal del dinero establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algin momento beneficiario de prestaciones, se pro-
cedera a realizar su compensacion con la prestacion, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto 625/85.

Si el reintegro, la compensacion o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase con posterioridad
a la finalizacion del plazo reglamentario de pago voluntario, la cantidad adeudada se incrementara, de acuerdo con
lo establecido en el art. 27.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con los siguientes recar-
gos

- Durante el primer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 3%

- Durante el segundo mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 5%

- Durante el tercer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 10%

- A partir del cuarto mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 20%

Transcurrido el plazo reglamentario de pago voluntario sin que se haya producido el reintegro ni se haya com-
pensado la deuda, se emitira la correspondiente certificacion de descubierto por la que se iniciara la via de apre-
mio, segun lo dispuesto en el art. 33.2 del Real Decreto 625/85.

Contra esta resolucién, conforme a lo previsto en el articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
laboral, aprobado por el Real Decreto-Legislativo 2/1995, de 7 de abril (B.O.E. n°® 86 de 11 de abril), podra interpo-
ner, ante esta Direccion Provincial, reclamacion previa a la via jurisdiccional social dentro del plazo de 30 dias habi-
les siguientes a la fecha de natificacion de la presente resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resenados, estaran de mani-
fiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Relacién de Resolucién de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92
B.O.P.

Interesado D.N.L Expediente Importe  Tipo Importe con Periodo Motivo
Recargo Recargo
COCA RUIZ EDUERDO ATANACI X6543761P 05201000000100 168,72 3% 173,78 19/10/209 30/10/2009  NO RENOVACION DE
5% 17716 DEMANDA TRIMESTRAL
10% 185,59 SUSPENSION 1 MES
20% 202,46

AVILA, a 11 de agosto de 2010
El Subdirector Provincial de Gestion Econdmica y Servicios, Jesus de la Fuente Sampron

Numero 3102/10

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro de la proteccion por des-
empleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los interesados que a continuacion se citan, y los motivos
que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que dispone de un plazo de 10 dias, contados a partir de la fecha de la presente publica-
cion para reintegrar dicha cantidad indebidamente percibida en la cuenta n° 0049 5103 71 2516550943 del Banco
Santander, a nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de ingreso en su Oficina del
Servicio Publico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccion Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispues-
to en la letra a), del n°® 1, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefados, estaran de mani-
fiesto por el mencionado plazo en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

AVILA, a 12 de agosto de 2010

El Subdirector Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacioén, Agustin Gutierrez Merino

Relacién de Resolucién de Percepcién Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92
B.O.P.

Interesado D.NL.I Expediente Importe periodo Motivo

SZACHNOWSKA SZACHNOWSKA X7708887T 05201000000170 255,60  13/01/2010 30/01/2010  NO RENOVACION DE DEMANDA
AGNIESZKA ANTON TRIMESTRAL SUSPENSION 1 MES
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JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Numero 888/10
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Servicio de Industria, Comercio y Turismo

RESOLUCION DE 5 DE MARZO DE 2010 DEL
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMER-
CIO Y TURISMO DE AVILA SOBRE OTORGAMIEN-
TO DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIAY
APROBACION DE PROYECTO PARA LA
DISTRIBUCION DE GAS PROPANO CANALIZADO
EN CALLE FUENTE ABAJO 52, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE HOYOCASERO (AVILA).

La empresa REPSOL BUTANO, S.A. solicita, con
fecha 05 de noviembre de 2009, en este Servicio
Territorial, Autorizacion Administrativa previa y monta-
je de las instalaciones para la distribucion de gas pro-
pano canalizado EN ¢/ Fuente Abajo, 52, en el térmi-
no municipal de HOYOCASERO (Avila), adjuntando
proyecto a tal efecto firmado por D. Maximo Garcia
Gomez vy visado en el COITI de Avila con el nimero
16137 y fecha 5 de noviembre de 2007,

Se presenta también a este Servicio Territorial el
Certificado de adecuacion del emplazamiento de la
instalacion al régimen de ordenacion del territorio
emitido por el Ayuntamiento de Hoyocasero (Avila).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 73 (en
relacion con el 77.2) de la Ley 34/1998, de 7 de octu-
bre, del sector de hidrocarburos, se somete a informa-
cién publica la referida solicitud, asi como el corres-
pondiente proyecto, con insercion del anuncio en el
B.O.C.yL. (14712/09), B.O.P. de Avila (02/12/09) y
“Diario de Avila” (12/12/09).

Durante el periodo de alegaciones establecido en
el anuncio de informaciéon no se reciben alegaciones
ni proyectos en competencia.

VISTOS:

La Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de
hidrocarburos, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; el Real
Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprue-
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ba el Reglamento técnico de distribucion y utilizacion
de combustibles gaseosos y sus instrucciones técni-
cas complementarias ICG, la Orden del Ministerio de
Industria de 18 de noviembre de 1974, por el que se
aprueba el Reglamento de redes y acometidas de
combustibles gaseosos y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias modificada por las Ordenes del
Ministerio de Industria y Energia de 26 de octubre de
1983, 6 de julio de 1984, 9 de marzo de 1994 y 29 de
mayo de 1998 (en lo que no se opongan al Real
Decreto 919/2006, de 28 de julio).

RESUELVO:

Otorgar a la empresa REPSOL BUTANO, S.A. la
autorizacion administrativa previa y la aprobacion de
proyecto para la distribucién de gas propano canaliza-
do en C/ Fuente de Abajo, 52 en el término municipal
de HOYOCASERO (Avila) cuyos datos bésicos son los
siguientes:

- Centro de almacenamiento y distribucién, com-
puesto por un depdsito enterrado para GLP, con una
capacidad de 4.000 litros.

- Red de distribucion para una presion maxima de
operacion (MOP) de 2 bar en tuberia de polietileno y
cobre, que discurrira enterrada y dispondra de aco-
metidas a los puntos de consumo dotadas de llave en
arqueta o armario.

La autorizacion administrativa y aprobacion de pro-
yecto se otorgan al amparo de lo dispuesto en la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarbu-
ros, con sujecion a las condiciones que figuran a con-
tinuacion:

1- La empresa REPSOL BUTANO, S.A., debera
cumplir, en relacion con las instalaciones para la dis-
tribucion de gas propano canalizado en C/ Fuente de
Abajo, 52 en el término municipal de Hoyocasero
(Avila), con cuanto se establece en la Ley 34/1998, de
7 de octubre, del sector de hidrocarburos asi como
las disposiciones y reglamentaciones que la comple-
ten y desarrollen, en el Real Decreto 919/2006, de 28
de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico
de distribucion y utilizacion de combustibles gaseo-
S0S y sus instrucciones técnicas complementarias, en
el Decreto 2913/1973, de 26 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General del Servicio Publico
de gases combustibles en lo no derogado por el Real
Decreto 919/2006, de 28 de julio, en la legislacion
ambiental, en las disposiciones legislativas relativas al
régimen de ordenacion del territorio, en la Ley
21/1992, de 16 de julio, de Industria, asi como en la
normativa técnica y de seguridad de desarrollo de la
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misma, en el Reglamento de redes y acometidas de
combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas
complementarias aprobados por Orden del Ministerio
de Industria de 18 de noviembre de 1974, y modifica-
da por las o6rdenes del Ministerio de Industria y
Energia de 26 de octubre de 1983, 6 de julio de 1984,
9 de marzo de 1994 y 29 de mayo de 1998 en todo
aquello que no queda derogado por el Real Decreto
919/2006, de 28 de julio.

2.- Las instalaciones de distribucion de gas propa-
no canalizado que se autorizan habran de realizarse
de acuerdo con el documento técnico presentado por
la empresa.

3.- El plazo de ejecucion de la instalacion sera de
1 mes, contado a partir de la fecha de la recepcion de
la resolucion.

4 REPSOL BUTANO, S.A. constituira en el plazo
de un mes, una fianza por valor de 128 euros importe
del dos por ciento del presupuesto de las instalacio-
nes que figura en el proyecto de las mismas, para
garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, con-
forme a lo previsto en el articulo 73.4 de la Ley
34/1998, del sector de hidrocarburos.

La citada fianza se constituira en la Tesoreria
General de la Comunidad de Castilla 'y Ledn (C/ calle
José Cantalapiedra, 2 de Valladolid), en cualquiera de
las formas indicadas en el articulo 35, punto 1, aparta-
dos a), b), y c¢), del Real Decreto Legislativo 2/2002,
de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. REPSOL BUTANO, S.A. debera remitir al
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
de Avila, la documentacién acreditativa del depdsito
de dicha fianza dentro del plazo de un mes a partir de
su constitucion.

5.- REPSOL BUTANO, S.A. debera mantener una
adecuada conduccion del gas en las instalaciones
objeto de la presente autorizacion asi como una
correcta conservacion de las mismas y un eficiente
servicio de mantenimiento de las instalaciones, repa-
racion de averias y, en general, debera adoptar las
medidas oportunas para garantizar la proteccion vy
seguridad de las personas y bienes, siendo responsa-
ble de dicha conservacion, mantenimiento y buen fun-
cionamiento de las instalaciones.

El suministro debera realizarse cumpliendo estric-
tamente los articulos 7 y 75 (en relacion con el 77.2)
de la Ley 34/1998, de 7 de octubre del sector de
hidrocarburos.
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5.- Realizadas las instalaciones, este Servicio
Territorial podra inspeccionar las obras y montajes
efectuados y, después de haber recibido del titular de
la presente autorizacion la documentacion Final de
Obra de las Instalaciones, extendera, si procede, la
correspondiente acta de puesta en marcha.

Los reconocimientos, ensayos y pruebas de carac-
ter general o parcial que, segun las disposiciones en
vigor, hayan de realizarse en las instalaciones objeto
de esta autorizacion deberan ser comunicados por el
titular de la misma al Servicio Territorial con la debida
antelacion. Dicha comunicacion debera efectuarse
antes de proceder al relleno de las zanjas o con ante-
rioridad a la realizacion de las operaciones que poste-
riormente dificulten la inspeccion de cualquier instala-
cion objeto de esta autorizacion administrativa previa.

6.- Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e inde-
pendientemente de las autorizaciones, licencias o per-
misos de competencia municipal o de otros
Organismos o Entidades necesarias para la realiza-
cion de las obras de las instalaciones para la distribu-
cion del gas propano por canalizacion, o en relacion,
en su caso, con sus instalaciones auxiliares y comple-
mentarias.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a
la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion, conforme a lo dispues-
to en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Avila, 5 de marzo de 2010.

P.D. (Resolucion de 20/01/04, <B.O.C. y L> de
02/02/04). ElI Jefe del Servicio Territorial, Alfonso
Nieto Caldeiro.

Numero 3186/10
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO
ORDEN EYE/1173/2010, de 10 de agosto, por la

que se aprueban las Bases Reguladoras y se hace
publica la convocatoria de las subvenciones dirigidas
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al fomento del empleo por cuenta ajena de menores
de 30 anos de edad.

Mediante la Orden EYE/225/2009, de 3 de febre-
ro («B.O.C. y L.» de 13 de febrero), se establecieron las
Bases Reguladoras de las subvenciones, cofinancia-
das por el Fondo Social Europeo, dirigidas a fomentar
el empleo por cuenta ajena en la Comunidad de
Castilla 'y Leodn.

Ante la persistencia de la actual crisis econdmica,
y mediante Acuerdo de la Junta de Castillay Ledn, de
6 de mayo de 2010, se aprueban, entre otros,
Programas para estimular la creacion y el manteni-
miento del empleo y la proteccién de los trabajadores
en el ano 2010, medidas de caracter coyuntural desti-
nadas a combatir los efectos de dicha crisis sobre los
trabajadores y empresas de nuestra Comunidad.

Entre las acciones de refuerzo del Plan de Empleo
2010 que prevé dicho Acuerdo, se contempla un
Programa se subvenciones para el fomento del
empleo por cuenta ajena de menores de 30 afnos de
edad, complementario del ya existente, por un impor-
te de 5.000.000 euros, con el que se pretende, pri-
mordialmente, fomentar la contratacion indefinida, la
transformacion de contratos temporales en indefini-
dos en los supuestos legalmente establecidos, y la
celebracion de contratos formativos con los trabajado-
res pertenecientes a dicho colectivo, y siempre que
dichas actuaciones se lleven a cabo en el ambito de
determinados sectores de la actividad econdmica que
se persigue dinamizar.

Como el propio Acuerdo indica, se trata de ayudas
coyunturales y extraordinarias, de aplicacion inmedia-
ta, que no deben demorarse en el tiempo. Por esta
razon, al amparo de la habilitacion prevista en el arti-
culo 161.a) de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, se
aprueban en esta Orden tanto las Bases Reguladoras
de las subvenciones como la convocatoria, con el fin
de acortar los plazos de tramitacion administrativa y
poner en marcha dichas medidas en el mas breve
espacio de tiempo posible.

El presente régimen de subvenciones ha sido
excluido del procedimiento ordinario de la concurren-
cia competitiva en virtud del articulo 33 de la Ley
13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas
Financieras, en su redaccion dada por la Ley 15/2006,
de 28 de diciembre de Medidas Financieras.

Por ultimo, se hace constar que las bases regula-
doras y la convocatoria, que se incorporan a la pre-
sente Orden, se ajustan al contenido que establece la
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Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, esta-
blece en su articulo 4 las funciones de este
Organismo, sefalandose en el apartado 2.a) que le
corresponde la elaboracion y gestion de los progra-
mas de insercion laboral y fomento del empleo.

Las subvenciones de esta Orden se financiaran
con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Leon.

En consecuencia, oido el Consejo General de
Empleo, a propuesta del Gerente del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta las
reglas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de desarrollo aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn y en virtud de las atri-
buciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril,
de creacion del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leodn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Castilla'y Leodn,

DISPONGO:
Articulo Unico. - Objeto de la Orden.

El objeto de la presente Orden es aprobar las
Bases Reguladoras y hacer publica la convocatoria de
las subvenciones dirigidas a fomentar el empleo por
cuenta ajena de los menores de 30 anos de edad,
que se incorporan a esta disposicion como Anexos |y
Il respectivamente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: REGIMEN
DE MINIMIS.

Estas subvenciones estan sometidas al régimen de
minimis, en los términos establecidos en el
Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comision, de 15 de
diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los arti-
culos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: INSTRUC-
CIONES.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn para dictar cuantas resolu-
ciones e instrucciones sean precisas para el cumpli-
miento y efectividad de la presente Orden.
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DISPOSICION FINAL: ENTRADA EN VIGOR.

La presente Orden entrara en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 10 de agosto de 2010.

El Consejero de Economia y Empleo, Tomas
Villanueva Rodriguez.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIO-
NES DIRIGIDAS AL FOMENTO DEL EMPLEO POR
CUENTA AJENA DE MENORES DE 30 ANOS DE
EDAD

Seccién 1.2; Disposiciones Generales
Base 1.2- Objeto de las subvenciones.

Las subvenciones reguladas en la presente Orden
tienen por objeto fomentar el empleo por cuenta
ajena de menores de 30 anos de edad, segun lo dis-
puesto en el Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn,
de 6 de mayo de 2010, a través de los siguientes pro-
gramas: Programa | <Fomento de la contratacion inde-
finida de menores de 30 anos de edad», Programa I
«Fomento de la transformacién de contratos tempora-
les de menores de 30 anos de edad en indefinidos»,
y Programa Ill <Fomento de los contratos formativos
de menores de 30 anos de edad».

Base 2.2- Régimen juridico.

Estas subvenciones se ajustaran, ademas de a lo
dispuesto en la presente Orden, a lo establecido en:

- la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

- la Ley 38/20083, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aproba-
do por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en
sus articulos basicos.

- el articulo 33 de la Ley 13/2005, de 27 de
diciembre, de Medidas Financieras, en su redaccion
dada por la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de
Medidas Financieras.

-y demas normativa de general aplicacion.
Base 3.2- Criterios de concesién de la subvencién.

La concesion de estas subvenciones estara supe-
ditada en todo caso a la existencia de disponibilida-
des presupuestarias que, para este fin, se habilitan en
cada ejercicio, otorgandose por orden de entrada de
la solicitud en el registro del drgano competente para
su tramitacion, desde que el expediente esté comple-
to y en funcion del cumplimiento de los requisitos exi-
gidos en esta Orden.
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Base 4.2- Compatibilidad.

El importe de las subvenciones, en ningun caso,
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en con-
currencia con subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Las subvenciones reguladas en esta Orden seran
incompatibles con cualesquiera otras subvenciones
publicas para la misma finalidad.

No se podra acceder a las subvenciones por la
transformacion de los contratos formativos de meno-
res de 30 anos de edad en indefinidos (Programa Il),
si previamente se ha obtenido subvencion por la for-
malizacion del contrato formativo (Programa lll).

Se establece la incompatibilidad de las subvencio-
nes previstas en esta Orden con las previstas en la
Orden EYE/225/2009, de 3 de febrero (BOC y L de
13 de febrero), dirigidas a fomentar el empleo por
cuenta ajena.

Seccidn 2.2: Procedimiento de Concesion
Base 5.2- Inicio del procedimiento.

El procedimiento de concesion de las subvencio-
nes previstas en estas Bases se tramitara en régimen
de concesion directa, en virtud de lo establecido en el
articulo 33 de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de
Medidas Financieras.

El procedimiento se iniciara a solicitud de la perso-
na interesada, previa convocatoria por el érgano com-
petente y publicacion en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn. Ademas, sera objeto de publicidad en la pagi-
na web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leodn.

Base 6.2- Solicitudes.

1.— La solicitud se formulara en el modelo normali-
zado que estara disponible en la sede electrénica de
la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn,
accesible a través de la direccion electrdnica:
http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2.— Las solicitudes se presentaran en los registros
de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledbn competente para su trami-
tacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se optara por presentar la solici-
tud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
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abierto, para que sea fechada y sellada por el funcio-
nario de Correos antes de ser certificada, segun lo
establecido en el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la
prestacion de los servicios postales.

Dada la naturaleza de la documentacion a acom-
panar, se excluye la posibilidad de presentar las solici-
tudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del
Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan las transmisiones por telefax para la presenta-
cién de documentos en los registros administrativos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, y se declaran los numeros telefonicos oficiales.
(«B.O.C. y L» n.2 213, de 4 de noviembre).

3.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 4
del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regu-
la la acreditacion del cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social, en mate-
ria de subvenciones, los solicitantes deberan encon-
trarse al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social previa-
mente a la propuesta de resolucion.

Dicha acreditacion se podra recabar por el 6rgano
gestor, previa autorizacion expresa del interesado en
el impreso de solicitud, y a falta de dicha autorizacion
se llevara a cabo mediante la aportacion por el intere-
sado de los correspondientes certificados, en los tér-
minos previstos en el articulo 5 del Decreto 27/2008,
de 3 de abiril, en relacion con el articulo 22 del R.D.
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 noviembre,
General de Subvenciones.

En los supuestos previstos en el articulo 6 del
Decreto 27/2008, de 3 de abril, sera suficiente con la
aportacion de una declaracion responsable.

4.- Con la presentacion de la solicitud se podra
autorizar al 6rgano instructor para que éste pueda
obtener directamente o por medios telematicos la
informacién que cada convocatoria exija para la verifi-
cacion de los datos en virtud de los cuales deba dic-
tarse la resolucién. En caso de no otorgar dicha auto-
rizacion debera aportarse junto con la solicitud la
documentacion acreditativa de dichos datos.

5.- Las solicitudes iran acompanadas de la docu-
mentacion que se establece en la convocatoria. No
obstante, cuando los documentos que deban acom-
panarse ya estuvieran en poder de la Administracion
actuante, el solicitante podra acogerse al derecho a
no presentarlos siempre que se haga constar en el
impreso de la solicitud la fecha y el érgano o depen-
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dencia en que fueron presentados o, en su caso, emi-
tidos y no hayan transcurrido mas de cinco anos
desde la finalizacion del procedimiento al que corres-
pondan los documentos. Para una mejor localizacion
de estos documentos el solicitante podra indicar, en
el impreso de la solicitud, el numero de expediente
asignado a dicho procedimiento.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane el defecto de que adolezca, con indica-
cion de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 711 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Base 7.2- Instruccion.

1.— El 6érgano competente para la instruccion sera
la unidad administrativa correspondiente de la
Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo
de la provincia en la que radique el centro de trabajo
en el que el destinatario presta sus servicios en el
momento del inicio del contrato, si se solicita subven-
cién por contratacion, o en el momento en que se pro-
duce la transformacién del contrato, si se solicita sub-
vencion por transformacion de contratos temporales
en indefinidos.

2.— El 6rgano instructor realizara cuantas actuacio-
nes estime necesarias para la determinacion, conoci-
miento y comprobacion de los datos en virtud de las
cuales deba dictarse la resolucion.

Base 8.2—- Resolucion.

1.— Las solicitudes seran resueltas, por el Gerente
Provincial del Servicio Publico de Empleo de la provin-
cia que corresponda, por delegacion, en virtud de la
Resolucion de 19 de febrero de 2009, del Presidente
del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, por
la que se delegan determinadas competencias en los
Gerentes Provinciales de este organismo autonomo.

2.— El plazo de resolucion y notificacion sera de 6
meses contados a partir del dia siguiente a la fecha en
que la solicitud hubiera tenido entrada en el registro
del 6érgano competente para su tramitacion, transcu-
rrido el cual sin que se haya dictado y notificado reso-
lucién, se entenderan desestimadas por silencio admi-
nistrativo.

3.- Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico
de Empleo de Castilla 'y Ledn, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su natificacion,
conforme a lo dispuesto en los Art. 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Valladolid, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su notificacion.

4.- La resolucion de concesiéon de la subvencién
sera notificada en la forma establecida en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 9.2- Justificacién y pago.

Las subvenciones seran concedidas y pagadas,
previa justificacion de haber formalizado las contrata-
ciones o transformaciones contractuales subvenciona-
bles en los términos que se establecen en el régimen
especifico para cada programa de subvencién. Dicha
justificacion se llevara a cabo en el momento de pre-
sentar la solicitud de subvencion.

No podra realizarse el pago de la subvencion si el
beneficiario no se encuentra al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, si es deudor por reintegro y si no
consta en el expediente la comunicacion de las sub-
venciones solicitadas y obtenidas para la misma acti-
vidad.

La justificacion de las circunstancias previstas en
los apartados 1 y 2 del articulo 6 del Decreto
75/2008, de 30 de octubre, se realizara conforme a lo
que disponga la convocatoria.

Base 10.2- Modificacién y revisién de la subven-
cién concedida.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion podran dar
lugar a la modificaciéon de la resolucion de concesion,
y en todo caso la obtencion concurrente de subven-
ciones 0 ayudas otorgadas por otras Administraciones
o Entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, fuera de los casos permitidos en la normas
reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucién de concesion.

La modificacion puede realizarse sobre el importe
concedido, o sobre el niumero de contrataciones o
transformaciones de contratos subvencionadas y
puede dar lugar al reintegro parcial o total del impor-
te concedido inicialmente. Estas modificaciones, en
ningun caso, supondran un incremento de la cuantia
de la subvencién concedida ni alteraran la finalidad de
la misma.
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Base 11.2- Criterios de graduacién de incumpli-
mientos

1.- Los incumplimientos de los beneficiarios de las
subvenciones, conforme a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en la legislacion de la
Comunidad de Castilla y Ledn aplicable, daran lugar,
segun el caso, a que no proceda el pago de la misma,
a que se reduzca la cuantia de la subvencion y al rein-
tegro parcial o total de las cantidades ya percibidas,
con los intereses de demora correspondientes, en su
caso.

2.— El incumplimiento de la obligacion de garanti-
zar la estabilidad del contrato o transformacion con-
tractual subvencionados por un periodo minimo de
tres anos, sin perjuicio de lo establecido en las Bases
178 y 23.2 (Programas | y II, respectivamente), tendra
como consecuencia la cancelacion total de la subven-
cién con la exigencia del reintegro de la cantidad per-
cibida y la exigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de la subvencién
hasta la fecha de la resolucion por la que se exija el
reintegro. No obstante, en aplicacion del criterio de
proporcionalidad, en estos supuestos, cuando se pro-
dujera el cese una vez cumplido el vigésimo cuarto
mes de contrato indefinido, se procedera a la cance-
lacion y exigencia de reintegro parcial de la subven-
cién en proporcion al niumero de meses completos
que faltan para cumplir el periodo de referencia exigi-
do de treinta y seis meses. A estos efectos, las fraccio-
nes de mes se computaran como mes completo.

3.— En todo lo no previsto en esta Orden se estara
a lo establecido en la normativa general en materia de
reintegro de subvenciones.

Base 12.2- Seguimiento y control de las acciones
subvencionadas.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
podra realizar, en cualquier momento, mediante los
procedimientos pertinentes, las comprobaciones
oportunas respecto al destino y aplicacion de las sub-
venciones concedidas.

Los beneficiarios de la subvencién deberan some-
terse a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Ledn,
a las de control econdmico financiero que correspon-
dany, en su caso, a las de la Intervencion General de
la Comunidad Auténoma.

Seccién 3.2; Régimen Especifico

Programa |: Fomento de la contrataciéon indefinida
de menores de 30 afos de edad.

(Cdodigo Registro de Ayudas: ECLO60)
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Base 13.2- Finalidad de la subvencién.

Este programa tiene como finalidad fomentar la
realizacion de contratos indefinidos formalizados con
trabajadores desempleados menores de 30 anos de
edad.

Base 14.2- Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de estas subvenciones las
PYMES (microempresas, pequehas empresas Yy
medianas empresas) y personas fisicas o empresarios
individuales que formalicen contrataciones indefinidas
en los sectores econdmicos citados en la Base 17.2,
punto 2, con trabajadores que cumplan los requisitos
para poder ser destinatarios de estas subvenciones,
para prestar servicios en centros de trabajo ubicados
en Castilla 'y Leon.

A estos efectos se entendera por:

- «Microempresa»: Empresa que ocupa a menos
de 10 personas y cuyo volumen de negocios anual o
cuyo balance general anual no supera los 2 millones
de euros.

- «Pequena empresa». Empresa que ocupa a
menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios
anual o cuyo balance general anual no supera los 10
millones de euros.

- «Mediana empresa»: Empresa que ocupa a
menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios
anual no supera 50 millones y cuyo balance general
anual no supera los 43 millones de euros.

Todo ello segun las especificaciones incluidas en
el Reglamento 800/2008 de la Comision Europea de
6 de agosto de 2008.

2. No podran beneficiarse de estas subvenciones
las Administraciones publicas, ni las empresas publi-
cas o participadas. A estos efectos se entendera por
empresa participada aquella sociedad mercantil en la
que la Administracién participe, con caracter perma-
nente, asumiendo el control de la mayoria de las
acciones o participaciones sociales y/o designando a
mas de la mitad de los miembros de los érganos de
administracion, direccion o vigilancia de la empresa.

3. No podran acceder a estas subvenciones aque-
llos solicitantes que incurran en alguna de las prohibi-
ciones reguladas en el articulo 13, apartados 2y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. A estos efectos se debera cumplimen-
tar la declaracion responsable que figura en la solici-
tud, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base 62.3 de la
presente Orden, sobre el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
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4. Tampoco podran ser beneficiarios las entidades
solicitantes que no acrediten la observancia o la exen-
cion de la obligaciéon del cumplimiento de la normati-
va sobre integracién laboral de personas con discapa-
cidad o, en su caso, la no sujecion a dicha obligacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
Decreto 75/2008, de 30 de octubre. Para la acredita-
cion de este requisito debera rellenarse el anexo
correspondiente, que figura en la solicitud.

Base 15.2- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, ademas de las obligaciones esta-
blecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, deben cumplir las siguien-
tes obligaciones:

1.- Facilitar toda la informacion que les sea reque-
rida por los 6rganos de tramitacion o control de la
Administracion.

2.— Comunicar a la Gerencia Provincial del
Servicio Publico de Empleo correspondiente, cual-
quier modificacion que se produzca respecto a los
datos identificativos o a las circunstancias tenidas en
cuenta en el momento de la concesion, asi como de
los compromisos y obligaciones asumidas por el
beneficiario.

3.— A efectos de comprobar el cumplimiento de lo
establecido en los puntos 4.B) y 4.C) de la Base 17.2,
referidos al mantenimiento de trabajadores fijos y a la
estabilidad del contrato subvencionado, el beneficiario
debera presentar antes del dia 31 de enero de cada
afo en la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo correspondiente, la vida laboral de los codi-
gos cuenta de cotizacion de la empresa correspon-
diente al periodo sobre el que deba extenderse el
control de las situaciones laborales, hasta completar
el periodo minimo de 3 anos, exigido como garantia
de estabilidad. Todo ello sin perjuicio del control que
sobre este extremo pueda efectuar la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

4.- Facilitar los datos requeridos por el Registro de
Ayudas regulado por la Orden de 5 de abril de 2000,
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo,
(«B.O.C. y L» n.2 82 de 28 de abril), conforme a lo
sefalado en el modelo de solicitud.

5.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del
Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia
de subvenciones, los beneficiarios deberan acreditar
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y fren-
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te a la Seguridad Social antes de producirse la pro-
puesta de pago. No sera necesario aportar nueva cer-
tificacion previamente a la propuesta de pago si la
aportada en la solicitud de concesién no ha rebasado
el plazo de validez.

Base 16.2- Destinatarios.

Las contrataciones deberan formalizarse con tra-
bajadores desempleados menores de 30 anos de
edad e inscritos como tales en el Servicio Publico de
Empleo en el momento inmediatamente anterior a la
fecha de inicio de tales contrataciones.

Base 17.2- Requisitos de las contrataciones.

1.— Se subvencionaran las contrataciones indefini-
das de los destinatarios sefialados en la Base 16.2,
concertadas a jornada completa o a tiempo parcial,
siempre que, en este caso, la jornada de trabajo sea
igual o superior al 50% de la jornada ordinaria, y for-
malizadas en los sectores econdmicos que se mencio-
nan en el punto 2.

Si el contrato indefinido fuese un contrato de rele-
vO, la duracion de la jornada debera ser igual o supe-
rior al 50% de la jornada ordinaria y, como minimo,
igual a la reduccién de jornada acordada por el traba-
jador sustituido. El horario de trabajo del trabajador
relevista podra completar el del trabajador sustituido
0 simultanearse con él.

Si el contrato indefinido celebrado lo es por susti-
tucion de trabajadores que se jubilan anticipadamen-
te a partir de los 60 anos, debe serlo a jornada com-
pleta o parcial, siempre que, en este caso, la jornada
de trabajo sea igual o superior a la que venia desarro-
llando el trabajador que se jubila anticipadamente v,
en todo caso, igual o superior al 50 por 100 de la jor-
nada ordinaria de la empresa o del sector.

2.— Para ser subvencionables las contrataciones
indefinidas deberan, ademas, realizarse en los
siguientes sectores de la actividad econdmica:

- Forestal (restauracion forestal, prevencion de
incendios forestales, tratamientos selvicolas, etc.).

- Dependencia y ayuda a domicilio.

- Patrimonio histdrico-artistico (iniciativas tales
como Monumentos Abiertos, Camino de Santiago,
etc.).

- Energias renovables, eficiencia energética.
- Comercio.

— Turismo.

- Hosteleria.

- Restauracion.
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3.- El contrato de trabajo se formalizara por escri-
to y se debera cumplir con el preceptivo tramite de
comunicacion al Servicio Publico de Empleo de
Castilla'y Leon.

4.- Para que la contratacién pueda ser objeto de
subvencion es necesario que se cumplan las siguien-
tes condiciones:

A) Que en los nueve meses anteriores al de la con-
tratacion por la que se solicita subvencion, a contar
desde el mes de la contratacion, éste incluido, no se
hayan producido bajas por extincion de relaciones
laborales de trabajadores fijos en los centros de traba-
jo que la empresa tenga ubicados en la misma provin-
cia, con las siguientes excepciones:

1) No se computaran como tales las bajas de los
trabajadores fijos que en el periodo mencionado se
hubieren producido por propia voluntad del trabaja-
dor, muerte, jubilacion o invalidez permanente en sus
grados de total, absoluta o gran invalidez legalmente
reconocidas, asi como por traslado o extincion de
contrato por las causas previstas en los articulos 40,
51y 52.c) del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, tampoco
se computaran aquellas bajas de trabajadores fijos
que se produzcan por la no superacion del periodo
de prueba al que se refiere el articulo 141 del Estatuto
de los Trabajadores.

2) lgualmente no se computaran como tales las
bajas de los trabajadores fijos que en los nueve meses
anteriores al de la contratacion objeto de solicitud de
subvencion, se produjeran por alguna causa distinta
de las previstas en el apartado anterior si en dicho
periodo se hubieran formalizado el mismo nimero de
contratos indefinidos con otros trabajadores, o de
transformaciones de contratos temporales en indefini-
dos, que no hayan sido objeto de subvencion al
amparo de los Programas de Empleo de la Consejeria
de Economia y Empleo.

3) A estos efectos, en las empresas cuyo periodo
de actividad sea inferior a nueve meses, se tendra en
cuenta el periodo comprendido entre el inicio de la
actividad y la fecha de inicio de la contratacion por la
que se solicita subvencion.

B) Que el numero de trabajadores fijos se manten-
ga durante un periodo minimo de un ano a partir de
la fecha de inicio de la contratacion subvencionada.
En el supuesto de que no se mantuviera el niumero de
trabajadores fijos en los términos expuestos, se proce-
dera a la cancelacién y reintegro de la subvencion per-
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cibida por tantas contrataciones subvencionadas
como trabajadores fijos causen baja. No obstante, no
se tendran en cuenta las bajas producidas por alguna
de las siguientes causas:

1) Las producidas por propia voluntad del trabaja-
dor, muerte, jubilacion, invalidez permanente en sus
grados de total, absoluta o gran invalidez legalmente
reconocidas, asi como por traslado o extincién de
contrato por las causas previstas en los articulos, 40,
51 y 52.c) del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. Igualmente no se
computaran, como tales, las bajas de los trabajadores
fijos producidas por alguna causa distinta de las pre-
vistas anteriormente si, en dicho periodo, han sido
sustituidos por otros trabajadores fijos cuya contrata-
cién o transformacion no haya sido objeto de subven-
cion al amparo de los Programas de Empleo de la
Consejeria de Economia y Empleo.

2) Las producidas por muerte, incapacidad abso-
luta o gran invalidez legalmente reconocidas, del
empresario individual por cuya cuenta presta servicio
el destinatario de la subvencién, siempre y cuando no
se produzca sucesion de empresa o subrogacion
empresarial.

C) Con relacion al contrato de trabajo subvencio-
nado:

1) Se garantizara la estabilidad del contrato realiza-
do, en cualquiera de los centros de trabajo de la
empresa en la Comunidad de Castilla y Ledn, por un
periodo minimo de tres anos desde la fecha de inicio
del mismo. Si en dicho plazo se produjera la extinciéon
del contrato el beneficiario queda obligado, en el
plazo de dos meses desde la fecha de la baja, a sus-
tituir al trabajador que causa baja por otro trabajador
que pertenezca a alguno de los destinatarios sefala-
dos en la Base 16.2, mediante un contrato indefinido y
con igual o superior jornada que la que tenia el traba-
jador inicialmente subvencionado.

Esta nueva contratacion, que en ningun caso dara
lugar a una nueva subvencion, debera ser comunica-
da a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo correspondiente en el plazo maximo de un
mes contado a partir de la fecha de alta en la
Seguridad Social del trabajador sustituto.

En este caso, la garantia de estabilidad de la con-
tratacion realizada vendra determinada por la exigen-
cia de que la suma de los periodos de los contratos
alcance, como minimo, los tres anos.
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2) La exigencia de sustitucion no operara cuando
la extincion esté motivada por las causas contempla-
das en los articulos 40, 51 y 52.c) del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, si bien, en tal caso, la subvencion con-
cedida se minorara proporcionalmente al periodo de
vigencia del contrato realizado, con relacion a la dura-
cion minima exigida en el punto anterior.

3) Tampoco operara la exigencia de sustitucion en
los supuestos de muerte, incapacidad absoluta o
gran invalidez legalmente reconocidas, del empresa-
rio individual por cuya cuenta presta servicio el desti-
natario de la subvencion, siempre y cuando no se pro-
duzca sucesion de empresa o subrogacion empresa-
rial.

5. No seran subvencionables las contrataciones
formalizadas con el conyuge, ascendientes, descen-
dientes y demas parientes por consanguinidad, afini-
dad o adopcion, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario individual, de alguno de los miembros de
la comunidad de bienes o sociedad civil, 0 de quienes
ostenten cargos de direccién o sean miembros de los
organos de administracion, gobierno o representa-
cion, de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad, asi como las relaciones contractuales que
se formalicen con los socios con facultad de decision
en las sociedades o, en su caso, con alguno de los
miembros de la comunidad de bienes o sociedad civil
solicitante.

6. No se subvencionaran las contrataciones forma-
lizadas al amparo de una relacién laboral de caracter
especial de las previstas en el articulo 21 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

7. No seran subvencionables las contrataciones
indefinidas iniciales con trabajadores que hubieran
mantenido relacion laboral de algun tipo con el solici-
tante, en los seis meses anteriores a la contratacion
por la que se solicita subvencion.

8. No se subvencionaran las contrataciones indefi-
nidas iniciales que se deriven de una sucesion en la
titularidad de la empresa o cambio en la forma juridi-
ca de ésta.

Base 18.2— Cuantias.

1. La celebracion de contratos de duracion indefi-
nida a jornada completa en los términos expuestos, se
subvencionara con las siguientes cuantias:
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- Contratos formalizados con varones menores de
30 anos de edad: 8.799,80 euros.

- Contratos formalizados con mujeres menores de
30 anos de edad: 9.299,80 euros.

2. Para el célculo de la cuantia de la subvencion
por la contratacion indefinida formalizada a jornada
parcial, las cantidades mencionadas se reduciran en
proporcién al prorrateo que resulte de aplicar sobre la
jornada ordinaria a tiempo completo de 40 horas
semanales, o la jornada aplicable en la empresa o sec-
tor, el nimero de horas de trabajo correspondiente al
contrato subvencionable.

Con caracter general, se tendra en cuenta la jorna-
da pactada en el momento de la fecha de inicio del
contrato.

Solo se tendran en cuenta las ampliaciones de jor-
nada pactadas en fecha anterior a la solicitud de sub-
vencion.

Si se pactase una reduccion de la jornada en fecha
posterior a la fecha de inicio del contrato, por alguno
de los supuestos contemplados en el articulo 37, apar-
tados 4, 4 bis, 5y 7, del Estatuto de los Trabajadores,
y esta reduccion fuese por tiempo determinado, la
cuantia de la subvencion sera la correspondiente a la
jornada pactada en el momento de la fecha de inicio
del contrato; si por el contrario, la reduccion se pacta-
se por tiempo indeterminado, la cuantia de la subven-
cion sera la correspondiente a la nueva jornada.

Si se pactase una reduccion de la jornada en fecha
posterior a la fecha de inicio del contrato, por algun
supuesto distinto de los contemplados en el parrafo
anterior, se tendra en cuenta solo si la jornada que
deja de realizar el trabajador por el que se solicita sub-
vencion se completa con la contratacion de otro tra-
bajador, en el plazo de dos meses. En caso contrario,
se tratara como un supuesto de incumplimiento de la
obligacion de garantizar la estabilidad del contrato
por un periodo minimo de tres anos, segun el tenor de
lo dispuesto en el punto 4.C)1) de la Base 17.2

Si la reduccién de jornada se produjera una vez
concedida la subvencion, se seguira el mismo criterio
fijado en los parrafos anteriores, pudiendo dar lugar al
mantenimiento de la subvencién o a su cancelacion
parcial o total, segun el caso, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Base 11.%, punto 2, respecto a la gra-
duacion de los incumplimientos.

Programa ll: Fomento de la transformacion de con-
tratos temporales de menores de 30 anos de edad en
indefinidos.
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(Cdodigo Registro de Ayudas: ECLO59)
Base 19.2- Finalidad de la subvencién.

Este programa tiene como finalidad fomentar las
transformaciones en indefinidos de contratos para la
formacion, en practicas, de relevo y de sustitucion por
anticipacion de la edad de jubilacién, formalizadas
con menores de 30 anos de edad, asi como la trans-
formacion de contratos temporales en indefinidos con
trabajadores menores de 30 anos de edad que hayan
sido objeto de expediente de regulacion de empleo o
despido en alguna empresa ubicada en Castilla y
Ledn, dentro de los seis anos anteriores a la fecha de
la transformacion en indefinido del contrato temporal
por la que se solicita subvencion, en virtud de la apli-
cacion de las causas previstas en el articulo 51 0 52.¢)
del Estatuto de los Trabajadores.

Base 20.2- Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de estas subvenciones las
PYMES (microempresas, pequehas empresas Yy
medianas empresas) y personas fisicas o empresarios
individuales que formalicen transformaciones de con-
tratos temporales en indefinidos en los sectores eco-
noémicos citados en la Base 23.%, punto 2, con traba-
jadores que cumplan los requisitos para poder ser
destinatarios de estas subvenciones, y que presten
sus servicios en centros de trabajo ubicados en
Castilla'y Leodn.

A estos efectos se entendera por:

- «Microempresa»: Empresa que ocupa a menos
de 10 personas y cuyo volumen de negocios anual o
cuyo balance general anual no supera los 2 millones
de euros.

- «Pequena empresa»: Empresa que ocupa a
menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios
anual o cuyo balance general anual no supera los 10
millones de euros.

- «Mediana empresa»: Empresa que ocupa a
menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios
anual no supera 50 millones y cuyo balance general
anual no supera los 43 millones de euros.

Todo ello segun las especificaciones incluidas en
el Reglamento 800/2008 de la Comision Europea de
6 de agosto de 2008.

2. No podran beneficiarse de estas subvenciones
las Administraciones publicas, ni las empresas publi-
cas o participadas. A estos efectos se entendera por
empresa participada aquella sociedad mercantil en la
que la Administracion participe, con caracter perma-
nente, asumiendo el control de la mayoria de las
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acciones o participaciones sociales y/o designando a
mas de la mitad de los miembros de los érganos de
administracion, direccion o vigilancia de la empresa.

3. No podran acceder a estas subvenciones aque-
llos solicitantes que incurran en alguna de las prohibi-
ciones reguladas en el articulo 13, apartados 2y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. A estos efectos se debera cumplimen-
tar la declaracion responsable que figura en la solici-
tud, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base 62.3 de la
presente Orden, sobre el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

4. Tampoco podran ser beneficiarios las entidades
solicitantes que no acrediten la observancia o la exen-
cion de la obligaciéon del cumplimiento de la normati-
va sobre integracién laboral de personas con discapa-
cidad o, en su caso, la no sujecion a dicha obligacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
Decreto 75/2008, de 30 de octubre. Para la acredita-
cién de este requisito debera rellenarse el anexo
correspondiente, que figura en la solicitud.

Base 21.2- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, ademas de las obligaciones esta-
blecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, deben cumplir las siguien-
tes obligaciones:

1.- Facilitar toda la informacion que les sea reque-
rida por los érganos de tramitacion o control de la
Administracion.

2.- Comunicar a la Gerencia Provincial del
Servicio Publico de Empleo correspondiente, cual-
quier modificacion que se produzca respecto a los
datos identificativos o a las circunstancias tenidas en
cuenta en el momento de la concesion, asi como de
los compromisos y obligaciones asumidas por el
beneficiario.

3.— A efectos de comprobar el cumplimiento de lo
establecido en los puntos 4.B) y 4.C) de la Base 23.2,
referidos al mantenimiento de trabajadores fijos y a la
estabilidad de la transformacion contractual subven-
cionada, el beneficiario debera presentar antes del dia
31 de enero de cada ano en la Gerencia Provincial del
Servicio Publico de Empleo correspondiente, la vida
laboral de los cdédigos cuenta de cotizacion de la
empresa correspondiente al periodo sobre el que
deba extenderse el control de las situaciones labora-
les, hasta completar el periodo minimo de 3 anos, exi-
gido como garantia de estabilidad. Todo ello sin per-
juicio del control que sobre este extremo pueda efec-
tuar la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
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3.- Facilitar los datos requeridos por el Registro de
Ayudas regulado por la Orden de 5 de abril de 2000,
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo,
(«B.O.C. y L» n2 82 de 28 de abiril), conforme a lo
sefnalado en el modelo de solicitud.

4.—- Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del
Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia
de subvenciones, los beneficiarios deberan acreditar
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y fren-
te a la Seguridad Social antes de producirse la pro-
puesta de pago. No sera necesario aportar nueva cer-
tificacion previamente a la propuesta de pago si la
aportada en la solicitud de concesion no ha rebasado
el plazo de validez.

Base 22.2- Destinatarios.

Las transformaciones de contratos temporales en
indefinidos subvencionables deberan formalizarse
con trabajadores menores de 30 anos de edad, y que
ademas cumplan con lo establecido en la Base 19.2.

Base 23.2-Requisitos de las transformaciones con-
tractuales.

1. Se subvencionaran las transformaciones en
indefinidos de los contratos temporales senalados en
la Base 19.%, concertadas a jornada completa o a tiem-
po parcial, siempre que, en este caso, la jornada de
trabajo sea igual o superior al 50% de la jornada ordi-
naria y, ademas, no sea inferior a la jornada del con-
trato temporal que se transforma, y formalizadas en
los sectores econdmicos que se mencionan en el
punto 2.

Las transformaciones de contratos temporales en
indefinidos seran subvencionables cuando no medie
interrupcion entre dicho contrato temporal y su con-
version, de manera que se produzca antes del venci-
miento del contrato temporal o como maximo al dia
siguiente de producido éste. Ademas, las transforma-
ciones de los contratos formativos en indefinidos
deben realizarse antes del cumplimiento del plazo
maximo legalmente previsto para estas modalidades
de contratacion, y no deben haberse concertado,
expresa o tacitamente, mas de dos proérrogas del con-
trato inicialmente suscrito, salvo que por convenio
colectivo se permita un numero mayor de estas.

2.— Para ser subvencionables, las transformacio-
nes contractuales deberan, ademas, producirse en los
siguientes sectores de la actividad econdmica:

- Forestal (restauracion forestal, prevencion de
incendios forestales, tratamientos selvicolas, etc.).
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— Dependencia y ayuda a domicilio.

- Patrimonio histdrico-artistico (iniciativas tales
como Monumentos Abiertos, Camino de Santiago,
etc.)

- Energias renovables, eficiencia energética.
- Comercio.

— Turismo.

- Hosteleria.

- Restauracion.

3. La transformacion contractual se formalizara por
escrito y se debera cumplir con el preceptivo tramite
de comunicaciéon de la misma al Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn.

4.- Para que la transformacién contractual pueda
ser objeto de subvencién es necesario que se cum-
plan las siguientes condiciones:

A) Que en los nueve meses anteriores al de la
transformacién contractual por la que se solicita sub-
vencion, a contar desde el mes de la transformacion,
éste incluido, no se hayan producido bajas por extin-
cién de relaciones laborales de trabajadores fijos en
los centros de trabajo que la empresa tenga ubicados
en la misma provincia, con las siguientes excepciones:

1) No se computaran como tales las bajas de los
trabajadores fijos que en el periodo mencionado se
hubieren producido por propia voluntad del trabaja-
dor, muerte, jubilacion o invalidez permanente en sus
grados de total, absoluta o gran invalidez legalmente
reconocidas, asi como por traslado o extincion de
contrato por las causas previstas en los articulos 40,
51 y 52.c) del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, tampoco
se computaran aquellas bajas de trabajadores fijos
que se produzcan por la no superacion del periodo
de prueba al que se refiere el articulo 141 del Estatuto
de los Trabajadores.

2) Igualmente no se computaran como tales las
bajas de los trabajadores fijos que en los nueve meses
anteriores al de la transformacién objeto de solicitud
de subvencion, se produjeran por alguna causa distin-
ta de las previstas en el apartado anterior si en dicho
periodo se hubieran formalizado el mismo nimero de
contratos indefinidos con otros trabajadores, o de
transformaciones de contratos temporales en indefini-
dos, que no hayan sido objeto de subvencion al
amparo de los Programas de Empleo de la Consejeria
de Economia y Empleo.
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3) A estos efectos, en las empresas cuyo periodo
de actividad sea inferior a nueve meses, se tendra en
cuenta el periodo comprendido entre el inicio de la
actividad y la fecha en que produzca efectos la trans-
formacion contractual por la que se solicita subven-
cion.

B) Que el nimero de trabajadores fijos se manten-
ga durante un periodo minimo de un ano a partir de
la fecha en que produzca efectos la transformacion
subvencionada. En el supuesto de que no se mantu-
viera el niumero de trabajadores fijos en los términos
expuestos, se procedera a la cancelacion y reintegro
de la subvencién percibida por tantas transformacio-
nes subvencionadas como trabajadores fijos causen
baja. No obstante, no se tendran en cuenta las bajas
producidas por alguna de las siguientes causas:

1) Las producidas por propia voluntad del trabaja-
dor, muerte, jubilacion, invalidez permanente en sus
grados de total, absoluta o gran invalidez legalmente
reconocidas, asi como por traslado o extincidon de
contrato por las causas previstas en los articulos 40,
51y 52.c) del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. Igualmente no se
computaran, como tales, las bajas de los trabajadores
fijos producidas por alguna causa distinta de las pre-
vistas anteriormente si, en dicho periodo, han sido
sustituidos por otros trabajadores fijos cuya contrata-
cién o transformacion no haya sido objeto de subven-
cioén al amparo de los Programas de Empleo de la
Consejeria de Economia y Empleo.

2) Las producidas por muerte, incapacidad abso-
luta o gran invalidez legalmente reconocidas, del
empresario individual por cuya cuenta presta servicio
el destinatario de la subvencién, siempre y cuando no
se produzca sucesion de empresa o subrogacion
empresarial.

C) Con relacion al contrato de trabajo subvencio-
nado:

1) Se garantizara la estabilidad de la transforma-
cion contractual realizada, en cualquiera de los cen-
tros de trabajo de la empresa en la Comunidad de
Castilla y Ledn, por un periodo minimo de tres anos
desde la fecha en que produzca efectos la misma. Si
en dicho plazo se produjera la extincion del contrato
el beneficiario queda obligado, en el plazo de dos
meses desde la fecha de la baja, a sustituir al trabaja-
dor que causa baja por otro trabajador que pertenez-
ca a alguno de los destinatarios senalados en la Base
22.2, mediante un contrato indefinido o la transforma-
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cioén en indefinido de un contrato temporal, y con
igual o superior jornada que la que tenia el trabajador
inicialmente subvencionado.

Esta nueva contratacion o transformacién contrac-
tual, que en ningun caso dara lugar a una nueva sub-
vencion, debera ser comunicada a la Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo correspon-
diente en el plazo maximo de un mes contado a par-
tir de la fecha de alta en la Seguridad Social del traba-
jador sustituto.

En este caso, la garantia de estabilidad de la trans-
formacion contractual realizada vendra determinada
por la exigencia de que la suma de los periodos de los
contratos alcance, como minimo, los tres anos.

2) La exigencia de sustitucion no operara cuando
la extincion esté motivada por las causas contempla-
das en los articulos 40, 51 y 52.c) del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, si bien, en tal caso, la subvenciéon con-
cedida se minorara proporcionalmente al periodo de
vigencia del contrato realizado, con relacion a la dura-
cion minima exigida en el punto anterior.

3) Tampoco operara la exigencia de sustitucion en
los supuestos de muerte, incapacidad absoluta o
gran invalidez legalmente reconocidas, del empresa-
rio individual por cuya cuenta presta servicio el desti-
natario de la subvencién, siempre y cuando no se pro-
duzca sucesion de empresa o subrogacion empresa-
rial.

5. No seran subvencionables las transformaciones
contractuales formalizadas con el cényuge, ascen-
dientes, descendientes y demas parientes por con-
sanguinidad, afinidad o adopcion, hasta el segundo
grado inclusive, del empresario individual, de alguno
de los miembros de la comunidad de bienes o0 socie-
dad civil, o de quienes ostenten cargos de direccion o
sean miembros de los oérganos de administracion,
gobierno o representacion, de las empresas que revis-
tan la forma juridica de sociedad, asi como las trans-
formaciones contractuales que se formalicen con los
socios con facultad de decision en las sociedades o,
en su caso, con alguno de los miembros de la comu-
nidad de bienes o sociedad civil solicitante.

6. No se subvencionaran las transformaciones con-
tractuales formalizadas al amparo de una relacion
laboral de caracter especial de las previstas en el arti-
culo 21 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.
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Base 24.2- Cuantias.

1. Las transformaciones de contratos temporales
en indefinidos a jornada completa en los términos
expuestos, se subvencionaran con una cuantia de
8.299,80 euros.

2. Para el célculo de la cuantia de la subvencién
por la transformacion de contratos temporales en
indefinidos formalizada a jornada parcial, las cantida-
des mencionadas se reduciran en proporcion al pro-
rrateo que resulte de aplicar sobre la jornada ordina-
ria a tiempo completo de 40 horas semanales, o la jor-
nada aplicable en la empresa o sector, el nimero de
horas de trabajo correspondiente al contrato subven-
cionable.

Con caréacter general, se tendra en cuenta la jorna-
da pactada en el momento de la formalizacion de la
transformacion del contrato en indefinido.

Sdlo se tendran en cuenta las ampliaciones de jor-
nada pactadas en fecha anterior a la solicitud de sub-
vencion.

Si se pactase una reduccion de la jornada en fecha
posterior a aquélla en que produzca efectos la trans-
formacion contractual, por alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 37, apartados 4, 4 bis, 5
y 7, del Estatuto de los Trabajadores, y esta reduccién
fuese por tiempo determinado, la cuantia de la sub-
vencion sera la correspondiente a la jornada pactada
en el momento en que produzca efectos la transfor-
macion contractual; si por el contrario, la reduccion se
pactase por tiempo indeterminado, la cuantia de la
subvencion sera la correspondiente a la nueva jorna-
da.

Si se pactase una reduccion de la jornada en fecha
posterior a aquélla en que produzca efectos la trans-
formacion contractual, por algun supuesto distinto de
los contemplados en el parrafo anterior, se tendra en
cuenta solo si la jornada que deja de realizar el traba-
jador por el que se solicita subvencion se completa
con la contratacion de otro trabajador, en el plazo de
dos meses. En caso contrario, se tratara como un
supuesto de incumplimiento de la obligacion de
garantizar la estabilidad de la transformacion contrac-
tual por un periodo minimo de tres anos, segun el
tenor de lo dispuesto en el punto 4.C)1) de la Base
23.2.

Si la reduccién de jornada se produjera una vez
concedida la subvencion, se seguira el mismo criterio
fijado en los parrafos anteriores, pudiendo dar lugar al
mantenimiento de la subvencién o a su cancelacion
parcial o total, segun el caso, teniendo en cuenta lo
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dispuesto en la Base 11.2, punto 2, respecto a la gra-
duacion de los incumplimientos.

Programa lll: Fomento de los contratos formativos
de menores de 30 afios de edad.

(Cdédigo Registro de Ayudas: ECLO61)
Base 25.2- Finalidad de la subvencién.

Este programa tiene como finalidad fomentar la
celebracion de contratos en practicas y para la forma-
ciéon con trabajadores desempleados menores de 30
anos de edad.

Base 26.2- Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de estas subvenciones las
PYMES (microempresas, pequenas empresas Yy
medianas empresas) y personas fisicas 0 empresarios
individuales que formalicen contratos en practicas o
para la formacion en los sectores econdmicos citados
en la Base 29.2, punto 2, con trabajadores que cum-
plan los requisitos para poder ser destinatarios de
estas subvenciones, para prestar servicios en centros
de trabajo ubicados en Castilla y Ledn.

A estos efectos se entendera por:

- «Microempresa»: Empresa que ocupa a menos
de 10 personas y cuyo volumen de negocios anual o
cuyo balance general anual no supera los 2 millones
de euros.

- «Pequefna empresa». Empresa que ocupa a
menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios
anual o cuyo balance general anual no supera los 10
millones de euros.

- «Mediana empresa»: Empresa que ocupa a
menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios
anual no supera 50 millones y cuyo balance general
anual no supera los 43 millones de euros.

Todo ello segun las especificaciones incluidas en
el Reglamento 800/2008 de la Comision Europea de
6 de agosto de 2008.

2. No podran beneficiarse de estas subvenciones
las Administraciones publicas, ni las empresas publi-
cas o participadas. A estos efectos se entendera por
empresa participada aquella sociedad mercantil en la
que la Administracion participe, con caracter perma-
nente, asumiendo el control de la mayoria de las
acciones o participaciones sociales y/o designando a
mas de la mitad de los miembros de los érganos de
administracion, direccion o vigilancia de la empresa.

3. No podran acceder a estas subvenciones aque-
llos solicitantes que incurran en alguna de las prohibi-
ciones reguladas en el articulo 13, apartados 2y 3, de
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la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. A estos efectos se debera cumplimen-
tar la declaracion responsable que figura en la solici-
tud, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base 6.2 3 de
la presente Orden, sobre el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

4. Tampoco podran ser beneficiarios las entidades
solicitantes que no acrediten la observancia o la exen-
cion de la obligacién del cumplimiento de la normati-
va sobre integracién laboral de personas con discapa-
cidad o, en su caso, la no sujecion a dicha obligacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
Decreto 75/2008, de 30 de octubre. Para la acredita-
cion de este requisito debera rellenarse el anexo
correspondiente, que figura en la solicitud.

Base 27.2- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, ademas de las obligaciones esta-
blecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, deben cumplir las siguien-
tes obligaciones:

1.— Facilitar toda la informacion que les sea reque-
rida por los 6rganos de tramitacion o control de la
Administracion.

2.— Comunicar a la Gerencia Provincial del
Servicio Publico de Empleo correspondiente, cual-
quier modificacién que se produzca respecto a los
datos identificativos o a las circunstancias tenidas en
cuenta en el momento de la concesion, asi como de
los compromisos y obligaciones asumidas por el
beneficiario.

3.- Facilitar los datos requeridos por el Registro de
Ayudas regulado por la Orden de 5 de abril de 2000,
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo,
(«B.O.C. y L» n.2 82 de 28 de abiril), conforme a lo
sefalado en el modelo de solicitud.

4.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del
Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia
de subvenciones, los beneficiarios deberan acreditar
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y fren-
te a la Seguridad Social antes de producirse la pro-
puesta de pago. No sera necesario aportar nueva cer-
tificacion previamente a la propuesta de pago si la
aportada en la solicitud de concesion no ha rebasado
el plazo de validez.

Base 28.2- Destinatarios.

Los contratos en practicas y para la formacion
deberan formalizarse con trabajadores desempleados
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menores de 30 anos de edad e inscritos como tales
en el Servicio Publico de Empleo en el momento
inmediatamente anterior a la fecha de inicio de tales
contratos.

Base 29.2- Requisitos de las contrataciones en
practicas o para la formacién.

1. Se subvencionaran las contrataciones en practi-
cas o para la formacion de los destinatarios sefalados
en la Base 28.2, una vez transcurrido un periodo mini-
mo de 6 meses desde su inicio, formalizadas en los
sectores econdmicos mencionados en el punto 2.

Los contratos en practicas pueden concertarse a
jornada completa o a tiempo parcial, siempre que, en
este caso, la jornada de trabajo sea igual o superior al
50%.

2.—- Para ser subvencionables, los contratos en
practicas y para la formacion deberan, ademas, reali-
zarse en los siguientes sectores de la actividad econd-
mica:

- Forestal (restauracion forestal, prevencion de
incendios forestales, tratamientos selvicolas, etc.).

- Dependencia y ayuda a domicilio.

- Patrimonio histérico-artistico (iniciativas tales
como Monumentos Abiertos, Camino de Santiago,
etc.)

- Energias renovables, eficiencia energética.
- Comercio.

- Turismo.

- Hosteleria.

- Restauracion.

3.— El contrato de trabajo se formalizara por escri-
to y se debera cumplir con el preceptivo tramite de
comunicacion al Servicio Publico de Empleo de
Castilla 'y Leodn.

4. No seran subvencionables las contrataciones
formalizadas con el conyuge, ascendientes, descen-
dientes y demas parientes por consanguinidad, afini-
dad o adopcion, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario individual, de alguno de los miembros de
la comunidad de bienes o sociedad civil, 0 de quienes
ostenten cargos de direccién o sean miembros de los
o6rganos de administracion, gobierno o representa-
cion, de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad, asi como las relaciones contractuales que
se formalicen con los socios con facultad de decision
en las sociedades o, en su caso, con alguno de los
miembros de la comunidad de bienes o sociedad civil
solicitante.
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5. No se subvencionaran las contrataciones forma-
lizadas al amparo de una relacién laboral de caracter
especial de las previstas en el articulo 21 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Base 30.2- Cuantias.

1. Los contratos que se celebren en los términos
expuestos se subvencionaran con una cuantia de
2.800 euros, si se formalizan con varones, y con una
cuantia de 3.800 euros, si se formalizan con mujeres.

2. Para el calculo de la cuantia de subvencién por
la contratacion en practicas formalizada a jornada par-
cial, las cantidades mencionadas se reduciran en pro-
porcion al prorrateo que resulte de aplicar sobre la jor-
nada ordinaria a tiempo completo de 40 horas sema-
nales, o la jornada aplicable en la empresa o sector, el
numero de horas de trabajo correspondiente al con-
trato subvencionado.

ANEXO I

CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES DIRI-
GIDAS AL FOMENTO DEL EMPLEO POR CUENTA
AJENA DE MENORES DE 30 ANOS DE EDAD

Apartado 1.- Financiacién.

Las aplicaciones presupuestarias y los créditos
destinados a financiar las subvenciones establecidas
en la presente convocatoria, son las que a tal efecto
se han aprobado en la Ley 11/2009, de 22 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn para 2010.

Aplicaciéon Presupuestaria

0823G/241B01/77018

Importe
5.000.000 euros

Apartado 2.- Acciones subvencionables.

1.— Son subvencionables las contrataciones indefi-
nidas y transformaciones de contratos temporales en
indefinidos que se inicien o produzcan, en los térmi-
nos establecidos en los Programas | y Il, desde la
fecha de entrada en vigor de la presente Orden hasta
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

2.— Asimismo son subvencionables las contratacio-
nes en practicas o para la formacion concertadas en
los términos establecidos en el Programa lll, una vez
transcurrido un periodo minimo de 6 meses desde su
inicio, siempre que dicho periodo se complete entre
la fecha de entrada en vigor de la presente Orden y el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
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3.- En ningun caso seran subvencionables las con-
trataciones indefinidas, transformaciones contractua-
les y contratos formativos formalizados con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

Apartado 3.- Plazos de solicitudes.

El periodo de presentacion de solicitudes de las
subvenciones reguladas en esta Orden se extendera
desde la fecha de entrada en vigor de la misma hasta
el dia 31 de octubre de 2010.

Apartado 4.—- Documentacién.

Debera acompanarse a la solicitud de subvencion
la siguiente documentacion:

a) Copia legible del Documento Nacional de
Identidad del solicitante, cuando sea persona fisica, o
del representante, cuando se trate de persona juridi-
ca, solamente en el caso de que el solicitante denie-
gue en el impreso de solicitud la autorizacion para
que el érgano administrativo encargado de recabar la
documentacion exigida para la tramitacion del expe-
diente, compruebe, constate y verifique los datos rela-
tivos al Documento Nacional de Identidad, tal como
establece el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de
medidas relativas a la simplificacion documental en
los procedimientos administrativos («<B.O.C. y L.» n.®
62 de 1 de abiril).

b) Copia legible de la documentacion acreditativa
de la representacion de la persona que la ostenta,
cuando se trate de una persona juridica, comunidad
de bienes o sociedad civil, en su caso.

c) Certificados de estar al corriente de las obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, sélo
en el caso de que en el impreso de solicitud el solici-
tante deniegue la autorizacion para que el 6rgano
administrativo encargado de recabar la documenta-
cién exigida para la tramitacion del expediente, com-
pruebe, constate y verifique los datos relativos a las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, tal
como establece el Decreto 23/2009, de 26 de marzo,
de medidas relativas a la simplificacion documental
en los procedimientos administrativos («B.O.C. y L.»
n.. 62 de 1 de abril).

En ese caso, el interesado debera presentar un
certificado expedido por la Agencia Tributaria de
hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y
otro de la Tesoreria de la Seguridad Social, de hallar-
se al corriente frente a las obligaciones con este orga-
nismo, en los términos previstos en el articulo 5 del
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Decreto 27/2008, de 3 de abril, en relacion con el arti-
culo 22 del R.D. 887/2006, de 21 de julio.

d) Relacion de trabajadores (Anexo |, Il 6 Il de la
solicitud, segun el Programa por el que se solicite la
subvencion).

e) Declaracion responsable que se incluye en el
Anexo IV de la solicitud, debidamente cumplimenta-
do.

f) A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por
el que se regula la acreditacion del cumplimiento de
la normativa para la integracion laboral de las perso-
nas con discapacidad, el solicitante debera presentar:

- Declaracion responsable del cumplimiento de la
normativa sobre integracion laboral de las personas
con discapacidad, su exencién, o la no sujecion a ella,
que se incluye en el Anexo V de la solicitud, debida-
mente cumplimentado.

- Relacion de trabajadores de la empresa que ten-
gan la condicién de personas con discapacidad, en
su caso, en la que conste nombre, apellidos, nimero
de DNI y descripcion de sus correspondientes contra-
tos de trabajo, en los doce meses inmediatamente
anteriores a la solicitud (salvo que esté exento o no
sujeto a la obligacion establecida en el articulo 381
de la Ley 13/1982 de 7 de abril, de Integracion Social
de Minusvalidos).

Dichos datos se recabaran exclusivamente para el
ejercicio de las funciones propias de esta
Administracion en el ambito de la gestion de la pre-
sente subvencion.

En el caso de que el solicitante no tenga formaliza-
do, con todos o alguno de los trabajadores incluidos
en la relacion, un contrato de trabajo para personas
con discapacidad, debera aportar documentacién
que acredite la condicién de persona con discapaci-
dad de dichos trabajadores.

g) Si el solicitante es una comunidad de bienes o
una sociedad civil: Declaracién de datos de los comu-
neros/socios y determinacion de representante, que
se incluye en el Anexo VI de la solicitud, debidamen-
te cumplimentado.

h) Vida laboral del cédigo cuenta de cotizacion
principal y todos sus asociados de la empresa en la
provincia, del periodo comprendido entre el mes en
que se produce la contratacion indefinida o transfor-
macion contractual por la que se solicita la subven-
cion y los ocho meses anteriores Cuando la entidad
sea de reciente creacion se adjuntara la vida laboral
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de empresa referida al tiempo de su existencia. Dicho
documento solo debe presentarse cuando la solicitud
de subvencién se acoja a lo establecido en los
Programas | y Il.

i) Documentacion acreditativa de la existencia de
expediente de regulacién de empleo o de la causa de
despido del trabajador por el que se solicita la subven-
cion. Dicha documentacion debe presentarse cuando
la solicitud de subvencion se acoja a lo establecido en
el Programa Il y solo en el caso de que la transforma-
cion del contrato temporal en indefinido se realice con
trabajadores menores de 30 anos de edad que hayan
sido objeto de expediente de regulacion de empleo o
despido en alguna empresa ubicada en Castilla y
Leon, dentro de los seis afos anteriores a la fecha de
transformacién del contrato temporal por el que se
solicita la subvencion, en virtud de las causas previs-
tas en el articulo 51 o 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores.

Los Anexos |, II, lll, IV, V 'y VI se hallan disponibles
en la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través de
la direccion electronica: http://www.tramitacastillayle-
on.jcyl.es.

ADMINISTRACION LoOCAL

Numero 3171/10

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA
ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2010

CONVOCATORIA

El Patronato Municipal de Deportes de este
Excmo. Ayuntamiento persigue como objetivos basi-
cos el fomento y la realizacion de actividades deporti-
vas. Siendo asi, se plantea la necesidad de concesién
de subvenciones que posibiliten a las distintas asocia-
ciones deportivas la promocion y el desarrollo de
estas actividades con arreglo a las siguientes:

BASES:

PRIMERA.- Se convoca la concesion de subvencio-
nes destinadas a la promocion y realizacion de activi-
dades deportivas por importe de 27.000 €, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 01-34103-48916 del pre-
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supuesto del Patronato Municipal de Deportes para el
ano 2.010.

SEGUNDA.- Podran solicitar las subvenciones
objeto de la presente convocatoria las entidades
deportivas reglamentariamente inscritas, sin animo de
lucro que tengan entre sus objetivos la promocion y
desarrollo del deporte.

TERCERA.-- Las solicitudes iran dirigidas al Sr.
Presidente del Patronato Municipal de Deportes de
Avila y se presentaran en el Registro General de este
Patronato.

CUARTA-- A las peticiones, que se formularan en
instancia normalizada segun el Anexo |, se acompana-
ra la siguiente documentacion:

a) Proyecto detallado de la actividad especifica que
se pretende realizar con cargo a la subvencioén, espe-
cificando con claridad fechas y lugar, con el fin de
facilitar al Patronato la verificacion de la actividad.

b) Presupuesto de ingresos y gastos de la activi-
dad a realizar, con especificacion de los recursos dis-
ponibles para su realizacion.

c) Declaracioén jurada de las subvenciones solicita-
das o concedidas por cualquier otro organismo publi-
co o entidad privada para dicha actividad o programa.

d) Programa general de actividades a realizar
durante el ejercicio de 2.010

e) Fotocopia del CIF de la Entidad.

f) Ficha de tesoreria con los datos de la Entidad
Bancaria donde el Club o Asociacion tenga domicilia-
do los cobros.

g) Memoria de las actividades realizadas el ano
anterior.

El Patronato Municipal de Deportes de Avila verifi-
cara las solicitudes, los datos y documentacion exigi-
da en el anexo de esta convocatoria, requiriendo a los
solicitantes para que en el término de diez dias, sub-
sanen los defectos materiales o formales que se apre-
cien, previniendo que en caso contrario, se archivara
su solicitud sin mas tramite.

QUINTA.- En la publicidad referente al proyecto
subvencionado se hara constar el patrocinio o colabo-
racién del Patronato Municipal de deportes de Avila.

SEXTA.-- El plazo de presentacién de solicitudes
sera de 30 dias naturales, a partir del dia siguiente de
la publicacién de esta Convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia.

En caso de que el ultimo dia del plazo fuera inha-
bil, se estara a lo establecido en los articulos 38 y 48
de la LR.J.PA.
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Las solicitudes presentadas fuera del plazo fijado
se consideraran desestimadas.

SEPTIMA.- Una vez concedida la subvencién, se
comunicara su importe al interesado que podra optar
para su cobro por alguna de las siguientes modalida-
des:

a) Solicitud de un anticipo del 40% de la cantidad
concedida, y una vez realizada la actividad vy justifica-
da en su totalidad, solicitud del 60% restante.

b) solicitud del 100% de la subvencion concedida
acompanando los justificantes del gasto realizado.

Los justificantes de gastos deberan ser originales
en los cuales se estampillara la inscripcion “SUBVEN-
CIONADO POR EL PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES DE AVILA”. El libramiento de las
Subvenciones concedidas sera hecho efectivo en fun-
cion de las disponibilidades de Tesoreria en cada
momento.

La justificacion de los fondos recibidos no podra
superar en ningun caso el mes de NOVIEMBRE del
2.010.

OCTAVA - Los proyectos o actividades subvencio-
nadas habran de realizarse durante el ano 2.010.

NOVENA.- El importe concedido tiene caracter
finalista para la actividad o proyectos subvencionados,
y en ningun caso superara el 50% de coste de la
misma.

DECIMA.- Las subvenciones concedidas al ampa-
ro de esta convocatoria seran compatibles con cual-
quier otra percibida por el solicitante para la realiza-
cién del mismo proyecto pero en ningun caso la con-
currencia de todos ellos podra superar el coste de la
actividad subvencionada.

UNDECIMA- Las subvenciones concedidas no
podran ser destinadas a la adquisicion de material
inventariable, a inversiones en infraestructura, gastos
corrientes de la entidad o cualquier otro fin que no
sea el especificado en el proyecto y aceptado por la
comision en el momento de su concesion.

DUODECIMA.- El Patronato Municipal de Deportes
se reserva la posibilidad de inspeccionar la realizacion
de las actividades o proyectos subvencionados. No
obstante lo anterior, las asociaciones y clubes organi-
zadores de la actividad o proyecto correspondiente
deberan presentar en el plazo de dos meses a partir
de su finalizacion una Memoria en la que se reflejen el
grado de consecucion de los objetivos previstos,
numero de usuarios, participacion y grado de implica-
cion y cuantas consideraciones y sugerencias acerca
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de la organizacion se valoren de interés para convoca-
torias posteriores.

DECIMOTERCERA.- ElI Consejo Rector del
Patronato Municipal de Deportes es el drgano compe-
tente para la resolucion del procedimiento de conce-
sion de la subvencidn, y a tal efecto podra constituir
una comision evaluadora integrada por miembros de
la misma con el objeto de proceder al estudio e infor-
me de las solicitudes recibidas y sin facultadades deci-
sorias.

DECIMOCUARTA.- Los perceptores o beneficia-
rios de las subvenciones que tengan cantidades pen-
dientes de justificar no podran percibir con cargo a las
arcas municipales hasta que justifiquen las cantida-
des pendientes.

DECIMOQUINTA.- La comunicacion de las subven-
ciones concedidas o denegadas se hara de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 58 y concordan-
te de la LRJPAC.

DECIMOSEXTA.- La percepcién de subvenciones
con cargo a esta Convocatoria supone la aceptacion
automatica de todas sus Bases, y su no cumplimien-
to daré lugar a las acciones oportunas.

La Presidenta, llegible.

ANEXO |

SOLICITUD DE CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPOR-
TIVAS DURANTE 2.010.

D/ D8 :
DNLL s , Domicilio
................................................................. , Cddigo Postal
.............................. , TINO e,

En su calidad de ..., , de la
Entidad denominada .......ccccvevvvieiiie i ,
CON DOMICHIO v , Codigo
Postal ..o, , N° Registro de la Asociacion

SOLICITA:

Le sea concedida una subvencion por importe de
...................................................................... , para la realiza-
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AYUNTAMIENTO DE
NAVAHONDILLA

ANUNCIO

DON HELIODORO IGLESIAS LOPEZ, ALCALDE-
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVAHONDI-
LLA

HACE SABER: Que de acuerdo a lo dispuesto por
el Art. 112.3 de la Ley 7/85, de 2 abril, y 1501 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la LEY Reguladora
de las Haciendas Locales y a lo aprobado por el Pleno
de la Corporacion el 29 de junio de 2010 he decreta-
do la aprobacion definitiva del Presupuesto General
para 2010 al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de su exposicion publica. Asimismo,
y en cumplimiento del Art. 150.3 del citado texto
refundido de la LRHL, se procede a su publicacion
resumida a nivel de Capitulos.

INGRESOS
EUROS
A-OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 193.300,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 15.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 36.400,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES  62.000,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 20100,00
B.-OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE
INVERSIONES REAL 375.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ~ 24.480,00
TOTAL INGRESOS 726.780,00
GASTOS
EUROS

A-OPERACIONES CORRIENTES
1 REMUNERACION DE PERSONAL  164.000,00
2 GASTOS BIENES CORRIENTES

Y SERV. 186.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000,00
B.-OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 375.780,00
TOTAL GASTOS 726.780,00
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PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRA-
BAJO

PERSONAL FUNCIONARIO con Habilitacion
Nacional: 1

PERSONAL LABORAL: 2

PERSONAL DE CONFIANZA: 1

Contra esta APROBACION DEFINITIVA podra
interponerse recurso contencioso-administrativo
segun lo dispuesto en la citada Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la LEY Reguladora de las
Haciendas Locales, Articulo 1521, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PRO-
VINCIA.

En Navahondilla, a 23 de agosto de 2010.

El Alcalde, Heliodoro Iglesias Lopez.

Numero 3173/10

AYUNTAMIENTO DE PALACIOS
DE GoDA

ANUNCIO

Aprobado por este Ayuntamiento el Pliego de
Condiciones que servira de base para la Contratacion
del aprovechamiento de Pinas del Monte de U.P. n®
34 ano 2010 se hace publico que este Pliego estara
de manifiesto en las Oficinas del Ayuntamiento por
espacio de ocho dias a efectos de examen y reclama-
ciones.

De conformidad con el Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones Locales se anun-
cia simultaneamente Subasta publica de:

LOTE UNICO ne U/2.010:
Cuantia: 80.000 Kgs.

Tasacién unitaria: 0,150 Euros/Kgs
Tasacion Base: 12.000,00 Euros
Tasacion indice: 24.000,00 Euros

Modalidad del aprovechamiento: a riesgo y ventu-
ra y posibilidad de recogida con maquinas vibradoras
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cumpliendo con el pliego de condiciones técnicas
complementario

Epoca y plazo de ejecuciéon: en Rodales 1y 2 de
11/11/2008 a 28/02/2009 en el resto de 11/11/2008 a
30/04/2009

PLAZO DE LICITACION: hasta las dieciocho
horas del 22 de septiembre de 2.010.

LUGAR DE PRESENTACION: En la Secretaria del
Ayuntamiento durante horas de oficina.

LUGAR DIA Y HORA DE LA SUBASTA: En las
Oficinas del Ayuntamiento a las dieciocho horas del
22 de septiembre de 2.010

SEGUNDA SUBASTA: Caso de quedar alguno de
los Lotes desiertos, se abrira nuevo plazo de presen-
tacion de proposiciones, desde la primera Subasta
hasta el 29 de septiembre de 2.010 a las dieciocho
horas. La Segunda Subasta se celebrara en las
Oficinas del Ayuntamiento el dia 29 de septiembre de
2.010 a las dieciocho horas.

FIANZA: Provisional del 2% del valor de tasacion;
Definitiva del 4 % del valor de adjudicacion.

En Palacios de Goda a 26 de agosto de 2010

El Alcalde, Juan Antonio Gonzélez Agtiero

MODELO DE PROPOSICION

Don , con
N.I.F. , 'y domicilio en
provincia de , enterado del anun-

cio de Subasta de Piflas en nombre propio o en repre-
sentacion de

con domicilio en
, Y N.LF. , Yy cono-
ciendo el Pliego de Condiciones que ha de regir la
Subasta de Pinas 2.00_ del Monte Publico 34 de
Palacios de Goda, aceptando las condiciones que en
él se ponen de manifiesto, ofrece por el aprovecha-
miento, la cantidad de
Euros,// // Ptas.

En Palacios de Goda a de de 2.01_
EL LICITADOR

DECLARACION JURADA que formula el anterior
licitador, para hacer constar que no se halla incurso
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en prohibicion de contratar conforme a los articulos
15 a 20 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

En Palacios de Goda a de de 2.01_

EL LICITADOR

Numero 3169/10

AYUNTAMIENTO DE BONILLA DE
LA SIERRA

ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL

DON HONORIO RICO SANCHEZ - ALCALDE-PRE-
SIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BONILLA DE LA
SIERRA

HACE SABER: Que de acuerdo a lo dispuesto por
el Art. 112.3 de la Ley 7/85, de 2 abril, y 1691 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales v a lo aprobado en su dia
por el Pleno de la Corporaciéon he decretado la apro-
bacién definitiva del Presupuesto General para 2010
al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de su exposicion publica Asimismo. v en cum-
plimiento del Art. 169.3 del citado texto refundido de
la LRHL, se procede a su publicacion resumida a nivel
de Capitulos.

INGRESOS

A) Operaciones corrientes:

Cap. Denominacién Euros
1 Impuestos Directos. 32.245,00 €
2 Impuestos indirectos 6500,00 €
3 Tasas y otros ingresos 29.838,00 €
4 Transferencias corrientes 23.710,00 €
5 Ingresos patrimoniales 5.750,00 €
B) Operaciones de capital:

7 Transferencias de capital 73.948 €
TOTAL INGRESOS 173.991,00 €
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24 Viernes, 3 de Septiembre de 2010
GASTOS dias habiles, para que durante el mismo y ocho dias
A) Operaciones Corrientes mas, puedan los interesados presentar por escrito los
1 Remuneracion de Personal 24.348,00 € repgros, observaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes.
2 Gastos en bienes corrientes y
servicios 70.435,00 € , )
. . En Villanueva de Gomez a 30 de Agosto de 2,010.
B) Operaciones de Capital ) )
. El Alcalde, José Martin Llorente.
6 Inversiones reales 79.208,00 €
TOTAL GASTOS 173.991,00 €

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRA-
BAJO (Aprobada junto con el Presupuesto General)

PERSONAL FUNCIONARIO: N° Plazas
- Con Habilitacién Nacional 1
Total puestos de trabajo 1

Contra esta APROBACION DEFINITVA podré inter-
ponerse recurso contenciosoadministrativo segun lo
dispuesto en el citado Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, Articulo 1711, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Bonilla de la Sierra, a 26 de Agosto de 2010
El Alcalde, Honorio Rico Sanchez.

Numero 3175/10

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE GOMEZ

EDpicTO

Rendidas las Cuentas General del Presupuesto y
de la Administracion del Patrimonio correspondientes
al ejercicio de 2.009, e informadas debidamente por
la Comision Especial de Cuentas de esta Entidad, en
cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, quedan expuestas al publico
en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince

Numero 3194/10

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRALAVES

ANUNCIO

Mediante acuerdo de Pleno de 26 de agosto de
2010, se aprobd la adjudicacién provisional del contra-
to de gestién del servicio publico de Centro de
Educacion Infantil Municipal de Piedralaves mediante
la modalidad de concierto, o que se publica a los
efectos del articulo 135.3 de la ley de Contratos del
Sector Publico 30/2007 de 30 octubre, de Contratos
del Sector Publico.

a) Organismo: AYUNTAMIENTO DE PIEDRALAVES

b) Dependencia que tramita el expediente:
CONTRATACION

c) Descripcion del objeto: Gestion del Servicio
Publico de Centro de Educacion Infantil de
Piedralaves

d) Fecha de publicacion de la licitacion: 9 de agos-
to de 2010

e) Boletin Oficial de la Provincia de Avila n° 151
f) Tramitacion: Ayuntamiento de Piedralaves.
g) Procedimiento: Abierto

h) Adjudicacion provisional: Fecha: 26 de agosto
de 2010

i) Contratista: Pollitos Tiétar S.L
j) Nacionalidad: Espanola.

k) Importe de adjudicacion: Importe: 160
euros/alumno; 25 euros por horario ampliado.

En Piedralaves, a 27 de agosto de 2010.

La Alcaldesa en funciones, Ana Maria Gutiérrez
Carrasco.
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