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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 3.521/09

MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD
SOcCIAL

Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Avila
Unidad de Impugnaciones

EbpictTo DE NOTIFICACION

De conformidad con lo previsto en los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
27/11/92) ante la imposibilidad por ausencia, ignora-
do paradero o rehusado, de comunicar a ADRIAN
TIBERIU BOLDIJERI, a continuacion se transcribe
Oficio firmado por el Subdirector Provincial de
Gestion Recaudatoria de fecha 23/07/20089.

"Los datos existentes en la Tesoreria General de la
Seguridad Social ponen de manifiesto que SOLADOS
Y ALICATADOS ADRIROM, S.L., con CCC
05101697317 y CIF OB05202130 mantiene deudas con
la Seguridad Social por impago de cuotas que, al dia
de la fecha, ascienden a 28.559,47 euros, aparecien-
do ADRIAN TIBERIU BOLDIJERI como posible res-
ponsable solidario en su calidad de Administrador de
la citada mercantil, por aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 104 a 108 de la Ley 2/1995, de 23 de
marzo, de sociedades de responsabilidad limitada.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en
los articulos 15 y 104 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de Junio, asi como
en los articulos 12 y 13 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio y demas nor-
mas concordantes, con esta fecha se ha acordado ini-
ciar de oficio expediente de derivacion para la deter-

minacion de la responsabilidad solidaria de ADRIAN
TIBERIU BOLDIJERI por las deudas contraidas con la
Seguridad Social por SOLADOS Y ALICATADOS
ADRIROM, S.L.

A tal fin se pone en su conocimiento la apertura de
un tramite de audiencia, donde en el plazo de QUIN-
CE DIAS, a contar desde el siguiente a la recepcion
de esta comunicacion, podra alegar y presentar los
documentos vy justificaciones que estime pertinentes,
al amparo de lo establecido en el articulo 13.4 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social, en la redacciéon dada por el Real Decreto
897/2009, de 22 de mayo

Por ultimo, a los efectos previstos en el articulo
42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en rela-
cion con lo dispuesto en el articulo 13.4 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social, citado en el parrafo anterior, se ponen en su
conocimiento los siguientes extremos relacionados
con la tramitacion del presente procedimiento:

1) A partir de 22/07/2009, fecha de iniciacion del
procedimiento, el plazo maximo para dictar resolucion
y naotificarla es de seis meses.

2) Transcurrido dicho plazo maximo sin que haya
recibido la correspondiente notificacién de la resolu-
cién, se producira la caducidad del procedimiento
con archivo de las actuaciones (articulos 42 y 44 Ley
30/1992). Tal caducidad, sin embargo, no producira
por si sola la prescripcion de las acciones de la
Administracion, pero no interrumpira el plazo de pres-
cripcion (articulo 92.3 Ley 30/1992).

3) No obstante lo anterior, el plazo maximo indica-
do en el apartado 1) podra ser suspendido por los
motivos legalmente establecidos."

El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria,
Juan Carlos Herraez Mancebo.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 3.514/09
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 7 de agosto de 2009 de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal laboral de la
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE BARCO Y PIEDRAHITA.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral de la MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE
BARCO Y PIEDRAHITA -Codigo de Convenio n°® 0500622- que fue suscrito con fecha 23-07-2009, de una parte por
los representantes de la Mancomunidad, y de otra por el Delegado de Personal, y de conformidad con lo dispues-
to en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con naotificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
El Jefe de la Oficina territorial de Trabajo P.A., Juan José Ballesteros Mozas

CONVENIO COLECTIVO EL PERSONAL LABORAL DE MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE BARCO Y
PIEDRAHITA

CAPITULO |- CONDICIONES GENERALES
Art. 1. PARTES CONCERTANTES.
El presente Convenio Colectivo se establece entre la representacion legal de la Mancomunidad de Servicios de
Barco y Piedrahita (Mancomunidad en lo sucesivo) y la Federacion de Servicios Publicos de la UGT de Avila, Unico

representante legal de conformidad con las disposiciones vigentes, ostentando la representacion del Personal
Laboral de dicha -Mancomunidad.

Art. 2. AMBITO TERRITORIAL.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion a la Mancomunidad de Servicios
de Barco y Piedrahita.

Art. 3. AMBITO PERSONAL.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion a todo el Personal Laboral de la
Mancomunidad, recogido en la Relacién de Puestos de Trabajo (Anexo ).

La organizacion practica del trabajo vy la jerarquizacion de funciones es facultad de la Mancomunidad y su apli-
cacion practica corresponde a su representante legal.
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Art. 4. AMBITO TEMPORAL.

Con independencia de la fecha en que sea firmado por las partes, o el dia que aparezca publicado en el B.O.P,
el Convenio Colectivo iniciara su vigencia el dia 1 de enero de 2009 y tendra validez hasta el 31 de diciembre de
201.

CAPITULO II-COMISION DE SEGUIMIENTO
Art. 5. COMISION DE SEGUIMIENTO.

1. Al mes siguiente de la firma del presente Convenio Colectivo, se constituira una Comision Paritaria de
Seguimiento, concebida como un érgano colegiado, llamado a interpretar, debatir e informar cuantos Conflictos,
dudas, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse en la interpretacion y aplicacion de las normas conteni-
das en el Convenio Colectivo de aplicacion al Personal Laboral.

2. Corresponde asimismo a la Comision Paritaria de Seguimiento la interpretacion del sentido y alcance de las
normas contenidas en el presente Convenio Colectivo en los supuestos en que se provoquen dudas o ambigUeda-
des respecto de su aplicacion.

3. La Comisién Paritaria de Seguimiento es Unica para los ambitos del Convenio Colectivo de aplicacion al
Personal Laboral y se constituye de forma paritario por tres representantes designados por la Mancomunidad, y el
delegado del personal. La Presidencia la ostentara el representante de la Mancomunidad y la Secretaria el repre-
sentante de la Federacién de Servicios Publicos de la UGT de Avila. Las partes podran estar asistidas por sus ase-
sores, con voz pero sin voto, con un maximo de dos asesores por cada parte.

4. La Comisién Paritaria de Seguimiento se reunira en sesién ordinaria y —de forma extraordinaria cuando asi lo
solicite cualquiera de las partes, en todo caso se fijara una reunion de dicha comision en el primer trimestre de cada
ano para tratar el tema de las vocaciones anuales en cuyo caso se convocara en el plazo maximo de 48 horas desde
la solicitud. En cualquier caso se requerira para la vélida celebracion de la sesion, la presencia de los dos miem-
bros, Presidente y Secretario. Los acuerdos que adopte la Comision Paritaria de Seguimiento se reflejaran en el acta
de cada reunion, que firmaran, todas las partes, siéndoles remitida copia de la misma.

5. Los informes y propuestas acordados por la Comision Paritaria de Seguimiento revestiran caracter potestati-
VO Y no vinculante y seran trasladados al érgano competente para su aprobacion.

6. La Comision Paritaria de Seguimiento podra hacer uso de los medios y acciones a que hace referencia la
legislacion vigente.

7. Sera causa para que cualquiera de las partes, a través de la Comision de Seguimiento Paritaria, pueda pedir
la revision del mismo, el hecho de que por disposiciones legales de cualquier indole y de rango superior, se esta-
blezcan mejoras superiores a las estipuladas en este Convenio Colectivo, consideradas en su conjunto y en com-
puto anual, de acuerdo con el Articulo 3, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6. MEJORAS A LO CONVENIDO.

Seran de aplicacion inmediata las mejoras puntuales que, sobre las condiciones establecidas en el presente
Convenio Colectivo, las Administracion General de Estado o de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, median-
te las disposiciones correspondientes, acuerden respecto del personal a su servicio, siempre que sean de aplica-
cién a la Administracion Local.

Art. 7. DENUNCIA EL CONVENIO COLECTIVO.

La denuncio del Convenio Colectivo se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra y con
al menos un mes de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Art. 8. PRORROGA.

Denunciado el Convenio Colectivo y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor en
todo su contenido y clausulas. Asimismo se mantendra en vigor en todo su contenido y clausulas si no es denun-
ciado.
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CAPITULO IIl- CLASIFICACION PROFESIONAL
Art. 9. DEFINICION.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de las diferentes categori-
as profesionales que sean asignadasa los empleados publicos, de acuerdo con las funciones y tareas que efectiva-
mente se desempefien, segun los procesos de seleccion y provision definitiva prevista por la Mancomunidad.

El Personal Laboral tiene derecho a la clasificacion profesional que corresponda, de acuerdo a la condiciones
de acceso al puesto y a la Relacion de Puestos de Trabajo (RTP). Las funciones desempefiadas en su puesto de
trabajo y con el cumplimiento de los requisitos exigidos para la asignacion de los distintos grupos y categorias pro-
fesionales.

Las funciones de cada puesto de trabajo vienen determinadas en las fichas de personal de la RPT. Asimismo
mediante el presente Convenio Colectivo y con el fin de adecuar las categorias a las funciones que se realizan éstas
se procede a su adecuacion mediante Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES.
Art. 10. RETRIBUCIONES.

La cuantia de las retribuciones anuales del Personal Laboral se -actualizara segun lo legalmente establecido al
respecto.

Las retribuciones estan compuestas por: Salario Base, Trienios, Plus Convenio, Plus de Actividad, Complemento
de Atencion Continuada, Complemento de Nocturnidad, Complemento de Servicios Especiales y Pagas
Extraordinarias, que se devengaran y haran efectivas de conformidad con la legislacion aplicable.

Las pagas extraordinarias seran dos al ano, se devengaran en los meses de junio y diciembre de cada ano y se
corresponderan con el salario base, plus convenio y trienios.

Art. 11 RETRIBUCIONES

11 Salario Base.

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo que se percibe en doce mensualidades.
1.2. Trienios.

Es la cantidad que percibira el personal laboral de plantilla por cada tres anos de servicios completos, deven-
gandose desde el primero del mes en que se cumplan.

A estos efectos se reconoceran los servicios previos acreditados por cualquier trabajador que los haya prestado
en la Mancomunidad cualquiera que hubiere sido el caracter de su relacion juridica.

Cuando el reconocimiento se resuelva de forma favorable, los derechos econdmicos surtiran efecto desde el dia
1 del mes siguiente a la presentacion de la solicitud y su abono se producira, en todo caso, dentro de los tres meses
siguientes a su reconocimiento.

11.3. Plus Convenio.

Este complemento es de indole funcional y su cuantia mensual se fija en funcion de la actividad profesional a
los trabajadores laborales. La cuantia se fija en el Anexo |l.

11.4. Plus Penosidad Retribuye las condiciones excepcionalmente singulares de penosidad, toxicidad o peligro-
sidad en el puesto de trabajo. Se percibiran en la cuantia y desempeno de los puestos de trabajo fijados en la RPT.

1.5 Complemento Plus Actividad.

Retribuye las condiciones singulares de algunos puestos de trabajo, por sus caracteristicas, que se exigen al tra-

bajador un contenido prestacional dentro de su categoria profesional. Se percibiran en la cuantia y desempefno de
los puestos de trabajo fijados en la RPT.

11.6. Complemento de Atencion Continuada.

Exige la prestacion de servicios en sabados, domingos y/o festivos. El pago del complemento se efectuara por
dia trabajado o parte proporcional del mismo. Sera aplicable al personal cuya jornada ordinaria sea de lunes a vier-
nes.
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11.7. Complemento de Nocturnidad.

Retribuye los servicios prestados en el periodo comprendido entre las 22 horas de la noche y las 6 de la mana-
na.

11.8. Complemento de Servicios Especiales.

Retribuye la prestacion de servicios especiales, en algunos puestos de trabajo, que por sus caracteristicas y con-
diciones singulares, que siendo imprescindible su realizacién para el funcionamiento de los servicios municipales
deban de realizarse de forma continuada o esporadica y que no estan contemplados en los anteriores complemen-
tos retribuyéndose de forma proporcional al tiempo trabado.

Art. 12. Asignacion de complementos.

Los complementos anteriormente expuestos y que por su naturaleza no son retribuciones basicas se asignaran
a los puestos de trabajo que deban ser retribuidos por el érgano competente del Mancomunidad previo informe de
la Comision Paritaria de Seguimiento.

Las cuantias de las retribuciones antes resefadas quedan fijadas segun figuran en el Anexo |l.

CAPITULO V- CALENDARIO, JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y PERMISOS.
Art. 13. CALENDARIO.

En el ambito del Mancomunidad se negociara con los representantes legales electos de los trabajadores un
calendario laboral anual, para cada centro de trabajo y para todos los trabajadores. En dichos calendarios labora-
les, que habran de respetar el marco establecido en el presente Convenio Colectivo, se efectuaran las oportunas
especificaciones de las materias reguladas en este capitulo.

Los calendarios laborales de cada centro regularan como minimo los siguientes extremos: distribucion diaria de
la jornada laboral, el descanso semanal, los turnos de trabajo, los horarios de trabajo y los dias de descanso.

Art. 14. JORNADA LABORAL.

La duracién maxima de la jornada general de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales de traba-
jo efectivo de promedio en computo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y siete horas anuales, distribuyén-
dose de lunes a sabados en turno de manana y de forma continuada.

-A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido por el calendario
laboral y el que corresponde por los /permisos retribuidos, asi como los créditos de horas retribuidos para funcio-
nes sindicales.

Se garantiza un descanso diario de 20 minutos los cuales se computaran como tiempo efectivo de trabajo. Esta
interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios, garantizandose en todo momento la presencia de
Personal Laboral. A estos efectos el Personal Laboral se organizaréa en turnos con el fin de que las dependencias y
servicios queden adecuadamente atendidos.

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afo tendran la consideracion de dias asimilados a festivos y en conse-
cuencia permaneceran cerrados los >centros de trabajo, exceptuando los servicios que por su naturaleza requieran
la prestacion del servicio.

Las horas que excedan de la jornada normal de trabajo establecida en los calendarios orales se compensaran
con una hora y media por cada una trabajada de dias laborales y dos horas por dias festivos.

Art. 15. HORARIO.

El periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 horas se considerara en su totalidad nocturno y en su totali-
dad festivo cuando se inicie la jornada en vispera de domingo o festivo.

Art. 16. VACACIONES.

1) Todo el Personal Laboral tendra derecho, por ano completo de servicios activo, a disfrutar de una vacacion
de 22 dias laborales de vacaciones, considerando los sabados festivos a estos efectos.

El calendario anual de vacaciones se elaborara en el primer trimestre de cada ano, previa consulta con la
Comision Paritaria.
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2) Los trabajadores que en la fecha determinada para la vacacién anual no hubieran cumplido un ano comple-
to de trabajo, disfrutaran de un nimero de dias proporcionales al tiempo de servicio prestado, en computo desde
la fecha de ingreso o reingreso hasta el 31 de diciembre, redondeando el resultado en dias por exceso.

El disfrute de la licencia anual reglamentaria se disfrutara a solicitud del trabajador a lo largo de todo el ano en
periodos minimos de cinco dias laborables consecutivos, atendiendo a las necesidades de servicio.

Art. 17. PERMISOS Y LICENCIAS.

El Trabajador tendra derecho a solicitar licencia retribuida por los tiempos y causas siguientes y para los no reco-
gidos en los siguientes puntos se aplicara la legislacion vigente al respecto.

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias naturales en caso de nacimiento de un hijo y en los de muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad y un dia natural caso de ser tercer grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando dichos casos se produzcan a mas de 50 Km. del domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera
de 4 dias hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, y dos dias naturales caso de ser tercer grado de
consanguinidad o afinidad. Queda/excluido de forma explicita el alumbramiento de familiares distintos a la esposa
del trabajador, cuando éste se produzca sin complicaciones.

c) Un dia natural por traslado de domicilio habitual cuando éste se encuentre en el domicilio del trabajador, hasta
un maximo de 50 Km.; 2 dias naturales cuando el traslado se produzca a mas de 50 Km. del domicilio del trabaja-
dor, en ambos casos sera necesario justificar la circunstancia.

d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros
Oficiales de formacién durante el tiempo necesario, debidamente justificado.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir ese derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistinta-
mente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve meses, se entendera con 10s mismos dere-
chos recogidos en el parrafo anterior a partir de la propuesta de adopcion por la Entidad Publica, siempre que el
futuro adoptado conviva con la familia.

g) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social
o Mutua de Trabajo, cuando coincidiendo en horario de consulta con el del trabajo, se prescriba dicha consulta por
el facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador al Mancomunidad el volante justi-
ficativo de la referida prescripcion médica.

h) A lo largo del ano, y siempre supeditado a las necesidades del servicio, el personal podra disfrutar hasta 6
dias laborales de licencia o permiso retribuidos por asuntos particulares.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos a todos los efectos.
Art. 18. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

Se contemplara segun lo establecido en la legislacién vigente.

CAPITULO VI- ACCESOS, PROMOCION, TRASLADOS Y FORMACION.
Art. 19. PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO.

La seleccion y contratacion del personal sujeto a este Convenio se realizara bajo los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

Art. 20. PROCEDIMIENTOS PARA PROVISION DE VACANTES.

Las vacantes de personal que se produzcan, se proveeran con arreglo a las fases que se senalan y con el orden
de prelacion que se establece:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.
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b) Traslados voluntarios.

c) Promocion interna. En los términos que regulen por el érgano competente.

d) Consolidacion de empleo, en los términos que se regulan en la Comision de Seguimiento.
e) Oferta publica de empleo, en los términos que se regulan por el érgano competente.Art.
Art. 21. LA SELECCION E PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

Si tras la adecuada cumplimentacion de los procedimientos de provision de vacantes que han quedado descri-
tos anteriormente, resultaran plazas vacantes, las mismas pasaran a formar parte de la oferta anual de empleo,
mediante el sistema de consolidacion de empleo, cuyas bases seran aprobadas en el seno de la comision de segui-
miento del convenio.

Como regla general, los puestos de trabajo que respondan a la actividad -regular, normal y permanente del
Mancomunidad deberan ser cubiertos por Personal que corresponda segun lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo que figura en el presente Convenio Colectivo.

Art. 22. LA PROVISION DE VACANTES POR PROMOCION INTERNA.

En las convocatorias de oferta de empleo se establecera un turno de promocioén interna destinado a favorecer
la adecuada promocion profesional de los empleados publicos de este Mancomunidad. Podran participar en el
mencionado turno de promocion el Personal Laboral, que sea fijo, y que tenga como minimo dos anos de antiglie-
dad efectiva en cualquiera de los servicios, y que estén encuadrados en el grupo inmediatamente inferior al de la
promocion, reuniendo los requisitos del puesto al que opten.

Art. 23. PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO.

La seleccion de Personal Laboral para la prestacion de servicios de caracter temporal en la Mancomunidad, se
llevara a efecto de acuerdo con las normas propuestas por la comision de seguimiento.

Art. 24. CAMBIO DE PUESTO POR MOTIVOS DE SALUD.

Cuando a un trabajador fijo le sea declarada una Incapacidad Absoluta para su puesto de trabajo, o profesion
habitual por el INSS, derivada de enfermedad comun, enfermad laboral, o accidente laboral, la Mancomunidad, esta-
ra obligado, a través de la Comision Paritaria de Seguimiento, a la asignacion en el plazo maximo de un mes desde
la resolucion en firme del INSS, de un nuevo puesto de trabajo y nueva categoria profesional con caracter de per-
sonal laboral fijo de la Mancomunidad, siempre que en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) vigente disponga
de puesto para las funciones que pueda desempenar.

CAPITULO VII- SEGURIDAD DE HIGIENE EN EL TRABAJO.
Art. 25. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

Se contemplara segun lo establecido en la legislacion vigente, creandose -en el plazo de dos meses a la firma
del presente Convenio Colectivo. Estara compuesto por dos miembros, uno el Delegado de Prevencion y un
Técnico designado por el Mancomunidad.

Art. 26. UNIFORME DE TRABAJO.

El Mancomunidad proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el puesto y la funcién que realice
el trabajador. De acuerdo al Anexo | de este Convenio Colectivo.

El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes retnan las condiciones adecuadas a las caracte-
risticas de los puestos de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitira informe previo.

El personal estara obligado a utilizar durante su jornada laboral la ropa homologada que le sea facilitada por la
Mancomunidad.

El Mancomunidad facilitara el material y los medios necesarios para la Prevencion de Riesgos Laborales de
acuerdo al Plan de Prevencion sefalado con anterioridad.

El Mancomunidad podra facilitar ropa o material nuevo cuando considere que el de alguno de los trabajadores
de su servicio se encuentra en mal estado, aunque no se hayan cumplido los plazos de entrega de la ropa.
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Art. 27. REVISION MEDICA.
Se efectuara anualmente un reconocimiento médico voluntario, excepto los servicios que considere obligatorio.
Del resultado de dicho reconocimiento debera recibir informacion cada trabajador.

La Mancomunidad estara obligada a proporcionar a los trabajadores que presente sus servicios de forma total
o parcial ante terminales de ordenadores, pantalla, etc., todas aquellas medidas de proteccion necesarias para pre-
venir los peligros laborales derivados de esta actividad.

Art. 28. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

En todas las dependencias habra como minimo un botiquin de primeros auxilios debidamente provistos velan-
do por todo ello el Comité de Seguridad y Salud.

CAPITULO VIII- ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL.
Art. 29. ASISTENCIA JURIDICA.

El Mancomunidad garantizara la asistencia juridica gratuita al personal, por motivos de conflictos derivados de
la prestacion del servicio, siempre y cuando no haya existido dolo.

Art. 30. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.
El Mancomunidad suscribira un Seguro de Responsabilidad Civil que cubra las posibles contingencias que pue-

dan surgir ante terceros, producidos por accién u omision en el ejercicio de las funciones que tengan atribuidas al
Personal Laboral del Mancomunidad.

Asimismo se concertara un seguro que cubra el pago del 100 % en caso de Incapacidad Temporal, asi como
una indemnizacion en caso de Incapacidad, conforme a la legislacion vigente en materia de Seguridad Social
(Incapacidad permanente parcial para la profesién habitual, Incapacidad permanente total para la profesién habi-
tual, Incapacidad ,permanente absoluta para todo trabajo y Gran invalidez), respecto de aquellos trabajadores que
con arreglo a sus condiciones fisicas fuese viable o factible.

CAPITULO V- CONDICIONES SINDICALES.
Art. 32. GARANTIAS Y MEDIOS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL.

Los Delegados de Personal electos dispondran de un crédito de 40 horas mensuales -retribuidas para el ejerci-
cio de sus funciones de representacion.

La Mancomunidad proporcionara a las partes firmantes del Convenio, un local y medios adecuados para el ejer-
cicio de su actividad y autoriza a sus miembros al uso de todo tipo de material de oficina para la actividad ordina-
ria del mismo. Los medios a proporcionar seran acordados en el érgano competente.

Art. 33. PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

La participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos se efectuara
mediante la capacidad representativa reconocida a los Delegados de Personal de las Organizaciones Sindicales en
la Ley de Libertad Sindical y el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Estara a lo dispuesto en lo regulado en el Titulo VIl Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

De cualquier proceso sobre faltas, se dara conocimiento por escrito de su inicio en un plazo de 48 horas, al
Delegado de Personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
PRIMERA.

Si el presente Convenio Colectivo fuera mejorado a favor de los Empleados Publicos, por disposiciones estata-
les 0 autondmicas, con competencias transferidas en la materia, seran éstas de aplicacion prioritaria e inmediata.
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Tal y como queda establecido en el, sera de aplicacion el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como su
posterior desarrollo estatal o autonémico.

SEGUNDA.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo se podra estudiar por parte de la Mancomunidad la posibilidad de
establecer un Plan de Pensiones para el Personal Laboral, que se acordaria en el ambito de la Comision Paritaria
de Seguimiento.

TERCERA.

Se establece la posibilidad de que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se pueda proceder a la
funcionarizacion del Personal Laboral por acuerdo de la Comision Paritaria de Seguimiento.

Las bases y convocatorias para el proceso de funcionarizacion se acordaran obligatoriamente en la Comision
Paritaria de Seguimiento.

CUARTA.

Ante la posible transferencia de servicios y personal a la Mancomunidad por la Comunidad Autdénoma de Castilla
y Ledn la integracion de dicho personal laboral se realizara por acuerdo y en el ambito de la Comision Paritaria de
Seguimiento.

DISPOSICION FINAL.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara a la legislacion Local o Basica Estatal sobre Funciéon
Publica, Leyes de Presupuestos Generales del Estado, Legislacion de la Comunidad Autdénoma de Castilla y Ledn,
Legislacion Estatal complementaria que afecte al Personal Laboral de la Administracion Local.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados cuantos Convenios, Pactos o Acuerdos que se opongan al presente siempre que sean de
igual o de inferior rango, asi como los acuerdos municipales que se opongan.

ANEXO |
VESTUARIO

Durante el mes de Noviembre de cada ano, se reunira la comision paritaria de seguimiento para decidir la uni-
formidad de todos y cada uno de los puestos de trabajo, y las prendas usadas se deberan entregar de forma obli-
gatoria a la Mancomunidad.

Seran de obligado cumplimiento para todo el Personal Laboral la entrega de las prendas del uniforme de traba-
jo usadas a la entrega de las nuevas prendas.

CONDUCTORES:

1 Jersey de invierno al ano
2 Pantalones al ano

2 Camisas al afo

1 Par de botas al ano

1 Traje de agua al ano

1 Mono al ano

1 Anorak cada dos anos

1 Par de botas de agua cada dos anos
1 Gorra de invierno al ano
PEONES.

1 Jersey de invierno al ano
2 Pantalones al ano

2 Camisas al afo

1 Par de botas al ano
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1 Traje de agua al ano

1 Par de botas de agua cada dos anos
1 Anorak cada dos anos

1 Gorra de invierno al afno
ENCARGADO

1 Jersey de invierno al ano

2 Pantalones al ano

2 Camisas al ano

1 Par de botas al ano

1 Traje de agua al ano

1 Anorak cada dos anos

1 Par de botas de agua cada dos anos

Dichas prendas pondran ser renovadas antes de tiempo, cuando estas sufran algun tipo de deterioro por moti-
vo de servicio.

ART. 11.1 SALARIO BASE
GRUPO |

GRUPO I

GRUPO Il

GRUPO IV

GRUPO V

ART. 11.2 TRIENIOS
GRUPO |

GRUPO I

GRUPO llI

GRUPO IV

GRUPO V

ART. 11.3 PLUS CONVENIO
GRUPO |

GRUPO I

GRUPO Il

GRUPO IV

GRUPO V

ART. 1.4 PLUS PENOSIDAD
- C: Conductor y otras funciones

- CR: Camion Recolector Basura

- CC: Camion Recolector otros Residuos

- CL: Camion Lavacontenedores
ART. 11.5 PLUS ACTIVIDAD

- E: Encargado

ANEXO I

850,00 €/MES
840,00 €/MES
830,00 €/MES
810,00 €/MES
790,00 €/MES

42,00 €/MES
41,00 €/MES
40,00 €/MES
39,00 €/MES
38,00 €/MES

270,00 €/MES
260,00 €/MES
250,00 €/MES
240,00 €/MES
220,00 €/MES

10,00 €/MES
100,00 €/MES
100,00 €/MES

40,00 €/MES

100,00 €/MES
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ART. 11.6 COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

GRUPO | 78,00 €/DIA

GRUPO i 74,00 €/DIA

GRUPO li 70,00 €/DIA

GRUPO IV 66,00 €/DIA

GRUPO V 65,00 €/DIA

ART. 11.7 COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

MES: 240,00 €

DIA: 60,00 €

HORA. 6,00 €

ART. 11.8 COMPLEMENTO DE SERVICIOS ESPECIALES
LABORABLE FESTIVO

GRUPO | 72,00 €/DIA 87,40 €/DIA

GRUPO I 72,00 €/DIA 87,40 €/DIA

GRUPO li 70,00 €/DIA 85,40 €/DIA

GRUPO IV 65,00 €/DIA 70,00 €/DIA

GRUPO V 60,20 €/DIA 63,00 €/DIA

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.566/09

AYUNTAMIENTO DE
MOMBELTRAN

ANUNCIO DE LicIiTACION

Resolucion del Ayuntamiento de Mombeltran por
la que se anuncia la Contratacion de la “Construccion
de 6 viviendas, de Proteccion Oficial, denominadas
como Convenidas en Los Chapales. Il Fase”

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento adoptado
en Sesion Ordinaria de fecha 24 de Agosto de 2009,
y admitido el recurso de reposicién interpuesto por la
Camara de Contratistas de Castilla y Ledn, se proce-
de a la apertura de un nuevo periodo de presentacion
de proposiciones en relaciéon con el procedimiento
abierto de tramitacion urgente, para adjudicar las
obras de construccion de la Segunda Fase de 6
viviendas de Proteccion Oficial segun el Convenio sus-
crito con la Junta de Castilla y Ledn, conforme al
siguiente contenido

I. Objeto del Contrato. Es objeto del contrato la eje-
cucion de las obras de Construccion de seis vivien-

das, 22 fase, con arreglo al proyecto técnico redacta-
do por el Arquitecto Dona Cristina Sanchidrian
Blazquez, aprobado por la Administracion.

Il. Duracién del contrato. El plazo de ejecuciéon del
contrato sera de quince meses, que comenzaran a
contarse a partir desde la naotificacion de la adjudica-
cion definitiva del contrato.

Ill. Tipo de licitacién. Se fija el presupuesto del con-
trato en la cantidad de Quinientos sesenta y cinco mil
cuatrocientos treinta y cuatro euros con cuarenta y
dos céntimos (565.434,42 .) incluido Gastos
Generales y Beneficio Industrial. IVA incluido.

IV. Pago. El pago del precio de adjudicacion se
hara efectivo con cargo a la partida 4-60113 del vigen-
te Presupuesto General para el gjercicio 2009 confor-
me a lo dispuesto en el Pliego de Clausulas
Administrativas y Técnicas que rige este contrato.

V. Publicidad de los Pliegos. Estaran de manifiesto
en las Oficinas del Ayuntamiento, de lunes a viernes,
en horario de atencion al publico.

VI. Garantia provisional. 3 % del presupuesto del
contrato

VII. Garantia Definitiva. 5 % del precio de adjudica-
cion.

VIIl. Apertura de proposiciones. Presentacion de
Proposiciones. El plazo de presentacion de proposi-
ciones sera de Tres Dias Naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
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BOP, de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas. Si el
dia final fuese sabado, festivo o inhabil, el término del
plazo concluira el primer dia habil posterior.

IX. Apertura de proposiciones. El acto de apertura
de proposiciones sera publico, y tendra lugar en el
Salon de Actos del Ayuntamiento, el tercer dia habil
tras la finalizacion del plazo de presentacion de pro-
posiciones, a las 10:00 horas.

X. Modelo de proposicién. El recogido en el Anexo
Pliego de Clausulas.

Xl. Clausula Adicional primera: Para contratar sera
requisito indispensable que el empresario disponga
de la siguiente calificacion: Grupo C, Subgrupo 2,
categoria D.

Xll. Clausula Adicional Segunda: Se declara valido
el anterior proceso licitatorio y en consecuencia las
proposiciones presentadas seran incorporadas a este
segundo periodo de licitacion.

En Mombeltran, a 24 de agosto de 2009.
El Alcalde - Presidente, Julidan Martin Navarro.

Numero 3.547/09

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRALAVES

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia de 12 de Agosto de 2009,
se acordod la adjudicacion provisional de la contrata-
cién de las obras de construccion de "Vestuarios de la
Pista Polideportiva cubierta de Piedralaves" por pro-
cedimiento negociado sin publicidad a la siguiente
empresa conforme a los pliegos de contratacion, lo
que se publica a los efectos del articulo 135.3 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Piedralaves

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: obras
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b) Descripcion del objeto: "Vestuarios de la Pista
Polideportiva cubierta de Piedralaves"

3. Tramitacién, procedimiento.
a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: negociado sin publicidad

4. Precio del Contrato.
Precio 70.000,00 euros (IVA INCLUIDO)

5. Adjudicacién Provisional:
a) Fecha: 12 agosto de 2009

b) Contratista: ANTONIO GUTIERREZ MANZA-
NAS

c) Nacionalidad: Espanola

d) Importe de adjudicacion: 70.000,00 euros (IVA
INCLUIDO)

En Piedralaves, a 12 de agosto de 2009.
La Alcaldesa, llegible.

Numero 3.548/09

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRALAVES

ANUNCIO

Con fecha 20 de junio de 2009, se dicta el Decreto
de Alcaldia relativo a "Delegacion de competencias de
Alcaldia en el Segundo Teniente de Alcalde, D. Pedro
Luis Doblado Suarez, durante el periodo de vacacio-
nes" con el siguiente tenor literal:

Primero: Delegar todas las competencias de esta
Alcaldia, entre los dias 31 de Agosto y 18 de
Septiembre de 2009, en el Segundo Teniente de
Alcalde, D. Pedro Luis Doblado Suarez.

Segundo: Ordenar la publicacién de éste Decreto
en el B.O.P.

Piedralaves, a 20 de agosto de 2009.
La Alcaldesa, llegible.
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NUmero 3.545/09
AYUNTAMIENTO DE GUISANDO

ANUNCIO

Aprobada inicialmente en la sesion de pleno de
este Ayuntamiento del pasado 11.05.09 modificaciéon
en la ordenanza N° 11, se publica la modificacion, una
vez que ha transcurrido sin alegacion alguna el plazo
que se concedio al respecto por anuncio en el BOP
N° 112 (16.06.09).

*QOrdenanza Fiscal -N° 11- reguladora de la tasa por
la ocupacion de terrenos de uso publico local con
mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos ana-
logos con finalidad lucrativa.

Se ahade un apartado 8.3 con el siguiente tenor
literal: "Las terrazas de los bares podran instalarse,
previo su pago y con el cumplimiento de los demas
requisitos, en el periodo comprendido entre el 15 de
mayo y el final de las fiestas de San Miguel, asi como
en aquellas otras fechas que —para cada anualidad y
previo estudio del calendario anual correspondiente-
se aprueben por acuerdo de Pleno o Resolucion de
Alcaldia. Dichas terrazas deberan acotarse sin rebasar
sus limites con elementos aportados por los solicitan-
tes tipo jardineras o pequenas vallas que previamente
deberan obtener el visto bueno municipal en base a
cuestiones estéticas, de seguridad u otras".

Se modifica la tarifa por metro cuadrado que figu-
ra en el articulo 7.2 que pasa a ser de "13,00 €/m2 y
con la revisiéon anual de conformidad con el IPC".

Guisando, a 19 de agosto de 2009.
El Alcalde, Eduardo Tiemblo Gonzélez.

Numero 3.546/09

AYUNTAMIENTO DE GUISANDO
ANUNCIO

Aprobadas inicialmente en la sesion de pleno de
este Ayuntamiento del pasado 24.06.09 modificacio-
nes en las ordenanzas N° 14 y 18, se publican dichas
modificaciones, una vez que ha transcurrido sin alega-
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cién alguna el plazo que se concedio al respecto por
anuncio en el BOP N° 129 (09.07.09).

* Ordenanza Fiscal -N° 14- reguladora de la tasa
por Licencias Urbanisticas.

Se suprime el apartado 2°.2 referente al hecho
imponible que establecia exenciones en determina-
das obras de reforma interior.

e Ordenanza -N° 18- reguladora de los
Matrimonios Civiles.

Se modifica el articulo 6° fijandose las siguientes
cuantias: "Celebracion de matrimonios civiles de lunes
a viernes en horario de manana (oficinas) 100,00
Celebracion de matrimonios civiles en sabados, domin-
gos, festivos o en horario de tarde 300,00 euros".

Guisando, a 19 de agosto de 2009.
El Alcalde, Eduardo Tiemblo Gonzalez.

Numero 3.551/09

AYUNTAMIENTO DE CABIZUELA

ANUNCIO

En este Ayuntamiento de Cabizuela (Avila), se ha
presentado Proyecto de Explotacion de cantera de
arenas denominada "Prado Ancho", promovido por
Hermanos Calleja Moreta C.B. C.I.F. E05021555.

PROMOTOR: HERMANOS CALLEJA MORETA
C.B.

SITUACION: Parcela n° 112 del poligono n° 2 de
este Término Municipal.

OBJETO: Licencia Ambiental y Explotacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
25,2° b de la Ley 5/1999 de 8 de Abril, de Urbanismo
de la Junta de Castilla y Ledn y articulo 271 de la Ley
11/2.003, de 8 de Abril, de Prevencion Ambiental de
Castillay Ledn, se somete el citado expediente a infor-
macién publica durante el plazo de VEINTE DIAS,
contados a partir de la publicacién de este anuncio
en el B.O.P, al objeto de que pueda ser examinado en
la Secretaria de este Ayuntamiento y formular las
reclamaciones, alegaciones u observaciones que se
estimen pertinentes.

En Cabizuela, a 22 de agosto de 2009.

La Alcaldesa, Maria Remedios Martin Rodriguez.
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Numero 3.524/09

AYUNTAMIENTO DE SAN
MIGUEL DE CORNEJA

ANUNCIO DE EXPOSICION
PuBLiCcA

Por Acuerdo de la Asamblea vecinal de 17 de
agosto de 2009, ha sido aprobado el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir
en el contrato de arrendamiento del inmueble (vivien-
da), propiedad de este Ayuntamiento y calificado
como bien patrimonial, ubicado en la ¢/ Soto 7, de
este Municipio, para destinarlo a vivienda privada, por
procedimiento abierto mediante concurso.

Se procede a la exposicion publica del anuncio de
licitacion del concurso para el arrendamiento del cita-
do inmueble, por procedimiento abierto mediante
concurso, en el Boletin Oficial de la Provincia, por
plazo de quince dias al senalado como el Ultimo para
la admision de proposiciones, segun lo dispuesto en
el articulo 78 en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, cuyo con-
tenido es el siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de San Miguel de
Corneja.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria.

c) Numero de expediente: AR-3/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento de
inmueble en ¢/ Soto 7, para vivienda privada.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
cién.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4, Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 1.440,00 euros.

5. Garantfas.
a) Provisional 2%.
b) Definitiva 5%.
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6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de San Miguel de
Corneja.

b) Domicilio: Plaza de las Tapias 1. 05513.
c) Teléfono: 920362561

7. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias a par-
tir de la publicacion de este anuncio en el B.O.P.

b) Documentacion a presentar:

1. Documentacion que acredite la personalidad del
licitador.

2. Declaracion responsable de no estar incurso en
una prohibicion para contratar.

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de San
Miguel de Corneja.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento.

b) Domicilio: Plaza de las Tapias 1.

c) Localidad: San Miguel de Corneja C.P. 05513.
d) Fecha: 5 de octubre de 2009.

e) Hora: 9 AM.

9. Gastos de anuncios.
Por cuenta del adjudicatario.

10. Modelo de proposicién.
Se presentara conforme al siguiente modelo:

CDiiiis , con domicilio a
efecto de notificaciones en ....ccviiiiiies , ¢/

concurso para el arrendamiento del inmueble (vivien-
da), propiedad del Ayuntamiento de San Miguel de
Corneja y calificado como bien patrimonial, ubicado
en la ¢/ Soto 7, para destinarlo a vivienda privada,
manifiesta que conoce y acepta el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rige el con-
Curso, se compromete a tomar a su cargo el arrenda-
miento del mismo, con estricta sujecion a los expresa-
dos requisitos y condiciones, ofreciendo por el citado
inmueble la cantidad de ... euros
(expresar claramente, en letra y numero, la cantidad
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de euros por la que se compromete el proponente al
arrendamiento del inmueble).

Lugar, fechay firma.”

En San Miguel de Corneja, a 17 de agosto de
2009.

La Alcaldesa, Maria del Carmen Mateos Garcia.

Numero 3.537/09

AYUNTAMIENTO DE MIJARES

ANUNCIO

D2 Mercedes Soto Gonzalez, Alcaldesa de dicho
Ayuntamiento, y por razén de proximo disfrute de
breve periodo vacacional, y en uso de las atribuciones
que me concede la legislacion vigente, vengo en dele-
gar en el actual Primer Teniente de Alcalde, Don Jose
Luis Dominguez Sanchez, sustituyendome este en la
totalidad de mis funciones a salvo las de caracter per-
sonalisimo, y todo ello con efectos de 31 de Julio,
extendiendose por el periodo comprendido entre el
citado 31 de Julio y 6 de Agosto, ambos inclusive.
Notifiquese al interesado y procedase a la insercion
del oportuno anuncio en el B.O.P. a efectos de su
publicidad y para general conocimiento.

Mijares, a 18 de Agosto del ano 2.009.
La Alcaldesa, Mercedes Soto Gonzélez.

Numero 3.552/09

AYUNTAMIENTO DE SOLOSANCHO

ANUNCIO

Por este Ayuntamiento se esta tramitando la
Declaracion de Utilidad Publica e Interés Social para
la autorizacion de uso excepcional para la instalacion
de Planta de Tratamiento de Residuos de la
Construccion y Demolicion, en la parcela 77 del poli-
gono 1, calificado como suelo rustico comun.

De conformidad con el articulos 307.5.c y disposi-
ciones concordantes del Decreto 22/2004, de 29 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Urbanismo de Castilla y Ledn, el expediente queda
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sometido a informaciéon publica por plazo de veinte
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de que se formulen cuantas obser-
vaciones y alegaciones se estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser exa-
minado en las dependencias municipales.

En Solosancho, a 21 de Agosto de 2009.
El Alcalde, Benito Zazo Nuriez.

Numero 3.531/09

MANCOMUNIDAD DE
MuNiciPios Los GALAYOS

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO DE
2008, APROBACION INICIAL.

En la intervencion. de esta Entidad Local y confor-
ma disponen los arts. 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
y 1691 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que reaprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuen-
tra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General para el ejercicio de 2008, apro-
bado inicialmente por la Asamblea de Concejales en
sesion del 25.06.09.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el art. 1701 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por los
motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones
con sujecioén a lo siguiente:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamacio-
nes: quince dias habiles a partir del dia siguiente a la
fecha de insercion de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En El Arenal, a 17 de julio de 2009.
El Presidente, José Luis Troitino Vinuesa.



