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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 5.910/08
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN AviLA

EpicTO

Intentada la notificacion a los interesados que a continuacién se relacionan, sin haberse podido practicar, y en
aplicacion a lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se hacen publicas las siguientes notificaciones de acuerdos de iniciacion de expedientes
sancionadores de la Subdelegacion del Gobierno en Avila, por presuntas infracciones administrativas, contempla-
das en el articulo 251 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana
(BOE del 22 de febrero) y sancionables en virtud de la competencia atribuida al Delegado del Gobierno en el art.
291 de la citada Ley vy el parrafo primero de la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abiril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado (BOE del 15 de abiril), al objeto de que en
el plazo de QUINCE DIAS, contados a partir de esta notificacion, puedan efectuar cuantas alegaciones estime opor-
tunas.

Asimismo, se les comunica que disponen del plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio, para conocer el contenido integro de los mencionados acuerdos de iniciaciéon que obran de
manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del Gobierno en Avila, sita en la C/ Hornos Caleros, 1.

N° Expediente NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I/C.IF.
AV-629/8 DANIEL VAREA ARIZNABARRETA 16582016
AV-677/8 ROBERTO ALVAREZ ALVAREZ 46880442
AV-732/8 MANUEL FERNANDO CARROMAO DOS SANTOS X1973176Y
AV-739/8 ALEJANDRO ANTOMIL HERNANDEZ 7978621
AV-744/8 CARLOS JIMENEZ MOTOS 70902409
AV-769/8 JOSE MANUEL RODRIGUEZ SANCHEZ 4179884

El Subdelegaco del Gobierno, A. César Martin Montero.

Nudmero 5.603/08
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccidon Provincial de Avila
Unidad de Impugnaciones

EDICTO RESPONSABLES SOLIDARIOS: TRAMITE DE AUDIENCIA

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion a través del Servicio de Correos y de conformidad con
lo establecido en los articulos 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27/11/92), y en el articulo 91 del Real
Decreto 1415/2004, de | | de junio (BOE 25/06/2004), por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacioén de la Seguridad Social, se procede a publicar el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Ayuntamiento del ultimo domicilio conocido a fin de natificar a los interesados que se indican en la relacion
adjunta, el siguiente TRAMITE DE AUDIENCIA:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/19994, de 20 de junio (BOE de 29-06-1994), en su redaccion dada por la
Ley 52/2003, de 10 de diciembre, de Disposiciones Especificas en Materia de Seguridad Social (BOE de 11-12-2003)
y en los articulos 12 y 13 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de | | de junio (BOE de 25-06-2004), se significa que de acuerdo con los antecedentes existen-
tes en esta Direccion Provincial, se inicia el procedimiento de derivacion de responsabilidad solidaria a los adminis-
tradores que se relacionan, por las deudas contraidas con la Seguridad Social por las empresas de las que eran
administradores y que también se relacionan.

Esta responsabilidad se articula sobre la base del articulo 105.5 de la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de
Sociedades de Responsabilidad Limitada, con la modificaciéon efectuada por la Ley 19/2005 de 14 de noviembre
(BOE del 15) que establece que los administradores que no insten ante la jurisdiccion mercantil concurso de acre-
edores, en los casos legalmente previstos, responderan solidariamente de las obligaciones sociales posteriores al
acaecimiento de la causa legal que obligaba a dicha solicitud de concurso.

El articulo 5 en relacidon con el apartado 4 del articulo 2 de la Ley 22/2003 de 9 de julio, Concursaj, en vigor
desde el 01/09/2004, establece que se debera solicitar la declaracion de concurso dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiera conocido o debido conocer el estado de insolvencia de la sociedad, presu-
miendo que el deudor ha conocido su estado de insolvencia cuando, entre otras causas, se hayan producido impa-
gos de las cuotas de la Seguridad Social, y demas conceptos de recaudacién, durante tres meses.’

En virtud de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de | | de junio (BOE de 25-06-2004), se indica que se concede un plazo
de quince dias, contados a partir de la publicacion del presente escrito, para alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
de 27-11-1992).

Transcurrido dicho plazo sin presentar alegaciones se procedera a la emision de las correspondientes reclama-
ciones de deuda de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento General de Recaudacién de la
Seguridad Social, anteriormente citado.

El expediente completo, origen del presente procedimiento, se encuentra a disposicion de los interesados en las
dependencias de esta Direccion Provincial, calle Gamazo 5 de Valladolid.

Valladolid, a 17 de noviembre de 2008
El Jefe de la Seccion de Procedimientos Especiales, Francisco Gonzalez de la Cruz

RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN EL BOP/BOCA

RAZON SOCIAL / CIF APELLIDOS Y NOMBRE ADMINISTRADOR/DIRECCION
CONSTRUCCIONES LOS 5 LINAJES, S.L./B05199039  LOPEZ LUQUERO, PILAR ELENA

Calle San Francisco 1

05200 AREVALO (AVILA)
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Numero 5.605/08

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Avila

Ebpicto DE NOTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. De 2711), modificada mediante
Ley 4/1999, de 14 de enero (B.O.E. 14.01), se procede a la notificacion de las RESOLUCIONES de esta
Administracion 05/01 de la Tesoreria General de la Seguridad Social, recaidas en los expedientes que se citan, a
nombre de los interesados que asimismo se relacionan, por haber resultado la notificaciéon infructuosa en el domi-
cilio referenciado.

Asimismo se informa que las resoluciones objeto de las presentes notificaciones se encuentran en la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Avila, Administracién 05/01, sita en Avila, Avda. de
Portugal, 4, en virtud de la cautela prevista en el articulo 61 de la Ley anteriormente citada.

REGIMEN EMPRESA/TRABAJADOR C.C.C/N.SS. RESOLUCION LOCALIDAD
RETA.  NICOLAE FLOAREA 051006069465 ALEGACIONES LAS NAVAS DEL

MARQUES
RETA. EUGENIO CABRERA VAZQUEZ 130037098070 PETICION DOCUMENTACION MIJARES

La Directora de la Administracién, Susana Garcia Mendoza.

Numero 5.618/08
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Avila

EbpicTo DE NOTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ( B.O.E. de 2711 ), modificada median-
te Ley 4/1999 de 14 de enero (B.O.E. de 14.01) se procede a la notificacion de las RESOLUCIONES DE
DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS recaidas sobre los expedientes que se citan, a nombre de los interesa-
dos que asimismo se relacionan, por haber resultado las notificaciones infructuosas en el domicilio referenciado.

Asimismo se informa que, las resoluciones objeto de la presente notificacion se encuentran en la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, Administracién 05/01 de Avila, sita en la Avda. Portugal,
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4 de esta localidad, Area de Recaudacion, en virtud de la cautela prevista en el articulo 61 de la Ley anteriormen-

te citada.

Contra la presente cabe interponer RECURSO DE ALZADA ante el érgano Superior Jerarquico al que firma la
resolucion, en el plazo de un mes, al amparo de lo dispuesto en los preceptos correspondientes sobre liquidacion
y recaudacion de deudas a la Seguridad Social, en relacion con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, anteriormente resenada.

REGIMEN  EMPRESA/TRABAJADOR

RETA JOSE ANTONIO CUADRADO CALVO
CL. GENERAL SALIQUET, 55-ESC.A-
7°-B. 28024 - MADRID

MARIA OLGA NUNEZ DURAN

CL. ALFONSO XllI, 28.2°-B

28980 - PARLA (MADRID)
FERNANDO ABAJO RODRIGUEZ
CL. ALI CARO, 2. 1°-A

05002 - AVILA

AMAKAAZ — MOHAMED

CL. SAN MARIO, 23.4° - DCHA
28041 - MADRID

SERES— DORINA VIORICA

CL. IGLESIA, 3

05530- MUNOGALINDO ( AVILA )

RETA

RETA

AG. AJENA

AG. AJENA

C.C.C/N.SS.

280338723384

2810569440303

051002152887

051006032180

051005938921

La Directora de la Administracién, Susana Garcia Mendoza.

TIPO

RESOLUCION

ESTIMATORIA
TOTAL

ESTIMATORIA
TOTAL

ESTIMATORIA
TOTAL

ESTIMATORIA
TOTAL

DESISTIMIENTO

N° EXPEDIENTE

05-01-2008-0-114836

06-01-2008-0-129485

05-01-2008-0-126152

05-01-2008-0-146865

05-01-2008-0-131509

Numero 5.619/08

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila

Subdireccién Provincial de Gestién Recaudatoria

Ebpicto DE NOTIFICACION

Edicto del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre notificacién a (deudores)

EDicTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segun la redac-
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cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la notifi-
cacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputa-
bles a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se
encuentran pendientes de natificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se especifi-
can en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, 0 sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los érganos responsables de su tramitacion en
esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente edic-
to en el "Boletin Oficial' de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
En el Anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como
su teléfono y numero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en elcitado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sehalado para comparecer.

AVILA, a 1 de diciembre de 2008
El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herraez Mancebo

Relacidn que se cita:
NUM. REMESA: 05 00 1 08 000012

TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO

EXPEDIENTE DOMICILIO COD.P  LOCALIDAD NUM.DOCUMENTO URE
07 460152874933 0521 MARTIN GONZALEZ JOSE MIGUEL COMUNIC.ACRED.PAGO VENCIMI. APLAZAMIENTO

62 07 08 00029845 CL EL BARCO, S/N 0 05635 BARAJAS 07 03 877 08 010879632 07 03
10 10104224460 0111 SALUDENT CLINICA DEN TAL. S.L. REQUERIMIENTO DE BIENES

10 03 08 00272585 CL RAMON Y CAJAL 66 05480 CANDELEDA 10 03 218 08 003784691 10 03
10 10103748049 0111 GONZALEZ GARCIA ALBERTO CARLOS NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

10 03 07 00284076 CL JOSE ZORRILLA 28 05480 CANDELEDA 10 03 313 08 003869668 10 03
07 301029520922 0611 EL MAHJOUBI --- LAID REQUERIMIENTO DE BIENES

12 04 08 00248221 CL ALFONSO DE MONTALVO 1 1 DCH 05001 AVILA 12 04 218 08 006211783 12 04
07 301029520922 0611 EL MAHJOUBI --- LAID NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

12 04 08 00248221 CL ALFONSO DE MONTALVO 1 1 DCH 05001 AVILA 12 04 351 08 006861683 12 04
10 19102185344 0111 ESTRUCTURAS KARMASA, S.L. REQUERIMIENTO DE BIENES

19 01 08 00156577 CL ARROYO VACAS 3 05005 AVILA 19 01 218 08 001987176 19 01
10 40101852962 0111 PILATASIG YANCHAGUANO RAUL FERNANDO REQUERIMIENTO DE BIENES

40 01 08 00229590 CL VIRGEN DE COVADONGA 4 05005 AVILA 40 01 218 08 001219602 40 01
07 051002945257 0611 MENDOZA ESCUDERO ROBERTO REQUERIMIENTO DE BIENES

40 01 04 00133993 CL ANEJO PALACIOS RUBIOS 1 05200 AREVALO 40 01 218 08 001381973 40 01
10 40101927936 0111 RAHMANI --- ABDALLAH REQUERIMIENTO DE BIENES

40 01 08 00293955 CL RIO TIETAR 2 05002 AVILA 40 01 218 08 001427140 40 01
07 281168414749 0521 EL KOUARTI --- YOUNES REQUERIMIENTO DE BIENES

40 01 08 00297692 CL CERCO DE OVIEDO 1 2° I 05001 AVILA 40 01 218 08 001433608 40 01
07 401006626431 0611 IVOVA BAROVA RUMYANA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

40 01 08 00104403 CL GENARO GILA 2 05290 SANCHIDRIAN 40 01 313 08 001358028 40 01
10 45106144192 0111 CONSTRUCCIONES Y REF ORMAS FUENSAN, S.L. REQUERIMIENTO DE BIENES

45 02 08 00460510 CL LA PITANZA 21 05250 HOYO DE PINARES (EL) 45 02 218 08 008212668 45 02
10 45107944857 0111 DURAN SOLIS ALFONSO REQUERIMIENTO DE BIENES

45 02 08 00460914 CL NORTE 6 05400 ARENAS DE SAN PEDRO 45 02 218 08 008220853 45 02
10 45105651213 0111 DOMINGUEZ INIGO FRANCISCO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

45 02 07 00244251 CL CIPRES 1 2° B 05400 ARENAS DE SAN PEDRO 45 02 313 08 007396151 45 02
07 451017578758 0611 SILVEIRA CARDOSO LUISA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

45 02 06 00033551 CL GENERAL VARELA 48 05416 ARENAL (EL) 45 02 351 08 007744341 45 02
10 45105651213 0111 DOMINGUEZ INIGO FRANCISCO COMUN. INTERESADO ACREDITACION PAGO

62 45 08 00097416 CL CIPRES 1 2° B 05400 ARENAS DE SAN PEDRO 45 02 898 08 008008968 45 02
07 280389002124 0521 QUINTANA SOMOZAS ANASTASIO REQUERIMIENTO DE BIENES

45 03 02 00026450 CL GINEBRA. 21 05292 VEGA DE SANTA MARIA 45 03 218 08 007045638 45 03
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ANEXO I

NUM.REMESA: 05 00 1 08 000012

URE DOMICILIO LOCALIDAD TELEFONO FAX

07 03 CL PEDRO MATUTES NOGUERA S/N 0 00 07800 IBIZA 971 0305261 971 0305290
10 03 CL SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE 10 10200 TRUJILLO 927 0322284 527 0322481
12 04 PZ CONSTITUCION 9 12005 CASTELLON 964 0250770 964 0252161
19 01 CL CARMEN 2 19001 GUADALAJARA 949 0888300 949 0888460
40 01 PZ REINA DORA JUANA 1 40001 SEGOVIA 921 0414426 921 0414441
45 02 CL ALFARES 12 45600 TALAVERA DE LA REINA 925 0821217 925 0816701
45 03 CL SALVADOR 25 45710 MADRIDEJOS 925 0467080 925 0467086

Numero 5.703/08
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccidon Provincial de Avila
Subdireccioén Provincial de Gestion Recaudatoria

EbicTo DE NOTIFICACION

Edicto del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre notificacién a (deudores)

EpicTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segun la redac-
cién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la notifi-
cacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputa-
bles a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se
encuentran pendientes de natificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se especifi-
can en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, 0 sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los érganos responsables de su tramitacion en
esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente edic-
to en el "Boletin Oficial" de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
En el Anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como
su teléfono y numero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en elcitado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo senalado para comparecer.

AVILA, a 9 de diciembre de 2008
El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herraez Mancebo
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Relacién que se cita:

TIPO/IDENTIF.
EXPEDIENTE

07
05
07
05
10
05
07
05
Qa7
05
07
05
07
a5
07
05
07
05
10
05
10
05
10
05
07
05
07
05
10
05
10
05
10
05
07
05
07
05
Q07
05
10
05
07

05
Qa7
05
10
05
10
05
10
05
07
05
07
05
07
05
07
05
07
05
07
05
07
05
07
05
07
05

051002422265
01 08 00279741
051005545160
01 08 00281155
05101912333

01 08 00283074
05101157753

01 08 00283276
280366336557
01 08 00285094
050019584692
01 08 00290047
05101637905

01 08 00291158
05101773503

01 08 00291259
101005772422
01 08 00291461
050013311220
01 08 00291562
05100997196

01 08 00294794
051001090941
01 08 00295909
051002422265
01 08 00296010
051006153331
01 08 00296212
051006155351
01 08 00296919
051006156260
01 08 00297020
051005755429
01 08 00306013
05101525949

01 08 00078263
05101525949

01 08 00078263
05101010839

01 08 00035120
051004444111
01 08 00036635
051005740675
01 08 00064523
05101669934

01 08 00121814
05101476540

01 08 00110393
05100466225

01 01 00115351
080381344412
01 02 00082339
281073811760
01 05 00052415
050015531207
01 06 00271195
05101592031

01 07 00159169
281010810765

01 08 00144648
050011473371
01 08 00173546
05101799872
01 08 00198404
05101802603
01 08 00206888
05101702266
01 08 00246294
051005643372
01 08 00246500
051003226052
01 08 00259735
450039791748
01 04 00161613
451012914270
01 06 00221786
051005463318
01 07 00076418
281032889985
01 08 00164452
470035892205
01 08 00193855
050007963082
01 90 00127857
050016544047
01 94 00169702

REG.

0521

0521

0111

0613

0521

0611

0111

0111

0611

0521

0111

0521

0521

0521

0521

0521

0521

0111

0111

0111

0521

0521

0111

0111

0111

0521

0521

0521

0111

0521

0521

0111

0111

0111

0611

0521

0611

0521

0521

0611

0611

0721

0521

NUM. REMESA:

NOMBRE / RAZON SOCIAL
DOMICILIO

TEJERO BARDERA FERNANDO
CL SAN SEBASTIAN 131 2
GEPPERT --- TOMASZ MARIUSZ
CL SIEMPREVIVA 1 1 C
JIMENEZ LOPEZ EDUARDO

CL SAN FRANCISCO 1

EXPLOTACIONES AGRARI AS DEL DUERO S.L.

CL SAN FRANCISCO 1

GARCIA ALONSO LAURA

UR EL OLIVAR DEL FRANQUILLO 10
MAYA JIMENEZ ADOLFO

CL G (URB. EL RISCO) 5 3 DCH
GESTORA DE RESIDUOS Y ARIDOS,
LG FINCA LA CELADORA 0
DISTINZION EUROPEA, S.L.

CT PLASENCIA 3

BOUASRIYA --- ABDELHAQ

CL EGIDO 3

BLANCO NUNEZ MIGUEL

CL LA IGLESIA 8

LUZADIS S.L.

CL REINA ISABEL 21 2 D
ARROYO MARTIN RAFAEL

CL SANTA FE 47

TEJERO BARDERA FERNANDO

CL SAN SEBASTIAN 131 2
POTANGA --- GEORGE

CL LOS MOLINOS 6 4 4
TODOROVICI --- CORNEL IONUT
CL HORNOS CALEROS 62 2 3 1
TODOROVICI --- NICOLAE

CL HORNOS CALEROS 62 3 1
GOMES DE OLIVEIRA JOSE

CL HORNOS CALEROS 48 3 A
MACONDEX S.L.

CL NAVAYUSO 0

MACONDEX S.L.

CL NAVAYUSO 0

SANCHEZ CAAMANO VICTOR MANUEL
CL CALLEJUELA DE LA TORRECILLA 5
LOPEZ ALONSO JUAN LUIS

CL LA IGLESIA 8 1 A

RUFAT --- LORENA NICOLETA

AV LOURDES 6

ARREDONDO SALAN 2005 , S.L.

CL PROGRESO 16

JOYPAS, COM.B.

CL SAN BLAS 20

AUTOS JOHN, S.L.

CT SALAMANCA 11

DELGADO GONZALEZ JUAN DE LA CRUZ

CL FRAY ROGERC DE SALAMANCA 7 BJ 4s

MENDOZA VILORIA CARLOS ARTURO

CL PEDRO BERRUGUETE 5 1 D

CASO SAEZ LUCIANO

CL JESUS DEL GRAN PODER 37 B 2 6
ZONTEK --- MAREK

CL AJATES 13

SOTO MOTOS IRENE

LG VINADEROS 45

LOPEZ MESONERQO ANTONIO
CL LOPEZ MEZQUITA 16 35
RUFES LOPEZ DAVID

CL ROMERO 1 17

SANTIAGO LOPEZ ANA MARIA
AV CASTILLA Y LEON 99
SERVIAVILA FCG, S.L.

CL AGUSTIN RODRIGUEZ SAHAGUN 18 1
BEN BOUCETTA --- FATNA
CL FELIX HERNANDEZ 8 2 2
LASKA --- HALINA GRAZYNA

CL SOR MARIA DE SAN JOSE LOCAL 1 1

ALVAREZ SUITA JOSEFA
CL VEINTIQOCHO DE JULIO 23

EL OUANSAIDI --- FARID

CL HORNOS CALEROS 46 3 2 A
MARTINHO DA SILVA CARLOS MIGUEL
CL LA MINA 4 2% D

LAZARO MAROTO CARMEN

CL BARRERO 6

CALVO BARRASA ARACELI

CL LA JARA 5

MUNOZ PEREZ JOSE

FRAGUA 0

MUNOZ RODRIGUEZ RAUL

RIO MARTIN 14

05 01 1 08 000024

S.L.

05200

05430

05260

05200

05002

05530

05147

05003

05003

05470

05003

05003

05003

05003

05270

05270

05430

05430

05400

05460

05250

05002

05004

05003

05003

05005

05216

05005

05005

05440

05003

05003

05003

05296

05003

05002

05198

05004

05380

05260

i aa A sk aasasAns A3 A e d ¥ g aag

Numero 251

PROCEDIMIENTO

LOCALIDAD NUM . DOCUMENTO URE
REQUERIMIENTO DE BIENES

PEDRO BERNARDO 05 01 218 08 001528053 05 01
REQUERIMIENTO DE BIENES

AVILA 05 01 218 08 001529063 05 01
REQUERIMIENTO DE BIENES

AREVALO 05 01 218 08 001529770 05 01
REQUERIMIENTO DE BIENES

AREVALO 05 01 218 08 001529972 05 01
REQUERIMIENTO DE BIENES

ADRADA (LA) 05 01 218 08 001531184 05 01
REQUERIMIENTO DE BIENES

CEBREROS 05 01 218 08 001563722 05 01
REQUERIMIENTO DE BIENES

AREVALO 05 01 218 08 001576149 05 01
REQUERIMIENTO DE BIENES

AVILA 05 01 218 08 001576250 05 01
REQUERIMIENTC DE BIENES

SANTA MARIA DEL ARRO 05 01 218 08 001576452 05 01
REQUERIMIENTO DE BIENES

HURTUMPASCUAL 05 01 218 08 001576553 05 01
REQUERIMIENTO DE BIENES

AVILA 05 01 218 08 001605249 05 01
REQUERIMIENTO DE BIENES

AVILA 05 01 218 08 001606461 05 01
REQUERIMIENTO DE BIENES

PEDRO BERNARDO 05 01 218 08 001606562 05 01
REQUERIMIENTO DE BIENES

AVILA 05 01 218 08 001606764 05 01
REQUERIMIENTO DE BIENES

AVILA 05 01 218 08 001607471 05 01
REQUERIMIENTO DE BIENES

AVILA 05 01 218 08 001607572 05 01
REQUERIMIENTO DE BIENES

AVILA 05 01 218 08 001671533 05 01
DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES

TIEMBLO (EL) 05 01 303 08 001362648 05 01
DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES

TIEMBLO (EL) 05 01 303 08 001362951 05 01
DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES

ADRADA (LA) 05 01 303 08 001391142 05 01
DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES

ADRADA (LA) 05 01 303 08 001391748 05 01
DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES

ARENAS DE SAN PEDRO 05 01 303 08 001405488 05 01
DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES

GAVILANES 05 01 303 08 001423878 05 01
DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES

HOYO DE PINARES (EL) 05 01 303 08 001680829 05 01
DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES

AVILA 05 01 303 08 001703360 05 01
DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES

AVILA 05 01 303 08 001707101 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

AVILA 05 01 313 08 001558062 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

AVILA 05 01 313 08 001558567 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

AVILA 05 01 313 08 001558769 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

NAVA DE AREVALO 05 01 313 08 001559274 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

AVILA 05 01 313 08 001559981 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

AVILA 05 01 313 08 001560183 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

PIEDRALAVES 05 01 313 08 001560385 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

AVILA 05 01 313 08 001560688 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

AVILA 05 01 313 08 001560789 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

AVILA 05 01 313 08 001561092 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

ADANERO 05 01 313 08 001567257 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

AVILA 05 01 313 08 001567762 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

AVILA 05 01 313 08 001568469 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

SOTALBO 05 01 313 08 001571095 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

AVILA 05 01 313 08 001572311 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

GIMIALCON 05 01 313 08 001580088 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

CEBREROS 05 01 313 08 001580189 05 01
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050015288404
01 97 00000540
051000208645
01 98 00106459
280159400292
01 98 00146774
051001998701
01 02 00024846
05100201901

01 02 00113762
051003866454
01 02 00124371
150097536708
01 02 00128011
050017072800
01 03 00008911
050018899228
01 05 00153354
05101403485

01 06 00091141
051000330301
01 06 00153886
371001437080
01 06 00172781
281095032128
01 06 00189252
021009155127
01 07 00002454
051002601111
01 07 00046914
051000681824
01 07 00050954
280445403176
01 07 00062169
05101036505

01 07 00094909
280377115580
01 07 00100464
050018297323
01 07 00137951
051005385415
01 07 00223029
450028981302
01 07 00229796
05101799771

01 07 00251826
05101093287

01 07 00252028
050019661787
01 07 00252937
280456905457
01 07 00267384
051005315390
01 08 00019356
280384915087
01 08 00033605
05101353369

01 08 00047446
051001052040
01 08 00073819
101000561300
01 08 00086448
051005822824
01 08 00091300
051005739261
01 08 00099178
051005870011
01 08 00111104
281249658313
01 08 00118780
051000893002
01 08 00120602
05101073079

01 08 00121713
05101840793

01 08 00125551
050019323705
01 08 00131110
050019323705
01 08 00131110
05100778544

01 08 00135958
051004614667
01 08 00136463
231038175458
01 08 00140608
280448914980
01 08 00141618
050012982228
01 08 00lel422
050018917618
01 08 00165361
051005785034

0521

0521

0521

0521

0111

0521

0521

0521

0611

0111

0521

0611

0521

1221

0521

0521

0521

0111

0521

0521

0611

0521

0111

0111

0521

0521

0721

0521

1211

0521

0611

0521

0611

0521

0521

0521

0111

0111

0521

0521

0111

0521

0611

0521

0611

0521

0611

LOPEZ MUNOZ JOSE ANTONIO

CL SEGOVIA 20

MONTERO JIMENEZ MARIA LOURDES
CL RAMON Y CAJAL, 11 0

AYUSO GONZALEZ JOSE MARIA

CL CARRETERA DE AVILA 3

BATISTA FERREIRA NEIDE ARLETE

BO AVELLANEDA 19

COFINO ANTONIO BENJAMIN

PZ DEL ARRABAL 26

JIMENEZ POSE FERNANDO

CL NTA. SRA. DE SONSOLES 16 1

SAN SEGUNDO VIDAL M FLORENTINA

CL BILBAO 48

FUENTES GARZON CARLOS

CL DOS DE MAYO 1 3 A
COLLADO CRESPO FERMIN

AV CONSTITUCION 3 1%
ALFONSO PEfA SERGIO

CL ALTO VISTILLAS 2

HUERTA GARCIA JOSE ANTONIO
CL RAFAELA DE ANTONIO 7
ESCUDERO ARRIBAS FELIPE

CL ALFREDO ABELLA 1
CONTRERAS RUA YESENIA

CL LEPANTO 50 2

BERGANO CARRASCO DOLY

CL DEL PRADO 27

FRAGA MARTINEZ MARIA CARMEN
PS DE SAN ROQUE 31
RODRIGUEZ GARCIA JOSE LUIS
CL GARCIA DEL REAL 26 3
GARCIA MENDEZ RAFAEL

CL MARCELO GOMEZ MATIAS 15 1
CABRERA SANTANA SANTIAGO
CL NTRA. SRA.
GONZALEZ CABRERO MARIA PILAR
UR EL CODON 46

JIMENEZ HERNANDEZ JESUS

CL BURGOHONDO 11 3 A
TEMELKOV --- SLAVCHO BLAGOEV
CL SEVILLA 15

SERRANO MARTIN FELIX

CL LA TRAVESIA 0

DIAZ VARAS TOMAS

CR ESTRADA 12

UBEDA ARROYQ JOSE EMILIO

CL SEGOVIA 14 1 2

HERNANDEZ ALBORECA ALFREDO
CL LEPANTO 54

GONZALEZ GARCIA EMILIANO

CL DEL SOL 26 1

MESA CRESPO FELIPE

CL SAN BERNARDCO 35

RAMIREZ MARI JOSE MANUEL

CL LOS TEJARES 2 BJ A
PINDADO CENALMOR ALFREDO

CL CAPITAN MENDEZ VIGO 47 5 IZ
GUTIERREZ MANZANAS JUAN PABLO

PP DE LA ALAMEDA 8 7
HAMDACH --- EL FILALI

PZ DE LA POCILLA ARANDA 4 1
BURUIANA --- COSTEL ADRIAN
CL VEREDA DE LAS MOZAS 22 3 4
KHABA --- MOSTAFA

CL DEL RISCO 2 3 1

CHAPAEV --- ASEN ANGELOV
CL SEVILLA 35

ION --- CATALINA

CL RIO CHICO 20 4 D
MONTANEZ ARCONES JOSE LUIS
CL LA LUNA 19 3

PROMOCIONES ANTIPOLI S, S.L.
CL FINCA MIRLO BLANCO 0
CERDA RUIZ FERNANDO

CT VALLADOLID, KM 8,900 0
GONZALEZ MARTIN JESUS

CL OBISPO ACURA 2

GONZALEZ MARTIN JESUS

CL OBISPO ACURA 2

NEOPHARMA CIENTIFICA LOGOS, S.L.

CL MILICIAS 2 2 1

MACIAS ARROBA CRISTINA

CL TENIENTE LOPEZ SALCEDO 2
BIZAU --- DUMITRU

CL FERROCARRIL 1 62 1
CERMENO GILES IGNACIO JESUS
CL CAPITAN PEfAS 4

GALLEGO ENRIQUEZ MARIA TERESA

CL VERDUGO 3 A 2 A

JIMENEZ SANCHEZ JOSE JUAN
CL VIRGEN DE LA VEGA 20 5 C
YE --- HUA

DE SONSOLES 32 2 C

05005

05400

05414

05400

05200

05002

05003

05400

05480

05220

05002

05003

05230

05480

05003

05230

05400

05002

05260

05003

05490

05400

05001

05005

05230

05412

05480

05450

05003

05200

05412

05003

05260

05490

05004

05230

05480

05004

05002

05002

05003

05420

05001

05003

05200

05004

Lunes, 29 de Diciembre de 2008

NOT. EMBARGO CUENTAS
05 01

NOT. EMBARGO CUENTAS
ARENAS DE SAN PEDRO 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS

CUEVAS DEL VALLE 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS

ARENAS DE SAN PEDRO 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AREVALO 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
05 01

NOT. EMBARGO CUENTAS
05 01

NOT. EMBARGO CUENTAS
ARENAS DE SAN PEDRO 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
CANDELEDA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
MADRIGAL DE LAS ALTA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS

AVILA

AVILA

AVILA

AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01

NOT. EMBARGO CUENTAS
NAVAS DEL MARQUES (L 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS

CANDELEDA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01

NOT. EMBARGO CUENTAS

NAVAS DEL MARQUES (L 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS

ARENAS DE SAN PEDRO 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS

05 01

EMBARGO CUENTAS
05 01

EMBARGO CUENTAS
05 01

NOT. EMBARGO CUENTAS
LANZAHITA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS

ARENAS DE SAN PEDRO 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS

AVILA
NOT.
CEBREROS
NOT .
AVILA

AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01

NOT. EMBARGO CUENTAS
NAVAS DEL MARQUES (L 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
SAN ESTEBAN DEL VALL 05 01

NOT. EMBARGO CUENTAS
CANDELEDA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
CASAVIEJA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AREVALO 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS

SAN ESTEBAN DEL VALL 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS

05 01

EMBARGO CUENTAS
05 01

EMBARGO CUENTAS
05 01

EMBARGO CUENTAS
05 01

NOT. EMBARGO CUENTAS

NAVAS DEL MARQUES (L 05 01

AVILA
NOT.
CEBREROS
NOT .
LANZAHITA
NOT.
AVILA

NOT. EMBARGO CUENTAS
CANDELEDA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS

SOTILLO DE LA ADRADA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS

AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AREVALO 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS

CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001580290
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001580492
CORRIENTES ¥ AHORRO
313 08 001580694
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001581304
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001581607
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001581708
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001581809
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001582112
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001583122
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001583425
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001583627
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001583829
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001583930
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001584233
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001584334
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001584435
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001584536
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001584940
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001585041
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001585344
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001586152
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001586253
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001586455
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001586556
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001586657
CORRIENTES ¥ AHORRO
313 08 001586859
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001587263
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001587768
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001587970
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001588273
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001588475
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001589283
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001589586
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001590293
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001590495
CORRIENTES ¥ AHORRO
313 08 001590596
CORRIENTES ¥ AHORRO
313 08 001590701
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 0015590802
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001590903
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001591004
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001591105
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001591206
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001591307
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001591408
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001591913
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001592216
CORRIENTES Y AHORRO

05

05

05

05

a5

05

a5

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

a5

05

a5

a5

05

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

0l

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

0l

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

0l

0l



05
07
05
07
05
Qa7
05
07
05
a7
05
Qa7
05
10
05
07
05
Qa7
05
07
05
07
05
07
05
07
05
10
05
07
05
07
05
a7
05

05
07
05
07
05
Q7
05
07
05
10
05
07
05
07
05
07
05
07
05
07
05
10
05
07
05
10
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07
05
07
05
07
05

05
Q7
05
07
05
10
05
07
05
07
05
07
05
07
05
07
05
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05
07
05
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01 08 00167078
051005797966
01 08 00167280
281115156594
01 08 00169809
051004958009
01 08 00171526
051004958009
01 08 00171526
211023351062
01 08 00172435
051003526247
01 08 00172839
05101266372

01 08 00173243
051004175743
01 08 00173950
281094852777
01 08 00175768
050015377623
01 08 00187690
281211087271
01 08 00188300
401002837670
01 08 00188401
051005392384
01 08 00194764
05101799872

01 08 00198404
051004737232
01 08 00204464
051005792815
01 08 00205373
451020080651
01 08 00210730
051001385981
01 08 00218713
051005967617
01 08 00222955
281019233395
01 08 00234978
050010832868
01 08 00235382
050013973749
01 08 00237911
05101826346

01 08 00243365
051006068051
01 08 00245183
490019115102
01 08 00245688
490019115102
01 08 00245688
051003163004
01 08 00259634
050019094440
01 08 00280549
05101011748

01 05 00085050
401003687937
01 08 00009959
05101594354

01 08 00193047
280447875161
01 08 00195067
051001385981
01 08 00218713
091008631413
01 08 00245284
080310017682
01 98 00008247
280263108046
01 98 00124748
050016761184
01 06 00051836
281028761324
01 06 00253819
05101574550

01 07 00035392
450028981302
01 07 00229796
481019936113
01 07 00247378
051005315390
01 08 00019356
051005659035
01 08 00020871
050018637934
01 08 00103525
05101788051

01 08 00121915
280448914980
01 08 00141618

0611

0521

0521

0521

0611

0521

0111

0721

0521

0521

0611

0611

0521

0111

0611

0521

0521

0521

0521

0521

0721

0521

0111

0521

0521

0521

0521

0521

0111

0521

0111

0521

0521

0521

0521

0611

0521

0521

1211

0521

0521

0721

0521

0521

0111

0521

Lunes, 29 de Diciembre de 2008

CL ESCUELAS 5

HUANG --- ZHIXING

CL ESCUELAS 5

CRUZ MORA JOSE GUSTAVO
CL VALLE DEL TIETAR 7

TODOROVICI --- EMIL TITE

CL, HORNOS CALEROS 62 2 3 1
TODOROVICI --- EMIL TITE

CL HORNOS CALEROS 62 2 3 1
PRZYBYLSKA --- KATARZYNA

CL VIRGEN DE COVADONGA 7 3% A
LAMRABAT --- MOHAMED

CL CIUDAD DE TOLEDO 9 27
MOTILA CHIMENO JOSE MIGUEL

CL DOCTOR JESUS GALAN 30
DELGADO CARRERAS ALFONSO

CL ESTRELLA 5

ZORINEL MOISEANU CRISTIAN

CL ENCARNACION 14 3

GONZALEZ GONZALEZ RAFAEL

CL NTRA. SRA. DE SONSOLES 91
ROBLES GERMAN JULIO

CL BAJADA DE DON ALONSO 2 5 1 1
ESCUDERO LOPEZ RAQUEL

AV JUVENTUD 1 3 A

PIRPILIU --- GEOE EMANUEL

CL MAYOR 30

RUFES LOPEZ DAVID

CL ROMERO 1 17

GARCIA CASILLA TRINIDAD RAMONA
CL CAPITAN PENAS 6 2 IzD

STREJOIU --- DORIN
CL INMACULADA 44 4 A
DRAGOMIR --- CRISTIAN

AV DE MADRID 31 3 A

DIAZ MORENO MARIA DOLORES

PZ DEL EJERCITO 4

CENE --- RENATO

CL 18 DE JULIO 4

BAEZA BOYERO MARCO

CL PRADO DE SAN SEBASTIAN 18
DOMINGUEZ DIAZ SIXTO

CL SAN BARTOLOME 42

ALBA SUAREZ JOSE ANTONIO

CL MIRADOR DEL ANGELETE, S/N 0 2 DCH
LEON SANCHEZ MONICA

CL BARRIO NUEVO 24 3 D
TUDOR --- COSTICA

CL REINA ISABEL 6 1 IZQ
GATO GONZALEZ MARIA DEL
UR LAS ALONDRAS (CHALET
GATO GONZALEZ MARIA DEL
UR LAS ALONDRAS (CHALET
ANGUITA AVILA DIANA

AV ANICETO MARINAS 23
SAN JUAN VEGAS YOLANDA
CL ESTONIA 11
ASOCIACION FORESTAL DE AVILA
CL FIVASA 4 B B

KARROUCH --- ALLAL

CL TRES TAZAS 4 1 C

PILAR
21) 29
PILAR
21) 29

COMPUTEL XXI INFORMA TICA Y TELECOMUNICAC

CL C.C. EL BULEVAR DE AVILA LOCAL 2 0
DIAZ PAVON MESON MANUEL

CL LUIS VALERO 14 5 5

DIAZ MORENO MARIA DOLORES

PZ DEL EJERCITO 4

MAIO --- ARMANDO AUGUSTO

CL JOSE BACHILLER 14 1 3 C
BLANCO RECIO JESUS

TRISTE CONDESA, 4

GONZALEZ MARTIN MIGUEL ANGEL

CL LA IGLESIA 15

DE LA CRUZ DE LA VIA VICTOR MANUEL
CL LA COLMENA 13

ORTEGA GUTIERREZ FERNANDO

AV MADRID 24 BJ IZQ .
BUSTAMANTE GONZALEZ VANESSA

AV INMACULADA 36 2 D

SERRANO MARTIN FELIX

CL LA TRAVESIA 0

ESTEBARANZ GONZALEZ ALVARO

CL JESUS LUNAS ALMEIDA 3 2 D
MESA CRESPO FELIPE

CL SAN BERNARDO 35

CONSTANTIN --- GIGI

CL DE LOS HORNOS CALEROS 9 4 IZQ
RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE MARIA
CL VIRGEN PORTERIA 4 6 4
DOMINGUEZ GUERRERO JUAN IGNACIO
CL LA VILLA 74

CERMENO GILES IGNACIO JESUS

CL CAPITAN PEfiAS 4

05194

05194

05002

05003

05003

05005

05004

05003

05480

05005

05002

05003

05003

05410

05005

05003

05005

05001

05001

05240

05240

05450

05440

05200

05001

05004

05004

05230

05004

05003

05001

IONES

05001

05005

05001

05003

05400

05420

05420

05001

05005

05400

05500

05480

05003

05005

05440

05003

BRIEVA-VICOLOZANO 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
BRIEVA-VICOLOZANO 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
CANDELEDA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
MOMBELTRAN 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
NAVALPERAL DE PINARE 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
NAVALPERAL DE PINARE 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
CASAVIEJA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
PIEDRALAVES 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AREVALO 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
NAVAS DEL MARQUES (L 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
S.L. NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
ARENAS DE SAN PEDRO 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
SOTILLO DE LA ADRADA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
SOTILLO DE LA ADRADA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
ARENAS DE SAN PEDRO 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
PIEDRAHITA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
CANDELEDA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
PIEDRALAVES 05 01
NOT. EMBARGO CUENTAS
AVILA 05 01

Numero 251

313 08 001592418
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001592519
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001592923
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001593125
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001593226
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001593327
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001593428
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001593529
CORRIENTES Y AHORRQ
313 08 001593630
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001593832
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001594842
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001594943
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001595044
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001595549
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001595852
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001596357
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001596559
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001597670
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001598781
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001599084
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001600906
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001601108
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001601209
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001601512
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001601613
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001601916
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001602017
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001602926
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001604946
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001613232
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001613434
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001613636
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001613737
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001614141
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001614242
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001632127
CORRIENTES ¥ AHORRO
313 08 001632329
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001632733
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001632935
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001633137
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001633844
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001633945
CORRIENTES ¥ AHORRO
313 08 001634147
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001634248
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001635056
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001635258
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 001635359
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05
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05

05

05

05
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05

05

05
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0l

01

0l

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

0l

01

01

01

01

01

01

0l

01

01

01

01

0l

01

01

01

01

01

01

01

01

0L

01
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10
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07
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07
05
07
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Qa7
05
07
a5
a7
05
10
05
07
05
07
05
10
05
10
05
07
05
07
05
07
05
07
05
07
05
10
05
07
05
07
05
07
05
07
05
07
05
07
05
Q97
05
07
05
07
05
07
05
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05
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05
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07
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07
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07
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07
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07
05
07
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07
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07
05
07
05
07
05
07
05
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Boletin Oficial de la Provincia de Avila

Numero 251

051003526247
01 08 00172839
05101266372

01 08 00173243
050011473371
01 08 00173546
051002953038
01 08 00184963
050015377623
01 08 00187690
051005952055
01 08 00205474
451020080651
01 08 00210730
051001385381
01 08 00218713
05101539184

01 08 00234170
050016268003
01 08 00236796
401003901034
01 08 00239325
05101875452

01 08 00242860
05100297786

01 08 00243163
050015166243
01 08 00243466
051005531117
01 08 00244173
050019094440
01 08 00280549
050015690649
01 08 00099885
050015377623
01 08 00187690
05101662355

01 08 00190017
400015624915
01 08 00189916
051002712356
01 04 00113315
371001437080
01 06 00172781
051004958009
01 08 00171526
051004737232
01 08 00204464
490019115102
01 08 00245688
401002837670
01 08 00188401
301037036200
01 08 00236392
050013401247
01 08 00275802
051003594147
01 08 00276206
05101912333

01 08 00283074
05003241454

01 08 00284185
050014819265
01 08 00291663
081067116870
01 08 00095037
051004530502
01 07 00122894
051002157537
01 08 00230837
091004542053
01 07 00129362
091004542053
01 07 00129362
051005529295
01 08 00099077
050016552737
01 05 00180737
110061252025
01 07 00120672
281087756623
01 08 00273576
051005428457
01 08 00204666
211023351062
01 08 00172435
051002961930
01 08 00162836
281017485173
01 08 00193552
211034833842
01 08 00185468
161008395968

0521

0111

0521

0611

0521

0521

0521

0521

1211

0521

0521

0111

0111

0521

0521

0521

0521

0521

0111

0521

0521

0611

0521

0611

0521

0611

0521

0521

0521

0111

0111

0521

0611

0611

0611

0521

0521

0611

0521

0611

0521

0611

0611

0611

0611

0611

0611

Lunes, 29 de Diciembre de 2008

LAMRABAT --- MOHAMED

CL CIUDAD DE TOLEDO 9 27 05004
MOTILA CHIMENO JOSE MIGUEL

CL DOCTOR JESUS GALAN 30 05003
LOPEZ MESONERO ANTONIO

CL LOPEZ MEZQUITA 16 35 05005
GUTIERREZ GUTIERREZ NOEMI

CL VEREDA DE LAS MOZAS 1 1 K 05003
GONZALEZ GONZALEZ RAFAEL

CL NTRA. SRA. DE SONSOLES 91 05002
NEDELA --- IOAN

CL CIUDAD DE CACERES 6 2 4 B 05004
DRAGOMIR --- CRISTIAN

AV DE MADRID 31 3 A 05001
DIAZ MORENO MARIA DOLORES

PZ DEL EJERCITO 4 05001
PEREZ VILAN MARIA MAGDALENA

CL CAPITAN PEAAS 3 4 1 05003
SANCHEZ ROLLAN JOSE MANUEL

CL MAYOR 36 05695
RAJAA EPE RAHMANI SAMIRA

CL DALIA 1 2 A 05002
ALONSO RODRIGUEZ MARIA CONCEPCIO

CL JIMENZ BLAZQUEZ 5 2 A 05001
CAVAVILA, S.L.

PZ DE LAS VACAS 8 05003
CONDE CONDE JUAN

AV EMILIO ROMERO 13 2 3 05200
NAWROCKI --- PIOTR

CL MORAfiA 3 3 D 05002
SAN JUAN VEGAS YOLANDA

CL ESTONIA 11 05004
LAZARO SAN JUAN JOSE JAVIER

AV JUVENTUD-PRIN.D JUAN 2 05003
GONZALEZ GONZALEZ RAFAEL

CL NTRA. SRA. DE SONSOLES 91 05002
KANDIA DAZA HUMBERTO

CL TOBOSO 2 05003
GARCTIA SAN JUAN LUISA

CM DEL CUBILLO 1 05193
MARTIN GARCIA MONICA

CL PACO SEGOVIA 54 BJ IZQ 05230
ESCUDERO ARRIBAS FELIPE

CL ALFREDO ABELLA 1 05003
TODOROVICI --- EMIL TITE

CL HORNOS CALEROS 62 2 3 1 05003
GARCIA CASILLA TRINIDAD RAMONA

CL CAPITAN PENAS 6 2 IZD 05003
GATO GONZALEZ MARIA DEL PILAR

UR LAS ALONDRAS (CHALET 21) 29 05004
ESCUDERO LOPEZ RAQUEL

AV JUVENTUD 1 3 A 05003
QASSIMI --- ABDELAZIZE

CL JUAN RAMON JIMENEZ 6 3 A 05270
GARCIA MARTIN ANGEL

CL LOS ANGELES 7 05229
GARCIA PEDRAZ ALFONSO

CL PADRE VICTORIANO 4 2 5 4 05005
JIMENEZ LOPEZ EDUARDO

CL SAN FRANCISCO 1 05200
ASCENSORES ZAZO, S.A .

CL PADRE VICTORIANO RODRIGUEZ 0 05005
RODRIGUEZ MAYORGA MARIANO

CL LA FABRICA 2 05430
GARCIA RODRIGUEZ FRANCISCO TOMAS

UR LOS DELFINES 0 05420
TSENKOV --- YORDAN SRATSIMI

CL SEVILLA 35 05490
CUERVA GUERRA JUAN FRANCISCO

CL DR PEDRO CIFUENTES 1 1 D 05430
GONZALO NUNEZ FRANCISCO JOSE

CL CASTOR ROBLEDO 17 05440
GONZALO NUNEZ FRANCISCO JOSE

CL CASTOR ROBLEDO 17 05440
MAAMRI --- AZIZ

CT NaL. 110, KM 334 0 05696
PENA MUNOZ VIDAL

TR DOS DE MAYO 2 3 A 05400
CUNAT GARCIA ALEJANDRO

AS APARTADO DE CORREOS N2 115 0 05480
MORAL ALONSO YOLANDA

CL CID 17 05230
LOPEZ MORETA NURIA

AV EMILIO ROMERO 2 1 DCH 05200
PRZYBYLSKA --- KATARZYNA

CL VIRGEN DE COVADONGA 7 3@ A . 05005
VAQUERO FERNANDEZ MARIA DEL CARME

CL NUEVA 4 05216
KLICKI MORAWSKA ANTONI

AV MADRID 66 1% 05001
JURECZKO --- JOLANTA

AV DE LOS DEPORTES S/N 0 05217

BEN ABDELLAH --- MOHAMED

NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
AVILA 05 01 313 08 001635763
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
AVILA 05 01 313 08 001635864
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
AVILA 05 01 313 08 001635965
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
AVILA 05 01 313 08 001636268
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
AVILA 05 01 313 08 001636369
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
AVILA 05 01 313 08 001636571
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
AVILA 05 01 313 08 001636874
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
AVILA 05 01 313 08 001637076
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
AVILA 05 01 313 08 001637480
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
HORCAJADA (LA) 05 01 313 08 001637783
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
AVILA 05 01 313 08 001637985
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
AVILA 05 01 313 08 001638086
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
AVILA 05 01 313 08 001638187
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
AREVALO 05 01 313 08 001638288
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
AVILA 05 01 313 08 001638389
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
AVILA 05 01 313 08 001639096
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
AVILA 05 01 313 08 001653042
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
AVILA 05 01 313 08 001653345
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
AVILA 05 01 313 08 001653446
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
ALDEAVIEJA (CAPITAL) 05 01 313 08 001661833
NOT. LEVANTAM, EMBARGO CUENTAS C.Y A.
NAVAS DEL MARQUES (L 05 01 315 08 001649002
NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.
AVILA 05 01 315 08 001645305
NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.
AVILA 05 01 315 08 001650113
NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.
AVILA 05 01 315 08 001650416
NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.
AVILA 05 01 315 08 001651527
NOT. LEVANTAM, EMBARGO CUENTAS C.Y A.
AVILA 05 01 315 08 001661631
DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
TIEMBLO (EL) 05 01 333 08 001505421
DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
BARROMAN 05 01 333 08 001517242
DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
AVILA 05 01 333 08 001517343
DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
AREVALO 05 01 333 08 001545635
DIL.EMBARGO DE VEHTCULOS
AVILA 05 01 333 08 001557456
DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
ADRADA (LA) 05 01 333 08 001660419

DIL. LEVANTAMIENTC DE EMBARGO
SOTILLO DE LA ADRADA 05 01 348 08 001408017
LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

DIL.
LANZAHITA
DIL.
ADRADA (LA)
DIL.
PIEDRALAVES
DIL.
PIEDRALAVES
DIL.
SAN LORENZO
DIL.
ARENAS DE S

05 01

348 08 001427821

LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

05 01

348 08 001427922

LEVANTAMIENTCO DE EMBARGO

05 01

348 08 001432770

LEVANTAMIENTC DE EMBARGO

05 01

348 08 001432871

LEVANTAMIENTO DE EMBARGO
DE TORME 05 01 348 08 001495923
LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

AN PEDRO

05 01

348 08 001531689

DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

CANDELEDA

05 01

348 08 001547150

DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

NAVAS DEL MARQUES

(L 05 01 348 08 001549776

DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

AREVALO

05 01

348 08 001608077

DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

AVILA

05 01

348 08 001608683

DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO
NAVA DE AREVALO
DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

AVILA

05 01

05 01

348 08 001614343

348 08 001643443

DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

CABEZAS DE

ALAMBRE

05 01

348 08 001643948

DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO
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07
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07
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07
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07
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07
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07
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05
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62
07
62
AN
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01 07 00241823
401003195459
01 08 00188603
051001175413
01 08 00184761
401002837670
01 08 00188401
051000990911
01 06 00200972
211023351062
01 08 00172435
051006121403
01 08 00256196
301049989639
01 08 00256301
480114106314
01 08 00146971
241014247865
01 06 00188242
281087756623
01 08 00273576
280238702745
01 01 00075238
05101625171

01 07 00158967
05101826346

01 08 00243365
051005545160
01 08 00281155
050017072800
01 03 00008911
050018205777
01 96 00020317
051005123616
01 08 00204565
280446358123
01 08 00284589
05101724292

01 08 00236594
050019702813
01 00 00027317
05100926064

01 01 00081201
280411927163
01 06 00182279
391012301250
01 06 00268367
450034134224
01 07 00266980
281205264241
01 08 00014912
051005822824
01 08 00091300
281205147841
01 08 00153843
051003124204
01 08 00168795
051001304240
01 08 00172738
051004737232
01 08 00204464
05101539184

01 08 00234170
050016863036
01 08 00283882
281126534896
01 08 00285195
101005772422
01 08 00291461
450033705808
01 08 00291966
050016787860
01 08 00293784
050018535173
01 02 00109419
05003273584

01 93 00039531
280375613191
01 07 00164930
05101647504

05 08 00007649
471009771640
05 08 00005932
EXO0 I

DOMICILIO

0611

0611

0611

0521

0611

0611

0611

0521

0611

0521

0521

0111

0111

0521

0521

0611

0611

0611

0111

0521

0111

0521

0611

0521

0521

0521

0521

0611

0521

0611

1211

0521

0521

0611

0521

0521

0521

0111

0521

0111

0521

05 01 AV DE PORTUGAL 4

Lunes, 29 de Diciembre de 2008

TR IGLESIA 4

ESCUDERO ARRIBAS ROSARIO

CL AVENIDA DE LA JUVENTUD 6 3% D
ARRIBAS LOZANO YOLANDA
AV DE LA JUVENTUD 6 4 B
ESCUDERO LOPEZ RAQUEL
AV JUVENTUD 1 3 A
BLANCO DE LA PAZ PEDRO
CL SAN ROQUE 25 2 B
PRZYBYLSKA --- KATARZYNA
CL VIRGEN DE COVADONGA 7
EL YATQ --- BRAHIM

CL TIMOTEQC GALLEGO GALA&N 16

ES SRBOUT --- ABDELLATIF

CL LOS PLATANOS 2 6 2L

JIMENEZ CRUZ EDUARDO

TR DE VALDEBRUNA 32 10 C

MENDOZA LOZANO RAFAEL

CL CANADA REAL BURGALESA 1 1 B
MORAL ALONSO YOLANDA

CL CID 17

MUNOZ ORGAZ MILAGROS

CL VALLADOLID 42 C 3 A

MARINA MORENO SIMON

CL PALENCIA 30

LEON SANCHEZ MONICA

CL BARRIO NUEVO 24 3 D

GEPPERT --- TOMASZ MARIUSZ

CL SIEMPREVIVA 1 1 C

FUENTES GARZON CARLOS

CL DOS DE MAYO 1 3 A

HERNANDEZ JIMENEZ FERNANDO

CL R. SANTA MARIA, S/N 0

RODRIGUEZ GONZALEZ JOSE LUIS

CL AGUSTIN RODRIGUEZ SAHAGUN 18 3 A
PORRAS MERINO JOSE

LG FINCA EL QUEXIGAL 0

GRANDE MUNOZ ANGELA

CL PUERTO 24

ORGAZ CHAPARRO CARLOS

CL VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS 14 1 12 C
CANALEJO GONZALEZ JOSE ANGEL

CL ABANICO 13

LOPEZ RIO BASILIO

CL AVILA 18

YEPEZ RIOS JOSE REINEL

CL VIRGEN DE SOTERRANA 10 3 A
SANCHEZ DE LAS HERAS MIGUEL ANGEL
PZ MONJAS AGUSTINAS 2 5 B

POPOVICI =--- PAVEL

CL JUAN RAMON JIMENEZ 4 1 A
BURUIANA --- COSTEL ADRIAN

CL VEREDA DE LAS MOZAS 22 3 4

STEF --- DRAGOS CONSTANT

CL AGUSTIN RODR. SAHAGUN 36 3 4 3
ALVAREZ ESCUDERQ ANGEL

CL VERDUGO 1 2 B 1

MUNOZ LOPEZ RODRIGO

PP DON CARMELO 20 1 A

GARCIA CASILLA TRINIDAD RAMONA

CL CAPITAN PENAS 6 2 IZD

PEREZ VILAN MARIA MAGDALENA

CL CAPITAN PEfiAS 3 4 1

ARROYO GARCIA JULIO CESAR

AV CASTILLO 37

LAKSISAR --- NOUR EDDIN

CL TRES CRUCES 35 2

BOUASRIYA --- ABDELHAQ

CL EGIDO 3

GIL FERNANDEZ JULIO CESAR

PZ MONJAS AGUSTINAS 2 5 B

SANZ PEREZ JOSE IGNACIO

CL REINA ISABEL 21 2 D

GARCTA DORREGO HERNANDEZ FRANCISCO JA
CL JUAN JOSE MARTIN 8 2 1

JAVIER GONZALEZ MORE NO

CL RAFAELA DE ANTONIO 11 P- 2 1% C
GONZALEZ CONEJO MARIA PILAR

CL CANAVERAL 40

WIELEBINSKI --- RAFAK

CL PROGRESO 84

RODRIGUEZ PERRINO ROBERTO

HORNOS CALEROS 27 7 1

3¢ A

NUM.REMESA: 05 01

Numero 251

05240 NAVALPERAL DE PINARE 05 01 348 08 001645362
DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO
05003 AVILA 05 01 348 08 001668200
DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO
05003 AVILA 05 01 348 08 001672442
DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO
05003 AVILA 05 01 348 08 001672745
DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO
05003 AVILA 05 01 348 08 001700532
NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS
05005 AVILA 05 01 350 08 001612424
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05250 HOYO DE PINARES (EL) 05 01 351 08 001437622
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05200 AREVALO 05 01 351 08 001438430
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05100 NAVALUENGA 05 01 351 08 001439945
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05200 AREVALO 05 01 351 08 001481674
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05230 NAVAS DEL MARQUES (L 05 01 351 08 001506330
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05005 AVILA 05 01 351 08 001511582
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIC PENSION PRES
05005 AVILA 05 01 351 08 001513000
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIQO PENSION PRES
05200 AREVALO 05 01 351 08 001515424
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIC PENSION PRES
05002 AVILA 05 01 351 08 001545029
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05400 ARENAS DE SAN PEDRO 05 01 351 08 001546746
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05220 MADRIGAL DE LAS ALTA 05 01 351 08 001547453
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIC PENSION PRES
05001 AVILA 05 01 351 08 001549574
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05260 CEBREROS 05 01 351 08 001556244
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05450 CASAVIEJA 05 01 351 08 00le6ll6le
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIOQ PENSION PRES
05005 AVILA 05 01 351 08 001616868
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARTO PENSION PRES
05600 BARCO DE AVILA (EL) 05 01 351 08 001617474
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05270 TIEMBLO (EL) 05 01 351 08 001619292
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05005 AVILA 05 01 351 08 001620407
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05400 ARENAS DE SAN PEDRO 05 01 351 08 001621316
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05270 TIEMBLO (EL) 05 01 351 08 001621619
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05003 AVILA 05 01 351 08 001622225
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05003 AVILA 05 01 351 08 001623134
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05200 AREVALO 05 01 351 08 001623437
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05001 AVILA 05 01 351 08 001624043
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05003 AVILA 05 01 351 08 001624952
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05003 AVILA 05 01 351 08 001626164
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05200 AREVALO 05 01 351 08B 001626467
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05230 NAVAS DEL MARQUES (L 05 01 351 08 001626770
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05530 SANTA MARIA DEL ARRO 05 01 351 08 001629194
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05400 ARENAS DE SAN PEDRO 05 01 351 08 001629400
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05001 AVILA 05 01 351 08 001630612
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05001 AVILA 05 01 351 08 001648493
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
05003 AVILA 05 01 351 08 001712050
NOT.DEUDOR VALORACION B.INMUEBLES EMBARG
05165 CABIZUELA 05 01 503 08 001545433
COMUNIC.ACRED.PAGO VENCIMI. APLAZAMIENTO
05440 PIEDRALAVES 05 01 877 08 001373156
RES.DESEST.APLAZ. ADMON. INCUMPLIM.
05003 AVILA 05 01 986 08 001536036
1 08 000024
LOCALIDAD TELEFONO FAX

05001 AVILA
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 5.924/08
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2008 de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa CINTRA APAR-
CAMIENTOS, S.A.. para la provincia de Avila.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa CINTRA APARCAMIENTOS, S.A. para la provincia de Avila
(Codigo de Convenio n°® 0500502) que fue suscrito con fecha 24-11-2008, de una parte por los representantes de
la empresa, y de otra por el Delegado de Personal, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y
3 del R. D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn (B.O. Cy L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Murioz Retuerce.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CINTRA APARCAMIENTOS, S.A. Y SUS TRABAJADORES DE

AVILA
|.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito personal y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa CINTRA APARCAMIENTOS, AS vy todos sus traba-
jadores, en la provincia de Avila, excepto los contemplados en el Art.2.a del Estatuto de los Trabajadores. Es de apli-
cacioén a todos los trabajadores con contrato de la referida empresa y a los que pueda contratar durante la vigen-
cia del Convenio, y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas normas laborales. Dicho convenio afec-
tara a todos los centros de trabajo de la Empresa CINTRA APARCAMIENTOS, S.A.. existentes en la actualidad o
que se puedan crear durante su vigencia en la Provincia de Avila.

Articulo 2.- Ambito Temporal.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2008 (con las excepciones que expresamente
se establezcan en cada articulo) y su vigencia sera de tres afnos, finalizando el 31 de diciembre de 2010.

Articulo 3.- Denuncia y prérroga.

Este convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2008, independiente de la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, comprometiéndose todas las partes firmantes del mismo a reconocer su caracter vin-
culante en el momento de su firma.
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El Convenio quedara denunciado automaticamente al término de la vigencia contenida en el articulo 2 del
mismo, sin que sea necesaria la denuncia de cualquiera de las partes ante la autoridad laboral competente.
Asimismo, se entendera prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de su expira-
cién y la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la men-
cionada fecha de expiracion.

Articulo 4.- Absorcién y compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y absorberan todas las existentes en el momen-
to de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza u origen de las mismas.

Los aumentos de las retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales de general y obligada apli-
cacion, solo afectaran a las condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las
citadas retribuciones establecidas legalmente en el cémputo anual superen las de aqui pactadas.

En otro caso las mejoras resultantes del presente Convenio absorberan las establecidas legalmente.

Articulo 5.- Garantias personales.

Se respetaran, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas en el computo anual y a titulo personal que vinie-
ra disfrutando cada trabajador.

Articulo 6.- Principio de igualdad.

Los trabajadores afectados por este Convenio no podran ser discriminados por razén de sexo, raza, estado civil,
condicién social, creencias religiosas o politicas, adhesion o no a Sindicatos legales y sus acuerdos, o por vinculos
de parentesco con otros trabajadores de la empresa.

Las relaciones entre las empresas y sus trabajadores han de estar siempre presididas por la reciproca lealtad y
buena fe.

Articulo 7.- Tramitacién del Convenio.

El presente Convenio se presentara ante el Organismo competente, al objeto de su oportuno registro y demas
efectos que proceda, de conformidad con la legislaciéon vigente al respecto.

Articulo 8.- Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio sera nulo y quedara sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos y/o no se cum-
pliesen algunos de los articulos del presente convenio. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este
Convenio se- comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguientes al de la firma de la resolucion correspondien-
te, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias a partir de la fecha de la firma de la reso-
lucién en cuestion las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reu-
niones para la renegociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 9.- Comision Mixta Paritaria.

Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin de interpretarlo cuando proceda, se constituira una
Comision mixta de Vigilancia en el plazo de 15 dias a partir de su entrada en vigor, que estara formada por 1 repre-
sentante de la parte social y otro de la parte empresarial. Cuando se estime preciso por ambas partes la reunion
de la Comisidén Mixta Paritaria, el/la delegado/a de personal dispondra de las dos horas previas para su prepara-
cion.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompanados de asesores, que podran ser ajenos a la
empresa y seran asignados libremente por ellas, quienes tendran voz, pero no voto.
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La empresa y la representacion de los trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio, se someten expre-
samente a los Procedimientos de Conciliacion y Mediacion del Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Castilla y Ledn, para la resolucion de conflictos laborales de indole colectivo o plural que puedan sus-
citarse entre las partes, y especificamente en los siguientes tipos de conflictos laborales:

a) Los conflictos de interpretacion y aplicacion del presente Convenio
b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion del Convenio Colectivo.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la determinacion de los
servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido en los Art. 40, 41 (modi-
ficacion de las condiciones de trabajo), 47 (suspension del contrato de trabajo), 51 (resolucion del contrato de tra-
bajo) del Estatuto de los Trabajadores.

Dadas las particularidades del centro de trabajo de Avila, en lo no regulado en el presente Convenio intervendra
para su resolucion la Comision Mixta Paritaria.

I CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 10.- Jornada de Trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio, y de conformidad con lo establecido en el articulo 34, apartado quin-
to del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda una jornada maxima anual de 1.720 horas de trabajo efectivo para
todos los anos de vigencia del Convenio; dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderan comprendidos los
tiempos empleados como descanso para el bocadillo.

El conductor/taquillero disfrutara de 30 minutos de descanso, cuando sea oportuno disfrutarlo.

Las personas que desarrollen su trabajo en turno partido, disfrutaran de 15 minutos durante el periodo de mana-
nay 15 minutos en el de tarde.

Asimismo la direccion del Centro podra reunir en Base, o donde proceda, a todos o algun trabajador en cual-
quier momento de la jornada de trabajo, si bien se procurara que el trabajador tenga libre disposicion de su tiem-
po, fuera de la jornada de trabajo.

Si se crease otro centro de trabajo en la Provincia de Avila se regularan sus condiciones de conformidad con el
funcionamiento del nuevo centro.

En casos de eventos especiales (Cabalgata de Reyes, Noches musicales, o presencia obligatoria durante las
guardias en Semana Santa o cualquier otra situacion extraordinaria del servicio...), en los que hubiera que ampliar
la jornada, dicha ampliacion se hara con conocimiento del Delegado de Personal, debidamente justificada la nece-
sidad; y el exceso de jornada anual se compensaria como horas extraordinarias.

Articulo 11.- Calendario Laboral

Se elaborara, un calendario laboral anual por centro de trabajo, en el Ultimo trimestre del afo anterior al que el
mismo se refiera, en el que debera figurar la hora de entrada y salida de cada trabajador en cada turno, asi como
los dias de descanso semanal correspondiente, conforme a la legalidad vigente o acuerdo al respecto firmado por
ambas partes (patronal y representacion legal de los trabajadores). Dicho calendario deberéa estar publicado en el
tablén antes de que finalice el afo anterior a su aplicacion, y sera firmado por el delegado de personal. Los cam-
bios en dicho calendario, se podran hacer hasta 48 horas antes, siempre por motivos justificados y previa notifica-
cion al delegado de personal. Los cambios entre trabajadores, se haran también con antelacion, previa advertencia
al encargado responsable de los turnos.

En caso de necesidad imprevisible o fuerza mayor, y procurando causar el menor perjuicio posible al trabajador,
se podra cambiar el turno el dia anterior, notificando al trabajador el cambio una vez conocida la contingencia, lo
antes posible.

Si dicho calendario se hiciese después de ya iniciado el ano en curso para el que se realiza el mismo, y algun

trabajador estuviera de baja, sea cual sea su modalidad, no se podra poner mas descansos de los habituales den-
tro del periodo de la baja citada.
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Articulo 12.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles con compensacion econémica alguna, seran de 32 dias natu-
rales, no pudiendo comenzar las mismas en domingo o festivo. El calendario de vacaciones, se pactara con la repre-
sentacion social antes de finalizar el mes de Febrero del ano en curso. El periodo vacacional se extendera desde el
15 de Junio al 15 de Septiembre, estableciéndose turnos rotativos a partir de un sorteo inicial que fijara el orden de
eleccion inicial, a partir del cual se rotara en la eleccion. Los periodos de disfrute seran quincenales (15 dias en la
primera quincena y 15 dias en la segunda quincena), comenzando dichas quincenas los dias 1y 16 de cada mes.
Los dos dias restantes, hasta completar los 32, podran disfrutarse, previo acuerdo con la empresa, a libre eleccion
del trabajador, incluso podran anadirse a los periodos quincenales.

La situacion de I.T. iniciada antes del inicio de las vacaciones y que se prolongara al momento del inicio de éstas
suspendera las vacaciones. De modo que las vacaciones se fijaran para su disfrute en otro periodo.

Cuando la situacion de I.T. se produzca durante el disfrute de las vacaciones, suspendera las mismas por el tiem-
po que reste desde el dia de inicio de la situacion de I.T., Unicamente en los siguientes casos:

- Cuando el trabajador afectado en el ano inmediato anterior no hubiera estado en |.T. (salvo que la misma fuera
debida a accidente de trabajo, hospitalizacion o embarazo, en cuyo caso también se procedera a la suspension del
periodo vacacional), y

- Cuando el trabajador afectado por la IT fuera hospitalizado por su causa durante mas de dos dias.

En caso de IT derivada de embarazo, parto o lactancia natural, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones
al finalizar dicha suspensiéon aunque haya terminado el ano natural al que corresponda.

La empresa estara facultada para realizar, junto con el delegado de personal y con su conocimiento, dentro de
la legislacion vigente, el control y seguimiento de las situaciones de I.T. que se produzcan, incluso dentro del perio-
do vacacional.

Para el cumplimiento de lo anterior, el trabajador suministrara los datos indispensables, que sélo podran ser usa-
dos para este cometido. En caso contrario no se podra aplicar el derecho a suspender el turno de vacaciones por
I.-T. en el supuesto de que las mismas se hayan comenzado a disfrutar.

Articulo 13.- Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan a la jornada laboral maxima anual pactada en el presen-
te Convenio Colectivo.

Las horas extraordinarias seran compensadas con descanso o0 econdémicamente segun el articulo de este con-
venio relativo a la compensacion econdémica de horas extraordinarias.

La eleccion del modo de compensacion sera un derecho del trabajador.

La compensacién con descanso se efectuara en los tres meses siguientes a su realizacion, segun necesidades
organizativas del centro.

lll.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDOS. REDUCCION DE JORNADA Y PERMISOS SIN SUELDO.
Articulo 14.- Permisos y licencias retribuidos.
Todos los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos y licencias retribuidos.

Los trabajadores afectados por este Convenio, previo aviso a la empresa y posterior justificacion documental,
podran ausentarse o faltar al trabajo con derecho a seguir manteniendo su remuneracioén como si prestasen servi-
cio, Unicamente por alguno de los motivos y durante los siguientes periodos:

a. Matrimonio del trabajador: 16 dias naturales.

b. Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias ¢ 5 dias si fuera preciso un desplazamien-

to al efecto. Este permiso podra disfrutarse mientras dure el hecho causante, no siendo necesario su disfrute el
mismo dia de la contingencia.
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c. Intervencion con anestesia local: 2 dias 6 4 dias si fiera preciso un desplazamiento al efecto.
d. Nacimiento de hijo o adopcion: 3 dias o 5 dias si fuera necesario un desplazamiento al efecto.

e. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio
universal: tiempo indispensable

f. En el caso de cambio de domicilio: 1 dia ¢ 2 dias cuando sea preciso efectuar traslado de enseres por cam-
bio de vivienda completa.

g. Examenes oficiales: el tiempo indispensable.
h. Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto: el tiempo indispensable.
i. Visita médica: por el tiempo imprescindible.

j. Visita médica a un hijo menor de 13 anos: el tiempo imprescindible (siempre que no sea posible tener cita
meédica fuera de la jornada laboral y el conyuge o pareja de hecho trabaje en la hora de la consulta); asi como el
tiempo imprescindible para acompanar al cényuge o hijo mayor de 13 anos en el caso de que ambos conyuges tra-
bajen a realizar pruebas de diagndéstico o tratamientos agresivos que requieran su presencia segun lo determine el
médico especialista.

k. Boda y Primera Comunién de parientes en primer grado de consanguinidad: el dia del evento, y 1 dia mas si
fuera preciso desplazarse fuera de la provincia.

1. Asuntos propios: 1 dia. La Empresa, previa solicitud del trabajador en tiempo y forma, concedera ese dia de
permiso retribuido al afo, no pudiendo solicitar el mismo dia mas del 7 por ciento de trabajadores a la vez.

Si una vez solicitado el dia de asuntos propios, la empresa no pudiera concederlo, el trabajador tendra derecho
a disfrutarlo cuando él lo solicite dentro del ano o en los tres meses del ano siguiente.

Si llegado el ultimo dia del mes de Febrero del ano siguiente al que corresponderia haber disfrutado el dia de
asuntos propios, el trabajador no hubiera disfrutado del citado dia por causas imputables a la Empresa, el trabaja-
dor podré disfrutar de ese dia en el mes de Marzo o Abril del ano siguiente a aquél en que los solicito.

En todos los casos, los permisos seran remunerados y no afectaran al disfrute de otros descansos o licencias
regulados.

El trabajador debera presentar la solicitud con antelacion suficiente y, habra de justificar suficientemente la causa
en todos los casos salvo el dia de asuntos propios que no sera necesario justificarlo.

Tendra la misma consideracion que el matrimonio, la pareja de hecho, legalmente acreditada, para todos los per-
misos reconocidos en este articulo, con la excepcion del apartado a).

La Direccidn se compromete a buscar un puesto de trabajo adecuado en funcion de las posibilidades y necesi-
dades de la Empresa en aquellos casos en los que el estado de la trabajadora embarazada lo requiera (por enfer-
medad, 0 por estado de embarazo avanzado).

Articulo 15.- Reducciones de jornada.

a) Lactancia de un hijo menor de 9 meses: 1 hora de ausencia al trabajo, que podra dividir en dos fracciones.
La mujer por su propia voluntad podra sustituir ese derecho por una reduccion de su jornada en media hora con
la misma finalidad. También podra acumularse el periodo de lactancia y disfrutarlo durante 14 dias habiles. Este per-
miso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

b) Guarda legal por tener un menor de ocho anos a cargo, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no
desempene actividad retribuida: reduccién de jornada de trabajo con reduccién proporcional del salario, al menos
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

c) Quien tenga a su cargo el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo, y no desempene activi-
dad retribuida: reduccion de jornada de trabajo con reduccion proporcional del salario, al menos un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de
la jornada correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario
con 15 dias de antelacion a la fecha en la que se reincorporara a su jornada ordinaria.
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En todos estos casos, habra que justificar documentalmente y/o suficientemente, los motivos del permiso y las
circunstancias que en él concurran.

Articulo 16-- Licencias y permisos sin sueldo.

El trabajador tendra derecho a obtener cada ano permiso sin sueldo de hasta 30 dias, que podra disfrutar en
periodos de duracion variable, solicitandolo por escrito, con la mayor antelacion posible que como minimo sera de
15 dias, y le sera concedido si razones organizativas lo permiten en el plazo de dos dias desde la fecha de solici-
tud, y siempre que no haya otro trabajador disfrutando del mismo permiso.

IV.-EXCEDENCIAS Y SUSPENSIONES
Articulo 17.- Excedencias y Suspensiones

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho a la conservacion del puesto y al compu-
to de la antigliedad de su vigencia.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y al menos que legalmente se disponga otra cosa, las
voluntarias podran ser utilizadas por los trabajadores con contrato indefinido y que acrediten como minimo un ano
de antigiedad en la empresa.

A) La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se concedera en los siguientes supues-
tos:

- Por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

El trabajador en excedencia forzosa habra de reincorporarse a la empresa en el término maximo de los treinta
dias naturales siguientes al cese de la funcién o desaparicién de la causa o motivo originario de este periodo de
suspension contractual. De no realizarla en este plazo, se entendera decaida la reserva de puesto de trabajo y el
trabajador pasara a tener la misma condicion que el excedente de caracter voluntario, a menos que acredite el dere-
cho al nacimiento de un nuevo periodo de excedencia forzosa.

B) Excedencia por cuidado de familiares

Estas excelencias daran derecho a la reserva del puesto de trabajo durante el primer afo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. El
periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este apartado
sera computable a efectos de antigiiedad.

- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres anos para aten-
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa. De conformidad con el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

- También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos anos los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida. De conformi-
dad con el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Ambas excedencias podran ser disfrutadas de forma fraccionada en uno o mas periodos

C) La excedencia voluntaria, debera ser solicitada por escrito a la empresa tan pronto como sea posible y ten-
dra derecho a ella, el trabajador indefinido con al menos una antigliedad en la empresa de un ano, por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho soélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajado si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

Al trabajador en excedencia voluntaria se le reservara su puesto de trabajo durante el primer aho de exceden-
cia. Finalizados, el trabajador Unicamente conservara el derecho al reingreso en vacantes de igual o similar catego-
ria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa. En todo caso la reserva o derecho al reingreso unicamen-
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te se produciran si el trabajador comunica su reingreso por escrito a la empresa con una antelacion minima de trein-
ta dias habiles. El trabajador que haya solicitado una excedencia voluntaria por periodo de hasta un ano, tiene dere-
cho a reincorporarse de dicha excedencia antes de la finalizacién de la misma, con reserva de puesto de trabajo y
las mismas garantias, durante el primer ano.

El periodo de excedencia sera computable a efectos de antigliedad.
D) Suspensiones con reserva de puesto de trabajo

- Por nacimiento de un hijo: 17 semanas o0 2 semanas mas en caso de parto multiple por cada hijo a partir del
segundo. De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

- Adopcion o acogimiento: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

- Suspension permiso de paternidad: 13 dias ininterrumpidos, a disfrutar tras los tres o cinco dias de nacimiento
a lo largo del permiso de maternidad e incluso al finalizar este. Pueden disfrutarse a tiempo completo o parcial con
un minimo del 50%, previo acuerdo entre las partes.

V.- CONTRATACION. PERIODO DE PRUEBA. FORMACION.
Articulo 18.- Contratacion.

La Empresa se compromete a que la contratacion temporal, cuando proceda, no sea por un periodo inferior a
los limites establecidos legalmente ni superior a un ano, pasando el trabajador con contrato de obra o servicio a
ser indefinido una vez finalizado el citado ano.

No se estara a lo dispuesto en el parrafo anterior, en cuanto a la duracién y en lo relativo a la conversion a inde-
finido, en los contratos previstos en los apartados 1 b)y 1 ¢) del articulo 15 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores vigente: contratos celebrados por acumulacién de tareas , circunstancias de mercado o exceso de
pedidos y contratos para sustituir trabajadores. En estos casos la duracion del contrato temporal que proceda, se
ajustara a la duracién de la eventualidad que lo haya justificado.

La empresa se compromete a no utilizar la modalidad de contratacion temporal de contratos para la formacion.

En caso de necesitarse ampliar la plantilla de trabajadores indefinidos, se procurara recurrir a la contratacién de
trabajadores que hubieran tenido relacion contractual anterior con la empresa.

Articulo 19.- Periodo de prueba.

Se establecen los siguientes periodos de prueba para el personal contratado:
- Personal no cualificado 15 dias efectivos de trabajo.

- Personal cualificado 45 dias.

- Técnicos y Titulados: 3 meses.

Articulo 20.- Formacion.

Los trabajadores tienen derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académi-
cos o profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de renovacion
y capacitacion profesionales impartidos por la Empresa o entes relacionados con ella.

Dada la importancia que tiene la formacion de trabajadores/as del sector, se acuerda dentro del pacto firmado
entre el Gobierno, Sindicatos y Patronal, sea la Comision Paritaria del convenio, la que programe y desarrolle las
acciones formativas en la Empresa, especialmente en materia de Seguridad e Higiene.

En los cursos organizados y promovidos por la empresa, el tiempo lectivo sera contabilizado como trabajo efec-
tivo.

Siempre que se produzca una implantacion tecnoldgica, de tipo mecanico o modificacion del sistema de traba-
jo, la Empresa facilitara a los trabajadores afectados formacion para su adaptacion a la nueva situacion y para su
reciclaje. El tiempo dedicado a esta formacion, si se realizara fuera de la jornada laboral, sera compensado con des-
cansos equivalentes.
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La empresa proporcionara al delegado de personal toda la informacion relativa a los planes de formacion que
se promuevan en la misma. El delegado de personal facilitara a la empresa las necesidades de formacion detecta-
das.

VI.- CONDICIONES ECONOMICAS

Todos los conceptos retributivos pactados en este convenio para el ano 2008 se retrotraeran al 1 de Enero de
ese ano, debiéndose hacer efectivos los atrasos correspondientes en la ndmina del mes siguiente al de la firma de
este Convenio.

Los diferentes conceptos retributivos seran de la cuantia que expresamente se establece en cada articulo y/o
en las Tablas del ANEXO.

Articulo 21.- Salario Base

ANO 2008: subida del IPC REAL mas 0,25%, sobre la cantidad de 2007 +20,46  (esta cantidad no se revisa el
primer ano de vigencia del Convenio)

ANO 2009: subida del IPC REAL mas 0,25 %,sobre la cantidad resultante total de 2008.
ANO 2010: subida del IPC REAL maés 0,25 %, sobre la cantidad de 2009.

Articulo 22.- Antigliedad.

Los trabajadores percibiran en concepto de Antigliedad un 5% del salario base por cada trienio de antigliedad,
hasta un maximo de un 30% del salario base. La antigliedad se devengara desde el dia 1 de Enero del ano en el
que se cumpla el trienio correspondiente.

Articulo 23.- Plus de Quebranto de Moneda

Al personal que preste sus servicios en caja 0 a quien se exija responsabilidades en orden al arqueo de caja, se
le abonara una cantidad anual de caracter extrasalarial en concepto de “Quebranto de Moneda”, distribuida en una
cantidad mensual que cobrara los 12 meses del afio y que para el ano 2008, tendra el valor de la cantidad abona-
da en 2007 con una subida del IPC REAL + 0,25%.

Ano 2009: subida del IPC REAL mas 0,25%, sobre la cantidad de 2008.
Ano 2010: subida del IPC REAL mas 0,25%, sobre la cantidad de 2009.

Articulo 24.- Plus Mantenimiento de Vestuario

Los trabajadores amparados por el presente Convenio, percibiran un plus extrasalarial anual para el manteni-
miento, limpieza y conservacion del vestuario, calzado y demas prendas que componen su uniformidad, a razén de
una cantidad mensual que cobraran los 12 meses del ano.

Ano 2008: Subida del IPC REAL mas 0,25%, sobre la cantidad de 2007.
Ano 2009: IPC REAL mas 0,25 %, sobre la cantidad de 2008.
Ano 2010: IPC REAL mas 0,25 %, sobre la cantidad de 2009.

Articulo 25.- Plus Convenio

Durante el ano 2008 todos los trabajadores percibiran una cantidad de 1,50 por dia efectivamente
trabajado.(esta cantidad no se revisara durante este afno)

Ano 2009: La cantidad de 2008 con subida del IPC real mas 0,25%.
Ano 2010: Subida del IPC real mas 0,25% sobre la cantidad de 2009.

Articulo 26.- Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias podran compensarse, a eleccion del trabajador, (con la consiguiente natificacion al
delegado de personal), con descansos de 1 hora y 45 minutos por cada hora extraordinaria trabajada, o mediante
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compensacion econdmica equivalente a 1,75 el valor de una hora ordinaria, por cada hora extraordinaria trabajada.
La compensacion se efectuara en los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Hora extraordinaria = valor de la hora ordinaria (segun férmula) x 1,75
Hora ordinaria = (SB + A) x 14 + (PV + QM) x 12
Jornada anual

SB= Salario base/ A= Antigledad/ PV= Plus mantenimiento de vestuario/ QM= Quebranto de Moneda.

Articulo 27.- Festivos.

Los trabajadores que deban trabajar en dia festivo (los 14 nacionales) percibiran una compensacion econémica
por cada festivo trabajado a jornada completa o, en su caso, la parte proporcional.

ANO 2008: La cantidad vendra determinada por lo percibido en 2007 con una subida del IPC REAL+0,25%.

ANO 2009: subida del IPC REAL +0,25%, sobre la cantidad de 2008. ANO 2010: subida del IPC REAL +0,25%,
sobre la cantidad de 2009.

Las partes consideran festivos especiales los dias, 24 de Diciembre, 25 de Diciembre, 31 de Diciembre, 1 de
Enero, Fiesta Local de “Sta. Teresa” (15 de Octubre), Jueves Santo, Viernes Santo, asf como el patrono de Avila “San
Segundo” (2 de Mayo). El trabajo en estos dias se compensara con un 75% mas del valor del festivo ordinario, por
festivo especial trabajado a jornada completa o, en su caso, la parte proporcional.

Las guardias en el ano 2008 realizadas en festivo se compensaran segun se determina en el art. 30.

Articulo 28.- Plus Domingo

Los trabajadores que deban trabajar en domingo, cobraran una cantidad por cada domingo entero trabajado, o
en su caso la parte proporcional al tiempo trabajado.

Ano 2008: La cantidad de 2007 se subird con el IPC REAL + 0,25%.
Ano 2009: subida de IPC REAL + 0,25%, sobre la cantidad de 2008.
Ano 2010: subida de IPC REAL + 0,25% sobre la cantidad de 2009.

Articulo 29.- Gratificaciones Extraordinarias.

Se establecen dos Gratificaciones Extraordinarias de devengo semestral. Su cuantia sera la equivalente a una
mensualidad de salario base mas antigledad.

Las Gratificaciones Extraordinarias se abonaran de la siguiente forma: la paga de junio se abonara con la némi-
na de ese mes, y la paga de diciembre se abonara antes del dia 25 de ese mes. Los periodos de devengo de las
mismas son los siguientes:

- Paga Extraordinaria de Junio: Desde el 1 de Enero hasta 30 de Junio

- Paga Extraordinaria de Diciembre: Desde el 1 de Julio al 31 de Diciembre.

Articulo 30.- Horas de presencia

Se consideran horas de presencia (guardias) aquéllas en las que el trabajador no esta fisicamente en su puesto
de trabajo, pero se encuentre localizable, mediante “busca”, teléfono mavil o cualquier otro medio que la empresa
le proporcione para ese fin.

ANO 2008:

Los trabajadores con categoria de conductor- gruista realizaran guardias de conformidad con el calendario que
se establezca, que se compensaran con la cantidad del ano 2007, actualizada con el IPC REAL del ano 2008 +
0,25% por cada dia de guardia.
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Para compensar los gastos de desplazamiento durante las guardias, se establece para los conductores-gruistas
que las hagan, la cantidad de 2007, actualizada con el IPC REAL del afio 2008 + 0,25% por dia de guardia trabaja-
do.

Cada 7 dias de guardia continuada de los gruistas se compensara con un dia de descanso.
Las guardias efectuadas en dia festivo y en dias especiales se compensaran del siguiente modo:

- Las guardias realizadas en los festivos nacionales se compensaran con la cantidad de 2007, actualizada con el
IPC REAL del ano 2008 + 0,25% por el dia entero de guardia

- Las guardias realizadas en los dias festivos acordados: 24 de Diciembre, 25 de Diciembre, 31 de Diciembre, 1
de Enero, Fiesta Local de “Sta. Teresa” (15 de Octubre), Jueves Santo y Viernes Santo y San Segundo (2 de Mayo),
se abonaran a un precio elevado en un 75% sobre el valor de las guardias en dia festivo ordinario:

Las guardias efectuadas en domingo se compensaran incrementando un 30% su valor en dia normal.

Articulo 31.- Horas nocturnas.

Los trabajadores que presten servicios o realicen guardias en turno de noche (desde las 23,00 horas hasta las
7,00 horas) percibiran un plus de un 25% sobre el valor de una hora ordinaria, por cada hora nocturna trabajada. El
valor de la hora ordinaria se corresponde con el valor establecido en el articulo 26 como base de célculo para las
horas extraordinarias.

Articulo 32.- Clausula de revision

En caso de que el IPC REAL vy definitivo a 31 de Diciembre del 2.008 experimente un incremento superior al IPC
previsto para ese ano (2%), se efectuara una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan-
cia, equivalente al exceso sobre la citada cantidad. Este aumento se efectuara sobre todos los conceptos retributi-
vos de este convenio, excepto en la cantidad lineal que aumenta el salario base y en el Plus Convenio y se abona-
ra con efectos retroactivos a 1 de Enero del ano 2.008, incorporandose a las tablas salariales de ese ano para el
calculo de los incrementos pactados en anos sucesivos. La cantidad que deba abonarse en concepto de atrasos,
se pagara de una sola vez en los dos meses posteriores a la publicacion del IPC definitivo del afio 2008.

En los anos 2009 y 2010 se actuara de la misma forma sobre todos los conceptos retributivos de este convenio,
aplicando la subida correspondiente con el IPC previsto (2%) y posteriormente se hara la misma revision estableci-
da en el parrafo anterior si el IPC real de cada ano supera al previsto para cada uno de los anos citados.

Articulo 33.- Anticipos.

Los trabajadores podran solicitar el anticipo de una mensualidad de salario y/o las cantidades devengadas en la
fecha de la solicitud de la paga extraordinaria que corresponda. Las cantidades adelantadas se descontaran en la
nomina del mes cuyo anticipo se solicita y/o, en su caso, en la ndmina de la paga extraordinaria que corresponda.
La empresa cursara estas solicitudes con la mayor celeridad posible, y en todo caso, en un plazo maximo de 72
horas desde su peticion formal a la empresa.

Los casos excepcionales seran tratados individualmente.

VIl.- DERECHOS SINDICALES Y SOCIALES
Articulo 34 - Participacién sindical en la contratacion.
Los representantes legales de los trabajadores seran informados en materia de:
- Numero de trabajadores que se han de contratar.
- Modalidad de contrato a utilizar.
- Fecha de celebracion de los contratos y duracion de los mismos.
- Modo de seleccién de personal y criterios de seleccion.
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Articulo 35.- Derechos Sindicales.

El Delegado de Personal de esta Empresa dispondréa de un crédito mensual de 16 horas para asuntos sindica-
les. No se computaran a estos efectos las utilizadas para reuniones que cite la propia empresa y las utilizadas en
las reuniones de negociacion de Convenio.

La comunicacién de la disposicion de las horas sindicales se procurara hacer con la antelacién suficiente, y en
todo caso con una antelacion minima de 48 horas. En la medida de lo posible, se procurara hacer uso de las mis-
mas en |0s periodos de menor densidad de trabajo.

La utilizacion del crédito horario no supondra merma en los emolumentos econdémicos que hubiera percibido
de haber realizado su jornada de trabajo, con excepcién de las guardias, si las mismas no se realizan.

Articulo 36.- Prendas de trabajo.

TAQUILLEROS, CONDUCTOR-TAQUILLERO.
INVIERNO (prendas que se entregan al trabajador cuando es dado de alta en la empresa)
Dos pares de Pantalones y un pantaldn impermeable.
Dos Polos de manga larga.

Dos cazadoras (chaquetillas).

Un anorack.

Un forro Polar.

Un par de botas de seguridad

Un par de botas impermeables

Dos jerseys de lana con cuello de caja.

Guantes de seguridad.

Un cinturodn.

Un Chaleco reflectante.

Una faja para las lumbares, homologada

Cuatro pares de calcetines.

VERANO (prendas que se entregan al trabajador cuando es dado de alta en la empresa)
Dos pares de Pantalones

Dos polos de manga corta.

Dos Cazadoras (chaquetillas).

Un par de Zapatos de seguridad.

Dos jerseys cuello caja.

Cuatro pares de calcetines.

- La empresa entregara cada ano: Dos polos de M/L y dos de M/C; Un pantaléon de Verano y uno de Invierno;
Una Cazadora de Verano (o chaquetilla); 6 un jersey cuello caja de verano y uno de invierno (se podra pedir alter-
no una chaquetilla y un jersey cuello caja); y una cazadora de invierno (tipo forro polar); un par de zapatos de vera-
no y otro par de invierno o unas botas; Guantes cuando los necesiten; dos pares de calcetines de verano y dos de
invierno. El resto de ropa se cambiara en caso de deterioro de la misma, previa entrega a la empresa de la prenda
deteriorada.

La entrega del vestuario de invierno se efectuara antes del 30 de septiembre, y el vestuario de verano antes del
30 de junio.

(pasa a fasciculo siguiente)
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(viene de fasciculo anterior)
La Empresa procurara, dentro de una politica de prevencion de riesgos laborales, adecuar el vestuario a las nece-
sidades fisicas de los trabajadores previa prescripcion facultativa al efecto.

La calidad de la dotacion de las prendas de seguridad debera ser aprobada por el Delegado de Seguridad y
Salud de la empresa, previamente a su compra.

No obstante lo anterior, aquellos trabajadores que hubieran tenido algun problema con las prendas de vestua-
rio entregadas, deberan ponerlo en conocimiento de la Empresa para intentar subsanar el problema.

Todo lo anterior se entiende que se realizara con la participacion de los Representantes de los Trabajadores y
se entiende aplicable Unica y exclusivamente a las prendas de trabajo recogidas en este articulo.

Articulo 37.- Reconocimientos médicos.

La empresa se compromete a contratar un servicio médico para la realizaciéon de reconocimientos médicos
anuales.

Los conductores y trabajadores que utilicen pantallas de visualizacion, podran realizarse un reconocimiento oftal-
moldgico de caracter semestral, si lo desearan.

Estos reconocimientos se efectuaran en jornada laboral, en el caso de ser posible y si no fuera posible, el tiem-
po que se emplee se consideraran como tiempo trabajado.

Articulo 38.- Prestacién por L.T. y régimen asistencial.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en los casos de enfermedad comun, accidente laboral,
accidente no laboral y baja maternal, percibiran el cien por cien de los siguientes conceptos salariales: Salario Base,
Quebranto de Moneda, Plus Vestuario y Antigledad, desde el primer dia de su baja.

Articulo 39.- Seguro de muerte e invalidez por accidente laboral.

La Empresa esta obligada a tener concertado un seguro para todos los trabajadores, que les cubra el riesgo de
muerte o invalidez permanente absoluta o total, derivadas ambas de accidentes de trabajo con un capital de
25.000.- euros en caso de fallecimiento y/o invalidez permanente absoluta o total y de un seguro de muerte natu-
ral de 6.000.- euros.

Este beneficio es independiente de las percepciones que por el mismo motivo concede la Seguridad Social 0
Mutuas de Accidentes.

La Empresa mostrara una copia del seguro citado a los representantes de los trabajadores.

Articulo 40.- Responsabilidad civil y penal.

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolla el trabajo de vigilantes O.R.A., y los
conductores y ayudantes de grua, la direccion de la Empresa les proporcionara la asistencia legal necesaria en caso
de que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

- Reclamacion judicial al trabajador como consecuencia de su actuacion profesional, siempre que ésta haya sido
la correcta.
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- Reclamacion judicial del vigilante a terceras personas, como consecuencia de su actuacion profesional, siem-
pre que existan pruebas fehacientes de los hechos ocurridos.

Todo trabajador que acuda a un juzgado o comisaria de policia en su periodo de descanso o de vacaciones,
siempre que sea por circunstancias laborales, sera compensado por otro periodo de descanso o vacaciones equi-
valente al tiempo que permanecio en el juzgado, previa presentacion del justificante de asistencia emitido por el juz-
gado o la comisaria de policia.

Articulo 41.- Retirada del carnet de conducir.

a) Todo trabajador que precise del carnet de conducir para el desempeno de su puesto de trabajo, y que por
causa de una disminucion fisica derivada del trabajo, le fuera denegada la renovacion del carnet de conducir, en el
caso de ser posible pasara a desempenar funciones en otra categoria y continuara percibiendo el salario que le
correspondiese en ese momento, aplicandosele el porcentaje que le corresponda a su antigledad.

En caso de que al trabajador le fuese retirado el carnet de conducir o no le fuese renovado como consecuencia
de un accidente, y siempre que esto se deba a conducir un vehiculo de la Empresa y por orden y cuenta de la
misma, se le buscara en la medida de lo posible funciones de otra categoria, y su salario sera el que venia perci-
biendo el trabajador, salvo que las nuevas funciones sean de categoria superior a la suya original, en cuyo caso
cobrara el salario correspondiente a esta nueva categoria.

b) Cuando a un conductor le sea retirado su carnet de conducir por un periodo no superior a tres meses, en eje-
cucion de sancion administrativa o sentencia judicial por falta, nunca por delito, y siempre que la falta o infraccion
se haya cometido conduciendo un vehiculo de empresa, por cuenta y orden de la misma, la empresa se compro-
mete a ubicar al trabajador en un puesto de trabajo de inferior o igual categoria, mientras dure la retirada del car-
net, con percepcion del salario del Convenio mas antigliedad.

En el caso de que de conformidad con el parrafo anterior se le hubiera retirado al trabajador su carnet de con-
ducir, éste acepta disfrutar el periodo de vacaciones anuales si no lo hubiera disfrutado, en todo o en parte, duran-
te los primeros dias de retirada del carnet del conducir.

Si la retirada del carné, fuera por un plazo superior a 90 dias, una vez transcurrido ese periodo, se suspendera
el contrato de trabajo del trabajador hasta la fecha en que finalice la retirada del carné de conducir, reincorporan-
dose el trabajador nuevamente a la empresa.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, y a la vista de las causa que hubieran motivado la retira-
da del carné de conducir, la empresa se reserva el derecho a iniciar expediente disciplinario al trabajador, si lo esti-
mara necesario.

Articulo 42.- Renovaciéon del carnet de conduci.

La empresa correra con los gastos que pueda generar la renovacion del carnet de conducir para el personal
conductor de grua, técnico de mantenimiento o cualquier otra categoria que realice tareas de conduccion en mas
de un 50% de su jornada.

VIIl - CATEGORIAS PROFESIONALES
Articulo 43.- Categorias profesionales.
ENCARGADO

Es quien tiene a sus 6rdenes al personal de los centros de trabajo de la empresa de la provincia de Avila. Le
corresponde el cuidado directo y la conservacion de todas las instalaciones, estudiando y proponiendo a sus supe-
riores las medidas convenientes para el mejor mantenimiento de ellas, poseyendo los conocimientos precisos para
el asentamiento y control de las operaciones de cobro que se realicen por los servicios prestados, revisando diaria-
mente la cinta y los tickets cobrados durante el dia. Tiene responsabilidad del trabajo, disciplina, seguridad y salud
laboral del personal a su servicio y debe poseer conocimientos suficientes para realizar las ordenes que le enco-
miende su superior. Confeccionara el cuadro de turnos del servicio del personal a sus ordenes, cuidando y super-
visando los relevos y asegurando en todo momento que se puedan suplir las ausencias de su personal, por vaca-
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ciones, enfermedades etc. Atendera e informara a los clientes sobre peticiones, reclamaciones, sugerencias, etc...
que le manifiesten. Debera verificar diariamente el control de caja y recaudacion.

Dada la especial responsabilidad de su funcion podra ser requerida su presencia en el lugar de trabajo, por parte
de la direccion o de los representantes de la empresa, fuera del horario habitual, en caso de emergencia y por el
tiempo minimo imprescindible.

OFICIAL ADMINISTRATIVO.

Es aquel personal colaborador directo del Encargado, que tiene a su cargo y desarrolla con adecuada prepara-
cion profesional, tareas administrativas de los departamentos, servicios 0 secciones de la administracion de una
empresa, ejerciéndolas con iniciativa y responsabilidad y que puede tener o no personal bajo su supervision.

OFICIAL DE OFICIOS VARIOS.

Es el personal que dependiendo del Encargado y del Oficial Administrativo realiza funciones de diversa indole
en las que sea requerido para el buen funcionamiento de la empresa: ya sean funciones administrativas, de mante-
nimiento, vigilancia, limpieza y demas actividades similares a las anteriores que fueran requeridas. Normalmente
desempenara estas funciones y solamente en caso de suplencia y/o necesidad realizara otro tipo de servicio mien-
tras dure dicha suplencia.

También podra realizar labores que requieran la maxima confianza y discrecion bajo las érdenes y supervision
de su Jefe inmediato.

TECNICO DE MANTENIMIENTO.

Es el operario que tiene como funcion las tareas encomendadas por la direccion del centro de trabajo, y bajo
las 6rdenes del Jefe de Centro o Encargado, en referencia a la instalacion, mantenimiento, reparacion y limpieza de
las maquinas expendedoras de tiques, u otro tipo de maquinas necesarias para la realizacion del trabajo, asi como
la conservacion de toda la sefalizacion vertical de zona O.R.A.

También podra realizar labores que requieran la maxima confianza y discrecion bajo las érdenes y supervision
de su Jefe inmediato

TAQUILLERO.

Es aquel personal que esta capacitado para hacerse cargo del cobro de todos los servicios que la empresa pres-
te en el centro o establecimiento al que se encuentra adscrito.

Recoge, valora y cobra toda clase de tickets, vales o abonos, mediante el manejo de los ordenadores, cajeros
automaticos y otras maquinas que la empresa ponga a su servicio y cuida de su mantenimiento elemental.

Atiende las llamadas telefénicas del centro o del establecimiento y los requerimientos de informacién de los clien-
tes y del publico en general. Mantiene el buen estado y decoro de la caja, ejecutando su carga y recarga de cam-
bio cuando proceda.

Verifica el control y cuadre de la caja, entrega la recaudacion al encargado o administrativo cada dia.
Excepcionalmente efectuara su ingreso siguiendo las instrucciones de sus superiores y elaborara cuantps documen-
tos sean necesarios para el control y funcionamiento de la empresa.

Controla y supervisa accesos, tanto peatonales como de vehiculos, mediante los monitores que, en su caso,
tenga instalados, dando aviso por escrito siguiendo las instrucciones o normas que haya recibido, de cuantos inci-
dentes detecte, de forma inmediata.

CONDUCTOR-TAQUILLERO.

Es el empleado que estando en posesion del carnet de conducir que le habilita para ello, ha de efectuar sus fun-
ciones con la diligencia exigible para la seguridad del vehiculo que engancha y transporta, ocupandose de su
correcto funcionamiento. Asimismo tendra como mision el manejo de la grda de transporte, la carga y descarga de
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vehiculos, recoger llamadas del servicio, realizar los partes y cualquier tarea que contemplen los procedimientos
relacionados con el Servicio de Grua, asi como el mantenimiento especificado en el procedimiento operativo de
mantenimiento semanal de la empresa “Gestiéon del servicio de gria de Castilla-Ledn. Mantenimiento preventivo de
grua”’, y la limpieza de la grua.

También realizara guardias segun turnos y funciones especificas de la misma.

Ademas de estas funciones, el Conductortaquillero, tendra encomendadas las funciones del Taquillero.

Todas las categorias antedichas podran ademas realizar funciones de Ayudante de grua, consistentes en acom-
panar al Cajero-Gruista en la Grua. No se precisa tener carnet de conducir ni realizar la conduccion de la grda, sus
funciones son, tomar nota de las llamadas en la gria para hacer el posterior parte de calidad, hacer dos fotografi-
as como minimo a cada vehiculo (en las cuales se debera ver claramente la infraccion y el vehiculo con la matricu-
la), asegurar el enganche y desenganche del vehiculo, poniendo las cinchas, garras o carros correspondientes ase-
gurando la carga, exceptuando lo que se refiere a la conduccion de la grda. Los ayudantes de grda también haran
guardias.

Si fuera preciso contratar a algun trabajador con categoria distinta a las aqui reguladas o variar las funciones de
las actuales categorias, la comision paritaria del Convenio se reunira para definir las funciones correspondientes a
esa nueva categoria profesional y su nivel salarial, asi como su régimen de descansos.

Articulo 44.- Promocién interna.

Cuando se produzca una vacante en un puesto de trabajo correspondiente a una categoria profesional regula-
da en este convenio, la empresa publicara en el tablén de anuncios el puesto vacante, el perfil solicitado, y las prue-
bas y/o entrevistas que se fueran a realizar. En el anuncio se hara constar un plazo para que los trabajadores inte-
resados puedan presentar su Curriculum Vitae. Finalmente, la empresa decidira entre alguno de los presentados si
estima que reudnen las cualificaciones requeridas para ese puesto; de no ser asi, la empresa recurrira a personal
externo.

IX- REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 45 - Faltas y sanciones

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccidon de la empresa en virtud de los incumplimientos labo-
rales establecidos en este Convenio o en disposicion legal, reglamentaria vigente, o demas normativa aplicable.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la empresa seran siem-
pre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancion de las faltas graves y muy graves requerira comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracion de las vacaciones u otra mino-
racion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Articulo 46.- Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, sin que exista causa
justificada.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que
dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de danos
0 accidentes a sus companeros de trabajo, en que podra ser considerada como falta grave o muy grave.

¢) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de cualquier falta de asistencia
al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite debidamente la imposibilidad de hacerlo.

d) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia en lo laboral, como el
cambio de su residencia habitual.

e) Pequefos descuidos en la conservacion del material o su limpieza.
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f) La falta de aseo o limpieza personal.

g) La falta de atencion y diligencia con el publico y la apatia para cumplir érdenes de sus superiores. Estas fal-
tas podran tener consideracion de graves en caso de reincidencia.

h) Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacién en caso de incapacidad temporal.

i) No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o la necesidad de éste, para el buen desenvolvimien-
to del trabajo.

j) Discusiones sobre asuntos extranos al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen gra-
ves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

k) Realizar la incorporacién al servicio desde lugar distinto al asignado.

I) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos y Salud Laborales, que no entrafien
riesgo grave para el trabajador, ni para sus companeros o terceras personas.

m) La incorreccion con los ciudadanos o/y con los companeros de trabajo.
n) El uso indebido del vestuario sin perjudicar la imagen del servicio.
0) Estacionar el vehiculo propio en la zona azul regulada por ORA, sin colocar el tique correspondiente.

Articulo 47 - Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes no justificadas

b) Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
c) No prestar la debida atencién al trabajo encomendado.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) La falta notoria de respeto y consideracion al publico.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la dis-
ciplina o de ella se derivan perjuicios notorios para la empresa sera considerada como muy grave.

g) Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.
h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como emplear para uso
propio herramienta o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

j) La reincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

k) La disminucién voluntaria en el rendimiento del trabajo.
I) El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios a la empresa.
m) Proporcionar falsa informacion a los companeros de trabajo.

n) Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que originen perjuicios a la empresa asi
como la ocultacion maliciosa de estos errores a la Direccion.

0) Ofender de palabra 0 amenaza a un companero o a un subordinado. p) La reiterada falta de aseo y limpieza
personal

Articulo 48.- Faltas muy graves
Se consideran faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres meses o de veinte en seis
meses.

b) Faltar al trabajado mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin causa 0 motivo que lo justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad encomendados; el hurto y
robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o cualquier persona durante actos de servicio.
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d) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones etc.
e) La embriaguez y/o drogodependencia durante la jornada laboral.

f) Revelar a persona extrana a la empresa los datos de reserva obligada, cuando existan, produciendo perjuicio
sensible a la empresa.

g) Revelar planes de organizacion del trabajo a persona o personas ajenas a la empresa, sustraer documentos
y formularios o copiarlos sin autorizacion de la empresa.

h) El abuso de autoridad.

i) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en los puestos de mando o responsabili-
dad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el tra-
bajador, sus companeros o terceros.

j) La disminucion continuada y voluntaria en el trabajo.
k) La desobediencia continua y persistente.

[) La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que
haya sido objeto de sancion.

m) La promulgacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la Direccion de la empresa, que motiven el des-
contento. También se incurrira en esta falta cuando esas noticias tiendan a desprestigiar a la empresa en la calle
con la posibilidad de producirse perjuicios evidentes.

n) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, que entranen riesgos, gra-
ves para el trabajador, sus companeros o terceras personas.

Articulo 49.- Sanciones. Aplicacion.

1- Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas
seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis dias a 3 meses.
b) Despido

2.- Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta funda-
mentalmente:

El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.
Circunstancias del caso.

Antecedentes de conducta del empleado.

Grado de intencionalidad y negligencia.

3.- Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores, les sera instrui-
do expediente contradictorio por parte de la empresa. Una vez recibido el inicio de expediente por el trabajador,
éste tendra un plazo de 7 dias habiles para hacer las alegaciones en su defensa que estime pertinente. Pasado
dicho plazo, haya hecho o no alegaciones el trabajador, la empresa resolvera, comunicando la resolucién por escri-
to al trabajador.

La apertura de expediente contradictorio supondra la interrupcion del plazo de prescripcion de la falta corres-
pondiente.
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4.- En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién grave o0 muy grave a los traba-
jadores afiliados a un sindicato, y a la empresa le constase esta afiliacion, debera con caracter previo a la imposi-
cion de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales de la seccidn sindical correspondiente a su empresa,
Si existieran.

5.- De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los representantes de personal y, en su caso,
a los delegados sindicales.

Articulo. 50.- Prescripcion.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a par-
tir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio de ambito nacional de
Aparcamientos y Garajes vigente, y expresamente |o referente a la regulacion de la subrogacion del personal en el
caso de sucesion de contratas.

TABLAS PROVISIONALES* 2008 CINTRA APARCAMIENTOS, S.A. AVILA

CATEGORIAS S. BASE P. VESTUARIO Q. MONEDA TOTAL ANO
x14 x12 x12
ENCARGADO 1. 119,48 45,58 45,58 16.766,64
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.029,98 - 45,58 14.966,68
CONDUCTOR/TAQUILLERO 930,40 45,58 45,58 141 19,52
OFICIAL OF. VARIOS 930,40 45,58 45,58 141 19,52
TECNICO DE MANTENIMIENTO 968,63 45,58 - 1410778
TAQUILLERO 792,47 45,58 45,58 12188,50
Plus Convenio 1,50 /dia efectivo trabajado
Plus Domingo 6,61 /domingo efectivo trabajado
Guardia en dia normall 33,18 /dia de guardia (Ay. Grua)
35,565 /dia de guardia (Conductor)
Guardias Domingos 43,5 /dia de guardia en domingo (Ay. Grua)
46,21 /dia de guardia en domingo (Conductor)
Festivos ordinarios en turno o guardia 53,33 /festivo trabajado o de guardia
Festivos especiales en turno o guardia 93,37 /festivo especial trabajado o de guardia
Hora nocturna trabajada 25% del valor de una hora ordinaria
Hora extraordinaria trabajada 75% mas del valor de una hora ordinaria

* Aplicada una subida salarial sobre las tablas definitivas de 2007, de un IPC previsto del 2% mas un 0,25%
(2,25%) a la espera de la publicacion del IPC REAL de 2.008.
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Numero 5.925/08
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2008 de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa DORNIER, S.A.
para la provincia de Avila.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa DORNIER, S.A. para la provincia de Avila (Cédigo de
Convenio n°® 0500492) que fue suscrito con fecha 24-11-2008, de una parte por los representantes de la empresa,
y de otra por el Delegado de Personal, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con naotificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicaciéon en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco-Javier Murioz Retuerce

|.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito personal y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa DORNIER, SA y todos sus trabajadores, en la pro-
vincia de Avila, excepto los contemplados en el Art.2.a del Estatuto de los Trabajadores. Es de aplicacion a todos
los trabajadores con contrato de la referida empresa y a los que pueda contratar durante la vigencia del Convenio,
y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas normas laborales. Dicho convenio afectara a todos los
centros de trabajo de la Empresa DORNIER, S.A. existentes en la actualidad o que se puedan crear durante su
vigencia en la Provincia de Avila.

Articulo 2.- Ambito Temporal.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2008 (con las excepciones que expresamente
se establezcan en cada articulo) y su vigencia sera de tres anos, finalizando el 31 de diciembre de 2010.

Articulo 3.- Denuncia y prérroga.

Este convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2008, independiente de la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, comprometiéndose todas las partes firmantes del mismo a reconocer su caracter vin-
culante en el momento de su firma.

El Convenio quedara denunciado automaticamente al término de la vigencia contenida en el articulo 2 del
mismo, sin que sea necesaria la denuncia de cualquiera de las partes ante la autoridad laboral competente. Asi
mismo, se entendera prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de su expiracion
y la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la menciona-
da fecha de expiracion.
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Articulo 4.- Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y absorberan todas las existentes en el momen-
to de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza u origen de las mismas.

Los aumentos de las retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales de general y obligada apli-
cacién, solo afectaran a las condiciones econdémicas pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las
citadas retribuciones establecidas legalmente en el computo anual superen las de aqui pactadas.

En otro caso las mejoras resultantes del presente Convenio absorberan las establecidas legalmente.

Articulo 5.- Garantias personales.

Se respetaran, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas en el computo anual y a titulo personal que vinie-
ra disfrutando cada trabajador.

Articulo 6.- Principio de igualdad.

Los trabajadores afectados por este Convenio no podran ser discriminados por razon de sexo, raza, estado civil,
condicion social, creencias religiosas o politicas, adhesion o no a Sindicatos legales y sus acuerdos, o por vinculos
de parentesco con otros trabajadores de la empresa.

Las relaciones entre las empresas y sus trabajadores han de estar siempre presididas por la reciproca lealtad y
buena fe.

Articulo 7.- Tramitacién del Convenio.

El presente Convenio se presentara ante el Organismo competente, al objeto de su oportuno registro y demas
efectos que proceda, de conformidad con la legislacion vigente al respecto.

Articulo 8.- Vinculacioén a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio sera nulo y quedara sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos y/o no se cum-
pliesen algunos de los articulos del presente convenio. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este
Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguientes al de la firma de la resolucion correspondien-
te, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias a partir de la fecha de la firma de la reso-
lucion en cuestion las partes signatarias no, alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reu-
niones para la renegociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 9.- Comisién Mixta Paritaria.

Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin de interpretarlo cuando proceda, se constituira una
Comision mixta de Vigilancia en el plazo de 15 dias a partir de su entrada en vigor, que estara formada por 1 repre-
sentante de la parte social y otro de la parte empresarial. Cuando se estime preciso por ambas partes la reunion
de la Comision Mixta Paritaria, el/la delegado/a de personal dispondra de las dos horas previas para su prepara-
cion.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompanados de asesores, que podran ser ajenos a la
empresa y seran asignados libremente por ellas, quienes tendran voz, pero no voto.

La empresa y la representacion de los trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio, se someten expre-
samente a los Procedimientos de Conciliacion y Mediacion del Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Castilla y Ledn, para la resolucion de conflictos laborales de indole colectivo o plural que puedan sus-
citarse entre las partes, y especificamente en los siguientes tipos de conflictos laborales:

a) Los conflictos de interpretacion y aplicacion del presente Convenio



g éi Boletin Oficial de la Provincia de Avila
N9 50 Lunes, 29 de Diciembre de 2008 Numero 251

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion del Convenio Colectivo.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la determinaciéon de los
servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido en los Art. 40, 41 (modi-
ficacion de las condiciones de trabajo), 47 (suspension del contrato de trabajo), 51 (resolucion del contrato de tra-
bajo) del Estatuto de los Trabajadores.

Dadas las particularidades del centro de trabajo de Avila, en lo no regulado en el presente Convenio intervendra
para su resolucion la Comision Mixta Paritaria.

I CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 10.- Jornada de Trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio, y de conformidad con lo establecido en el articulo 34, apartado quin-
to del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda una jornada maxima anual de ]J20 horas de trabajo efectivo para
todos los anos de vigencia del Convenio; dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderan comprendidos los
tiempos empleados como descanso para el bocadillo.

Habra dos periodos diarios para el citado descanso durante la jornada partida (de quince minutos cada uno) de
los controladores y oficiales de oficios varios y un periodo de descanso para los trabajadores de jornada Unica, que
sera de 30 minutos. Dichos descansos se disfrutaran, en la medida de lo posible, entre las 11,00 y las 13,00 horas
y entre las 17,30 y las 19,30 horas, previa autorizacion desde base.

Asi mismo la direccién del Centro podra reunir en Base, o donde proceda, a todos o algun trabajador en cual-
quier momento de la jornada de trabajo, si bien se procurara que el trabajador tenga libre disposicion de su tiem-
po, fuera de la jornada de trabajo.

Si se crease otro centro de trabajo en la Provincia de Avila se regularan sus condiciones de conformidad con el
funcionamiento del nuevo centro.

En casos de eventos especiales (Cabalgata de Reyes, Noches musicales, o presencia obligatoria durante las
guardias en Semana Santa o cualquier otra situacion extraordinaria del servicio...), en los que hubiera que ampliar
la jornada, dicha ampliacion se hara con conocimiento del Delegado de Personal, debidamente justificada la nece-
sidad; y el exceso de jornada anual se compensaria como horas extraordinarias.

Articulo 11.- Calendario Laboral

Se elaborara, un calendario laboral anual por centro de trabajo, en el Ultimo trimestre del ano anterior al que el
mismo se refiera, en el que debera figurar la hora de entrada y salida de cada trabajador en cada turno, asi como
los dias de descanso semanal correspondiente, conforme a la legalidad vigente o acuerdo al respecto firmado por
ambas partes (patronal y representacion legal de los trabajadores). Dicho calendario debera estar publicado en el
tablon antes de que finalice el ano anterior a su aplicacion, y sera firmado por el delegado de personal. Los cam-
bios en dicho calendario, se podran hacer hasta 48 horas antes, siempre por motivos justificados y previa notifica-
cion al delegado de personal. Los cambios entre trabajadores, se haran también con antelacion, previa advertencia
al encargado responsable de los turnos.

En caso de necesidad imprevisible o fuerza mayor, y procurando causar el menor perjuicio posible al trabajador,
se podra cambiar el turno el dia anterior, notificando al trabajador el cambio una vez conocida la contingencia, lo
antes posible.

Si dicho calendario se hiciese después de ya iniciado el ano en curso para el que se realiza el mismo, y algun
trabajador estuviera de baja, sea cual sea su modalidad, no se podra poner mas descansos de los habituales den-
tro del periodo de la baja citada.

Articulo 12.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles con compensacion econémica alguna, seran de 32 dias natu-
rales, no pudiendo comenzar las mismas en domingo o festivo. El calendario de vacaciones, se pactara con la repre-
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sentacion social antes de finalizar el mes de Febrero del ano en curso. El periodo vacacional se extendera desde el
15 de Junio al 15 de Septiembre, estableciéndose turnos rotativos a partir de un sorteo inicial que fijara el orden de
eleccion inicial, a partir del cual se rotara en la eleccion. Los periodos de disfrute seran quincenales (15 dias en la
primera quincena y 15 dias en la segunda quincena), comenzando dichas quincenas los dias 1y 16 de cada mes.
Los dos dias restantes, hasta completar los 32, podran disfrutarse, previo acuerdo con la empresa, a libre eleccion
del trabajador, incluso podran anadirse a los periodos quincenales.

La situacion de I.T. iniciada antes del inicio de las vacaciones y que se prolongara al momento del inicio de éstas
suspendera las vacaciones. De modo que las vacaciones se fijaran para su disfrute en otro periodo.

Cuando la situaciéon de I.T. se produzca durante el disfrute de las vacaciones, suspendera las mismas por el tiem-
po que reste desde el dia de inicio de la situacion de I.T., Unicamente en |0s siguientes casos:

- Cuando el trabajador afectado en el ano inmediato anterior no hubiera estado en |.T. (salvo que la misma fuera
debida a accidente de trabajo, hospitalizacién o embarazo, en cuyo caso también se procedera a la suspension del
periodo vacacional), y

- Cuando el trabajador afectado por la IT fuera hospitalizado por su causa durante mas de dos dias.

En caso de IT derivada de embarazo, parto o lactancia natural, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones
al finalizar dicha suspension, aunque haya terminado el ano natural al que corresponda.

La empresa estara facultada para realizar, junto con el delegado de personal y con su conocimiento, dentro de
la legislacion vigente, el control y seguimiento de las situaciones de L.T. que se produzcan, incluso dentro del perio-
do vacacional.

Para el cumplimiento de lo anterior, el trabajador suministrara los datos indispensables, que sélo podran ser usa-
dos para este cometido. En caso contrario no se podra aplicar el derecho a suspender el turno de vacaciones por
I.T. en el supuesto de que las mismas se hayan comenzado a disfrutar.

Articulo 13.- Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan a la jornada laboral maxima anual pactada en el presen-
te Convenio Colectivo.

Las horas extraordinarias seran , compensadas con descanso o econémicamente segun el articulo de este con-
venio relativo a la compensacion econdmica de horas extraordinarias.

La eleccion del modo de compensacion sera un derecho del trabajador.

La compensacion con descanso se efectuara en los tres meses siguientes a su realizacion, segun necesidades
organizativas del centro.

lll.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDOS. REDUCCION DE JORNADA Y PERMISOS SIN SUELDO.
Articulo 14.- Permisos y licencias retribuidos.
Todos los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos y licencias retribuidos.

Los trabajadores afectados por este Convenio, previo aviso a la empresa y posterior justificacion documental,
podran ausentarse o faltar al trabajo con derecho a seguir manteniendo su remuneracién como si prestasen servi-
cio, Unicamente por alguno de los motivos y durante los siguientes periodos:

a. Matrimonio del trabajador: 16 dias naturales.

b. Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervenciéon quirdrgica sin hospitalizacion de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias ¢ 5 dias si fuera preciso un desplazamien-
to al efecto. Este permiso podra disfrutarse mientras dure el hecho causante, no siendo necesario su disfrute el
mismo dia de la contingencia.

c. Intervencion con anestesia local: 2 dias ¢ 4 dias si fuera preciso un desplazamiento al efecto.

d. Nacimiento de hijo o adopcion: 3 dias o 5 dias si fuera necesario un desplazamiento al efecto.

e. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio
universal: tiempo indispensable
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f. En el caso de cambio de domicilio: 1 dia ¢ 2 dias cuando sea preciso efectuar traslado de enseres por cam-
bio de vivienda completa. g. Examenes oficiales: el tiempo indispensable.

h. Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto: el tiempo indispensable.
i. Visita médica: por el tiempo imprescindible.

j. Visita médica a un hijo menor de 13 anos: el tiempo imprescindible (siempre que no sea posible tener cita
médica fuera de la jornada laboral y el conyuge o pareja de hecho trabaje en la hora de la consulta); asi como el
tiempo imprescindible para acompanar al cényuge o hijo mayor de 13 afios en el caso d, que ambos coényuges tra-
bajen a realizar pruebas de diagndstico o tratamientos agresivos que requieran su presencia segun lo determine el
médico especialista.

k. Boda y Primera Comunién de parientes en primer grado de consanguinidad: el dia del evento, y 1 dia mas si
fuera preciso desplazarse fuera de la provincia.

1. Asuntos propios: 1 dia. La Empresa, previa solicitud del trabajador en tiempo y forma, concedera ese dia de
permiso retribuido al ano, no pudiendo solicitar el mismo dia mas del 7 por ciento de trabajadores a la vez.

Si una vez solicitado el dia de asuntos propios, la empresa no pudiera concederlo, el trabajador tendra derecho
a disfrutarlo cuando él lo solicite dentro del ano o en los tres meses del ano siguiente.

Si llegado el ultimo dia del mes de Febrero del afio siguiente al que corresponderia haber disfrutado el dia de
asuntos propios, el trabajador no hubiera disfrutado del citado dia por causas imputables a la Empresa, el trabaja-
dor podré disfrutar de ese dia en el mes de Marzo o Abril del ano siguiente a aquél en que los solicito.

En todos los casos, los permisos seran remunerados y no afectaran al disfrute de otros descansos o licencias
regulados.

El trabajador debera presentar la solicitud con antelacion suficiente y, habra de justificar suficientemente la causa
en todos los casos salvo el dia de asuntos propios que no sera necesario justificarlo.

Tendra la misma consideracion que el matrimonio, la pareja de hecho, legalmente acreditada, para todos los per-
misos reconocidos en este articulo, con la excepcion del apartado a).

La Direccién se compromete a buscar un puesto de trabajo adecuado en funcion de las posibilidades y necesi-
dades de la Empresa en aquellos casos en los que el estado de la trabajadora embarazada lo requiera (por enfer-
medad, o por estado de embarazo avanzado).

Articulo 15.- Reducciones de jornada.

a) Lactancia de un hijo menor de 9 meses: 1 hora de ausencia al trabajo, que podra dividir en dos fracciones.
La mujer por su propia voluntad podra sustituir ese derecho por una reduccion de su jornada en media hora con
la misma finalidad. También podra acumularse el periodo de lactancia y disfrutarlo durante 14 dias habiles. Este per-
miso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen;

b) Guarda legal por tener un menor de ocho anos a cargo, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no
desempene actividad retribuida: reduccion de jornada de trabajo con reducciéon proporcional del salario, al menos
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

¢) Quien tenga a su cargo el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo, y no desempene activi-
dad retribuida: reduccion de jornada de trabajo con reduccion proporcional del salario, al menos un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de
la jornada correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario
con 15 dias de antelacion a la fecha en la que se reincorporara a su jornada ordinaria.

En todos estos casos, habra que justificar documentalmente y/o suficientemente, los motivos del permiso y las
circunstancias que en él concurran.
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Articulo 16-- Licencias y permisos sin sueldo.

El trabajador tendra derecho a obtener cada ano permiso sin sueldo de hasta 30 dias, que podra disfrutar en
periodos de duracion variable, solicitandolo por escrito, con la mayor antelacion posible que como minimo sera de
15 dias, y le sera concedido si razones organizativas lo permiten en el plazo de dos dias desde la fecha de solici-
tud, y siempre que no haya otro trabajador disfrutando del mismo permiso.

IV.-EXCEDECIAS Y SUSPENSIONES
Articulo 17.- Excedencias y Suspensiones

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho a la conservacion del puesto y al cOmpu-
to de la antigledad de su vigencia.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y al menos que legalmente se disponga otra cosa, las
voluntarias podran ser utilizadas por los trabajadores con contrato indefinido y que acrediten como minimo un ano
de antigiiedad en la empresa.

A) La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se concedera en los siguientes supues-
tos:

- Por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

El trabajador en excedencia forzosa habra de reincorporarse a la empresa en el término maximo de los treinta
dias naturales siguientes al cese de la funcion o desaparicion de la causa o motivo originario de este periodo de
suspension contractual. De no realizarla en este plazo, se entendera decaida la reserva de puesto de trabajo y el
trabajador pasara a tener la misma condicion que el excedente de caracter voluntario, a menos que acredite el dere-
cho al nacimiento de un nuevo periodo de excedencia forzosa.

B) Excedencia por cuidado de familiares

Estas excelencias daran derecho a la reserva del puesto de trabajo durante el primer afio. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. El
periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este apartado
sera computable a efectos de antigiiedad.

- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos para aten-
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa. De conformidad con el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

- También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos afnos los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida. De conformi-
dad con el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Ambas excedencias podran ser disfrutadas de forma fraccionada en uno o mas periodos.

C) La excedencia voluntaria, debera ser solicitada por escrito a la empresa tan pronto como sea posible y ten-
dra derecho a ella, el trabajador indefinido con al menos una antigliedad en la empresa de un afo, por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajado si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

Al trabajador en excedencia voluntaria se le reservara su puesto de trabajo durante el primer ano de exceden-
cia. Finalizados, el trabajador Unicamente conservara el derecho al reingreso en vacantes de igual o similar catego-
ria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa. En todo caso la reserva o derecho al reingreso Unicamen-
te se produciran si el trabajador comunica su reingreso por escrito a la empresa con una antelacion minima de trein-
ta dias habiles. El trabajador que haya solicitado una excedencia voluntaria por periodo de hasta un ano, tiene dere-
cho a reincorporarse de dicha excedencia antes de la finalizacién de la misma, con reserva de puesto de trabajo y
las mismas garantias, durante el primer afo.
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El periodo de excedencia sera computable a efectos de antigliedad.

D) Suspensiones con reserva de puesto de trabajo

- Por nacimiento de un hijo: 17 semanas 0 2 semanas mas en caso de parto multiple por cada hijo a partir del
segundo. De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

- Adopcion o acogimiento: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

- Suspensién permiso de paternidad: 13 dias ininterrumpidos, a disfrutar tras los tres o cinco dias de nacimiento

a lo largo del permiso de maternidad e incluso al finalizar este. Pueden disfrutarse a tiempo completo o parcial con
un minimo del 50%, previo acuerdo entre las partes.

V.- CONTRATACION. PERIODO DE PRUEBA. FORMACION.
Articulo 18.- Contratacion.

La Empresa se compromete a que la contratacion temporal, cuando proceda, no sea por un periodo inferior a
los limites establecidos legalmente ni superior a un ano, pasando el trabajador con contrato de obra o servicio a
ser indefinido una vez finalizado el citado ano.

No se estara a lo dispuesto en el parrafo anterior, en cuanto a la duracion y en lo relativo a la conversion a inde-
finido, en los contratos previstos en los apartados 1 b) y 1 ¢) del articulo 15 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores vigente: contratos celebrados por acumulacion de tareas , circunstancias de mercado o exceso de
pedidos y contratos para sustituir trabajadores. En estos casos la duracion del contrato temporal que proceda, se
ajustara a la duracion de la eventualidad que lo haya justificado.

La empresa se compromete a no utilizar la modalidad de contratacion temporal de contratos para la formacion.

En caso de necesitarse ampliar la plantilla de trabajadores indefinidos, se procurara recurrir a la contratacion de
trabajadores que hubieran tenido relacion contractual anterior con la empresa.

Articulo 19.- Periodo de prueba.

Se establecen los siguientes periodos de prueba para el personal contratado:
- Personal no cualificado 15 dias efectivos de trabajo.

- Personal cualificado 45 dias.

- Técnicos y Titulados: 3 meses.

Articulo 20.- Formacién.

Los trabajadores tienen derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencion de titulos académi-
cos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de renovacion
y capacitacion profesionales impartidos por la Empresa o entes relacionados con ella.

Dada la importancia que tiene la formacion de trabajadores/as del sector, se acuerda dentro del pacto firmado
entre el Gobierno, Sindicatos y Patronal, sea la Comision Paritaria del convenio, la que programe y desarrolle las
acciones formativas en la Empresa, especialmente en materia de Seguridad e Higiene.

En los cursos organizados y promovidos por la empresa, el tiempo lectivo sera contabilizado como trabajo efec-
tivo.

Siempre que se produzca una implantacion tecnoldgica, de tipo mecanico o modificacion del sistema de traba-
jo, la Empresa facilitara a los trabajadores afectados formacion para su adaptacion a la nueva situacion y para su
reciclaje. El tiempo dedicado a esta formacion, si se realizara fuera de la jornada laboral, serda compensado con des-
cansos equivalentes.

La empresa proporcionara al delegado de personal toda la informacién relativa a los planes de formacion que
se promuevan en la misma. El delegado de personal facilitara a la empresa las necesidades de formacion detecta-
das.
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VI.- CONDICIONES ECONOMICAS

Todos los conceptos retributivos pactados en este convenio para el ano 2008 se retrotraeran al 1 de Enero de
ese ano, debiéndose hacer efectivos los atrasos correspondientes en la ndmina del mes siguiente al de la firma de
este Convenio.

Los diferentes conceptos retributivos seran de la cuantia que expresamente se establece en cada articulo y/o
en las Tablas del ANEXO.

Articulo 21.- Salario Base

ANO 2008: subida del IPC REAL mas 0,25%, sobre la cantidad de 2007 +20,46  (esta cantidad no se revisa el
primer ano de vigencia del Convenio)

ANO 2009: subida del IPC REAL mas 0,25 %, sobre la cantidad resultante total de 2008.
ANO 2010: subida del IPC REAL mas 0,25 %, sobre la cantidad de 2009.

Articulo 22.- Antigliedad.

Los trabajadores percibiran en concepto de Antigliedad un 5% del salario base por cada trienio de antigliedad,
hasta un maximo de un 30% del salario base. La antigiedad se devengara desde el dia 1 de Enero del afno en el
que se cumpla el trienio correspondiente.

Articulo 23.- Plus de Quebranto de Moneda

Al personal que preste sus servicios en caja 0 a quien se exija responsabilidades en orden al arqueo de caja, se
le abonara una cantidad anual de caracter extrasalarial en concepto de “Quebranto de Moneda”, distribuida en una
cantidad mensual que cobrara los 12 meses del afio y que para el ano 2008, tendra el valor de la cantidad abona-
da en 2007 con una subida del IPC REAL + 0,25%.

Ano 2009: subida del IPC REAL mas 0,25%, sobre la cantidad de 2008.
Ano 2010: subida del IPC REAL mas 0,25%, sobre la cantidad de 2009.

Articulo 24.- Plus Mantenimiento de Vestuario

Los trabajadores amparados por el presente Convenio, percibiran un plus extrasalarial anual para el manteni-
miento, limpieza y conservacion del vestuario, calzado y demas prendas que componen su uniformidad, a razén de
una cantidad mensual que cobraran los 12 meses del ano.

Ano 2008: Subida del IPC REAL mas 0,25%, sobre la cantidad de 2007.
Ano 2009: IPC REAL mas 0,25 %, sobre la cantidad de 2008.
Ano 2010: IPC REAL mas 0,25 %, sobre la cantidad de 20009.

Articulo 25.- Plus Convenio

Durante el afo 2008 todos los trabajadores percibiran una cantidad de 1,50 por dia efectivamente trabajado.
(esta cantidad no se revisara durante este ano)

Ano 2009: La cantidad de 2008 con subida del IPC real mas 0,25%.

Ano 2010: Subida del IPC real mas 0,25% sobre la cantidad de 2009.

Articulo 26.- Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias podran compensarse, a eleccion del trabajador, (con la consiguiente notificacion al
delegado de personal), con descansos de 1 hora y 45 minutos por cada hora extraordinaria trabajada, o mediante
compensacion econdémica equivalente a 1,75 el valor de una hora ordinaria, por cada hora extraordinaria trabajada.
La compensacion se efectuara en los cuatro meses siguientes a su realizacion.
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Hora extraordinaria = valor de la hora ordinaria (segun férmula) x1,75
Hora ordinaria = (SB + A) x 14 + (PV + QM) x 12

Jornada anual
SB= Salario base/ A= Antigledad/ PV= Plus mantenimiento de vestuario/ QM= Quebranto de Moneda

Articulo 27 .- Festivos.

Los trabajadores que deban trabajar en dia festivo (los 14 nacionales) percibiran una compensacion econémica
por cada festivo trabajado a jornada completa o, en su caso, la parte proporcional.

ANO 2008: La cantidad vendra determinada por lo percibido en 2007 con una subida del IPC REAL+0,25%.

ANO 2009: subida del IPC REAL +0,25%, sobre la cantidad de 2008. ANO 2010: subida del IPC REAL +0,25%,
sobre la cantidad de 2009.

Las partes consideran festivos especiales los dias, 24 de Diciembre, 25 de Diciembre, 31 de Diciembre, 1 de
Enero, Fiesta Local de “Sta. Teresa” (15 de Octubre), Jueves Santo, Viernes Santo, asi como el patrono de Avila “San
Segundo” (2 de Mayo). El trabajo en estos dias se compensara con un 75% mas del valor del festivo ordinario, por
festivo especial trabajado a jornada completa o, en su caso, la parte proporcional.

Las guardias en el aflo 2008 realizadas en festivo se compensaran segun se determina en el art. 30.

Articulo 28.- Plus Domingo

Los trabajadores que deban trabajar en domingo, cobraran una cantidad por cada domingo entero trabajado, o
en su caso la parte proporcional al tiempo trabajado.

Ano 2008: La cantidad de 2007 se subira con el IPC REAL + 0,25%.
Ano 2009: subida de IPC REAL + 0,25%, sobre la cantidad de 2008.
Ano 2010: subida de jPC REAL + 0,25% sobre la cantidad de 2009.

Articulo 29.- Gratificaciones Extraordinarias.

Se establecen dos Gratificaciones Extraordinarias de devengo semestral. Su cuantia sera la equivalente a una
mensualidad de salario base mas antigledad.

Las Gratificaciones Extraordinarias se abonaran de la siguiente forma: la paga de junio se abonara con la némi-
na de ese mes, y la paga de diciembre se abonara antes del dia 25 de ese mes. Los periodos de devengo de las
mismas son los siguientes:

- Paga Extraordinaria de Junio: Desde el 1 de Enero hasta el 30 de Junio.
- Paga Extraordinaria de Diciembre: Desde el 1 de Julio al 31 de Diciembre.

Articulo 30.- Horas de presencia

Se consideran horas de presencia (guardias) aquéllas en las que el trabajador no esta fisicamente en su puesto
de trabajo, pero se encuentre localizable, mediante “busca”, teléfono movil o cualquier otro medio que la empresa
le proporcione para ese fin.

ANO 2008:

Los trabajadores que ejerzan funciones de Ayudante de Grua realizaran guardias de conformidad con el calen-
dario que se establezca, que se compensaran con la cantidad del ano 2007, actualizada con el IPC REAL del afo
2008 + 0,25% por cada dia de guardia.

Para compensar los gastos de desplazamiento durante las guardias, se establece para los trabajadores que las
hagan, la cantidad de 2007, actualizada con el IPC REAL del afno 2008 + 0,25% por dia de guardia trabajado.
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Cada 4 dias de guardia continuada de los Ayudantes de Grua se compensara con el descanso de la manana de
un sabado.

Las guardias efectuadas en dia festivo y en dias especiales se compensaran del siguiente modo:

Las guardias realizas en los festivos nacionales se compensaran con la cantidad de 2007, actualizada con el IPC
REAL del ano 2008 + 0,25% por el dia entero de guardia

- Las guardias realizadas en los dias festivos acordados: 24 de Diciembre, 25 de Diciembre, 31 de Diciembre, 1
de Enero, Fiesta Local de “Sta. Teresa” (15 de Octubre), Jueves Santo y Viernes Santo y San Segundo (2 de Mayo),
se abonaran a un precio elevado en un 75% sobre el valor de las guardias en dia festivo ordinario.

Las guardias efectuadas en domingo se compensaran incrementando un 30% su valor en dia normal.

Articulo 31.- Horas nocturnas.

Los trabajadores que presten servicios o realicen guardias en turno de noche (desde las 23,00 horas hasta las
7,00 horas) percibiran un plus de un 25% sobre el valor de una hora ordinaria, por cada hora nocturna trabajada. El
valor de la hora ordinaria se corresponde con el valor establecido en el articulo 26 como base de calculo para las
horas extraordinarias.

Articulo 32.- Clausula de revision

En caso de que el IPC REAL vy definitivo a 31 de Diciembre del 2.008 experimente un incremento superior al IPC
previsto para ese ano (2%), se efectuara una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan-
cia, equivalente al exceso sobre la citada cantidad. Este aumento se efectuara sobre todos los conceptos retributi-
vos de este convenio, excepto en la cantidad lineal que aumenta el salario base y en el Plus Convenio y se abona-
ra con efectos retroactivos a 1 de Enero del ano 2.008, incorporandose a las tablas salariales de ese ano para el
célculo de los incrementos pactados en anos sucesivos. La cantidad que deba abonarse en concepto de atrasos,
se pagara de una sola vez en los dos meses posteriores a la publicacion del jPC definitivo del ano 2008.

En los anos 2009 y 2010 se actuara de la misma forma sobre todos los conceptos retributivos de este convenio,
aplicando la subida correspondiente con el IPC previsto (2%) y posteriormente se hara la misma revisién estableci-
da en el parrafo anterior si el jPC real de cada ano supera al previsto para cada uno de los anos citados.

Articulo 33.- Anticipos.

Los trabajadores podran solicitar el anticipo de una mensualidad de salario y/o las cantidades devengadas en la
fecha de la solicitud de la paga extraordinaria que corresponda. Las cantidades adelantadas se descontaran en la
némina del mes cuyo anticipo se solicita y/o, en su caso, en la ndmina de la paga extraordinaria que corresponda.
La empresa cursara estas solicitudes con la mayor celeridad posible, y en todo caso, en un plazo maximo de 72
horas desde su peticion formal a la empresa.

Los casos excepcionales seran tratados individualmente.

VIl.- DERECHOS SINDICALES Y SOCIALES

Articulo 34 .- Participacién sindical en la contratacion.

Los representantes legales de los trabajadores seran informados en materia de:
- Numero de trabajadores que se han de contratar.

- Modalidad de contrato a utilizar.

- Fecha de celebracién de los contratos y duracion de los mismos.

- Modo de seleccién de personal y criterios de seleccion.
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Articulo 35.- Derechos Sindicales.

El Delegado de Personal de esta Empresa dispondréa de un crédito mensual de 16 horas para asuntos sindica-
les. No se computaran a estos efectos las utilizadas para reuniones que cite la propia empresa y las utilizadas en
las reuniones de negociacion de Convenio.

La comunicacién de la disposicion de las horas sindicales se procurara hacer con la antelacién suficiente, y en
todo caso con una antelacion minima de 48 horas. En la medida de lo posible, se procurara hacer uso de las mis-
mas en |0s periodos de menor densidad de trabajo.

La utilizacion del crédito horario no supondra merma en los emolumentos econdémicos que hubiera percibido
de haber realizado su jornada de trabajo, con excepcién de las guardias, si las mismas no se realizan.

Articulo 36.- Prendas de trabajo.

OFICIAL 2° OFICIOS VARIOS Y TRABAJADORES QUE REALICEN GUARDIAS DE AYUDANTES DE GRUA.
INVIERNO (prendas que se entregan al trabajador cuando es dado de alta en la empresa)
Dos pares de Pantalones y un pantalon impermeable. Dos Polos de manga larga.

Dos cazadoras (chaquetillas).

Un anorack.

Un forro Polar.

Un par de botas de seguridad

Un par de botas impermeables

Dos jerseys de lana con cuello de caja. Guantes de seguridad.

Un cinturén.

Un Chaleco reflectante.

Una faja para las lumbares, homologada

Cuatro pares de calcetines.

VERANO (prendas que se entrenan al trabajador cuando es dado de alta en la empresa)
Dos pares de Pantalones

Dos polos de manga corta. Dos Cazadoras (chaquetillas). Un par de Zapatos de seguridad. Dos jerseys cuello
caja. Cuatro pares de calcetines.

La empresa entregara cada ano: Dos polos de M/L y dos de M/C; Un pantaléon de Verano y uno de Invierno;
Una Cazadora de Verano (o chaquetilla); 6 un jersey cuello caja de verano y uno de invierno (se podra pedir alter-
no una chaquetilla y un jersey cuello caja); y una cazadora de invierno (tipo forro polar); un par de zapatos de vera-
no y otro par de invierno o unas botas; Guantes cuando los necesiten; dos pares de calcetines de verano y dos de
invierno. El resto de ropa se cambiara en caso de deterioro de la misma, previa entrega a la empresa de la prenda
deteriorada.

CONTROLADORES O.R.A.

INVIERNO (prendas que se entregan al trabajador cuando es dado de alta en la empresa)
Cada trabajador tendra dos equipos de trabajo.

Dos pantalones + un pantalén impermeable.

Dos camisas de manga larga.

Una Cazadora tipo forro polar.

Un anorack.

Un par de botas o zapatos
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Una corbata.

Una boina.

Un par de guantes de cuero.
Un cuello.

Un jersey de lana fina

Un cinturdén.

Cuatro pares de calcetines.

VERANO (prendas que se entregan al trabajador cuando es dado de alta en la empresa)
Dos pantalones de Verano.

Dos camisas manga corta.

Una gorra de visera

Un par de Zapatos.

Cuatro pares de Calcetines.

- La empresa entregara cada ano: Una gorra visera o boina, dos camisas de manga corta y dos de manga larga;
un pantalén de verano y uno de invierno; un jersey; un par de zapatos en verano y otro en invierno; cuatro pares de
calcetines. El resto de las prendas se cambiaran en caso de deterioro, previa entrega a la empresa de la prenda
deteriorada.

La entrega del vestuario de invierno se efectuara antes del 30 de Septiembre, y el vestuario de verano antes del
30 de Junio.

La Empresa procurard, dentro de una politica de prevencion de riesgos laborales, adecuar el vestuario a las nece-
sidades fisicas de los trabajadores previa prescripcion facultativa al efecto.

La calidad de la dotacién de las prendas de seguridad debera ser aprobada por el Delegado de Seguridad y
Salud de la empresa, previamente a su compra.

No obstante lo anterior, aquellos trabajadores que hubieran tenido algun problema con las prendas de vestua-
rio entregadas, deberan ponerlo en conocimiento de la Empresa para intentar subsanar el problema.

Todo lo anterior se entiende que se realizara con la participacion de los Representantes de los Trabajadores y
se entiende aplicable Unica y exclusivamente a las prendas de trabajo recogidas en este articulo.

Articulo 37.- Reconocimientos médicos.

La empresa se compromete a contratar un servicio médico para la realizaciéon de reconocimientos médicos
anuales.

Los conductores y trabajadores que utilicen pantallas de visualizacion, podran realizarse un reconocimiento oftal-
moldgico de caracter semestral, si lo desearan.

Estos reconocimientos se efectuaran en jornada laboral, en el caso de ser posible y si no fuera posible, el tiem-
PO que se emplee se consideraran como tiempo trabajado.

Articulo 38.- Prestacién por LT. y régimen asistencial.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en los casos de enfermedad comun, accidente laboral,
accidente no laboral y baja maternal, percibiran el cien por cien de los siguientes conceptos salariales: Salario Base,
Quebranto de Moneda, Plus Vestuario y Antigledad, desde el primer dia de su baja.

Articulo 39.- Seguro de muerte e invalidez por accidente laboral.

La Empresa esta obligada a tener concertado un seguro para todos los trabajadores, que les cubra el riesgo de
muerte o invalidez permanente absoluta o total, derivadas ambas de accidentes de trabajo con un capital de
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25.000.- euros en caso de fallecimiento y/o invalidez permanente absoluta o total y de un seguro de muerte natu-
ral de 6.000.- euros.

Este beneficio es independiente de las percepciones que por el mismo motivo concede la Seguridad Social o
Mutuas de Accidentes.

La Empresa mostrara una copia del seguro citado a los representantes de los trabajadores.

Articulo 40.- Responsabilidad civil y penal.

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolla el trabajo de vigilantes O.R.A., y los
conductores y ayudantes de grua, la direccion de la Empresa les proporcionara la asistencia legal necesaria en caso
de que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

- Reclamacion judicial al trabajador como consecuencia de su actuacion profesional, siempre que ésta haya sido
la correcta.

- Reclamacion judicial del vigilante a terceras personas, como consecuencia de su actuacion profesional, siem-
pre que existan pruebas fehacientes de los hechos ocurridos.

Todo trabajador que acuda a un juzgado o comisaria de policia en su periodo de descanso o de vacaciones,
siempre que sea por circunstancias laborales, sera compensado por otro periodo de descanso o vacaciones equi-
valente al tiempo que permanecio en el juzgado, previa presentacion del justificante de asistencia emitido por el juz-
gado o la comisaria de policia.

Articulo 41.- Retirada del carnet de conducir.

a) Todo trabajador que precise del carnet de conducir para el desempeno de su puesto de trabajo, y que por
causa de una disminucion fisica derivada del trabajo, le fuera denegada la renovacion del carnet de conducir, en el
caso de ser posible pasara a desempenar funciones en otra categoria y continuara percibiendo el salario que le
correspondiese en ese momento, aplicandosele el porcentaje que le corresponda a su antigiedad.

En caso de que al trabajador le fuese retirado el carnet de conducir o no le fuese renovado como consecuencia
de un accidente, y siempre que esto se deba a conducir un vehiculo de la Empresa y por orden y cuenta de la
misma, se le buscara en la medida de lo posible funciones de otra categoria, y su salario sera el que venia perci-
biendo el trabajador, salvo que las nuevas funciones sean de categoria superior a la suya original, en cuyo caso
cobrara el salario correspondiente a esta nueva categoria.

b) Cuando a un conductor le sea retirado su carnet de conducir por un periodo no superior a tres meses, en eje-
cucion de sancion administrativa o sentencia judicial por falta, nunca por delito, y siempre que la falta o infraccion
se haya cometido conduciendo un vehiculo de empresa, por cuenta y orden de la misma, la empresa se compro-
mete a ubicar al trabajador en un puesto de trabajo de inferior o igual categoria, mientras dure la retirada del car-
net, con percepcion del salario del Convenio mas antigledad.

En el caso de que de conformidad con el parrafo anterior se le hubiera retirado al trabajador su carnet de con-
ducir, éste acepta disfrutar el periodo de vacaciones anuales si no lo hubiera disfrutado, en todo o en parte, duran-
te los primeros dias de retirada del carnet del conducir.

Si la retirada del carné, fuera por un plazo superior a 90 dias, una vez transcurrido ese periodo, se suspendera
el contrato de trabajo del trabajador hasta la fecha en que finalice la retirada del carné de conducir, reincorporan-
dose el trabajador nuevamente a la empresa.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, y a la vista de las causas que hubieran motivado la reti-
rada del carné de conducir, la empresa se reserva el derecho a iniciar expediente disciplinario al trabajador, si lo
estimara necesario.

Articulo 42.- Renovaciéon del carnet de conducir.

La empresa correra con los gastos que pueda generar la renovacion del carnet de conducir para el personal
conductor de grua, técnico de mantenimiento o cualquier otra categoria que realice tareas de conduccion en mas
de un 50% de su jornada.
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VIIl - CATEGORIAS PROFESIONALES
Articulo 43.- Categorias profesionales.

ENCARGADO

Es quien tiene a sus ordenes al personal de los centros de trabajo de la empresa de la provincia de Avila. Le
corresponde el cuidado directo y la conservacion de todas las instalaciones, estudiando y proponiendo/a sus supe-
riores las medidas convenientes para el mejor mantenimiento de ellas, poseyendo los conocimientos precisos para
el asentamiento y control de las operaciones de cobro que se realicen por los servicios prestados, revisando diaria-
mente la cinta y los tickets cobrados durante el dia. Tiene responsabilidad del trabajo, disciplina, seguridad y salud
laboral del personal a su servicio y debe poseer conocimientos suficientes para realizar las ordenes que le enco-
miende su superior. Confeccionara el cuadro de turnos del servicio del personal a sus ordenes, cuidando y super-
visando los relevos y asegurando en todo momento que se puedan suplir las ausencias de su personal, por vaca-
ciones, enfermedades etc.... Atendera e informara a los clientes sobre peticiones, reclamaciones, sugerencias, etc
... que le manifiesten. Debera verificar diariamente el control de caja y recaudacion.

Dada la especial responsabilidad de su funcidn podra ser requerida su presencia en el lugar de trabajo, por parte
de la direccion o de los representantes de la empresa, fuera del horario habitual, en caso de emergencia y por el
tiempo minimo imprescindible.

OFICIAL ADMINISTRATIVO.

Es aquél personal colaborador directo del Encargado, que tiene a su cargo y desarrolla con adecuada prepara-
cion profesional, tareas administrativas de los departamentos, servicios 0 secciones de la administracion de una
empresa, ejerciéndolas con iniciativa y responsabilidad y que puede tener o no personal bajo su supervision.

OFICIAL DE OFICIOS VARIOS.

Es el personal que dependiendo del Encargado y del Oficial Administrativo realiza funciones de diversa indole
en las que sea requerido para el buen funcionamiento de la empresa: ya sean funciones administrativas, de mante-
nimiento, vigilancia, limpieza y demas actividades similares a las anteriores que fueran requeridas. Normalmente
desempenara estas funciones y solamente en caso de suplencia y/o necesidad realizara otro tipo de servicio mien-
tras dure dicha suplencia.

También podra realizar labores que requieran la maxima confianza y discrecion bajo las érdenes y supervision
de su Jefe inmediato.

TECNICO DE MANTENIMIENTO.

Es el operario que tiene como funcion las tareas encomendadas por la direccién del centro de trabajo, y bajo
las 6rdenes del Jefe de Centro o Encargado, en referencia a la instalacion, mantenimiento, reparacion y limpieza de
las maquinas expendedoras de tiques, u otro tipo de maquinas necesarias para la realizacion del trabajo, asi como
la conservacion de toda la sefalizacion vertical de zona O.R.A.

También podra realizar labores que requieran la maxima confianza y discrecion bajo las 6érdenes y supervision
de su Jefe inmediato

VIGILANTE O.R.A./CONTROLADOR

Es el personal que habitualmente realiza su trabajo en la calle, mayor de 18 anos, que tiene como funciones las
establecidas en la Ordenanza Municipal correspondiente, siendo sus funciones basicas las de control de los vehi-
culos estacionados en la zona regulada, verificacién de que el vehiculo esta o no en posesion de titulo habilitante
de estacionamiento, y cuando lo tenga si cumple el horario convenido por el usuario y en la zona conveniente. En
el supuesto que proceda debera realizar el correspondiente aviso de denuncia o denuncia, deberan informar a los
usuarios del cumplimiento de la Ordenanza Municipal a este respecto, bajo las érdenes de su inmediato superior.
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Deben atender al publico dando las explicaciones oportunas de la maquina expendedora e informarle de cualquier
duda relacionada con el servicio.

Todas las categorias antedichas podran ademas realizar funciones de Ayudante de grua, consistentes en acom-
panar al Conductor/taquillero en la Gria. No se precisa tener carnet de conducir ni realizar la conduccion de la
grua, sus funciones son, tomar nota de las llamadas en la gria para hacer el posterior parte de calidad, hacer dos
fotografias como minimo a cada vehiculo (en las cuales se debera ver claramente la infraccion y el vehiculo con la
matricula), asegurar el enganche y desenganche del vehiculo, poniendo las cinchas, garras o carros correspondien-
tes asegurando la carga, exceptuando lo que se refiere a la conduccion de la grda. Los ayudantes de grda también
haran guardias.

Si fuera preciso contratar a algun trabajador con categoria distinta a las aqui reguladas o variar las funciones de
las actuales categorias, la comisién paritaria del Convenio se reunira para definir las funciones correspondientes a
esa nueva categoria profesional y su nivel salarial, asi como su régimen de descansos.

Articulo 44.- Promocion interna.

Cuando se produzca una vacante en un puesto de trabajo correspondiente a una categoria profesional regula-
da en este convenio, la empresa publicara en el tablén de anuncios el puesto vacante, el perfil solicitado, y las prue-
bas y/o entrevistas que se fueran a realizar. En el anuncio se hara constar un plazo para que los trabajadores inte-
resados puedan presentar su Curriculum Vitae. Finalmente, la empresa decidira entre alguno de los presentados si
estima que relnen las cualificaciones requeridas para ese puesto; de no ser asi, la empresa recurrira a personal
externo.

IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 45 .- Faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa en virtud de los incumplimientos labo-
rales establecidos en este Convenio o en disposicion legal, reglamentaria vigente, o demas normativa aplicable.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccidon de la empresa seran siem-
pre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancion de las faltas graves y muy graves requerira comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracion de las vacaciones u otra mino-
racion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Articulo 46.- Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, sin que exista causa
justificada.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que
dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de danos
0 accidentes a sus companeros de trabajo, en que podra ser considerada como falta grave o muy grave.

c) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de cualquier falta de asistencia
al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite debidamente la imposibilidad de hacerlo.

d) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia en lo laboral, como el
cambio de su residencia habitual.

e) Pequenos descuidos en la conservacion del material o su limpieza.
f) La falta de aseo o limpieza personal.

g) La falta de atencion y diligencia con el publico y la apatia para cumplir érdenes de sus superiores. Estas fal-
tas podran tener consideracion de graves en caso de reincidencia.
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h) Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmaciéon en caso de incapacidad temporal.

i) No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o la necesidad de éste, para el buen desenvolvimien-
to del trabajo.

j) Discusiones sobre asuntos extranos al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen gra-
ves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

k) Reunirse dos 0 mas controladores/vigilantes en horas de servicio, salvo si es requerida ayuda urgente o tie-
nen permiso de su inmediato superior.

I) Realizar la incorporacion al servicio desde lugar distinto al asignado.

m) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos y Salud Laborales, que no entrafien
riesgo grave para el trabajador, ni para sus companeros o terceras personas.

n) La incorrecciéon con los ciudadanos o/y con los companeros de trabajo.
0) El uso indebido del vestuario sin perjudicar la imagen del servicio.

p) Estacionar el vehiculo propio en la zona azul regulada por ORA, estando de servicio, o sin estarlo hacerlo sin
el correspondiente tique.

q) El vigilante durante su jornada de trabajo no podra recostarse o sentarse sobre las paredes o vehiculos.

Articulo 47 - Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes no justificadas.

b) Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

d
e) La falta notoria de respeto y consideracion al publico.

)
c) No prestar la debida atencién al trabajo encomendado.
) La simulacion de enfermedad o accidente.

)

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la dis-
ciplina o de ella se derivan perjuicios notorios para la empresa sera considerada como muy grave.

g) Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.
h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como emplear para uso
propio herramienta o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

j) La reincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

k) La disminucién voluntaria en el rendimiento del trabajo.
[) El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios a la empresa.
m) Proporcionar falsa informacion a los companeros de trabajo.

n) Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que originen perjuicios a la empresa asi
como la ocultacion maliciosa de estos errores a la Direccion.

o) Ofender de palabra o amenaza a un companero o a un subordinado. p) La anulacion de denuncias sin causa
justificada evidente. q) La reiterada falta de aseo y limpieza personal

Articulo 48.- Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres meses o de veinte en seis
meses.

b) Faltar al trabajado mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin causa 0 motivo que lo justifique.
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c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad encomendados; el hurto y
robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o cualquier persona durante actos de servicio.,

d) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones etc..
e) La embriaguez y/o drogodependencia durante la jornada laboral.

f) Revelar a persona extrana a la empresa los datos de reserva obligada, cuando existan, produciendo perjuicio
sensible a la empresa.

g) Revelar planes de organizacion del trabajo a persona o personas ajenas a la empresa, sustraer documentos
y formularios o copiarlos sin autorizacién de la empresa.

h) El abuso de autoridad.

i) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en los puestos de mando o responsabili-
dad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el tra-
bajador, sus companeros o terceros.

j) La disminucion continuada y voluntaria en el trabajo.
k) La desobediencia continua y persistente.

) La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que
haya sido objeto de sancion.

m) La promulgacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la Direccion de la empresa, que motiven el des-
contento. También se incurrird en esta falta cuando esas noticias tiendan a desprestigiar a la empresa en la calle
con la posibilidad de producirse perjuicios evidentes.

n) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, que entrafen riesgos gra-
ves para el trabajador, sus companeros o terceras personas.

Articulo 49.- Sanciones. Aplicacion.

1- Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas
seran las siguientes:

A) Faltas leves:
a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

C) Faltas muy graves:
a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a 3 meses
b) Despido

2.- Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta funda-
mentalmente:

El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta. La repercusién del hecho en los demas tra-
bajadores y en la empresa. Circunstancias del caso.

Antecedentes de conducta del empleado.
Grado de intencionalidad y negligencia.

3.- Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores, les sera instrui-
do expediente contradictorio por parte de la empresa. Una vez recibido el inicio de expediente por el trabajador,
éste tendra un plazo de Mias habiles para hacer las alegaciones en su defensa que estime pertinente. Pasado dicho
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plazo, haya hecho o no alegaciones el trabajador, la empresa resolvera, comunicando la resolucion por escrito al
trabajador.

La apertura de expediente contradictorio supondra la interrupcion del plazo de prescripcion de la falta corres-
pondiente.

4.- En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién grave o0 muy grave a los traba-
jadores afiliados a un sindicato, y a la empresa le constase esta afiliacion, debera con caracter previo a la imposi-
cién de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales de la seccidn sindical correspondiente a su empresa,
si existieran.

5.- De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los representantes de personal y, en su caso,
a los delegados sindicales.

Art. 50.- Prescripcion.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a par-
tir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal para el Sector
de Regulacion del Estacionamiento Limitado de vehiculos en la via publica, mediante control horario y cumplimien-
to de las Ordenanzas de Aparcamiento, y expresamente lo referente a la regulacion de la subrogacion del personal
en el caso de sucesion de contratas.

TABLAS PROVISIONALES* 2008 DORNIER, S.A. AVILA

CATEGORIAS S. BASE P. VESTUARIO Q. MONEDA  TOTAL ANO
x14 x12 x12

ENCARGADO 1119,48 45,58 45,58 16.766,64
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.029,98 - 45,58 14.966,68
OFICIAL OF. VARIOS 930,40 45,58 45,58 14119,52
TECNICO DE MANTENIMIENTO 968,63 45,58 - 1410778
CONTROLADOR O.R.A. 884,67 45,58 - 12.932,34
Plus Convenio 1,50 /dia efectivo trabajado
Plus Domingo 6,61 /domingo efectivo trabajado
Guardia en dia normal 33,18 /dia de guardia (Ay. Grua)

35,65 /dia de guardia (Conductor)
Guardias Domingos 4315 /dia de guardia en domingo (Ay. Grua)

46,21  /dia de guardia en domingo (Conductor)
Festivos ordinarios en turno o guardia 53,33 /festivo trabajado o de guardia
Festivos especiales en turno o guardia 93,37  /festivo especial trabajado o de guardia
Hora nocturna trabajada 25% del valor de una hora ordinaria
Hora extraordinaria trabajada 75% mas del valor de una hora ordinaria

* Aplicada una subida salarial sobre las tablas definitivas de 2007, de un IPC previsto del 2% mas un 0,25%
(2,25%) a la espera de la publicacion del IPC REAL de 2008.
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Numero 5.904/08

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

ANUNCIO

Finalizado el periodo de exposicion publica del
expediente de establecimiento de la Tasa por utiliza-
cién privativa y aprovechamientos especiales consti-
tuidos en el suelo, subsuelo o vuelo de la via publica
a favor de empresas explotadoras de servicios de tele-
fonia movil y de la correspondiente Ordenanza fiscal,
aprobado inicialmente por acuerdo adoptado en
sesion de fecha 31 de octubre de 2008, el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 19 de diciem-
bre de 2008 adopto el siguiente acuerdo:

“(...) - Disponer la desestimacion de las reclamacio-
nes formuladas a la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por utilizacion privativa y aprovechamientos
especiales constituidos en el suelo, subsuelo o vuelo
de la via publica a favor de empresas explotadoras de
servicios de telefonia maovil en virtud de los pronuncia-
mientos del informe que antecede.

- En consecuencia, y de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 17.3 del Real Decreto Legislativo
2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, elevar a definitivo al acuerdo
adoptado en sesion de fecha 31 de octubre de 2.008,
hasta ahora provisional, referido a la mencionada
ordenanza.”

Conforme a lo establecido en el art. 17 de la refe-
rida ley, se publica a continuacion el texto integro de
la referida Ordenanza fiscal que debe regir a partir del
dia 1 de enero de 2009.

Asimismo, finalizado el periodo de exposicion
publica del expediente de modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la presta-
cién de servicios y aprovechamiento especial de las
instalaciones deportivas municipales aprobado inicial-
mente por acuerdo adoptado en sesion de fecha 31
de octubre de 2008, sin que se hayan presentado
reclamaciones, dicho acuerdo provisional se entiende
definitivamente adoptado, publicandose a continua-
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cion el texto integro de dicha modificacion que debe
regir a partir del dia 1 de enero de 2009.

|.- Texto integro de la Ordenanza fiscal reguladora
de la Tasa por utilizacién privativa y aprovechamien-
tos especiales constituidos en el suelo, subsuelo o
vuelo de la via publica a favor de empresas explotado-
ras de servicios de telefonia mdvil:

“Articulo 1. En uso de las facultades concedidas
por los articulos 4 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19
del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento
establece la Tasa por Utilizacion Privativa vy
Aprovechamientos Especiales Constituidos en el
Suelo, Subsuelo o Vuelo de la Via Publica a favor de
Empresas Explotadoras de Servicios de Telefonia
Movil, que se regira por la presente ordenanza fiscal,
cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo
241. a) y concordantes del citado texto refundido.

I. HECHO IMPONIBLE

Articulo 2. Constituye el hecho imponible de la
tasa la utilizacion privativa o el aprovechamiento espe-
cial constituido en el suelo, subsuelo o vuelo de las
vias publicas municipales, por Empresas Explotadoras
de Servicios de Telefonia Movil cuyos servicios se
presten, total o parcialmente, a través de antenas fijas,
redes o instalaciones que materialmente ocupen
dicho dominio publico municipal, con independencia
de quien sea el titular de aquéllas.

Il. SUJETO PASIVO

Articulo 3. Son sujetos pasivos de la tasa las
empresas o0 entidades explotadoras de servicios de
Telefonia Movil, con independencia del caracter publi-
co o privado de las mismas, tanto si son titulares de
las correspondientes antenas, redes o instalaciones a
través de las cuales se efectlen las comunicaciones
como si, no siendo titulares de dichos elementos, 0
son de derechos de uso, acceso o interconexion a los
mismos.

lll. PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO

Articulo 4. La presente tasa tiene naturaleza perio-
dica, devengandose el primer dia del periodo imposi-
tivo, que coincidira con el ano natural, salvo en los
supuestos de inicio o cese en el uso privativo o el
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aprovechamiento especial, en que el periodo imposi-
tivo se ajustara a estas circunstancias, prorrateandose
la cuota por trimestres naturales completos, conforme
a las siguientes reglas:

a) En los supuestos de alta, el periodo impositivo
coincidira con los trimestres naturales que resten para
finalizar el ejercicio, computandose desde aquel en
que se inicia la utilizacion privativa o el aprovecha-
miento especial.

b) En los supuestos de baja, el periodo impositivo
coincidira con los trimestres naturales transcurridos
desde el inicio del ejercicio, computandose aquel en
el que se produce el cese de la utilizacion privativa o
el aprovechamiento especial.

IV. BASE IMPONIBLE, TIPO Y CUOTA

Articulo 5. 1. La base imponible estara constituida
por los ingresos medios anuales por las operaciones
correspondientes a la totalidad de las lineas de comu-
nicaciones moviles de la empresa cuyos abonados
tengan su domicilio en el término municipal de Avila.

2. A efectos de su determinacion, la base imponi-
ble sera el resultado de multiplicar el niumero de line-
as pospago de la empresa en el término municipal de
Avila, por los ingresos medios anuales por linea de la
misma a nivel nacional, referidos todos ellos al ano de
la imposicion.

Los ingresos medios anuales a que se refiere el
parrafo anterior, a su vez, se obtendran como conse-
cuencia de dividir la cifra de ingresos anuales por ope-
raciones del operador de comunicaciones moviles en
todo el territorio nacional, por el nimero de lineas
pospago a nivel nacional de dicho operador, todo ello
de acuerdo con la siguiente formula de calculo:

Bl = NLEtm x IMOp

Siendo:

Bl: Base Imponible correspondiente a una empre-
sa.

NLEtm: Numero de lineas pospago de la empresa
en el término municipal de Avila.

IMOp: Ingreso medio de operaciones por linea
pospago (ITOtn/NLEtn)

ITOtn = Ingresos totales por operaciones de la
empresa en todo el territorio nacional, incluyendo
tanto los derivados de lineas pospago como de prepa-
go.

NLEtn = Numero total de lineas pospago de la
empresa en todo el territorio nacional.
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Articulo 6. La cuota tributaria es el resultado de
aplicar el tipo del 1,5 por 100 a la base imponible, cal-
culada conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

V. EXENCIONES Y BONIFICACIONES

Articulo 7. No se concederan mas exenciones o
bonificaciones que las expresamente previstas en las
leyes o las derivadas de la aplicacién de los Tratados
Internacionales.

VI. NORMAS DE GESTION

Articulo 8. 1. Las empresas explotadoras de servi-
cios de telefonia movil deberan presentar en el
Servicio de Gestion Tributaria municipal, en los prime-
ros quince dias de cada trimestre natural, declaracion
comprensiva del niumero de lineas pospago, tanto a
nivel nacional como en el término municipal de Avila,
que hayan finalizado el trimestre anterior en situacion
de alta con la empresa.

2. La Administracion municipal practicara la
correspondiente liquidacion trimestral. A tal efecto, se
aplicaréa la férmula de célculo establecida en el articu-
lo 5 de esta ordenanza con la salvedad de que para
el calculo del ingreso medio de operaciones por linea
pospago se tomara la cuarta parte de la cifra de ingre-
S0s por operaciones del operador de comunicaciones
moviles en todo el territorio nacional, segun los datos
que ofrezca el Informe de la Comisién del Mercado de
las Telecomunicaciones inmediato anterior al 1 de
enero del periodo que se liquida.

3. Dicha liquidacion tendra caracter de provisional
y las cantidades liquidadas se consideraran a cuenta
de la que se practique en los términos establecidos
en el apartado 5 de este articulo.

4. Antes del 30 de abril de cada ano, las empresas
explotadoras de servicios de telefonia moévil deberan
presentar en Servicio de Gestion Tributaria municipal
declaracion comprensiva del niumero de lineas pospa-
go de las empresas, tanto a nivel nacional como en el
término municipal de Avila, correspondientes al afio
anterior y computadas en el momento de finalizar el
mismo, asi como los ingresos totales obtenidos duran-
te dicha anualidad por operaciones de comunicacio-
nes moviles en todo el territorio nacional.

5. A la vista de los datos declarados por el sujeto
pasivo, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
anterior, la Administracion municipal practicara la
correspondiente liquidacion por todo el ejercicio, de
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acuerdo con la formula de calculo establecida en los
articulos 5 y 6 de esta ordenanza.

De la cuota tributaria resultante se deduciran los
importes correspondientes a las liquidaciones trimes-
trales provisionales practicadas en los términos de lo
dispuesto en el apartado 2 de este articulo.

No obstante, en el supuesto de que los pagos a
cuenta realizados excedan de la cuantia de la cuota
de la tasa, el importe del exceso se compensara en la
siguiente liquidacion trimestral que se efectue.

La liquidacion a que se refiere este apartado ten-
dra caracter provisional hasta que, realizadas las com-
probaciones oportunas, se practique liquidacion defi-
nitiva o transcurra el plazo de prescripcion de cuatro
anos contados desde el dia siguiente a aquel en que
finalice el plazo de presentacion de la declaracion a
que se refiere el apartado anterior.

VII. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 9. En todo lo relativo a infracciones tributa-
rias y sus distintas calificaciones, asi como las sancio-
nes que a las mismas correspondan, se aplicara lo
dispuesto en la vigente Ley General Tributaria 'y en la
Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e
Inspeccion.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2009.”

ll- Texto integro de las modificaciones de la
Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la presta-
cién de servicios y aprovechamiento especial de las
instalaciones deportivas municipales:

- Se modifica el epigrafe correspondiente a PABE-
LLONES DEPORTIVOS del cuadro de Tarifas del arti-
culo 4, que queda redactado en los siguientes térmi-
nos:

“PABELLON CIUDAD DEPORTIVA SUR

Euros
Recargo por iluminacion artificial 7,05
Entrenamientos 8,50
Partido competicion sin publico 16,80

CENTRO DE USOS MULTIPLES CARLOS SAS-
TRE

A.- Entrenamientos por hora de uso: Euros
a) 1/3 Cancha 8,60
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b) 2/3 Cancha 16,25
c) 3/3 Cancha 23,10
B.- Partidos de competicion:

a) Partido sin publico o entrenamientos 26,85

b) Temporada y otros torneos 377,65
C.Recargo por iluminacién:

a) Hora, Pabellon: - 1/3 Cancha 6,50
b) Hora, Pabelldn - 2/3 Cancha 755
c) Hora, Pabellon - 3/3 Cancha 9,65
D.-Salas de usos multiples

a) Individual hora 2,20
b) Grupo, maximo 20 usuarios, hora 8,60”

Avila, 23 de diciembre de 2008.
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto.

Numero 5.438/08

AYUNTAMIENTO DE CRESPOS

ANUNCIO

Por acuerdo de la Corporacion Municipal de este
Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada por el
Pleno el dieciséis de octubre de dos mil ocho se apro-
baron inicialmente el Proyecto de Actuaciéon, que
incluye la reparcelacién y el Proyecto de Urbanizacion
redactados por el Arquitecto D. Alfonso Sanchez
Macho, que define técnica y econdmicamente las
obras necesarias para la ejecucion material de las
determinaciones del planeamiento urbanistico de la
U.E. 4/1, suelo urbano no consolidado, promovido por
FAMAGRI, C.B., cuyos terrenos fueron ordenados
urbanisticamente con la modificacion puntual n°. 6 de
las Normas Subsidiarias de ambito municipal de
Crespos, aprobada definitivamente por la Comisién
Territorial de Urbanismo con fecha 31 de julio de 2007,
sometiéndose a informacion publica por plazo de UN
MES, contados desde el dia siguiente al de publica-
cién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante el periodo de informacion publica queda-
ra el expediente a disposicion de cualquiera que quie-
ra examinarlo en las dependencias municipales, a los
efectos de que se presenten las alegaciones que se
consideren pertinentes.
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Si transcurrido el plazo de informacion publica no
se hubiesen presentado alegaciones ni informes en
contra, de conformidad con el articulo 253.4 a) del
Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla y
Ledn, la aprobacion inicial de los proyectos de actua-
cién y de urbanizacion quedara elevada a definitiva.

Crespos, a 4 de noviembre de 2008.
El Alcalde, Santiago Blazquez Hernandez.

Numero 144/08
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

BRAVIO SL, ha solicitado en este Ayuntamiento
Licencia Ambiental para la realizacion de actividad
para explotacion de ganado vacuna extensivo en poli-
gono 16, parcela 16 de la Comunidad Arenas-
Candeleda.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 27 de
la Ley 11/2003, de 8 de abril de Prevencion Ambiental
de Castillay Ledn, se somete el expediente a informa-
cién publica durante veinte dias habiles, para que
pueda ser examinado por los interesados en la
Secretaria de este Ayuntamiento.

Candeleda, 19 de diciembre de 2008.
La Alcaldesa, Rosa Maria Sanchez Infante.

Numero 5.771/08

AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA
ANUNCIO

Dofa VALERIA Y MARIA SOLEDAD GARCIA
VAQUERO ha solicitado licencia urbanistica para
construccion de vivienda unifamiliar en la parcela 29
del poligono 77, El Raso, de este municipio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 307.3
del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn
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aprobado por Decreto 22/2004, de 29 de enero, se
somete el expediente a informacion publica durante
VEINTE DIAS HABILES, para que pueda ser examina-
do por los interesados en la Secretaria de este
Ayuntamiento y presentar las alegaciones pertinentes.

Candeleda, 28 de noviembre de 2008.
El Alcalde, E. Miguel Herndndez Alcojor.

Numero 5.324/08
AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO

D2 M2 José Gonzalez Molinero, en representacion
de GONZALEZ MOLINERO, C.B., ha solicitado licen-
cia ambiental para la actividad de ADAPTACION DE
NAVE PARA OBRADOR DE CARNICERIA en Calle
Crespo n? 33, parcela I. 1b, del Poligono Industrial de
esta localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el art. 271 de la Ley 11/2003 de 8 de abril,
de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, para que
quienes se consideren afectados de algun modo por
la actividad que se pretende establecer, puedan hacer
por escrito en el Registro General del Ayuntamiento,
las observaciones que consideren pertinentes en el
plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente al de la insercion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Arévalo, 12 de noviembre de 2008.
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo.

Numero 5.531/08

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE
SAN PEDRO

EDpicTO

LA PLAZUELA ha solicitado en este Ayuntamiento
Licencia Ambiental para Aparcamiento publico en
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calle Doctor Lorenzo Velazquez, s/n en el término
municipal de Arenas de San Pedro, expediente
0377/2008/02.

Por lo que en cumplimiento de lo establecido en el
art. 271 de la Ley 11/2003 de 8 de abiril, de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn y Ordenanza Municipal
de Prevencion Ambiental (BOP 10 de agosto de
2005), se somete el expediente a informacion publica
durante VEINTE DIAS contados a partir del siguiente
al de la publicacion del presente Edicto, para que se
formulen por escrito en este Ayuntamiento cuantas
observaciones se estimen oportunas.

Arenas de San Pedro, a 27 de noviembre de 2008.

El Alcalde en Funciones, Fco. Javier Soler Torroja.

Numero 5.818/07

AYUNTAMIENTO DE
SANCHIDRIAN

ANUNCIO DE APROBACION
PRoOVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Sanchidrian (Avila),
en sesion Ordinaria celebrada el dia 12 de diciembre
de 2008, acordd la aprobacion provisional de la
Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se some-
te el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

En Sanchidrian, a 18 de diciembre de 2008.

El Alcalde, Juan Antonio Rivero Villaverde.
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D. EUGENIO MARTIN GIL, SECRETARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO DEL QUE ES ALCALDE-PRESIDEN-
TE D. JUAN ANTONIO RIVERO VILLAVERDE.

CERTIFICO: Que con fecha de 12 de diciembre de
2008 fue aprobado por el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada, la modi-
ficacion de la Ordenanza reguladora del Impuesto
sobre Bines Inmuebles, cuyo texto es del siguiente
tenor literal:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

ARTICULO 1. Fundamento Legal

En uso de las facultades contenidas en los articu-
los 133.2 y 142 de la Constitucién Espafola, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 59 y los articulos 60 a 77 y Disposicion
Transitoria Decimoctava del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este
Ayuntamiento establece la regulacion del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, que se regira por la presen-
te Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo pre-
visto en los articulos 60 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el Texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2004, de 5 de marzo, y en el Real Decreto
417/2006, de 7 de abril por el que se desarrolla el
Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

Sera igualmente de aplicacion lo dispuesto en las
disposiciones de rango legal o reglamentario dictadas
en desarrollo de dicha Ley en las que no existe en la
presente Ordenanza Fiscal tratamiento pormenoriza-
do.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el térmi-
no municipal.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

El hecho imponible del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles esta constituido por la titularidad sobre los
bienes inmuebles rusticos y urbanos y sobre los bien-
es inmuebles de caracteristicas especiales, de los
siguientes derechos:

1. De concesion administrativa sobre un bien
inmueble o sobre los servicios publicos a que se
hallen afectos.
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2. De un Derecho Real de superficie.
3. De un Derecho Real de usufructo.
4. Del derecho de propiedad.

La realizacién de uno de los hechos imponibles
descritos en el parrafo anterior, por el orden estable-
cido, determinara la no sujecion del inmueble a las
siguientes modalidades previstas.

Tendran la consideracion de bienes inmuebles rus-
ticos, bienes inmuebles urbanos y bienes inmuebles
de caracteristicas especiales los definidos como tales
en las normas reguladoras del Catastro inmobiliario.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las
personas naturales y juridicas y las Entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que ostenten la titulari-
dad del derecho que, en cada caso, sea constitutivo
del hecho imponible de este impuesto.

En el supuesto de concurrencia de varios conce-
sionarios sobre un mismo inmueble de caracteristicas
especiales, sera sustituto del contribuyente el que
deba satisfacer el mayor canon.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplica-
cioén sin perjuicio de la facultad del sujeto pasivo de
repercutir la carga tributaria soportada conforme a las
normas de derecho comun. El Ayuntamiento repercu-
tira la totalidad de la cuota liquida del Impuesto en
quienes, no reuniendo la condicién de sujetos pasi-
vos, hagan uso mediante contraprestacion de sus
bienes demaniales o patrimoniales.

El sustituto del contribuyente podra repercutir
sobre los demas concesionarios la parte de la cuota
liquida que les corresponda en proporcion a los cano-
nes que deban satisfacer cada uno de ellos.

ARTICULO 4. Garantias

En los supuestos de cambio, por cualquier causa,
en la titularidad de los derechos que constituyen el
hecho imponible de este impuesto, los bienes inmue-
bles objeto de dichos derechos quedaran afectos al
pago de la totalidad de la cuota tributaria en los térmi-
nos previstos en el articulo 79 de la Ley 58/2003,
General Tributaria.

En los supuestos de cambio, por cualquier causa,
en la titularidad de los derechos que constituyen el
hecho imponible, los bienes inmuebles objeto de
dichos derechos quedaran afectos al pago de la tota-
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lidad de la cuota tributaria, en régimen de responsabi-
lidad subsidiaria, en los términos previstos en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. A
estos efectos, los Notarios solicitaran informacion vy
advertiran a los comparecientes sobre las deudas
pendientes por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
asociadas al inmueble que se transmite.

Responden solidariamente de la cuota de este
Impuesto, y en proporcién a sus respectivas participa-
ciones, los coparticipes o cotitulares de las Entidades
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, si figuran inscritos
como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar
inscritos, la responsabilidad se exigira por partes igua-
les en todo caso.

ARTICULO 6. Supuestos de no Sujecion
No estan sujetos a este Impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias
terrestres y los bienes del dominio publico maritimo-
terrestre e hidraulico, siempre que sean de aprovecha-
miento publico y gratuito.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de
los Municipios en que estén enclavados:

- Los de dominio publico afectos a uso publico.

- Los de dominio publico afectos a un servicio
publico gestionado directamente por el Ayuntamiento,
excepto cuando se trate de inmuebles cedidos a ter-
ceros mediante contraprestacion.

- Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmen-
te los cedidos a terceros mediante contraprestacion.

ARTICULO 7. Exenciones
SECCION PRIMERA. Exenciones de Oficio

Estaran exentos de conformidad con el articulo
621 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los siguientes bien-
es inmuebles:

a) Los que sean propiedad del Estado, de las
Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales
que estén directamente afectos a la seguridad ciuda-
dana vy a los servicios educativos y penitenciarios, asi
como los del Estado afectos a la Defensa Nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en
mano comun.

c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previs-

tos en el Acuerdo entre el Estado Espanol y la Santa
Sede sobre Asuntos Econémicos, de 3 de enero de



Boletin Oficial de la Provincia de Avila

1979, y los de las Asociaciones confesionales no caté-
licas legalmente reconocidas, en los términos estable-
cidos en los respectivos Acuerdos de Cooperacion
suscritos en virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de
la Constitucion.

d) Los de la Cruz Roja Espanola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la
exencion en virtud de Convenios Internacionales en
vigor y, a condicion de reciprocidad, los de los
Gobiernos extranjeros destinados a su representacion
diplomaética, consular, o a sus Organismos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con espe-
cies de crecimiento lento reglamentariamente deter-
minadas, cuyo principal aprovechamiento sea la
madera o0 el corcho, siempre que la densidad del
arbolado sea la propia o normal de la especie de que
se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferroca-
rriles y los edificios enclavados en los mismos terre-
nos, que estén dedicados a estaciones, almacenes o
a cualquier otro servicio indispensable para la explo-
tacion de dichas lineas. No estan exentos, por consi-
guiente, los establecimientos de hosteleria, especta-
culos, comerciales y de esparcimiento, las casas des-
tinadas a viviendas de los empleados, las oficinas de
la direccion ni las instalaciones fabriles.

SECCION SEGUNDA. Exenciones de Caracter
Rogado

Previa solicitud del interesado, estaran exentos:

a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ense-
Aanza por Centros docentes acogidos, total o parcial-
mente, al régimen de Concierto educativo, en cuanto
a la superficie afectada a la ensefanza concertada.

Esta exencion debera ser compensada por la
Administracion competente.

b) Los declarados expresa e individualizadamente
monumento o jardin histérico de interés cultural,
mediante Real Decreto en la forma establecida por el
articulo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espafnol, e inscritos en el
Registro General a que se refiere su articulo 12 como
integrantes del Patrimonio Histérico Espanol, asi
como los comprendidos en las disposiciones adicio-
nales primera, segunda y quinta de dicha Ley.

Esta exencion alcanzara a los bienes urbanos ubi-
cados dentro del perimetro delimitativo de las zonas
arqueoldgicas vy sitios y conjuntos histéricos, global-
mente integrados en ellos, que rednan las siguientes
condiciones:
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1. En zonas arqueoldgicas, los incluidos como
objeto de especial proteccion en el instrumento de
planeamiento urbanistico a que se refiere el articulo
20 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histdrico Espanol.

2. En sitios o conjuntos histdricos, los que cuenten
con una antigledad igual o superior a cincuenta anos
y estén incluidos en el catalogo previsto en el Real
Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Planeamiento para el
Desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenaciéon Urbana, como objeto de protec-
cion integral en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

c) La superficie de los montes en que se realicen
repoblaciones forestales o regeneracion de masas
arboladas sujetas a proyectos de ordenacion o Planes
técnicos aprobados por la Administracion forestal.
Esta exencion tendra una duracion de quince anos,
contados a partir del periodo impositivo siguiente a
aquel en que se realice su solicitud.

Se establece una exencién del Impuesto, a favor
de los bienes de los que sean titulares los Centros
sanitarios de titularidad publica, siempre que los mis-
mos estén directamente afectados al cumplimiento de
los fines especificos de dichos Centros.

La concesion de la exencion requerira la previa
solicitud del interesado en la que se relacionen, con
indicacion de su referencia catastral, los bienes para
los que se solicita la exencién y se justifique la titulari-
dad del mismo por el Centro sanitario, y su afecciéon
directa a los fines sanitarios de dichos Centros.

Gozaran asimismo de exencion:

a) Los inmuebles de naturaleza rustica, cuya cuota
liquida sea inferior a CINCO (5 ). A estos efectos,
se tomara en consideracion la cuota agrupada que
resulte de reunir en un solo documento de cobro
todas las cuotas de este Impuesto relativas a un
mismo sujeto pasivo cuando se trate de bienes rusti-
cos sitos en un mismo Municipio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 77.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

b) Los inmuebles de naturaleza urbana, cuya cuota
liquida sea inferior a CINCO (5 ).

ARTICULO 8. Base Imponible

La base imponible esta constituida por el valor
catastral de los bienes inmuebles, que se determina-



Boletin Oficial de la Provincia de Avila

Numero 251

ra, notificara y sera susceptible de impugnacion con-
forme a lo dispuesto en las normas reguladoras del
Catastro Inmobiliario.

ARTICULO 9. Base Liquidable

La base liquidable sera el resultado de practicar en
la base imponible la reduccion, que en su caso, legal-
mente corresponda.

La base liquidable se natificara conjuntamente con
la base imponible en los procedimientos de valora-
cion colectiva. Dicha notificacion incluira la motivacion
de la reduccién aplicada mediante la indicacién del
valor base que corresponda al inmueble, asi como de
los importes de dicha reducciéon y de la base liquida-
ble del primer ano de vigencia del nuevo valor catas-
tral en este Impuesto.

En los procedimientos de valoracion colectiva la
determinacion de la base liquidable sera competencia
de la Direccion General del Catastro y recurrible ante
los Tribunales Econdmico-Administrativos del Estado.

Cuando se produzcan alteraciones de términos
municipales y mientras no se apruebe una nueva
Ponencia de Valores, los bienes inmuebles que pasen
a formar parte de otro Municipio mantendran el
mismo régimen de asignaciéon de bases imponibles y
liquidables que tuvieran en el de origen.

ARTICULO 10. Reducciones de la Base Imponible

1. La reduccion en la base imponible se aplicara a
los bienes inmuebles urbanos vy rdsticos que a conti-
nuacion se enumeran; en ningun caso sera de aplica-
cion a los bienes inmuebles clasificados como de
caracteristicas especiales:

a) Inmuebles cuyo valor catastral se incremente,
como consecuencia de procedimientos de valoracion
colectiva de caracter general, en virtud de:

1. La aplicacion de la primera ponencia total de
valores aprobada con posterioridad a 1 de enero de
1997.

2. La aplicacion de sucesivas ponencias totales de
valores que se aprueben una vez transcurrido el peri-
odo de reduccion de 9 afos a contar desde la entra-
da en vigor de los nuevos valores catastrales.

b) Inmuebles situados en Municipios para los que
se hubiera aprobado una Ponencia de Valores que
haya dado lugar a la aplicacion de la reduccion previs-
ta en el parrafo anterior y cuyo valor catastral se alte-
re, antes de finalizar el plazo de reduccion, por algu-
na de las siguientes causas:
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1.° Procedimientos de valoracion colectiva de
caracter general.

2.° Procedimientos de valoracion colectiva de
caracter parcial.

3.° Procedimientos simplificados de valoracion
colectiva.

4.° Procedimientos de inscripcion mediante decla-
raciones, comunicaciones, solicitudes, subsanacion
de discrepancias e inspeccion catastral.

En el caso del articulo 81.b), punto 1, se iniciara el
computo de un nuevo periodo de reduccion y se
extinguira el derecho a la aplicaciéon del resto de la
reduccion que se viniera aplicando.

En el caso del articulo 81.b), puntos 2, 3y 4, no se
iniciara el computo de un nuevo periodo de reduccion
y el coeficiente reductor aplicado a los inmuebles
afectados tomara el valor correspondiente al resto de
los inmuebles del Municipio.

2. La reduccién de la base imponible se aplicara
de oficio sin necesidad de previa solicitud por los suje-
tos pasivos del Impuesto. Las reducciones estableci-
das en este articulo no se aplicaran respecto del
incremento de la base imponible de los inmuebles
que resulte de la actualizacion de sus valores catastra-
les por aplicacion de los coeficientes establecidos en
las Leyes de Presupuestos Generales.

3. La reduccioén se aplicara durante un periodo de
nueve anos a contar desde la entrada en vigor de los
nuevos valores catastrales, sin perjuicio de lo que se
dispone en el articulo 70 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4. La cuantia de la reduccioén sera el resultado de
aplicar un coeficiente reductor unico para todos los
inmuebles afectados del Municipio, a un componente
individual de la reduccién, calculado para cada
inmueble. El coeficiente reductor tendra el valor de
0,9 el primer ano de su aplicacion e ira disminuyendo
en 0,1 anualmente hasta su desaparicion.

5. El componente individual de la reduccion sera,
en cada ano, la diferencia positiva entre el nuevo valor
catastral que corresponda al inmueble en el primer
ejercicio de su vigencia y su valor base (en los térmi-
nos especificados en el articulo 69 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo). Dicha diferencia se dividira
por el ultimo coeficiente reductor aplicado cuando se
trate de los supuestos del articulo 81.b) punto 2 vy
punto 3.
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6. A los inmuebles rusticos valorados conforme a
lo dispuesto en el apartado 1 de la Disposicion
Transitoria Primera del Texto Refundido de la Ley de
Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2004, de 5 e marzo, les sera de aplica-
cioén, hasta la realizacion de un procedimiento de valo-
racion colectiva de caracter general para inmuebles
de esa clase, la reduccion a la que se refiere el articu-
lo 67 y, en su caso, la bonificacién que hubiera acor-
dado el ayuntamiento conforme al articulos 7.2. En
ambos casos, estos beneficios se aplicaran unicamen-
te sobre la primera componente del valor catastral, de
acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria
primera del Texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario.

A estos efectos, el componente individual de la
reduccion del articulo 68 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo sera,
en cada ano, la diferencia positiva entre la primera
componente del valor catastral del inmueble en el pri-
mer ejercicio de su vigencia y su valor base. Este valor
base sera el resultado de multiplicar la primera com-
ponente del valor catastral del inmueble por el coefi-
ciente, no inferior a 0’5 ni superior a 1, que se esta-
blezca en la ordenanza.

ARTICULO 11. Cuota Tributaria

La cuota integra de este Impuesto sera el resulta-
do de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen.

La cuota liquida se obtendra minorando la cuota
integra en el importe de las bonificaciones previstas
en la presente Ordenanza.

ARTICULO 12. Tipo de Gravamen

1. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes
inmuebles de naturaleza urbana seran del 0,79 %.

2. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes
inmuebles de naturaleza rustica seran del 0,67%.

3. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes
inmuebles de caracteristicas especiales seran del
1,3%.

ARTICULO 13. Bonificaciones
Se establecen las siguientes bonificaciones:

a) Se estable una bonificaciéon del 50 % a favor de
los inmuebles que constituyan el objeto de la activi-
dad de las empresas de urbanizacion, construccion y
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promocion inmobiliaria, tanto de obra nueva como de
rehabilitacion equiparable a esta.

La bonificacion debera ser solicitada por los intere-
sados antes del inicio de las obras, acompanando la
siguiente documentacion:

1. Declaracion sobre la fecha prevista de inicio de
las obras de urbanizacién o construccion de que se
trate.

2. Acreditacion de que la empresa se dedica a la
actividad de urbanizacion, construccion y promocion
inmobiliaria, mediante la presentacion de los
Estatutos de la Sociedad, debidamente inscrita en el
Registro Mercantil.

3. Acreditacion de que el inmueble objeto de la
bonificacion es de su propiedad, mediante copia com-
pulsada de la Escritura de propiedad, certificacion del
Registro de la Propiedad o alta catastral.

4. Acreditacion de que el inmueble objeto de la
bonificacion no forma parte del inmovilizado, median-
te certificacion del Administrador de la Sociedad o
fotocopia compulsada del ultimo balance presentado
ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, a
efectos del Impuesto de Sociedades.

5. Fotocopia compulsada del alta o ultimo recibo
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas o justifi-
cacioén de la exencion de dicho Impuesto.

El plazo de aplicacion de esta bonificacion com-
prendera desde el periodo impositivo siguiente a
aquel en que se inicien las obras hasta el posterior a
la terminacion de las mismas, siempre que durante
ese periodo se realicen efectivamente obras de urba-
nizacion o construccion. En ningun caso podra exce-
der de tres periodos impositivos.

b) Las viviendas de proteccion oficial y las que
resulten equivalentes a estas conforme a la Normativa
de la Comunidad Auténoma, gozaran de una bonifica-
cion del 50% de la cuota integra del Impuesto, duran-
te los tres periodos impositivos siguientes al del otor-
gamiento de la calificacion definitiva.

La solicitud de esta bonificacion la realizara el inte-
resado en cualquier momento anterior a la termina-
cion de los tres periodos impositivos de duracion de
la misma y surtira efectos, desde el periodo impositi-
VO siguiente a aquel en que se solicite. A la solicitud
se acompanara: certificado de la calificacion definitiva
como vivienda de proteccion oficial y documentacion
justificativa de la titularidad de la vivienda.

c) Establecer una bonificacion del 95% de la cuota
integra, y en su caso, del recargo del Impuesto, al que
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se refiere el articulo 153 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a favor de
los bienes rusticos de las Cooperativas agrarias y de
explotacion comunitaria de la tierra, en los términos
establecidos en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre,
sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

ARTICULO 14. Periodo impositivo y Devengo del
Impuesto

El periodo impositivo es el ano natural, devengan-
dose el Impuesto el primer dia del periodo impositivo.

Las declaraciones o modificaciones que deban
hacerse al Registro tendran efectividad en el devengo
del Impuesto inmediatamente posterior al momento
en que se produzcan efectos catastrales.

ARTICULO 15. Gestidn

La liquidacién, recaudacion, asi como la revision
de los actos dictados en via de gestion tributaria de
este Impuesto, seran competencia exclusiva de este
Ayuntamiento, realizandose conforme a lo dispuesto
en los articulos 76 y 77 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y com-
prenderan, entre otras, las funciones de reconoci-
miento y denegaciéon de exenciones y bonificaciones,
realizacion de las liquidaciones conducentes a la
determinacion de las deudas tributarias, emision de
los documentos de cobro, resolucion de los expedien-
tes de devolucién de ingresos indebidos, resolucion
de los recursos que se interpongan contra dichos
actos, actuaciones para la asistencia e informacion al
contribuyente referidos a las materias comprendidas
en este apartado, fraccionamiento de la deuda vy
plazo para el pago voluntario.

ARTICULO 16. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de las infraccio-
nes tributarias, asi como a la determinacion de las
sanciones que por las mismas corresponden en cada
caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en
las disposiciones que la contemplan y desarrollan.

ARTICULO 17 Revision

Compete al Ayuntamiento la revision de los actos
dictados en via de gestion tributaria de este Impuesto,
de conformidad con el Texto Refundido de la Ley
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Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo”.

Y para que asi conste, firmo el presente certificado
a los oportunos efectos legales, con el visto bueno del
Sr. Alcalde-Presidente D. Juan Antonio Rivero
Villaverde, en Sanchidrian, a 18 de diciembre de 2008.

El Secretario, Doy fe, Eugenio Martin Gil.
VeBe® El Alcalde, Juan Antonio Rivero Villaverde.

Numero 5.597/08

AYUNTAMIENTO DE CASAVIEJA

ANUNCIO

Solicitada, por Dofia Soraya Gonzalez Alvarez,
licencia ambiental, conforme a la Ley 11/2003, de 8
de abiril, de Prevencion Ambiental de Castilla y Leon,
para la instalacion de la actividad de bar-restaurante
que se desarrollara en la Avenida de la Constitucion
numero 3, en este Ayuntamiento se tramita el oportu-
no expediente.

En cumplimiento de la legislacion vigente, se pro-
cede a abrir periodo de informacién publica por térmi-
no de veinte dias desde la aparicion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que,
quienes se vean afectados de algun modo por dicha
actividad, presenten las alegaciones que consideren
pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se pude
consultar en las oficinas municipales en horario de ofi-
cina.

En Casavieja, a 27 de noviembre de 2008.
El Alcalde, Tomas del Castillo Polo.

Numero 5.738/08
AYUNTAMIENTO DE CASAVIEJA
EpicTO

En relacion con el expediente que se tramita en
este Ayuntamiento a instancia de DONA ISABEL
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HUELVES DELGADO, para Construccion de una
vivienda unifamiliar, en Suelo No Urbanizable de
Régimen Normal, al sitio de Paraje la Laderilla,
Poligono 5 Parcela 204 en el termino municipal de
Casavieja (Avila), se abre un periodo de informacion
publica, durante un periodo de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a aquél en que se pro-
duzca su publicacion de este anuncio, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 307-3 del Decreto
22/2004, de 29 de enero, Reglamento de Urbanismo
de Castilla y Ledn. El expediente podra ser consulta-
do en la Secretaria del Ayuntamiento en dias habiles
de 10 a 14 horas.

Casavieja, a 25 de noviembre de 2008.
El Alcalde, Tomas del Castillo Polo.

Numero 5.829/08

AYUNTAMIENTO DE MEDIANA DE
VOLTOYA

ANUNCIO

En la Intervencion de esta Entidad Local y confor-
me disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, y 1501 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General para el ejercicio del ano 2009,
aprobado por la Corporacion en sesion celebrada con
fecha 13 de diciembre de 2008.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 1511 de la Ley 39/88 citada, y
por los motivos taxativamente enumerados en el
numero 2 de dicho articulo, podran presentar recla-
maciones con sujecion a los siguientes tramites:

- Plazo de exposiciéon y admisiéon de reclamacio-
nes: Quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

- Oficina de presentacion: Registro General.

- Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En Mediana de Voltoya, a 13 de diciembre de
2008.

El Alcalde, llegible.
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Numero 5.691/08
AYUNTAMIENTO DE CEBREROS
EpicTO

Por don Kepa Rojo Gonzdlez, se ha solicitado
licencia municipal para el ejercicio de la actividad de
Ampliacion de actividad vy funcionamiento
(Restaurante) bar, cafeteria, en local sito en Plaza del
Altozano, numero 9 de esta localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el art. 27 de la Ley 11/2003, de 8 de
abril, de Prevencion Ambiental de Castilla 'y Ledn, a fin
de que las personas que se consideren afectadas por
la actividad que se pretende establecer, puedan pre-
sentar alegaciones por escrito en el registro general
de este Ayuntamiento en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES contados desde el dia siguiente al de la
inserciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En Cebreros, a 11 de diciembre de 2008.

El Alcalde, Angel Luis Alonso Mufioz.

Numero 5.705/08

AYUNTAMIENTO DE VILLAREJO
DEL VALLE

EbpicTO

La empresa "ACEITUNAS BLAZQUEZ", C..F: E-
05013719 con domicilio a efectos de notificaciones en
la C/ Olivares n° 11 en Villarejo del Valle (Avila), ha soli-
citado licencia ambiental para la actividad de EMPRE-
SA ACEITUNERA situada en la Calle Olivares n° 3
bajo de este término municipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 271 de la Ley 11/2003 de 8
de Abril, de Prevencion Ambiental de Castilla y Leon,
para que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan hacer por escrito en la Secretaria de este
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes en el



Boletin Oficial de la Provincia de Avila

Numero 251

plazo de VEINTE dias, a contar desde la insercion del
presente anuncio en el B.O.P.

En Villarejo del Valle, a 2 de diciembre de 2008.
La Alcaldesa, Purificacion Caro Vallgjo.

Numero 5.822/08

AYUNTAMIENTO DE
NAVATALGORDO

ANUNCIO

Por parte de D, Juan Jiménez Bollon se ha solici-
tado de este Ayuntamiento Licencia para la construc-
cion de una nave para alojamiento de ganado en régi-
men extensivo y almacén de forrajes, actividad a des-
arrollar en la finca 56 del poligono 6, del catastro de
rustico de Navatalgordo (paraje denominado "El
Cercado de Los Rojos").

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
271 de la Ley 11/2003 de 8 de abril de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, se somete a informacion
publica el expediente, para que los que pudieran
resultar afectados de algin modo por lo mencionada
actividad, puedan examinarlo en este Ayuntamiento y
formular las observaciones pertinentes en el plazo de
veinte dias a contar desde la insercion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Navatalgordo, a 18 de diciembre de 2008.
El Alcalde, llegible.

Numero 5.830/08

AYUNTAMIENTO DE
BERROCALEJO DE ARAGONA

ANUNCIO
En la Intervencion de esta Entidad Local y confor-

me disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, y 1501 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
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reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General para el gjercicio del ano 2009,
aprobado por la Corporacion en sesion celebrada con
fecha 13 de diciembre de 2008.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 1511 de la Ley 39/88 citada, y
por los motivos taxativamente enumerados en el
numero 2 de dicho articulo, podran presentar recla-
maciones con sujecion a los siguientes tramites:

- Plazo de exposiciéon y admisién de reclamacio-
nes: Quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

- Oficina de presentacién: Registro General.

- Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En Berrocalejo de Aragona, a 13 de diciembre de
2008.

El Alcalde, llegible.

Numero 5.832/08

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRALAVES

ANUNCIO

Aprobacién Inicial Presupuesto 2009

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del
Pleno de este Ayuntamiento de fecha 17 de diciembre
de 2008 el Presupuesto General, Bases de Ejecucién
y la plantilla de personal funcionario para el ejercicio
econdmico 2009 con arreglo a lo previsto en el
Articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se expone al publico el expediente y la documenta-
cion preceptiva por plazo de 15 dias desde la publica-
cién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones
y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el
Presupuesto se considera definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se presentan reclamacio-



Boletin Oficial de la Provincia de Avila

nes. Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

En Piedralaves, a 17 de diciembre de 2008.
La Alcaldesa, Maria Victoria Moreno Saugar.

Nudmero 5.834/08

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE AVILA

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
26 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de
la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, se hace publica la aprobaciéon de un
Plan econdmico-financiero provocado por la
Modificacion del vigente Presupuesto Municipal con
cargo al remanente liquido de tesoreria, por el Pleno
de esta Corporacion en sesion de fecha 13 de diciem-
bre de 2008, el cual estara a disposicion de los intere-
sados en la sede del Ayuntamiento.

En Villanueva de Avila, a 19 de diciembre de 2008.
El Alcalde, Pedro Garcia Diaz.

Numero 5.840/08

AYUNTAMIENTO DE BERCIAL DE
ZAPARDIEL

EbicToO

Transcurrido el plazo de exposicion publica anun-
ciado mediante edicto publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia numero 223, de 17 de Noviembre de
2008, del acuerdo de modificacion de las Ordenanzas
Fiscales que figuran a continuacion, adoptado por el
Pleno del Ayuntamiento de Bercial de Zapardiel en
sesion extraordinaria de 5 de noviembre de 2008, y
no habiéndose presentado reclamacion alguna, dicho
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acuerdo queda elevado a definitivo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, significandose que de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 191 de la men-
cionada Ley, contra la aprobacion definitiva, podran
los interesados interponer recurso contencioso admi-
nistrativo, en los plazos y forma establecidos por las
normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

A los efectos previstos en el articulo 174 de la
misma Ley se publica integramente las modificacio-
nes en el Boletin oficial de la Provincia, entrando en
vigor a partir del 1 de enero de 2009.

TEXTO INTEGRO DE LAS MODIFICACIONES DE
LAS ORDENANZAS:

“ORDENANZA FISCAL NUMERO 1: IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA”

Bases y cuota tributaria

Articulo 4.- El impuesto se exigira con arreglo al
siguiente cuadro de tarifas

Potencia y clase de vehiculo Cuota: Euros

A) Turismos:

De menos de 8 caballos fiscales 16,40
De S hasta 11,99 caballos fiscales 48,71
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 79,13
De mas de 16 caballos fiscales 89,61
B) Camiones:

De menos de 1.000 kg. 48,71
De 1.000 a 2.999 kg. 91,63
E) Remolques

De mas de 3.000 kg. de carga util 91,63

F) Otros vehiculos:

Ciclomotores

Motocicletas de menos de 50 c.c. 6,31
Motocicletas hasta 250 c.c. 10,82

“ORDENANZA FISCAL NUMERO 2 : IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES

Tipo de gravamen

Articulo 2.

1- BIENES DE NATURALEZA URBANA - El tipo de
gravamen del Impuesto sobre Bienes inmuebles apli-

cable a los bienes de naturaleza Urbana se fija en el
0,75
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2.- BIENES DE NATURALEZA RUSTICA - El tipo de
gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles apli-
cable a los hienas de naturaleza rustica se fija en el
0,8 %"

“ORDENANZA FISCAL NUMERO 3: TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLA-
DO”

BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA
Articulo 8.

1.- La cuota tributaria correspondiente a la conce-
sion de acometida a la red de alcantarillado se exigira
por una sola vez y consistira en la cantidad fija de
SESENTA EUROS (60,00 ).

2.- La cuota tributaria por la prestacion de los ser-
vicios de alcantarillado se fila en 21  semestrales.

“ORDENANZA FISCAL NUMERO 8: TASA POR
TRANSITO DE GANADO”
CUQTA TRIBUTARIA

Articulo 6
Clase de animales Tipo de gravamen
Vacuno, al ano 0,66

Lanar y cabrio, al aio 0,171

“ORDENANZA REGULADORA. DEL IMPUESTO
SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS

BASE IMPONIBLE, CUOTA Y DEVENGO
Articulo 3

3.- El tipo de gravamen sera el 2,5 por ciento”

“ORDENANZA FISCAL NUMERO 10: TASA. POR
RODAJE Y ARRASTRE DE VEHICULOS NO GRAVA-
DOS CON EL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA

CUQTA TRIBUTARIA
Articulo 6
Las tarifas de aplicacion seran las siguientes:

Cualquier vehiculo de traccién mecanica, no suje-
to al Impuesto sobre Vehiculos de traccion Mecanica,
al ano: 7,27

“ORDENANZA FISCAL NUMERO 11: TASA POR
OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO”

Lunes, 29 de Diciembre de 2008 79

CUQTA TRIBUTARIA
Articulo 4

La tarifa viene determinada por el pago de 0,l.
por metro cuadrado y ano”.

Bercial de Zapardiel, a 19 de diciembre de 2008.
El Alcalde, Fidel Rodriguez Martin.

Numero 5.841/08

AYUNTAMIENTO DE BERCIAL DE
ZAPARDIEL

EDpicTO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2.009

En la Secretaria de este Ayuntamiento y conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril
y 1501 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, regulado-
ra de las Haciendas Locales y articulo 169 y sis. del
R.D.Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos
de reclamaciones, el Presupuesto General para el
ejercicio del ano 2.008, aprobado con caracter provi-
sional por el Pleno en la sesion ordinaria celebrada el
dia 18 de diciembre de 2008, nivelado en ingresos y
gastos, por importe de 292.541,37

Plazo de exposicidon y admision de reclamaciones:
QUINCE dias a partir del siguiente a la fecha de publi-
cacién del presente anuncio en el B.O. de la Provincia.

Oficina de presentacion: Registro General.

Organo ante el que se reclama: Pleno del
Ayuntamiento.

En Bercial de Zapardiel, a 19 de diciembre de
2008.

El Alcalde, Fidel Rodriguez Martin.

Numero 5.875/08

AYUNTAMIENTO DE EL TIEMBLO

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha
veinticuatro de noviembre de dos mil ocho, se aproba-
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ron definitivamente los nombramientos como funcio-
narios de carrera de D. Roberto Ldpez Nieto, D.N.I.
70813918 y D. Roberto Gomez San Segundo, D.N.I.
6581553. Caracteristicas de las plazas: Grupo C;
Clasificacion: Escala Administracion Especial;
Subescala: Servicios Especiales; Clase: Policia Local;
Denominacion: Policia.

Lo que se publica a los efectos pertinentes.

En El Tiemblo, a 1 de diciembre de 2008.
El Alcalde, Rubén Rodriguez Lucas.

Numero 5.848/08

AYUNTAMIENTO/CONCEJO
ABIERTO DE SAN BARTOLOME
DE CORNEJA

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO DE
2.007

En la Intervencion de esta Entidad Local y confor-
me disponen los arts. 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
y 1501 de la Ley 39/88 de 29 de diciembre, regulado-
ra de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto
General para el ejercicio de 2.007, aprobado inicial-
mente por la Corporacion en Pleno en sesién celebra-
da el dia 28 de Diciembre de 2007.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el art. 15 11 de la Ley 39/88 citada y por
los motivos taxativamente enumerados en el nimero
2 de dicho articulo 151, podran presentar reclamacio-
nes con sujecion a lo siguiente:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamacio-
nes: Quince dias habiles a partir del dia siguiente a la
fecha de insercion de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentaciéon: Registro General

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En San Bartolomé de Corneja, a 15 de diciembre
de 2008.

El Presidente, Nicolas C. Gonzalez Hernandez.
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Numero 5.849/08

AYUNTAMIENTO DE MESEGAR
DE CORNEJA

EbicToO

Elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporacién con fecha 24 de Septiembre
de 2.008, por el que se aprobd la modificacion de la
ordenanza reguladora DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS, se
da publicidad al texto integro de la imposiciéon acorda-
da en cumplimiento de lo que dispone el articulo 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo,
texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

El referido acuerdo de modificacion y el texto inte-
gro, se aplicara a partir de la fecha de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra el acuerdo definitivo de modificacion vy
ordenaciéon DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIO-
NES, INSTALACIONES Y OBRAS, podran los interesa-
dos interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de estos acuerdos y del
texto modificado de la Ordenanza, en el Boletin Oficial
de la Provincia

(El texto de la ordenanza es el del anexo a este
edicto, y que a continuacion se transcribe)

Mesegar de Corneja, a 10 de diciembre de 2008.
La Alcaldesa, Herminia Ruiz Amat.

ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS

De conformidad con los articulos 133 y 142 de la
Constitucion y en base al articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulos 15 a 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se establece la presente
Ordenanza Reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, la cual sera de
aplicacion en todo el territorio del Municipio de
Becedillas.

(pasa a fasciculo siguiente)
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(viene de fasciculo anterior)

Articulo 1.- Hecho imponible.

1. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras es un tributo indirecto cuyo hecho imponible
esta constituido por la realizacion, dentro del termino
municipal, de cualquier construccién, instalacion u
obra para la que se exija la obtencion de la correspon-
diente licencia de obras o urbanistica, se haya obteni-
do o no dicha licencia, siempre que su expediciéon
corresponda al Ayuntamiento de Becedillas.

2. Las construcciones, instalaciones u obras a que
se refiere el apartado anterior podran consistir en:

a) Las obras de construccion de edificios e instala-
ciones de todas clases de nueva planta.

b) Las obras de ampliacion de edificios e instala-
ciones de todas clases existentes.

c) Las de modificacion o reforma que afectan a la
estructura de los edificios e instalaciones de todas cla-
ses existentes.

d) Las de modificacion del aspecto exterior de los
edificios e instalaciones de toda clase existentes.

e) Las obras que modifiquen la disposicion interior
de los edificios, cualquiera que sea su uso.

f) Las obras de instalacion de servicios publicos.

g) Los movimientos de tierras, tales como desmon-
tes, explanacién, excavaciéon vy terraplenado, forma-
cion de embalses de riego, extraccion de aridos vy
explotacion de canteras, salvo que tales actos estén
detallados y programados como obras a efectuar en
un Proyecto de urbanizacion o de Edificacion aproba-
do o autorizado.

h) La demolicién de las construcciones, salvo en
los casos declarados de ruina inminente.

i) Las instalaciones subterraneas dedicadas a apar-
camientos, actividades industriales, mercantiles o pro-
fesionales, servicios publicos o cualquier otro uso a
que se destine el subsuelo.

j) La construccion de presas, balsas, obras de
defensa y correccion de cauces publicos, vias priva-
das o publicas, diques de proteccion

k) Obras de fontaneria y alcantarillado.
I) Obras en cementerios.

m) Cualquiera otras construcciones, instalaciones
u obras que requieran licencia de obra o urbanistica.

Articulo 2.- Exenciones.

Esta exenta del pago del Impuesto la realizacion
de cualquier construccion, instalacion u obra de la
que sea dueho el Estado, las Comunidades
Autdénomas o el Ayuntamiento, que estando sujetas all
mismo, vaya a ser directamente destinadas a carrete-
ras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidrauli-
cas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas resi-
duales, aunque su gestion se lleve a cabo por
Organismos Auténomos, tanto si se trata de obras de
inversion nueva como de conservacion.

Articulo 3.- Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de
contribuyente, las personas fisicas o juridicas y las
Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, General Tributaria, que sean duefios de la
construccion, instalacion u obra, sean o no propieta-
rios del inmueble sobre el que se realice aquella.

2. Tienen la consideracion de sujetos pasivos sus-
titutos del contribuyente quienes soliciten las corres-
pondientes licencias o realicen las construcciones,
instalaciones u obras, si no fueran los propios contri-
buyentes.

Articulo 4.- Base imponible.

La base imponible de este impuesto esta constitui-
da por el coste real y efectivo de la construccion, ins-
talacion u obra, del que no forman parte, en ningun
caso, el Impuesto sobre el Valor Ahadido y demas
impuestos analogos propios de regimenes especiales,
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ni tampoco las tasas, precios publicos y demas pres-
taciones patrimoniales de caracter publico local rela-
cionadas con dichas construcciones, instalaciones u
obras.

Articulo 5. - Cuota del impuesto

1. La cuota del impuesto sera el resultado de apli-
car a la base imponible el tipo de gravamen.

2. El tipo de gravamen, de conformidad con el art.
102.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, que aprue-
ba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales sera:

a) Con caracter general el 2,00%
b) En las pedanias y anejos el 2,00%
c) En las urbanizaciones y

suelo rustico autorizado 2,00%
d) En Poligonos Industriales 2,00%

e) En todas las obras con presupuesto hasta
1.000,00 euros cuota minima de 20,00 euros.

Articulo 6.- Devengo del impuesto.

1. El impuesto se devenga en el momento de ini-
ciarse la construccion, instalacion u obra, aun cuando
no se haya obtenido la correspondiente licencia.

2. A los efectos de este impuesto, se entenderan
iniciadas las obras, construcciones o instalaciones,
salvo prueba en contrario, cuando por el interesado se
solicite la preceptiva licencia de obras o urbanistica.

Articulo 7.- Bonificaciones.

1. El Pleno de la Corporacion podra acordar por
voto favorable de la mayoria simple de sus miembros
una bonificacion de hasta el 95 por ciento de la cuota
del impuesto cuando se trate de construcciones, ins-
talaciones u obras que sean declaradas de especial
interés o utilidad municipal por concurrir circunstan-
cias sociales, culturales, histérico-artisticas o de
fomento del empleo, que justifiquen tal declaracion.

2. A tal efecto, los interesados, con anterioridad al
devengo del impuesto, deberan presentar solicitud
ante la Administraciéon municipal.

3. Para poder disfrutar de la bonificacion debera
adjuntarse a la declaracioénliquidacion del impuesto, el
documento acreditativo, de la declaracion de interés
o utilidad municipal.

Articulo 8- Normas de gestién y recaudacién.
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Liquidacién provisional.

1. El impuesto se exigira en régimen de autoliqui-
dacion, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 1031 y
4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, que aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

2. Los sujetos pasivos vendran obligados a presen-
tar ante este Ayuntamiento declaracion-liquidacion, en
el impreso habilitado al efecto por el mismo, que con-
tendra los elementos tributarios imprescindibles para
la liquidacion procedente y a realizar simultaneamen-
te el ingreso de la cuota resultante de dicha liquida-
cion.

3. Dicha declaracion-liquidacion debera ser pre-
sentada en el mismo momento de la solicitud de la
oportuna licencia de obras o urbanistica. Dicha solici-
tud de licencio no se tramitara si no se acompana jus-
tificante del ingreso de este impuesto. La autoliquida-
cion del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras tendra caracter provisional vy
sera a cuenta de la liquidacion definitiva que se prac-
tique una vez terminadas las construcciones, instala-
ciones y obras.

4. Junto con la solicitud de licencia de obras, el
sujeto pasivo debera aportar “croquis” o plano de
situacion de la obra, construccion o instalacion, y el
ultimo recibo del I.B.I. del inmueble donde éstas vayan
a tener lugar.

5. La liquidacién provisional a que se refiere el art.
103 del Real Decreto Legislativo 2/2004, que aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se practicara tomando como
base imponible los criterios de estimacion de costos
de ejecucion material de construcciones, instalacio-
nes u obras.

Articulo 9- Liquidacién definitiva.

1. A la vista de las construcciones, instalaciones u
obras efectivamente realizadas y del coste real efecti-
vo de las mismos, el Ayuntamiento, mediante la opor-
tuna comprobacion administrativa, podra modificar,
en su caso, la base imponible, practicando la corres-
pondiente liquidacién definitiva, exigiendo al sujeto
pasivo o reintegrandole, en su caso, la cantidad que
corresponda.

2. En cualquier caso, se considerara como fecha
de finalizacion de las construcciones, instalaciones u
obras la que se determine por cualquier medio de
prueba admisible en derecho vy, en particular, la que
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resulte segun el art. 32 del Reglamento de Disciplina
Urbanistica, de 23 de junio de 1.978.

3. La Administracion podra exigir la acreditacion
de la propiedad de los terrenos o inmuebles por razon
de los cuales haya de exigirse el impuesto.

4. En el caso de que la correspondiente licencia de
obras o urbanistica sea denegada, los sujetos pasivos
tendran derecho a la devolucion de las cuotas satisfe-
chas, siempre y cuando no se haya realizado ninguna
construccion, instalacion u obra.

Articulo 10.- Inspeccién y recaudacion.

La inspeccion y recaudacion del impuesto se reali-
zara de acuerdo con lo previsto en la Ley General
Tributaria y en las demas Leyes del Estado regulado-
ras de la materia, asi como en las disposiciones dicta-
das para su desarrollo y en las Ordenanzas de
Recaudacioén e Inspeccion.

Articulo 11 .- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las infraccio-
nes tributarias asi como a la determinacion de las san-
ciones que por las mismas correspondan en cada
caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley
General Tributaria y en las Disposiciones que la com-
plementan y desarrollan.

Disposicion final.

La presente Ordenanza Fiscal fue aprobada por el
Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 24 de
Septiembre de 2.008 y publicada provisionalmente en
el BOP numero 210 de 29 de Octubre de 2.008 vy
entrara en vigor al dia siguiente de su exposicion defi-
nitiva en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ndmero 5.850/08

AYUNTAMIENTO/CONCEJO
ABIERTO DE SAN BARTOLOME
DE CORNEJA

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2006

De conformidad con los arts. 112.3 de la Ley 7/85
de 2 de abril, 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciem-
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bre, y 127 del Texto Refundido del Régimen Local de
18-04-86, y aprobado inicialmente en sesion de fecha
13 de Diciembre de 2.006, por el Pleno de la
Corporacion, el Presupuesto General de esta Entidad
para el ejercicio de 2.006, que ha resultado definitivo
al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, se hace constar lo
siguiente:

1.- Resumen a nivel de Capitulos, del Presupuesto
para 2.006.

INGRESOS:
A) Operaciones corrientes:

1 Impuestos Directos. 5.296,04
3 Tasas y otros ingresos 2.541,57
4 Transferencias corrientes 10.432,92
5 Ingresos patrimoniales 3.57743
B) Operaciones de Capital

7 Transferencias de capital 50.74218
TOTAL INGRESOS 72.590,14
GASTOS

A) Operaciones corrientes:

1 Gastos de personal 7.890,48
2 Gastos en bienes corrientes 17.790,09
4 Transferencias corrientes 741318
B) Operaciones de Capital

6 Inversiones reales 39.496,39
TOTAL GASTOS 72.590,14

Clasificacién funcional del estado de gastos por
grupos.

Grupo Denominacién Importes.

1. Servicios de caracter general 21189,27

3. Seguridad, protc. y promocion social 1.878,37

4. Prod. Bienes caracter social 10.026,11

5. Prod. Bienes caracter econo 39.496,39
Total estado de Gastos 72.590,14

Plantilla y relacién de puestos de trabajo
(Aprobada junto con el Presupuesto)

Personal Funcionario: N° Plazas
- Con habilitacién Nacional 1
- De la corporacion 0
Personal laboral 0
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- Personal eventual 0

Total puestos de trabajo

Segun lo dispuesto en el art. 1521 de la citada Ley
39/88, se podra interponer directamente contra el
referenciado  Presupuesto  General, recurso
contenciosoadministrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

En San Bartolomé de Corneja, a 15 de diciembre
de 2008.

El Presidente, Nicolas C. Gonzalez Hernandez.

Numero 5.856/08

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
DE MOMBELTRAN

ANUNCIO

No habiendo sido objeto de reclamacion la modifi-
cacion de las ordenanzas reguladoras de la tasa del
Cementerio Municipal, Tasa por la prestacion de voz
publica, tasa por suministro de agua potable y tasa
por expedicion de documentos, aprobadas inicial-
mente en sesion plenaria celebrada el dia 24 de
Octubre de 2.008, quedan definitivamente aprobadas,
publicandose a continuacion el texto integro de
dichas modificaciones. Contra el presente acuerdo
definitivo podran interponer los interesados: Recurso
de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo
6rgano que aprobd el acuerdo, conforme a lo dis-
puesto en los arts. 108 de la Ley 7/ 1985 y 14.4 del
T.R 2/2004.

Recurso Contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, ante el 6rgano jurisdiccional que corres-
ponda de acuerdo con lo establecido en la Ley
13/1998 Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Se ha modificado el tipo de gravamen de las
siguientes ordenanzas:

Ordenanza Fiscal n° 5: Tasa del Cementerio
Municipal

a) Sepulturas: por la adquisicion de terreno en el
cementerio.
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a. Por cada cuerpo en el suelo: 250,00 euros
b. Maximo cuatro cuerpos: 1.000,00 euros.
b) Por cada nicho: 650,00 euros

Ordenanza Fiscal n° 15: Tasa por la prestacién del
servicio de voz publica.

Por la difusion de bandos a través de la megafonia
municipal, por cada bando: 1,50 euros.

Ordenanza Fiscal N° 18: Tasa por el Suministro de
Agua Potable

EPIGRAFE 1: Viviendas, Locales Comerciales e
industriales situados en el término municipal, con una
facturacion cuatrimestral.

a) Minimo, cuota fija servicio cuatrimestral, de O a
60 m3: 8,00 euros.

b) Por cada m3 consumido en el cuatrimestre de
61 a 90 m3: a 0,13 euros

c) Por cada m3 consumido en el cuatrimestre de
91 a 120 m3: a 0,20 euros

d) Por cada m3 consumido en el cuatrimestre de
121 m3 en adelante: a 0,28 euros.

EPIGRAFE 2: Explotaciones agropecuarias e
industriales afines y derivadas de las mismas, fincas
rusticas, parcelas, huertas y demas tierra de labor, la
escala de la facturacion sera la siguiente, con un peri-
odo de facturacion cuatrimestral.

e) Minimo, cuota fija cuatrimestral, de 0 a 10 m3:
8,00 euros

f) Por cada m3 consumido en el cuatrimestre, de
11 m3 a 30 m3: a 0,55 euros

g) Por cada m3 consumido en el cuatrimestre, de
31 m3 en adelante 1,10 euros.

Ordenanza Fiscal n° 19: Tasa por expedicién de
documentos que expida o extienda la Administracion
0 Autoridades Municipales.

1 .- Por certificado de convivencia, residencia y
demas derivados del padron municipal de habitantes
1,00

2.- Otros certificados: habitabilidad, del catastro de
urbana y rustica, asi como LA.E. y otros padrones, y
aquellos que se obtenga a través de la oficina del
P.I.C.: 3,00

3.- Por expedicion de certificados e informes urba-
nisticos, solicitados a instancia de parte, por unidad:
5,00
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4.- Por cada informe o certificado que se expida
sobre caracteristicas de terrenos o consulta de edifi-
cacion a instancia de parte: 3,00

5.- Por compulsa de fotocopia, por cada folio y
hoja.: 0,15

6.- Fotocopia unidad DIN-A-4 (simples): 0,20
7- Fotocopia unidad DINA-A-4 (a dos caras): 0,20
8.- Fotocopia unidad DINA-A-3: 0,20

9.- Expedicion de FAX (provincial) por cada hoja o
folio: 0,60

10. Expedicion de FAX (nacional), por cada hoja o
folio: 0,90

11. Recepcion de FAX, por cada hoja o folio recibi-
do: 0,20

Mombeltran, a 22 de diciembre de 2008.
El Alcalde, Julian Martin Navarro.

Numero 5.857/08

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN
DE GREDOS

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO
GENERAL PARA EL EJERCICIO 2008

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
del Ayuntamiento de San Juan de Gredos para el ejer-
cicio 2008, Bases de Ejecucioén y Plantilla de Personal,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y articulo 2° del Real Decreto
500/1990, de 2° de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.

Estado de Gastos

1 GASTOS DE PERSONAL 69.500,00

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES

Y SERVICIOS 107.900,00
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41.200,00

6 INVERSIONES REALES 170.316,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  7.800,00
Total Presupuesto 397.716,00
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Estado de Ingresos

1 IMPUESTOS DIRECTOS 84.216,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 21.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 41.600,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES  66.200,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 39.700,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 145.000,00

Total Presupuesto 397.716,00

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de San Juan
de Gredos

A) Funcionario de Carrera numero de plazas: 1
agrupada

Secretaria Intervencion, grupo A/A2, nivel 26

B) Personal Laboral Eventual nimero plazas: 2

Pedn de servicios multiples 1 plaza, a tiempo par-
cial 6/8 jornada

Auxiliar Administrativo, a tiempo parcial 6/8 jorna-
da.

Resumen
Total Funcionarios Carrera: numero de plazas: 1
Total Personal Laboral: niumero de plazas: 2

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto
podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

San Juan de Gredos, 18 de diciembre de 2008.
El Alcalde, Zacarias Moreno Chaves.

Numero 5.864/08

AYUNTAMIENTO DE CABEZAS
DEL Pozo

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2009

En la Intervencion de esta Entidad Local y confor-
me disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
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abril. y 169. 1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
R.D.L. 2/2004, se encuentra expuesto al publico, a
efectos de reclamaciones, el Presupuesto General
para el ejercicio de 2009 aprobado inicialmente por la
Corporacion en Pleno, en sesion celebrada el dia diez
de diciembre de 2008.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170, 1 del citado T.R. a que se
ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamacio-
nes: Quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En Cabezas del Pozo, a 17 de diciembre de 2008.
El Alcalde, Miguel Angel Rodriguez Portero.

Numero 5.865/08

AYUNTAMIENTO DE
CANTIVEROS

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2008
En cumplimiento de lo establecido en el Art. 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de hace
publico del presupuesto definitivo de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2008.

Transcribiéndose a continuaciéon y presentado el
siguiente resumen a nivel de CAPITULOS:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

1- Impuestos Directos 23.095,21
2- Impuestos Indirectos 148,88
3- Tasas v otros Ingresos 7.999,62
4- Transferencias Corrientes 62.044,65
5- Ingresos Patrimoniales 6.223,28
7- Transferencias de Capital 79.982,06
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TOTAL PRESUPUESTO

DE INGRESOS: 179.493,70
PRESUPUESTO DE GASTOS
1- Gastos de Personal 46190,13
2- Gastos en Bienes Corrientes

y Servicios 43.822.65
4- Transferencias Corrientes 3.456.22
6- Inversiones Reales 86.024.60

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 179.493,70

PLANTILLA DE PERSONAL (Art. 127 DEL R.D.L.
781/1986 DE 18 ABRIL)

A) PERSONAL FUNCIONARIO:
1°. Con Habilitaciéon nacional.

- Secretario Interventor: 1 plaza. agrupada con los
Ayuntamientos de Fontiveros y Cisla.

B) PERSONAL LABORAL:

2°. Operario de Servicios multiples: 1 plaza, con
jornada reducida.

C) PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

Trabajadores eventuales con contratos de dura-
cién determinada incluidos en los Planes de Empleo.

RECURSOQOS: Contra la aprobacion definitiva del
presente presupuesto puede interponerse. alternativa-
mente. cualquiera de los siguientes recursos:

1) Potestativo de Reposicion ante el mismo érgano
que dictd la resolucion en el plazo de un mes conta-
do desde el dia siguiente al de la publicacion de este
edicto. Contra la desestimacion expresa o presunta
del recurso de reposicidn cabe recurso contencioso
administrativo ante la sala de lo contencioso adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Leodn sita en Valladolid, en los plazos que a tal efecto
sefala el art. 46 de la Ley 29/1998.

2) Directamente recurso contencioso administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sita
en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

No obstante, se podra ejercer cualquier otro recur-
SO que estimen oportuno.

En Cantiveros, a 11 de diciembre de 2008.
El Alcalde, Claudino Garcia Martin.
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Numero 5.855/08
AYUNTAMIENTO DE MINGORRIA

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo provisional adoptado por esta Corporacion en fecha
3 de noviembre de 2.008 sobre aprobacion modificacion diversas Ordenanzas Fiscal e imposicion y ordenacion de
la Tasa por expedicion de Licencias ambientales y de apertura, y no habiéndose presentado reclamacion alguna,
dicho acuerdo queda elevado a definitivo conforme establece el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en cumplimien-
to de lo establecido en el punto 4 del citado articulo 17 se publica a continuacion el Texto integro de la modifica-
cion de las ordenanzas, asi como el de la ordenanza aprobada.

1.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
ARTICULO 12- Disposicién General
El Impuesto sobre Bienes Inmuebles se regira:

a) Por las normas reguladoras del mismo, contenidas en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por R.D. Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, y por las demas disposiciones legales y
reglamentarias que complementen y desarrollen dicha Ley.

b) Por la presente Ordenanza Fiscal.

ARTICULO 22.- Naturaleza

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de caracter real que grava el valor de los bienes inmue-
bles en los términos establecidos en la Ley.

ARTICULO 3°.- Hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible del Impuesto la titularidad de los siguientes derechos sobre los bienes inmue-
bles rusticos y urbanos y sobre los inmuebles de caracteristicas especiales:

a. De una concesion administrativa sobre los propios inmuebles o sobre los servicios publicos a que se hallen
afectos.

b. De un derecho real de superficie.
c. De un derecho real de usufructo.
d. Del derecho de propiedad.

2. La realizacion del hecho imponible que corresponda, de entre los definidos en el apartado anterior por el
orden en él establecido, determinara la no sujecion del inmueble a las restantes modalidades en el mismo previs-
tas.

3. A los efectos de este impuesto tendran la consideracion de bienes inmuebles rusticos, de bienes inmuebles
urbanos y de bienes inmuebles de caracteristicas especiales los definidos como tales en las normas reguladoras
del Catastro Inmobiliario.

4. En caso de que un mismo inmueble se encuentre localizado en distintos términos municipales se entendera,
a efectos de este impuesto, que pertenece a cada uno de ellos por la superficie que ocupe en el respectivo térmi-
no municipal.

5. No estan sujetos a este impuesto:

a. Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes del dominio publico maritimo-terrestre e
hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento publico y gratuito.

b. Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los municipios en que estén enclavados:
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- Los de dominio publico afectos a uso publico.

- Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado directamente por el Ayuntamiento, excepto
cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

- Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros mediante contraprestacion.

ARTICULO 4°- Exenciones.
1. Gozaran de exencion los siguientes inmuebles.

a. Los que sean propiedad del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, que estén
directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los servicios educativos y penitenciarios, asi como los del Estado
afectos a la Defensa Nacional.

b. Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

c. Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el Estado Espanol y la Santa Sede
sobre Asuntos Econdmicos, de 3 de enero de 1.979, y los de las asociaciones confesionales no catdlicas legalmen-
te reconocidas, en los términos establecidos en los respectivos acuerdos de cooperacion suscritos en virtud de lo
dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion.

d. Los de la Cruz Roja Espanola.

e. Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencidon en virtud de convenios internacionales en vigor vy, a
condicién de reciprocidad, los de los Gobiernos extranjeros destinados a su representacion diplomatica, consular,
0 a sus organismos oficiales.

f. La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento reglamentariamente determinadas,
cuyo principal aprovechamiento sea la madera o el corcho, siempre que la densidad del arbolado, sea la propia o
normal de la especie de que se trate.

g. Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios enclavados en los mismos terrenos, que
estén dedicados a estaciones, almacenes o0 a cualquier otro servicio indispensable para la explotacion de dichas
lineas. No estan exentos, por consiguiente, los establecimientos de hosteleria, espectaculos, comerciales y de espar-
cimiento, las casas destinadas a viviendas de los empleados, las oficinas de la direccion ni las instalaciones fabri-
les.

1. Asimismo, previa solicitud, estaran exentos:

a. Los bienes inmuebles que se destinen a la ensenanza por centros docentes acogidos, total o parcialmente, al
régimen de concierto educativo, en cuanto a la superficie afectada la ensefianza concertada.

b. Los declarados expresa e individualizadamente monumento o jardin histérico de interés cultural, mediante
Real Decreto en la forma establecida por el articulo 9 de la Ley 16/1.985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espanol, e inscritos en el Registro General a que se refiere su articulo 12 como integrantes del Patrimonio Historico
Espanol, asi como los comprendidos en las disposiciones adicionales primera, segunda y quinta de dicha Ley.

Esta exencion no alcanzara a cualesquiera clase de bienes urbanos ubicados dentro del perimetro delimitativo
de las zonas arqueoldgicas y sitios y conjuntos histdricos, globalmente integrados en ellos, sino, exclusivamente, a
los que reunan las siguientes condiciones:

- En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial proteccion en el instrumento de planeamiento
urbanistico a que se refiere el articulo 20 de la Ley 16/1.985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espanol.

- En sitios o conjuntos histdricos, los que cuenten con una antigledad igual o superior a cincuenta afios y estén
incluidos en el catalogo previsto en el Real Decreto 2159/1.978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Planeamiento para el Desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, como
objeto de proteccion integral en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 16/1.985, de 25 de junio.

La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o regeneracion de masas arboladas suje-
tas a proyectos de ordenacion o planes técnicos aprobados por la Administracion forestal.

Esta exencion tendra un duracion de quince anos, contados a partir del periodo impositivo siguiente a aquel en
que se realice su solicitud.
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Ilgualmente, estaran exentos:
a) Los inmuebles urbanos cuya cuota liquida resulte igual o inferior a la cantidad de tres euros.

b) Los inmuebles rusticos cuya cuota liquida resulte igual o inferior a la cantidad de tres euros. En el caso de
que varios inmuebles de esta naturaleza pertenezcan a un mismo sujeto pasivo, estaran exentos los citados inmue-
bles cuando la cuota agrupada que resulte sea igual o inferior a la cantidad de tres euros.

ARTICULO 5°.-- Sujeto pasivo.

1.- Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y juridicas y las Entidades a que se refie-
re el articulo 35.4 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que ostenten la titularidad del dere-
cho que, en cada caso, sea constitutivo del hecho imponible de este impuesto.

En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo inmueble de caracteristicas especia-
les, sera sustituto del contribuyente el que deba satisfacer el mayor canon.

2.- El Ayuntamiento repercutira la totalidad de la cuota liquida del impuesto en quienes, no reuniendo la condi-
cién de sujetos pasivos del mismo, hagan uso mediante contraprestacion de sus bienes demaniales o patrimonia-
les.

ARTICULO 6°.- Responsables.

Responden solidariamente de la cuota de este impuesto, y en proporcion a sus respectivas participaciones, los
coparticipes o cotitulares de las entidades a que se refiere articulo 35.4 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, si figuran inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la responsabi-
lidad se exigira por partes iguales en todo caso.

ARTICULO 7°: Base imponible.

La base imponible de este Impuesto estara constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se
determinara, notificara y sera susceptible de impugnacion conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras del
Catastro Inmobiliario.

ARTICULO 8°: Base liquidable.

La base liquidable de este Impuesto sera el resultado de practicar en la base imponible las reducciones que
legalmente se establezcan.

La determinacion de la base liquidable es competencia de la Gerencia Territorial del Catastro y sera recurrible
ante el Tribunal Econémico-Administrativo.

ARTICULO 9°: Cuota.

1. La cuota integra de este Impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen a que
se refiere el articulo siguiente.

2. La cuota liguida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las bonificaciones previstas legal-
mente.

ARTICULO 10°-- Tipo de gravamen.

El tipo de gravamen aplicable es:

a. Para los bienes de naturaleza urbana el 0,60 por 100.

b. Para los bienes de naturaleza rustica el 0,80 por 100.

c. Para los bienes de caracteristicas especiales el 1 por 100.
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ARTICULO 11°.- Bonificaciones

1.- Gozaran de una bonificacion del 50 por 100 en la cuota integra del Impuesto, siempre que asi se solicite por
los interesados antes del inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de las empre-
sas de urbanizacion, construccion y promocion inmobiliaria tanto de obra nueva como de rehabilitacion equipara-
ble a ésta, y no figuren entre los bienes de su inmovilizado. El plazo de aplicacion de esta bonificacion comprende-
ra desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se inicien las obras hasta el posterior a la terminaciéon de
las mismas, siempre que durante ese tiempo se realicen obras de urbanizacion o construccion efectiva, y sin que,
en ningun caso, pueda exceder de tres periodos impositivos.

A la solicitud de concesion de esta bonificacion se debera acompanar:

- Acreditacion de la fecha de inicio de las obras de urbanizacion o construccién de que se trate.

- Acreditacion de que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacion, construccion y promocion inmobilia-
ria.

- Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacion no forma parte del inmovilizado.

- Anualmente se deberd justificar la obra efectivamente realizada.

2.- Gozaran de una bonificacién de 50 por 100 en la cuota integra del Impuesto, durante los tres periodos impo-
sitivos siguientes al del otorgamiento de la calificacion definitiva, las viviendas de proteccion oficial y las que resul-
ten equiparables a éstas conforme a la normativa de la Comunidad Auténoma.

Dicha bonificacion se concedera a peticion del interesado, la cual podra efectuarse en cualquier momento ante-
rior a la terminacion de los tres periodos impositivos de duracion de la misma y surtira efectos, en su caso, desde
el periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite.

La solicitud de la bonificacion prevista en este apartado debera ir acompanada de la copia de la calificacion defi-
nitiva de la vivienda de proteccion oficial o documento equiparable.

3.- Gozaran de una bonificacion del 95 por 100 de la cuota integra, y, en su caso. del recargo del impuesto a
que se refiere el articulo 153 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
R.D. Legislativo 2/2.004. de 5 de marzo, los bienes rusticos de las cooperativas agrarias y de explotacion comuni-
taria de la tierra, en los términos establecidos en la Ley 20/1.990, de 19 de diciembre sobre Régimen Fiscal de las
Cooperativas.

4.- Conforme a lo establecido en el articulo 7.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, en los términos previstos en este apartado, goza-
ran de bonificacion del 50 % de la cuota integra del impuesto aquellos sujetos pasivos que ostenten la condicién
de titulares de familia numerosa, respecto del bien inmueble gravado que constituya vivienda habitual de los mis-
mos.

Para poder gozar de esta bonificacion sera preciso que ni el beneficiario ni los miembros de la unidad familiar
sean sujetos pasivos en este impuesto por ninguna otra vivienda distinta a la afectada por esta bonificacion.

Se entendera que constituye la vivienda habitual aquella en la que la totalidad de los miembros de la unidad
familiar figuren empadronados.

Esta bonificacion se concedera a peticion del interesado y debera ir acompanada de la siguiente documenta-
cion:

- Documento Nacional de Identidad del solicitante.

- Titulo de Familia Numerosa

5.- En el supuesto de que la vivienda objeto del beneficio fiscal sea de Promocién Oficial, y se descalifique por
la administracion competente, perdiendo con ello su naturaleza de proteccion oficial, han de entenderse revocados,
previa audiencia del interesado, la totalidad de los beneficios fiscales disfrutados por esta causa, debiendo ser rein-
tegrados a la Tesoreria Municipal u érgano recaudatorio exterior los importes dejados de ingresar.

ARTICULO 122.- Devengo.
1. El Impuesto se devengara el primer dia del periodo impositivo.
2. El periodo impositivo coincide con el ano natural.
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3. Los hechos, actos y negocios que deben ser objeto de declaraciéon o comunicacion ante el Catastro
Inmobiliario tendran efectividad en el devengo de este impuesto inmediatamente posterior al momento en que pro-
duzcan efectos catastrales. La efectividad de las inscripciones catastrales resultantes de los procedimientos de valo-
racion colectiva y de determinacién del valor catastral de los bienes inmuebles de caracteristicas especiales coinci-
dira con la prevista en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

ARTICULO 13°.

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que constituyen el hecho
imponible de este Impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de la tota-
lidad de la cuota tributaria en los términos previstos en la Ley General Tributaria, a estos efectos, los notarios solici-
taran informacién y advertiran a los comparecientes sobre las deudas pendientes por el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite.

ARTICULO 142.- Gestion.

1. El Impuesto se gestiona a partir de la informacion contenida en el Padron catastral y en los demas documen-
tos expresivos de sus variaciones elaborados al efecto por la Direccion General del Catastro, sin perjuicio de la com-
petencia municipal para la calificacion de inmuebles de uso residencial desocupados. Dicho Padrén, que se forma-
ra anualmente para cada término municipal, contendra la informacion relativa a los bienes inmuebles, separadamen-
te para los rusticos, urbanos y para los de caracteristicas especiales.

2. Los datos contenidos en el Padrén catastral y en los demas documentos citados en el apartado anterior debe-
ran figurar en las listas cobratorias, documentos de ingreso v justificantes de pago del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Dichas listas cobratorias estaran a disposicion de los titulares en las oficinas municipales.

3. En los supuestos en los que resulte acreditada, con posterioridad a la emision de los documentos a que se
refiere el apartado anterior, la no coincidencia del sujeto pasivo con el titular catastral, las rectificaciones que res-
pecto a aquél pueda acordar el érgano gestor a efectos de liquidacion del impuesto devengado por el correspon-
diente ejercicio, deberan ser inmediatamente comunicadas a la Direccién General del Catastro en la forma en que
por ésta se determine. Esta liquidacion tendra caracter provisional. En este caso, a la vista de la informacién remi-
tida, la Direccion General del Catastro, confirmara o modificara el titular catastral mediante acuerdo que comunica-
ra a este Ayuntamiento para que se practique, en su caso, liquidacion definitiva.

ARTICULO 15°

Las alteraciones concernientes a los bienes inmuebles susceptibles de inscripcion catastral que tengan trascen-
dencia a efectos de este impuesto determinaran la obligacion de los sujetos pasivos de formalizar las declaracio-
nes conducentes a su inscripcion en el Catastro Inmobiliario, conforme a lo establecido en sus normas regulado-
ras.

ARTICULO 16

1. La liquidacion y recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en via de gestion tributaria de este
impuesto, de conformidad con lo establecido en el ordinal 8 del articulo 77 del R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales han sido delegadas en
el Organismo Auténomo de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Avila, y comprendera las funciones de reco-
nocimiento y denegacion de exenciones y bonificaciones, realizacion de las liquidaciones conducentes a la deter-
minacion de las deudas tributarias, emision de los documentos de cobro, resolucion de los expedientes de devolu-
cién de ingresos indebidos, resolucion de los recursos que se interpongan contra dichos actos y actuaciones para
la asistencia e informacion al contribuyente referidas a las materias comprendidas en este apartado.

2. El Organismo Autonomo de Recaudacion agrupara en un unico documento de cobro todas las cuotas de este
impuesto relativas a un mismo sujeto pasivo cuando se trate de bienes rusticos sitos en este término municipal.

3. No sera necesaria la notificacion individual de las liquidaciones tributarias en los supuestos en que, de con-
formidad con los articulos 65 y siguientes del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
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bado por R.D. Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, se hayan practicado previamente las notificaciones del valor
catastral y base liquidable previstas en los procedimientos de valoracion colectiva.

DISPOSICION TRANSITORIA

Quienes a la fecha de entrada en vigor de la presente Ordenanza Fiscal gocen de cualquier clase de bonifica-
ciones en este Impuesto continuaran disfrutando de las mismas hasta la fecha de su finalizacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, una vez aprobada definitivamente, entrara en vigor y comenzara a aplicarse a par-
tir del dia 1 de enero de 2.009, permaneciendo en vigor en tanto no sea derogada o modificada por el Pleno de
este Ayuntamiento.

2.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS.

ARTICULO 1°: Disposicién General.
El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras se regira en este Municipio:

a) Por las normas reguladoras del mismo, contenidas en el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el R.D. Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, y por las demas disposiciones legales y regla-
mentarias que complementen y desarrollen dicha Ley.

b) Por la presente Ordenanza fiscal.

ARTICULO 2°.- Hecho Imponible.

1. Constituye el hecho imponible del Impuesto la realizacién, dentro del término cualquier construccion, instala-
cién u obra para la que se exija la obtencién de la correspondiente licencia de obra o urbanistica, se haya obteni-
do o no dicha licencia, siempre que su expedicion corresponda al Ayuntamiento.

2. Las construcciones, instalaciones u obras a que se refiere el apartado anterior podran consistir en:
a) Obras de construccion de edificaciones e instalaciones de todas clases de nueva planta.

b) Obras de demolicién

c) Obras en edificios, tanto aquellas que modifiquen su disposicion interior como su aspecto exterior.
d) Alineaciones y rasantes.

e) Obras de fontaneria y alcantarillado.

f) Movimiento de tierras y excavaciones.

g) Revoque de fachadas.

h) Cualesquiera otras construcciones, instalaciones u obras que requieran licencia de obras o urbanistica.

ARTICULO 3°. Sujeto pasivo

1.- Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas, personas juridicas o enti-
dades del articulo 35.4 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean duenos de la cons-
truccion, instalacion u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior tendra la consideracion de duefio de la construccion, instalacion u
obra quien soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

2. En el supuesto de que la construccion, instalacion u obra no sea realizada por el sujeto pasivo contribuyente,
tendran la condicion de sujetos pasivos sustitutos del mismo quienes soliciten (en el impreso normalizado que a tal
efecto apruebe el Ayuntamiento), las correspondientes licencias o realicen las construcciones. instalaciones u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota satisfecha.
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ARTICULO 4°.- Base imponible, cuota y devengo

1.- La base imponible del impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de la construccion, instalacion u
obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion material de aquélla.

No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Ahadido y demas impuestos analogos propios
de regimenes especiales, las tasas, precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de caracter publico local
relacionadas, en su caso, con la construccion, instalacion u obra, ni tampoco los honorarios de profesionales, el
beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que no integre, estrictamente, el coste de ejecucion
material.

2.- La cuota del Impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.
3.- El tipo de gravamen sera del 2,00 %.

4.- El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalacién u obra, ain cuando no se
haya obtenido la correspondiente licencia.

ARTICULO 5°.- Exenciones y bonificaciones.

Esta exenta del pago del presente Impuesto, la realizacion de cualquier construccion, instalacién u obra de la
que sean duefos el Estado o la Comunidad Auténoma y que vayan a ser directamente destinadas a carreteras,
ferrocarriles, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su ges-
tion se lleve a cabo por Organismos Autdbnomos, tanto si se trata de obras de inversion nueva como de conserva-
cion.

Son de aplicacion las siguientes bonificaciones sobre la cuota del impuesto:

1.- Una bonificacion del 95 % a favor de las construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas de espe-
cial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico-artisticas o de fomento del
empleo que justifiquen tal declaracién. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacién y se acordara,
previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

2.- Una bonificacion del 50 % a favor de las construcciones, instalaciones u obras vinculadas a los planes de
fomento de las inversiones privadas en infraestructuras.

La bonificacién prevista en este parrafo se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso, la bonificacion
prevista en el apartado anterior.

3.- Una bonificacion del 50 % a favor de las construcciones, instalaciones u obras referentes a las viviendas de
proteccion oficial.

La bonificacion prevista en este parrafo se aplicara a la cuota resultante de aplicar. en su caso, las bonificacio-
nes a que se refieren los parrafos anteriores.

4.- Una bonificacion del 90 % a favor de las construcciones, instalaciones u obras que favorezcan las condicio-
nes de acceso y habitabilidad de los discapacitados.

La bonificacion prevista en este parrafo se aplicara a la cuota resultante de aplicar. en su caso, las bonificacio-
nes a que se refieren los parrafos anteriores.

Si concurriese mas de una bonificaciéon de las previstas en los apartados anteriores del presente articulo, el suje-
to pasivo debera optar por cualquiera de ellas sin que en ningln caso pueda simultanearse su aplicacion.

ARTICULO 6°.- Normas de gestién

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante este Ayuntamiento, declaracion-liquidacién, segun el
modelo determinado por el mismo, que contendra los elementos tributarios imprescindibles para la liquidacion pro-
cedente.

2.- Dicha declaracién-liquidacion debera ser presentada junto con la solicitud de la oportuna licencia, practican-
dose entonces la liquidacion provisional.

3.- En el caso de que la correspondiente licencia de obras sea denegada, los sujetos pasivos tendran derecho
a la devolucion de las cuotas satisfechas.
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4.- A la vista de las construcciones, instalaciones y obras efectivamente realizadas y del coste real efectivo de las
mismas, el Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacion administrativa, podra modificar, en su caso, la base
imponible, practicando la correspondiente liquidacion definitiva y exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, en
Su caso, la cantidad que corresponda.

ARTICULO 7°.-- Inspeccion y recaudacion.

La inspeccion y recaudacion del Impuesto se realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y
demas disposiciones reguladoras de la materia.

ARTICULO 8°. - Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la clasificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitivamente, entrara en vigor y comenzara a aplicarse a partir del
dia 1 de enero de 2.009, permaneciendo en vigor en tanto no sea derogada o modificada por el Pleno de este
Ayuntamiento.

3.- ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LICENCIAS URBANISTICAS.
Articulo 12.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 15 a 19 del RDL de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Mingorria establece la “Tasa por Licencias Urbanisticas”, que se regira por
la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del citado TRHL.

Articulo 2°.- Hecho imponible.

1.- Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad municipal técnica y administrativa, necesaria para el otor-
gamiento de las licencias urbanisticas exigidas por la legislacion del suelo y ordenacion urbana correspondientes a
los siguientes actos de edificacion y uso del suelo:

a).- Las obras de construccion de edificaciones e instalaciones de toda clase de nueva planta.
b).- Las obras de ampliaciéon de las edificaciones e instalaciones de toda clase existentes.

c).- El derribo o demolicion total o parcial de las construcciones existentes, salvo en caso de ruina inminente.
d).- Las obras de modificacion, rehabilitacion o reforma de construcciones e instalaciones.
e).- Las parcelaciones urbanas y segregaciones de fincas rusticas.

f).- Actividades mineras y extractivas en general, incluidas canteras, graveras y analogas.

g).- Construccion de presas, balsas y obras de defensa y correccién de cauces publicos.

h).- Desmontes, excavaciones y movimientos de tierra en general.

i) .- Cambio de uso de construcciones e instalaciones.

j) .- Cerramientos y vallados.

k) .- Corta de arbolado y de vegetacion arbustiva en suelo urbano y urbanizable.

I).- Vallas y carteles publicitarios visibles de la via publica.

m) .- Construcciones e instalaciones moviles o provisionales, salvo en ambitos autorizados.
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Articulo 3°.- Sujeto pasivo.

1.- Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las entida-
des a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, General Tributaria, que sean duenos de la construccion, ins-
talacion u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, tendra la consideracion de duefo de la construccion, instalacion u
obra quien soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

2.- En el supuesto de que la construccion, instalacién u obra no sea realizada por el sujeto pasivo contribuyen-
te, tendran la condicion de sujetos pasivos sustitutos del mismo quienes soliciten las correspondientes licencias o
realicen las construcciones, instalaciones u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria satisfecha.

Articulo 4° Base imponible y cuota.

1- La base imponible de esta Tasa, esta constituida por el coste real y efectivo de la construccion, instalacion u
obra.

2.- A los efectos del apartado anterior se considerara coste real y efectivo de la obra el coste de ejecucion mate-
rial segun proyecto visado, sin beneficio industrial, gastos generales, honorarios de proyecto ni Impuesto sobre el
Valor Ahadido, siempre y cuando estas partidas vengan detalladas, de no ser asi se tomara en consideracion el pre-
supuesto total.

3.- El tipo de gravamen sera del 1 por ciento.
4.- La cuota minima, en todo caso, no sera inferior a 30

5.- En caso de NO concesion de la Licencia de Obras por parte del Ayuntamiento, se procedera a la devolucién
del importe abonado por éste concepto, previa solicitud del sujeto pasivo, siendo el importe a devolver el total ingre-
sado.

Si la causa de la no concesién de la licencia fuera imputable al sujeto pasivo, se procedera a la devolucion pre-
via solicitud del sujeto pasivo, del importe abonado por éste concepto menos 30  en concepto de tramitacion del
expediente.

Articulo 5°.- Devengo.

1-Se devengara la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la actividad municipal que constituye
el hecho imponible.

A estos efectos se entendera iniciada dicha actividad en la fecha de presentacion de la oportuna solicitud de
licencia urbanistica, si el sujeto pasivo formulase directamente ésta.

2.- Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado sin haber obtenido la oportuna licencia, la Tasa se devenga-
ra cuando se inicie efectivamente la actividad municipal conducente a determinar si la obra en cuestion es 0 no
autorizable, con independencia de la iniciacion del expediente administrativo que pueda instruirse para la autoriza-
cién de esas obras, o su demolicion si no fuesen autorizadas.

3.- Una vez concedida la licencia municipal, la obligacion de contribuir no se vera afectada por la renuncia o des-
istimiento.

Articulo 6°.- Declaracion.

1.- Las personas interesadas en la obtencion de una licencia de obras, presentaran previamente la oportuna soli-
citud, acompanando certificado visado por el Colegio Oficial respectivo, con la especificacion detallada de la natu-
raleza de la obra, mediciones y destino del edificio.

2.- Cuando se trate de licencia para aquellos actos en que no sea exigible la formulacién del proyecto suscrito
por técnico competente, a la solicitud se acompanara un presupuesto de las obras a realizar, asi como una des-
cripcion detallada de la superficie afectada, numero de departamentos, materiales a emplear y, en general, de las
caracteristicas de las obras o0 actos cuyos datos permitan comprobar el coste de aquéllos.
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3.- Si después de formulada la solicitud de licencias se modificase o ampliase el proyecto, debera ponerse en
conocimiento de la Administracion Municipal, acompanado el nuevo presupuesto o el reformado y, en su caso, pla-
nos y memorias de modificaciéon o ampliacion.

Articulo 7°.- Liquidacién e ingreso.

1.- Una vez concedida la licencia urbanistica, se practicara liquidacion provisional sobre la base declarada por el
solicitante.

2.- La Administracion municipal podra comprobar el coste real y efectivo, una vez terminadas las obras, y a la
vista del resultado de tal comprobacioén, practicara la liquidacion definitiva que proceda.

3.- Todas las liquidaciones que se practiquen seran notificadas al sujeto pasivo sustituto del contribuyente para
su ingreso directo en las arcas municipales utilizando los medios de pago y los plazos que sefnala el Reglamente
General de Recaudacion.

Articulo 8°.- Caducidad.
Las licencias se consideran caducadas por el transcurso de los siguientes plazos:

a).- A los seis meses de la fecha de notificacion de su otorgamiento, salvo solicitud por parte del interesado de
una prorroga de otros seis meses, solicitada antes de la finalizacion del plazo.

b) Si comenzadas las obras, fuesen interrumpidas por causa del interesado por plazo superior a seis meses,

Articulo 9°.- Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como a la determinacién de las sanciones que
por las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en las disposi-
ciones que la complementan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitivamente, entrara en vigor y comenzara a aplicarse a partir del
dia 1 de enero de 2.009, permaneciendo en vigor en tanto no sea derogada o modificada por el Pleno de este
Ayuntamiento.

4.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL
Articulo 1°.- Fundamento y régimen.

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y de acuerdo con lo previsto en el articulo 57 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece la
Tasa por Prestacion de Servicios del Cementerio Municipal, que se regulara por la presente Ordenanza, redactada
conforme a lo dispuesto en la Seccidn 3a del Capitulo Il del Titulo 1 de los articulos 20 a 27 de la citada norma.

Articulo 2°.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de servicios de cementerio municipal, en particular la con-
cesion y renovacion del derecho funerario, asi como su transmision.

Articulo 3°.- Devengo.

La tasa se devengara cuando se inicie la prestacion de los servicios que se entenderan iniciados con la solici-
tud de aquellos.
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Articulo 4°.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas que soliciten la concesién o la utilizaciéon del
Servicio y, en su caso, los titulares de la autorizacion concedida.

Articulo 5°.- Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas o juridicas a
que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios las personas fisicas o juridicas a que se refiere el articulo 43 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 6°.- Cuota tributaria.

La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguiente tarifa:
a).- Concesion de sepulturas por cincuenta anos:

Con capacidad para dos cuerpos: 1.800 euros.

Con capacidad para tres cuerpos: 2.200 euros.

Con capacidad para cuatro cuerpos: 2.400 euros.

Se fija la concesion de una ayuda econdmica para sufragar los gastos de sepelio a todos aquellos sujetos pasi-
vos de la tasa nacidos en la localidad o empadronados durante los dos Ultimos afios de cuantia equivalente al 50%
de la tasa devengada, que se reflejara en el expediente de aprobacion del Presupuesto General de esta Corporacion
para el ejercicio 2.009.

b).- Transmisidon de concesiones: Para la transmision de la concesién habra de satisfacerse el 50% de la cuota
tributaria correspondiente a la concesion que esté vigente en el momento en que aquélla se produzca, excepto
cuando la transmision se verifique entre padres e hijos, hermanos o entre cényuges, en que habra de satisfacerse
el 15 %.

Articulo 7°.- Declaracion, liquidacién e ingreso.

Los sujetos pasivos realizaran la solicitud con caracter previo a la prestacion del servicio y la administracion rea-
lizara la liquidacion tributaria de la tasa conforme a lo establecido por el Reglamento General de Recaudacion para
los tributos de notificacion individual no periédicos,

Articulo 8°.- Exenciones y bonificaciones.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las derivadas
de la aplicacion de los Tratados Internacionales.

Articulo 9°.- Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como a la determinacion de las sanciones que
por las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en las disposi-
ciones que la complementan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitivamente, entrara en vigor y comenzara a aplicarse a partir del
dia 1 de enero de 2.009, permaneciendo en vigor en tanto no sea derogada o modificada por el Pleno de este
Ayuntamiento.
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5.- TASA POR SUMINISTRO DE AGUA Y ALCANTARILLADO

Se modifica el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal en cuanto a la Tarifa aplicable, que quedara fijada para 2.009,
conforme al siguiente cuadro:

DeOa 12 m3 De 13 a 50 m3 De 51 en adelante C.Servicio C.Alcantarillado
Subidas 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 0,00%
Doméstico 0,35921 0,50290 0,70405 14,1075 25,00%
Industrial 0,43106 0,60349 0,84488 12,5400 25,00%

6.- TASA POR RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y SU TRATAMIENTO

Ilgualmente se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Recogida de Basuras en cuanto a las
Tarifas aplicables, que seran las siguientes:

a) Viviendas: 45 al ano.
b) Industrias, Comercios y Profesionales: 55  al afo.

(Comercios en general, ultramarinos, farmacia, entidades bancarias, establecimientos de tipo industrial, despa-
chos profesionales).

c) Bares, Restaurantes y otros similares: 60  al ano.
d) Terrazas de verano (temporada): 60  al afo.

e) Pensionistas: Se propone que no haya una tasa especial para pensionistas, sino una tarifa reducida del 50%
de la tasa por recogida de basuras a los pensionistas, que integrados en la unidad familiar, los ingresos anuales de
la misma sean inferiores a los que correspondan al salario minimo interprofesional.

Presentaran una solicitud, acreditando su domicilio en el municipio de forma habitual y permanente. Este docu-
mento tendra una validez de cuatro anos.

7.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR CONCESION DE LICENCIAS AMBIENTALES Y DE
APERTURA.

ARTICULO 12- Fundamento y Naturaleza

En uso de las facultades concedidas por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de el articulo 57 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, y
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes del mismo texto legal, el Ayuntamiento de Mingorria
establece la tasa por otorgamiento de licencias ambientales y de apertura especificadas en las tarifas contenidas
en el articulo 5° siguiente.

ARTICULO 2.2- Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad municipal tendente a verificar si reline las condiciones
requeridas para su normal funcionamiento como presupuesto necesario para el otorgamiento por el Ayuntamiento
de la oportuna licencia toda actividad o instalacion de titularidad publica o privada desarrollada en un establecimien-
to industrial o mercantil, susceptible de ocasionar molestias significativas, alterar las condiciones de salubridad, cau-
sar danos al medio ambiente o producir riesgos para las personas o bienes.

A tal efecto, tendran la consideracion de actividad:
a) Los primeros establecimientos.
b) Los traslados a otros locales.

c) Los traspasos o cambios de titular de los locales, cuando varia o se amplia la actividad que en ellos viniera
desarrollandose.

d) Los cambios o modificaciones sustanciales de las actividades, entendiendo por tal cualquier modificacion de
la actividad autorizada que pueda tener repercusiones perjudiciales o importantes en la seguridad, la salud de las
personas 0 medio ambiente.
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Con caracter general no limitativo, se entendera que es un cambio sustancial el incremento de la actividad pro-
ductiva mas de un 15% sobre lo inicialmente autorizado, la produccién de sustancias o bienes nuevos no especifi-
cados en el proyecto original o la produccion de residuos peligrosos nuevos o el incremento de mas de un 25% de
la produccion de residuos no peligrosos.

Se entendera por establecimiento industrial o mercantil toda edificacion habitable, esté o no abierta al publico,
que no se destine exclusivamente a vivienda y que:

a) Se dedique al ejercicio de alguna actividad empresarial, fabril, artesana, de la construccion, comercial y de
servicios que esté sujeta al .A.E.

b) Aun sin desarrollarse aquellas actividades, sirvan de auxilio o complemento para las mismas, o tengan rela-
cién con ellas en forma que les proporcionen beneficios o aprovechamientos, como, por ejemplo, sedes sociales,
agencias, delegaciones o sucursales de entidades juridicas, escritorios, oficinas, despachos o estudios.

ARTICULO 3¢.- Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley 58/2.003, de 17 de diciembre, General Tributaria, titulares de la actividad que se pretende desarrollar o
en su caso, se desarrolle en cualquier establecimiento industrial o mercantil.

ARTICULO 4°.- Responsables

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas o juridicas a
que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

ARTICULO 5¢°.- Base Imponible y Cuota Tributaria

Se tomara como base la naturaleza del servicio prestado o de la actividad municipal realizada, no sélo en fun-
cion del coste material de la tramitacion individualizada, sino también, y en general, de las caracteristicas del bene-
ficio especial o afectacién a favor de la persona interesada, de acuerdo con lo establecido para cada caso en las
tarifas correspondientes.

La determinacion de la cuota se llevara a cabo conforme a los criterios que se especifican a continuacion:

a).- Actividades sometidas al régimen de comunicacion, establecidas en el articulo 58 de la Ley 11/2.003 de 8
de abril, Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn: 96,30

b).- Por otorgamiento de licencia para actividades sometidas a licencia ambiental pero exentas de calificaciéon e
informe de la Comision de Prevencion Ambiental. Se tendra en cuenta la superficie ocupada por el local donde se
realice la actividad:

De mas de O hasta 50 metros 290
De mas de 50 hasta 100 metros 430
De mas de 100 hasta 150 metros 590
De mas de 150 hasta 200 metros 760
De mas de 200 hasta 300 metro 845
De mas de 300 hasta 500 metros 1.020
De mas de 500 hasta 750 metros 1125
De mas de 750 hasta 1.000 metros 1.285

De mas de 1.000 hasta 2.000 metros 1445

De mas de 2.000 hasta 3.000 metros 1.550

De mas de 3.000 metros en adelante 2140

c).- Por otorgamiento de licencia para actividades sometidas a licencia ambiental.

Se atendera a la cuota que resulte del apartado b) de este articulo incrementandola por un coeficiente de 1,5.
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d).- A la cuota resultante se le aplicaran los siguientes porcentajes:

- Ampliaciones de locales para desarrollar la misma actividad el 50%

- Ampliaciones de establecimientos ya autorizados el 30%

- Cambios de actividad, sin cambio de titular el 60%

e).- Por cortar de arboles y/o extracciones de aridos el 3,75 % del Presupuesto.

f).- Por concesion de licencias de apertura;

- sin obras: 41,20

- con obras: el 0,35 % del coste final de la construccion, instalacion u obras, mas: 41,20
g).- Por cambios de titularidad y/o cambios de denominacién del establecimiento:41,20

ARTICULO 6°.- Exenciones, Bonificaciones y Reducciones

1. En materia de exenciones y bonificaciones, se estara a lo dispuesto en el articulo 9 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo.

2. Las tasas establecidas en la presente Ordenanza seran reducidas en los siguientes supuestos:

21. Los que hayan solicitado autorizacion antes de comenzar la actividad, caso de ser denegada la misma y siem-
pre y cuando el Ayuntamiento haya realizado las necesarias inspecciones, la cuota que se devengue quedara redu-
cida al 20 %.

2.2. a) En caso de desistimiento los promotores de los expedientes satisfaran el 10 %de la cuota normalmente
aplicable en el supuesto de que tal desistimiento se produjese con anterioridad al acto administrativo municipal, y
no devengara tasa alguna si se solicitare en los quince dias siguientes a la presentacion del proyecto o peticion ini-
ciales.

b) Si se renuncia a la licencia dentro de los treinta dias siguientes a su concesion, se devengara el 50 % de la
tasa. Transcurrido este plazo, la cuota a satisfacer sera la totalidad de la que correspondiera.

ARTICULO 7¢- Devengo

1- Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir, cuando se inicie la actividad municipal que constituye
el hecho imponible. A estos efectos, se entendera iniciada dicha actividad en la fecha de presentacion de la opor-
tuna solicitud de la licencia de actividad, si el sujeto pasivo formulase expresamente ésta.

2.- Cuando la actividad haya tenido lugar sin haber obtenido la oportuna licencia, la tasa se devengara cuando
se inicie efectivamente la actividad municipal conducente a determinar si el establecimiento redne o no las condi-
ciones exigibles, con independencia de la iniciacion del expediente administrativo que pueda instruirse para autori-
zar la actividad del establecimiento o decretar su cierre, si no fuera autorizable dicha actividad.

3.- La obligacion de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada, en modo alguno, por la denegacion de la
licencia solicitada o por la concesion de ésta condicionada a la modificacion de las condiciones del establecimien-
to, ni por la renuncia o desistimiento del solicitante una vez concedida la licencia.

ARTICULO 8.°- Normas de Gestidn

1.- Al solicitarse las licencias o al efectuar la comunicacién previa, presentaran la oportuna solicitud acompana-
da de la documentacion legalmente establecida.

En el supuesto de actividades sometidas a comunicacion previa, en defecto de regulacion especifica se presen-
tara la siguiente documentacion:

- En caso de representacion, acreditacion legal de representacion suficiente.

- Fotocopia de constitucion de la sociedad, cuando se trate de personas juridicas.
- Memoria descriptiva de la actividad a desarrollar.

- Plano del local al menos a escala 1/100.
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- Certificacion expedida por técnico responsable, acreditativa que el alumbrado, calefaccion, ventilacion y medi-
das contra incendios han sido instalados con arreglo a lo preceptuado en las disposiciones vigentes.

La documentacioén técnica (memoria, plano y certificacion) tendra que ir firmada por técnico competente.

2.- Una vez concedida la licencia se practicara la correspondiente liquidacion que sera notificada al sujeto pasi-
VO para su ingreso directo en las arcas municipales.

ARTICULO 9¢- Infracciones y Sanciones Tributaria

En todo lo relativo a la clasificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
corresponda en cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitivamente, entrara en vigor y comenzara a aplicarse a partir del
dia 1 de enero de 2.009, permaneciendo en vigor en tanto no sea derogada o modificada por el Pleno de este
Ayuntamiento.

Contra dicho acuerdo, los interesados podran interponer recurso contenciosoadministrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, ante el érgano jurisdiccional que corres-
ponda, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso
administrativa.

Mingorria, a 26 de diciembre de 2008.
La Alcaldesa, Ana Isabel Sanchidridn Gonzalez.

Numero 5.935/08
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL ARROYO

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente ele-
vado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de los vertidos a la
red de saneamiento, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

REGULADORA DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO DE AGUA.
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Fundamento Legal

El Ayuntamiento de San Pedro del Arroyo establece la presente Ordenanza reguladora del servicio de sanea-
miento de agua, de conformidad con las atribuciones que le confieren los articulos 20 y 21 de la Ley 1/1998, de 4
de junio, de Régimen Local de Castilla 'y Ledn.

Asimismo debe tenerse en cuenta el articulo 245 y el Anexo Il del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, que desarrolla los Titulos Preliminar, |, IV, V, VI y VI
de la Ley 29/1985, de 2 de agosto, de Aguas, asi como el Real Decreto-Ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el
que se establecen las normas aplicables al tratamiento de las aguas residuales urbanas, y el Real Decreto 509/1996,
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de 15 de marzo, de desarrollo del Real Decreto-Ley 11/1995, de 28 de diciembre. Se atiende, asi mismo, a las pre-
visiones contenidas en el Decreto 151/1994, de 7 de julio, por el que se aprueba el Plan Director de Infraestructura
Hidraulica Urbana en Castilla y Ledn.

ARTICULO 2. Objeto

El objeto de esta Ordenanza es el de regular las condiciones de utilizacion de los elementos que configuran la
red municipal de saneamiento, para preservar la calidad y el buen uso del agua en el Municipio.

ARTICULO 3. Gestién Directa por Parte del Ayuntamiento

El Ayuntamiento de San Pedro del Arroyo gestionara el servicio publico municipal de saneamiento de aguas y
ejercera las funciones de inspeccion y control de las instalaciones y vigilancia de los vertidos.

ARTICULO 4. Ambito de Aplicacién

Quedan sometidos a los preceptos de esta Ordenanza todos los vertidos de aguas pluviales y residuales, tanto
de naturaleza doméstica como industrial que se efectlen a la red de alcantarillado y colectores, desde edificios,
industrias o explotaciones.

ARTICULO 5. Conceptos Bésicos

De conformidad con el Real Decreto-Ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas apli-
cables al tratamiento de las aguas residuales y a los efectos de esta Ordenanza se establecen las siguientes defini-
ciones basicas:

— Aguas residuales urbanas: Las aguas residuales domésticas o la mezcla de estas con aguas residuales indus-
triales o con aguas de escorrentia pluvial.

— Aguas residuales domésticas: Las aguas residuales procedentes de zonas de vivienda y de servicios, genera-
das principalmente por el metabolismo humano y las actividades domésticas.

— Aguas residuales industriales: Las aguas residuales vertidas desde locales utilizados para cualquier actividad
comercial o industrial, que no sean residuales domésticas ni aguas de escorrentia pluvial.

TITULO Il. DERECHOS Y DEBERES
ARTICULO 6. Derechos y Deberes del Ayuntamiento

— Ejecucion de las instalaciones, ampliaciones, reparaciones, reformas y mejoras de las redes y conexiones de
alcantarillado.

— La limpieza de las fosas sépticas de los abonados al servicio de alcantarillado, de forma periédica y a costa
del usuario.

— La limpieza de la red de sumideros, llevando los residuos a las instalaciones previstas y autorizadas para tal
fin.

— El tratamiento, con los medios e infraestructuras correspondientes, de las aguas residuales con anterioridad a
su vertido a los canales publicos.

ARTICULO 7. Derechos y Deberes del Usuario

— Los usuarios de la red de saneamiento deberan abonar las tasas correspondientes [articulo 20.4.r) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales], de conformidad con la Ordenanza fiscal aprobada a tal efecto.

— Sera obligatoria la conexion a la red general de alcantarillado de todos los edificios, industrias y explotaciones

ubicados dentro del casco urbano y, ademas, de todos aquellos que estan ubicados a una distancia inferior a dos-
cientos metros de dicha red.
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— El titular o propietario de los edificios, industrias y explotaciones tendra la obligacion de conservar y mantener
en perfecto estado de funcionamiento las conexiones a la red de alcantarillado.

TITULO Ill. RED DE ALCANTARILLADO
ARTICULO 8. Uso de la Red

Los edificios, industrias y explotaciones frente a los que exista red publica de conductos, verteran a esta direc-
tamente las aguas residuales a través de la correspondiente conexion, sin atravesar propiedades de terceros.

Si el edificio tiene fachada en mas de una via publica en que exista red de alcantarillado, el propietario podra
elegir aquella por la que debe desaguar la finca.

No obstante, podran estudiarse soluciones particulares para aquellas zonas en las que resulte inviable la cone-
xion con la red de saneamiento municipal.

ARTICULO 9. Acometidas

La acometida es la instalacion que une la red interior del edificio, industria o explotacion con la red publica de
saneamiento.

Las conexiones a la red de alcantarillado se haran de acuerdo con lo que establezcan los servicios municipales.

En el supuesto de que la acometida particular no permita la conexiéon por la misma gravedad a la alcantarilla
municipal, el propietario de la finca quedara obligado a realizar la elevacion de las aguas hasta alcanzar la cota de
conexion.

La limpieza y reparacion de las acometidas sera a costa del propietario de la finca, quien sera el Unico respon-
sable del perfecto estado de funcionamiento de las mismas.

ARTICULO 10. Obras de la Red Municipal de Alcantarillado

La ejecucion de obras que afecten a la Red Municipal de Saneamiento necesitaran de la preceptiva autorizacion
municipal, salvo que estas sean promovidas por los Servicios de este Ayuntamiento.

El Ayuntamiento podra por iniciativa propia proceder a la reparacion de las conexiones deficientes o inadecua-
das de la red de saneamiento municipal, remitiendo el coste de las mismas al responsable para su abono.

ARTICULO 11. Inspeccién y Control

Por los servicios correspondientes del Ayuntamiento se procedera a la inspeccion vy vigilancia de las obras en
via publica que puedan afectar a la red municipal de saneamiento.

Asimismo el Ayuntamiento inspeccionara las instalaciones interiores para adecuar el servicio a la legalidad, evi-
tando fraudes.

El usuario quedara obligado a facilitar la entrada al domicilio a los Servicios del Ayuntamiento a estos efectos.

ARTICULO 12. Permiso de Conexién

El permiso de conexién es la autorizacion municipal necesaria para la construccion de las acometidas que unen
las redes interiores de los edificios, industrias y explotaciones con la Red Municipal de Saneamiento.

La solicitud del permiso de conexién ira acompanada de la documentacion que recoja las caracteristicas deta-
lladas de la conexion.

Junto con el permiso de conexion se solicitara el correspondiente permiso de vertido.

TITULO IV. VERTIDOS A LA RED DE SANEAMIENTO
ARTICULO 13. Autorizacién de Vertido

El permiso de vertido es la autorizacidon municipal necesaria para realizar vertidos de aguas residuales de los
edificios, industrias y explotaciones a la Red Municipal de Saneamiento.
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En el caso de vertidos procedentes de industrias o de actividades comerciales y/o de servicio susceptibles de
generar vertidos con mayor carga contaminante que los vertidos domésticos, la solicitud del permiso de vertido ira
acompanada de la documentacion explicativa de las caracteristicas detalladas del vertido.

El permiso de vertido se solicitara juntamente con el permiso de conexion y, posteriormente, cuando se produz-
ca una variacion en el tipo de vertido.

ARTICULO 14. Condiciones de Vertidos a la Red de Saneamiento
Podran verterse a la red municipal aguas residuales urbanas, domésticas e industriales.

Queda prohibido verter directa o indirectamente a las instalaciones de saneamiento las sustancias y productos
calificados como contaminantes en el Anexo |l del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, que desarrolla los Titulos Preliminar, |, IV, V, VI'y VIl de la Ley 29/1985,
de 2 de agosto, de Aguas, asi como los recogidos en las disposiciones legales vigentes y de aplicacion al respec-
to. Concretamente se prohibe el vertido de:

— Los productos inflamables o explosivos, bajo cualquier estado fisico, asi como las sustancias toxicas que pue-
dan constituir un peligro para la salud publica.

— Cuerpos o sustancias susceptibles de causar obstrucciones.
— Aceites y grasas flotantes.

— Pinturas y disolventes organicos.

— Desechos radioactivos.

— Sustancias corrosivas.

Queda asimismo terminante prohibido verter directa o indirectamente a las instalaciones de saneamiento las sus-
tancias 0 mezclas de sustancias recogidas en la Disposicion Adicional 12 de la presente Ordenanza o que superen
los limites establecidos en la Disposicion Adicional 22.

ARTICULO 15. Inspeccién y Control

Por los Servicios correspondientes del Ayuntamiento se procedera a la inspeccion vy vigilancia de las condicio-
nes y caracteristicas de los vertidos.

ARTICULO 16. Extraccién de Muestras

Los edificios, industrias y explotaciones estaran obligados a tener dispositivos para la extraccién de muestras en
sus conductos de desague.

Se debera facilitar la toma de muestras y de datos que se les requieran por los Servicios correspondientes del
Ayuntamiento.

Estas muestras se enviaran al laboratorio autorizado para su analisis y a costa del titular de la acometida y del
vertido; una vez que se obtengan los resultados, se remitiran los mismos a dicho titular para su conocimiento.

TITULO V. INFRACCIONES Y SANCIONES
ARTICULO 17. Infracciones

Tendran la consideracion de infracciones las acciones y omisiones que contravengan lo establecido en la pre-
sente Ordenanza.

Conforme el articulo 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en este
sentido:

Infracciones muy graves:

— Los vertidos prohibidos o incontrolados a la red de alcantarillado, por considerarlo una perturbacion relevan-
te y que afecta de manera grave, inmediata y directa al normal funcionamiento del servicio municipal de saneamien-
to y vertido.
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— El'impedimento del uso del servicio publico de saneamiento por otra u otras personas con derecho a su uti-
lizacion.

— El impedimento o la grave y relevante obstruccion al normal funcionamiento del servicio publico de sanea-
miento.

— Los actos de deterioro grave y relevante de las infraestructuras e instalaciones del servicio publico de sanea-
miento.

— El incumplimiento de las limitaciones establecidas en las Disposiciones Adicionales 12 y 22, cuando el dafo
medioambiental causado fuera de caracter grave.

— La reiteracién de dos o mas infracciones graves en el plazo de dos meses.

Infracciones graves:

— La obstruccién a la labor inspectora del Ayuntamiento en el acceso a las instalaciones, por considerarlo un
impedimento al normal funcionamiento del servicio en intensidad grave.

— ElI descuido del mantenimiento y conservacion de las instalaciones responsabilidad de los particulares, por
considerarlo un acto de deterioro en intensidad grave.

— Las acciones y omisiones que, contraviniendo lo establecido en la presente Ordenanza y en funcion de la
intensidad de la perturbacion causada, supongan un perjuicio econémico y contaminante grave.

— El incumplimiento de las limitaciones establecidas en las Disposiciones Adicionales 12 y 22, cuando el dafno
medioambiental causado no fuera de caracter grave.

— La reiteracion de dos 0 mas infracciones leves en el plazo de tres meses.

— El incumpliendo de las obligaciones sefaladas en la Disposicion Adicional 32.

Infracciones leves:

— Proceder a la conexion con la red de saneamiento sin el permiso previo de conexién y vertido, por conside-
rarlo una perturbacion leve causada al normal funcionamiento del servicio.

— Las acciones y omisiones que, contraviniendo lo establecido en la presente Ordenanza y en funcion de la
intensidad de la perturbaciéon causada, supongan un perjuicio econémico y contaminante leve.

ARTICULO 18. Sanciones

Las sanciones, competencia de la Alcaldia, deberan respetar las siguientes limitaciones:
— Infracciones muy graves: hasta 3000

— Infracciones graves: hasta 1500

— Infracciones leves: hasta 750

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Queda prohibido verter directa o indirectamente a la red de saneamiento aguas residuales o cual-
quier otro tipo de residuos sélidos, liquidos o gaseosos que, en razén de su naturaleza, propiedades y cantidad,
causen o puedan causar por si solos o por interaccion con otros desechos, algunos de los siguientes tipos de
danos, peligros o inconvenientes en las instalaciones de saneamiento:

1.- Formacion de mezclas inflamables o explosivas.
2.- Efectos corrosivos sobre los materiales constituyentes de las instalaciones.

3.- Creacion de condiciones ambientales nocivas, toxicas, peligrosas o molestas, que impidan o dificulten el
acceso y/o la labor del personal encargado de la inspeccion, limpieza, mantenimiento o funcionamiento de las ins-
talaciones.

4.- Produccioén de sedimentos, incrustaciones o cualquier otro tipo de obstrucciones fisicas, que dificulten el libre

flujo de las aguas residuales, la labor del personal o el adecuado funcionamiento de las instalaciones de depura-
cion.
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5.- Perturbaciones y dificultades en el normal desarrollo de los procesos y operaciones de las plantas depura-
doras de aguas residuales que impidan alcanzar los niveles dptimos de tratamiento y calidad del agua depurada.

Queda totalmente prohibido verter directa o indirectamente a la red de saneamiento cualquiera de los siguien-
tes productos:

a) Disolventes o liquidos organicos inmiscibles en agua, combustibles o inflamables.
b) Productos a base de alquitran o residuos alquitranados.

c) Salidos, liquidos, gases o vapores que, en razén de su naturaleza o cantidad, sean susceptibles de dar lugar,
por si mismos 0 en presencia de otras sustancias, a mezclas inflamables o explosivas en el aire 0 en mezclas alta-
mente comburentes.

d) Materias colorantes o residuos con coloraciones indeseables y no eliminables por los sistemas de depuracion.

e) Residuos solidos o viscosos que provogquen o puedan provocar obstrucciones en el flujo de la red o en colec-
tores, 0 que puedan interferir el transporte de las aguas residuales.

f) Gases o vapores combustibles, inflamables, explosivos o téxicos procedentes de motores de explosion.
g) Humos procedentes de aparatos extractores de industrias, explotaciones o servicios.

h) Residuos industriales y comerciales que, por su concentracion y caracteristicas toxicas o peligrosas requieran
un tratamiento especifico.

i) Sustancias que puedan producir gases o vapores en la atmosfera de la red de saneamiento en concentracio-
nes superiores a:

- Amoniaco: 100 ppm.

- Monodxido de carbono: 100 ppm.
- Bromo: 1 ppm.

- Cloro: 1 ppm.

- Acido cianihidrico: 10 ppm.

- Acido Sulfhidrico: 20 ppm.

- Dioxido de azufre: 10 ppm.

- Dioxido de carbono: 5.000 ppm.

SEGUNDA. Salvo las condiciones mas restrictivas que para actividades calificadas como molestas, insalubres,
nocivas o peligrosas, establezcan las correspondientes licencias de actividad, queda prohibido descargar directa o
indirectamente, en las redes de saneamiento, vertidos con caracteristicas o concentracién total de contaminantes
superiores a las senaladas a continuacion:

LIMITES DE VERTIDO A LA RED DE SANEAMIENTO

PARAMETROS CONCENTRACION CONCENTRACION
MEDIA DIARIA MAXIMA INSTANTANEA MAXIMA

pH (U. dde pH) 5,5-9,0 5,5-9,0

Sdlidos en suspension (mg/l) 500,00 1.000,00
Materiales sedimentables (ml/I) 15.00 20,00

Solidos gruesos Ausentes Ausentes

DBO (mg/l) 500,00 1.000,00

DQO (mg/1) 1.000,00 1.500,00
Temperatura (°C) 40,00 50,00
Conductividad eléctrica a 25 °C (uS/cm) 3.000,00 5.000,00

Color Inapreciable a dilucion 1/40 Inapreciable a dilucion 1/40
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Aluminio (mg/1) 10,00 20,00
Arsénico (mg/l) 1,0 1,0
Bario (mg/I) 20,00 20,00
Boro (mg/l) 3,00 3,00
Cadmio (mg/I) 0,50 0,50
Cromo Il (mg/I) 2,00 2,00
Cromo VI (mg/I) 0,50 0,50
Hierro (mg/I) 5,00 10,00
Manganeso (mg/l) 5,00 10,00
Niquel (mg/I) 5,00 10,00
Mercurio (mg/l) 0,10 0,10
Plomo (mg/1) 1,00 1,00
Selenio (mg/l) 0,50 1,00
Estano (mg/l) 5,00 10,00
Cobre (mg/I) 1,00 3,00
Zinc (mg/1) 5,00 10,00
Cianuros (mg/1) 0,50 0,50
Cloruros (mg/1) 800,00 800,00
Sulfuros (mg/I) 2,00 5,00
Sulfitos (mg/1) 2,00 2,00
Sulfatos (mg/I) 1.000,00 1.000,00
Fluoruros (mg/I) 12,00 15,00
Fosforo total (mg/1) 15,00 50,00
Nitrogeno amoniacal (mg/I) 20,00 85,00
Nitrédgeno nitrico (mg/I) 20,00 65,00
Aceites y grasas (mg/l) 100,00 150,00
Fenoles totales (mg/l) 2,00 2,00
Aldehidos (mg/I) 2,00 2,00
Detergentes (mg/l) 6,00 6,00
Pesticidas (mg/l) 0,0 0,50
Toxicidad (U.T.) 15,00 30,00

Los caudales punta vertidos en la red no podran exceder del valor medio diario en mas de cinco veces en un
intervalo de 15 minutos, o de cuatro veces en un intervalo de de una hora, del valor medio diario

Solamente sera posible la admision de vertidos con concentraciones superiores a las sefaladas cuando se jus-
tifique debidamente que éstos no pueden en ningun caso producir efectos perjudiciales en los sistemas de depu-
racion de aguas residuales, ni impedir la consecucion de los objetivos de calidad consignados para las aguas resi-
duales depuradas.

Queda expresamente prohibida la dilucidon de las aguas residuales realizada con la finalidad de satisfacer las limi-
taciones establecidas en esta Disposicion.

TERCERA. Si, con motivo u ocasion de una situacion de emergencia se incumplieran alguno o algunos de los
preceptos contenidos en la presente Ordenanza, se debera comunicar inmediatamente dicha situacion al
Ayuntamiento. Una vez producida la situacion de emergencia, el usuario o el titular de la autorizaciéon de vertido uti-
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lizara todos los medios a su alcance para reducir al maximo los efectos de la descarga accidental. En un plazo de
siete dias, el usuario o el titular de la autorizacion de vertido, debera remitir al Ayuntamiento informe detallado del
accidente, en el que junto a los datos de identificacion, deberan consignarse los siguientes:

- Causas del accidente.

- Hora en que se produjo y duraciéon del mismo.

- Volumen y caracteristicas de contaminacion del vertido.
- Medidas correctoras adoptadas.

- Hora y forma en que se comunicé el suceso.

Con independencia de otras responsabilidades en que pudiera haber incurrido, los costes de las operaciones a
que den lugar los vertidos accidentales, seran abonados por el usuario o el titular de la autorizacion de vertido cau-
santes del accidente.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicado completamente su texto en el Boletin Oficial de la
Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, por remision del articulo 70.2 de la citada Ley.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autbnoma de Castilla y
Ledn, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa.

En San Pedro del Arroyo, a 15 de Diciembre de 2008.
El Alcalde, Pablo L. Jiménez Gutiérrez

Numero 5.930/08 las Haciendas Locales, y por los motivos marcados
por dicho articulo, podran presentar reclamaciones

AYUNTAMIENTO DE EL BARCO conforme determina la Ley.

DE AVILA El Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si durante el plazo de reclamaciones no se
ANUNCIO hubiese presentado ninguna, por escrito.

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2009

En la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de El
Barco de Avila y conforme dispone el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General de la Corporacion para el ejerci-
cio 2.009, aprobado inicialmente por el Pleno de la
Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el dia
23 de diciembre de 2008 conforme determina la Ley.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, Ley Reguladora de

Plazo de exposicion al publico y admisién de recla-
maciones: Quince dias habiles desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Oficina de presentacion: Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de El Barco de Avila, calle del
Arco, n° 2, de 9,00 a 13,30 horas de dias laborables.

Organo ante el que se reclama: El Pleno del
Ayuntamiento.

El Barco de Avila, a 24 de diciembre de 2008.

El Alcalde-Presidente, Agustin Gonzalez Gonzalez.
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Numero 5.867/08

AYUNTAMIENTO DE HoYyos DEL
EsPINO

ANUNCIO

Finalizado el periodo de exposicion publica del
expediente de establecimiento y modificacion de
Ordenanzas Fiscales, aprobado provisionalmente por
el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia
31 de octubre de 2008, y no habiendo sido presenta-
das reclamaciones durante el citado periodo, queda
automaticamente elevado dicho acuerdo a definitivo,
conforme establece el articulo 17.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y en
cumplimiento de lo establecido en art. 17.4 del citado
texto, se publica el texto integro de las Ordenanzas
Fiscales aprobadas y las modificaciones.

De conformidad con lo regulado en el art. 19. del
citado texto legal, contra las Ordenanzas Fiscales
podra interponerse recurso contencioso-administrati-
vo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en
la forma que establecen las normas reguladoras de
dicha Jurisdiccion, Ley 29/1998, de 13 de julio.

1.- ORDENANZA FISCAL. TASA POR LICENCIAS
URBANISTICAS.

DISPOSICION GENERAL.

En uso de las facultades concedidas por los articu-
los 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 19 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, este Ayuntamiento establece la modificacion
de la “Tasa por licencias urbanisticas”, que se regira
por la presente ordenanza fiscal cuyas normas atien-
den a lo prevenido en el articulo 57 del citado R.D.L.
2/2004.

HECHO IMPONIBLE.

Articulo 1.

Constituye el hecho imponible de la tasa la realiza-
cion de la actividad Municipal, técnica y administrativa
necesaria para el otorgamiento de las licencias urba-
nisticas exigidas por la legislacion del suelo y ordena-
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cion urbana correspondientes a los siguientes actos
de edificaciéon y uso del suelo:

1°.- Las obras de construccion de edificaciones e
instalaciones de toda clase de nueva planta.

2°.- Las obras de ampliacion de las edificaciones e
instalaciones de toda clase existentes.

3°.- Las obras de modificacion o reforma que afec-
ten a la estructura de las edificaciones e instalaciones
de toda clase existentes.

4° - Las obras de modificacion del aspecto exterior
de las edificaciones e instalaciones de toda clase exis-
tentes.

5°- Las obras que modifiquen la disposicion inte-
rior de los edificios, cualquiera que sea su uso.

6°.- Las obras que hayan de realizarse con carac-
ter provisional.

7°.- Las obras de instalacion de servicios publicos.

8°.- Los movimientos de tierra, tales como desmon-
tes, explanacion, excavacion y terraplenado.

9°.- El derribo o demolicion total o parcial de las
construcciones existentes, salvo en los casos declara-
dos de ruina inminente.

102.- La realizacion de instalaciones subterraneas
dedicadas a aparcamientos, actividades industriales,
mercantiles o profesionales, servicios publicos o cual-
quier otro uso a que se destine el subsuelo.

11°.- La realizacion de cualesquiera obras, edifica-
ciones e instalaciones de naturaleza analoga a las
enumeradas en los apartados anteriores.

12°.- La primera utilizacién u ocupacion de los edi-
ficios e instalaciones en general.

13°.- Los usos de caracter provisional.

14°.- La modificacion del uso de los edificios e ins-
talaciones en general. 15°.-Las parcelaciones urbanas
y segregacion de fincas rusticas.

SUJETO PASIVO.
Articulo 2.

1. Son sujetos pasivos en concepto de contribu-
yentes las personas fisicas o juridicas y las entidades
a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, que soliciten la licencia o que resulten
beneficiadas o afectadas por el otorgamiento de la
misma.

2. Tendran la condicién de sustitutos del contribu-
yente los constructores y contratistas de las obras.
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RESPONSABLES. Tarifa 32,
Articulo 3. En el supuesto de los apartados 13°y 14° del arti-

1. Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas vy juri-
dicas a que se refieren los articulos 381 y 39 de la Ley
General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administra-
dores de las sociedades y los sindicos, interventores o
liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con el alcan-
ce que senala el art. 40 de la Ley General Tributaria.

EXENCIONES Y BONIFICACIONES.
Articulo 4.

No se concederan mas exenciones o bonificacio-
nes que las expresamente previstas en las leyes o las
derivadas de la aplicacion de los Tratados
Internacionales.

BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA.
Articulo 5.
1. La base imponible de la tasa sera:

a) En los supuestos de los apartados 1° a 12° del
articulo 1, el Presupuesto de ejecucion material, visa-
do por el Colegio Oficial correspondiente, excepto en
los casos en que este requisito no sea preceptivo, en
cuyo caso se tomara como base el presupuesto pre-
sentado por los interesados, determinando la misma
el técnico municipal.

b) En los supuestos de los apartados 13°14° y 15°
del articulo 1, se establece una cantidad fija como
cuota tributaria.

2. La cuota tributaria consistira en la cantidad
resultante de aplicar las siguientes tarifas:

Tarifa 12

En los supuestos de los apartados 1° a 11° del arti-
culo 1, al Presupuesto de ejecucion material, visado
por el Colegio Oficial correspondiente, excepto en los
casos en que este requisito no sea preceptivo, se apli-
cara el tipo de gravamen del 1,50 %, con una cuota
minima de 10,00 euros.

Tarifa 22

En el supuesto del apartado 12° del articulo 1, al
Presupuesto de ejecucion material, visado por el
Colegio Oficial correspondiente, excepto en los casos
en que este requisito no sea preceptivo, se aplicara el
tipo de gravamen del 0,10 %, con una cuota minima
de 10,00 euros.

culo 1, la cantidad de 65,00 Euros por cada licencia.
Tarifa 42,

En el supuesto del apartado 15° del articulo 1, la
cantidad de 35,00 Euros por cada finca resultante.

DEPOSITOS SIMULTANEOS A LA LICENCIA DE
OBRAS.

Articulo 6.

El interesado debera depositar una fianza para res-
ponder de los desperfectos de toda indole que para
la ejecucion de obras pueda ocasionar a los elemen-
tos de urbanizacion, instalaciones y servicios munici-
pales, como pavimentos de aceras y calzada, alcanta-
rillado, red de agua potable, alumbrado publico, etc...

La cantidad a depositar sera 30,00 euros por cada
metro de fachada o fraccion del edificio proyectado.

Asimismo, de forma simultanea a la solicitud de la
licencia, debera el interesado abonar los derechos
correspondientes a las acometidas a las redes muni-
cipales de agua y saneamiento, conforme a la liquida-
cion correspondiente a las ordenanzas fiscales regula-
doras de tales servicios.

Articulo 7.

Terminadas las obras, se practicara una liquidacion
a la vista del informe emitido por los Servicios
Técnicos, procediéndose a la devolucion de la fianza
0 exigiendo las diferencias que eventualmente pue-
dan resultar por los desperfectos que se hayan oca-
sionado en los elementos de urbanizacion, instalacio-
nes y servicios municipales mencionados.

DEVENGO.
Articulo 8.

La presente tasa se devenga y nace la obligacion
de contribuir cuando se inicie la actividad municipal
que constituye su hecho imponible. A estos efectos
se entendera iniciada esta actividad cuando el intere-
sado presente la solicitud de la licencia urbanistica,
gue no se tramitara sin que se haya efectuado el pago
correspondiente.

Articulo 9.

Cuando los servicios municipales comprueben que
se esta realizando cualquier acto de edificacion y uso
del suelo sin contar con la licencia preceptiva, se consi-
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derara el acto de comprobacion como la iniciacion del
tramite de esta Ultima, con obligacion del sujeto pasivo
de abonar la tasa establecida y con independencia del
expediente administrativo que pueda instruirse para la
autorizacién o no de tales actos.

NORMAS DE GESTION.
Articulo 10.

1. Las personas interesadas en la obtencion de una
licencia de obras presentaran, previamente, en el
Registro General, la oportuna solicitud acompanando
la documentacion visada por el Colegio Oficial respec-
tivo, especificando la naturaleza de la obra y lugar de
emplazamiento, en la que se haga constar el importe
estimado de ejecucion, mediciones y el destino del
edificio.

2. En caso de actos para los que no sea exigible la
formulacién de proyecto suscrito por técnico compe-
tente, a la solicitud se acompanara un presupuesto de
las obras a realizar, con descripcion detallada de la
superficie afectada, materiales a emplear y caracteris-
ticas generales de la obra que permitan comprobar el
coste real de aquellos.

3. Una vez formulada la solicitud, si se produjese
modificacion o ampliacién del proyecto, debera
ponerse en conocimiento de la Administracion
Municipal. acompafando el nuevo presupuesto o el
reformado, asi como los planos y memorias de la
modificacion o ampliacion.

Articulo 11.

Una vez concedida la licencia urbanistica se prac-
ticara liquidacion, sobre la base declarada por el soli-
citante, que tendra caracter provisional y a cuenta de
la liquidacion que proceda.

La Administracion Municipal podra comprobar el
coste real y efectivo una vez terminadas las obras, y a
la vista de tal comprobacion, practicar liquidacion
definitiva, con deduccion del ingreso de la liquidacion
provisional.

Las cuotas correspondientes a las liquidaciones
practicadas se satisfaran mediante ingreso realizado
en efectivo en la Tesoreria Municipal o mediante trans-
ferencia bancaria, como depdsito previo al presentar
la solicitud.

Articulo 12.

1. Para los supuestos 1° a 11° del articulo 1, el suje-
to pasivo podra obtener una reduccion en la cuota,
previa solicitud, en los siguientes casos y cuantias: a)
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Obras que sean subvencionadas por algun
Organismo Publico, 10%.

b) Las obras y actos de edificacion acogidos al
régimen especial de rehabilitacion de viviendas, siem-
pre que se cumplan los requisitos exigidos en la nor-
mativa estatal o de la Comunidad Autdénoma que
regula su régimen, 50%.

c) Las construcciones, instalaciones u obras refe-
rentes a las viviendas de proteccion oficial, en la parte
del presupuesto que afecte exclusivamente a las
viviendas, 50%.

d) Las edificaciones y obras promovidas por socie-
dades cooperativas debidamente inscritas en el
Registro de Cooperativas conforme a lo dispuesto en
la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, 50 %.

e) Las obras de reforma cuyo Unico objeto especi-
fico sea favorecer las condiciones de acceso y habita-
bilidad de los discapacitados, 100%.

f) Las obras cuyo objeto sea la instalacion de
ascensores en viviendas con mas de 20 anos de anti-
gledad que carezcan de él, 100%.

g) Embellecimiento de edificios destinados a
vivienda. mediante chapado con piedra, 6,00 /m2,
con un maximo por vivienda de 300,00

2. Los porcentajes establecidos en ningun caso
seran acumulativos.

3. No procedera ninguna reduccion en aquellas
construcciones, instalaciones u obras que se hayan
iniciado sin haber obtenido previamente la correspon-
diente licencia.

Articulo 13.

En caso de denegacioén de la licencia procedera la
devolucion de la cuota satisfecha por la tasa.

La obligacion de contribuir, una vez nacida, no se
vera afectada en modo alguno por la concesién de la
licencia condicionada a la modificacion del proyecto
presentado, ni por la renuncia o desistimiento del soli-
citante una vez concedida aquélla.

Si el desistimiento se produce antes de haber reca-
ido acuerdo de concesion, procedera la devolucion
del 90 % de la cuota y si aquél se produce en los quin-
ce dias siguientes a la presentacion del proyecto o
peticion iniciales procedera la devolucién de su impor-
te total.

Articulo 14.

La obra a ejecutar debera ajustarse exactamente a
las condiciones de la licencia y proyecto aprobado.
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Cualquier modificacion o ampliacion del proyecto
requerira la correspondiente solicitud de licencia, pre-
vio pago de la Tasa senalada al efecto en la presente
Ordenanza.

CADUCIDAD.
Articulo 15.

Las licencias se consideran caducadas por el
transcurso de los siguientes plazos:

a) A los doce meses de la fecha de natificacion de
su otorgamiento, salvo solicitud por parte del intere