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ADMINISTRACION DEL ESTADO

NuUmero 3.769/08
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN AviLA

EpicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber podido practicarse, y en aplicacién a lo establecido en los arti-
culos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publi-
ca notificacion a D. DAVID BENITO GARCIA, cuyo ultimo domicilio conocido fue en C. VENEZUELA, 7, BAJO D, de
PINTO (MADRID), del acuerdo de iniciacion de expediente sancionador N° AV-779/8 de esta Subdelegacion del
Gobierno en Avila, mediante el que se le comunica la presunta infraccion LEVE, tipificada en el articulo 26.h de la
Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22 de febrero) y
sancionable en virtud de la competencia atribuida al Delegado del Gobierno en el articulo 291 de la citada Ley y
el parrafo primero de la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 15 de abiril), con una multa de 0,01 a 300,51
Euros, al objeto de que en el plazo de QUINCE DIAS, contados a partir de esta notificacién, pueda efectuar cuan-
tas alegaciones estime oportunas.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la publicaciéon del
presente anuncio, para conocer el contenido integro del mencionado acuerdo de iniciacion que obra de manifies-
to y a su disposicién en la Subdelegacién del Gobierno en Avila, sita en la G/ Hornos Caleros, 1.

La Subdelegada del Gobierno Acctal., Teresa C. Sanchez Sanchez.

Numero 3.770/08

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN AvVILA
EpicToO

En virtud de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria (Ley 54/2003, de 17 de diciembre), y en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, no habiendo sido posi-
ble la naotificacion a las personas que a continuacion se relacionan, de los documentos de ingreso para proceder al
abono en periodo voluntario de las respectivas sanciones de la Subdelegacion del Gobierno en Avila, se les comu-
nica que disponen de un plazo de QUINCE DIAS naturales, contados a partir de esta notificacién para personarse
en esta Subdelegacion del Gobierno, sita en la C/ Hornos Caleros, 1, de Avila, al objeto de que les sean entrega-
dos los citados documentos.

Dicha comparecencia sera en la Seccion de Infracciones Administrativas, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a
viernes. Asimismo, podra solicitarse por escrito la remision del documento de ingreso, sin necesidad de personar-
se en esta Subdelegacion.

Transcurrido el plazo concedido sin haber comparecido ni solicitado el documento de ingreso, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales.
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N° Expediente NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I/C.IF. SANCION (€)
AV-1035/7 PEDRO CONDE OTERO 70821446 301,00 €
AV-1221/7 JOSE MIGUEL PALANCARES DE ANDRES 70822219 301,00 €
AV-1231/7 JOSE MIGUEL PALANCARES DE ANDRES 70822219 360,00 €
AV-75/8 ALBERTO GUTIERREZ MANCERA 70817993 301,00 €
AV-195/8 RAUL DE SAN JUAN VEGAS 70807591 300,00 €

La Subdelegada del Gobierno Acctal., Teresa Sanchez Sanchez.

Numero 3.538/08

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Avila

Ebicto DE NOTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. De 2711), modificada mediante
Ley 4/1999, de 14 de enero (B.O.E. 14.01), se procede a las notificaciones de las RESOLUCIONES de esta
Administracion 05/01 de la Tesoreria General de la Seguridad Social, recaidas en los expedientes de BAJA DE OFI-
CIlO que se citan, a nombre de los interesados que asimismo se relacionan, por haber resultado la notificacion infruc-
tuosa en el domicilio referenciado.

Asimismo se informa que las comunicaciones objeto de las presentes notificaciones se encuentran en la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Avila, Administracién 05/01, sita en Avila,
Avda. de Portugal, 4, en virtud de la cautela prevista en el articulo 61 de la Ley anteriormente citada.

Contra la presente resolucion cabe interponer RECURSO DE ALZADA ante el Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en el plazo de un mes, al amparo de lo dispuesto en los preceptos correspondien-
tes sobre liquidacion y recaudacion de deudas a la Seguridad Social, en relacion con los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

REGIMEN ~ EMPRESA/TRABAJADOR C.C.C/NSS. RESOLUCION LOCALIDAD
R.E.A. WLODZIMIERZ MAJCHEREK 051005414616 BAJA DE OFICIO AVILA
R.EA. EVA MARIA GARCIA ARRIBAS 091013000958 BAJA DE OFICIO AREVALO
R.E.A. TRANSITO JIMENEZ ESCUDERO 211025121314 BAJA DE OFICIO AREVALO
R.EA. IULIAN MARCU 051005739463 BAJA DE OFICIO BARCO DE AVILA
R.E.A. PETRE PAUN 051005760681 BAJA DE OFICIO BULARROS
R.EA. CARLOS ISCAR ONFORTE 0518887003 BAJA DE OFICIO CANDELEDA
R.E.A. CESAR SANCHEZ GOMEZ 451006126290 BAJA DE OFICIO  PEDRO BERNARDO
REA. TEODORO CUEVAS RICO 0513473490 BAJA DE OFICIO  PEDRO BERNARDO

La Directora de la Administracion, Susana Garcia Mendoza.
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Ndmero 3.714/08

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Publico de Empleo Estatal

Ebicto DE NOTIFICACION

Habiéndose efectuado comunicacion de Resolucion de Suspension de Prestaciones, por la Direccion Provincial
del SPEE de Avila, a D/D? GEORGE AUREL MANARCA, cuyo contenido literal es el siguiente:

“Examinado el expediente sancionador iniciado por el siguiente motivo: No renovd su demanda de empleo en
la forma y fechas determinadas en su documento de renovacion, y en atencion a los siguientes

HECHOS:

12 Con fecha 1/7/2008 se le comunicd una propuesta de sancion por dicho motivo, concediéndole el plazo de
15 dias para que alegara las razones pertinentes, segun lo dispuesto en el nimero 4, del articulo 37 del Reglamento
General sobre los procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social, y para los expe-
dientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (B.O.E.
n°. 132, de 3 de junio).

2°.- Transcurrido el mencionado plazo Ud. no ha efectuado aleacion alguna, a los que son de aplicacion los
siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1.- Los motivos expresados en la propuesta son causa de pérdida de la prestacion por desempleo durante un
mes segun lo dispuesto en el numero 1.a) del articulo 47 del Real Decreto Legislativo 5/2.000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social (BOE n © 189, de 8
de agosto), segun la nueva redaccion dada por el art. Quinto del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo.

2.- El numero 4 del articulo 48 de esta misma Ley autoriza al INEM a dictar Resolucién sobre esta materia.

Esta Direccion Provincial, en base a los preceptos citados, y demas de general aplicacion, ha resuelto sus-
penderle la prestacion por desempleo que esta siendo percibida por Vd. por el periodo de un mes quedando sin
efecto su inscripcion como demandante de empleo, con la pérdida de derechos que como tal tuviera reconocidos.

Transcurrido el periodo de suspension establecido, le sera reanudada de oficio la prestacion, siempre que man-
tenga la situacion de desempleo y se inscriba de nuevo como demandante de empleo, para lo cual debera perso-
narse en su Oficina de Empleo.

Se advierte que de no estar conforme con el acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la recep-
cion de la presente Resolucion, para interponer ante este Organismo, a través de su Oficina de Empleo, la precep-
tiva Reclamacion Previa a la via jurisdiccional, segun lo dispuesto en el articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril (B.O.E. n° 86, de 11 de abiril).

AVILA, 21 de Julio de 2.008. EL DIRECTOR PROVINCIAL. (P.S. Apartado Primero 8.6 Resolucién 01/06/05 del
SPEE (BOE del 16 de julio)) EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE GESTION ECONOMICA Y SER VICIOS. FDO.:
JESUS DE LA FUENTE SAMPRON.*

y no habiendo sido posible su natificacion por correo certificado con acuse de recibo, se publica este Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Avila, a fin de que sirva de notifi-
cacion a todos los efectos legales, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. N° 285 de 27/11/92).

Avila, 29 de julio de 2008.

El Director Provincial PS Apartado Primero 8.6 Resolucién 01.06.05 del SPEE (BOE del 16 de julio). El
Subdirector Provincial de Gestion Econdmica y Servicos, Jesus de la Fuente Sampron.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 3.743/08
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE AviLA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 4 de agosto de 2008 de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa NISSAN MOTOR
IBERICA, S.A. para el centro de trabajo de Avila.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa NISSAN MOTOR IBERICA, S.A. para el centro de trabajo de
Avila (Cédigo de Convenio n°® 0500091) que fue suscrito con fecha 10-07-2008, de una parte por los representan-
tes de la empresa, y de otra por el Comité de Empresa, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados
2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledén (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente registro de esta Oficina
Territorial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia®.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Juan José Ballesteros Mozas.

X CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA NISSAN MOTOR IBERICA, S.A.
CENTRO DE TRABAJO DE AVILA

INDICE GENERAL
Capitulo I. Estipulaciones Generales
Art. 1 Objeto
Art. 2 Ambito territorial
Art. 3 Ambito personal
Art. 4 Ambito temporal
Art. 5 Prorroga del Convenio
Art. 6 Denuncia, rescision o revision del Convenio y mantenimiento de su régimen
Art. 7 Compensacion, absorciéon y garantias
Art. 8 Régimen del Convenio
Art. 9 Vinculacion a la totalidad
Art. 10 Garantia del Convenio

Art. 11 Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia
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Capitulo Il. Organizacion del Trabajo
Art. 12 Principios generales

Art. 13 Aspectos fundamentales de la Organizacion del trabajo

Capitulo Ill. Adscripcion y Movilidad del Personal

Art. 14 Seleccion e Ingresos de Personal

Art. 15 Clasificaciéon profesional y valoracion de puestos de trabajo
Art. 16 Movilidad funcional

Art. 17 Provision de Plazas vacantes y cambios de puesto de trabajo

Capitulo IV. Ordenacion de la Jornada de Trabajo
Art. 18 Norma General

Art. 19 Jornada de trabajo

Art. 20 Turnos de trabajo

Art. 21 Vacaciones

Art. 22 Calendario Laboral

Art. 23 Permisos y licencias

Art. 24 Horas extraordinarias

Capitulo V. Régimen de Condiciones Econdmicas

Art. 25 Principios Generales

Art. 26 Condiciones salariales del Convenio

Art. 27 Estructura salarial y conceptos retributivos

Art. 28 Definiciones y normas de devengo de los conceptos retributivos del Convenio
Art. 29 Sistema retribucion del personal obrero sujeto a régimen de actividad medida

Art. 30 Sistema retribucion personal obrero Indirecto a no control de actividad medida y personal empleado
(Técnico, Administrativo y Subalterno)

Art. 31 Forma de pago

Capitulo VI. Prestaciones especiales

Art. 32 Ayuda a los trabajadores con familiares hasta 1° grado, disminuidos fisicos ¢ psiquicos a su cargo
Art. 33 Crédito para vivienda

Art. 34 Seguro Colectivo de Vida

Art. 35 Fondo de ayuda para estudios

Art. 36 Prestaciones complementarias durante la situacion legal de incapacidad temporal

Art. 37 Dietas y kilometrajes

Art. 38 Prendas de trabajo

Art. 39 Adquisicion de productos del Grupo NISSAN

Capitulo VII. Régimen disciplinario
Art. 40 Faltas
Art. 41 Faltas leves
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Art. 42 Faltas graves

Art. 43 Faltas muy graves

Art. 44 Excepcion sobre faltas al trabajo
Art. 45 Sanciones

Art. 46 Prescripcion

Disposiciones finales

ANEXO 1. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Seccion 12 Medicion del trabajo: Unidades y técnicas de medicion, definiciones y formulas basicas

Seccion 22 Criterios para la asignacion y disfrute de los suplementos de fatiga y de necesidades personales: pau-
sas programadas

Seccion 32 Periodos de adaptacion

Seccion 42 Causas de revision de los tiempos y de los rendimientos establecidos. Procedimientos en caso de
disconformidad

Seccioén 52 Calculo del rendimiento e incidencia de la calidad
Seccion 62 Tiempos inactivos
Seccion 72 Horas de trabajo del personal obrero a “no control” (sin tiempo preestablecido)

Seccion 82 Regulacion del PAME para el personal indirecto a no control de actividad medida de empleados
(TAS)

Seccién 9% Medios de determinacion o control del trabajo

Seccién 10® Periodos de computo para el calculo del rendimiento, liquidacion del PAME y 25% directo MTM
Seccion 112 Comision Mixta de Métodos y Tiempos

Seccion 122 Tablas de Tiempos MTM

ANEXO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO (Andlisis y valoracién de tareas)
Seccioén 12 Andlisis y Valoracion de tareas manuales de valoracion

Seccion 22 Resultado y Aplicacion de las valoraciones

ANEXO I,
Ordenacion especial de la jornada para los trabajos concretos

ANEXO V.

1. Tablas de retribucién anuales brutas

ANEXO V.
Premio de Asistencia y Puntualidad

ANEXO VI

Premio reduccion absentismo

ANEXO ViIL.

Prestaciones complementarias durante la situaciéon legal de incapacidad temporal
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ANEXO VI

Normas de procedimiento sobre gastos de viajes y dietas

ANEXO IX
Préstamos en general, y préstamos para estudios

ANEXO X MANUAL DE PROMOCION
1.- Principios generales
2.- Reglamento promocién

APENDICE 1
Manual de valoracion de puestos de trabajo de operarios

APENDICE 2

Manual de valoracion de puestos de trabajo de empleados

APENDICE 3

Comisidon Mixta de Valoraciéon de puestos de trabajo

APENDICE 4

Tabla de asignacion de puestos, segun grados, a cada factor

Capittulo |
ESTIPULACIONES GENERALES

Art. 1. Objeto v Partes contratantes.- El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones laborales, asi
como las condiciones generales de trabajo y econdmicas, entre la Empresa NISSAN MOTOR IBERICA, S.A. y su
personal, en el ambito de aplicacion acordado. El mismo ha sido negociado y suscrito de una parte por la repre-
sentacion de la Empresa y, de la otra, por el Comité de Empresa.

Art. 2. Ambito territorial.- Las estipulaciones del Convenio serdn de aplicacién en el Centro de Trabajo que la
Empresa tiene establecido en Avila.

Art. 3. Ambito personal.- El presente Convenio afectard, con exclusién de cualquier otro, al personal de la
Empresa cuya valoracion de puesto de trabajo, dé como resultado su inclusion en cualquiera de los grados del 1
al 14 del Manual de Valoracion vigente, sea cual fuere su profesion u oficio, especialidad, edad, sexo ¢ condicion.

Queda expresamente excluido el personal al que se refiere el articulo primero, tres c¢) y el articulo segundo, uno
a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores.

Al personal contratado en cualquiera de las modalidades de duracion determinada le seran aplicables las dispo-
siciones del Convenio en materia de organizacion del trabajo, jornada y vacaciones, retribucion y régimen discipli-
nario, en cuanto sea compatible con la naturaleza temporal de su contrato y, en cualquier caso, proporcionalmen-
te a la duracién y a la jornada estipulada en el mismo; contrato que, por otra parte, se ajustara a la regulacion esta-
blecida para su modalidad en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.
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Art. 4. Ambito temporal.- EI Convenio, que produciré efectos generales inmediatos a partir del momento de su
firma, entrara en vigor a efectos econdmicos el dia 1 de enero del ano 2.008 y mantendra su vigencia hasta el 31
de diciembre del ano 2.008 con las precisiones que mas abajo se senalan.

Los efectos econdmicos del Convenio se aplicaran exclusivamente al personal que, estando comprendido en su
ambito general de aplicacion, se halle en alta en la Empresa en la fecha de la firma del Convenio y a quien se incor-
pore a dicho ambito con posterioridad a la expresada fecha.

La actualizacion de capitales asegurados del Seguro Colectivo de Vida se producira en la fecha de suscripcion
de la nueva pdliza y, para su firma, se establece un plazo prudencial de dos meses a partir de la fecha de la firma
del Convenio.

Art. 5. Prérroga del Convenio.- La duracion del Convenio se entendera prorrogada de afo en ano por tacita
reconduccion, de no mediar denuncia por cualquiera de las partes en la forma y condiciones que se establecen en
el articulo siguiente.

Art. 6. Denuncia para la rescisién o revision del Convenio v mantenimiento de su régimen.- La denuncia propo-
niendo la rescision o revision del Convenio debera presentarse por una parte ante la otra, y ante la Autoridad Laboral
competente a los efectos de registro, con una antelaciéon de treinta dias respecto a la fecha de expiracion del tiem-
po de vigencia previsto o de cualquiera de sus proérrogas.

El escrito de denuncia incluira certificacion del acuerdo adoptado a tal efecto por la Representacion Legal de
los trabajadores o de la Direccion. En él se razonaran las causas determinantes de la rescision o revisiones solicita-
das.

Si se solicitare la revision del Convenio, se acompanara proyecto razonado sobre los puntos a revisar.

El planteamiento de cualquier situacion de huelga o de conflicto basado en la pretension de revision del
Convenio se llevara a efecto bajo las condiciones y segun el procedimiento previsto en el Real Decreto - Ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, o en la norma reguladora aplicable en cada momento de tramiite legal
para las mencionadas situaciones.

Si, al finalizar el plazo de vigencia del Convenio, se instare su rescision, se mantendra el régimen establecido en
el presente (excepto las posibles clausulas con fecha expresa de vigencia) hasta que las comunidades laborales
afectadas se rijan por un nuevo Convenio, sin perjuicio de las facultades reservadas a la Autoridad y a la Jurisdiccion
Laborales en el expresado Real Decreto - Ley y en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 7. Compensacién, absorcién y garantias.- En materia de compensacion y absorcion de condiciones se esta-
ra a lo dispuesto en las normas legales de aplicacion general, sin perjuicio de lo que con caracter especifico se
determina de manera concreta en este Convenio.

Las condiciones y retribuciones que se establecen en éste, valoradas globalmente en coémputo anual, compen-
san y sustituyen a la totalidad de las que fueron aplicables con anterioridad a la entrada en vigor del Convenio, sean
cuales fueren su naturaleza, origen o cuantia.

De igual modo, las mejores condiciones econémicas parciales derivadas de disposiciones legales futuras que
supongan variacién o creacion de conceptos retributivos o de sus respectivos importes anteriores Unicamente ten-
dran repercusion en la Empresa si, consideradas las condiciones salariales generales ajenas al Convenio en su com-
puto global anual, superasen a las pactadas en éste, quedando en caso contrario absorbidas dentro del mismo.

En tales casos, computadas sobre base anual las cantidades percibidas legal o convencionalmente por todos
los conceptos, las diferencias -si las hubiere- se mantendran o estableceran, respectivamente con el mismo carac-
ter con que fueron concedidas, siendo 1 susceptibles de absorcion en futuras modificaciones salariales.

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto sean, desde el punto de vista de la percepcion,
mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, con arreglo a lo precisado en los parrafos anteriores y’,
manteniéndolas estrictamente “ad personam”.
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Art. 8. Régimen del Convenio.- El régimen general de condiciones que en el Convenio se estipula, y que se con-
sidera mas beneficioso en su conjunto que el vigente con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, anula y sus-
tituye totalmente a cualquier otro que, con caracter individual o colectivo, hubiera venido rigiendo en la Empresa.

Art. 9. Vinculacion a la totalidad.- En el supuesto de que, por la Autoridad Laboral en el ejercicio de su facultad
de control o por la Jurisdiccion de lo Social en el de sus atribuciones, se declarase la ineficacia o ilegalidad de algu-
no de los pactos del Convenio, este quedara sin eficacia practica alguna, debiendo reconsiderarse la totalidad de
su contenido.

Art. 10. Garantia del Convenio:- Las partes del Convenio acuerdan, y a ello se comprometen formalmente, no
solicitar’ la adhesién a otro Convenio, sea cual fuere su ambito de aplicacion, por toda la vigencia del que ahora
suscriben.

Asimismo se estipula someter preceptivamente a la Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieren producirse con motivo de la aplicacién del Convenio,
y ello con caréacter previo a su planteamiento ante los érganos administrativos o jurisdiccionales competentes.

Art. 11. Comisién paritaria de Interpretacion v Vigilancia: Se crea la Comision Paritaria de Interpretacion vy
Vigilancia; del Convenio, como érgano de interpretacion y vigilancia de su cumplimiento.

Se compondra de tres Vocales por la Representacion de los trabajadores que hayan intervenido en las delibera-
ciones:

- Don Santiago Nieto Gonzalez por (CC.00.)
- Don Francisco Javier Ubeda Herrero por (SIGEN) y
- Don José M. Villacastin Blazquez por (U.G.T.)

y tres Vocales por la Representacion de la Direccion de la Empresa, que también hayan intervenido en las mis-
mas:

- Don Félix Fernando Gonzalez Blanco
- Don Serafin Borreguero Guerrero
- Don Jesus A. Garcia Martin

El funcionamiento de la Comision Paritaria se regira por lo dispuesto en las normas legales o reglamentarias dic-
tadas obre la materia.

Los acuerdos, dentro de la Comision, se tomaran por mayoria simple.

Capitulo I
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 12. Principios generales.

1) La organizacion practica del trabajo en cada una de las secciones o dependencias de la Empresa es facultad
exclusiva de la Direccion. Esta contrae el deber de llevarla a efecto de tal manera que pueda lograr el maximo ren-
dimiento dentro del limite racional y humano de los elementos a su servicio, a cuyo fin contara con la necesaria
colaboracién del personal.

2) Corresponde a la representacion de los trabajadores el ejercicio de las funciones que en éste y en los demas
aspectos se establecen en el Estatuto de los Trabajadores.

3) En materia de organizacion practica del trabajo se estara a las normas contenidas en el texto y anexos del
presente Convenio Colectivo y en su defecto, a las disposiciones legales vigentes.

Se establece como actividad normal 115 y a la actividad 120 condicionada a un volumen de produccion de
40.000 unidades/ano.

A partir de esta nueva actividad el rendimiento minimo exigible o normal sera el indice 100.
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Art. 13. Aspectos fundamentales de la organizacion del trabajo.- El ejercicio de la facultad de la Direccién en esta
materia comprende, entre otros, los siguientes aspectos fundamentales:

1) La racionalizacion del trabajo y la mejora de la productividad. Ello supone, sin que su enumeracion sea
exhaustiva, lo siguiente:

El estudio, la determinacion e implantacion de los procesos industriales, técnicos y administrativos mas adecua-
dos en cada momento, asi como de los métodos, normas, procedimientos operativos, funciones y tareas concretas
y su asignacion a cada puesto de trabajo.

La determinacion de las normas de procedimiento y niveles de calidad exigibles en cada momento en los pro-
cesos de fabricacion o de otro tipo, asi como la fijacion de los indices de desperdicio tolerables a lo largo de dichos
procesos.

La realizacion de cuantos estudios y pruebas practicas sean necesarios para la mejora de la productividad, en
general, y - en particular - de los procesos y de los métodos operatorios, niveles de rendimiento, cambio de funcio-
nes, variaciones técnicas de la maquinaria, instalaciones, Utiles y materiales.

2) El andlisis, la determinacién y la exigencia de las actividades y rendimientos correctos en la ejecucion de los
trabajos, con los adecuados niveles de calidad.

Se senalan enunciativamente, los aspectos siguientes:

El establecimiento de las cargas correctas de trabajo y la exigibilidad del rendimiento minimo basado en la acti-
vidad 115 MTM y 120 MTM condicionada a un volumen de produccién de 40.000 unidades / afio, para los trabajos
y tareas sujetas a control de actividad medida, y su equivalente para los restantes, debidamente atendidos los nive-
les de calidad fijados, a cuyo efecto podran utilizarse las técnicas del “video” y MTM. La no exigencia de dicho ren-
dimiento en un momento determinado no podra nunca interpretarse como renuncia o dejacion de este derecho.

El video se utiliza como instrumento de apoyo para el andlisis de procesos y condiciones de seguridad e higie-
ne, sin que pueda utilizarse fuera del ambito de la Empresa.

La asignacion del numero de maquinas o de tareas a cada trabajador de forma que la carga de trabajo a él enco-
mendada represente la efectiva saturacion de la jornada al citado rendimiento minimo exigible 100 aunque para ello
sea preciso el desempefio, en la ciudad de Avila, de trabajos distintos de los que habitualmente tengan encomen-
dados.

La adaptacion de las cargas de trabajo y de los rendimientos a las nuevas circunstancias que se deriven de modi-
ficacion en los métodos operatorios, variaciones en los programas de produccion, cambios de primeras materias o
de las caracteristicas del trabajo a realizar, modificaciones de la capacidad de produccién, de la maquinaria u otras
causas de analoga significacion.

Se especifica el desarrollo de estos temas en el Anexo |.,
3) La determinacioén y establecimiento de las plantillas correctas de personal. Ello supone, entre otros aspectos:

La determinacion y el establecimiento de las plantillas que proporcionen el mejor indice de productividad labo-
ral de la Empresa corno consecuencia de su adaptacion (con observancia de las normas legales al efecto) a las
necesidades de la Empresa en cada momento y de la plena ocupacién de cada trabajador, sin que esto pueda
suponer obligacién de aportar un rendimiento superior al éptimo.

Que, en consecuencia, la Direccion de la Empresa podra establecer o modificar las plantillas de acuerdo con el
parrafo anterior.

4) El anélisis y valoracion de las tareas de cada puesto o grupo de puestos de trabajo. Se especifica su desarro-
llo en el Anexo Il

5) El establecimiento de los sistemas de retribucion mas adecuados. Se especifica su desarrollo en el capitulo
de condiciones econdmicas.

Capitulo llI
ADSCRIPCION Y MOVILIDAD DEL PERSONAL

Art. 14. Seleccién e ingresos de personal: La Empresa realizara las pruebas de ingreso que considere oportu-
nas, y clasificara al personal con arreglo a las funciones para las que haya sido contratado y no por las que pudie-
re estar capacitado para realizar.
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Art. 15, Clasificaciéon profesional v valoracién de puestos de trabajo: La clasificacion profesional de los trabaja-
dores en la Empresa se regira por las estipulaciones del presente Convenio en materia de valoracion de puestos de
trabajo y, en lo no previsto en éstas, por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en las demas normas
legales o reglamentarias de general aplicacion.

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera el determinante:
a) De la adscripcion del trabajador a uno de los dos Unicos grupos profesionales siguientes que se establecen:

Grupo profesional de operarios, que incluye tanto a los profesionales de oficio como a los especialistas, peones
y subalternos de la derogada Ordenanza Laboral Siderometallrgica, y

Grupo profesional de empleados, que incluye tanto al personal administrativo como al técnico, en todas sus
variedades, de la derogada Ordenanza Laboral Siderometalurgica.

b) De la correcta eleccion del manual de Valoracion de Puestos de Trabajo que haya de utilizarse para la eva-
luacion del puesto y la consiguiente asignacion del grado de valoracion del mismo a los efectos de clasificacion y
retribucion.

Atendiendo a estos criterios de clasificacion, el personal sera encuadrado en su correspondiente grupo profesio-
nal y, dentro de éste, en su correspondiente grado de valoracion (del 1 al 11 para los operarios, y del 1 al 14 para
los empleados).

Se suprimen las categorias profesionales de la derogada Ordenanza Laboral Siderometallrgica. A efectos de
cotizacion a la Seguridad Social se respetaran a titulo personal los grupos de tarifa de cotizacién consolidados por
la actual plantilla; y por lo que respecta a futuros ingresos o cambios de puestos de trabajo se asignaran los gru-
pos de tarifa resultantes de la tabla de conversion que se especifican en el Anexo .

Art. 16. Movilidad Funcional.- Se estara, en esta materia, a las disposiciones legales de general aplicacion y a la
interpretacion que de las mismas haya establecido la jurisprudencia y doctrina legal de los Tribunales Superiores.
Consiguientemente, dentro de la jornada laboral y sin que ello implique ni deba considerarse modificacion sustan-
cial de las condiciones de trabajo, la Direccion podra encomendar a los trabajadores la realizacion de tareas corres-
pondientes a puesto de trabajo distinto del habitual, sin otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones aca-
démicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional y sin per-
juicio de los derechos econdmicos correspondientes.

Art. 17. Provisién de plazas vacantes v cambios de puestos de trabajo:

1. - Provision de plazas vacantes.- Cuando se haya producido una vacante y, a juicio de la Direccion, haya que
cubrirla mediante seleccion interna, ésta se llevara a cabo de acuerdo con las siguientes reglas:

a. La Direccion podra proceder a su cobertura mediante libre designacion, mediante movilidad horizontal en
cualquier caso (si la adscripcion de personal se produce a puesto de igual grado de valoracion que el personalmen-
te consolidado por el movido) o mediante concurso - oposicidn; que se regira por lo dispuesto en su reglamento
especifico. Anexo X.

b. El personal con capacidad disminuida podra, en funcién de las capacidades residuales apreciadas en el
mismo por la Empresa, ser recolocado en puesto de trabajo idéneo, a juicio de la Direccion, en las condiciones vy,
en su caso, con las garantias que se sehalan en el apartado 3 de este mismo articulo si dicho puesto fuere de infe-
rior grado.

Se consideraran “personal con capacidad disminuida” aquellos trabajadores en los que concurra alguna limita-
cion funcional 6 psiquica, derivada de accidente, enfermedad o desgaste fisico natural por razones de edad, que
afecte al desempeno de las labores propias de su profesion habitual, impidiéndoles desarrollar de forma correcta y
completa los cometidos de su puesto de trabajo con un rendimiento y calidad normales.

La Representacion de los Trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud Laboral podra, por el conducto regla-
mentario establecido en cada momento, proponer a la Direccion de la Empresa la iniciacion del proceso de reco-
nocimiento interno de las situaciones individuales de capacidad disminuida, siendo sistematicamente informada del
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curso de tales procesos y de su adaptacion al puesto, para su seguimiento y control, asi como de la evolucion gene-
ral de tales situaciones en las reuniones ordinarias periddicas de dicho Comité.

c. Los trabajadores que estén desempefiando un puesto cuyo grado de valoracién sea inferior al grado que per-
sonalmente haya consolidado (“punto rojo”) constituiran, al igual que el personal con capacidad disminuida, excep-
cién a la regla general de cobertura interna de vacantes del apartado ‘a)’ precedente, en el sentido de que la
Empresa podra cubrir con estos trabajadores las plazas, adecuadas a sus aptitudes, que no le signifiquen ascenso
0 promocién econémica.

2. - Cambios de puesto de trabajo.- Se denomina “cambio de puesto de trabajo” a los resultados de la movilidad
del personal dentro de los limites del Centro de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo podra tener caracter provisional o permanente.

Se entendera que el cambio de puesto tiene caracter provisional cuando la duracion previsible del mismo no
exceda de tres meses - con excepcion de las suplencias -, y permanente si excede de dicho periodo.

El cambio de puesto de trabajo podra tener su origen en alguna de las siguientes causas:
a) Por promocion del trabajador

b) A instancia del trabajador

C
d
e) Por necesidad del servicio

Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador

Por sancion reglamentaria

)
)
)
)

f) Por disminucion de la capacidad del trabajador
g) Por suplencias
h) Por conveniencia de la Empresa

3. - Incidencia salarial de los cambios de puesto de trabajo.- Los cambios de puesto de trabajo, en atencion a la
causa que los origine, podran tener las siguientes incidencias en materia de retribucion:

a) En caso de promocion: transcurrido el periodo total de formacién, adaptacion y consolidacién y superada a
criterio del superior jerarquico correspondiente, el trabajador percibira la retribucién asignada al grado de valora-
ciéon del nuevo puesto.

En el caso de que no se supere por el interesado el mencionado periodo de prueba con base en el informe final
emitido al respecto por su superior jerarquico, la Direccion podra destinar al trabajador a su puesto de origen o a
otro de valoracién equivalente.

b) Si el cambio se produjere a instancia del trabajador, éste debera solicitarlo por escrito, y de ser aceptado por
la Empresa, se asignara al trabajador la remuneracion correspondiente al nuevo puesto, sin derecho a indemniza-
cién alguna.

e) En caso de mutuo acuerdo para el cambio, se estara a lo convenido por escrito entre Empresa y trabajador.

d) Los cambios debidos a sancion reglamentaria comportaran la aplicacion de las condiciones econémicas que
correspondan al nuevo puesto de trabajo.

e) En caso de que, por necesidades del servicio (aplicacion de nuevos métodos de trabajo, mecanizacion, racio-
nalizacion de las explotaciones, condiciones antiecondmicas de algunas de ellas, saturacion de la jornada de los
trabajadores, crisis de mercado, agrupacion de instalaciones o del personal en funcion de una mayor productivi-
dad), resulte precisa la movilidad del personal por tiempo que no exceda de tres meses continuados, se seguiran
las siguientes normas:

12) Si el puesto al que se le destina fuere de grado superior al del puesto de procedencia, el trabajador percibi-
ra la retribucion del nuevo puesto a partir de la fecha del cambio, a menos que el nuevo puesto requiera una fase
previa de adiestramiento, en cuyo caso y por todo el periodo fijado para el mismo se le mantendra la retribucion del
puesto de origen.

2%) Si el puesto de destino fuere de grado inferior al de origen, el trabajador mantendra inalterada la retribucion
del puesto de procedencia. La Empresa, por su parte, pondra el maximo interés en que los trabajadores que se
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encuentren en tal situacion sean adaptados en el desempeno de otras tareas susceptibles de encuadramiento en
el mismo o superior grado al de procedencia.

f) Cuando, con arreglo a lo previsto en el apartado 1. ¢) de este mismo articulo, la Empresa procediere al cam-
bio de puesto de un trabajador por haberle reconocido hallarse en situacion de capacidad disminuida, el salario
que se asigne al afectado en ningln caso podra ser inferior al correspondiente a mas de dos grados por debajo del
que personalmente tuviere consolidado.

La Direccion, en tal caso, incrementara la retribucion a que se ha hecho referencia en el parrafo precedente con
la asignacion de una garantia por capacidad disminuida, cuyo importe se fijard en el momento de la adscripcion
del trabajador al nuevo puesto, siendo revalorizable posteriormente, y consistira en la diferencia entre dicha nueva
retribucién y la que el interesado pudiere tener personalmente consolidada, referidas ambas a la jornada de activi-
dad normales, en cuantia bruta y en computo anual.

La asignacion en su caso, de dicha garantia exigira el compromiso previo por parte del trabajador de cumplir
con las siguientes condiciones:

Seguir el tratamiento médico indicado por el Servicio Médico de Empresa.

Aceptar expresamente el puesto, adecuado a sus condiciones ofrecido por la Direccion.
Seguir los cursos 6 métodos de readaptacion ordenados por la Empresa.

Alcanzar en el nuevo puesto el rendimiento y el grado de calidad establecidos.

El incumplimiento posterior por parte del trabajador de cualquiera de las condiciones sefaladas dara lugar a la
pérdida automatica de la garantia por capacidad disminuida.

La garantia por capacidad disminuida sera objeto de absorcion, hasta donde alcance, en los aumentos retribu-
tivos que puedan corresponder por el cambio de puesto de trabajo o por cambio de grado del puesto ocupado.

Cuando, a instancia del Servicio Médico de Empresa, la Direccion considere que han desaparecido las causas
0 circunstancias que determinaron el reconocimiento de la situacién de capacidad disminuida, el trabajador debe-
ra someterse al régimen normal de trabajo y, en tal supuesto, continuara percibiendo la garantia por capacidad dis-
minuida en la cuantia que en cada momento corresponda, hasta que sea posible asignarle un puesto del mismo
grado que el que ocupaba cuando se declard su disminucion o pase a cualquier otra situacion que tenga asigna-
da retribucion igual o superior.

g) Cuando el cambio obedezca a suplencias derivadas de enfermedad, accidente de trabajo, maternidad, inva-
lidez provisional, excedencias, ocupacion de cargos publicos o sindicales, suspension de empleo y sueldo, licen-
cias reglamentarias y permisos potestativos, etc., del titular, el cambio se prolongara por todo el tiempo que duren
las circunstancias que lo hayan motivado. La situacién de suplencia Unicamente podra significar para el sustituto la
consolidacion del grado del puesto ocupado, cuando el periodo de la suplencia sea superior a doce meses o, si €s
inferior, al correspondiente periodo minimo exigido del factor de experiencia del puesto objeto de la sustitucion, sin
perjuicio de que, durante dicho periodo, se perciban diferencias salariales, de aproximacion progresiva, previos infor-
mes del mando sobre la evaluacion favorable de su adaptacion a dicho puesto.

h) Cuando el cambio de puesto de trabajo tenga su origen en conveniencia de la Empresa y no concurra nin-
guna de las circunstancias sehaladas en los parrafos anteriores, el trabajador tendra la cualificacion y todas las retri-
buciones salariales correspondientes al nuevo puesto y la posible diferencia de los conceptos salariales, Salario
Calificacion 6 PAME, entre el puesto de origen y el nuevo, le sera abonado en concepto de cambio de puesto de
trabajo como garantia personal mientras exista esa diferencia. Las dudas que pudieran surgir de la aplicacion de
este apartado, en cada caso particular, seran objeto de conocimiento de la Representacion legal de los
Trabajadores, sin que ello obste a la efectividad del cambio acordado por la Direccion.

Capitulo IV
ORDENACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

Art. 18. Norma General.- La regulacion de estas materias se acomodara a las disposiciones legales y reglamen-
tarias aplicables, con las salvedades que se especifican en los articulos siguientes.
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Art. 19. Jornada de Trabaio,.- Establecimiento de las siguientes jornadas: Afio 2008

- Jornada Anual: 229 dias
- Calendario Laboral: 218 dias
- Jornada Individual: 216 dias -1. 728 horas-

1) La jornada anual para todo el personal afectado por el presente Convenio sera de 1.728 horas para EL ano
2.008 de prestacion real y efectiva de trabajo anual, distribuidas segun el calendario laboral que se establezca.

Una vez fijado el Calendario Laboral, los trabajadores tendran derecho a la reduccion de dos dias anuales de tra-
bajo en el ano 2008, sin merma de la retribucion. El disfrute de dichos dias se realizara de forma individual, no colec-
tiva. Se estara a lo contemplado en la norma de actuacion establecida para compaginar las fechas de disfrute pro-
puestas por los trabajadores con las necesidades de produccion o de la dependencia.

2) Dicha jornada anual sera, en todo caso, integramente exigible, sin que los posibles aumentos futuros legales
o reglamentarios en el nimero de dias de vacaciones retribuidas o en el de festivos puedan en absoluto represen-
tar disminucion alguna de la jornada anual pactada, mientras no se establezca legalmente una jornada anual infe-
rior de trabajo efectivo.

3) No obstante lo pactado en parrafos anteriores, el computo del tope legal de horas extraordinarias se iniciara
a partir de la jornada inaxima legal en cada momento vigente.

Art. 20. Turnos de trabajo

1) Se conviene expresamente, como condicion objetiva y general de las relaciones laborales en la Empresa, la
aceptacion por parte del personal del establecimiento, modificacion o supresion del trabajo en turnos, rotativos o
no, cuando las necesidades de la produccion o las conveniencias del servicio o de la organizacion del trabajo asi
lo exijan 0 aconsejen, a juicio de la Direccion.

2) La distribucién y adscripcion del personal a los distintos turnos o relevos es facultad de la Direccidon de la
Empresa, pudiendo afectar a toda o parte de la plantilla de las secciones o dependencias afectadas por dichos tur-
nos.

3) El preaviso para los trabajadores afectados se realizard con suficiente antelacion, que -a ser posible- se con-
cretara en 7 dias.

4) Los cambios de turno de los trabajadores afectados por turno rotativo se realizaran cada dos semanas.

5) Para los turnos u horarios que se realicen en régimen de jornada ininterrumpida (excluidas las jornadas espe-
ciales), se establece un descanso de 15 minutos por jornada, retribuidos a razén del Salario de Calificacion, PA.M.E.
y Premio Vinculacion. Dicho descanso queda incluido dentro de la jornada anual pactada.

6) Turnos de trabajo de aplicacion general: A titulo orientativo y sin perjuicio del efectivo ejercicio reconocido a
la Empresa de las facultades que se especifican en los apartados 1) y 2) de este articulo, los turnos de trabajo de
aplicacion general y que podran afectar a todos los trabajadores de la Empresa seran los siguientes:

- Hasta 3 turnos de trabajo diarios y durante todos los dias que segun el calendario laboral sean considerados
como laborables en la Empresa.

7) Ordenacion especial de la jornada para trabajos concretos (de proceso continuo o analogos u otros que
deban realizarse a Fabrica o instalaciones paradas): Sin perjuicio de la facultad de la Empresa de su modificacion
0 suspension, total o parcial, y para atender las necesidades técnicas, productivas u organizativas de prestacion de
servicio durante los dias que segun el calendario laboral de la Empresa sean considerados como de no trabajo
(sébados, domingos, festivos intersemanales - Oficiales o de la Empresa, etc.) se establece la ampliacion de las jor-
nadas de trabajo - en régimen de turnos o no- durante los mencionados dias. Dicha ampliacién de jornadas podra
afectar a juicio de la Direcciodn, a los trabajadores de las dependencias en donde se desarrollen las tareas que se
especifican en el Anexo Il y se regulara mediante las condiciones que en dicho Anexo se indica.

Art. 21. Vacaciones.

1) La duracion del periodo de vacaciones sera de 30 dias naturales, o de la parte proporcional correspondien-
te en el supuesto de ser inferior al ano la antigledad del trabajador, en los términos que se sehalan en el Art. 38
del Estatuto de los trabajadores.
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2) La Direccion en el momento de la definicidon del calendario laboral anual, podra disponer de cinco dias de
vacaciones, de lunes a viernes, para limitar a tres semanas consecutivas el periodo de disfrute de vacaciones en el
periodo estival. Estos dias se disfrutaran entre Navidad y fin de Afo, salvo circunstancias especiales que a juicio de
la Empresa hagan conveniente variar la época de disfrute general en cuyo caso se anunciara con dos meses de
antelacion al menos.

3) El personal que al inicio de las vacaciones del periodo estival se encuentre de permiso matrimonial o contrai-
ga matrimonio durante éstas, disfrutara las vacaciones correspondientes a los dias del permiso matrimonial que de
forma simultanea hayan coincidido con las vacaciones, en las fechas designadas de comun acuerdo con la
Direccion.

Art. 22. Calendario Laboral.
1) Habida cuenta de la jornada industrial pactada, la Empresa elaborara el calendario laboral anual.
2) Los criterios para establecimiento del calendario laboral seran los siguientes:

- Para cumplir con la total jornada anual de trabajo pactada se consideraran dias laborables los que resulten de
restar de los dias naturales del afo los sabados, los domingos, los dias de fiesta oficial y los dias de vacaciones.

- En el calendario laboral de cada ano se determinaran los dias laborables de no trabajo en la Empresa, que
seran la diferencia entre los dias de jornada anual de trabajo y los dias del calendario laboral pactado.

Una vez fijado el calendario laboral de cada ano antes del 31 de diciembre del afo anterior y los horarios de tra-
bajo correspondientes, la Empresa podra variar éste de forma que pueda disponer de los dias laborables de no tra-
bajo, asi como de un maximo de 10 (diez) sabados por turno (manana), para dar respuesta a las necesidades del
programa de produccion, preavisando con dos semanas de antelacion. La realizacion de los sabados no podra ser
en puentes, vacaciones, ni durante la segunda quincena del mes de Julio.

Como contraprestacion la Empresa pagara 90 ( noventa) euros brutos por persona y dia e incorporara un (+1)
dia a la Bolsa Colectiva de Dias que se creara a tal efecto.

Asimismo, cuando por necesidades del programa de produccion la Empresa deba habilitar dias laborables
como de no trabajo, debera preavisar con un plazo de dos semanas y descontara un (-1) dia de la Bolsa Colectiva
de Dias.

Esta Bolsa no podra superar el limite, para el ano 2.008, de + 15 -15 dias.

En el calendario laboral, la Empresa fijara los horarios de trabajo correspondientes que en lineas generales se
acomodaran al siguiente esquema practico.

- En régimen de jornada ininterrumpida:

De 07 horas a 15 horas

De 15 h. a 23 horas y

De 23 h. a 07 horas

- En régimen de jornada partida: De 08 horas a 14 horas
De 15’30 h. a 17’30 horas

El personal adscrito al régimen de jornada partida trabajara en régimen de jornada ininterrumpida los viernes y
visperas de fiesta.

3) El procedimiento para la elaboracion y aplicacion del calendario laboral sera el siguiente:

a) La Direccion de la Empresa elaborara el calendario laboral anual y lo expondra a la Representacion legal de
los trabajadores.

b) Se analizara por la Direccién de la Empresa y la Representacion legal de los trabajadores durante un plazo
maximo de 15 dias laborables, contados a partir de la fecha de su presentacion.

c) Transcurrido dicho plazo, sera de aplicacion el calendario laboral (el acordado o, en su defecto, el presenta-
do por la Direccion), sin perjuicio - ante el supuesto de falta de acuerdo- de las acciones legales que a la
Representacion legal de los trabajadores pudieren corresponder.



EE.8
Boletin Oficial de la Provincia de Avila S@G
Nimero 159 Lunes, 18 de Agosto de 2008 17 @}{f

d) En cualquier caso, el calendario laboral debera estar definido antes del dia 31 de Diciembre del ano anterior
al de su aplicacion.

e) En el supuesto de que por Convenio Colectivo propio o por disposicion legal de obligada aplicacion general
se establecieran modificaciones que afectaran al calendario laboral - una vez definido éste -, se procedera a reali-
zar las adecuaciones correspondientes.

Art. .23. Permisos y Licencias.- El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificandolo adecuadamen-
te, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiem-
PO que a continuacion se expone:

a) Por matrimonio: quince dias naturales

b) Por fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, conyuge, hermanos, pareja de hecho 6
padres O hijos de dicha pareja: tres dias naturales.

c) Por fallecimiento de hermanos politicos e hijos politicos: dos dias naturales.

d) Por enfermedad grave ¢ intervencion quirdrgica que requiera hospitalizacion de padres, padres politicos,
abuelos, hijos, conyuge, hermanos, pareja de hecho ¢ padres 6 hijos de dicha pareja: tres dias naturales.

e) Por enfermedad grave ¢ intervencién quirdrgica que requiera hospitalizacion de hermanos politicos y abuelos
politicos: dos dias naturales.

f) Por nacimiento de hijo: tres dias naturales.
g) Por matrimonio de padres, hijos, hermanos ¢ hermanos politicos, un dia natural.
h) Por fallecimiento de abuelos politicos: dos dias naturales.

i) Cuando el trabajador tenga que desplazarse fuera de la provincia por asistencia médica de cényuge, hijos,
pareja de hecho ¢ hijos de dicha pareja: un dia natural.

j) Por renovacion del D.N.I. del trabajador: el tiempo necesario, dentro de una jornada laboral.

k) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

l) Por el tiempo necesario para acompanar al conyuge, dentro de la provincia, a consulta médica de especialis-
tas de la Seguridad Social.

m) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de Especialistas de la Seguridad Social,
cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medi-
cina general, debiendo presentar previamente el trabajador a la Empresa el volante justificativo de la referida pres-
cripcion médica. En los demas casos, hasta el limite de dieciséis horas al afo. Para ambos supuestos debera pre-
sentarse justificacion posterior de la visita realizada.

En los puntos b), ¢), d), €), g) y h) precedentes los dias a que se hace referencia podran ampliarse en otros dos,
asimismo naturales, cuando el trabajador deba desplazarse a provincia distinta de la de Avila por el motivo que jus-
tifica el permiso.

En los puntos b), ¢) y 1), si la circunstancia que da lugar a la licencia se produce en un momento del dia en que
el trabajador ya ha iniciado su horario de trabajo, dicho dia no computara como parte del periodo de duracion de
la licencia de que se trate.

En el punto f) y en el caso de fallecimiento de familiares de primer grado, cuando el Ultimo de los tres dias natu-
rales coincida en festivo, se concedera un dia mas laborable.

La condicion de pareja de hecho debera acreditarse mediante certificacion de Registro Publico y tratarse de una
relacion desde al menos un ano ininterrumpido previo a la fecha en la que acontezca el hecho que origina la licen-
cia.

Ademas de estos permisos o licencias retribuidas, el trabajador tendra derecho a los restantes aqui no contem-
plados que se hallen previstos en el vigente Real Decreto Legislativo del Estatuto de los Trabajadores,: por el tiem-
po que dicha disposicion sefale y con el régimen de retribucion en ella establecido.
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Art. 24, Horas Extraordinarias.

1) Tendra la consideracion de horas extraordinarias el tiempo de trabajo efectivo que exceda de la duracion de
la jornada, pudiendo compensarse por tiempo de descanso segun acuerdo de la Direccion con los trabajadores
afectados

2) El nimero de horas extraordinarias, que - en todo caso - se realizaran a requerimiento de la Empresa, sera tan
moderado como lo permita la buena marcha de la produccion o las necesidades del servicio o la organizacion.

3) En funcién de las causas que las determinen, las horas extraordinarias se clasifican con arreglo a los siguien-
tes criterios:

a) De urgente necesidad: se consideraran como tales las siguientes:
- Las motivadas por causa de fuerza mayor (sucesos imposibles de prever o que, previstos, fueren inevitables).

- Las motivadas para prevenir o reparar siniestros, otros danos o circunstancias cuando su no realizacion pueda
producir o haya producido graves o evidentes perjuicios para la propia Empresa o para terceros.

- Las derivadas de la puesta en marcha o cierre del trabajo de los demas.

Estas horas extraordinarias son de ejecucion obligatoria y no computan a los efectos de limites de topes lega-
les, sin perjuicio de su abono como tales.

b) Estructurales

1) Se consideraran horas extraordinarias estructurales, a estos efectos y a los de cotizacién a la Seguridad Social,
las que asi se hallen definidas en la Legislacion vigente y, en especial, las correspondientes a:

- Operaciones derivadas de la redistribucion industrial (elaboracion de Stock, traslado de maquinaria y equipos,
tiempo de produccion perdidos por adiestramiento o adaptacion del personal).

- Tareas necesarias para la integracion o modificacion de piezas, componentes y productos.
- Sustitucién o ampliacion de maquinaria y equipos, asi como su puesta en funcionamiento.
- Problemas de puntualidad en el suministro de proveedores.

- Incidencias en la calidad de componentes o productos.

- Labores de mantenimiento, urgentes o imprevistas.

- Periodos punta de produccion por pedidos especiales no previstos o estacionales.

2) Las horas a realizar, que -en tanto que extraordinarias- tienen la condicion de voluntarias, salvo pacto en con-
trario, no superaran a nivel individual los topes legales establecidos.

3) La Direccion informara previa y detalladamente al Comité de Empresa, del nimero y causas de las horas
extraordinarias estructurales a realizar y, mensualmente, de las ya realizadas.

¢) No estructurales: Las restantes horas extraordinarias que no se corresponden con los supuestos de urgente
necesidad o estructurales contemplados en los apartados anteriores se consideran no estructurales y son de eje-
cucion voluntaria.

Capitulo V
REGIMEN DE CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 25. Principios generales.- La retribucion en la Empresa se asienta, fundamentalmente, en la valoracion del
puesto de trabajo efectiva y correctamente desempefado, en la consecucion del rendimiento minimo exigible 100
con arreglo a las estipulaciones del Convenio, y en el cumplimiento de las condiciones exigidas para su devengo.

Los impuestos, cargas sociales y cualesquiera otras deducciones de tipo obligatorio, que gravan en la actuali-
dad o pudieren gravar en el futuro las percepciones del personal, seran satisfechas por quien corresponda segun
la Ley.

Consecuentemente, los importes de las percepciones que figuran en este Convenio o pueda abonar la Empresa,
fueren o0 no de naturaleza salarial, se entiende en todo caso cantidades brutas.
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Los salarios de cotizacion a efectos del Régimen General de la Seguridad Social seran, en cada caso, los legal-
mente establecidos.

Art. 26. Condiciones salariales del Convenio.- Las condiciones salariales, para el aho 2.008, son las que se espe-
cifican en el Anexo IV.

Para el ano 2.008, las tablas salariales revisadas del ano 2.007 experimentaran el incremento, estrictamente pro-
porcional, que sufra durante el 2.008 el I.P.C. real - a nivel general del Estado y segun los datos del I.N.E., y con una
garantia de incremento minimo del I.P.C. previsto. Provisionalmente se aplicara para el ano 2.008 el I.P.C. previsto
para dicho ano.

Art. 27. Estructura salarial y conceptos retributivos.- La remuneracion de los trabajadores comprendidos en el
ambito personal de aplicacion del Convenio se estructura en la forma y bajo los conceptos siguientes:

A) Salario profesional:
- “Salario de Calificacion” (8.C))

B) Complementos del salario:
a) Personales:,
- “Premio de Vinculacion” (PV)

b) De puesto de trabajo:
“Plus de Trabajo Nocturno” (P.T.N.)

- “Plus de Domingos y Festivos” (P.D.F.)

c¢) Por cantidad o calidad de trabajo:

- “Plus de Actividad Minima Exigible” (PAM.E.)
- “Plus de Asistencia y Puntualidad” (PAP)
- “Plus de Productividad” (P.P)
- “Plus directo MTM” (P.D. MTM)
- “Plus indirecto MTM” (Pl MTM)
- “Importe de Horas Extraordinarias” (LH.E.)

d) De vencimiento superior al mes:

- “Gratificaciones Reglamentarias”

de Julio y de Navidad (G.RJ.) (G.R.N,)
- “Premio por Reduccion de Absentismo” (PR.A)

La enumeracion de conceptos que se hace no es limitativa, por lo que - apreciada la necesidad de aplicacion
de algun otro concepto no subsumible en los ya sefalados- la Empresa estara en su derecho de asignarlo en las
condiciones que mejor se acomoden a la situacion que lo justifique.

Art. 28. Definiciones v normas de devengo de los conceptos retributivos del Convenio.- Son los siguientes:

1. - “Salario de Calificacion”, correspondiente a la valoracion del puesto de trabajo, que se devengara - segun
tablas del Anexo IV- en los siguientes supuestos:

- Por el tiempo efectivamente trabajado de la jornada ordinaria y en estricta proporcion a dicho tiempo;
- En los paros que tengan la consideracion de abonables;
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- En las licencias reglamentarias debidamente justificadas;

- En los domingos y festivos (oficiales o de calendario laboral de la Empresa), en proporcién al tiempo efectiva-
mente trabajado de la jornada ordinaria;

- En los dias de reglamentario disfrute de las vacaciones.

2. - “Premio de Vinculacion”, la cuantia para el ano 2008 consistira en la percepcion mensual por quinguenio de
45,38 euros, revisable en los términos establecidos en el Art. 26 del presente Convenio Colectivo.

Dicha cantidad pactada expresamente a tanto alzado, sera la misma para todos los grados de valoracion.

Los aumentos periddicos por ano de servicio comenzaran a devengarse a partir del 1 de Enero del afio en que
se cumpla cada quinquenio si la fecha del vencimiento es anterior al 30 de junio, y desde el 1 de Julio del ano en
que se cumpla cada quinquenio si la fecha de vencimiento esta comprendida entre el 1 de Julio y el 31 de
Diciembre.

El abono de este Premio se efectuara en 14 mensualidades y en proporcion a los dias laborables efectivamente
trabajados durante el mes de que se trate, computandose como trabajados -a los efectos de devengo del Premio-
los dias del disfrute reglamentario de las vacaciones y los correspondientes a licencias reglamentarias debidamen-
te justificadas.

Si el trabajador causare baja en la Empresa antes de su percepcion, recibira la parte proporcional correspon-
diente.

3. - “Plus de Trabajo Nocturno”, que se abonara por hora trabajada que tenga la consideracion legal de noctur-
na, a razén de un suplemento cuyo importe se ha establecido en 2,51 euros/hora, revisable en los términos esta-
blecidos en el Art. 26 del presente Convenio Colectivo.

La cuantia establecida para el mismo, pactada expresamente a tanto alzado, sera la misma para todos los gra-
dos de valoracion.

4. - “Plus de Domingos y Festivos”, del art. 20.7, por importe de 108,04 euros que se devengara por el trabajo
realizado a jornada completa, o la parte proporcional, en dias no laborables de Empresa, sabados, domingos y fes-
tivos, en las circunstancias y bajo las condiciones que se sefialan en el Anexo Il del Convenio (trabajos de proceso
continuo u otros andlogos que deban efectuarse a Fabrica ¢ instalaciones paradas en régimen de jornada ordina-
ria completa, con disfrute del descanso compensatorio equivalente en otros dias, etc.).

Dicha cantidad, pactada expresamente a tanto alzado, sera la misma para todos los grados de valoracién o pues-
tos de trabajo, incluye y compensa suficientemente los gastos de desplazamiento que pudieren irrogarse a los tra-
bajadores por la no facilitacion de medios de transporte; anula y sustituye cualesquiera otras percepciones hasta
ahora recibidas en andloga situacion vy, finalmente, es absorbible hasta donde alcance en cuantos conceptos e
importes pudieren en el futuro establecerse para la compensacion de estos supuestos, sea cual fuere su denomi-
nacién u origen.

El importe de este Plus sera revisable en los términos establecidos en el Art. 26 del presente Convenio Colectivo.

5. - “Plus de Actividad Minima Exigible (personal obrero sujeto a control de actividad medida)®, segun tabla del
Anexo IV, que se percibira por el personal obrero siempre y cuando, con sujecion a las normas establecidas, se
alcance el rendimiento minimo exigible del 100 en el periodo mensual de liquidacién que corresponda. Por lo que
se refiere al personal obrero sujeto a régimen de actividad medida, los paros abonables, los trabajos a no control,
las licencias reglamentarias y el tiempo de descanso de la jornada ininterrumpida propiamente dicha se retribuiran
con el 100% del valor del Plus, cuando en el periodo de liquidacion en que incidan estas situaciones haya alcanza-
do el mencionador/ rendimiento minimo exigible; idéntico tratamiento tendran, por lo que a la percepcion del i Plus
se refiere, los dias tedricos laborales del reglamentario disfrute de las vacaciones. (De dicho abono del Plus queda-
ran excluidos los paros no abonables, y tampoco se aplicara a los supuestos mas arriba indicados cuando - duran-
te el periodo de liquidacion correspondiente- se hubiere incurrido, a nivel individual o colectivo en bajo rendimien-
to).

6. - “Plus de Actividad Minima Exigible (personal indirecto a no control de actividad medida y empleados -TAS-
), aplicable al personal obrero cuando no se halle sujeto al régimen de trabajo a actividad medida y al personal
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administrativo, técnico y subalterno. Sus valores maximos se reflejan en las tablas del Anexo IV. Dichos importes
experimentan las variaciones que se deriven de las periddicas valoraciones individuales, de conformidad con lo pre-
ceptuado en su especifico Reglamento (Anexo 1, Sec. 8.).

7. - “Plus de Asistencia y Puntualidad”, el importe de este Plus sera de 2.449,10 euros anuales para el ano 2.008.
Este importe sera revisable en los términos establecidos en el Art. 26 del presente Convenio Colectivo. Este Plus
se devengara por la asistencia al trabajo con puntualidad y por la permanencia en disposicion activa durante la jor-
nada normal ordinaria completa, con sujecion a las normas que se recogen en el Anexo V.

8. - “Plus de Productividad”, el importe para este Plus sera de 344,13 euros anuales para el ano 2008. Este Plus
sera aplicable a los operarios sujetos al sistema de actividad medida, con equilibrado de produccién y trabajando
en linea productiva, con devengo diario y abono mensual y sujeto a presencia real en el trabajo.

Dicho importe sera revisable en los términos establecidos en el Art. 26 del presente Convenio Colectivo.

9. - “Plus directo MTM”, la cuantia y regulacion de este Plus se especifican en el Anexo 1, Seccion 12% del pre-
sente Convenio.

10. - “Plus indirecto MTM”, la cuantia y regulacion de este Plus se especifican en el Anexo 1, Seccion 12 a, del
presente Convenio.

11. - “Importe de Horas Extraordinarias”, aplicables respectivamente al personal obrero o al personal restante,
que han sido expresamente convenidos a tanto alzado para cada grado de valoracién a los valores que se sehalan
en el Anexo IV, sin tener en cuenta la retribucion concreta e individual de los trabajadores ni su respectiva antigle-
dad.

12. - “Gratificaciones Reglamentarias”, (de Julio y Navidad), que se abonaran a razén de los importes conveni-
dos expresamente a tanto alzado para cada grado de valoracion a los valores que se senalan en el Anexo IV del pre-
sente Convenio mas Premio de Vinculacién, devengandose cada una de ellas en cuantia proporcional al nimero
de dias de permanencia en la Empresa con respecto al semestre correspondiente.

Los trabajadores podran solicitar un Anticipo Salarial por un importe maximo del 75% de cada una de las
Gratificaciones Reglamentarias.

13. - “Premio por Reduccion de Absentismo”, se establece un premio anual e individual para incentivar la reduc-
cion del absentismo, cuya cuantia y regulaciéon se especifican en el Anexo VI del presente Convenio.

Dicho importe sera revisable en los términos establecidos en el Art. 26 del presente Convenio Colectivo.

Art. 29. Sistema de retribucién del personal obrero sujeto a régimen de actividad medida. Las horas de trabajo
a control se abonaran a razén del “Salario de Calificacion”, “Plus de Actividad Minima Exigible” y, en su caso “Plus
Directo MTM”, correspondiente al grado de valoracion de la labor efectuada, siempre que ésta hubiere sido correc-
tamente realizada y se hubiere alcanzado, durante el periodo de liquidacion correspondiente, el rendimiento 100.

Las horas de paro abonable y las horas de trabajo a no control se retribuiran a razén del “Salario de Calificacion”
mas el 100% (cien por cien) del “Plus de Actividad Minima Exigible” y, en su caso, el “Plus directo MTM”, salvo lo
prevenido en el art. 28 del Convenio.

Cuando el personal sujeto a régimen de actividad medida pase a realizar trabajos en los Talleres de
Recuperacion y siempre que dichos trabajos carezcan de tiempo asignado para su ejecucion, percibira la retribu-
cién correspondiente a la valoracion por el mérito que los respectivos mandos determinen, sin perjuicio de que,
cuando se midan y controlen dichos trabajos, se abonaran éstos segun el régimen aqui previsto para los trabajos
a control.
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Durante el periodo de adiestramiento, el personal que no alcanzare el rendimiento correcto por causas ajenas a
su voluntad, percibira el 90% (noventa por ciento) del “Plus de Actividad Minima Exigible” y, en su caso, el “Plus
directo MTM”, salvo solicitud expresa y

fundamentada de los Jefes de Taller en el sentido de que se abone un porcentaje superior, siempre con el 100%
(cien por cien) como limite maximo.

Art. 30. Sistema de retribucién del personal obrero Indirecto a no control de actividad medida v personal emple-
ado (Técnico, Administrativo v Subalterno). - El personal obrero indirecto y personal técnico, administrativo y subal-
terno percibira como maximo la retribucion que, para los distintos grados de valoracion de puestos de trabajo, se
haya previsto en el Anexo IV del Convenio, teniendo en cuenta - para la determinaciéon del porcentaje de PAME a
percibir- la valoracion por el mérito efectuada por el mando correspondiente.

Art. 31. Forma de paro: Las retribuciones del personal se haran efectivas, por mensualidades vencidas, el dia 15
del mes siguiente al de su devengo, mediante transferencia a cuenta corriente del trabajador en la Entidad banca-
ria o de ahorros que el mismo designe.

Las Gratificaciones Extraordinarias de Julio y Navidad se abonaran a todo el personal, la primera, el dia 15 de
Julio y, la segunda, el dia 15 de Diciembre.

Capitulo VI
PRESTACIONES ESPECIALES

Art. 32. Ayuda a los trabajadores con familiares hasta 1 ° grado, disminuidos fisicos o psiquicos a su careo: Se
establece una ayuda para aquellos trabajadores que tengan a su cargo o bajo su efectiva tutela familiares hasta 1°
grado o tutelados a quienes les haya sido reconocida por la Gerencia Territorial de Servicios Sociales de la Junta
de Castillay Ledn (Documento P1/1) la referida condicion y prestacion legal. Para tener derecho al percibo de esta
cantidad sera necesario suscribir una péliza por la cuantia maxima que permita la Entidad aseguradora, que garan-
tice una pension vitalicia al familiar de 1° grado o tutelado disminuido fisico ¢ psiquico, en caso de fallecimiento del
trabajador.

El importe de esta ayuda sera para el afio 2008 de 154,68 (ciento cincuenta y cuatro con sesenta y ocho) euros
mensuales, revisables en los términos establecidos en el Art. 26 del presente Convenio Colectivo.

Se respetaran los derechos hasta ahora adquiridos.

Art. 33. Crédito para vivienda.- La cuantia de éste podra llegar hasta 6.000,00. - euros, con un plazo maximo de
devolucion de diez afos y un interés del 3% anual. A peticion del trabajador dicho plazo podria reducirse a cuaren-
ta meses, sin interés alguno. En ningun caso, el saldo global del préstamo podra sobrepasar los 120.000,00. - euros.

La cuantia citada no se revisara durante la vigencia del Convenio Colectivo.

Art. 34. Seguro colectivo de vida.- Para el afno 2.008 los capitales asegurados en la pdliza actualmente en vigor
se elevaran a 16147,59. - (dieciséis mil ciento cuarenta y siete con cincuenta y nueve) euros.

La cuantia del expresado capital sera revisada cada 2 anos en funcion del IPC real.

Art. 35. Fondo de ayuda para estudios.- Se establece, para el ano 2.008, un fondo de ayuda para estudios de
los hijos de los trabajadores, por un importe global de 61.834,33. - (sesenta y un mil ochocientos treinta y cuatro
con treinta y tres) euros.

Dicho fondo sera distribuido en la forma que se determine por los Representantes de los Trabajadores.

La citada cantidad sera revisable en los términos establecidos en el Art. 26 del presente Convenio Colectivo.
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Art. 36. Prestaciones complementarias durante la situacién legal de incapacidad temporal.- La Empresa abona-
ra a los trabajadores que se hallaren en situacion de incapacidad temporal la cantidad que, sumada a las prestacio-
nes de la Seguridad Social, complete sus percepciones habituales correspondientes a la jornada normal ordinaria
(excepcién hecha del Plus de Asistencia y Puntualidad). Los requisitos exigidos para la percepcion de estos com-
plementos se detallan en el Anexo VII.

Art. 37. Dietas y Kilometrajes: La regulacion de esta materia se contiene en el Anexo VIIl.

Art. 38. Prendas de Trabaio.- Se entregaran anualmente al personal obrero dos pantalones, dos polos y una caza-
dora.

Art. 39. Adquisicién de productos del Grupo NISSAN.- Los trabajadores con una antigliedad superior a un afo
podran adquirir, para si'y a su nombre, los productos fabricados o comercializados por la Compania, con las siguien-
tes condiciones:

- Precio: El vigente en cada momento de venta a Concesionario, flanco fabrica (con gastos de transporte u otros
que pudieran originarse, a cargo del comprador.

- Financiacion: Individual, a través de la Financiera y por los plazos maximos que prevé la legislacion aplicable y
con las condiciones de financiacion establecidas por dicha Entidad.

- De resultar ello legalmente posible, la Empresa se hara a cargo para su entrega a la Financiera, de la posible
diferencia de intereses existentes entre el 3% anual (tres por ciento) y el superior que pudiera ser normativo de dicha
Financiera para este tipo de operaciones.

- La férmula de calculo del tipo de interés sefialado, sera el denominado “interés nominal o bancario”, es decir,
el porcentaje de interés anual se calculara sobre la cifra financiada que resta después de cada amortizacion.

- Periodicidad en la adquisiciéon: La posibilidad de adquisicion se extendera a cualesquiera de los tipos de pro-
ductos fabricados o comercializados por la Empresa para consumo general, aunque no podra efectuarse la adqui-
sicion de un articulo del mismo tipo antes de que transcurran tres anos de su anterior adquisicion y, en todo caso,
hasta que esté totalmente pagada la adquisicion anterior.

Capitulo VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 40. Faltas.- Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a f su importancia, trascenden-
cia o malicia, en leve, grave 0 muy grave. La enumeracion de las/ faltas, que se hace en los tres articulos siguien-
tes, es meramente enunciativa y no implica que no puedan, establecerse otras analogas en un Reglamento de
Régimen Interior.

Art. 41, Faltas Leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion, cometida durante el
periodo de un mes.

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la falta, la razon
de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se
causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o a los companeros de trabajo o fuera causa de acciden-
te, esta falta podra ser considerada como grave ¢ muy grave, segun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material.
5. Falta de aseo ¢ limpieza personal.
6. No atender al publico con la correccion ¢ diligencia debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia ¢ domicilio.
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8. Discutir con los companeros dentro de la jornada de trabajo.
9. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Art. 42. Faltas Graves.- Se califican como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de
treinta dias.

2. Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo justifique. Bastara una
sola falta cuando tuviera que relevar a un companero o cuando como consecuencia de la misma se causase per-
juicio de alguna consideracion a la Empresa.

3. No comunicar con puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccion de la familia. La falsedad u omision maliciosa en
cuanto a la aportaciéon de estos datos se considerara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a los supervisores en cualquier materia de trabajo incluida la resistencia y obstruccion a
nuevos métodos de racionalizacion del trabajo o modernizacion de maquinaria que pretenda introducir la Empresa,
asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa o companeros de trabajo, se considerara falta muy
grave.

6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.
7. La negligencia ¢ desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

8. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si ¢ para sus companeros, ¢ peli-
gro de averias para las instalaciones, podra serig considerada como falta muy grave.

En todo caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad
con caracter obligatorio.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares, durante la jornada, asi como el empleo para usos pro-
pios de herramientas de la Empresa.

10. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, den-
tro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

Art. 43. Faltas muy Graves.- Se califican como faltas muy graves las siguientes:
1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o veinte en un ano.
2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un mismo mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus com-
paneros de trabajo como a la Empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

4. Los delitos de robo, estafa o malversaciéon cometidos fuera de la Empresa o cualquier otra clase de delito
comun que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor.

5. La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre que exista falta cuando un trabajador en
baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se compren-
dera en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas de sus com-
paneros de trabajo. 7. La embriaguez durante el trabajo.

8. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la Empresa.
9. Revelar a elementos extrafos datos de reserva obligada.

10. Dedicarse a actividades que la Empresa hubiese declarado incompatibles de su Reglamento de Régimen
Interior o que impliquen competencia hacia la misma.
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11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi
como a los companeros y subordinados.

12. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
13. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

14. La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

15. Originar rifas y pendencias con sus companeros de trabajo.

16. Las derivadas de lo previsto en los numeros 3, 5 y 8 del articulo 43.

17. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un
trimestre y hayan sido sancionadas.

Art. 44.- No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive de detencion del trabajador si éste, poste-
riormente es absuelto de los cargos que se le hubiesen imputado.

Art. 45.- Sanciones.- Las sanciones maximas que podran imponerse a los qué incurran en faltas seran las siguien-
tes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.

Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion alguna.
Despido.

La enumeracion de las sanciones hechas en los parrafos anteriores es meramente enunciativa y no exhaustiva,
pudiendo la Empresa prever otras en su Reglamento de Régimen Interior, siempre que no se agraven las que figu-
ran, respectivamente, en cada apartado.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
a los Tribunales.

Art. 46.- Prescripcién.

- Faltas leves: 10 dias
- Faltas graves: 20 dias
- Faltas muy graves: 60 dias

Todas ellas a partir de la fecha en la que la Empresa tuvo conocimiento de su comisiéon y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En todo lo no previsto de manera especifica en este Convenio regirda como normas supletorias las dis-
posiciones generales o especificas aplicables a las relaciones reguladas por el presente Convenio.

Segunda.

Representacion de los trabajadores v Accion Sindical en la Empresa.- Se regiran por lo preceptuado en el
Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones dictadas en su desarrollo.
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Los sindicatos (CC.00., U.G.T. y S.I.G.E.N.) podran celebrar una reunion trimestral, de coordinacién con el resto
de representantes de Empresa del Grupo NISSAN en Espana a la que podra asistir un representante de cada una
de estos sindicatos, de este Centro de Trabajo.

Los gastos de desplazamiento seran a cargo de la Empresa y cada uno de los representantes que asistan a las
reuniones percibiran la cantidad, que en concepto de dieta establezca la Direccidén en cada momento.

Tercera.

Salud Laboral.- Las partes firmantes del presente Convenio, reconocen que la salud y la seguridad en el traba-
jo, constituyen un area de interés compartidos y asumen el compromiso de favorecer y potenciar todas las accio-
nes y medidas encaminadas a velar por la salud y la seguridad en el trabajo de todos los trabajadores a través de
los cauces establecidos y dentro del marco que determina la Legislaciéon Vigente.

Ambas partes establecen como lineas basicas de actuacion, la formacion e informacién a los trabajadores den-
tro de una politica preventiva, como forma de mejorar las condiciones de los puestos de trabajo.

Cuarta.

Formacion.- La Direccidon de la Empresa y el Comité, conscientes de la. necesidad de potenciar la Formacion
continua de los trabajadores se comprometen a establecer los cauces necesarios para hacer realidad el desarrollo
de esta formacion, dentro y fuera de la jornada de trabajo, dirigida tanto al de las competencias y cualificaciones
profesionales, como a la recualificacion de los trabajadores ocupados.

En caso de que la formaciéon deba producirse fuera de la jornada de trabajo, que en ningun caso sera obligato-

ria, se establece una ayuda de 6,01 euros/hora/alumno, durante la vigencia del Convenio, que compense los gas-
tos que puedan originarse.

Quinta.- El presente Convenio posibilita una mejora de la situacion competitiva que favorecera la estabilidad labo-
ral y productiva de la misma garantizando:

a). La aplicacion del MTM 115,
b). La aplicacion del MTM 120 condicionado a un volumen de producciéon de 40.000 unidades/ano.

c). Con la aplicacion de estos niveles, el compromiso de mantenimiento del nivel actual de empleo, durante la
vigencia del Convenio.

d). El compromiso de, salvo causas de fuerza mayor, no se realizaran Expedientes de Regulacion de Empleo
motivados por circunstancias coyunturales.

e). El compromiso de, en un plazo de seis meses desde la firma del Convenio, se presentara un Plan Industrial
que alcanzara hasta el ano 2.010.

Sexta.- En cuanto a las diferencias econdémicas derivadas de la entrada en vigor de este Convenio, se abonaran
a los trabajadores, con la ndmina del mes de Agosto, cuyo pago se realizara el 15 de Septiembre de 2.008.

Séptima.- Los Anexos y normas a que se hace referencia en el clausulado del Convenio tendran la misma fuer-
za vinculante que éste, constituyendo con él un todo organico indivisible.

Octava.- La Empresa, una vez aprobado y publicado el presente Convenio en el “Boletin Oficial de la Provincia®,
hara entrega de un ejemplar a cada trabajador.

Novena.- Con el objetivo de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, y en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de muijeres y hombres, el Centro de Trabajo de Avila formara parte del Plan de Igualdad que, como Empresa,
NMISA debe llevar a cabo.
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ANEXO 1

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Andlisis, determinacion y exigencia de las actividades y rendimientos correctos en la ejecucion de los trabajos,
con los adecuados niveles de calidad

Seccion 12 Medicién del trabajo: Unidades v técnicas de medicién, definiciones v férmulas basicas.

1.- Unidades de medicidn.- La medicion del trabajo se expresara en unidades centesimales.

2.- Técnicas de medicién.- La determinacion de los tiempos de trabajo se establece por la Direccion de la
Empresa mediante la utilizacion de cualesquiera de las técnicas empleadas y reconocidas a nivel internacional y los
tiempos resultantes seran expresados en diezmilésimas de hora.

La Empresa previo a la introduccion de un nuevo sistema, informara a la Comision Mixta de Métodos y Tiempos
y dara a sus miembros una formacion igual a la que reciben los técnicos de Métodos y Tiempos

3.- Definiciones.- Las definiciones propias de la organizacion del trabajo a los efectos del analisis, determinacion
y exigencia de las actividades y rendimientos correctos en la ejecucion de los trabajos son las siguientes:

a) Actividad minima exigible o normal: Es la que desarrolla un trabajador medio, entrenado en su trabajo, cons-
ciente de su responsabilidad, bajo una direccion competente, utilizando el método operatorio preestablecido vy tra-
bajando sin el estimulo de una remuneracién con incentivo. Este ritmo puede mantenerse facilmente dia tras dia,
sin excesiva fatiga fisica ni mental, y se caracteriza por la realizacion de un esfuerzo constante y razonable.

Las tablas MTM determinan como actividad normal, a la que otorgan el valor 100, la equivalencia a la de un
andarin de 1’65 metros de estatura, normalmente constituido, que con pasos de 0’75 metros anda sin carga a razon
de 5 kildmetros hora sobre terreno horizontal, liso, sin obstaculos y firme.

b) M.T.M. : Es un sistema que analiza todos los movimientos basicos que deben realizarse en una operacion
manual, asignando a cada movimiento un tiempo standard predeterminado en funcion de la naturaleza del movi-
miento y de las condiciones en que se desarrolla.

c) Actividad ¢ptima: Es la maxima que puede desarrollar un trabajador sin pérdida de vida profesional, trabajan-
do ocho horas diarias. Se valora en un 20% por encima de la actividad normal.

d) Cantidad normal de trabajo: Es la que efectla un trabajador medio a actividad normal, incluido el tiempo de
recuperacion.

e) Cantidad ¢ptima de trabajo: Es la que efectia un trabajador medio a actividad 6ptima, tiempo de recupera-
cién incluido.

f) Hombre-hora (H.h): Es la expresion de la cantidad de trabajo. Corresponde a la cantidad de trabajo normal que
se puede efectuar en una hora.

g) Rendimiento minimo: Es el correspondiente a la cantidad de trabajo normal que un trabajador debe efectuar
en una hora o en cualquier otra unidad de tiempo. Se considera rendimiento minimo normal el indice 100.

h) Rendimiento exigible: Es el rendimiento minimo o el superior pactado, en las condiciones establecidas en
cada momento.

i) Trabajo libre: Es aquel en que el trabajador puede desarrollar libremente cualquier actividad, incluso la éptima.

j) Trabajo limitado: En esta modalidad el trabajador no puede desarrollar la actividad 6ptima durante todo el tiem-
po de trabajo. La limitacion puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo, etc.

A efectos de remuneracion, los tiempos de espera inevitables en el ciclo de trabajo seran abonados como si se
trabajara a rendimiento minimo.

k) Tiempo maquina: Es el que emplea una maquina en producir una unidad de tarea bajo determinadas condi-
ciones tecnoldgicas preestablecidas.

[) Tiempo normal: Es el que invierte un trabajador realizando una determinada operacién a actividad normal, sin
tiempo de recuperacion.
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m) Tiempo tipo: Es el que precisa un trabajador medio para llevar a cabo una tarea determinada a actividad nor-
mal, tiempo de recuperacion incluido.

n) Tiempo optimo: Es el tiempo que emplea un trabajador medio para efectuar un ciclo de trabajo a actividad
Optima.

0) Trabajo a maquina parada: Es el que efectua el trabajador durante el tiempo en que la maquina no realiza tra-
bajo util.

p) Trabajo a maquina en marcha: Es el que efectla el trabajador durante el tiempo en que la maquina realiza un
trabajo util.

q) Vigilancia de maquina: Es la parte de trabajo a maquina en marcha que se asigna para atender el funciona-
miento de la maquina o instalacion.

r) Saturacion optima: Es la relacion entre el tiempo asignado al trabajo real del operario y el tiempo 6ptimo del
ciclo de trabajo.
s) Saturacion normal: Es la relacion entre el tiempo y el ciclo normal de trabajo.

t) Insaturacién: Es la diferencia entre el tiempo tipo y el ciclo normal de trabajo de una tarea, cuando en la reali-
zacion de la misma y a causa del proceso o equilibrado el trabajador tiene espacios de tiempo en los que debe
parar o de trabajar a una actividad inferior a la normal.

u) Trabajo tecno-manual: Es el que efectla el trabajador conjuntamente con una maquina.

v) Ciclo de trabajo: Es el conjunto de elementos de trabajo realizados en una pieza o conjunto, para llevar a cabo
cierta transformacion y que debe repetirse idénticamente sobre todas las piezas o conjuntos en las que se realiza
esta transformacion.

w) Ciclo normal: Es el tiempo que precisa un trabajador medio para efectuar un ciclo de trabajo a actividad nor-
mal, tiempo de recuperacion incluido.

4.- Férmulas basicas: Las férmulas béasicas para determinar las cantidades de trabajo de las tareas cuyo tiempo
no se haya asignado por aplicacion directa de las tablas y tiempos MTM son las siguientes:

Ao. To = An.Tn Ao = Actividad observada
Ao. To An = Actividad normal
mn=s—— To = Tiempo observado
An Tn = Tiempo normal
C=Tn (1 +K) K = Suplemento por recuperacion

C = Cantidad de trabajo normal

5.- Velocidad de la cadena: En trabajos encadenados la velocidad de la cadena vendra determinada por el
correspondiente tiempo ciclo.

Seccién 2. Criterios para la asignacién y disfrute de los suplementos de fatiga y de necesidades personales, pau-
sas programadas

1.- Asignacién de los suplementos de fatiga y de necesidades personales:

a) Para el célculo de los suplementos de fatiga y de necesidades personales se utilizaran los coeficientes de des-
canso establecidos en las normas y recomendaciones de la Oficina Internacional del Trabajo (O.1.T.) previa adapta-
cioén, en su aplicacion, a la realidad organizativa de la Empresa.
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b) Los suplementos de fatiga se calcularan aplicando los correspondientes coeficientes sobre los elementos de
trabajo manual de las operaciones o tareas, ponderando la intensidad del esfuerzo y de la postura adecuada para
el tipo de trabajo que deba efectuar el trabajador. Igualmente se tendran en cuenta las condiciones ambientales
que afecten al puesto de trabajo.

c) En concepto de suplemento de necesidades personales se aplicara un 5% (cinco por ciento) sobre el valor
final del tiempo asignado al ciclo de trabajo.

d) Los tiempos de inactividad del trabajador no computaran a los efectos de asignacion de suplementos de fati-
ga, y si a los de asignacion de los suplementos de necesidades personales.

e) Los suplementos de fatiga son compensables, hasta donde alcancen, con los tiempos de inactividad del tra-
bajador durante los ciclos de trabajo a control de actividad medida.

2.- Disfrute por parte del trabajador del tiempo de descanso correspondiente a dichos suplementos.- La
Direccién de la Empresa podra aplicar algunos de los siguientes criterios:

a) En trabajos en cadenas o equipos: Mediante el establecimiento de pausas programadas preestablecidas o
cubriendo las ausencias del trabajador con la actuacion de relevistas, con rotacion designada por el mando.

b) En puestos de trabajo independientes (sin limitaciones técnicas o productivas): Atendida la especifica organi-
zacion de los distintos puestos o dependencias, su disfrute se realizara en forma de pausas programadas preesta-
blecidas o se permitira al trabajador el disfrute a su libre eleccion.

c) En puestos de trabajo con limitaciones de capacidad, de produccion o técnicas (tanto para los trabajos en
cadena o equipo como para los puestos de trabajo independientes): Mediante la actuacion de relevistas, con rota-
cién designada por el mando, para cubrir la totalidad de los suplementos.

d) La Direccion de la Empresa definira, en cada caso y en funcion de las limitaciones técnicas o productivas, la
forma de disfrute del descanso correspondiente a dichos suplementos.

3. Se podra considerar pausa programada cualquier paro colectivo (por lineas o agrupaciones) que se produz-
ca como maximo en el entorno de media hora de la mas proxima pausa programada prevista.

Seccidn 3. Periodos de adaptacion

En las grandes implantaciones se facilitara a la Comisién Mixta de Métodos y Tiempos amplia informacion y
explicacion previa, aplicandose a los trabajadores afectados periodos de adaptacion de dos a cuatro semanas,
segun la importancia de las modificaciones que se operen.

En las implantaciones individuales se dirigira comunicacion previa a la Comision Mixta de Métodos y Tiempos,
y se aplicaran periodos de adaptacion de hasta dos semanas, en consonancia con los cambios producidos.

Seccién 42, Causas de revisidn de los tiempos y de los rendimientos establecidos. Procedimiento en caso de
disconformidad

1.- Causa de revisiéon de los tiempos v de los rendimientos establecidos: La revisién de tiempos y de rendimien-
tos podra efectuarse cuando medie alguna circunstancia de las que a continuacion se sehalan o que puedan con-
siderarse como de andloga significacion:

- Fabricacién o montaje de nuevas piezas, conjuntos o modelos.

- Variacion en el método de trabajo.

- Incorporacion de nuevas herramientas, utillajes o equipos, o modificacién de los existentes.
- Utilizacion de nueva maquinaria.

- Cambios de maquinaria o de instalacion.

- Cambios en los materiales empleados.

- Empleo de nuevas técnicas o procesos de gestion, fabricacion, medicion o control..

- Modificacion en las condiciones de corte.

- Nuevo equilibrado de las cadenas y/o secciones por variacion de programa.
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- Variaciéon en el niumero de componentes del equipo de trabajo.
- Error de calculo o de transcripcion.
- Atrasos que, al producirse en alguna operacion, perjudiquen la actividad del resto del equipo.

- Cuando la realizacién de alguna operacion suponga un excesivo coste, a juicio de la Direccion de la Empresa.

2.- Procedimiento en caso de disconformidad: Determinados el método operativo, la cantidad de trabajo, el sis-
tema de medicién y control del rendimiento individual o colectivo, el nivel de rendimiento a obtener, asi como las
plantillas adecuadas, el trabajador debera aceptarlos preceptivamente, pudiendo, no obstante, quienes estuvieren
disconformes con los resultados, presentar la correspondiente reclamacion, siguiendo el procedimiento siguiente:

1) Ante la Direccion, por conducto del mando inmediato.

2) Si no se tiene respuesta de la Direccion, o siendo ésta desfavorable, quedara en libertad el trabajador intere-
sado para interponer la oportuna accion ante la Comision Mixta de Métodos y Tiempos.

3) A la vista del dictamen de la expresada Comision, el trabajador quedara en libertad de plantear, si asi lo esti-
mara conveniente a su derecho, la oportuna reclamacion ante la jurisdiccion laboral competente.

Seccidn 5°. Calculo del rendimiento e incidencia de la calidad

1.- Célculo del rendimiento. Para el calculo del rendimiento medio durante un periodo de liquidacion, se proce-
dera en todos los casos a valorar en Hh. la produccién alcanzada con la calidad exigida, y este valor se relaciona-
ra con las horas empleadas en la citada produccion, segun la siguiente férmula:

Hh. de la produccion O.K. efectuada
Rendimiento: =

Hh. trabajadas a control

Las horas de paro no imputables al trabajador, asi como las dedicadas a trabajos sujetos a “no control” (sin tiem-
po predeterminado), no computaran a los efectos del célculo para la obtencion del rendimiento medio, consideran-
dose como horas trabajadas a control las resultantes de la aplicacion de la siguiente férmula:

Htc = hpr - (hta + hd + hpa + hpn) Siendo:

htc = horas trabajadas a control

hpr = horas presencia

hta = horas trabajadas a “no control” (sin tiempo predeterminado)

hd = horas descanso por turnos en régimen de jornada ininterrumpida
hpa = horas de paros abonables

hpn = horas de paros no abonables

2.- Unidades de determinacion del rendimiento.- Como unidades de determinacion del rendimiento se estable-
ce:

- La Seccion

- La Linea

- La Sublinea

- El Puesto, 6

- El Trabajador

segun aconseje la mejor organizacion del trabajo para cada caso y situacion.

Cuando la unidad de medida afecta a un colectivo de trabajadores, el no abono del Plus de Actividad Minima
Exigible (PAM.E.) y del 25% del Plus Directo MTM que se senala en la Seccion 13’ de este Anexo -por no haberse
logrado a nivel colectivo el rendimiento exigible- podra afectar, previo analisis de las causas que hayan podido influir
en dicha anomalia, a la totalidad del grupo que componga la unidad de determinacion del rendimiento.
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3.- Incidencia en el rendimiento de la produccién defectuosa (Calidad).- Para el supuesto de que durante el pro-
ceso de fabricacién o montaje no se obtuvieran, a juicio del Departamento de Calidad, los niveles de calidad -en las
unidades, piezas, conjuntos, componentes u operaciones- exigibles en cada caso y determinados por la Direccion,
se estara a lo que se sefala a continuacion:

a) Si el defecto es imputable al trabajador y ocasiona un rechazo total: Se descontaran para el calculo del ren-
dimiento de la unidad objeto de control (trabajador, linea, taller, etc.) la totalidad de las Hh. acumuladas a la pieza,
conjunto o unidad hasta la operacién en que se ha detectado el defecto.

b) Si el defecto es imputable al trabajador y ocasiona un rechazo susceptible de recuperacion: Se descontara
para el calculo del rendimiento de la unidad objeto de control (puesto, linea, taller, etc.) el nimero de Hh. que hayan
sido necesarios para efectuar su recuperacion, tanto en los mismos puestos o linea como fuera de ellos.

Si al intentar su recuperacion se derivase un rechazo total sera de aplicacion el apartado a) anterior.

c) Si el defecto no es imputable al trabajador, aunque ocasiones un rechazo total: No se efectuara la deduccion
de Hh. para la determinacién del rendimiento, sino que se contabilizaran Unicamente las Hh. producidas hasta la
operacion en que haya tenido lugar el defecto rechazable.

d) Si el defecto no es imputable al trabajador y ocasiona un rechazo recuperable: A la salida de la pieza hacia
recuperacion, se computara el trabajo realizado hasta la operacion de que se trate. El resto de Hh. se computara
cuando las piezas, una vez vueltas a la linea, salgan por la Ultima operacién del final de aquella.

4.- Normas generales aplicables en los casos de rechazo a efectos del célculo del rendimiento: Se observan las
siguientes:

a) La consideracion de rechazos imputables a una linea sera responsabilidad del Inspector de ésta. En el caso
de que exista duda razonable sobre la imputabilidad del defecto, el Departamento de Control de Calidad determi-
nara, en Ultima instancia y con caracter definitivo, lo que mejor proceda, de acuerdo con las normas o especifica-
ciones aplicables.

b) Las Hh. correspondientes a piezas rechazadas por defectos imputables al personal de la linea deberan ser
recuperadas a lo largo del periodo de liquidacion, con objeto de que -al contabilizar Unicamente la produccion acep-
tada y la rechazada "°., imputable al trabajador- se obtenga el rendimiento minimo exigible del 100.

c) Estas bases regiran independientemente de las medidas que legalmente puedan aplicarse a nivel individual
0 colectivo en caso de que se aprecien negligencias de forma reiterada o manifiesta.

Seccidn 6°: Tiempos Inactivos:
1. Clasificacién.- Los tiempos de inactividad del personal se clasifican en:

a) Paros de fuerza mayor: Tendran esta consideracion los paros del personal que se produzcan por alguna de
las causas siguientes: Accidentes atmosféricos, Interrupcion de la fuerza motriz y Falta de materias primas, no impu-
table al Empresario.

b) Paros abonables: Tendran la consideracion de abonables los paros del personal que se produzcan por algu-
na de las causas siguientes:

- Falta de Trabajo. Se contemplara este supuesto si, a la terminacién de un trabajo o tarea no se encuentra pre-
parada con la antelacion suficiente la siguiente partida. La anotacion del paro, con indicaciéon de su causa y su dura-
cion, debera estar amparada por la firma del mando correspondiente, que debera indagar las causas del paro y
determinar las responsabilidades oportunas.

- Esperas obligadas: Tendran este caracter los paros del trabajador por esperas de piezas cuya urgencia impida,
mientras, la ocupaciéon de la maquina. La anotacion del paro, con indicacion de su causa y duracion debera ampa-
rarse por la firma del mando correspondiente.

Se incluyen en este apartado los paros del trabajador ocasionados por la preparacion de la maquina, siempre y
cuando el propio trabajador no participe en la preparacion citada.

- Desplazamientos autorizados: Se estimaran como paros abonables los desplazamientos que obedezcan a:
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- Necesidades de la Empresa, y
- Atencidon de necesidades personales.

En ambos supuestos solo el mando correspondiente podra autorizar el paro, previa anotacion del motivo que lo
ocasione.

- Averia: Tendran este caracter, excepcion hecha del supuesto de ser sus causas directamente imputables al tra-
bajador, los paros motivados por averias de la maquina, utillaje, herramientas o instalaciones, si se han agotado, ade-
mas las posibilidades de asignar otra tarea al trabajador afectado por la averia. El mando correspondiente autoriza-
ra el paro anotando su causa, que vendra refrendada por la firma del Jefe de Mantenimiento con las observaciones
oportunas.

- Dificultades en los materiales: Se estara en este supuesto, si los materiales a mecanizar o montar presentasen
una variacion notoria respecto a las condiciones habituales y existiese el peligro de deterioro de las herramientas,
maquinas, utiles, instalaciones, etc. el mando correspondiente anotara el paro, su duracion y sus causas, con el
refrendo del Jefe de Inspeccion.

El mando procurara asignar un nuevo trabajo al personal afectado por el paro.

- Falta de elementos de trabajo: El mando correspondiente, cerciorado de la falta de algun elemento de trabajo,
anotara el paro en el caso de que dicho elemento no pueda ser obtenido o sustituido con rapidez suficiente. En la
anotacion del paro constara su causa concreta y su duracion

c) Paros no abonables: Tendran esta consideracion y no seran abonables los paros que se produzcan por cau-
sas directamente imputables al trabajador.

La Direccion podra establecer cuantos medios estime necesarios para determinar las causas de los paros y su
duracion, asi como para la reduccion de su numero e intensidad.

En las situaciones de inactividad con duracion prevista inferior al tiempo de ciclo establecido no se considerara
necesaria su anotacion, salvo que aquella sea superior a quince minutos.

No tendra la consideracion de “paros” el tiempo de descanso acordado para los trabajadores que realicen su
trabajo en régimen de jornada ininterrumpida.

2.- La Direccion de la Empresa informara a la representacion de los trabajadores de los paros que se produzcan
por fuerza mayor o abonables y de las pérdidas de produccion por puntas de absentismo, asi como de las recupe-
raciones que procedan.

Seccién 72 Horas de trabajo del personal a “no control” (sin tiempo preestablecido).

1,- Definiciones.- Se consideran horas de trabajo del personal obrero a “no control” (sin tiempo preestablecido)
las siguientes:

a) Las propias de aquellas operaciones para las que no se disponga de tiempo preestablecido (incluye el tiem-
po dedicado a implantacién de nuevos métodos de trabajo, nuevos productos, etc., mientras no se pueda asignar
tiempo preestablecido)

b) Las propias de aquellas operaciones que se realicen de forma distinta a la prevista y no pueda asignarseles
el nuevo tiempo correspondiente.

c) El resto de puestos de trabajo no sujetos a control de actividad medida.

2.- La Direccion de la Empresa podra poner a control de actividad medida los puestos de trabajo o tareas que
todavia no lo estan.

3.- Los mandos correspondientes trataran de reducir en su cuantia, persistencia y naturaleza las horas a “no con-
trol” (sin tiempo preestablecido)

Seccidn 8°. Regulacién del PAME para el personal Indirecto a no control de actividad medida v empleados (TAS)

Para la determinacion del rendimiento (PA.M.E.) y el 25% del Plus Indirecto MTM que se sefala en la Seccion
13a de este personal, se aplicaran las técnicas de “valoracion del Mérito”, contenidas seguidamente:
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Se ha tenido en cuenta diez factores como indicadores de nivel de desempeno de las funciones asignadas a
cada trabajador.

Estos factores son:

Adaptacion Interés

Calidad Responsabilidad
Rendimiento Trato

Colaboracion Preparacion Profesional
Iniciativa Sentido de la autoridad

La Adaptacion.- Mide el nivel de acomodacion del ocupante del puesto frente a los cambios de tareas o méto-
dos.

La calidad.- Mide el nivel de perfeccidon que el ocupante del puesto ha alcanzado en su tarea.
El rendimiento.- Mide el volumen de trabajo que realiza el ocupante del puesto.

La colaboracién.- Mide el nivel de actitud positiva que el ocupante del puesto ha demostrado en su actuacion
con las personas con las que debe cooperar.

La iniciativa.- Mide el nivel de decision que el ocupante del puesto ha tenido que acometer en la resolucion de
los problemas con los que se ha encontrado en el desarrollo de sus funciones.

El interés.- Mide el nivel de voluntad del ocupante del puesto para llevar a cabo sus tareas, asi como la identifi-
cacion con los fines o problemas de la Empresa.

La responsabilidad.- Mide el nivel de confianza a que el ocupante del puesto se ha hecho acreedor por sus cua-
lidades profesionales y personales.

El trato.- Mide la capacidad y el nivel de relacion social del ocupante del puesto en el desempleo de su trabajo.

La preparacién profesional.- Mide el nivel de formacion especifica y la experiencia del ocupante del puesto, asi
como el espiritu de superacion y sentido de la organizacion que en sus actuaciones ha demostrado.

El sentido de la autoridad.- Mide el nivel de disciplina y el grado de aceptacion de cuantas normas o instruccio-
nes se establecen.

El porcentaje aplicable para el PAME y el 25% del Plus indirecto MTM que se senala en la Seccién 13’ de este
Convenio, se calcula de conformidad con la siguiente tabla:

Puntuacién total obtenida Porcentaje del PAME
Valoracién al Mérito aplicable
Hasta 24 puntos 0

De 25 a 34 puntos 40
De 35 a 44 puntos 60
De 45 a 49 puntos 70
De 50 a 59 puntos 80
De 60 a 69 puntos 85
De 70 a 79 puntos 90
De 80 a 89 puntos 95
De 90 a 100 puntos 100

Con el fin de actualizar debidamente las asignaciones de los coeficientes del mérito, y al objeto de que sean
registradas las variaciones de sus componentes y de que al propio tiempo estas modificaciones tengan incidencia
sobre la retribucion, se establece, que estas valoraciones sean revisadas de forma general cada tres meses, salvo
en aquellas situaciones en las que se produzcan hechos tan acusadamente significativos que aconsejen una inme-
diata correccién de dichos coeficientes.
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Seccion 92: Medios de determinacién o control de trabajo.

1.- Trabajadores sujetos a control de actividad medida.- El control de trabajo se realizara mediante la cumplimen-
tacion de una hoja, registro informatico o boletin diario de trabajo, o por operacion, para cada trabajador o equipo,
en la que se anotaran los trabajos que se efectien. Se indicara asimismo la hora de inicio y de terminacién en cada
trabajo, el niUmero de la operacion y las cantidades de piezas elaboradas maquinas o identificaciéon del puesto de
trabajo que sea atendido por el trabajador en cada operacion.

Sera motivo de nuevas anotaciones de horario o de cambio de boletin o registro informatico lo siguiente:
- Cada cambio de trabajo para efectuar una operacion o una nueva pieza.

- Cambio de grado de valoracion de la tarea o puesto de trabajo

- Pasar a realizar trabajos a no control (sin tiempo preestablecido).

- Pasar a la situacion de inactividad o viceversa.

- Pasar a atender un numero de maquinas distinto dentro de la agrupacion.

- Realizar la preparacién de maquina, o colaborar en dicha operacion.

Las anotaciones podran efectuarse redondeando a cuartos de hora expresados en fraccion centesimal, excep-
to si se utiliza reloj para registrarlas.

En los boletines de trabajo se haran constar otros datos, ademas de los citados, como:

- |dentificacion del trabajador

- Fecha y turno

- |dentificacion de las piezas fabricadas (aceptadas o rechazadas, defectuosas imputables o no al trabajador)
- Clasificacion de las horas (a control, a no control o de inactividad)

- Tiempo por pieza u operacion (individual o del grupo)

- Rendimiento alcanzado

- “Visto Bueno” del mando y “Conforme” del trabajador, etc.

De cada operacion de las diferentes piezas se dispondra de los valores en cantidad de trabajo o tiempo asigna-
do, con los que se valoraran en Hh. las producciones alcanzadas, para la obtencién de los rendimientos.

El falseamiento o adulteracion de las situaciones, informacion, referencia y, en general, de cualquier dato o ano-
tacion que sirva para la determinacion de los rendimientos, de la calidad y de las responsabilidades, seran conside-
radas como falta muy grave.

2.- Trabajadores no sujetos a control de actividad medida.- Se cumplimentara el boletin del trabajo realizado, por
alguna de las siguientes circunstancias.

- Por modificarse el régimen de trabajo o la tarea o puesto de trabajo en un momento determinado (realizar tare-
as a control de actividad medida, situaciones de inactividad, etc.)

- Porque el puesto de trabajo tenga asignado grado distinto del correspondiente al trabajador.
- Porque resulte necesario registrar el trabajo realizado, por necesidades del servicio o de la organizacion.

Seccion 102, Periodos de computo para el célculo del rendimiento v liquidacion del PAME y del 25% directo
MTM.

Seran mensuales, cerrandose todos los trabajos el ultimo dia habil del mes natural.

Seccion 112 Comisién Mixta de Métodos y Tiempos.

Los representantes de los trabajadores que el Comité de Empresa designe para formar parte de la Comision
Mixta Paritaria de Métodos y Tiempos (que estara integrada por tres miembros, uno por cada grupo sindical de los
tres representados actualmente en el Comité de Empresa) recibiran una formacién en técnicas de medida de
Tiempos igual a la que se imparte a los técnicos encargados de este tipo de aplicaciones (esta formacion se impar-
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tira exclusivamente a los Representantes de los Trabajadores en dicha Comisidn que no la hayan recibido); asi como
los sucesivos cursillos de reciclaje que resulten precisos.

La Empresa facilitara a la Comision Mixta Paritaria de Métodos y Tiempos la informacién y el tiempo debidos
para el cumplimiento de las obligaciones inherentes a su funcion.

En el caso de reclamaciones de los trabajadores, la mencionada Comision podra comprobar la bondad técnica
de cargas de trabajo asignadas mediante muestreos, cronometrajes, sistema LAPSO, MTM-1, Video, etc.

La documentacion correspondiente a los estudios técnicos de métodos y tiempos estara a disposicion de los
trabajadores y de la Comisiéon Mixta Paritaria, para su consulta, en poder de los mandos directos o de la oficina de
Métodos y Tiempos.

La Comision Mixta Paritaria podra reunirse a peticion escrita de cualquiera de ambas representaciones, infor-
mando previamente de los temas a tratar.

Se extendera Acta de las reuniones que se celebren.

Seccidén 122 Tablas de tiempos MTM

Como compensacion econémica por la aplicacion directa, de las tablas de tiempos MTM o actividad equivalen-
te para aquellas tareas cuyo tiempo no se haya asignado por aplicacién directa de las tablas de tiempos MTM se
establece:

a) La creacion de un incentivo denominado “Plus directo MTM” que afectara exclusivamente a los operarios cla-
sificados como mano de obra directa (MOD) y a aquellos otros que habitualmente trabajen a control de actividad
medida.

El importe de este “Plus directo MTM” sera de 1,56 (uno con cincuenta y seis) euros por hora para el ano 2.008.

Ax(B+C)
Importe Mensual =

12
A: Importe hora establecida para el Plus MTM.
B: Numero de horas de prestacion real y efectiva de trabajo anual. (1728 h. para el ano 2008)
C: Numero de horas tedricas de vacaciones del afio. (Se consideraran 160 h.)
La citada cantidad sera revisable en los términos establecidos en el Art. 26 del presente Convenio Colectivo.

b) Ademas se establece un “Plus indirecto MTM” que afectara exclusivamente a los operarios clasificados como
mano de obra indirecta (MOI) y que no estén a control de actividad medida, cuyo importe sera de 0,50 (cero con
cincuenta) euros por hora.

Ax(B+C)
Importe Mensual =

12
A: Importe hora establecida para el Plus MTM.
B: Numero de horas de prestacion real y efectiva de trabajo anual. (1728 h. para el aho 2008)
C: Numero de horas tedricas de vacaciones del ano. (Se consideraran 160 h.)

c) Los importes sefalados en los dos apartados anteriores sera idénticos para todos los grados de valoracion
de los operarios afectados y se abonaran:

- En computo mensual, segun la clasificacion de los operarios en las situaciones descritas en los anteriores parra-
fos a) y b) y solo mientras permanezcan estos en dichas clasificaciones.

- Por todas las horas ordinarias de presencia del mes, incluyéndose a estos exclusivos efectos las de absentis-
mos derivadas de enfermedad, accidente laboral y licencia reglamentaria abonable.

- En ningun caso seran computables las cantidades senaladas de ambos pluses a los efectos de abono de las
gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad ni para el calculo del importe de las horas extraordinarias, premio
de vinculacién y antigledad, otros incentivos, suplementos por trabajo nocturno o cualquiera otros conceptos retri-
butivos.
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Por acuerdo expreso se incluyen estos pluses para el pago de las vacaciones reglamentarias y su abono se rea-
lizara segun el promedio de lo devengado durante los tres ultimos meses anteriores a la fecha de su devengo.

d) La regulacién del 25% de los citados importes se realizara en idénticas condiciones que el Plus de Actividad
Minima Exigible (PAME).

ANEXO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Andlisis y valoracion de tareas
Seccién 1 ° Andlisis v valoraciéon de tareas. Manuales de valoracion.

1.- Objeto.- El andlisis y valoracion de tareas tiene por objeto el conocimiento y la tasacion de las funciones que,
en su conjunto, constituyen el contenido de cada uno de los puestos de trabajo, y la definicion consiguiente de su
jerarquizacion en el conjunto de los puestos de trabajo.

2.- Manuales de Valoracién.- Para el desarrollo de lo sefialado en el apartado precedente, se dispondra de dos
Manuales de Valoracion, uno de ellos para los puestos de trabajo de operarios, (que incluye tanto a los profesiona-
les de oficio como a los especialistas, peones y subalternos de la derogada Ordenanza Laboral Siderometalurgica)
y el otro para los empleados (que incluye tanto al personal administrativo como al técnico), en todas sus variedades,
de la derogada Ordenanza Laboral Siderometalurgica).

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera determinante de la adscripcion del trabajador al grupo
profesional correspondiente y de la correcta eleccion del Manual que haya de utilizarse para la evaluacion del pues-
to y la consiguiente asignacion del grado de valoracion del mismo a los efectos de clasificacion y retribucion.

Atendiendo a estos criterios de clasificacion el personal sera encuadrado en su correspondiente grupo profesio-
nal (operarios o empleados) y, dentro de éste, en su correspondiente grado de valoracion.

Los conceptos utilizados en los dos Manuales sirven, teniendo en cuenta la indole diversa de las Valoraciones a
realizar, para determinar los criterios generales de valoracion que se indican a continuacion:

A) Manual de Valoracién de tareas de operarios.- Criterios de valoraciéon: Los factores o criterios que se han
seleccionado para la valoracion de los puestos de trabajo de operarios son los siguientes:

a) Capacidad y conocimientos:
Instruccion Experiencia Iniciativa
b) Esfuerzos aportados:

Fisico

- Mental Visual

c) Responsabilidad sobre:

- Equipo y utillaje

Material y productos

Seguridad de terceros

- Trabajo de terceros

d) Condiciones:

- Ambiente de trabajo Riesgos inevitables

B) Manual de Valoracion de tareas de empleados.- Criterios de valoracién; Para la valoracion de los puestos de
trabajo de empleados se han tenido en cuenta los siguientes factores o criterios:

a) Capacidad y conocimientos
- Instruccion

- Experiencia Iniciativa

b) Esfuerzos aportados
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Fisico

- Mental Visual

c) Responsabilidad sobre:
- Errores

- Datos confidenciales

- Trato con terceros

- Trabajo con terceros

d) Condiciones;,

- Ambiente de trabajo

- Riesgos inevitables

El reglamento y los Manuales de Valoracion de tareas que se vienen ya aplicando y se acompafan como
Apéndices se consideran parte integrante de este Convenio Colectivo.

Seccion 2° Resultado v aplicaciéon de las valoraciones:

1.- Tabla de puntos de cada factor o criterio: A cada uno de los valores de cada factor o criterio que por la valo-
racion del puesto de trabajo corresponda se asignara la puntuacion que figura en la tabla que se acompafna como
Apéndice 4 que se considera parte integrante del presente Convenio Colectivo.

La valoracion total que con ello se determine senala la posicidn relativa de cada uno de los puestos de trabajo
de la Empresa, con el fin de establecer -expresada en grados de valoracion- una jerarquizacion cualitativa de los
valores exigidos para cada puesto de trabajo, independientemente de la persona que lo ocupe.

2.- Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos de trabajo: Los puestos de trabajo objeto de valoracion
quedaran agrupados, segun el criterio mas conveniente para la actual estructura de la Empresa y a tenor de las
puntuaciones totales obtenidas, en los siguientes grados o niveles de valoracion:

A) Grupo profesional de operarios:
Puntuacion total obtenida

En la valoracion del puesto Grado de Valoracion
Hasta 133 puntos

De 134 a 152 puntos
De 153 a 171 puntos
De 172 a 190 puntos
De 191 a 209 puntos
De 210 a 228 puntos
De 229 a 247 puntos
De 248 a 266 puntos
De 267 a 285 puntos
De 286 a 304 puntos
De 305 0 mas puntos

© 0O N O O &~ N =

_ =
= O

B) Grupo profesional de empleados:

Puntuacion total obtenida

En la valoracion del puesto Grado de Valoracion
Hasta 133 puntos 1

De 134 a 152 puntos 2

De 153 a 171 puntos
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De 172 a 190 puntos 4
De 191 a 209 puntos 5
De 210 a 228 puntos 6
De 229 a 247 puntos 7
De 248 a 266 puntos 8
De 267 a 285 puntos 9

De 286 a 304 puntos 10
De 305 a 323 puntos 1
De 324 a 342 puntos 12
De 343 a 361 puntos 13
De 362 0 mas puntos 14

3.- Condiciones de excepcional penosidad, toxicidad y peligrosidad: Las antedichas condiciones son tenidas en
cuenta en la valoraciéon de los puestos de trabajo y en la consiguiente asignacion de grado, por lo que su posible
existencia en ningun caso dara lugar a la percepcion de plus especifico por las mismas.

4.- Tabla de conversion de puntos resultantes de la valoracién de factores relativos al criterio de “capacidad y
conocimientos” (instruccién, experiencia e iniciativa) para la determinacién del grupo de tarifa de cotizacién a la
Seguridad Social: De conformidad con lo prevenido en el art. 14 del Convenio, la tabla de conversion de referencia
sera la siguiente:

Puntuacion total obtenida Grupo de tarifa en los factores o criterios de cotizacion a la de instruccion, experien-
cia Seguridad Social e iniciativa

A) Grupo profesional de operarios:

- Obreros

Hasta 45 puntos 10
De 46 a 105 puntos 9
106 0 mas puntos 8
- Subalternos

Todos los puestos 6

B) Grupo profesional de empleados:
- Administrativos
Hasta 110 puntos
111 0 mas puntos

w

Puestos de trabajo con funcién de mando asignada por la Direccion
- Técnicos

Hasta 118 puntos

De 119 a 180 puntos

181 0 mas puntos

W >~ O N

Puestos de trabajo con funcién de mando asignada por la Direccion
- Técnicos con titulacion reconocida por la Direccion
Titulados superiores

—

Titulados medios 2

(pasa a fasciculo siguiente)
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ANEXO Il

ORDENACION ESPECIAL DE LA JORNADA PARA TRABAJOS CONCRETOS
(De proceso continuo o andlogos u otros que deban realizarse a Fabrica o instalaciones paradas)
1- Tareas a realizar.

- Realizacion de tareas de mantenimiento preventivo periddico, modificaciones, reparaciones o puesta a punto
de maquinaria o instalaciones, que asi se requiera -a juicio de la Direccidon- por su naturaleza o duracion.

- Mantenimiento y/o vigilancia de instalaciones que estan en funcionamiento o se precise su vigilancia durante
las 24 horas del dia.

- Puesta en marcha o cierre de instalaciones, cuando sea preciso realizarlo fuera de las horas del proceso pro-
ductivo y se justifique jornada completa de trabajo por su duracion.

- Realizacion de pruebas y ajuste de Utiles y troqueles en prensas realizadas fuera de las horas del proceso pro-
ductivo.

- Operadores de Sistema y Red del ordenador Central, para el servicio a Centros de Trabajo y Red de
Concesionarios y Distribuidores.

- Redistribucion de linea y materiales para nuevos equilibrados y/o redistribucion industrial.

- Dependencia cuya funcién esta ligada a las anteriores tareas (Servicios Médicos, Proteccion y Seguridad,
Suministros y Calidad).

2.- Condiciones para su aplicacion:

a) Se podra aplicar por la Direcciéon durante todos los dias senalados como de no trabajo en la Empresa, excep-
to cuando dichos dias coincidan con las vacaciones del trabajador afectado.

Por otra parte, su aplicacién se limitara al maximo durante los dias de no trabajo en la Empresa que coincidan
con las festividades mas senaladas del calendario laboral (Reyes, Semana Santa, Santa Teresa, fin de semana ante-
rior a las vacaciones de verano, Navidad y fin de ano).

b) La plantilla afectada seran todos los trabajadores que en cada momento estén adscritos a las respectivas
dependencias en donde se realicen las tareas citadas y que estén capacitados para realizarlas.

c) La Direccion confeccionara, por dependencias, relacion de los trabajadores afectados en casa profesion o
especialidad, que actualizara cada vez que se produzcan ingresos, ceses o traslados. En las mencionadas relacio-
nes se estableceran los horarios previstos y las plantillas necesarias, que podran ser aumentadas o disminuidas para
adecuarlas al volumen de las tareas a realizar.

d) La designacion de los trabajadores afectados se realizara por orden de las listas y los mismos trabajadores
seran quienes ampliaran la jornada durante los dias no laborables que se precisen de cada semana.

En caso de ausencia justificado del o de los trabajadores a los que corresponda realizar ampliacion de jornada
en dias no laborables (por enfermedad, accidente o licencia reglamentaria) seran designados para ampliarla los tra-
bajadores que sigan en el orden de las listas.

Se admitiran por la Direccion los cambios de rotacion voluntarios (permutas) que puedan producirse entre los
trabajadores afectados de la misma profesion o especialidad.

Los trabajadores que hayan ampliado la jornada durante los dias no laborables de una semana, disfrutaran del
descanso compensatorio equivalente, preferentemente durante la siguiente semana laboral y, de no ser posible esta



P e o ¢ .
5%@ Boletin Oficial de la Provincia de Avila
';ng;é-'- 42 Lunes, 18 de Agosto de 2008 Numero 159

forma de disfrute para todos los trabajadores afectados, acumulando dichos dias para su disfrute en el periodo
maximo de hasta 4 semanas después.

Dicho descanso sera por el mismo nuimero de dias y horas de trabajo efectivo realizados durante los dias no
laborables de la semana anterior y se procurara hacerlo coincidir con el principio o fin de semana.

f) Durante el resto de dias laborables seran de aplicacion los horarios o turnos habituales del trabajador afecta-
do.

g) La prestacion de trabajo efectivo (con descanso compensatorio equivalente) durante los dias no laborables
de Empresa, sabados, domingos y festivos tendran derecho a la percepcion de un complemento salarial de 94,34.
- (noventa y cuatro con treinta y cuatro) euros por j ornada completa o la parte proporcional.

El citado complemento salarial sera revisable en los términos establecidos en el Art. 26 del presente Convenio
Colectivo

A su vez, se acuerda expresamente que dicho complemento salarial incluye y compensa suficientemente:
Los gastos de desplazamiento de los trabajadores afectados durante los dias de trabajo en dias no laborables.

El abono de este complemento anula y sustituye el de cuales quiera otros que pudieran estarse percibiendo por
trabajarse en festivos o dias no laborables de calendario en algunas dependencias, asi como la de cualesquiera
otros que en el futuro pudieren establecerse para este tipo de situaciones.

ANEXO IV
ANO 2.008 (Vigencia del 01/01/2.008 al 31/12/2.008)
RETRIBUCIONES BRUTAS (Euros)
INCREMENTO 2% S/07R

GRATIFICACION
RETRIBUCIONES MENSUALES ~ REGLAMENTARIA IMPORTE
GRADO RETRIBUCION SALARIO TOTAL IMPORTE HORA
VALORACION ANUAL CALIFICACION P.AM.E. MES UNITARIO  EXTRA
1 18.372,72 1.009,63 301,51 1.31114 1.319,52 16,26
2 18.826,74 1.035,23 309,48 1.344,71 1.34511 16,88
3 19.33110 1.063,71 318,28 1.381,99 1.373,61 17,49
4 19.952,48 1.098,72 329,22 1.427,94 1.408,60 18,45
5 20.685,16 1140,04 342,07 1.482.1 1.449,92 19,04
6 21.533,66 1187,88 356,96 1.544,84 1.497,79 19,99
7 22.493,06 1.241,99 373,78 1.615,77 1.551,91 20,94
8 23.563,54 1.302,35 392,57 1.694,92 1.612,25 21,86
9 24.784,70 1.371,21 414,00 1.785,21 1.681,09 22,52
10 26.091,20 1.443,89 438,08 1.881,97 1.753,78 23,77
11 27.495,08 1.520,51 465,68 1.986,19 1.830,40 25,00
12 28.445,80 1.56810 489,39 2.057,49 1.877,96 26,27
12-1 29.526,52 1.638,55 497,25 2135,80 1.948,46 26,27
13 30.030,62 1.651,44 524,22 2175,66 1.961,35 27,52
13-1 31.31112 1.734,91 533,55 2.268,46 2.044,80 2752
14 3173708 1.739,52 563,67 2.303,19 2.049,40 28,76

14-1 33.022,78 1.821,89 574,171 2.396,60 2131,79 28,76
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ANEXO V

PREMIO DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

1.~ Se devenga por jornada ordinaria completa de presencia en disposicion activa, o la parte proporcional corres-
pondiente.

2.- Importes.

- Valor jornada laboral/ano 2.008 2.449110,- euros.

Este importe sera revisable en los términos establecidos en el Art. 26 del presente Convenio Colectivo
Valor jornada laboral/ano

- Valor diario =
Dias laborables afio

Valor jornada laboral/ano
- Valor mensual =

12

3.- Deducciones.

- Retraso superior a 5 minutos 13,61. - euros para el ano 2008 por retraso. (Los retrasos que no sobrepasen los
5 minutos tendran el mismo tratamiento actual de descuentos).

Las deducciones por retraso para el personal adscrito al horario de jornada partida, y Unicamente para los dias
efectivos en que se realice este horario, se aplicara una reduccion del 50% del importe correspondiente.

- Ausencias Justificadas 13,61. - euros para el afio 2.008.
No seran penalizadas las ausencias siguientes:

a) Las debidas a Incapacidad Transitoria derivada de accidentes de trabajo, producido en Fabrica, declarado y
reconocido como tal por el érgano competente de la Seguridad Social.

b) Las debidas a Incapacidad Transitoria derivada de accidentes de trabajo “in itinere”, debidamente justificado,
declarado y reconocido como tal por el érgano competente de la Seguridad Social.

c) Las ausencias motivadas por el ejercicio de cargo sindical, hasta el limite legal. d) Las motivadas por licencia
reglamentaria por matrimonio del trabajador

e) Las debidas a Incapacidad Transitoria derivadas de enfermedad comun, siempre que su duracion sea supe-
rior a dos meses ininterrumpidos, y solo en cuanto a las ausencias que se produzcan a partir del primero de los
meses mencionados, asi como las debidas a enfermedades crénicas que requieran control o revision médica perio-
dica.

En todo caso, no se ha de penalizar econdmicamente con una cantidad superior a la equivalente al importe de
una inensualidad.

f) Las motivadas por licencias reglamentarias como consecuencia de fallecimiento de familiares de 1° grado y la
pareja de hecho.

g) Las motivadas por nacimiento de hijo y las motivadas por lactancia de un hijo menor de nueve meses, hasta
una hora de ausencia del trabajo.

Ausencias Injustificadas (cualquiera que sea su causa)
40,83. - euros para el ano 2008.

4. Cantidades brutas y sujetas a la cotizacién de Seguridad Social e IRPF
5. No computo de estas cantidades a los efectos de abono de las gratificaciones reglamentarias de Julio y

Navidad ni para el célculo del importe de las horas extraordinarias, Premio de Antigliedad, Otros Incentivos, suple-
mentos por trabajos nocturnos o cualesquiera otros conceptos retributivos. También, por acuerdo expreso, se exclu-
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ye del abono de este Premio el periodo de disfrute de las vacaciones reglamentarias toda vez que se ha destinado
su hipotético importe tedrico a la mejora del mismo en los restantes dias laborables del ano.

ANEXO VI
PREMIO REDUCCION ABSENTISMO

Se establece un premio anual e individual por reduccion de absentismo que afectara a todos los trabajadores
comprendidos dentro del ambito personal de aplicacion del Convenio.

1. El importe de este premio estara en funcion de las horas de absentismo que el trabajador haya tenido en el
ano, siendo las cantidades a percibir para el afno 2.004 las que se indican en la siguiente tablas:

Afio 2.008

Importe
Horas anuales de absentismo Premio anual
De 0,00 a 8,00 horas 648,28 euros
De 8,01 a 24,00 horas 504,23 euros
De 24,01 a 40,00 horas 432,20 euros
De 40,01 a 56,00 horas 360,17 euros
De 56,01 a 72,00 horas 288,12 euros
> 72,00 horas 216,10 euros

2. Computara como absentismo toda falta de asistencia del trabajador, es decir, las horas de no presencia cual-
quiera que sea su causa, excepto:

- Las debidas a incapacidad transitoria derivadas de accidente de trabajo, producido en fabrica declarado y reco-
nocido como tal por el 6rgano competente de la Seguridad Social

- Las debidas a incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo “in itinere”, debidamente justificado,
declarado y reconocido como tal por el érgano competente de la Seguridad Social.

- Las motivadas por el gjercicio del cargo Sindical, hasta el limite legal.

- Las motivadas por licencia reglamentaria por matrimonio del trabajador

- Las debidas a incapacidad transitoria derivadas de enfermedad comun, siempre que su
duracion sea superior a un mes, asi como las debidas a enfermedades cronicas que,
requieran control o revisién médica periddica.

- Las motivadas por licencia reglamentaria como consecuencia de fallecimiento de familiares de 1° grado vy la
pareja de hecho.

- Las motivadas por licencia reglamentaria por nacimiento de hijo.
Las motivadas por fallecimiento de familiares de 2° grado, con el limite de un dia.
- Las motivadas por lactancia de un hijo menor de nueve meses, hasta una hora de ausencia del trabajo.

3. El abono de este premio se realizara, con la liquidacion correspondiente al mes de enero del ano siguiente al
de su devengo.

4. Cuando el trabajador no hubiere prestado sus servicios en la Empresa durante el ano completo, el importe
del premio sera proporcional al tiempo de permanencia en la misma.

5. Las referidas cantidades se entenderan, en todo caso, brutas y quedaran sujetas a la cotizaciéon por las diver-
sas contingencias de la Seguridad Social y al sistema de retenciones en la fuente dentro del régimen fiscal del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

6. La cuantia de este premio no computara en ningln caso ni por concepto alguno, a los efectos del abono de
las gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad o Vacaciones, ni para el calculo del importe de Horas
Extraordinarias, Antigliedad, otros incentivos, suplementos por trabajos nocturnos o cualesquiera otros conceptos
retributivos.
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ANEXO VI

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DURANTE LA SITUACION
LEGAL DE INCAPACIDAD TEMPORAL

A) En los casos de incapacidad transitoria, debidamente acreditada por parte médico oficial de baja expedido
por los Servicios Médicos de la Seguridad Social, la empresa abonara a todo el personal incluido en el ambito de
aplicacion de este Convenio y hasta que se declare la invalidez provisional o permanente, la diferencia de importe
entre la indemnizacion econdmica de la Seguridad Social y la retribucion neta que para la actividad normal (excep-
cion hecha del Plus de Asistencia y Puntualidad) pudiera tener asignada su respectivo grado de calificacion, referi-
da a la jornada normal ordinaria, con exclusion de cualquier otro concepto retributivo.

Para la percepcion del expresado complemento, deberan seguirse inexcusablemente las siguientes normas:

1) La notificacién de la situacion de incapacidad transitoria debera hacerse al Departamento de Recursos
Humanos o, en su defecto, al respectivo Jefe Laboral, dentro de las ocho horas laborales siguientes a la no asisten-
cia al trabajo. Los casos especiales de incumplimiento forzoso de esta condicidon seran tenidos en cuenta.

2) El parte médico oficial de baja debera obrar en poder del Departamento de Recursos Humanos dentro del
plazo sehalado en la norma anterior, o dentro de los dos dias siguientes siempre que le haya precedido la comuni-
cacion en la misma senalada.

3) No tendran validez a dicho efecto las justificaciones de incapacidad extendidas sobre volante o receta médi-
ca particular, en todos los casos, Unicamente surtiran efecto, el citado documento oficial de baja, la justificacion del
Servicio Médico de la Empresa o la del facultativo designado por esta.

4) Si la Direccion de la Empresa lo estimare conveniente, el trabajador en situacion de incapacidad debera some-
terse a examen del Servicio Médico o facultativo designado, sea en el consultorio de la Empresa, sea en el propio
domicilio del trabajador.

5) La Empresa queda facultada para designar la persona idénea al caso para efectuar las inspecciones que con-
sidere oportunas, sin limite de numero, con objeto de verificar la realidad de la situacion. Cuando la inspeccion
domiciliaria resulte de imposible cumplimiento por cambio no notificado de domicilio con respecto al que conste
en el departamento de Recursos Humanos, el trabajador perdera automaticamente el derecho a las presentes ayu-
das. Es, por tanto, responsabilidad del trabajador la actualizacién de las senas de su domicilio en su expediente per-
sonal mediante la entrega a dicho Departamento de la nota adecuada, de la que se acusara recibo.

6) El trabajador que, durante la situacion de incapacidad, precisara -a criterio de los Servicios Médicos de la
Seguridad Social- tratamiento domiciliario, debera permanecer en su domicilio, a no ser que deba ausentarse del
mismo justificadamente. En este caso debera dejar constancia por escrito de la direccion del consultorio médico o
practicante donde haya acudido y hora en que calcula estara de regreso.

7) Durante la situacion de incapacidad, el trabajador vendra obligado a presentar en el Departamento de
Recursos Humanos de la Empresa los correspondientes partes de confirmacion dentro del plazo de dos dias a par-
tir de la expedicion de los mismos por el facultativo de la Seguridad Social.

8) Cuando el Servicio Médico de la Empresa o el facultativo designado por ésta estime que no existe impedi-
mento alguno para la reincorporacion del trabajador a la actividad laboral, la Empresa dejara de abonar la indemni-
zacion complementaria, sea cual fuere la situacion del trabajador ante la Seguridad Social.

9) En los casos en que el Servicio Médico de la Empresa o el facultativo designado por ésta estimen la existen-
cia de enferinedad simulada, no se justifiquen las ausencias comprobadas por los visitantes citados en la norma 5),
o bien el trabajador haya incumplido o impedido la observancia de las presentes normas, perdera el derecho a per-
cibir la ayuda econdmica establecida sin perjuicio de las medidas disciplinarias a que pudiere haber lugar por la
expresada conducta. A estos efectos, se entendera en todo caso que los tramites y requisitos establecidos por las
disposiciones legales reguladoras de la Seguridad Social para este tipo de incapacidad son independientes de la
aplicacion de las presentes normas.

B) El control de absentismo por este tipo de incapacidad y el devengo de la prestacion complementaria corres-
pondiente se llevaran a cabo por periodos de liquidacion mensuales.
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ANEXO VIl

NORMAS DE PROCEDIMIENTOS SOBRE GASTOS DE VIAJE Y DIETAS

A) Con carécter previo a la iniciacion del viaje, debera obrar en poder de la Jefatura de Recursos Humanos la
correspondiente “SOLICITUD DE PERMISO PARA LA INICIACION DE VIAJE”, la cual debera ser expedida por el
Director o Jefe de Departamento del interesado y supervisada por la Direccion.

B) Finalizado el viaje debera presentarse en la Jefatura de Recursos Humanos, dentro de las 48 horas siguien-
tes a la llegada, la correspondiente nota de gastos formalizada en el impreso establecido por la Empresa a tal fin,
la cual debera ser supervisada por el Director o Jefe de Departamento correspondiente, quien indicara las posibles
variaciones sobre el plan previsto y dara a las mismas su aprobacién o reparos.

C) Si el viaje hubiera de prolongarse por un periodo de tiempo superior a una semana, las notas de liquidacion
de gastos deberan enviarse semanalmente, siguiendo el procedimiento del parrafo anterior, a la Jefatura de
Recursos Humanos que ordenara las reposiciones oportunas sin perjuicio de la liquidacién final que proceda.

Si el desplazamiento se llevase a efecto en vehiculo propio, se abonaran los kilometros previa comprobacion del
recorrido en el plano oficial de carreteras, mas un 5% de incremento sobre la totalidad del kilometraje, por el reco-
rrido que pueda efectuarse dentro de las poblaciones.

D) Efectuadas las comprobaciones oportunas, la Jefatura de Recursos Humanos comunicara a Caja el pago que
corresponda para que pueda producirse el abono al interesado.

NORMA GENERAL

El personal que, por necesidades del servicio o por orden de la Empresa tenga que efectuar viajes o desplaza-
mientos a poblaciones distintas de aquellas en las que radica el centro de trabajo o puesto habitual de destino, ten-
dran derecho a que se le abonen los gastos de locomocién o que se le proporcionen los medios adecuados para
el desplazamiento y al percibo de una dieta que le compense de los gastos que se vio obligado a efectuar.

Al diligenciar la correspondiente HOJA DE GASTOS DE VIAJE, el interesado debera adjuntar a la misma las fac-
turas de hotel asi como el recibo o factura por cualquier gasto que haya realizado, como taxis, gasolina, etc. etc.

DIETAS DE VIAJE POR EL TERRITORIO NACIONAL: Se tendra derecho al percibo de las siguientes dietas:
PARA EL ANO 2.008:

Dietas:

- Almuerzo: 14,00 euros.

- Cena: 14,00 euros

El alojamiento y medio de transporte para las distintas categorias, seran las vigentes en cada momento.

ACLARACIONES

1. Durante el viaje se considerara como jornada, a efectos de retribucion, la jornada laboral correspondiente,
incluida la recuperacion.

2. La Empresa tendra facultad de facilitar alojamiento y comida al personal en sustitucion de la dieta.

3. No se adquirira derecho a dieta cuando la localidad a la que vaya a prestar eventualmente servicios, se
encuentre o resulte ser la misma de la residencia del trabajador.

4. Horas extraordinarias

41 El personal que presta servicio en la empresa como conductor, percibira como horas extras el exceso sobre
la jornada laboral de aquellas horas en que vaya conduciendo el vehiculo de la Empresa.

4.2 Para el resto del personal como sigue:

El dia de la iniciacion del viaje, asi como el de la finalizacién del mismo, se tendra en cuenta el exceso sobre el
horario de jornada que pueda producirse, motivado por desplazamiento en coche, avion y otro medio de transpor-
te cualquiera.
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Para el pago correspondiente a las horas extras que por este concepto pudieran realizarse, el Director o Jefe de
Departamento del interesado, debera cursar el oportuno comunicado a la Jefatura de Recursos Humanos, al obje-
to de que sean abonadas en ndémina.

5. Cuando se trate de desplazamientos de larga duracion, entendiendo por tales los de duracion igual o supe-
rior a tres meses, se reducira en un 33% el importe de las dietas, sin perjuicio de la facultad reconocida a la Empresa
en el apartado 2.

6. A efectos de devengo de dieta se consideraran, Unicamente los desplazamientos fuera de la residencia habi-
tual del trabajador, contabilizandose el tiempo transcurrido desde la salida del trabajador de su Centro de Trabajo
(entendiéndose por tal el que figura en el contrato de trabajo o en la correspondiente novacion, en su caso), o desde
cualquier otro lugar autorizado por la Empresa (vg. domicilio), hasta la llegada de regreso al mismo.

En consecuencia percibira la parte de dieta correspondiente al almuerzo, cena o pernoctacion, cuando el ser-
vicio tenga que realizarse fuera de la residencia habitual. En lo que respecta a comida o cena, se observaran las
normas siguientes:

61. Si el regreso a Avila o domicilio particular se efecttia antes de las 15 horas, no se percibira dieta por servicio
de comida, ya que supone podra efectuarse la misma en el domicilio particular.

6.2. Si la salida se efectua después de las 22 horas no se tendra derecho a dieta por cena.
6.3. Si el regreso se lleva a efecto antes de las 21 horas, no se percibira dieta por cena.

7. Dara derecho al percibo de dieta completa la realizacién de un servicio en las condiciones antedichas que
obligue al trabajador a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.

8. En el concepto de pernoctacion se incluye el coste del desayuno.

9. Cuando resulte imprescindible efectuar comidas en el tren u otro medio de locomocién, sin que su precio se
encuentre incluido en el billete, se abonaran los gastos producidos previa presentacion del justificante y procedién-
dose, en consecuencia, al impago de la dieta parcial que corresponda.

10. Quedan incluidos en el concepto de dieta los pequenos gastos propios y posibles invitaciones, tales como
cafés, refrescos, etc., etc., no abonandose cantidad alguna por dichos conceptos de “varios”.

11. No debera efectuarse deduccion alguna en las dietas aunque el interesado haya sido invitado por algun repre-
sentante, cliente, proveedor, etc., a comer, cenar y otro cualquier apartado, compensando esto los posibles gastos
que se puedan tener por ser él quien invite.

En caso de tener que invitar a comer a alguien, le sera abonada la cantidad correspondiente previa presentacion
y justificacion de los comprobantes y exposicion detallada junto con la aprobacion expresa de su Director o Jefe de
Departamento

12. Quedan excluidos de las dietas arriba indicadas y por lo tanto se compensaran previa justificacion de los com-
probantes correspondientes y exposicion detallada, los gastos realizados de caracter necesario, como son: confe-
rencias, telegramas, taxis, etc., etc.

GASTOS DE LOCOMOCION

Los gastos de locomocion seran a cargo de la Empresa, siempre que la persona que viaje utilice el transporte
asignado a su categoria profesional, el cual se encuentra especificado en el cuadro general de dietas.

En el caso de que se autorice el viaje en coche propio, el pago del kildmetro para el afno 2.008 se efectuara a
razon de 0,16 - euros.

ANEXO IX
PRESTAMOS
A) PRESTAMOS EN GENERAL

Para solicitar un préstamo se rellenara el impreso correspondiente, posteriormente en el Departamento de
Recursos Humanos previo analisis de las solicitudes presentadas, fines de la peticidn, expediente personal, nime-
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ro de préstamos concedidos anteriormente al peticionario y margenes de disponibilidad econdmica, se concedera
o denegara el préstamo solicitado, comunicandose al interesado la decisién final adoptada.

De ser concedido se suscribe el contrato de amortizacion correspondiente
Cantidad maxima que se concede:

- Para vivienda hasta 6.000,00 euros.

- Para necesidades en general hasta 630,00 euros.

Dichos importes no seran revisables durante la vigencia del Convenio Colectivo.

B) PRESTAMOS PARA ESTUDIOS

Independientemente de las asignaciones que la empresa tiene dedicadas al perfeccionamiento de su personal,
también dedica anualmente unas cantidades a becas, a personal de su plantilla.

Las normas de funcionamiento para poder optar a dichas becas son las siguiente:

1°. Podran optar por primera vez los trabajadores de NISSAN MOTOR IBERICA, S.A., que vayan a iniciar o pro-
seguir estudios que a juicio de la Direccion estan en coherencia con el objeto propio de la Empresa, siendo igual-
mente indispensable para su concesion el que a juicio de la Direccion su situacion econdmica no se permita afron-
tar dicho gasto.

2°. Podran optar por segunda vez y sucesivas l0s trabajadores que hayan aprobado el curso anterior y que los
informes de la Escuela, Centro o Universidad sean favorables durante el mismo.

Cantidades a conceder:
Seran aproximadamente del 50% del importe del costo de la matricula, mensualidades vy libros.
Funcionamiento del préstamo:

El dinero se concede en concepto de préstamo reintegrable, cuyo descuento mensual se paraliza hasta cono-
cer los resultados de final de curso. Conocidos dichos resultados finales, si estos son favorables se cancela el prés-
tamo considerandolo como a “fondo perdido”; caso de que sean desfavorables e imputables al trabajador, las can-
tidades que le fueron prestadas comenzaran a ser reintegradas en las condiciones pactadas y siguiendo la norma
de cualquier préstamo reintegrable.

Presentacion de solicitudes:

En el Departamento de Recursos Humanos y durante el mes de Noviembre.

ANEXO X
MANUAL DE PROMOCION
1.- PRINCIPIOS GENERALES

11- Se entendera por promocion y ascenso el cambio desde un grado de valoracion inferior a otro superior por
alguna de las siguientes razones:

a) Por haber variado las funciones propias del puesto de trabajo en forma tal que signifique la realizacion de otras
tareas, contenido de trabajo y elevacion del grado de valoracion anteriormente asignado al puesto

b) Por haberse producido la creacion de un nuevo puesto de trabajo o la baja del ocupante de otro puesto ya
existente, y sea preciso a juicio de la Direccion, cubrir la vacante

En los casos que proceda en este apartado b) la promocion se efectuara con arreglo a las siguientes normas:

1°: el nombramiento para puestos de libre designacion recaera siempre sobre el personal que libremente desig-
ne la Direccidn de la Empresa.

Se consideraran puestos de libre designacion a estos efectos, los que se especifiquen en la la hoja anexa de
este Reglamento, donde se senalan todos los puestos excluidos del sistema de promocion.

2°.- Todas las demas promociones 0 ascensos se realizaran por concurso-oposicion, con sujecion a los criterios
que se establecen a continuacion.
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1.2 En aquellos casos en que la Direccion estime que, en atencion a las necesidades o conveniencias de la orga-
nizacion y del servicio, haya de cubrirse inmediatamente un puesto por no poder esperar a la realizacion de los
diversos tramites del concurso, la propia Direccion designara al trabajador que temporalmente haya de ocupar el
puesto hasta la resolucion de aquel. Dicho puesto saldra a concurso-oposicion en un plazo maximo de tres meses.

1.3 Se considera que la formacion, basica o especifica, es uno de los factores mas importantes en orden a la
promocion y a la consecucion de un mas alto grado de calidad y eficacia en el trabajo, por lo que el personal que-
dara obligado a participar, una vez obtenga la plaza, en cuantos cursos se convogque como requisito exigible a
determinadas promociones. El personal que participe en cursos internos de formacién, tendra una mayor evalua-
cién al mérito.

2.- REGLAMENTO DE PROMOCION:
21 Requisitos.- Las condiciones exigidas para participar en los concursos de promocion seran los siguientes:

a) Pertenecer a la plantilla de la Empresa y no hallarse vinculado por contrato de interinidad o cualquier otro de
duracion temporal que pudiera desnaturalizarse por la promocién interna, (por ejemplo, contratos eventuales por
puntas de produccion, lanzamiento de una nueva actividad, en practicas, cuando la vacante no estuviera relaciona-
da con latitulacion que justifica dicho contrato, etc. o cualquier otro tipo de contrato que, estando bonificado o sub-
vencionado, pudiera hacer perder a la Empresa tales beneficios).

b) Tener acreditada la siguiente antigledad en el puesto o grado de valoracion de origen:
- Grados del 1 al 4: 6 meses de trabajo efectivo

- Grados del 5 al 8: 1 afo de trabajo efectivo

- Grados del 9 al 12: 2 anos de trabajo efectivo

- Grados del 13 en adelante: 3 anos de trabajo en efectivo

- Quienes no cumplan esta exigencia podran ser admitidos excepcionalmente al concursooposicion bajo las
siguientes condiciones:

- Que la Direccion de la Empresa, atendidos el nivel de formacion (titulaciones académicas, diplomas, certifica-
ciones de aprovechamiento en cursos especializados, etc.) y el historial profesional de los peticionarios, acepte la
solicitud, o

- Que la adjudicacion de la plaza se supedite a que, entre los participantes que relnan los requisitos estableci-
dos, ninguno haya sido declarado apto.

e) Cumplir las restantes condiciones que se sefalan en las correspondientes convocatorias

El personal formado por la Empresa en técnicas especificas tendra que solicitar, en cada caso, autorizacion
expresa a la Direccidn para participar en concurso distinto a su especialidad

2.2 Circunstancias excluyentes.- Ademas de la falta de cualquiera de los requisitos anteriormente sefialados, inca-
pacitara para tomar parte en un concurso cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) La falta de aptitud psico-fisica para el desempefo del puesto de trabajo, a juicio del Servicio Médico de la
Empresa

b) Hallarse el trabajador solicitante en situacion de excedencia voluntaria o forzosa, o en la de invalidez provisio-
nal, en la fecha de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes

c) Haber obtenido resultado negativo en otro concurso que se haya celebrado, para la provision de una vacan-
te anédloga, en los 6 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes

d) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los 6 meses anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de admisiéon de solicitudes.

2.3 Convocatorias,.- Cuando resulte preciso cubrir vacantes y sin perjuicio de lo prevenido al respecto en el apar-
tado 1.2 la Direccion publicara en los tablones de anuncios las normas a las que habra de ajustarse, mediante con-
vocatoria en la que consten los aspectos concretos del puesto a cubrir; como por ejemplo:

a) Denominacion y definicion sumaria de funciones del puesto de trabajo, con indicacion de la unidad organiza-
tiva a que corresponda
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b) Numero de plazas a cubrir
C
d

e) Instruccién y/o experiencia minimas requeridas

)
) Grado de valoracion del puesto de trabajo

) Aptitudes psicofisicas exigidas por el puesto

)

f) Programa de materias sobre las que se habran de versar las pruebas tedricas y practicas.

g) Forma, plazo y lugar de presentacion de las solicitudes y érgano al que deberan ser dirigidas.
h) Lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas

i) Periodo de formacion, adaptacion y consolidacion requerido para la definitiva consecucion de los derechos
inherentes a la obtencion de la plaza

2.4 Tribunal calificador.- El tribunal calificador estara compuesto por seis miembros. Tres de estos seran elegi-
dos por el Comité de Empresa de entre sus componentes (uno por cada una de las tres candidaturas mas repre-
sentadas en el citado érgano de representacion unitaria de los trabajadores), y los otros tres por la Direccién de la
Empresa.

2.5 Méritos.- Se tendran en cuenta y se valoraran adecuadamente las siguientes circunstancias consideradas
como meéritos:

a) La formacion basica reglada, que se acreditara mediante la presentacion de las oportunas titulaciones o cer-
tificaciones académicas, y la adquirida internamente en la Empresa mediante instruccion especifica en ella con
aprovechamiento.

b) La evaluaciéon del desempeno, en el seno de la Empresa, de puestos de trabajo de exigencias profesionales
(conocimientos y experiencia) similares a las de la vacante a cubrir.

e) La antigiiedad en la Compania en un puesto de igual grupo profesional y similar grado de valoracion
2.6.- Pruebas.- La seleccion podra constar de los siguientes tipos de pruebas:

a) Examen médico

b) Pruebas psico-técnicas

c) Examen de conocimientos basicos y especificos

d) Examen practico

Los examenes basicos, especificos y practicos incluirdn, en su caso, las oportunas pruebas sobre seguridad e
higiene en el trabajo.

Todas las pruebas estaran orientadas a la seleccion de los candidatos en orden a conseguir una adaptacion, lo
mas adecuada posible, al perfil profesiografico obtenido en la valoracion de los diversos factores que constituyen
la formacion, los esfuerzos y las responsabilidades que se exigen para el correcto desempeno del puesto de traba-
jo a cubrir

El examen médico tiene por finalidad la comprobacion de la capacidad psico-fisica del candidato para desem-
penar correctamente las distintas funciones y tareas del puesto de trabajo.

Las pruebas psico-técnicas tienen por objeto analizar aspectos de personalidad, aptitudes y otras caracteristicas
requeridas por el perfil profesiografico del puesto, utilizando las técnicas adecuadas en cada caso (test, cuestiona-
rios, entrevistas, etc.)

Los examenes de conocimientos basicos tienen como fin el comprobar en los aspirantes el nivel de formacion
que se estima conveniente para el correcto desempeno de una profesion u oficio determinados.

Los examenes de conocimientos especificos sirven para evaluar en los candidatos el nivel de conocimientos de
la profesion y oficio que se estima necesario para el puesto concreto a desempenar.

El examen practico tiene por finalidad la medicion del nivel correcto de la eficacia alcanzada en la realizacion de
unas tareas de caracteristicas similares a las de la vacante a cubrir, valorando los factores de dimensionalidad, ter-
minacion o acabado, calidad, rapidez de ejecucién, seguridad, etc.

La determinacion de los programas y de las pruebas a realizar por los candidatos, asi como los baremos de cali-
ficacion minimos exigibles, seran en todo caso de la exclusiva competencia de la Direccion de la Empresa.
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Por lo que se refiere a la actuacion del Tribunal calificador, éste determinara el orden de las pruebas, que se
ajustaran a los programas de materias sefaladas en la convocatoria y a las demas normas reguladoras de la selec-
cion.

2.7 Evaluacion del mérito y pruebas.- La calificacion de méritos y las pruebas sera efectuada por el Tribunal,
siguiendo criterios y normas de actuacion que a continuacion se expresan:

a) El examen médico se considerara eliminatorio. El Servicio Médico de la Empresa emitira dictamen de “apto
0 “no apto”.

En el caso de ser declarado “no apto” por los Servicios Médicos de la Empresa, el trabajador podra solicitar a
estos Servicios una informacion y aclaracion de las causas. En el supuesto de disconformidad, el interesado podra
ponerlo en conocimiento del Tribunal Calificador.

b) Las pruebas psico-técnicas se consideraran asimismo eliminatorias. El Dpto. de Recursos Humanos corregi-
ra los tests y el Tribunal Calificador valorara estas pruebas, de 0 a 100 puntos.

c) Las pruebas de conocimientos basicos y especificos y el examen practico tendran también el caracter de eli-
minatorios. El Dpto. de Recursos Humanos corregira los ejercicios y el Tribunal Calificador valorara de 0 a 100 pun-
tos.

Para poder ser declarados aptos, los concursantes deberan obtener mas de 50 puntos en cada una de las pun-
tuaciones previstas para las pruebas psico-técnicas, examen de conocimientos basicos, examen de conocimientos
especificos y examen practico.

Una vez superados todos y cada uno de los examenes y pruebas anteriores, el Tribunal calificador establecera
la correspondiente puntuacion global de aquellos que las hubieren superado, ponderando los méritos y los resulta-
dos de las pruebas con arreglo a los baremos que se especifiquen en la 2’ hoja anexa de este Reglamento.

La propuesta del Tribunal recaera sobre aquellos trabajadores que hayan obtenido mayor puntuacién global en
el concurso, siempre que se superen las condiciones miniinas apuntadas.

Ello, no obstante, se establecen las siguientes preferencias para la adjudicacion de plaza.

- La calificacion de “apto” en el curso de formacion correspondiente, si lo hubiere, dara preferencia, segun el
orden de puntuacion alcanzado en el mismo, para la cobertura de las vacantes que surjan. Dicha preferencia sera
en relacion a otros candidatos del concurso que hayan obtenido una similar puntuacion global.

La renuncia a ocupar una vacante situara al trabajador que ostente este derecho en el ultimo lugar del orden de
preferencia.

Este derecho caducara, en cualquier caso, a los dos anos de finalizacion del curso de formacion realizado

- La declaracion de “apto sin plaza” en algin concurso-oposicion de iguales caracteristicas al convocado dara
derecho a ocupar la vacante en orden de preferencia marcada en el concurso; si hubieren transcurrido mas de dos
anos caducara este derecho de preferencia.

El personal que tenga reconocida una situacion de “capacidad disminuida” por el procedimiento establecido al
efecto en la Empresa, asi como el considerado “punto rojo”, ocupara las vacantes sacadas a concurso con prefe-
rencia a otros candidatos que hayan obtenido mejor puntuacién global, siempre que hayan superado los minimos
exigidos en el concurso.

El Tribunal calificador levantara acta en la que figuren los resultados globales obtenidos por cada candidato y el
orden de preferencia en que se consideren idéneos, o si la vacante debe considerarse desierta.

2.8.- Adjudicacion de plazas.- En ningun caso la consolidacion de los derechos derivados de la obtencion de
plaza en un concurso-oposicion podra redundar en perjuicio de las facultades de la Empresa en materia de movili-
dad funcional del trabajador.

2.9.- Procedimiento

2.91 Cuando resulte preciso cubrir vacantes correspondientes a puestos de trabajo de nueva creacion o a otros
ya existentes cuyo titular haya causado baja, la Direccion publicara en los tablones de anuncios las normas a que
habra de acomodarse la seleccion interna de candidatos, mediante convocatoria que cumpla con los requisitos pre-
vistos en el apartado 2.3.
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Las convocatorias seran publicadas con una antelacion no inferior a 30 dias con respecto a las fechas de cele-
bracion de las pruebas correspondientes.

2.9.2 Las solicitudes para participar en los cursos de formacion o en los concursosoposicion deberan ajustarse
a la forma, plazos y demas requisitos que se sefalen en las respectivas convocatorias.

Quienes se consideren en situacion de ostentar derecho preferente para la ocupacion de las vacantes o respec-
to al orden de puntuacion en el concurso, con arreglo a lo establecido en el apartado 2.7, deberan ponerlo en cono-
cimiento del 6érgano administrativo sefialado en la convocatoria, acreditandolo suficientemente y ajustandose a los
plazos en la misma establecidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las solicitudes podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de los interesados.

En caso de defecto de la solicitud, se requerira al solicitante para que, en el plazo de 3 dias habiles, subsane la
falta 0 acompane los documentos preceptivos, advirtiéndole que, de no hacerlo, se archivara su solicitud sin mas
tramite.

2.9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, la Direccion publicara en los tablones de anun-
cios la lista provisional de admitidos.

2.9.4. Contra las listas provisionales podran los interesados interponer, en el plazo de 5 dias habiles a partir del
siguiente a su publicacion, la reclamacion que estimen pertinente.

2.9.5. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion de la Direccion en la que se aprue-
ba la lista definitiva y que, a su vez, sera comunicada al tribunal.

2.9.6. El programa de pruebas que habra de regir el sistema selectivo del concursooposicion sera el que se publi-
que en la correspondiente convocatoria.

2.9.7. No podra exceder de dos meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el
comienzo de los ejercicios.

2.9.8. El Tribunal calificador, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar en que han de celebrarse las
distintas pruebas selectivas, lo que publicara en los tablones de anuncios con una antelacion no inferior a 7 dias.
Se efectuara un unico llamamiento.

2.9.9. Si, en cualquier momento del proceso de seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se procedera a su exclusion, previa audiencia
del interesado. Igualmente si durante la realizacion de las pruebas el Tribunal observase conducta irregular de algun
concursante, se procedera a su exclusion inmediata, quedando descalificado.

2.910. El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los opositores para que acrediten su iden-
tidad, mediante la presentacién del correspondiente D.N.I. o carnet de Empresa

2.911. El Tribunal calificara globalmente los méritos y las pruebas con arreglo a lo sefalado en el apartado 2.7 y
a los criterios y baremos que se especifican en la 22 hoja anexa de este Reglamento, levantando la oportuna acta
en la que constara la relacion de aprobados por riguroso orden de puntuacion.

El Tribunal elevara dicha acta a la Direccion de la Empresa al objeto de que por ésta se puedan realizar los opor-
tunos nombramientos.

2.912.- La Direccion publicara en los tablones de anuncios los nombramientos correspondientes.

2.913. Contra la decision final de la Direccion, los interesados que se consideren perjudicados podran presentar
la oportuna reclamacion, en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la publicacion de los nombramientos, alegan-
do las razones que estimen pertinentes. La Direccion dispondra de un plazo de otros 10 dias, asimismo habiles,
para pronunciarse sobre dichas reclamaciones, transcurrido el cual sin obtener contestacion o siendo esta desfavo-
rable, quedara en libertad el interesado para interponer la oportuna accién ante la Jurisdiccion laboral competen-
te.

2.914. Si el concurso fuera declarado desierto por el Tribunal, por no haber superado ninguno de los aspirantes
los minimos establecidos o por no haberse presentado ningun trabajador a las pruebas, la Direccion podra cubrir
las vacantes por libre designacion o por reclutamiento externo.
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Lo propio podra hacer en el caso de que no pudieran cubrirse por este procedimiento la totalidad de las plazas
vacantes.

2.915.- Los miembros del Tribunal calificador dispondran, para su consulta de los antecedentes y documenta-
cion obrantes en su expediente del concurso-oposicion, asi como de cuantos datos y documentos haya utilizado el
Area de Recursos Humanos para la evaluacién parcial de los méritos y examenes.

210.- Puestos de libre designacion, etc.- Para las promociones o ascensos que se realicen sin utilizar este pro-
cedimiento (puestos de libre designacion etc.) se establecen unos periodos de formacion, adaptacion y consolida-
cién de grados, equivalentes al previsto para el sistema de promocién y ascensos.

REGLAMENTO DE PROMOCION Y ASCENSOS
(12 hoja anexa)
PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION
(excluidos del sistema de promocién)

Queda expresamente excluido el sistema de promocion y ascensos todo el personal no incluido en el ambito
personal de aplicacion del Convenio y, dentro del posible ambito de éste, los siguientes puestos de trabajo:

a) Los que se sefalan en el apartado 11.

a) de este reglamento

b) Los puestos de trabajo de:

- Los mandos, de niveles de responsables de Seccion de Oficinas o Lineas en Taller superiores a ellos
- Técnico de Prevencion

- Secretarias/os de Direccion

- Cajero

- Choéferes de Direccion

REGLAMENTO DE PROMOCION Y ASCENSOS
(22 hoja anexa)
BAREMOS DE PUNTUACION Y PONDERACION
1.- Para la evaluacién de méritos
a) Formacion:

- Basica reglada

Titulo Universitario 10 puntos
Formacion Profesional Il o Equivalente 8 puntos
Formacion Profesional 1 o equivalente 4 puntos

- Formacion interna

Por cada curso de 20 o mas horas 2 puntos

b) Evaluacion del desempeno, en la Empresa, de puestos del mismo grupo profesional de 0 a 20 puntos
20 puntos EXCELENTE

10 puntos NORMAL

0 puntos INFERIOR AL MINIMO

c) Antiguiedad

- En la Empresa: de 0 a 5 puntos (1 por cada 2 afios o fraccién, con un limite de 5 puntos)
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2.- Para la evaluaciéon de pruebas y exdamenes:

a) Prueba de conocimientos basicos de 0 a 10 puntos
b) Prueba de conocimientos especificos:

Tedricos de 0 a 15 puntos

Practicos de 0 a 15 puntos

CONVOCATORIA PARA OCUPAR VACANTE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO GRADO N° DE PLAZAS

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

PROGRAMAS Y MATERIAS DE LAS PRUEBAS

NOTA: Las SOLICITUDES se presentaran al Dpto. de RR.HH. en el modelo de solicitud “S”.

ANTES DE LAS HORAS DEL DIA / /

APENDICE 1
MANUAL
VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE OPERARIOS

(Profesionales de oficio, especialistas, peones
y subalternos de la derogada Ordenanza
Laboral Siderometalurgica)

INDICE

CAPACIDAD:

Factor n° 1 INSTRUCCION
Factor n° 2 EXPERIENCIA

Factor n° 3 INICIATIVA



B8 2
Boletin Oficial de la Provincia de Avila S@G
Nimero 159 Lunes, 18 de Agosto de 2008 55 @“g{f

ESFUERZO:
Factor n° 4 ESFUERZO FISICO
Factor n° 5 ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

RESPONSABILIDAD:

Factor n° 6 RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO Y UTILLAJE
Factor n° 7 RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL O PRODUCTO
Factor n° 8 RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD DE OTROS
Factor n° 9 RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJO DE OTROS

CONDICIONES:
Factor n° 10 AMBIENTE DE TRABAJO
Factor n° 11 RIESGOS INEVITABLES

Factor n° 1 - INSTRUCCION
Definicién

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y tecnoldgicos que debe poseer una persona de capacidad

media para llegar a desempenar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

No debera incluirse la destreza y habilidad que se adquiera durante el periodo de formacion practica que se

medira en el factor siguiente:

Asignacion

Grado 1°

1 - Recibir instrucciones verbales

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado control

3 - Saber leer y escribir (aunque no se precise en este puesto

4 - Comprobar dimensiones con lecturas simples (milimetros o grados)

5 - Accionar maquinas sencillas o equipos con mandos sencillos

Grado 2°

1 - Conocimientos limitados y ligeros de materiales, métodos y herramientas

2 - Cuatro reglas en operaciones sencillas

3 - Cambiar herramientas u otros Utiles de trabajo

4 - Conocimientos equivalentes a dos anos de ensefanza media o escuela de trabajo

5 - Interpretacion de dibujos de despiece (hasta tres vistas)

Grado 3°
1 - Cuatro anos de ensenanza media o escuela de trabajo
2 - Cuatro reglas, decimales e incluso quebrados

3 - Conocimientos practicos de mecanica, electricidad u otra tecnologia 4 - Conocimientos de materiales, méto-

dos o herramientas

5 - Preparacion completa de maquinas automaticas para produccion en serie
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Grado 4°

1 - Célculo completo: cuatro reglas, decimales, e Interpretacion de manuales practicos de taller
2 - Cuatro anos de ensefianza media o escuela de trabajo y adaptacién en campo especializado
3 - Desarrollar, trabajos de los que soélo se dispone del método general

4 - Interpretacion de dibujos de despiece complicados (completos)

5 - Conocimientos sdlidos y diversificados de mecanica o electricidad

Grado 5°

1 - Dos anos de ensefianza superior y amplia instruccion adicional
2 - Conocimientos profundos del dibujo y su desarrollo

3 - Especial habilidad por tener que medir estrechisimas tolerancias

4 - Preparacion de maquinas o trabajos de los cuales no existen antecedentes

Factor n° 2 - EXPERIENCIA
Definiciéon
Este factor mide el tiempo requerido para que una persona de capacidad media, poseyendo la instruccién valo-

rada en el factor anterior, adquiera la habilidad y la practica necesaria para desempenar satisfactoriamente las fun-
ciones del puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

Asignacion

Segun la siguiente escala

Grado 12 Hasta 1 mes
Grado 22 de 1 a 3 meses
Grado 32 de 31 a 6 meses
Grado 42 de 6,1 a 12 meses
Grado 5% de 12 a 18 meses
Grado 62 de 18 a 24 meses
Grado 72 de 24 a 36 meses
Grado 82 de 36 a 60 meses
Grado 92 de 60 a 84 meses
Grado 102 de 84 a 120 meses
Grado 112 mas de 120 meses

Factor n° 3 - INICIATIVA
Definicion

Este factor mide la cantidad de decisiones que el puesto de trabajo demanda y que el ocupante debera tomar
para obrar inmediatamente dentro de su campo logico de aplicacion.

Asignacion

Grado 1°

1 - Tareas que requieran poca o ninguna planificacion o decision
2 - Tareas simples repetitivas o de rutina

3 - Recibe instrucciones verbales exactas

4 - Trabajo bajo estrecha supervision
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Grado 2°

1 - Trabajar con instrucciones detalladas que requieren el uso de cierta cantidad del discernimiento
2 - Tomar decisiones faciles sobre trabajos rutinarios sencillos

3 - Decidir cuando un trabajo sencillo esta satisfactoriamente terminado

4 - Clasificar material segun tamano, peso o apariencia

Grado 3°

1 - Tomar decisiones generales sobre calidad, tolerancia y secuencia de operaciones o causas analogas
2 - Decidir el utillaje necesario para efectuar un trabajo determinado

3 - Decidir cuando un trabajo complicado esta satisfactoriamente terminado

4 - Existen pocas instrucciones, conociéndose soélo el método general. El ocupante del puesto debe planear y
deducir el orden de la sucesion de operaciones.

Grado 4°
1 - Plan de ejecucion de un trabajo complicado e inhabitual, del que se dispone solo del método general
2 - Decisiones que requieren considerable iniciativa y juicio sobre trabajos conocidos

3 - Planear, antes de poner en marcha, operaciones complejas, para las que no existen aun en la Empresa pro-
cedimientos establecidos 4 -Trabajos, en que es, dificil recibir instrucciones del superior.

Grado 5°

1 - Debe trabajar independientemente hacia resultados de aplicacion general

2 - Analizar y organizar trabajos complejos y no repetitivos

3 - Decisiones en situaciones nuevas de tareas completas, requiriendo alto grado de iniciativa

Factor n2 4 - ESFUERZO FISICO
Definicién
Este factor mide la intensidad y continuidad del esfuerzo requerido por el puesto de trabajo, asi como la fatiga
ocasionada por posiciones dificiles y su duracion.

Asignacién
Segun la siguiente tabla:

POSICION Y | DE PIE O DEPIE>20%T ALGO INCOMODA INCOMODO MUY INCOMODA
DURACION | SENTADOO A O ALGO >20%T 20% T O MUY >20%T
VOLUNTAD INCOMODA INCOMODA INCOMODA
PESO <20%T <20% T <20%T
DURACION
S5KG.<20%T GRADO 1 GRADO 1.5 GRADO 2 GRADO 2.5 GRADO 3

S5KG.>20%T
5a15KG.< 20% T GRADO 1.5 GRADO 2 GRADO 2.5 GRADO 3 GRADO 3.5

5al15KG.>20%T
15a25KG. <20% T GRADO 2 GRADO 2.5 GRADO 3 GRADO 3.5 GRADO 4

15225 KG.>20% T
25a35KG.<20% T GRADO 2.5 GRADO 3 GRADO 3.5 GRADO 4 GRADO 4.5

25a35KG.>20% T
MAS DE 35 KG. GRADO 3 GRADO 3.5 GRADO 4 GRADO 4.5 GRADO 5
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Factor n? 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL
Definicién
Este factor mide el grado de intensidad y continuidad del esfuerzo mental y visual exigidos por el puesto, inclu-
yendo el cuidado necesario para evitar danos al material, utillajes, personas y para la correcta ejecucion de la tarea.

Se entiende por concentracion mental LIGERA: la que permite desarrollar una conversacion al mismo tiempo
que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mental MEDIA: la que no permite desarrollar una conversacion al mismo tiempo
que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mental ELEVADA: la que no permite desarrollar otro proceso mental al mismo
tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignaciéon: MENTAL

A - No se requiere concentracion o concentracion ligera menos del 20% del T. B - Concentracion ligera mas del
20% del T. 6 media menos del 20% del T. C - Concentracion media del 20% del T al 60% del T. D - Concentracion
media mas del 60% del T. 6 elevada menos del 20% del T. E - Concentracion elevada mas del 20% del T.

Asignacion: VISUAL

1 - Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20% del T.

2 - Fijar la vista sobre un campo amplio mas del 20% del T. ¢ reducido menos del 20% del T.

3 - Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al 60% del T.

4 - Fijar la vista sobre un campo reducido mas del 60% del T. 6 muy reducido menos del 20% del T.
5 - Fijar la vista sobre un campo muy reducido mas del 20% del T.

Factor n° 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O UTILLAJE
Definicion
Este factor mide la responsabilidad que el puesto de trabajo demanda para que sean prevenidos los danos que

la negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar a instalaciones, maquinas, Utiles, herramientas y
consecuencias en la produccion.

Asignacién
Grado 1

Puesto de trabajo compuesto por elementos manuales o elementos mecanicos simples, en el que la negligen-
cia del ocupante produce escasas pérdidas y sin que por ello se altere la marcha de la produccion.

Grado 2

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas tipicas en el que la negligencia del ocupante provo-
caria un gasto no muy importante y su repercusion en la marcha de la producciéon no ocasionaria graves trastor-
nos.

Grado 3

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas o similares, especiales, 6 equipos de sehalada com-
plejidad que requieren un cuidado constante en su funcionamiento. La negligencia del ocupante provocaria un
gasto importante pudiendo alterar la marcha de la produccion.

Grado 4

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas o similares del proceso multiple y de gran compleji-
dad que exigen del ocupante especiales cuidados en su funcionamiento. La negligencia del ocupante podria alte-
rar el proceso producciéon en forma significativa.
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Grado 5

Puesto de trabajo en el que por sus especiales caracteristicas, la negligencia del ocupante en la conduccion de
SuU equipo provocaria danos costosos sobre el mismo y alteraria de forma muy importante la marcha de la produc-
cion, significando considerables pérdidas.

Factor n° 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL O PRODUCTO
Definicién
Este factor mide la responsabilidad que el puesto de trabajo demanda para que sean prevenidos los danos que

la negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar a la materia prima que utiliza, productos que fabri-
ca y consecuencias en la produccion.

Asignacion
Grado 1

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante presenta pocas posibilidades de danar la calidad del
producto, ocasionando escasas pérdidas y sin que por ello se altere la marcha de la produccién

Grado 2

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante pueda utilizar materiales o productos cuyo valor seria
de cierta importancia, ocasionando asimismo ligera alteracion en el proceso de la produccion.

Grado 3

Puesto de trabajo en el que la actuacion del ocupante debe ser especialmente cuidadosa, pues su negligencia,
ademas de inutilizar materiales de coste elevado, alteraria el proceso de produccion en forma importante.

Grado 4

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante pueda inutilizar grandes cantidades de productos que
fabrica, ocasionando serios perjuicios de indole econdmica y graves repercusiones en el proceso de la produccion.

Grado 5

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante ademas de inutilizar materiales de coste muy elevado,
ocasionando graves perdidas, incidira sobre el proceso de la produccion de forma irreparable.

Factor n? 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD DE OTROS
Definicion
Este factor mide la responsabilidad que el puesto de trabajo demanda para que sean prevenidos los accidentes

que la negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar a otros obreros, en el supuesto de que estos
Ultimos respeten las reglas de seguridad establecidas.

Asignacién
Grado 1

Puesto de trabajo aislado o no peligroso.

Grado 2

Trabajo con un cuidado normal para evitar accidentes a otros. Los accidentes posibles son leves.
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Grado 3

Necesita la observacion de reglas de seguridad establecidas, para evitar accidentes a otros. Los accidentes posi-
bles son menos graves.

Grado 4

Cuidado constante para evitar accidentes a otros producidos por la peligrosidad propia del trabajo. Los acciden-
tes posibles son graves.

Grado 5

La seguridad de otros depende exclusivamente de la actuacion correcta del ocupante del puesto: su poco cui-
dado puede provocar accidentes fatales a otros.

Factor n® 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS DE OTROS
Definicién
Este factor mide la responsabilidad de tener que organizar, ensefar y dirigir el trabajo de otros obreros depen-

dientes jerarquicamente del ocupante del puesto de trabajo, de modo que se obtenga el mejor rendimiento global
del equipo y de la seccion.

La colaboracion entre varios productores o la presencia de un ayudante para manejar objetos pesados, no
deben tomarse en consideracion.

Asignacion
Grado 1
1 - Responsabilidad solo de su puesto de trabajo.

Grado 2
1 - Trabajar con un ayudante
2 - Instruir o dirigir el trabajo de hasta dos peones o un especialista

Grado 3
1 - Instruir, coordinar y dirigir el trabajo de tres a cinco peones o especialistas en trabajos variados
2 - Direccion de un grupo de hasta diez peones o especialistas efectuando trabajos variados

3 - Instruir o dirigir a tres oficiales en trabajos variados

Grado 4

1 - Responsable del trabajo de diez peones o especialistas en trabajos variados 2 - Responsabilidad del trabajo
de seis oficiales en trabajos variados 3 - Dirigir a un grupo de hasta 25 obreros efectuando el mismo trabajo

Grado 5

1 - Responsabilidad del trabajo de 15 peones o especialistas en trabajos variados
2 - Responsable del trabajo de siete 0 mas oficiales en trabajos variados

3 - Dirigir un grupo de mas de 25 obreros efectuando distinto trabajo
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Factor n° 10 - AMBIENTE DE TRABAJO
Definicién
Este factor valora las condiciones ambientales que el ocupante del puesto de trabajo soporta y los inconvenien-
tes del uso de cualquier tipo de protecciones.
Considerandose como elementos causantes del grado, los siguientes:
Condiciones Ambientales:

Luz insuficiente Callor, frio intemperie

Luz fatigante Humedad

Luz deslumbrante Atmosfera polvorienta

Olores desagradables Suciedad, grasas

Vapor de agua Acidos, vibraciones

Vapor de acidos Ruidos, sobrepresion

Vapor de aceites Depresion

Vapor de refrigerantes Confinamiento Humos, gases, emanaciones

Uso de protecciones:

Mascarilla, lentes, casco, pantalla

Delantales rigidos, guantes Calzado especial, mochilas
Trajes de seguridad particularmente incémodos

Asignacion
Grado 1
Trabajos en interiores bien acondicionados. Normal de oficinas

Grado 2

Trabajos en puestos de ambiente ligeramente desagradables debido a la presencia de algunos de los elemen-
tos citados anteriormente durante cortos periodos y en grado ligero, o de uno solo de ellos en grado moderado

Ambiente normal en maquina de taller

Grado 3

Trabajos en puestos de ambiente bastante desagradables causados por la presencia de varios elementos cita-
dos anteriormente, en un grado algo intenso.

Trabajos mixtos de intemperie vy taller.

Grado 4

Trabajos en puestos de ambiente muy desagradables causados por la presencia constante de varios elementos
citados anteriormente en un grado algo intenso o de uno soélo de ellos en grado muy elevado.

Trabajos a la intemperie.

Grado 5

Trabajar en puesto de ambiente extremadamente desagradable causados por la presencia continua y en grado
muy elevado de un elemento extremadamente desagradable o de varios desagradables.
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Factor n°® 11- RIESGOS INEVITABLES
Definicién
Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a que esta sometido el ocu-
pante del puesto, incluso después de haberse instalado todos los dispositivos de proteccion posibles.
Se valorara de acuerdo con la gravedad del accidente posible y la probabilidad de que ocurra.

Gravedad del accidente
A) Accidentes leves
Requiere un tratamiento de primera asistencia

Ligeras magulladuras, cortes, quemaduras, leves rasgunos, torceduras, tropiezos ¢ caidas.

B) Accidentes menos graves

Expuesto a danos cuya curacion exija una perdida de tiempo de hasta un mes. Caida al trepar, qguemaduras
moderadas, cortes severos, dedos aplastados.

C) Accidentes graves
Expuesto a dafos cuya curacion exija una pérdida de tiempo de mas de un mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevados, quemaduras de tercer grado. Silicosis.

D) Accidentes gravisimos

Expuestos a danos o a contraer enfermedades que representen incapacidad total o muerte.

Probabilidad de que ocurra
Definicién
La probabilidad de que ocurra sera funcion de la frecuencia de la exposicion del obrero al riesgo. En caso de

duda se estimara la probabilidad a base de una estadistica de los accidentes ocurridos durante el Ultimo afo en el
puesto de trabajo en cuestion.

Asignacion

1 - Probabilidad escasa

En el desarrollo normal de su trabajo es improbable que se produzca cualquier accidente
- Trabajos sin equipo mecéanico o manejo de piezas pequefas.

- Trabajos en los cuales el nium. De accidentados durante el Ultimo ano se eleva hasta un 5%.

2 - Probabilidad media
En el desarrollo normal de su trabajo se necesita cierta atencién a fin de evitar los posibles accidentes
- Trabajos en maquinas herramientas o manejo de piezas pesadas

- Trabajos en los cuales el nimero de accidentados durante el Ultimo ano se eleva a un 15%.

3 - Probabilidad elevada
En el desarrollo normal de su trabajo necesita una atencion constante a fin de proteger su seguridad
- Trabajos en andamios elevados o puestos de trabajo cuyos componentes son altamente peligrosos.

- Trabajos en los cuales el niumero de accidentados durante el Ultimo ano se eleva a un 30%.
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APENDICE 2
MANUAL

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE EMPLEADOS

(Personal administrativo y técnico, en todas sus variedades, de la derogada Ordenanza

Laboral Siderometalurgica)

[NDICE
CAPACIDAD:
Factor n°® 1 INSTRUCCION (Caso de los Administrativos) (Caso de los Técnicos)
Factor n°® 2 EXPERIENCIA
Factor n° 3 INICIATIVA
ESFUERZO:
Factor n° 4 ESFUERZO FiSICO
Factor n° 5 ESFUERZO MENTAL Y VISUAL
RESPONSABILIDAD:
Factor n° 6 RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES
Factor n° 7 RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDENCIALES
Factor n° 8 RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTOS CON OTROS
Factor n° 9 RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS
CONDICIONES:

Factor n® 10
Factor n® 11

AMBIENTE DE TRABAJO
RIESGOS INEVITABLES

Factor n° 1- INSTRUCCION

CASO DE LOS ADMINISTRATIVOS Definicién

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y tecnoldgicos que debe poseer una persona de capacidad
media para llevar a cabo satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo

No debera incluirse la destreza y habilidad, que se adquiera durante el periodo de formacién practica que se
medira en el factor siguiente:

Asignacion
Grado 1°

1 - Recibir instrucciones verbales

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado control, tal como confeccionar y ordenar listas sencillas,

etc.

3 - Accionar maquinas sencillas o equipos con mandos sencillos, tales como reproductora de planos, fotocopia-

dora, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a la ensefianza primaria.

Grado 2°

1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en decimales y quebrados

2 - Interpretacion de dibujos sencillos, graficos simples, catalogos estandarizados, despiece hasta tres vistas, etc.
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3 - Conocimientos de trabajos de oficina, tales como: estadistica, controles, archivo, informes, mecanografia, asi
como manejo de maquinas de calcular, maquinas contables, perforadoras, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a dos anos de ensenanza media 0 escuela de trabajo.

Grado 3°
1 - Empleo de formulas usuales: superficies, volumenes, intereses, regla de tres, repartimientos, etc.
2 - Manejo de maquinas contables con preparaciéon y confeccion de programa.

3 - Practicas en trabajos de teneduria, contabilidad elemental, taquigrafia, conocimientos de un idioma extranje-
ro.

4 - Conocimientos equivalentes a bachillerato elemental u oficialia industrial.

Grado 4°
1 - Conocimientos de las matematicas elementales (algebra, trigonometria, geometria).
2 - Amplios conocimientos profesionales de trabajos propios de administracion, contabilidad, compras.

3 - Instruccidn en un campo especializado, como proyectos, contabilidad, administracion, dominio profundo de
un idioma extranjero, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a bachillerato superior, Maestria Industrial, Peritaje Mercantil, Graduado Social.

Grado 5°
1 - Conocimientos de técnicas de probabilidades, estadisticas.

2 - Dominio profundo de técnicas contables (contabilidad general, costos, control presupuestario), técnicas
comerciales (gestion de compras y clientes, etc.) interpretacion legislacion social, técnicas de organizacién adminis-
trativa.

3 - Practica de administracion industrial, control de oficinas administrativas, contables o financieras.

4 - Conocimientos equivalentes a una carrera de Ingenieria Técnica Industrial, Intendente Mercantil, etc.

Grado 6°
1 - Experiencia positiva de dos a cuatro anos de especializacion postgraduada.

2 - Conocimientos equivalentes a una carrera universitaria (Abogado, Economista, Ingeniero, Quimico, etc.).

Grado 7°

1 - Conocimientos anteriores con adquisicion posterior de una amplia formacién profesional, técnica y cientifica
en algun campo especializado.

Grado 8°

1 - Puestos de mando superior con titulo superior o conocimientos equivalentes a varios anos de formacion en
técnicas de direccion de empresas u otras especialidades.

Factor n° 1 - INSTRUCCION CASO DE LOS TECNICOS
Definicion
Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y tecnoldgicos que debe poseer una persona de capacidad
media para llevar a cabo satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo

No debera incluirse la destreza y habilidad, que se adquiera durante el periodo de formacion practica que se
medira en el factor siguiente:
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Asignacion
Grado 1°

1 - Recibir instrucciones verbales.

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija un cenado control, tal como confeccionar y ordenar listas sencillas,
etc.

3 - Accionar maquinas sencillas o equipos con mandos sencillos, tales como reproductora de planos, fotocopia-
dora, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a la ensefanza primaria.

Grado 2°
1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en decimales y quebrados
2 - Interpretacion de dibujos sencillos, graficos simples, catalogos estandarizados, despiece hasta tres vistas, etc.

3 - Conocimientos limitados y ligeros de materiales, métodos y herramientas; manejo de maquinas de escribir y
calcular en operaciones sencillas.

4 - Conocimientos equivalentes a dos anos de ensefanza media o escuela de trabajo

Grado 3°

1- Empleo de formulas usuales: superficies, volumenes, intereses, regla de tres, repartimientos y manejo de regla
de calculo.

2 - Conocimientos de materiales; métodos y herramientas

3 - Conocimientos de orden practico de mecanica, electricidad u otra tecnologia, conocimientos de un idioma
extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a bachillerado elemental u oficialia industrial.

Grado 4°

1 - Conocimientos de las matematicas elementales (algebra, trigonometria, geometria). Manejo de aparatos de
medida de precision.

2 - Amplios conocimientos profesionales de taller y conocimiento profundo del dibujo de taller.

3 - Instruccion en un campo especializado, como proyectos, técnicas de produccion, organizacion, control de
calidad, dominio profundo de un idioma extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a bachillerato superior, maestria industrial, peritaje mercantil, graduado social.

Grado 5°
1 - Conocimientos de técnicas de probabilidades, estadisticas.
2 - bastos conocimientos de mecanizacion, electricidad u otra tecnologia.

3 - Practica de administracion industrial, control y técnica de produccion, control de oficinas técnicas o especia-
lizadas.

4 - Conocimientos equivalentes a una carrera de Ingenieria Técnica Industrial, Intendente Mercantil, etc.

Grado 6°
1 - Experiencia positiva de dos a cuatro anos de especializacion postgraduada

2 - Conocimientos equivalentes a una carrera universitaria (Abogado, Economista, Ingeniero, Quimico, etc.)
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Grado 7°

1 - Conocimientos anteriores con adquisicion posterior de una amplia formacién profesional, técnica y cientifica
en algun campo especializado.

Grado 8°

1 - Puestos de mando superior con titulo superior 0 conocimientos equivalentes a varios anos de formacion en
técnicas de direccion de empresas u otras especialidades.

Factor n° 2 - EXPERIENCIA
Definicion
Este factor mide el tiempo requerido para que una persona de capacidad media,, poseyendo la instruccién valo-

rada en el factor anterior, adquiera la habilidad y la practica necesaria para desempenar satisfactoriamente las fun-
ciones del puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

Asignacion

Segun la siguiente escala:
Grado 1% Hasta 1 mes
Grado 22 de 1 a 3 meses
Grado 3% de 31 a 6 meses
Grado 4% de 6,1 a 12 meses
Grado 5% de 12 a 18 meses
Grado 6% de 18 a 24 meses
Grado 72 de 24 a 36 meses
Grado 8% de 36 a 60 meses
Grado 9% de 60 a 84 meses
Grado 10¢ de 84 a 120 meses
Grado 112 mas de 120 meses

Factor n° 3 - INICIATIVA
Definicién
Este factor mide la cantidad de decisiones que el puesto de trabajo demanda, y que el ocupante debera tomar
para obrar independientemente dentro de su campo légico de aplicacion.

Asignacion

Grado 1°

1 - Tareas simples repetitivas o de rutina con instrucciones concretas.
2 - Tareas que requieren ninguna o poca planificacion

3 - Tareas que requieren ninguna o poca decision

4 - Tareas en las que no decide si estan satisfactoriamente determinadas

Grado 2°
1 - Trabajos con instrucciones concretas necesitando el uso de cierta cantidad de discernimiento

2 - Tareas cuya planificacion o sucesion de operaciones son facilmente deducibles
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3 - Tomar decisiones faciles sobre trabajos conocidos

4 - Decidir cuando su trabajo esta satisfactoriamente terminado

Grado 3°

1 - Tareas de complejidad media para las cuales existen pocas instrucciones, conociéndose solo el método gene-
ral.

2 - El ocupante del puesto debe planear y deducir el orden de la sucesion de las operaciones
3 - Tareas que requieren decisiones de cierta responsabilidad

4 - Tomar decisiones generales sobre calidad, tolerancia, etc.

Grado 4°

1 - Trabajos complicados de los que soélo se dispone del método general, siendo dificil recibir instrucciones del
superior

2 - Planear antes de poner en marcha, operaciones complejas para las que no existen aun en la empresa pro-
cedimientos muy establecidos

3 - Tareas que requieren considerable iniciativa y juicio sobre trabajos conocidos

Grado 5°
1 - Debe trabajar independientemente hacia resultados de aplicacién general
2 - Analizar y organizar trabajos complejos y no repetitivos

3 - Decisiones en situaciones nuevas de tareas complejas, requiriendo alto grado de iniciativa

Grado 6°

1 - Decidir en puestos de mando, sobre tareas complejas en situaciones nuevas, afectando a la totalidad del
Departamento y asumiendo la responsabilidad consiguiente.

2 - Decision delegada sobre situaciones complicadas que dan lugar al desarrollo de nuevos métodos o procedi-
mientos, y cuya responsabilidad sera asumida sin supervision previa por el Jefe del Departamento.

Grado 7°

1 - Reservado para puestos de mando, en los cuales es necesario constantemente hacer frente y decidir impor-
tantes cuestiones. Las decisiones que se tomen implican una accion y responsabilidad considerable.

2 - Trabajo técnico representando muchos nuevos problemas que requieren la aplicacion de una habilidad
extraordinaria en la especialidad.

Grado 8°

- Reservado para mandos superiores. Formular politicas, planes y programas importantes de empresa.

Factor n2 4 - ESFUERZO FfSICO
Definicién
Este factor mide la intensidad y continuidad del esfuerzo requerido por el puesto de trabajo, asi como la fatiga
ocasionada por posiciones dificiles y su duracion.
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Asignacion

Segun la siguiente tabla

Lunes, 18 de Agosto de 2008

Numero 159

POSICIOI)‘ Y DE PIE O DEPIE>20%T ALGO INCOMODA | INCOMODO MUY INCOMODA
DURACION SENTADOO A 0 ALGO >20%T 20% T O MUY >20%T
VOLUNTAD INCOMODA INCOMODA INCOMODA
PESO <20%T <20%T <20%T
DURACION
5KG.<20%T GRADO | GRADO 1.5 GRADO 2 GRADO 2.5 GRADO 3
SKG.>20%T
5al15KG. < 20% T GRADO 1.5 GRADO 2 GRADO 2.5 GRADO 3 GRADO 3.5
5215KG.>20% T
15a25KG.<20% T GRADO 2 GRADO 2.5 GRADO 3 GRADOQ 3.5 GRADO 4
15a25KG.>20% T
25a235KG. <20% T GRADO 2.5 GRADO 3 GRADO 3.5 GRADO 4 GRADQO 4.5
252 35KG.> 20% T .
MAS DE 35 KG. GRADO 3 GRADO 3.5 GRADO 4 GRADO 4.5 GRADO 5
Factor n® 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL
Definicién

Este factor mide el grado de intensidad y continuidad del esfuerzo mental y visual exigidos por el puesto, inclu-
yendo el cuidado necesario para evitar danos al material, utillaje, personas y para la correcta ejecucion de la tarea.

Se entiende por concentracion mental LIGERA, la que permite desarrollar una conversacion al mismo tiempo
que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion MEDIA, la que no permite desarrollar una conversacion al mismo tiempo que se
trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mental ELEVADA, la que no permite desarrollar otro proceso mental al mismo
tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacién: MENTAL

A - No se requiere concentracién o concentracién ligera menos del 20% del T.
B - Concentracion ligera mas del 20% del T., o media menos del 20% T.

C - Concentracion media del 20 al 60% del T.

D - Concentracion media mas del 60% o elevada menos del 20% del T.

E - Concentracion elevada mas del 20% del T.

F - Concentracion en puestos de mando donde se exige alto nivel de esfuerzo mental, debido a tener que ejer-
cer razonamientos logicos o analiticos durante largos periodos de tiempo.

G - Concentracion propia de mandos exigiendo muy alto nivel de esfuerzo mental, debido al desarrollo perma-
nente a nuevas ideas 0 procedimientos.

Asignacién: VISUAL

1 - Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20% del T..

2 - Fijar la vista sobre un campo amplio mas del 20% del T., o reducido menos del 20% del T..

3 - Fijar la vista sobre un campo reducido del 20 al 60% del T..

4 - Fijar la vista sobre un campo reducido mas del 60% del T., o0 muy reducido menos del 20% del T..
5 - Fijar la vista sobre un campo muy reducido mas del 20% del T..
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Factor n° 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES Definicién

Este factor mide la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que pudiesen ocurrir
por falta de cuidado, atencion, ¢ falta de discernimiento. Valorar no sélo las consecuencias de la reparacion inme-
diata del error, sino también la repercusién en la marcha de la empresa. No tomar calores extremos, sino una media
basada en lo que puede esperarse como normal. Para valorar correctamente este factor debe tenerse en cuenta el
grado en que el trabajo es supervisado y comprobado posteriormente.

Asignacion
Grado 1°

Los errores pueden ser descubiertos facilmente y la correccion es facil e implica escasas pérdidas.

Grado 2°

La mayoria de los trabajos estan sujetos a comprobacion o son revisados en operaciones subsiguientes antes
de salir del Departamento. Los errores pueden causar perdidas de tiempo y dificultades en las comprobaciones.

Grado 3¢

Los errores, si no se descubren, pueden afectar a otros departamentos, ocasionando pérdidas de tiempo, mate-
rial o paros de cierta importancia. En general, los errores , se descubren antes de que se produzcan danos impor-
tantes.

Grado 4°

Los errores, si no se descubren, pueden afectar a otros departamentos, ocasionando pérdidas de tiempo, mate-
rial 0 paros de gran importancia. En general, los errores se descubren antes de que se produzcan danos importan-
tes.

Grado 5°

Errores dificiles de descubrir pudiendo ocasionar paros, perdidas internas de tiempo, de material o de utillajes,
o penalidad importante de un cliente. Las consecuencias del error son importantisimas, pero pueden ser atenua-
das por la futura accién del superior.

Grado 6°

Los errores pueden provocar paros, retrasos serios o falta de materiales vitales, errores en proyectos de amplia-
cién o en trabajos de experimentacion, que den lugar a exceso de inversiones. Pueden ser también causa de per-
didas de prestigio o penalidades importantes.

Grado 7°

Puestos que afectan directamente a la marcha de la empresa. Los errores pueden ocasionar perdidas financie-
ras importantes. Las decisiones estan sujetas a poca o ninguna comprobacion y los errores no pueden ser corregi-
dos, excepto después de largo tiempo y a un coste muy elevado.

Grado 8°

Puestos en los que las decisiones que se tomen son de vital importancia para el futuro de la empresa, y sobre
los cuales es imposible ejercer ninguna supervision. En caso de error, quedaria dicho futuro seriamente compro-
metido.
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Factor n® 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDENCIALES
Definicién
Este factor mide la responsabilidad de la discrecion sobre datos confidenciales, considerandose la clase de infor-

macion de que se trata y el perjuicio que una indiscrecion podria ocasionar al funcionamiento de la empresa, al
ambiente de la misma o a las relaciones con otras empresas.

Asignacién
Grado 1 °

No tiene acceso autorizado a ninguna informaciéon confidencial.

Grado 2°

Acceso ocasional a informacion semiconfidencial, cuya revelacion carece de importancia.

Grado 3°

Acceso ocasional a alguna informacion semiconfidencial, cuya revelacion podria causar algun malestar interno.

Grado 4°

Acceso frecuente o trabajo normal con datos confidenciales, cuya revelacion podria causar disgustos internos
importantes o ser causa de alguna pérdida econdmica para la empresa.

Grado 5°

Acceso ocasional a informacion muy confidencial, cuya revelacion puede ocasionar pérdidas econdémicas o
financieras importantes.

Grado 6°

Trabajo normal con informacién muy confidencial, cuya revelacién puede causar pérdidas econdmicas o finan-
cieras muy importantes.

Grado 7°

Completo acceso a informacion, planos y estadisticas del maximo secreto, cuya revelacion puede causar gran-
des pérdidas.

Grado 8°

Puestos de mando para los cuales son necesarias personas de la maxima confianza y discrecion. Originan cam-
bios importantes en la politica, proyecto y desarrollo de la empresa.

Factor n® 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTOS CON OTROS
Definicién
Este factor mide la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras per-
sonas, de dentro y fuera de la empresa. Debe considerarse la personalidad y habilidad necesarias para conseguir
los resultados deseados, la forma y frecuencia de los contactos, y si estos suponen del dar o recibir informacion.
Considérense también los contactos si estan destinados a influir en otras personas que compren, vendan suminis-
tros o acepten algo de valor para la empresa.
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Asignacion
Grado 1°
Puestos en que el ocupante sdlo esta en contacto con sus jefes y subordinados y companeros de trabajo.

Grado 2°

El ocupante del puesto tiene regularmente contactos de trabajo con personas de otros departamentos, pudien-
do también tener contactos rutinarios con personas ajenas a la empresa por medio del teléfono o personalmente.

Grado 3°

Contactos no rutinarios por teléfono, carta o personalmente con el exterior, no pudiendo originar un compromi-
SO para la empresa por estar sujetos a revision.

Contactos con personas del mismo departamento referentes a mando delegado, que requieren cierta habilidad
en el trato personal.

Grado 4°

Contactos interiores o con el exterior sin supervision que afectan a la politica de la empresa o la comprometen
a realizar servicios importantes.

Contactos con subordinados referentes a mando directo que, requieran una gran personalidad y habilidad para
obtener su colaboracion.

Grado 5°

Contactos frecuentes o regulares con personal de otros departamentos o0 empresas, que necesitan un tacto y
conocimientos técnicos considerables. Adquirir compromisos de un considerable valor econdmico.

Grado 6°

El ocupante del puesto debe invertir el mayor tiempo posible en conferencias con altos empleados de la misma
empresa 0 con responsables de otras empresas, implicando grandes sumas de dinero y requiriendo un sentido de
la estrategia desarrollada.

Grado 7°

Puestos de mando en los que se necesita, como principal cualidad, personalidad y habilidad para cooperar. De
su actuacion pueden resultar beneficios o pérdidas muy cuantiosas para la empresa.

Grado 8°

Puestos de directivo de cuyas relaciones dimanan transcendentales compromisos de orden econdémico y finan-
ciero.

Factor n° 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS
Definicién
Este factor mide la responsabilidad de tener que organizar, ensenar y dirigir el trabajo de otros empleados, depen-

dientes jerarquicamente del ocupante del puesto, de modo que se obtenga el mayor rendimiento global del departa-
mento. También mide la responsabilidad de formar y manejar personal y mantener un buen clima de trabajo.
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Asignacion
Grado 1°

Responsable de su propio puesto de trabajo

Grado 2°

Responsable de instruir y dirigir el trabajo de uno o dos ayudantes durante el 50% o mas del tiempo. Pasar a
otros alguna informacion o ideas adquiridas con la experiencia dentro o fuera del trabajo.

Grado 3°

Instruir o dirigir un pequeno grupo de personas. Asignar y seguir el curso de trabajo de un grupo de hasta 3 a
15 personas, efectuando el mismo trabajo.

Grado 4°
Instruir, dirigir y manejar el flujo de trabajo de un grupo de hasta 16 a 40 personas.

Grado 5°
Igual que el grado 4° hasta 100 personas

Grado 6°

Puestos de mando responsables de la reduccion de costes, instruccion, mantenimiento del flujo de trabajo,
hacer recomendaciones para el ingreso y promocion de personal, seguir y controlar el trabajo de un grupo de 100
a 250 personas.

Grado 7°
Puestos de mando responsables del trabajo de 250 a 500 personas. Grado 8°
Puestos de mando con control sobre mas de 500 personas y completa responsabilidad de los resultados.

Factor n° 10 - AMBIENTE DE TRABAJO
Definicién
Este factor valora las condiciones ambientales que el ocupante del puesto soporta y los inconvenientes del uso
de cualquier tipo de protecciones.
Considerandose como elementos causantes de desagrado los siguientes:
Condiciones Ambientales:

Luz insuficiente Calor, frio intemperie

Luz fatigante Humedad

Luz deslumbrante Atmaésfera polvorienta

Olores desagradables Suciedad, grasas

Vapor de agua Acidos, vibraciones

Vapor de acidos Ruidos, sobrepresion

Vapor de aceites Depresion

Vapor de refrigerantes Confinamiento Humos, gases, emanaciones

Uso de protecciones:

Mascara, lentes, casco, pantalla

Delantales rigidos, guantes Calzado especial, mochilas
Trajes de seguridad particularmente incémodos
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Asignacion
Grado 1°

Trabajos en interiores bien acondicionados. Normal de oficinas

Grado 2°

Trabajos en puestos de ambiente ligeramente desagradables, debido a la presencia de alguno de los elemen-
tos citados anteriormente durante cortos periodos y en grado ligero, o de uno solo de ellos en grado moderado.
Ambiente normal en maquinas de taller.

Grado 3°

Trabajos en puestos de ambiente bastante desagradables, causados por la presencia de varios elementos cita-
dos anteriormente, en un grado algo intenso. Trabajos mixtos de intemperie y taller.

Grado 4°

Trabajos en puestos de ambiente muy desagradable causados por la presencia constante de varios elementos
citados anteriormente en un grado algo intenso, o de uno solo de ellos en grado muy elevado. Trabajos a la intem-
perie.

Grado 5°

Trabajar en puestos de ambiente extremadamente desagradable causados por la presencia continua y en grado
muy elevado de un elemento extremadamente desagradable o de varios desagradables.

Factor n°® 11- RIESGOS INEVITABLES
Definicion
Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a que esta sometido el ocu-
pante del puesto, incluso después de haberse instalado todos los dispositivos de proteccion posibles.
Se valorara de acuerdo con la gravedad del accidente posible y la probabilidad de que ocurra.

Gravedad del accidente
A.- Accidentes leves:

Requiere un tratamiento de primera asistencia. Ligeras magulladuras, cortes, quemaduras, leves rasgunos, tor-
ceduras, tropiezos o caidas.

B.- Accidentes menos graves:
Expuestos a danos cuya curacion exija un perdida de tiempo de hasta un mes.
Caida al trepar, quemadura moderadas, cortes severos, dedos aplastados.

C.- Accidentes graves:

Expuestos a danos cuya curacion exija una perdida de tiempo de mas de un mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevados, quemaduras de tercer grado. Silicosis.

D.- Accidentes gravisimos:

Expuesto a danos o a contraer enfermedades que representen incapacidad total o muerte.
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PROBABILIDAD DE QUE OCURRA
Definicién
La probabilidad de que ocurra sera funcion de la frecuencia de la exposicion del ocupante del puesto al riesgo.

En caso de duda se estimara la probabilidad a base de una estadistica de los accidentes ocurridos durante el Ulti-
mo afo en el puesto de trabajo en cuestion.

Asignacién

1.- Probabilidad escasa:

En el desarrollo normal de su trabajo es improbable que se produzca cualquier accidente.
Trabajos sin equipo mecanico 0 manejo de piezas pequenas.

Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el Ultimo ano se eleva hasta un 5%.

2.- Probabilidad media:
En el desarrollo normal de su trabajo se necesita cierta atencién a fin de evitar los posibles accidentes.
Trabajos en maquinas herramientas o0 manejo de piezas pesadas.

Trabajos en los cuales el nimero de accidentados durante el Ultimo ano se eleva a un 15%

3.- Probabilidad elevada:
En el desarrollo normal de su trabajo necesita una atencion constante, a fin de proteger su seguridad.
Trabajos en andamios elevados o puestos de trabajo cuyos componentes son altamente peligrosos.

Trabajos en los cuales el niumero de accidentados durante el Ultimo ano se eleva a un 30%

NISSAN VEHICULOS INDUSTRIALES, S.A. CALIFICACION DE PUESTOS RR.HH. AVILA

SOLICITUD DE CALIFICACION
SITUACION DEL PUESTO
DIRECCION
DEPARTAMENTO SERVICIO
SECCION O LINEA GRUPO
DENOMINACION DEL PUESTO
MOTIVO DE SOLICITUD

Por primera vez

Por cambios técnicos Otras causas
FUNCIONES DEL PUESTO
Definir

Rellenado por el Jefe del
Departamento/Direccion
-FIRMA
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NISSAN VEHICULOS INDUSTRIALES, S.A. CALIFICACION DE PUESTOS RR.HH. AVILA

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACION

DEPARTAMENTO DIRECCION
DENOMINACION DEL PUESTO
APELLIDOS Y NOMBRE N° FICHA

Por que motivos se solicita la revision:

Puestos de trabajo que cree iguales al suyo:

Fecha Firma del empleado
Informe apreciativo del Jefe de Departamento/Direccion

En conclusion, la solicitud parece justificada: Sl NO
Fecha Firma Jefe Departamento/Direccion
APENDICE 3

COMISION MIXTA DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Comisién Mixta de Valoracién tiene como principales funciones: a) La valoracion de los puestos de trabajo
existentes en la Empresa. b) La valoracion de los puestos de trabajo de nueva creacion.

c) La valoracion de los puestos de trabajo en los que se produzcan modificaciones significativas.
d) La revision de las valoraciones de los puestos de trabajo sobre las que se hayan producido disconformidad.

REGLAMENTO DE VALORACION
1. COMISION CALIFICADORA
1.1. Funciones

La Comision tiene como funcion fundamental la valoracion de todos los puestos analizados, siendo su mision,
una vez terminada esta fase, la del mantenimiento del sistema mediante la valoracion:

- de los puestos de trabajo de nueva creacion
- de los puestos de trabajo donde se produzcan modificaciones de tipo técnico
- de los puestos de trabajo que sean objeto de disconformidad

En el caso de tener que recurrir a votacion y su resultado sea paritario, se someteran las propuestas al Director
Industrial, quien decidira en ultimo recurso dentro de la Compania.

El objeto de los trabajos de esta Comision, consiste en determinar para los puestos a calificar el grado de cada
factor que interviene en la valoracion del puesto.

Utiliza para estos fines el manual de calificacion de puestos de trabajo que le ha sido entregado por el
Departamento de Recursos Humanos.

El grado atribuido al puesto resulta de los calculos efectuados por el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos sobre la base de los grados predeterminados en el manual.
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1.2. Composicion

Es una Comisién mixta compuesta por:

- Tres Representantes de la Empresa

- Tres Representantes elegidos por el Comité de Empresa

En los casos de revision motivados por la disconformidad del ocupante del puesto, la Comision se ampliara en
la siguiente forma:

Representantes de la Empresa:
- Un Representante, segun el puesto a calificar, actuando como asesor.
Representantes elegidos por el Comité de Empresa:

- Un Representante, segun el puesto a calificar, actuando como asesor.

1.3. Formacion

Los componentes de la Comision seran debidamente instruidos en las técnicas de valoracion de puestos de tra-
bajo, con objeto de actuar en forma correcta al iniciar las tareas de calificacion.

1.4. Frecuencia de las sesiones de trabajo

La Comisién, en su principio, se reunira un dia fijo cada semana. La duraciéon de las sesiones no sobrepasaran
las tres horas.

1.5. Forma de actuar

Una vez terminada la primera fase, valoracion de todos los puestos de trabajo, el orden de prioridad lo constitu-
yen los puestos de nueva creacion o modificacion técnicamente. Los puestos a calificar por disconformidad, se veri-
ficaran por orden cronolégico de las peticiones.

Las peticiones de revision por disconformidad, deben ser acompanadas de un informe del Jefe del
Departamento con su opinidn sobre la conveniencia de la recalificacion.

Recursos Humanos convocara con la suficiente antelacion, a los asesores que procedan. Tendra en cuenta que
los asesores asistiran Unicamente a la valoracion de los puestos que les atanen.

La Comision utilizara para la valoracion de los puestos:

- La hoja de andlisis para el grupo de operarios preparadas por el analista de Recursos Humanos y firmada por
el ocupante y el Jefe de Linea.

— El cuestionario para el otro grupo, cumplimentado por el ocupante del puesto y revisado por el Jefe del
Departamento.

- Los manuales de calificacion: en puestos de operarios y en puestos de empleados.

- Los cuadros comparativos de las anteriores valoraciones.

El asesor laborar y el de la Empresa daran su conformidad o presentaran los reparos pertinentes a las descrip-
ciones que figuran en la hoja de analisis.

Como es obvio destacar, la base fundamental de una correcta calificacion la constituye una exhaustiva descrip-
cién del puesto.

La asignacion del grado de cualquier factor tendra lugar mediante la oportuna discusion entre los componentes
de la Comision.

Al finalizar la asignaciéon de grados para cada puesto, se firmara la hoja de calificacion por todos los componen-
tes fijos de la Comision.

El representante de Recursos Humanos firmara en ultima instancia la hoja de “Resultado de Calificaciones”, que
sintetiza la valoracion del puesto.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
Nimero 159 Lunes, 18 de Agosto de 2008 77

i . _' &
Sl;

Reaer

1.6. Observaciones

Los puestos valorados por nueva creacion, modificaciones o disconformidad, surtiran efectos econdmicos a par-
tir de la fecha en que el Jefe de Departamento cumplimente la “Solicitud de Calificacion” si se trata de puestos
nuevo 6 modificado, 6 acepte la solicitud de revision de calificacion en el caso de tratarse de puestos a revisar por
disconformidad.

No se admitiran nuevas reclamaciones sobre puestos que hayan sido anteriormente sometidos al juicio de la
Comision salvo que las condiciones del puesto hayan variado.

En los casos de disconformidad sobre puestos que pertenezcan a los grupos de asimilacion X, Xill, X, XIV, el
titular del puesto puede optar a que su caso se presente a la Comision o bien directamente al Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, quien dictaminara basandose en la politica general de calificacion.

2. RECORRIDOS Y FUNCIONES DE LOS IMPRESOS
Los tres casos posibles de calificacion citados en las funciones de la Comision de calificacion son:
Primer caso:

- Valoracion de todos los puestos de trabajo

Segundo caso:
- Puestos de trabajo de nueva creacion
- Puestos de trabajo donde se producen modificaciones de tipo técnico

Tercer caso:
- Puestos que sean objeto de disconformidad

2.1. Valoraciéon de todos los puestos de trabajo

12 FASE: Para el personal operario el analista de Recursos Humanos confeccionara en el mismo puesto de tra-
bajo la “Hoja analisis” (Anexo) con la colaboracién del ocupante del mismo vy el Jefe de Linea.

Una vez terminado el analisis y conformado por el ocupante del puesto y el Jefe de Linea o Seccidn pasara a
Recursos Humanos.

Para el resto del personal, el ocupante del puesto de trabajo rellenara el cuestionario (Anexo), requerido, si lo
creyera conveniente, la ayuda del analista de Recursos Humanos. Una vez terminado y conformado pasara el cues-
tionario a su Jefe de Departamento quien debera rellenar su capitulo de observaciones, firmarlo y remitirlo a
Recursos Humanos.

Recursos Humanos comunicara a la Comisién la fecha y hora de las reuniones y los puestos a valorar.

La Comision debera acudir a la reunion con pleno conocimiento de los puestos a valorar cada dia.

22 FASE: La Comision después de leer la descripcion, con la ayuda del manual, determinara los grados de cada
factor de la hoja de calificacién (Anexo) y devuelve los documentos a Recursos Humanos.

Recursos Humanos completa la hoja de calificacion determinando la puntuacion global del puesto y el grupo
de asimilacion al cual pertenece, confeccionando los siguientes cuadros comparativos:

- uno por seccidon o departamento
- uno general por cada factor
- resumen total por secciones y departamentos y jerarquizados por grados y puntos

La Comisién estudiara estos cuadros comparativos. Recursos Humanos pondra en conocimiento de cada
Departamento el resumen total, cuyo Jefe actuara como asesor en cualquier caso de duda, dando por finalizado
este primer caso una vez esté conforme con los resultados.
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32 FASE: Los Jefes de Departamento comunicaran a Recursos Humanos sus plantillas de personal con especi-
ficacion del puesto de trabajo habitual de cada productor.

Recursos Humanos comunicara a cada productor el resultado de la valoracion de su puesto habitual, adjuntan-
dose copia en su expediente personal.

2.2. Puesto nuevo o modificado

12 FASE: El Jefe de Departamento rellenara una solicitud de calificacion (Anexo) y la remitira a Recursos
Humanos, quien enviara un cuestionario al ocupante del puesto en el caso de ser éste empleado, o el analista de
ese puesto de operario, quien confeccionara “in situ” la hoja de andlisis actuando de la misma forma que en el pri-
mer caso.

2° FASE: La Comisién con ayuda del manual y de los cuadros comparativos, determina los grados de cada fac-
tor de la hoja de calificacion, devolviendo los documentos a Recursos Humanos.

Recursos Humanos completa la hoja de calificacion determinando la puntuacion global del puesto y el grupo
de asimilacion correspondiente al nuevo puesto en los cuadros comparativos.

La Comisién, en su proxima reunion, analiza el encuadramiento final del puesto y su jerarquizacion, estudiando
todas las posibles desviaciones.

32 FASE: Recursos Humanos remitira el resultado de la calificacion al Departamento correspondiente cuyo Jefe
comunicara a Recursos Humanos el nombre del titular del puesto, en el caso de ser de nueva creacion, dando
cuenta al interesado del resultado después de tomar nota del mismo en su archivo.

2.3. Puestos a revisar por disconformidad

12 FASE: El trabajador que quiera solicitar una revisiéon de la calificacion de su puesto, pedira a su Jefe de
Seccién o Linea un impreso de “Solicitud de Revision” (Anexo), rellenando la parte de los impresos que le corres-
ponda y devolviéndoselo a su Jefe.

El Jefe de Seccion o Linea entregara esta solicitud al Jefe de Departamento comentandosela y este dara o no
su visto bueno, en un plazo no superior a 1 mes ¢ 20 dias laborables a partir de la fecha de solicitud de la revision.

En caso de aceptar la solicitud el Jefe de Departamento, la remitira directamente a Recursos Humanos, que con-
vocara en su dia, a la Comision donde se volvera a dar lectura al analisis del puesto.

En caso de no aceptar la solicitud el Jefe de Departamento, devolvera el impreso al trabajador, por medio del
Jefe de Seccion, quien le explicara los motivos de denegacion.

El Productor, si lo juzga oportuno, se dirigira a los Representantes del Personal entregandoles el impreso de soli-
citud rechazado, que considerara la peticion justificada o no.

En primer caso, los Representantes del Personal remitiran la solicitud sellada y fechada a Recursos Humanos y
en el segundo devolveran la peticion al interesado, comentandole los motivos de la denegacion, este, en caso de
juzgarlo oportuno, podra presentar recurso ante la autoridad laboral competente.

2% FASE: Recursos Humanos convocara a la Comision y sus asesores

La comision a la vista del andlisis y la solicitud de revision y con la ayuda del manual y los cuadros comparati-
vos, determinara los grados de cada factor de la hoja de calificacion, devolviendo los documentos a Recursos
Humanos que actuara de igual forma que en el caso anterior.

32 FASE: Recursos Humanos enviara al Jefe de Departamento correspondiente el resultado de la calificacion,
asi como, a los Representantes del Personal, si estos hubieran intervenido.

El Jefe de Departamento tomara nota del resultado y se lo comunicara al interesado por medio de su Jefe directo.
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FACTOR 1
FACTOR 2

FACTOR 3

FACTOR 4

FACTOR 5

RESPONSABILIDAD

FACTOR 6
FACTOR 7

FACTOR 8
FACTOR 9
CONDICIONES

FACTOR 10

FACTOR 11
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APENDICE 4

TABLA DE PUNTOS DE CADA FACTOR

CAPACIDAD
1 2 3 4 5
14 28 42 56 70

il 20 30 42 61

14 28 42 56 70
ESFUERZO

1 2 3 4 5

7 14 21 28 35

12 16 20 24 28
16 20 24 28 32
20 24 28 32 36
24 28 32 36 40
28 32 36 40 44
32 36 40 44 48

10 % 20 25

10 1% 20 25
10 1B 20 25

1 1,5 2 25 3

10 15 20 28,56 37
2 3

5 10 15

10 15 20

15 20 25

20 25 —

6 7
84 98
7% 86
84 98

6 7
30 35
30 35
30 35
30 35
3,5 4
46 56,5
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12

105 128 14 150

12

40
40

40
40

4,5 5
70 84
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ADMINISTRACION LocCAL

Numero 3.433/08
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

Habiéndose comenzado la tramitacion del expe-
diente el 7 de junio de 2007 de licencia ambiental
para explotacion de ganado porcino en en paraje "El
Horco" en parcela 103 del poligono 23 de este muni-
cipio a nombre de D. Manuel Morcuende Neto en
representacion de Caprino de Candelada S.L.

Por el presente se hace la rectificacion como
sigue:

Donde dice: Parcela 103 del poligono 23, debe
decir; Parcela 93 del poligono 23 de este municipio.

Se hace publico en cumplimiento de lo estableci-
do en el art. 59,5 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, a fin de que D2 Trinidad Rodriguez del Soto
pueda presentar alegaciones por escrito en el
Registro General de documentos de este
Ayuntamiento en el plazo de VEINTE DIAS HABILES
contados desde el dia siguiente al de la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Candelada, 9 de julio de 2008.
La Alcaldesa, Rosa Maria Sanchez Infante.

Numero 3.836/08

AYUNTAMIENTO DE SAN
MIGUEL DE CORNEJA

ANUNCIO DE APERTURA DE
INFORMACION PUBLICA

Solicitada licencia ambiental D. Francisco Ruiz
Vinuesa, titular de la finca ubicada en poligono 6, par-
cela 126 de rustica, en representacion de Telefonica
Moviles Espafa S.A. con el objeto de obtener licencia
ambiental, autorizaciéon de uso excepcional y la
correspondiente licencia urbanistica para instalar una

Numero 159

estacion base para equipos de telecomunicaciones,
se tramita en este Ayuntamiento el expediente corres-
pondiente.

En cumplimiento con la Legislacion vigente sobre
actividades clasificadas, y de conformidad con los arti-
culos 23 y 25 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de
Urbanismo de Castilla y Ledn, y con los articulos
293.4 y 307.3 del Decreto 22/2004, de 29 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo
de Castillay Ledn, se procede a abrir periodo de infor-
maciéon publica por término de veinte dias desde la
insercion del presente Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que, quienes se vean afectados de
algun modo por dicha actividad, presenten las obser-
vaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se
encuentra depositado en las dependencias del este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas
durante horario de oficina.

En San Miguel de Corneja, a 7 de Febrero de
2008.

La Alcaldesa, llegible

Numero 3.810/08

AYUNTAMIENTO DE NARRILLOS
DEL REBOLLAR

ANUNCIO

ANUNCIO DE ADJUDICACION PROVISIONAL DE
ENAJENACION PARTE C DE LA PARCELA Ne 251
DEL POLIGONO 11

Que en sesion ordinaria de la Asamblea Vecinal de
fecha 1 de Agosto de 2008, con la asistencia de todos
los miembros de la Corporacién, entre otros se adop-
t6 el Acuerdo del tenor literal siguiente:

«Visto el informe de Secretaria en relaciéon con el
procedimiento y la Legislacion aplicable a la enajena-
cion del bien inmueble Parte C segregada de la par-
cela n° 251 del poligono 11, propiedad del
Ayuntamiento.

Visto el informe de los Servicios Técnicos
Municipales, en el que se realizd una detallada des-
cripcion del bien inmueble, siendo valorado en
31.495,65 euros.
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Visto el informe de Intervencion, siendo el valor del
bien inmueble, supone el 25% de los recursos ordina-
rios del Presupuesto.

Visto el Acuerdo del Pleno en el que se aprobaba
la enajenacién del bien inmueble y su Pliego de
Condiciones, publicandose la licitacion en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 130, de fecha 7 de julio de
2008.

Vistas las proposiciones presentadas por MARZA
CASA RURAL S.L.

Vista la apertura de plicas y la Mesa de contrata-
cioén, eleva propuesta al érgano contratante en favor
de MARZA CASA RURAL S.L

La Asamblea Vecinal, adopta por mayoria absoluta
del numero legal de miembros de la Corporacion, el
siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Declarar vélida la licitacion y adjudicar
provisionalmente la enajenacion del bien inmueble
Parte C segregada de la parcela n® 251 del poligono
11, por procedimiento abierto a la proposicion mas
ventajosa econdmicamente para el Ayuntamiento, a
Marza Casa Rural S.L, por el precio de 31.500 euros.

SEGUNDO. Notificar al adjudicatario y al resto de
licitadores, en el plazo de cinco dias habiles, el pre-
sente Acuerdo y se le requiera para que dentro de los
quince dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en que se publique el anuncio de adjudicacion
provisional en el BOP de Avila presente la documen-
tacion justificativa de hallarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y con la seguri-
dad social, asi como constituir garantia que, en su
caso sea procedente.

TERCERQO. La adjudicacion provisional debera ele-
varse a definitiva dentro de los diez dias habiles
siguientes a aquel en que expire el plazo sefalado en
el apartado anterior, siempre que el adjudicatario
haya presentado la documentacion sefalada y consti-
tuido garantia definitiva, en caso de ser exigible.

CUARTO. La adjudicacién definitiva del contrato,
debera de ser motivada, y se natificara a los candida-
tos o licitadores.

QUINTO. La adjudicacion definitiva de los contra-
tos cuya cuantia sea superior a las cantidades indica-
das en el art. 122.3, de la Ley 30/2007, de contratos
del sector publico, se publicaran en el perfil del con-
tratante del 6érgano de contratacion.

Lunes, 18 de Agosto de 2008

SEXTO. Los contratos que celebren las
Administraciones Publicas deberan formalizarse en
documento administrativo dentro del plazo de diez
habiles, a contar desde el siguiente de la notificacion
de la adjudicacion definitiva, no obstante, y dado el
caracter de este contrato se elevara a escritura publi-
ca, corriendo con los gastos el adjudicatario.

SEPTIMO. El importe total de la adjudicacion
debera ingresarse en la Tesoreria municipal en el
plazo de un mes a contar desde la notificacion de la
adjudicacion definitiva, previo otorgamiento de la
correspondiente escritura de compraventa.

OCTAVO. Anotar la enajenacion en el Inventario
municipal de bienes al efecto de actualizarlo, y remitir
la documentacion necesaria al Registro de la
Propiedad para que efectlen los oportunos asientos
registrales.

NOVENO. Facultar a la Alcaldesa, D® Elena
Herraez Martin, para que suscriba todas las actuacio-
nes que se deriven del expediente, entre ellas la firma
de la Escritura publica de enajenacion.”

En Narrillos del Rebollar, a 1 de agosto de 2008.
La Alcaldesa, Elena Herraez Martin

Numero 3.608/08

AYUNTAMIENTO DE EL HoYyo
DE PINARES

ANUNCIO

Por D. Juan José Navas Colorado, en representa-
cién de la empresa CARPINTERIA LOS ANGELILLOS
S.L., se ha solicitado de este Ayuntamiento licencia
ambiental y de apertura para continuar ejerciendo la
actividad de CARPINTERIA DE MADERA en C/
Camino del Cementerio s/n° de esta villa.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el Art°. 27 de la Ley 11/2.003, de 8 de
abril, de Prevencion ambiental de Castillay Ledn, a fin
de que las personas que reconsideren afectadas por
la actividad que se pretende establecer, puedan pre-
sentar alegaciones por escrito en el registro general
de este Ayuntamiento en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES contados desde el dia siguiente al de la
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insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En El Hoyo de Pinares, a 25 de julio de 2.008.
La Alcaldesa, Pilar Ochando Fernandez.

Numero 3.654,/08

AYUNTAMIENTO DE LA ViLLA
DE PIEDRAHITA

ANUNCIO

Solicitada por D. Pablo Herrero Gonzalez licencia
urbanistica para la rehabilitacion de Casa de Molino,
en suelo rustico, fincas 5065 y 5004 del poligono 10
de este municipio, se somete el expediente a informa-
cién publica por plazo de 20 dias habiles a contar
desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila, todo ello en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 25.2.b) de la
Ley 5199 de 8 de abril de Urbanismo de Castilla y
Leodn.

En Piedrahita, a 20 de julio de 2008.
El Alcalde, Federico Martin Blanco.

Numero 3.671/08

AYUNTAMIENTO DE LA ViLLA
DE PIEDRAHITA

ANUNCIO

Solicitada licencia ambiental a favor de D. RUBEN
HERNANDEZ MARTIN, con CIF n.° 6578931 B para
Comercio Menor Pescaderia, que se desarrollara en
Carretera Nacional 110, local n°® 4, de esta localidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 271
de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion
Ambiental de Castilla'y Ledn, se procede a abrir peri-
odo de informacion publica por término de veinte dias
desde la insercion del presente anuncio en el Boletin

Numero 159

Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, para que, quienes se vean afectados
de algun modo por dicha actividad, presenten las
observaciones que consideren pertinentes.

El presente anuncio servira de notificacion a los
interesados, en caso de que no pueda efectuarse la
notificacion personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

En Piedrahita, a 18 de julio de 2008.
El Alcalde, Federico Martin Blanco.

Numero 3.755/08

AYUNTAMIENTO DE
SANCHIDRIAN

ANUNCIO DE APROBACION
INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 31 de julio de
2008, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y
la plantilla de personal funcionario y laboral para el
ejercicio econdémico 2008, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articu-
lo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publica-
cién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones
y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el
Presupuesto se considerara definitivamente aproba-
do, si durante el citado plazo no presenten reclama-
ciones.

PRESUPUESTO DEL 2008:
INGRESOS
Operaciones corrientes:

Cap. 1°. Impuestos Directos 155100,00 €
Cap. 2°. Impuestos Indirectos 128.715,31 €
Cap. 3°. Tasas y otros Ingresos 124.272,50 €

Cap. 4°. Transferencias Corrientes  180.000,00 €
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Cap. 5°. Ingresos Patrimoniales 6.200,00 €
Operaciones de Capital:

Cap. 7°. Transferencias de Capital  65.738,50 €

TOTAL INGRESOS 660.026,31 €
GASTOS

Operaciones corrientes:

Ca. 1°. Gastos de Personal 165.255,31 €

Cap. 2°. Gastos en bienes corrientes

y servicios 364.980,00 €
Cap. 3°. Gastos Financieros 12.000,00 €
Cap. 4°. Transferencias Corrientes 2.000,00 €
Operaciones de capital:
Cap. 6°. Inversiones Reales 85.791,00 €
Cap. 9°. Pasivos Financieros 30.000,00 €
TOTAL GASTOS 660.026,31 €

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRA-
BAJO APROBADOS JUNTO AL PRESUPUESTO DEL
ANO 2008:

RESUMEN

FUNCIONARIOS:

LABORAL FIJO: 3
LABORAL TEMPORAL: 13
TOTAL PLANTILLA: 17

En Sanchidrian, a 5 de agosto de 2008.
El Alcalde, Juan Antonio Rivero Villaverde.

Ndmero 3.794/08

AYUNTAMIENTO DE LAs NAvAs
DEL MARQUES

ANUNCIO

Decreto de ALCALDE PRESIDENTE

De conformidad con lo establecido en el art. 72
del R.D. 2612/1996, de 20 de diciembre, por el que se
modifica el Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales habiéndose inten-
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tado la practica de la notificacion en el domicilio de
los interesados que se relacionan, al objeto de notifi-
car la iniciacion de expediente de baja de oficio del
Padron Municipal de Habitantes, por inscripcion inde-
bida incumpliendo los requisitos del art. 54 del citado
Reglamento, no habiéndose podido practicar ésta por
causas no imputables a la Administracion es por lo
que se realiza la presente

CITACION
1. MARGARITA VALCHEVA ANDONOVA.
Calle Calvario, n° 34, Piso Bajo.

Baja del Padréon de Habitantes por no residir en el
Municipio.

En su virtud, se cita a los anteriores interesados a
que comparezcan, ante el Servicio Municipal de
Empadronamiento del Ayuntamiento de Las Navas del
Marqués, sito en la Plaza de la Villa nUmero uno, en
el plazo de quince dias naturales, contados desde el
siguiente al de publicacion del presente anuncio, ale-
gando o presentando los documentos o justificantes
que que estimen pertinentes, al objeto de acreditar su
residencia en el Municipio.

Se advierte que, en caso de no comparecer ante
el érgano citado en el plazo que se indica, se le ten-
dréa por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento,
sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

En Las Navas del Marqués, a 7 de agosto de 2008.
El Alcalde Presidente, Gerardo Pérez Garcia.

El Secretario, Santos Martin Rosado (en funcio-
nes).

Numero 3.812/08

AYUNTAMIENTO DE
SANCHIDRIAN

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de agosto
de 2008, se aprobo inicialmente el proyecto de actua-
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cion de la unidad de actuacion UA-5 que lleva a la
practica la ejecucién de las actuaciones integradas
que abarcan dicha unidad de actuacion, (conforme a
las previsiones del Estudio de Detalle que desarrolla),
que se esta tramitando en este Ayuntamiento, some-
tiendose a informacién publica por un plazo de UN
MES, contados desde el dia siguiente al de publica-
cién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia de Avila.

Durante el periodo de informacion publica queda-
ra el expediente a disposicion de cualquiera que quie-
ra examinarlo en las dependencias municipales, a los
efectos de que se presenten las alegaciones que se
consideren pertinentes.

Si transcurrido el plazo de informacion publica no
se hubiesen presentado alegaciones, de conformidad
con el articulo 251.3 d) del Decreto 22/2004, de 29 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Urbanismo de Castillay Ledn, la aprobacion inicial del
proyecto de urbanizacion quedara elevada a definitiva.

En Sanchidrian, a 8 de agosto de 2008.
El Alcalde, Juan Antonio Rivero Villaverde.

Numero 3.758/08

AYUNTAMIENTO DE
TORNADIZOS DE AVILA

ANUNCIO

Con fecha 24 de Julio de 2008, se adopta en
sesion Extraordinaria celebrada, por parte del
Ayuntamiento-Pleno de Tornadizos de Avila, acuerdo
de aprobacion de los Padrones cobratorios de la Tasa
de recogida de Basura del 2° semestre de 2007, asi
como de la Tasa municipal de Alcantarillado 2007,
hallandose puesto de manifiesto los mismos en la
Secretaria de este Ayuntamiento en horario de oficina,
para que los interesados puedan formular las consul-
tas e interponer los recursos que consideren oportu-
nos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone
en conocimiento de los interesados que podra inter-
ponerse contra los mencionados padrones cobrato-
rios, recurso de reposicion contra actos dictados en
via de gestion tributaria, con caracter previo a la recla-
macién econémico-administrativa.

Tornadizos de Avila, a 4 de Agosto de 2008.

La Alcaldesa en funciones, Maria Teresa Alvarez
Lastras.

Numero 3.759/08

AYUNTAMIENTO DE
TORNADIZOS DE AVILA

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Tornadizos de Avila,
en sesion extraordinaria celebrada con fecha 24 de
Julio de 2008, adoptd acuerdo de Aprobaciéon provi-
sional de establecimiento de Tasa por prestacién de
servicios de Guarderia Infantil, asi como y de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa mencionada.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
17.2 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales,se somete a informacion
publica durante TREINTA DIAS el mencionado expe-
diente, computados a partir de la publicacion del pre-
sente Anuncio, para que los interesados puedan exa-
minar el mismo en las Oficinas Municipales y presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas.

Finalizado el periodo de exposicion publica, en
caso de que no se hubieran presentado reclamacio-
nes, se entendera definitivamente adoptado el acuer-
do, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, a tenor
de lo establecido en el articulo 17.3 del R.D. Leg.
2/2004, de 5 de marzo.

En Tornadizos de Avila, a 4 de Agosto de 2008.

La Alcaldesa en funciones, Maria Teresa Alvarez
Lastras.



