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ADMINISTRACION DEL EsTADO

Ndmero 1.624/08
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN AVILA
OFICINA DE EXTRANJEROS
EpicTo DE NOTIFICACION

Intentada la notificacion al interesado, sin haber podido practicarse, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede a notificar a FER-
SEVI CONSTRUCCION Y REHABILITACION, S.L., cuyo ultimo domicilio conocido fue encalle Sevilla, 9 -2¢ D, de
ALCALA DE HENARES (Madrid), la Resolucién del expediente n° 050020070006087, de Autorizacion de Residencia
Temporal y Trabajo C/A 1 Renovacion.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio, para conocer el contenido integro de mencionada Resolucién, que obra de manifiesto y a su dis-
posicién en la Subdelegacién del Gobierno de Avila (Oficina de extranjeros), Hornos Caleros, 1.

Contra esta Resolucion que no agota la via administrativa cabe interponer recurso de alzada ante la Delegacion
del Gobierno en Castilla y Ledn en el plazo de UN MES, a tenor de los arts. 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Avila, 28 de marzo de 2008.

El Jefe de la Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales, Enrique Rodriguez Bermejo.

Numero 1.625/08

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN AVILA
OFICINA DE EXTRANJEROS
EDictTo DE NOTIFICACION

Intentada la notificacion al interesado, sin haber podido practicarse, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede a naotificar a
PABLO ANTONIO ROBLES COLLAZOS, cuyo ultimo domicilio conocido fue en calle Caballeros, 16 -2°, de AVILA,
la Resolucion del expediente n°® 059920070001600, de Autorizacion de Residencia Temporal y Trabajo C/A 2
Renovacion.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio, para conocer el contenido integro de mencionada Resolucién, que obra de manifiesto y a su dis-
posicién en la Subdelegacién del Gobierno de Avila (Oficina de extranjeros), Hornos Caleros, 1.
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Contra esta Resolucion que no agota la via administrativa cabe interponer recurso de alzada ante la Delegacion
del Gobierno en Castilla y Ledn en el plazo de UN MES, a tenor de los arts. 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/99, de 13 de enero.
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Avila, 27 de marzo de 2008.
El Jefe de la Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales, Enrique Rodriguez Bermejo.

Numero 1.651/08
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN AVILA

EbpicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en los arti-
culos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publi-
ca notificacion a D. JOSE LUIS MATALLANAS MUNOZ, cuyo ultimo domicilio conocido fue en C. SECUOYAS, 68,
de GETAFE (MADRID), de la sancién de incautacion de la sustancia intervenida, impuesta por el Delegado del
Gobierno en Castilla y Ledn, en expediente N° AV-979/7, por una infraccion administrativa contemplada en el articu-
lo 251 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana (BOE del 22 de
febrero) y sancionable en virtud de la competencia atribuida al Delegado del Gobierno en el art. 291 de la citada
Ley vy el parrafo primero de la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado (BOE del 15 de abril).

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio, para conocer el contenido integro de la mencionada resolucion que obra de manifiesto y a su
disposicion en la Subdelegacion del Gobierno en Avila, sita en la C/ Hornos Caleros, 1.

Contra la referida sancién podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Ministro del Interior en el plazo de un
mes, contado desde el siguiente dia al de la fecha de notificacion.

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martin Montero.

Numero 1.668/08
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN AviLA
OFICINA DE EXTRANJEROS
EbpicTo
Intentada la notificacion al interesado, sin haber podido practicarse, y de conformidad con lo establecido en los

articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede a notificar a SAID
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AFKIR (50015948), de nacionalidad MARROQUI, cuyo ultimo domicilio conocido fue en CALLE GRACIA, 5 PO1 D,
de NAVAS DEL MARQUES (LAS) (AVILA), la Resolucién denegatoria del expediente de solicitud de
AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL INICIAL (N°. de Expte. 050020070006307-09-10-11-12-13-14-15), a
favor de su conyuge e hijos.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio, para conocer el contenido integro de la mencionada resolucion, que obre de manifiesto y a su
disposicién en la Subdelegacién del Gobierno de Avila, Oficina de Extranjeros, Paseo de la Estacién, n°. 3.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes interesadas, haciéndoles saber que contra la misma, que no
agota la via Administrativa cabe interponer recurso de alzada ante la Delegacion del Gobierno en Castillay Ledn en
el plazo de UN MES, a tenor de los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de

Enero.

Avila, 31 de Marzo de 2008.

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema Gonzalez Munoz.

Numero 1.628/08

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Publico de Empleo Estatal
Ebict1T0o DE NOTIFICACION

Habiéndose efectuado comunicacion de
Propuesta de Suspension de Prestaciones, por la Di-
recciéon Provincial del SPEE de Avila, a D. ELADIO
AMADOR ESPINOSA con domicilio en la C/ Los
Pinillos, 16 de CEBREROS (AVILA) cuyo contenido
literal es el siguiente:

“De acuerdo con la informacién obrante en este
Instituto, se halla Vd. en una presunta situacion irregu-
lar respecto a la prestacion por desempleo que viene
percibiendo.

En virtud de ello, se le comunica que se inicia un
proceso sancionador, con propuesta de un mes de
suspension del derecho que tiene reconocido, en
base a los siguientes

HECHOS
1- No renové su demanda de empleo en la forma

y fechas determinadas en su documento de renova-
cion, a los que son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- El hecho sehalado supone una infraccion leve,
de acuerdo con lo establecido en la letra a), del n® 3

del art. 24 del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
Agosto (BOE n° 189, de 8 de Agosto).

2.- Esta presunta infraccion, lleva aparejada, segun
la letra a), del n° 1, del art. 47 del mencionado Texto
Refundido (segun la redaccién dada por el art.
Quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de Mayo),
la sancion de la pérdida de un mes del derecho a las
prestaciones por desempleo.

Segun lo dispuesto en el numero 4 del articulo 37
del Reglamento General sobre los procedimientos
para la imposicion de sanciones para infracciones en
el orden social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/ 1998, de 14 de mayo (B.O.E. n°® 132, de
3 de junio), dispone de 15 dias a partir de la fecha de
recepcion de la presente comunicacion para formular,
por escrito, ante la Direccion Provincial del INEM las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente
acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dictara la
Resolucién correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacion
de lo dispuesto en el nimero 4, del Articulo 47 del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones vy
Sanciones en el Orden Social, se ha procedido a cur-
sar la baja cautelar en su prestacion, con fecha
30/02/2008, en tanto se dicte la mencionada
Resolucion.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
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con la redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, y en la Orden de 14 de Abril de 1.999, de de-
sarrollo de dicho articulo, se le comunica también lo
siguiente:

El nimero de expediente que se inicia con esta
Comunicacion es el de su D.N.I.

El Instituto Nacional de Empleo, de acuerdo con el
art. 20.3 del ya citado Reglamento General, dispone
de un plazo de seis meses, desde la fecha del presen-
te acuerdo, para notificarle la resolucion pertinente.
Transcurrido dicho plazo, segun lo establecido en el
art. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se producira la
caducidad del procedimiento y se ordenara el archivo
de las actuaciones, sin perjuicio de que el INEM
pueda instar el inicio de un nuevo procedimiento, si la
accion no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativa al estado de su
expediente podra dirigirse a esta Unidad
Administrativa. AVILA, 11 de Marzo de 2008. EL SUB-

Miércoles, 9 de Abril de 2008
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DIRECTOR PROVINCIAL PRESTACIONES EMPLEQ Y
FORMACION FDO: FERNANDO RODRIGUEZ
SORIA®

y no habiendo sido posible su notificacion por
correo certificado con acuse de recibo, se publica es-
te Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Avila, a fin
de que sirva de notificacion a todos los efectos lega-
les, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. N° 285
de 27/11/92)

Avila, 27 de marzo de 2008.

El Director Provincial. (P.S. Apartado Primero 8.6.
Resolucion 1.06.05 del SPEE (BOE de 16 de Julio)). El
Subdirector Provincial de Gestion Econdmica vy
Servicios, Jesus de la Fuente Sampron.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 1.648/08
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

Servicio Territorial de Hacienda

ANUNCIO N° 0006/2008 DE CITACIONES PARA SER NOTIFICADOS POR COMPARECENCIA LOS INTERE-
SADOS QUE SE RELACIONAN.

Al no haber sido posible, por causas no imputables a la Administracion, realizar la notificacion personal a los
interesados 0 a sus representantes en los procedimientos que figuran en la relacion adjunta, pese a haber sido inten-
tada dos veces dicha notificacién, por el presente anuncio se cita a dichos interesados o a sus representantes para
ser notificados por comparecencia en el plazo de QUINCE DIAS naturales, contados desde el siguiente al de publi-
cacion de este anuncio, en la oficina del érgano competente para la tramitacién que también se indica en la rela-
cién adjunta.

Si transcurrido tal plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos
legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefalado para comparecer, segun establece el articulo
112 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre).

Avila, a 31 de marzo de 2008
El Jefe del Servicio Territorial de Hacienda, Maria Josefa Hernandez Gomez

ANUNCIO N° 0006/2008 DE CITACIONES PARA SER NOTIFICADOS POR COMPARECENCIA LOS INTERE-
SADOS QUE SE RELACIONAN.
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OBLIGADO TRIBUTARIO O SU PROCEDIMIENTO QUE MOTIVA ORGANO QUE LA TRAMITA

REPRESENTANTE LA CITACION

836819-X 05-1ASP-TPA-LTP-07-000231 Oficina Liquidadora de D. H.

CORRALES RODRIGANEZ JUAN LIQ. TRANSMISIONES PATRIMON. ARENAS DE SAN PEDRO

CL PALMA, N° 41 CJ. Prado, 2

28.004 MADRID 05.400 Arenas de San Pedro
Avila

Avila, a 31 de marzo de 2008
El Jefe del Servicio Territorial de Hacienda, Maria Josefa Hernandez Gomez

ADMINISTRACION LocCAL

Numero 1.716/08

ExcMo. AYUNTAMIENTO DE AviLA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE BOMBERO-CONDUCTOR VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacion del lImo. Sr. Alcalde-Presidente
(Resolucion de fecha 20 de junio de 2.007), ha acordado en su sesion de fecha 4 de abril del corriente la aproba-
cién de la convocatoria publica de acceso para cubrir en propiedad dos plazas de Bombero - Conductor, vacantes
en la Plantilla de Personal Funcionario de esta Corporacion e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejerci-
cio 2008, asi como las Bases que han de regirlas, que a continuacion se transcriben:

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
11) Denominacion de las plazas. Las plazas que se convocan son dos de Bombero - Conductor.

1.2) Caracteristicas de la plazas. Las plazas que se convocan estan clasificadas dentro de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, dotadas con el sueldo anual
correspondiente al Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C-2 de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, equivalente al anterior Grupo D, conforme a la Disposicion
Transitoria Tercera, 2 de la Ley citada, nivel de complemento de destino 16, y demas emolumentos que correspon-
dan conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de Oposicion Libre.

1.4) Normativa de aplicacion. El procedimiento selectivo se regira por las normas contenidas en las presentes
Bases y Anexos vy, en su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Béasico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/ 1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
21) Para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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1.- Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de aquellos Estados en que, en virtud
de Tratado Internacional celebrado por la U.E. vy ratificado por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, en los términos previstos en la legislacion vigente en la materia.

2.- Tener cumplidos los 16 afios de edad al dia en que termine el plazo de presentacion de instancias y no exce-
der de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3.- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

4.- Estar en posesion del carnet de conduccion de vehiculos de las clases C + E y la autorizacion BTP.

5.- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones y tareas de la plaza a que se aspira, no
padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el normal ejercicio de la funcion.

6.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

7- No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad determinadas legalmente.
2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

31) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada al modelo normaliza-
do, que consta como Anexo V a las presentes, se dirigiran al limo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y
en ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se relinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y aquellos otros que, en su caso, determinen las
convocatorias especificas, y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser nom-
brado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3) Documentacion a presentar junto con la instancia. Las instancias deberan ser acompanadas de los siguien-
tes documentos:

- Fotocopia compulsada del carnet de conducir vehiculos de las clases C + E y autorizacién BTP.
- Certificacion médica oficial acreditativa de la condicion quinta de la Base Segunda

3.4) Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Registro General del Ayuntamiento,
0 a través de la via establecida en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, acompanando, en todo caso, el justificante del
ingreso en la Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.5) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los derechos de examen se fijan
en 12,50 €.

Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza municipal, no se exigira el pago de los derechos a aquellas
personas que acrediten ser demandantes de empleo, a cuyo efecto deberan aportar certificacion expedida por la
Oficina de Empleo correspondiente de encontrarse en situacion de desempleo desde la fecha de la convocatoria
- entendiéndose como tal la de la aprobacién de la misma por el drgano municipal correspondiente - hasta la fecha
de presentacion de la solicitud, asi como certificacion del INSS justificativa de no encontrarse en situacion de alta
en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto de trabajadores por cuenta propia como por cuenta
ajena.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre de “Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen” con el nimero 2094-0047-71-0047101931 en
la Entidad Caja de Ahorros de Avila, Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes Catdlicos n® 14 de esta Ciudad.

En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de examen, bien con el sello de
la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo de la transferen-
cia realizada a la cuenta expresada. Conforme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los dere-
chos de examen, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia sin mas tramite.
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Los derechos de examen abonados solo podran ser devueltos en el supuesto de que el solicitante no haya sido
admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.6) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto, se requerira al intere-
sado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta observada o acompafe los documentos preceptivos, de
conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, apercibiéndole de que si asi no
lo hiciere se archivara su instancia sin mas tramite.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos de examen en la forma
prevista en la base 3.5 anterior, ni de la acreditacion documental del derecho a la exencion de su pago.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano correspondiente de este Ayuntamiento aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince dias naturales, puedan
presentarse reclamaciones contra dichas listas. Dichas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

51) Composicién. El Tribunal Calificador estara constituido en siguiente forma:

- Presidente: Sera designado de conformidad con el Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Vocales:

- Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla 'y Ledn.

- Un funcionario de carrera de la Jefatura Provincial de Trafico

- Un funcionario de carrera designado por la Corporacion.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

5.2) Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de figurar necesariamente el Presidente y el Secreta-
rio.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de personal especializado para todas
0 algunas de las pruebas de seleccion. Dichos asesores, que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion
emitiendo su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

5.4) Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo previsto en el arti-
culo 29 de la misma Ley.

5.5) Clasificacion. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se clasifica
al érgano de seleccion, en la categoria TERCERA, a efectos de asistencia.

5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccion.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacion. Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellas pruebas
gue no puedan realizarse conjuntamente, se efectuara un sorteo.
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6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en que
aparezca publicado el ultimo de los anuncios de la convocatoria. El drgano municipal correspondiente acordara el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, anunciandose, al menos, con diez dias naturales de antelacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, bien entendido que,
desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo mini-
mo de setenta y dos horas.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La
no presentacion de un aspirante determinara automaticamente su exclusion.

6.4) Identificacion. El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen,
a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios provistos del D.N.l. 0 pasaporte.

6.5) Exclusiéon durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordina-
ria, si se apreciara inexactitud en la declaracion que formulo.

SEPTIMA.- PRUEBAS DE LA OPOSICION.

La Oposicidn constara de los ejercicios y/o pruebas que se citan, los cuales revisten caracter obligatorio y elimi-
natorio. En los ejercicios escritos se garantizara el anonimato de los aspirantes siempre que ello sea posible.

1- Prueba de conocimientos: Tendra caracter eliminatorio, y consistira en contestar, durante el tiempo maximo
que fije el Tribunal (determinandose como minimo treinta minutos), un cuestionario tipo Test de cincuenta pregun-
tas de cultura general, acorde con el nivel de titulacion exigido, y de los temas especificados en el Anexo IV, parte
primera (materias comunes).

2.- Aptitud fisica y prueba practica: Tendra caracter eliminatorio, constando de dos partes:

PRIMERA PARTE, APTITUD FISICA: Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las condiciones establecidas en
el Anexo |.

SEGUNDA PARTE, PRUEBA PRACTICA: Consistira en subir una autoescalera de 30 metros de longitud, con una
inclinacion de 65 °y se ajustara a las condiciones establecidas en el Anexo |l.

3.- Reconocimiento médico: Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las condiciones establecidas en el Anexo
M.

4.- Prueba especifica: De caracter eliminatorio, consistira en contestar por escrito, en el tiempo maximo de dos
horas, dos temas extraidos al azar entre los que figuran en el programa Anexo IV, en su parte de materias especi-
ficas.

5.- Prueba de conduccion de vehiculos: Consistira en la realizacion de una o varias pruebas de conduccion con
los vehiculos del Parque de Bomberos, cuyo contenido y dificultad sera determinado por el Tribunal Calificador.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS:

81) La calificacion del primer ejercicio se realizara en la siguiente forma: 0,20 puntos por respuesta acertada; -
0,10 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una puntua-
cién minima de 5,00 puntos, resultara eliminado.

La calificacion del segundo ejercicio se realizara como sigue:

Su primera parte, de aptitud fisica, vendra determinada por la media aritmética que resulte de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas de que aquél consta, segun las marcas conseguidas, de la

forma que se refleja en el anexo correspondiente, bien entendido que la no superacion del minimo establecido para
cada una determinara la eliminacion del procedimiento, no pudiendo accederse a la ejecucion de la siguiente.

La parte segunda de dicho ejercicio, prueba practica, sera calificada de apto y no apto resultando eliminados
de la oposicion éstos ultimos.
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La tercera de las pruebas previstas, Reconocimiento médico, sera calificada de apto y no apto, resultando exclu-
idos de la convocatoria, por eliminacion, quienes sean declarados no aptos.

Los ejercicios cuarto y quinto seran calificados por cada miembro del Tribunal entre O y 10 puntos, siendo la cali-
ficacion total de cada ejercicio o prueba la suma total de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal,
dividida por el niumero de los miembros asistentes. Quedaran eliminados de la convocatoria aquellos aspirantes que
no alcancen 5,00 puntos, no pudiendo acceder a la realizaciéon de la siguiente prueba si la hubiere.

A fin de evitar grandes diferencias de puntuacion entre los diversos miembros del Tribunal, las calificaciones otor-
gadas por cada uno de ellos no podra arrojar una diferencia superior a tres puntos, debiéndose proceder a una
nueva votacion si asi se produjere. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferencia, no seran computables la mas
alta y la mas baja, computandose exclusivamente las otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal.

8.2) Publicacion. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, y seran
expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

8.3) Calificacion definitiva. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el conjunto de las pruebas de la Oposicion por aquellos aspirantes que hubieran superado todas
aquéllas.

8.4) Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificacion definitiva se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios: mayor puntuacion en los ejercicios cuarto, segundo y quinto, por este orden. De
persistir el empate, se realizara un sorteo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los resultados en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuacion obtenida, elevando propuesta a la autoridad competen-
te de los aspirantes que deban ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas vacantes objeto de la convo-
catoria, sin que en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2007, con el fin de asegu-
rar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzca renuncia del aspirante propuesto antes de su nombra-
miento o toma de posesion, el érgano municipal correspondiente podra requerir del Tribunal relacion complemen-
taria de los aspirantes que sigan a aquél para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, CURSO DE FORMACION, NOMBRAMIENTOS.

101) Presentacion de documentos. Los aspirantes propuestos deberan presentar, en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir de la publicacién de la relacion de aprobados los documentos acreditativos de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia y que a continuacion se expre-
san:

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.- Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria o del justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicion.

5.- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe
el ejercicio de la funcion.

6.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas (Estatal, Autonémica,
Local, Corporativa o Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los originales para su cotejo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar la oportuna cer-
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tificacion acreditativa de su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal, expedida por el
Organismo correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

10.2) Nombramiento como funcionario en practicas. El érgano municipal correspondiente, a la vista de la pro-
puesta del Tribunal Calificador, resolvera sobre el nombramiento como funcionarios en practicas de los aspirantes
propuestos, nombramientos que quedaran supeditados a la concrecion por parte de la Consejeria correspondien-
te de la Junta de Castilla y Ledn de la fecha de inicio del Curso de Formacion que mas adelante se cita.

10.3) Curso de formacion. Los aspirantes propuestos seguirdan, como funcionarios en practicas, un curso de for-
macion basica con una duracion minima de dos meses, y con arreglo al programa que se establezca, debiendo
obtener la calificacion de “apto”, tras de lo cual por la autoridad competente se resolvera sobre su nombramiento
como funcionario de carrera. Quienes no superen este Curso de Formacion Basica tendran opcion, por una sola
vez, a realizarlo en una nueva convocatoria y, de no superarlo, perderan los derechos adquiridos en la Oposicion,
sin ningun ulterior derecho. Durante el periodo de duracion del curso se devengaran los haberes que establece el
articulo 1 del Real Decreto 456/86, de 10 de febrero.

10.4) Nombramiento como funcionario de carrera. Superado el curso de formacion en la forma prevista en la
base anterior, el érgano municipal competente resolvera en el plazo de un mes desde la presentacion de la acredi-
tacion correspondiente, sobre el nombramiento como funcionario de carrera.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia siguien-
te a aquel en que le sea notificado su nombramiento. Aquel que no tome posesion en el plazo sefalado, sin causa
justificada, decaera en sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazos que establecen los articulos 107 y siguien-
tes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada mediante Ley 4/99, de 13 de enero.

Avila, marzo de 2008
El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos., (Res. 20/06/07), José Francisco Hernandez Herrero

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcritas Bases y sus Anexos fueron aprobadas por la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento (P.D./Res. 20/06/07), en sesion celebrada el dia de la fecha.

Avila, 4 de abril de 2008
El Secretario Gral.,,

DECIMOTERCERA.- ANEXOS Y PROGRAMAS

ANEXO | - PARTE PRIMERA: PRUEBAS DE APTITUD FISICA

CONTENIDO:
1.- Trepa de cuerda lisa.
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2.- Salto de Longitud con pies juntos.
3.- Resistencia.

4.- Lanzamiento de balén medicinal.
5.- Circuito de agilidad (test de Barrow)
6.- Natacion, 50 metros estilo libre.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS Y CUADROS DE MARCAS Y PUNTUACIONES

1.- TREPA DE CUERDA LISA: Consistira en subir una cuerda lisa a una altura de 6 metros. Realizandose la ascen-
sion a brazo y sin ayuda de los pies. No se permite el salto previo al inicio de la prueba ni la utilizacion de guantes.

Disposicion: se sentara en la colchoneta, con las piernas abiertas y tomara la cuerda con ambas manos.

Ejecucion: Cuando esté dispuesto, flexionara los brazos no haciendo presa en la cuerda con los pies ni pier-
nas, e ira trepando a lo largo de la misma hasta tocar con una mano la campana que se colocara a la altura reque-
rida.

Medicion: Se efectuara cuando el opositor golpee la campana
Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se considerara que no es valida la realizacion cuando no golpee la campana en el tiempo esti-
pulado o0 haga presa en la cuerda.

Tiempo maximo: Hombres: 10”30 segundos.

Muijeres: 12”30 segundos.

Marcas para hombres
Tiempos 10730 10” 9”30 9” 8”30 8" 7730 7 6”30 6” 5”30
Puntos 5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10

Marcas para mujeres
Tiempos 12”30 127 11730 1 10”30 10” 9”30 9” 8”30 8” 7730
Puntos 5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10

2.- SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS. Consistira en salto de longitud en foso, sin carrera'y con los
pies juntos.

Disposicion: El aspirante se colocara frente al foso de arena sin rebasar la linea de salto.

Ejecucion: Cuando se halle dispuesto el aspirante apoyando los dos pies en el suelo, proyectara su cuerpo hacia
delante. Esta permitido el balance sobre puntera-talén del pie o la elevacion del talén antes del salto.

Medicion: La distancia se medira desde la linea de partida hasta la marca mas proxima a la misma, realizada en
el suelo por cualquier parte del cuerpo.

Intentos: Dos, contabilizandose el mejor.

Invalidaciones: El salto ha de realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquel en
el que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.
Es nulo el salto en que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto en el que el aspirante no rebase la marca minima establecida.

Distancia minima: Hombres: 2,50 metros.

Mujeres: 2,30 metros.
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Marcas para hombres
Longitud 2,50 2,55 2,60 2,65 2,70 2,75 2,80 2,85 2,90 2,95 3,00
Puntos 5 5,5 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10
Marcas para mujeres
Longitud 2,30 2,35 2,40 2,45 2,50 2,55 2,60 2,65 2,70 2,75 2,80
Puntos 5 55 6 6,5 7 7.5 8 8,5 9 9,5 10

3.- VALORACION DE RESISTENCIA: Consistird en recorrer una distancia de 1.500 metros para hombres y 1.000
metros para mujeres, arrancando desde parado.

Disposicion: El aspirante colocara el pie en el lugar senalado para la salida.
Ejecucion: La propia para este tipo de carreras.

Medicién: Sera manual con cronémetro, que se pondra en funcionamiento a la sefal de comienzo de la prueba
y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: La no realizacion de la prueba en el tiempo establecido y el incumplimiento de las normas pro-
pias de este tipo de carreras.

Tiempo maximo: Hombres: 5 minutos

Muijeres: 3 minutos 40 segundos (3'40”)

Marcas para hombres

Tiempos 5 4’57 4'54” 4'51” 448" 4457 4427 4397 4367 4’337 4'30”
Puntos 5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10

Marcas para mujeres
Tiempos 3407 337" 3'34” 3'31” 328" 325" 322" 3197 316”7 3137 310”7
Puntos 5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10

4.- LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL. Consistira en lanzar por el aspirante un balén medicinal, sostenido
con ambas manos, y con un peso de 5 kg.

Disposicion: El aspirante se colocara en el circulo de lanzamiento de peso con los pies separados y simétricos
y el baldon sostenido con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Ejecucion: Cuando se halle dispuesto el aspirante, con los pies separados y simétricos se lanzara el balén.

Medicion: La distancia se medira desde el circulo marcado hasta la primera marca mas proxima al mismo
realizada en la arena por el balén medicinal.

Intentos: Dos intentos, puntuando el mejor.

Invalidaciones: Podra elevar los talones y plantas de los pies, pero sin separarlos del suelo. No podra tocar ni
rebasar la linea marcada como tope. Al terminar abandonara el circulo por su mitad posterior.

Distancia minima: Hombres: 8,25 m.

Mujeres: 6,75 metros.

Marcas para hombres

Distancia 8,25 8,50 8,75 9,00 9,25 9,50 9,75 10,00 10,256 10,50 10,75
Puntos 5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10
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Marcas para mujeres

Distancia 6,75 7,00 7,25

Puntos 5 5,5 6
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5.- CIRCUITO DE AGILIDAD (Test de Barrow). Consistira en recorrer dos veces un circuito establecido.
Disposicion: De pie al lado del poste, y tras la linea de salida.

Ejecucion: Se recorrera un circuito en forma de “ocho” delimitado por cinco postes, cuatro de ellos sefialando
los vértices de un rectangulo de 8,66 x 5 metros, y el quinto en el centro. Los aspirantes deben completar dos vuel-
tas al circuito, una en cada sentido (A y B). El tiempo entre el final del primer recorrido y el comienzo del segundo
recorrido sera marcado por el tribunal y no sera superior a 5 segundos.

Medicion: Sera manual con cronometro, que se pondra en funcionamiento a la senal de comienzo de la prueba
y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada. El resultado de la medicion sera la suma de los tiem-

pos empleados en ambos recorridos Ay B.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: La no realizacion de la prueba en el tiempo establecido. Derribar alguno de los postes. Salirse

del recorrido.

Tiempo maximo: Hombres 26 segundos

Mujeres 30 segundos

Marcas para hombres
Tiempos 26" 25”5 25”
Puntos 5 5,5 6

Marcas para mujeres
Tiempos 30" 29”5 29"
Puntos 5 55 6

LLEGADA

SALIDA

24" 235 23" 22’5 22"
7 75 8 8,5 9
28" 275 27 26”5 26"
7 75 8 8,5 9

RECORRIDD B

LLEGADA

EXPLICACION GRAFICA DEL EJERCICIO

6.- NATACION. Consistira en nadar 50 metros, estilo libre.

Disposicion: Los aspirantes deberan efectuar la salida desde dentro de la piscina tocando la pared de salida al

menos con una mano.

2176 217
9,5 10
25”75 25”7
9,5 10

Ejecucién: La modalidad de salida sera de “SALIDA UNICA”. Una vez dada la salida los aspirantes realizaran
nadando 50 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con una de las manos.

Medicion: Sera manual con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la sefal de comienzo de la prueba
y se detendra cuando el aspirante toque el borde de llegada.
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Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Quedara eliminado el aspirante que se sujete a la corchera, rebosadero, etc. o no cubra la dis-
tancia en el tiempo establecido. Con caracter supletorio, sera de aplicacion el Reglamento de la Federacion
Espanola de Natacion.

Tiempo maximo: Hombres: 38 segundos.

Muijeres: 43 segundos.

Marcas para hombres
Tiempos 38" 377 36" 35” 34” 33” 327 317 30” 29" 28"
Puntos 5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10

Marcas para mujeres
Tiempos 43" 427 47 40" 39” 38” 3r” 36" 35” 34" 33
Puntos 5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10

ANEXO II.- PARTE SEGUNDA: PRUEBA PRACTICA

CONTENIDO: Subir una autoescalera de 30 metros de longitud con una inclinacion de 65°.

Ejecucion: Los aspirantes, debidamente asegurados, realizaran la subida hasta el final de la autoescalera, llegan-
do al menos con una de las manos a la sefal indicada al final de la misma (que podra ser visual o acustica) y comen-
zar con el descenso. La posicion de subida y bajada sera con el rostro enfrentado a los peldanos.

Medicion: Sera manual con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la sefal de comienzo de la prueba
y se detendra cuando el aspirante termine el descenso.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: No se permitira otra posicion que la senalada en la ejecucion. No se permitira saltear peldanos
ni en la subida ni en la bajada.

Tiempo maximo (subida y bajada): Hombres: 2 minutos 15 segundos
Mujeres: 2 minutos 30 segundos.

ANEXO Ill.- RECONOCIMIENTO MEDICO

CUADRO DE INUTILIDADES EN RELACION A LA APTITUD PARA EL INGRESO EN S.E.I.

A) CONDICIONES BASICAS.

- Indice de corpulencia: de 3 a 5 (Peso del individuo en Kgs. dividido por su talla en decimetros).
- Perimetro toracico, maximo-minimo 4 centimetros o superior.

- Espirometria: minima 3.000.

B) ENFERMEDADES GENERALES.
1.- Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal que exceda en 15 centimetros al toracico.
2.- Infantilismo marcado.

C) ENFERMEDADES DE LOS TEJIDOS.

1.- Cicatrices que, por su extension o adherencia a los 6rganos profundos o al esqueleto, comprometan el
funcionamiento de tales 6rganos o el movimiento de los miembros.
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D) ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO.
1.- Falta o pérdida de uno o ambos labios.

2.- Falta o pérdida total de la mandibula inferior, o parcial de las mandibulas que determinen trastornos funcio-
nales graves (masticacion, deglucion o emision de palabra).

3.- Falta o pérdida parcial o total de la lengua.

E) ENFERMEDADES DE LOS APARATOS RESPIRATORIO O CIRCULATORIO.

1.- Deformacion del torax que modifique o dificulte la respiracion o circulacion, o entorpezca los movimientos del
tronco.

2.- Varices de intensidad que se marquen claramente en bipedestracion.
3.- Lesiones valvulares.

4.- Hipertension o hipotensiéon marcadas.

F) ENFERMEDADES DEL APARATO LOCOMQOTOR.

1.- Amputacion de cualquier dedo o parte del mismo, en ambas manos.

2.- Falta del dedo gordo del pie.

3.- Pies planos marcados o con arco plantar poco marcado.

4 - Atrofias y anquilosis de un miembro que sea incompatibles con los esfuerzos y servicios del cuerpo.

5.- Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan asimetria en la bipedestracion.

6.- Acortamiento de una extremidad inferior, con asimetria a las articulaciones coxofemorales en bipedestracion.
7- Genu varum y genu valgum.

8.- Lesiones en manos y dedos que produzcan limitaciones de flexion o extension.

G) VISION.

Reconocimiento de la vision y comprobacion de la agudeza visual. Seran causas de inutilidad los defectos de
refraccion y las miopias superiores a dos dioptrias, o no superar el 1/4 de la escala Wecker a la distancia marcada.
Daltonismo en todos sus grados.

H) AUDICION Y EQUILIBRIO. Son causas de inutilidad la sordera, en cualquier grado, y padecer vértigo.

ANEXO V.- PROGRAMA

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espafola de 1.978: Antecedentes, estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los Espanoles.

TEMA 2.- La Organizacion Territorial del Estado: El Estado de las Autonomias: su significado. El Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn.

TEMA 3. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. Principios constitucionales del
Régimen Local Espanal.

TEMA 4.- Organos de gobierno municipales. El Alcalde: eleccion y competencias. EI Ayuntamiento Pleno: atribu-
ciones. La Comisién de Gobierno: Composicion y competencias. Otros érganos.

TEMA 5.- El personal al servicio de la Administracion Local. Concepto y clases. Derechos y deberes e incompa-
tibilidades. Régimen Disciplinario.

TEMA 6.- El Procedimiento Administrativo: Principios Generales. Fases. Formas de finalizacion.



EE.8
Boletin Oficial de la Provincia de Avila Sﬁé
Nuimero 68 Miércoles, 9 de Abril de 2008 17 :Qﬁé "

TEMA 7- El Municipio de Avila: Callejero. Vias de comunicacion. Accidentes geograficos. Ubicacion de edificios
singulares, histéricos, oficiales, y otros edificios publicos.

TEMA 8.- Normas generales de seguridad y salud laboral. Definicion y utilizacion de EPI’s.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA BOMBEROS. Objetivos de este tema. La seguridad y
los bomberos. Los equipos de proteccion individual (EPI). La proteccion de la cabeza. La proteccion del cuerpo. La
proteccion de manos y pies. Clasificacion de los equipos de proteccidon personal para bomberos.

TEMA 2.- NATURALEZA DEL FUEGO. Conceptos previos. Combustion. Tipos de combustion. Resultados de la
combustion. Triangulo del fuego. Mecanismos de extincion. Clasificacion de los fuegos. Caracteristicas de los com-
bustibles liquidos. Causas mas frecuentes de los incendios.

TEMA 3.- EXTINTORES PORTATILES. Definiciones. Caracteristicas del extintor. Clasificacion de los extintores.
Emplazamiento de extintores. Materiales con los que se fabrican los extintores. Elementos de seguridad.
Mantenimiento R.I.LP.C.I. (RD. 1942/93). Normas de utilizacion. Eficacia de los Extintores. Técnicas de extincion.

TEMA 4.- EL AGUA, AGENTE EXTINTOR. Introduccién. Equipos. Métodos de aplicacion del agua. Técnicas de
aplicacion. Los chorros y su empleo. Penetracion y esparcimiento del chorro quebrado.

TEMA 5.- LA ESPUMA. Introduccién. Espumas de baja expansion. Concentrados de espumas proteinicas.
Concentrados de espumas fluorosintéticas. Como actuan. Caracteristicas que deben tener las espumas. Como se
obtienes las espumas. Densidad de aplicacion. Técnicas de aplicacion. Equipos. Que espuma debemos usar.
Concentraciones de espumas. Espumas de media y alta expansion, como actia, como se obtienen. Equipos para
espumas de alta expansion, rendimientos.

TEMA 6.- PRIMEROS AUXILIOS. Definicion. Premisas basicas. Evaluacion inicial. Reanimacion cardiopulmonar
basica. Heridas. Contusiones. Hemorragias. Quemaduras. Congelaciones. Tramautismos de la columna vertebral.
Técnicas de inmovilizacion y movilizacion. Posiciones de espera y transporte.

TEMA 7- EQUIPOS DE PROTECCION RESPIRATORIA Clasificaciéon de los sistemas de proteccion respiratoria.
Problemas respiratorios especificos del incendio. Equipos filtrantes. Clasificacion. Identificacion de los filtros. Limites
de su utilizacion. Precauciones. Aparatos autonomos. Ejercicios de manejo de los equipos autdnomaos.

TEMA 8.- FUEGOS DE VEGETACION Teoria del fuego forestal. Definicién del siniestro. Valoracién de los facto-
res incidentes. Toma de decisiones, acciones y operaciones. Normas de seguridad personal en los incendios fores-
tales. Técnicas de actuacion.

TEMA 9.- ACCIDENTES DE TRAFICO (I). EQUIPOS Y SEGURIDAD PERSONAL. Equipos. Seguridad personal.
Seguridad en la intervencion.

TEMA 10- ACCIDENTES DE TRAFICO (ll. RESCATE DE VICTIMAS DEL INTERIOR DE VEHICULOS.
Introduccion. Técnicas de desencarcelacion: abordaje y desencarcelacion.

TEMA 11- LA INTERVENCION: PRECAUCIONES Y DESARROLLO. Precauciones generales. Precauciones ante
peligros concretos. Desarrollo general de las intervenciones.

TEMA 12.- TECNICAS DE VENTILACION. Introduccién. Ventilacion de humos en edificios. Condiciones que afec-
tan a la ventilacion. Reglas de oro de la ventilacion. Técnicas de Ventilacion.

TEMA 13.- MATERIAS PELIGROSAS. Definicion de materia peligrosa. Clasificacion. Riesgos y prevenciones de
las materias peligrosas. Identificacion. Tuberias industriales y colores de identificacion. Métodos de identificacion,
etiquetas de peligro, rétulos paneles. Intervencion de los Servicios Contra Incendios. Trajes y equipos de protec-
cion.
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TEMA 14.- INTERVENCION EN FUGAS DE GAS. BLEVE Y BOILOVER. Tipos de emergencia. Normas generales.
Fugas de gas. Botellas € instalaciones expuestas al fuego. Botellas de acetileno. Accidentes en el transporte y alma-
cenamiento de materias peligrosas. BLEVE. BOILOVER.

TEMA 15- SANEAMIENTO Y CONSOLIDACION DE CONSTRUCCIONES. Introduccién. Manifestacion de las
lesiones. Indicios de ruina. Vigas y forjados. Elementos de mamposteria cargados de forma desigual. Elementos de
hierro roblonados. Entramados verticales y horizontales. Armaduras de cubierta.

TEMA 16.- RUINA DE UN EDIFICIO Y MEDIDAS CORRECTORAS. Introduccion. Fases de la ruina. Apeos de
emergencia. Elementos de un apeo. Apeo con madera. Condiciones constructivas de un apeo. Precauciones y nor-
mas generales para disponer un apeo.

TEMA 17- FLUIDOS. Introduccién. Presién. Principio de PASCAL. Principio de ARQUIMEDES. Presion atmosféri-
ca. Medida de presion. Principio de vasos comunicantes. Caudal. Efecto Venturi. Presién Dinamica y Presion estati-
ca. Perdidas de presion. Golpe de ariete. Equipos Portatiles de bombeo de agua.

TEMA 18.- ASISTENCIA A PERSONAS CON CONDUCTA ALTERADA. Introduccién. Técnicas de asistencia.
Asistencia en casos concretos. Normas generales de conducta.

TEMA 19.- RIESGOS EN LOS FUEGOS ESTRUCTURALES. Consecuencias de un incendio. Evolucion del fuego
en un recinto cerrado. Riesgos en los fuegos estructurales. Técnicas de movilidad y localizacion en recintos cerra-
dos. Plan de operaciones. Intervencion en siniestros industriales.

TEMA 20.- RESISTENCIA ANTE EL FUEGO DE LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES. Los elementos estructu-
rales frente al incendio. Diferentes comportamientos estructurales. Caracteristicas que definen el comportamiento
ante el fuego.

TEMA 21.- SALVAMENTOS EN HUNDIMIENTOS. Los hundimientos. Tipos de derrumbamientos segun las oque-
dades que forman. Tipos de hundimientos y medidas que se han de tomar. Fases de la busqueda y salvamento.
Precauciones durante la busqueda y salvamento.
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ANEXO V.- MODELO DE INSTANCIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
DENOMINACION DE LA PLAZA Oferta Empleo Publico 1. Régimen
Funcionario de carrera
2. Cuerpo o Escala 3. Subescala, clase o categoria 4. Forma de acceso
5. Munigipio examen 6.Fecha BOE 7. Minusvalia | 8. En su caso, adaptacidon que se solicita y motivo de la misma
AVILA Dia Mes Afio
L[]8
DATOS PERSONALES
9.D.N.L 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre
13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento
Dia Mes  Afio Varén []
| | | Muer [ I | |
17. Teléfono con prefijo | 18. Domicilio: calle o plaza y nimero 19. C4d. postal
20. Municipio domicilio 21. Provincia domicilio 22. Nacién domicilio
23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria Centro de expedicion
Otros titulos oficiales Centro de expedicion
24. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria
A) B) C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE AVILA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)
INGRESADQS: IMPORTE ............. €

O Enc/cne2094-0047-71-0047101931, CAJA DE AHORROS DE AVILA

[0 Mediante transferencia bancaria, acompafiando resguardo
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ExcMo. AYUNTAMIENTO DE AviLA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CINCO PLA-
ZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacion del lImo. Sr. Alcalde-Presidente
(Resolucion de fecha 20 de junio de 2.007), ha acordado en su sesion de fecha 4 de abril del corriente la aproba-
cién de la convocatoria publica de acceso para cubrir en propiedad cinco plazas de Administrativo de
Administracion General, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de esta Corporaciéon e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de los ejercicios 2006 y 2007, asi como las Bases que han de regirlas, que a continua-
cion se transcriben:

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

11) Denominacion de las plazas. Las plazas que se convocan son cinco de Administrativo de Administracion
General.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que se convocan estan clasificadas dentro de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, con el sueldo anual correspondiente al Grupo de Clasificacion
C, Subgrupo C-1 de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, Estatuto Basico del Empleado
Publico, equivalente al anterior Grupo C, conforme a la Disposicion Transitoria Tercera, 2 de la Ley citada, nivel de
complemento de destino 18, y demas emolumentos que correspondan conforme a la legislacion vigente y acuer-
dos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de Concurso-Oposicion
Restringido.

1.4) Normativa de aplicacion. El procedimiento selectivo se regira por las normas contenidas en las presentes
Bases y Anexos v, en su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Béasico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/ 1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS EXIGIDOS.
11) Para tomar parte en la convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ostentar la condicion de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Avila, en plaza clasificada en el
Grupo de Clasificacién C, Subgrupo C-2 de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril,
Estatuto Basico del Empleado Publico, equivalente al anterior Grupo D, Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, con una antigiedad minima de dos anos.

2.- Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional 222 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se con-
sidera equivalente a efectos de la titulacion académica antedicha una antigliedad de diez afos en la Escala de ori-
gen.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

31) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada al modelo normaliza-
do, que consta como Anexo lll a las presentes, se dirigiran al liImo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y
en ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se rednen
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todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y aquellos otros que, en su caso, determinen las
convocatorias especificas, y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser nom-
brado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3) Documentacion a presentar junto con la instancia. De acuerdo con |o establecido en la Base Octava de la
convocatoria, los interesados deberan presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria
toda aquella documentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun el Baremo
que consta como Anexo |, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de admision de
solicitudes

3.4) Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Registro General del Ayuntamiento,
o a través de la via establecida en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, acompanando, en todo caso, el justificante del
ingreso en la Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.5) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los derechos de examen se fijan
en 12,50 €.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre de "Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen" con el niumero 2094-0047-71-0047101931 en
la Entidad Caja de Ahorros de Avila, Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes Catdlicos n® 14 de esta Ciudad.

En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de examen, bien con el sello de
la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo de la transferen-
cia realizada a la cuenta expresada. Conforme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los dere-
chos de examen, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia sin mas tramite.

Los derechos de examen abonados solo podran ser devueltos en el supuesto de que el solicitante no haya sido
admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.6) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto, se requerira al intere-
sado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta observada o acompafe los documentos preceptivos, de
conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, apercibiéndole de que si asi no
lo hiciere se archivara su instancia sin mas tramite.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos de examen en la forma
prevista en la base 3.5 anterior.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano correspondiente de este Ayuntamiento aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tabldn de Anuncios de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince dias naturales, puedan
presentarse reclamaciones contra dichas listas. Dichas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

51) Composicién. El Tribunal Calificador estara constituido en siguiente forma:

- Presidente: Sera designado de conformidad con el Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Vocales:

- Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla 'y Ledn.

- Dos funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.
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La designacion de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

5.2) Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de figurar necesariamente el Presidente y el
Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de personal especializado para todas
o algunas de las pruebas de seleccién. Dichos asesores, que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion
emitiendo su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

5.4) Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo previsto en el arti-
culo 29 de la misma Ley.

5.5) Clasificacion. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se clasifica
al érgano de seleccion, en la categoria SEGUNDA, a efectos de asistencia.

5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccion.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacion. Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellas pruebas
gue no puedan realizarse conjuntamente, se efectuara un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en que
aparezca publicado el ultimo de los anuncios de la convocatoria. El drgano municipal correspondiente acordara el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, anunciandose, al menos, con diez dias naturales de antelacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, bien entendido que,
desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo mini-
mo de setenta y dos horas.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La
no presentacion de un aspirante determinara automaticamente su exclusion.

6.4) ldentificacion. El Tribunal podréd, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen,
a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios provistos del D.N.I. 0 pasaporte.

6.5) Exclusiéon durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordina-
ria, si se apreciara inexactitud en la declaracion que formulo.

SEPTIMA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la
Fase de Concurso y, seguidamente, la de Oposicion, desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en la
Base Octava de la convocatoria unitaria.

71) FASE DE CONCURSO. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados, justi-
ficados y acreditados por los interesados en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en la forma que se establece en la Base Octava, y conforme al Baremo que se determina mas adelante
como Anexo |.

7.2) FASE DE OPOSICION. Constara de las siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio para todos los
aspirantes:
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1.- Primer ejercicio: De caracter eliminatorio, Consistira en contestar, en el tiempo maximo que fije el Tribunal
(determinandose como minimo treinta minutos), un cuestionario tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo Il a esta Convocatoria.

2.- Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio, consistira en la resolucion por escrito, en el tiempo maximo que
fije el Tribunal, de uno o varios supuestos practicos, directamente relacionado con las funciones atribuidas a la
Subescala Administrativa, y que constara de un enunciado o planteamiento y de una serie de preguntas a las que
el aspirante debera contestar.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de los textos legales de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicidn escrita y la aportacion personal de aspirante, y se calificara conforme a los criterios
que se especifican en la Base Octava de la convocatoria.

OCTAVA.-- SISTEMAS DE CALIFICACION:

81) Fase de Concurso. Reunido el Tribunal para la calificacion del Concurso, procedera al estudio y evaluacion
de los méritos alegados vy justificados documentalmente por cada uno de los aspirantes aplicando los criterios de
valoracion que se establecen en el Anexo correspondiente.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, y no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas y/o ejercicios de la fase de Oposicion.

811) Valoracién. No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que,
aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solici-
tantes, sin que proceda requerimiento de subsanacion por parte del Ayuntamiento, ya que el nimero de méritos
alegables no son requisito para la admision.

La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento original o fotocopia del
mismo, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran aquellos documentos presentados junto con la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la aportacion de justificante de méritos alguno una
vez finalizado el plazo de admision de solicitudes.

81.2) Justificacion de méritos.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de certificaciones de servicios pre-
vios expedidas por la Administracion correspondiente.

La realizacion de cursos, seminarios o jornadas se justificara mediante el certificado de asistencia o de supera-
cién, en el que debera constar el numero de horas de duracion.

8.2) Fase de Oposicion. Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de Oposicioén revisten caracter obligatorio y
eliminatorio.

8.21) Calificacion de los ejercicios. La calificacion del primer ejercicio se realizara en la siguiente forma: 0,20 pun-
tos por respuesta acertada; - 0,10 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por respuesta en blanco. El aspiran-
te que no alcance una puntuacion minima de 5,00 puntos, resultara eliminado

La calificacion del segundo ejercicio se llevara a efecto por el Tribunal como sigue: cada miembro del Tribunal
otorgara una puntuacion, para cada ejercicio, entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacion total del mismo la suma
total de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, dividida por el nimero de los miembros asisten-
tes. Quedaran eliminados de la convocatoria aquellos aspirantes que no alcancen 5,00 puntos.

8.2.2) Publicacion. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, y
seran expuestas en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

8.2.3) Indices correctores. A fin de evitar grandes diferencias de puntuacién entre los diversos miembros del
Tribunal, las calificaciones otorgadas por cada uno de ellos no podra arrojar una diferencia superior a tres puntos,
debiéndose proceder a una nueva votacion si asi se produjere. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferencia,
no seran computables la mas alta y la mas baja, computandose exclusivamente las otorgadas por el resto de los
miembros del Tribunal.
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8.2.4) Calificacion definitiva. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el conjunto de las Fases de Concurso y Oposicidon por aquellos aspirantes que hubieran supera-
do todas las pruebas de que conste esta ultima.

8.2.5) Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificacion definitiva se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios: 1° mayor puntuacion en la fase de oposicion; 2° mayor puntuacion en los ejerci-
cios tercero, segundo y primero, por este orden; 3% mayor puntuacion en la fase de concurso; 4% mayor puntuacion
alcanzada en el apartado de experiencia. De persistir el empate, se realizara un sorteo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los resultados en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuacion obtenida, elevando propuesta a la autoridad competen-
te de los aspirantes que deban ser nombrado para ocupar en propiedad las plazas vacantes objeto de la convoca-
toria, sin que en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61,8 de la Ley 7/2007, con el fin de asegurar
la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzca renuncia de alguno de los aspirantes propuestos antes de
su nombramiento o toma de posesion, el érgano municipal correspondiente podra requerir del Tribunal relacion com-
plementaria de los aspirantes que sigan a aquéllos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

101) Documentacion. Los aspirantes propuestos deberan presentar, si no lo hubiera hecho junto con la instan-
cia solicitando tomar parte en la convocatoria, el Titulo Bachiller Superior o equivalente, en original o fotocopia debi-
damente compulsada, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacion de la relaciéon de apro-
bados, estando exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos que ya constan en su expedien-
te personal.

10.2) Nombramiento. EI 6érgano municipal correspondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador,
resolvera sobre el nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes en el plazo de un mes, salvo causa
justificada.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia siguien-
te a aquel en que le sea notificado su nombramiento. Aquel que no tome posesion en el plazo senalado, sin causa
justificada, decaera en sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazos que establecen los articulos 107 y siguien-
tes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada mediante Ley 4/99, de 13 de enero.

Avila, marzo de 2008
El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos., (Res. 20/06/07), José Francisco Hernandez Herrero

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcritas Bases y sus Anexos fueron aprobadas por la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento (P.D./Res. 20/06/07), en sesion celebrada el dia de la fecha.

Avila, 4 de abril de 2008
El Secretario Gral., llegible
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ANEXOS Y PROGRAMA

ANEXO |.- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

1- Servicios prestados en Administraciones Publicas como Auxiliar de Administracion General, Auxiliar
Administrativo o plaza o puesto analogo, contabilizados a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de ins-
tancias, 0,30 puntos por ano completo, hasta un maximo de 3,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuirda proporcionalmente, sin exceder en ningun caso de la puntuacion maxima
establecida.

2.- Otros servicios prestados en Administraciones Publicas, en escalas o categorias distintas a los anteriores, con-
tabilizados a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, 0,10 puntos por ano, hasta un maximo
de 1,50 puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira proporcionalmente,
sin exceder en ningun caso de la puntuacion maxima establecida.

B) FORMACION.
1.- Titulacion académica:

- Diplomatura o equivalente: 0,50 puntos.
- Licenciatura: 0,75 puntos.
- Doctorado: 1,00 puntos.

Unicamente se computara, a estos efectos, el mayor grado académico.

2.- Cursos de formacion directamente relacionados con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros Homologados, con una duracion minima de veinte
horas acreditadas y hasta un maximo de 3,00 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,5

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

C) OTROS MERITOS.

1.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a razon de 0,05
puntos por cada uno, hasta un maximo de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1: El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: concepto. Creacién y supresion de munici-
pios. Alteracion de términos.

TEMA 2: La poblacion municipal. Concepto y clasificacion de los habitantes. El Padrén Municipal de Habitantes.
TEMA 3: La organizacion municipal. Atribuciones de los ¢rganos de gobierno.

TEMA 4: Régimen de sesiones y acuerdos de los ¢rganos colegiados municipales. Clases de sesiones.
Procedimiento y requisitos de constitucion y celebracién. Actas y acuerdos.

TEMA 5: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.

TEMA 6: Los recursos administrativos. Concepto y clases. Normativa aplicable.
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TEMA 7: El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento administrativo.

TEMA 8: El registro de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. El expediente administrati-
VO.

TEMA 9: Acuerdos vy actos locales. Publicacion y notificacion.

TEMA 10: La potestad reglamentaria de los entes locales. Ordenanzas y Reglamentos. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Limites.

TEMA 11: Los Bienes de las Entidades Locales. Clasificacion, conservacion y tutela. El inventario de bienes.

TEMA 12: Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa en la actividad priva-
da; estudio especial de las licencias municipales.

TEMA 13: La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico (I). Tipos contractuales. Elementos
estructurales de los contratos. El expediente de contratacion. La seleccion de contratistas y adjudicacion de los con-
tratos.

TEMA 14: La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico (Il). El contrato de obras. El con-
trato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministro. El contrato de servicios. El contrato de colabora-
cién entre el sector publico y el privado.

TEMA 15: El personal funcionario al servicio de las Corporaciones Locales: régimen juridico. Clasificacion.
Situaciones administrativas.

TEMA 16: Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Retribuciones. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

TEMA 17: Las Haciendas Locales: Principios constitucionales. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion
de ingresos.

TEMA 18: El presupuesto de las Administraciones Locales: elaboracion, estructura y clasificacion presupuesta-
ria.

TEMA 19: Los impuestos locales: concepto, clases, régimen juridico, examen de los mismos.

TEMA 20: Ordenacion del gasto y ordenacion del pago: érganos competentes, fases del procedimiento, docu-
mentos contables que intervienen.

TEMA 21: Ingresos municipales. Normativa reguladora de su contabilidad. Reconocimiento del derecho. Fases
de la contabilidad de los ingresos. Procedimiento. Tipos de reconocimiento y formas de ingreso. Documentos con-
tables que intervienen. Procedimientos relativos a fraccionamiento y aplazamiento.

TEMA 22: La recaudacion de las Entidades Locales. El procedimiento de recaudaciéon en periodo voluntario. El
procedimiento de recaudacion via de apremio.

TEMA 23: La Ley 5/1999, de 8 de abiril, de Urbanismo de Castilla y Ledn: objeto, principios generales. Clases
de suelo. Régimen juridico del suelo.

TEMA 24: La Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn: El planeamiento urbanistico: significa-
do y clases de Planes. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Efectos de la aprobacion de los planes.

TEMA 25: La Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn. Disposiciones generales.
Autorizacion y licencia ambientales. Régimen de comunicacion.

Avila, marzo de 2008
El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos., (Res. 20/06/07), José Francisco Hernandez Herrero
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ANEXO lIl.- MODELO DE INSTANCIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
DENOMINACION DE LA PLAZA

Oferta Empleo Pdblico 1. Régimen
Funcionario de carrera

2. Cuerpo o Escala 3. Subescala, clase o categoria 4. Forma de acceso

5. Munigipio examen 6.Fecha BOE 7. Minusvalia | 8. En su caso, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
AVILA Dia Mes Afio
L8
DATOS PERSONALES

9.D.N.L 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre

13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento

Dia Mes  Afio Varén [

|| [ Muer OO I ||

19, Céd. postal

21. Provincia domicilio 22. Nacién domicilio

23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria

17. Teléfono con prefijo | 18. Domicilio: calle o plaza y nimero

20. Municipio domicilio

Centro de expedicién

Otros titulos oficiales Centro de expedicién

24, Datos a consignar segun las bases de la convocatoria

A) B) )

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcidn Publica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE AVILA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADOS: IMPORTE ............. €

[ Eenc/cne©2094-0047-71-0047101931, CAJA DE AHORRQS DE AVILA

Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)

[0 Mediante transferencia bancaria, acompafiando resguardo
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ExcMo. AYUNTAMIENTO DE AviLA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE AGENTE DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacion del llmo. Sr. Alcalde-Presidente
(Resolucion de fecha 20 de junio de 2.007), ha acordado en su sesion de fecha 4 de abril del corriente la aproba-
cién de la convocatoria publica de acceso para cubrir en propiedad dos plazas de Agente de Policia Local, vacan-
tes en la Plantilla de Personal Funcionario de esta Corporacion e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio 2008, asi como las Bases que han de regirlas, que a continuacion se transcriben:

BASES
PRIMERA.- OBJETO Y CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la convocatoria la provisién de dos plazas de Agente del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Avila, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, encuadradas en el Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C-1 de los establecidos en el articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, equivalente al anterior Grupo C, conforme a la
Disposicion Transitoria Tercera, 2 de dicha Ley, y dotadas con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

El desempefno de estas plazas sera incompatible con cualquier actividad remunerada, publica o privada, que-
dando sometido al régimen de incompatibilidad, con los deberes y obligaciones inherentes y con el derecho al per-
cibo de las correspondientes retribuciones complementarias.

Las plazas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento del ejercicio
2008, asi como en la relacion de puestos de trabajo, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. Podra ampliarse el numero de plazas de la convocatoria con las vacantes que se produzcan en el
Cuerpo de Policia Local hasta el momento de finalizacion de la Oposicion.

Las plazas que se convocan se cubriran mediante el sistema de Oposicién Libre y el procedimiento selectivo
debera resolverse en el plazo que no podra exceder de ocho meses. Los solicitantes podran entender desestima-
das sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucion expresa.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1.- Para tomar parte en la oposicion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espanol.

b) Tener dieciocho anos de edad y no haber cumplido tos treinta y tres, referidas dichas edades al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expe-
dido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le impida el normal desarrollo de las funciones pro-
pias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se establecen en la Base 122,

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
g) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y 165 centimetros las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico extendido en un impreso oficial
y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante redne las condi-
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ciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuren especifica-
dos en la correspondiente prueba de la oposicion, asi como las determinaciones exigidas respecto a la talla de los
aspirantes. En todo caso, este certificado médico no excluira las comprobaciones posteriores que integran la prue-
ba de reconocimiento médico.

i) Estar en posesién de los permisos de conducir vehiculos de motor de las clases A y B (con autorizacion BTP
para conducir vehiculos de emergencia establecida en el Reglamento General de Conductores).

j) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

2.— Todos los requisitos mencionados deberan poseerse el momento en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerse hasta el nombramiento como funcionario de carrera, salvo la autorizacion BTP para
conducir vehiculos de emergencia establecida en el Reglamento General de Conductores a que se refiere el apar-
tado 1.i), que habra acreditarse dentro del plazo para presentacion de documentos, al que se refiere la Base Novena.

TERCERA.- INSTANCIAS.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda, y ajustadas al modelo oficial que cons-
ta en el Anexo correspondiente, se dirigiran al limo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.— Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los derechos de examen se fijan en
12,50 €.

Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza municipal, no se exigira el pago de los derechos a aquellas
personas que acrediten ser demandantes de empleo, a cuyo efecto deberan aportar certificacion expedida por la
Oficina de Empleo correspondiente de encontrarse en situacion de desempleo desde la fecha de la convocatoria
- entendiéndose como tal la de la aprobacién de la misma por el drgano municipal correspondiente - hasta la fecha
de presentacion de la solicitud, asi como certificacion del INSS justificativa de no encontrarse en situacion de alta
en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto de trabajadores por cuenta propia como por cuenta
ajena.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre de "Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen" con el numero 2094-0047-71-0047101931 en
la Entidad Caja de Ahorros de Avila, Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes Catdlicos n® 14 de esta Ciudad.

En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de examen, bien con el sello de
la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo de la transferen-
cia realizada a la cuenta expresada. Conforme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los dere-
chos de examen, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia sin mas tramite.

Los derechos de examen abonados solo podran ser devueltos en el supuesto de que el solicitante no haya sido
admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.- A la solicitud se acompanara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen o acreditacion documental del derecho
a la exencion de su pago

c) Fotocopia de los permisos de conducir exigidos en la base Segunda, incluido el BTP si se poseyere.

d) Certificado médico a que se refiere el apartado 1.h) de la base Segunda, que acredite que el aspirante no
padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le impida la realizacion de las pruebas fisicas establecidas en
la Base 122.
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CUARTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el érgano municipal competente dictara resolucion, aproban-
do la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial
y Boletin Oficial de la Provincia, concediendo plazo de diez dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar vy
subsanar, en su caso, los defectos que motiven su exclusion.

En la misma resolucién se sefalara lugar y fecha y hora de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién
de los aspirantes.

Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar sin que hubiera reclamaciones contra la lista provisional, se
entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En otro caso, se abrird un nuevo plazo de diez
dias habiles para resolucion de las reclamaciones y aprobacion de la lista definitiva, que sera publicada en el Tablon
de Edictos de la Casa Consistorial.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.— El Tribunal Calificador del oposicién sera designado por el érgano competente del Ayuntamiento, estara com-
puesto por un numero impar de miembros con voto, nunca inferior a cinco, y estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: Sera designado de conformidad con el Estatuto Basico del Empleado Publico.
Vocales:

- Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Ledn.

- Un mando de Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento

- Dos funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

2.— La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

4.- Para las pruebas médicas, psicotécnicas vy fisicas podran requerirse 10s servicios de personal especializado,
que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, y a la vista de los cuales el Tribunal resol-
vera. Asimismo podran nombrarse asesores del Tribunal para aquellas materias que estime necesario, que actua-
ran con voz pero sin voto.

5.- La designacion de los miembros del Tribunal se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

SEXTA.— COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

1.- Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellas pruebas que no puedan realizar-
se conjuntamente, se efectuara un sorteo en su presencia.

2.- El dia, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de la oposicion sera anunciado al menos con quince
dias naturales de antelacion, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
Corporacion. Los anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el anterior, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y mediante cualesquiera
otros medios que se juzgue convenientes, para facilitar su maxima divulgacion, al menos con veinticuatro horas de
antelacion a la seflalada para la iniciacion de los mismos.

3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, quedando decaidos en sus dere-
chos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, salvo los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

SEPTIMA.— PRUEBAS DE LA OPOSICION.

La Oposiciéon constara de las siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio:
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1.- Reconocimiento médico: Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las condiciones establecidas en la Base
128,

El reconocimiento médico se realizara por personal técnico adecuado, que podra realizar cuantos examenes y
pruebas médicas que consideren necesarias para determinar el estado de cada aspirante, incluyendo andlisis de
sangre y orina, pruebas radioldgicas, etc. La negativa a la realizacion de cualquier prueba médica sera motivo para
la exclusion del proceso selectivo.

Se garantiza la confidencialidad de los resultados. La calificacion global de la prueba sera de Apto o No apto.

2.— Aptitud psiquica: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la contestacion de varios cuestionarios acomo-
dados a las condiciones psicotécnicas propias del cargo a desempenfar, en especial los factores siguientes:

- Aptitudes mentales

Razonamiento verbal.

Razonamiento abstracto.

Rapidez y precision perceptiva.

Atencion y resistencia a la fatiga.

Agilidad mental.

Memoria visual.

- Personalidad

Autocontrol de los impulsos y emociones.
Serenidad.

Capacidad empatica y de manejo de la relacién interpersonal.
Seguridad en si mismo. Firmeza personal.
Sentido de la disciplina y de la autoridad.
Desarrollo de conductas cooperativas.
Capacidad de integracién en el grupo.
Sentido de la iniciativa.

Neutralidad afectiva en el ejercicio profesional.
Capacidad de automotivacion.

Si el Tribunal lo estima pertinente, a propuesta de los técnicos correspondientes, podra acordarse la celebracion
de entrevistas a todos 0 a algunos de los aspirantes, destinada a contrastar y ampliar los resultados de las psicotéc-
nicas escritas y para determinar la adecuacion del candidato al perfil profesional. La calificacion sera de Apto o No
opto.

3.— Aptitud fisica: Pruebas fisicas tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio,
velocidad, resistencia y coordinacion. Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las condiciones establecidas en la
Base 132. La calificacion sera de Apto o No apto.

4.— Prueba de conocimientos: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito, a los siguientes
ejercicios:

Primero.— Desarrollar durante un tiempo maximo de dos horas dos temas extraidos al azar de los que compo-
nen el temario. Uno de ello de entre los del grupo A de temas del Temario de la Base Decimocuarta y otro de entre
los del grupo B del mismo. El ejercicio se calificara sobre 4,00 puntos. Si el Tribunal lo considera conveniente, acor-
daré la lectura de este ejercicio.

Segundo.- Responder durante un tiempo maximo de media hora a un Cuestionario de un minimo de 25 y un
maximo de 50 preguntas sobre los contenidos de los temas relacionados en el Temario de la Base Decimocuarta,
de las que, al menos, el 40 por 100 corresponderan a los temas del grupo A; al menos otro 40 por 100 a los temas
del grupo B y un maximo del 20 por 100 de las preguntas a los temas del grupo C.
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En el supuesto de que el cuestionario se plantee en forma de test, cada pregunta debera contener al menos tres
respuestas alternativas, penalizandose las respuestas erréneas. El ejercicio se calificara sobre 4,00 puntos y el tiem-
po de ejecucion sera, como minimo, de treinta minutos.

Tercero.— Responder durante un tiempo maximo de 45 minutos al planteamiento de un ejercicio practico rela-
cionado con el temario de la Base Decimocuarta. El gjercicio se calificara sobre 2,00 puntos.

La calificacion de esta prueba se obtendra por la suma de las calificaciones de los tres ejercicios, siendo nece-
sario obtener al menos 5,00 puntos para superarla. En cualquier caso seran eliminados los aspirantes que obten-
gan calificacion de 0,00 puntos en alguno de los ejercicios, sea cual sea la suma de los otros dos.

OCTAVA.- ORDEN DE CALIFICACION.

El orden de calificacion estara determinado por las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que integran la
prueba de conocimientos, adjudicandose las vacantes a los aspirantes con mayor puntuacion.

En el caso de empate en la puntuacién, accederan a las plazas los aspirantes que tengan mayor puntuacién en
los ejercicios segundo, primero y tercero, por este orden, de la prueba de conocimientos. De persistir el empate,
se realizara un sorteo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADQOS, CURSO DE FORMACION BASICA, PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS Y NOMBRAMIENTOS.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los aprobados por orden de
puntuacion en el tabléon de anuncios de la Corporacion, no pudiendo rebasar los propuestos el niumero de vacan-
tes existentes al momento de dicha publicacion, que el Tribunal elevara al érgano municipal correspondiente, en
favor de los aspirantes que rednan los requisitos para ser nombrados como funcionarios en practicas.

Los opositores propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de los veinte dias naturales conta-
dos a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda, y que son:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acomparnado de su original, para compulsar), de confor-
midad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

2.— Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de Penados y Rebeldes, referido a
la fecha de la terminacién de las pruebas selectivas.

3.— Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

4.— Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcidn, expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

5.— Declaracioén jurada comprensiva del compromiso de portar armas y utilizarlas en los casos previstos en la
Ley.
6.— Titulo de Bachiller o titulacion equivalente que habilite para el acceso al grupo C de la funcién publica.

7.— Permiso de conduccion de las clases A y B asi como la autorizacion BTP, si estuvieren en posesion de la
misma. El plazo para la acreditacion de la autorizacién BTP se prolongara hasta el dia de finalizacién del Curso de
Formacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente, cer-
tificacion del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no presentaran su docu-
mentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.
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Los aspirantes aprobados en el turno libre seguiran un Curso de Formacion Basica, organizado por la Escuela
Regional de Policia Local, como funcionarios en practicas del Ayuntamiento, con arreglo al programa que se esta-
blezca, debiendo superar las pruebas que en el mismo se sehalen.

Los aspirantes que acrediten haber realizado el Curso de Formacidn Basica en cualquier otra edicion, estaran
eximidos de realizarlo nuevamente, pudiendo ser nombrados funcionarios de carrera de manera inmediata, a cuyo
efecto se tomara en consideracion la calificacion obtenida en el Curso realizado.

Durante el curso los aspirantes admitidos devengaran las retribuciones legales como funcionarios en practicas,
sin perjuicio de las compensaciones que puedan corresponder por gastos extraordinarios (desplazamiento, aloja-
miento y manutencion) que conlleve su estancia en el centro de formacion.

La calificacion definitiva de los aspirantes en turno libre vendra dada por la suma de la obtenida en la oposicidon
y la que hayan alcanzado en el Curso selectivo de Formacion Basica, elevandose la relacion de aprobados por
orden de puntuacion al érgano municipal correspondiente, para que formule el correspondiente nombramiento
como funcionarios de carrera.

Una vez efectuado el nombramiento, el nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a
contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento. Aquél que no tome posesion en el plazo indicado,
sin causa justificada, decaera de todos sus derechos.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

El procedimiento selectivo se regira por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexos y, en su defec-
to, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/ 1986 de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas
disposiciones legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.

DECIMOPRIMERA.- RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

BASE DECIMOSEGUNDA.- CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD PARA EL SERVICIO
EN LA POLICIA LOCAL.

a) CONSIDERACIONES BASICAS:

Talla minima: Hombres: 1,70 metros; mujeres: 1,65 metros.

indice de corpulencia: de 3 a 5 (Peso: Talla en decimetros).

Perimetro toracico: Diferencia entre maximo - minimo: 4 cm. o superior.
Espirometria: Minima 3.000.

b) ENFERMEDADES GENERALES:

1.— Obesidad o delgadez manifiesta que dificulte o incapacite para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Se evaluara a través del indice de peso ideal, calculado segun la formula:

Pl = 0,75 (talla en cm. - 150) + 50

No debiendo el aspirante desviarse un 25 por 100 del ideal. En aspirantes con complexion atlética se aceptara
un 40% de exceso.
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2.- Infantilismo marcado.

c) ENFERMEDADES DE LA PIEL Y LOS TEJIDOS: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion fun-
cional y otros procesos que dificulten o limiten el desarrollo de su funcion.

d) ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que,
a juicio del Tribunal Médico, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

e) ENFERMEDADES DEL APARATO CARDIOVASCULAR: Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm./Hg. en presion sistdlica, y los 90 mm./Hg. en presion diastélica; vari-
ces o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesiéon cardiovascular que, a juicio del
Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.

f) ENFERMEDADES DEL APARATO RESPIRATORIO: El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumoto-
rax espontaneo (en mas de una ocasion) la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio,
que dificulten el desarrollo de su trabajo.

g) ENFERMEDADES DEL APARATO LOCOMOTOR: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, 0 que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempeno del
puesto de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
particular, defecto de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y articulares).

h) ENFERMEDAD DEL APARATO DE VISION:

Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos 0jos.
Queratotomia radial.

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

Hemianopsias.

Discromatopsias. Daltonismo en todos su grados.

Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

i) ENFERMEDAD DEL APARATO DE LA AUDICION: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 Hertzios a 45 decibelios.

j) ENFERMEDAD DE LA FONACION: Tartamudez permanente e importante.

k) ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO: Epilepsia, depresién, psicosis, jaquecas, temblor de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de su funcion.

) OTROS PROCESOS PATOLOGICOS: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades inmu-
noldgicas sistémicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas y cualquier otro pro-
ceso que, a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para el desarrollo de su trabajo.

DECIMOTERCERA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FiSICAS.
1.— Prueba de NATACION (25 m. estilo libre).

Disposicion: Los aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de salida o desde dentro de la piscina. En
este caso debera tocarse claramente la pared de dicho borde de salida con una mano o pie.

Ejecucion: Una vez dada la salida, por el juez de salida, los aspirantes realizaran nadando 25 metros en estilo
libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de las manos.

Medicion: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido.
Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado el aspirante que realice dos salidas nulas o que, aln
cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho sujetandose en alguna parte fija (corchera) o apoyandose en
borde o suelo de la piscina y siempre que no se hayan nadado dichos 25 metros en el tiempo establecido.
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Marcas:
- Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 26 segundos.
- Hombres: Los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 24 segundos.

2.— Prueba de potencia del tren inferior: SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

Disposicion: El aspirante se colocara ante una raya de un metro de larga y de 0,05 metros de ancha, marcada
en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Ejecucion: Cuando se halle dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para, apo-
yando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso. Esta permitido el balance sobre
punta-talén del pie o la elevacion de talon antes del salto.

Medicion: Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la huella del aspirante mas cerca-
na a la linea de partida sobre la arena del foso.

Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquél en el
que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva. Es nulo el salto
que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo. Es nulo el salto en el que el aspi-
rante pise o rebase la raya en el momento de la impulsion.

Quedaran eliminados los aspirantes que no consigan superar las marcas establecidas o que realicen tres inten-
tos nulos.

Marcas.
- Muijeres: Las opositoras seran eliminadas con un salto inferior a 1,85 m.
- Hombres: Los opositores seran eliminados con un salto inferior a 2,10 m.

3.- Prueba de potencia del tren delantero: LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

Disposicion: El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro de larga por 0,05 metros
de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies separados y la punta de los pies a la misma distancia de
dicha linea.

Ejecucion: Cuando esté dispuesto el aspirante, tomara el balén medicinal con ambas manos y lanzara el mismo,
sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible. No se podra tomar carrera pero
si realizar movimientos de balanceo con brazos y cuerpo.

Medicion: Se efectuara desde la parte anterior de la linea mas alejada del foso hasta la primera huella que deje
el balén sobre la zona de caida. La medicion sera en metros y centimetros.

Intentos: Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuandose el mejor de los tres.
Invalidaciones: Seran lanzamientos nulos:

Cuando el aspirante pise o rebase la linea.

Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

Cuando el aspirante haga su lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los pies o arrastran-
do cualquiera de los mismos hacia atras.

Cuando el aspirante efectue el lanzamiento con una sola mano.

Marcas.

- Mujeres: Balén medicinal de 3 kg. Las opositoras seran eliminadas con un lanzamiento inferior a 5,25 m.
- Hombres: Balon medicinal de 5 kg. Los opositores seran eliminados con un lanzamiento inferior a 5,50 m.

4.— Prueba de velocidad (CARRERA DE 60 METROS LISOS):

Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o aga-
chado, sin tacos de salida.
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Ejecucion: La propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones
del terreno especificadas en el Reglamento de la Federacion Internacional de Atletismo Aficionado (IAAF).

Medicion: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante cronometrajes electrénicos, aunque podra
ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, tomandose como vaélido, el tiempo medio de los dos medidos.
Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan crondmetros de centésimas de segundo con lec-
tura digital, los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal, se convertiran a la préoxima décima
de segundo mayor.

Intentos: Se permiten dos intentos.
Sélo se permiten una salida nula por cada corredor. A la segunda falta, el opositor sera eliminado.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, y siempre que se haya superado el tiempo estableci-
do.

Marcas.
- Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un tiempo igual o superior a 10 segundos y 4 décimas (10" 4).

- Hombres: Los opositores seran eliminados con un tiempo igual o superior a 8 segundos y 8 décimas (8" 8).

5.- Prueba de resistencia muscular (CARRERA DE 1.000 METROS LISOS):

Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sehalado para la salida, pudiendo realizarla de pie o
agachado sin tacos.

Ejecucion: La propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptada a los requisitos minimos en cuanto
a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la Federacion Internacional de Atletismo Aficionado
(IAAF), pudiendo correr los opositores por calle libre desde el momento de la salida.

Medicion: La toma de tiempos se realizara en minutos y segundos, a través de cronometrajes preferentemente
electronicos, aungque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, tomandose como valido, el tiem-
po medio de los dos medidos.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Cuando un mismo corredor realice dos salidas falsas o por excederse del tiempo establecido.
Marcas.

- Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 4 minutos y 55 segundos (4' 55").

- Hombres: Los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 3 minutos y 50 segundos (3' 50").

DECIMOCUARTA.- TEMARIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.
GRUPO A
DERECHO CONSTITUCIONAL

TEMA 1.- El sistema constitucional espanol. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido.
Principios generales.

TEMA 2.— Derechos y deberes fundamentales. Derechos y Libertades. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. El Tribunal Constitucional.

TEMA 3.- Organizacion politica del Estado espafiol. Clase y forma de Estado. La Corona. El poder legislativo. La
elaboracion de las leyes.

TEMA 4.- Organizacion politica del Estado espanol. El poder ejecutivo. El Gobierno y la Administracion. El Poder
Judicial. Organizacion judicial espanola. El Ministerio Fiscal.

TEMA 5.- La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local.

TEMA 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia.
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DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL Y LOCAL

Tema 7.— La Administracion Publica. Derecho Administrativo general. Concepto. Fuentes del Derecho
Administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los reglamentos.

TEMA 8.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de
los actos administrativos. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacién. Dimensién temporal del procedimiento.

TEMA 9.- Referencia a los procedimientos especiales. Especialidades del procedimiento administrativo local. La
revision de los actos administrativos: de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 10.- Las multas municipales. Concepto y clases. El procedimiento sancionador.

TEMA 11.- La funcién publica en general. Los funcionarios de las Entidades Locales. Organizacion de la funcion
publica local. Los grupos de funcionarios de la Administracion Especial y General de las Entidades Locales.

TEMA 12.- La responsabilidad de la Administracién. Fundamentos y clases. La responsabilidad de los funciona-
rios. El régimen disciplinario.

TEMA 13.- La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que comprende. El
Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.

TEMA 14.- Los drganos de gobierno de los municipios. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. El
Alcalde. Los Concejales. Otros érganos administrativos.

TEMA 15.- Funcionamiento y competencias municipales. Los servicios publicos locales y sus formas de gestion.
Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa en la actividad privada; estudio
especial de las licencias municipales. Ordenanzas. Reglamentos y Bandos.

DERECHO POLICIAL
Tema 16.- Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Clases y competencias. Disposiciones estatuarias comunes.

TEMA 17.— Los Cuerpos de Policia Local. Su participacion en la seguridad publica. Funciones como Policia
Administrativa, de Seguridad y Policia Judicial. Coordinacién con otros Cuerpos Policiales. Las Juntas Locales de
Seguridad.

TEMA 18.- Las competencias de trafico de la Policia Local. La Policia Local como policia de proximidad y asis-
tencial. La Policia de Barrio.

TEMA 19.- Los Cuerpos de Policia Local. Organizacion y estructura. Estatuto personal: La Ley 9/2003 de coor-
dinacion de las Policias Locales de Castilla 'y Ledn y su desarrollo.

TEMA 20.- Los Cuerpos de Policia Local. Derechos y deberes. Sistema de responsabilidad, penal civil y admi-
nistrativa. Régimen disciplinario.

TEMA 21.- Funcion y deontologia policial. Los principios basicos de actuacién. Cédigos deontoldgicos para per-
sonas encargadas de hacer cumplir la Ley.

GRUPO B
DERECHO PROCESAL Y PENAL

Tema 1.- El procedimiento penal. Principios que lo rigen y clases. Clases y competencias de los Juzgados y
Tribunales.

TEMA 2.- La Policia Judicial. Concepto y funciones. El atestado policial.
TEMA 3.- La detencion. Concepto y naturaleza. Derechos del detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 4.- El Codigo Penal. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
criminalmente responsables.

TEMA 5.- Las penas y sus clases.
TEMA 6.- El homicidio y sus formas. Otros delitos contra la vida.

TEMA 7.- Delitos contra la integridad corporal. Las lesiones. Los malos tratos.
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TEMA 8.- Delitos contra la libertad sexual. Las agresiones sexuales, los abusos sexuales el exhibicionismo y la
provocacion sexual.

TEMA 9.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondémico. Los hurtos, los robos, la extorsion, el
robo y hurto de uso de vehiculos, las estafas y los dafos.

TEMA 10.- Delitos contra la seguridad colectiva. Los incendios. Delitos contra la salud publica. Delitos contra la
seguridad del tréafico.

TEMA 11.- Delitos cometidos por los funcionarios contra las garantias constitucionales.
TEMA 12.- Los delitos de imprudencia con especial relacion a los cometidos con vehiculos de motor.

TEMA 13.- Las faltas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra los intereses genera-
les. Faltas contra el orden publico.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 14.—- Normativa basica sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Competencias de
las Administracion del Estado y de los Municipios.

TEMA 15.- Normas generales de circulacion. Circulacion de vehiculos: velocidad, prioridad de paso, cambio de
direccion, cambio de sentido y marcha atras, adelantamientos, paradas y estacionamientos.

TEMA 16.- Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Utilizacion del alumbrado.— Advertencias de los conduc-
tores.

TEMA 17.- Sefalizacion: normas generales. Prioridad, formato e idioma de las senales-Clases de sefnales.
TEMA 18.- Autorizaciones administrativas. Autorizaciones para conducir. Autorizaciones relativas a los vehiculos.
TEMA 19.- Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. Procedimiento sancionador en materia de trafico.
TEMA 20.- El estacionamiento regulado de Vehiculos. Las Ordenanzas O.R.A.

GRUPO C

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1.- Historia y cultura del Municipio de Avila.

TEMA 2.- Geografia fisica y econdmica del Municipio de Avila
TEMA 3.- Callejero del Municipio de Avila.

TEMA 4.- Avila en Castilla y Ledn: instituciones.

TEMA 5.- Organizacion municipal. Ordenanzas Locales.

Avila, marzo de 2008

El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos., (Res. 20/06/07), José Francisco Hernandez Herrero

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcritas Bases fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento (P.D./Res. 20/06/07), en sesion celebrada el dia de la fecha.

Avila, 4 de abril de 2008
El Secretario Gral., llegible
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DECIMOQUINTA.- MODELO DE INSTANCIA.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
DENOMINACION DE LA PLAZA

Oferta Empleo Publico 1. Régimen
Funcionario de carrera

2. Cuerpo o Escala 3. Subescala, clase o categoria 4, Forma de acceso
5. Munigipio examen 6.Fecha BOE 7. Minusvalia | 8. En su caso, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
AVILA Dia Mes Afio
L 1a

DATOS PERSONALES
9.D.N.L 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre
13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento
Dia Mes  Afio Varén [

[ [ | [ [ [™uer [ I | |

17. Teléfono con prefijo | 18. Domicilio: calle o plaza y nimero 19. Cdd. postal

20. Municipio domicilio 21. Provincia domicilio 22. Nacién domicilio

23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicidn

24. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria

A) B) Q)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcidn Publica vy las

especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

EMeee e - JO U8ttt e de 200
Firma
ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE AVILA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)
INGRESADOS: IMPORTE ............. €

[0 Enc/cn®2094-0047-71-0047101931, CAJA DE AHORROS DE AVILA

[0 Mediante transferencia bancaria, acompafiando resguardo



Aty
P . . -
Sﬁé Boletin Oficial de la Provincia de Avila
-:gg’;; T 40 Miércoles, 9 de Abril de 2008 Numero 68

ExcMo. AYUNTAMIENTO DE AviLA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
SARGENTO DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-
CIONARIO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacion del limo. Sr. Alcalde-Presidente
(Resolucion de fecha 20 de junio de 2.007), ha acordado en su sesion de fecha 4 de abril del corriente la aproba-
cion de la convocatoria publica de acceso para cubrir en propiedad una plaza de Sargento del Servicio Municipal
de Extincién de Incendios y Salvamento, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario de esta Corporacion e
incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2008, asi como las Bases que han de regirla, que a continua-
cion se transcriben:

BASES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

11) Denominacion de la plaza. La plaza que se convoca es una de Sargento del Servicio de Extincidon de
Incendios.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificada dentro de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, dotadas con el sueldo anual correspondien-
te al Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C-1 de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Estatuto Basico del Empleado Publico, equivalente al anterior Grupo C, conforme a la Disposicion Transitoria
Tercera, 2 de la Ley citada, nivel de complemento de destino 20, y demas emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de Concurso-Oposicion
Restringido.

1.4) Normativa de aplicacion. El procedimiento selectivo se regira por las normas contenidas en las presentes
Bases y Anexos v, en su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/ 1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

21) Para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ostentar la condicion de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Avila, plaza clasificada en el
Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C-2 de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril,
Estatuto Basico del Empleado Publico, equivalente al anterior Grupo D, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase Extincion de Incendios, categoria Cabo, con una antigliedad minima de dos
anos.

2.- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.2) Los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

31) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada al modelo normaliza-
do, que consta como Anexo V a las presentes, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y
en ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se rednen
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todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y aquellos otros que, en su caso, determinen las
convocatorias especificas, y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser nom-
brado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3) Documentacion a presentar junto con la instancia. De acuerdo con |o establecido en la Base Octava de la
convocatoria, los interesados deberan presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria
toda aquella documentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun el Baremo
que consta como Anexo |, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de admision de
solicitudes

3.4) Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Registro General del Ayuntamiento,
o a través de la via establecida en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, acompanando, en todo caso, el justificante del
ingreso en la Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.5) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los derechos de examen se fijan
en 12,50 €.

Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza municipal, no se exigira el pago de los derechos a aquellas
personas que acrediten ser demandantes de empleo, a cuyo efecto deberan aportar certificacion expedida por la
Oficina de Empleo correspondiente de encontrarse en situacion de desempleo desde la fecha de la convocatoria
- entendiéndose como tal la de la aprobacién de la misma por el drgano municipal correspondiente - hasta la fecha
de presentacion de la solicitud, asi como certificacion del INSS justificativa de no encontrarse en situacion de alta
en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto de trabajadores por cuenta propia como por cuenta
ajena.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre de "Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen" con el nimero 2094-0047-71-0047101931 en
la Entidad Caja de Ahorros de Avila, Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes Catdlicos n® 14 de esta Ciudad.

En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de examen, bien con el sello de
la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo de la transferen-
cia realizada a la cuenta expresada. Conforme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los dere-
chos de examen, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia sin mas tramite.

Los derechos de examen abonados sélo podran ser devueltos en el supuesto de que el solicitante no haya sido
admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.6) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto, se requerira al intere-
sado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta observada o acompane los documentos preceptivos, de
conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, apercibiéndole de que si asi no
lo hiciere se archivara su instancia sin mas tramite.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos de examen en la forma
prevista en la base 3.5 anterior, ni de la acreditacion documental del derecho a la exencion de su pago.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente de este Ayuntamiento aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince dias naturales, puedan
presentarse reclamaciones contra dichas listas. Dichas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
51) Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido en siguiente forma:
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- Presidente: Sera designado de conformidad con el Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Vocales:

- Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Ledn.

- Dos funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

5.2) Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de figurar necesariamente el Presidente y el
Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de personal especializado para todas
o algunas de las pruebas de seleccion. Dichos asesores, que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion
emitiendo su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

5.4) Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo previsto en el arti-
culo 29 de la misma Ley.

5.5) Clasificacion. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se clasifica
al érgano de seleccion, en la categoria SEGUNDA, a efectos de asistencia.

5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccion.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacion. Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellas pruebas
gue no puedan realizarse conjuntamente, se efectuara un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en que
aparezca publicado el ultimo de los anuncios de la convocatoria. El drgano municipal correspondiente acordara el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, anunciandose, al menos, con diez dias naturales de antelacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, bien entendido que,
desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo mini-
mo de setenta y dos horas.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La
no presentacion de un aspirante determinara automaticamente su exclusion.

6.4) Identificacion. El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen,
a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios provistos del D.N.I. 0 pasaporte.

6.5) Exclusion durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordina-
ria, si se apreciara inexactitud en la declaracion que formuld.

SEPTIMA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase
de Concurso y, seguidamente, la de Oposicion, desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.
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71) FASE DE CONCURSO. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados, justi-
ficados y acreditados por los interesados en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en la forma que se establece en la Base Octava, y conforme al Baremo que se determina mas adelante
como Anexo |.

7.2) FASE DE OPOSICION. Constara de las siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio para todos los
aspirantes:

1.- Primer ejercicio: De caracter eliminatorio, consistira en contestar, en el tiempo maximo que fije el Tribunal
(determinandose como minimo treinta minutos), un cuestionario tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo Il a esta Convocatoria.

2.- Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio consistira en la justificacion oral ante el Tribunal Calificador de
una Memoria Profesional relacionada con el cargo a desempenar presentada por cada aspirante antes del comien-
zo de las pruebas. La extension maxima de la Memoria sera de 40 folios y la minima de 20, por una sola cara, y
mecanografiada a dos espacios. Asimismo, cada aspirante debera presentar tantas copias como miembros consti-
tuyan el Tribunal.

Este ejercicio se celebrara en sesion publica, en la fecha y hora que el Tribunal determine, dando conocimien-
to de ello a los aspirantes afectados.

El Tribunal, que podra solicitar de cada aspirante las aclaraciones que estime oportunas sobre el contenido de
la Memoria, valorara el trabajo aportado, la formacion general, la claridad y orden de ideas, la aportacion personal,
capacidad de sintesis y facilidad de expresion del aspirante.

OCTAVA.-- SISTEMAS DE CALIFICACION:

81) Fase de Concurso. Reunido el Tribunal para la calificacion del Concurso, procedera al estudio y evaluacion
de los méritos alegados vy justificados documentalmente por cada uno de los aspirantes aplicando los criterios de
valoraciéon que se establecen en el Anexo correspondiente.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, y no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas y/o ejercicios de la fase de Oposicion.

811) Valoracién. No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que,
aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solici-
tantes, sin que proceda requerimiento de subsanacion por parte del Ayuntamiento, ya que el nimero de méritos
alegables no son requisito para la admision.

La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento original o fotocopia del
mismo, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran aquellos documentos presentados junto con la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la aportacion de justificante de méritos alguno una
vez finalizado el plazo de admisién de solicitudes.

81.2) Justificacion de méritos.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de certificaciones de servicios pre-
vios expedidas por la Administracion correspondiente.

La realizacion de cursos, seminarios o jornadas se justificara mediante el certificado de asistencia o de supera-
cién, en el que debera constar el numero de horas de duracion.

8.2) Fase de Oposicion.

Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de Oposicion revisten caracter obligatorio y eliminatorio. En los ejer-
cicios escritos se garantizara el anonimato de los aspirantes siempre que ello sea posible.

8.21) Calificacion de los ejercicios.

La calificacion del primer ejercicio se realizara en la siguiente forma: 0,20 puntos por respuesta acertada; - 0,10
puntos por respuesta erronea y -0,05 puntos por respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una puntuacion
minima de 5,00 puntos, resultara eliminado

La calificacion del segundo ejercicio se llevara a efecto por el Tribunal como sigue: cada miembro del Tribunal
otorgara una puntuacion, para cada ejercicio, entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacion total del mismo la suma
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total de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, dividida por el nimero de los miembros asisten-
tes. Quedaran eliminados de la convocatoria aquellos aspirantes que no alcancen 5,00 puntos, no pudiendo acce-
der a la realizaciéon de la siguiente prueba si la hubiere.

8.2.2) Publicacion. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, y
seran expuestas en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

8.2.3) indices correctores. A fin de evitar grandes diferencias de puntuacién entre los diversos miembros del
Tribunal, las calificaciones otorgadas por cada uno de ellos no podréa arrojar una diferencia superior a tres puntos,
debiéndose proceder a una nueva votacion si asi se produjere. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferencia,
no seran computables la mas alta y la mas baja, computandose exclusivamente las otorgadas por el resto de los
miembros del Tribunal.

8.2.4) Calificacion definitiva. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el conjunto de las Fases de Concurso y Oposiciéon por aquellos aspirantes que hubieran supera-
do todas las pruebas de que conste esta Ultima.

8.2.5) Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificacion definitiva se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios: 12 mayor puntuacion en la fase de oposicion; 22 mayor puntuacion en los ejerci-
cios tercero, segundo y primero, por este orden; 3% mayor puntuacion en la fase de concurso; 4° mayor puntuacion
alcanzada en el apartado de experiencia. De persistir el empate, se realizara un sorteo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los resultados en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuacion obtenida, elevando propuesta a la autoridad competen-
te del aspirante que deba ser nombrado para ocupar en propiedad la plaza vacante objeto de la convocatoria, sin
que en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61,8 de la Ley 7/2007, con el fin de asegu-
rar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzca renuncia de alguno de los aspirantes propuestos antes
de su nombramiento o toma de posesion, el érgano municipal correspondiente podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a aquéllos para su posible nombramiento como funcionarios de carre-
ra.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

101) Documentacion. El aspirante propuesto debera presentar, si no lo hubiera hecho junto con la instancia soli-
citando tomar parte en la convocatoria, el Titulo Bachiller Superior o equivalente, en original o fotocopia debida-
mente compulsada, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacion de la relacion de apro-
bados, estando exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos que ya constan en su expedien-
te personal.

10.2) Nombramiento. EI 6érgano municipal correspondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador,
resolvera sobre el nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes en el plazo de un mes, salvo causa
justificada.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a
aquel en que le sea notificado su nombramiento. Aquel que no tome posesion en el plazo sehalado, sin causa jus-
tificada, decaera en sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazos que establecen los articulos 107 y siguien-
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tes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada mediante Ley 4/99, de 13 de enero.

Avila, marzo de 2008
El Tte. Alcalde Delegado de RR.HH., (Res. 20/06/07), José Fco. Hernandez Herrero

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcritas Bases y sus Anexos fueron aprobadas por la Comision de
Gobierno de este Ayuntamiento (P.D./Res. 20/06/07), en sesion celebrada el dia de la fecha.

Avila, 4 de abril de 2008
El Secretario Gral.,

ANEXOS Y PROGRAMAS

ANEXO |.- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos de mando o responsabilidad, adscritos a Areas
de Servicios de Extincion de Incendios y Salvamento, y/o Proteccion Civil, contabilizados a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, 0,30 puntos por ano completo, hasta un maximo de 3,00 puntos. El perio-
do de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira proporcionalmente, sin exceder en ningun
caso de la puntuacion maxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en otras categorias, puestos o plazas adscritos a Areas
de Servicios de Extincion de Incendios y Salvamento, y/o Proteccion Civil, contabilizados a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, 0,10 puntos por ano completo, hasta un maximo de 1,50 puntos. El perio-
do de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningun
caso de la puntuacion maxima establecida.

B) FORMACION.
1.- Titulacion académica:

- Diplomatura o equivalente: 0,50 puntos.
- Licenciatura: 0,75 puntos.
- Doctorado: 1,00 puntos.

Unicamente se computara, a estos efectos, el mayor grado académico.
2.- Cursos de formacion directamente relacionados con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros Homologados, con una duracion minima de veinte
horas acreditadas y hasta un maximo de 3,00 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 015

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30
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C) DOCENCIA:

Imparticion de seminarios, ponencias, y analogos, en materia de Extincién de Incendios, Salvamento vy
Proteccion Civil, con un minimo de cinco horas acreditadas, 0,10 puntos cada uno, hasta un maximo de 2,00 pun-
tos.

D) OTROS MERITOS:

Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a razén de 0,05
por cada uno de ellos, hasta un maximo de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1. Servicio contra Incendios y Salvamentos: estructura, organizacion y funciones.
TEMA 2. Vehiculos de los servicios de bomberos.

TEMA 8. Equipos para la extincion de incendios.

TEMA 4. Equipos de Proteccion Individual para bomberos.

TEMA 5. Equipos de proteccién respiratoria

TEMA 6. Naturaleza del fuego.

TEMA 7. Extintores portatiles.

TEMA 8. El agua, agente extintor.

TEMA 9. La espuma.

TEMA 10. Fuegos de vegetacion

TEMA 11. Extincién de incendios en el interior de edificios

TEMA 12. Incendios en instalaciones eléctricas.

TEMA 13. Extincién de combustibles solidos en exteriores con riesgo especial.
TEMA 14. Técnicas de ventilacion.

TEMA 15. La intervencion: precauciones y desarrollo.

TEMA 16. Operaciones de revision final tras los incendios.

TEMA 17. Intervencion en fugas de gas. Bleve y Boilover.

TEMA 18. Incidentes con liquidos inflamables y combustibles.

TEMA 19. Incidentes con explosivos, oxidantes, toxicos, corrosivos y radiactivos.
TEMA 20. Accidentes de tréfico (I). Equipos y seguridad personal.

TEMA 21. Accidentes de tréafico (Il). Rescate de victimas del interior de vehiculos.
TEMA 22. Las estructuras.

TEMA 23. Desequilibrio en el reparto de cargas y tensiones de una estructura. Estado de ruina. Manifestaciones
del estado de ruina.

TEMA 24. Propagacion de grietas en edificios urbanos en funcién del tipo de estructura.
TEMA 25. Saneamiento y consolidacién de construcciones.

TEMA 26. Ruina de un edificio y medidas correctoras.

TEMA 27. Riesgos en los fuegos estructurales.

TEMA 28. Resistencia ante el fuego de los elementos estructurales.

TEMA 29. Hundimientos.

TEMA 30. Actuacion en catastrofes

TEMA 31. Investigacion general de un incendio.

TEMA 32. Seguridad contra incendios.

Avila, marzo de 2008

El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos., (Res. 20/06/07), José Francisco Hernandez Herrero
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ANEXO lIl.- MODELO DE INSTANCIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
DENOMINACION DE LA PLAZA Oferta Empleo Publico 1. Régimen
Fundionario de carrera
2. Cuerpo o Escala 3. Subescala, clase o categoria 4, Forma de acceso
5. Municipio examen 6.Fecha BOE 7. Minusvalia |8. En su caso, adaptacidn que se solicita y motivo de la misma
AVILA Dia Mes Afio
LIl []3
DATOS PERSONALES
9.D.N.L 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre
13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento
Dia Mes  Afio varén []
|| Muer [ I | |
17. Teléfono con prefijo | 18. Domicilio: calle o plaza y nimero 19. Cod. postal
20. Municipio domicilio 21. Provincia domicilio 22. Nacién domicilio
23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria Centro de expedicién
Otros titulos oficiales Centro de expedicién
24. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria
A) B) Q)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcidn Pdblica y las
especialmente sefialadas en |a convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

ILMQ. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE AVILA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)
INGRESADOS: IMPORTE ............. €

O Eenc/cne 2094-0047-71-0047101931, CAJA DE AHORROS DE AVILA

[ Mediante transferencia bancaria, acompafiando resguardo
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Numero 1.642/08
AYUNTAMIENTO DE BURGOHONDO

ANUNCIO DE APROBACION
INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Burgohondo, en
sesion ordinaria celebrada el dia 11 de Febrero de
2007, acordé la aprobacion inicial de la modificacion
de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por licen-
cias urbanisticas, y en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, se somete el expedien-
te a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
pueda ser examinado y se presenten las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

En Burgohondo, a 31 de marzo de 2008.

El Alcalde, Juan José Carvajal Martin.

Numero 1.649/08

AYUNTAMIENTO DE CASASOLA
ANUNCIO

CUENTA GENERAL
EXPEDIENTE DE APROBACION

Don Carlos San Segundo Martin, Alcalde-
Presidente de esta Entidad: AYUNTAMIENTO DE
CASASOLA

HACE SABER:

Que en la Secretaria de esta Entidad se encuentra
expuesta al publico la Cuenta General de la
Contabilidad referida al Ejercicio 2008, para su exa-
men y formulacion, por escrito, de las reclamaciones
y observaciones que procedan

Dicha Cuenta General, dictaminada favorablemen-
te por la COMISION ESPECIAL DE CUENTAS de esta

Numero 68

Corporacion, esta formada por los Estados y Cuentas
Anuales: Balance de Situacion, Cuenta de
Resultados, Liquidacion del Presupuesto, los Estados
de Ejecucion de la Agrupacion de Presupuestos
Cerrados, los Compromisos para Ejercicios Futuros y
los Estados de Tesoreria, asi como sus Anexos y justi-
ficantes, y los Libros Oficiales de la Contabilidad
(Diario, Mayor de Cuentas, etc.).

PLAZO DE EXPOSICION: 15 dias habiles desde la
fecha de aparicién de este Anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA

PLAZO DE PRESENTACION: Los 15 dias de expo-
sicion mas los 8 dias habiles siguientes

ORGANO ANTE EL QUE SE RECLAMA: PLENO
de la CORPORACION

OFICINA DE PRESENTACION: Secretaria de la
Corporacion

En Casasola, a 3 de abril de 2008.
El Alcalde-Presidente, Carlos San Segundo Martin.

Numero 1.714/08
AYUNTAMIENTO DE TOLBANOS

Por este Ayuntamiento se esta tramitando a instan-
cia de Dofia. SARA DE FERNANDO GARCIA, autori-
zacion de uso excepcional y la correspondiente licen-
cia urbanistica para la construccion de UNA VIVIEN-
DA UNIFAMILIAR, EN LA PARCELA 119 DEL
POLIGONO 503, CALIFICADA COMO SUELO
RUSTICO.

De conformidad con los articulos 23 y 25 de la Ley
5/ 1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y
Ledn, y con los articulos 293.4 y 307.3 del Decreto
22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Urbanismo de Castillay Ledn, el expe-
diente queda sometido a informacion publica por
plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, a efectos de que se formulen cuantas
observaciones y alegaciones se estimen convenien-
tes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser exa-
minado en las dependencias municipales.

En Tolbanos a 31 de marzo de 2008

El Alcalde, Marcelino Arroyo Garcia.



