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ADMINISTRACION DEL
EsTADO

Nudmero 1.573/08

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

EpicTO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion a D. ROBINSON RODRIG NUNEZ ARA-
VENA, cuyo ultimo domicilio conocido fue en C. FER-
MIN CABALLERO, 89, de MADRID, de la sancion
impuesta por el Delegado del Gobierno en Castilla y
Ledn, en expediente N° AV-1010/7, por importe de
301,00 euros, por infraccion GRAVE, tipificada en el
articulo 251 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana
(B.O.E. de 22 de febrero) y sancionable en virtud de
la competencia atribuida al Delegado del Gobierno en
el articulo 291 de la citada Ley y el parrafo primero de
la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de
14 de abiril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado (B.O.E. de 15 de
abril), con una multa de 300,51 a 6.010,12 Euros.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada resolucién que obra de
manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del
Gobierno en Avila, sita en la C/ Hornos Caleros, 1.

Contra la referida sancion podra interponerse
recurso de alzada ante el Sr. Ministro del Interior en el
plazo de un mes, contado desde el siguiente dia al de
la fecha de notificacion.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir debera hacer efectiva la multa, de acuerdo
con lo sefialado en la notificacion que recibira por
parte de la Delegacion de Economia y Hacienda,
remitiéndole las cartas de pago para que proceda a
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su ingreso en el plazo senalado, en cualquier banco,
caja de ahorros o cooperativa de crédito.

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martin
Montero.

Numero 1.574/08

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AvVILA

EbicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion a D. CHRISTIAN GRECO GONZALEZ,
cuyo ultimo domicilio conocido fue en C. ISLA DE
GOMERA, 11, 2°, de MADRID, de la sancion de incau-
tacion de la sustancia intervenida, impuesta por el
Delegado del Gobierno en Castilla y Ledn, en expe-
diente N° AV-938/7, por una infraccion administrativa
contemplada en el articulo 251 de la Ley Organica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana (BOE del 22 de febrero) y san-
cionable en virtud de la competencia atribuida al
Delegado del Gobierno en el art. 291 de la citada Ley
y el parrafo primero de la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (BOE del 15 de abril).

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada resolucion que obra de
manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del
Gobierno en Avila, sita en la C/ Hornos Caleros, 1.

Contra la referida sancién podra interponerse
recurso de alzada ante el Sr. Ministro del Interior en el
plazo de un mes, contado desde el siguiente dia, al
de la fecha de notificacion.

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martin
Montero.
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Numero 1.575/08

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AvVILA

EbicTO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion a D./Dha GEORGICA LUCA, cuyo ultimo
domicilio conocido fue en C. AVDA. NAVALPERAL
NUM. 11, de NAVAS DEL MARQUES (LAS) (AVILA), de
la sancion impuesta por el Delegado del Gobierno en
Castilla 'y Ledn, en expediente N° AV-18/8, por impor-
te de 70,00 euros, por infraccion LEVE, tipificada en el
articulo 26.i de la Ley Organica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Protecciéon de la Seguridad Ciudadana
(B.O.E. de 22 de febrero) y sancionable en virtud de
la competencia atribuida al Delegado del Gobierno en
el articulo 291 de la citada Ley y el parrafo primero de
la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado (B.O.E. de 15 de
abril), con una multa de 0,01 a 300,51 Euros.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada resoluciéon que obra de
manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del
Gobierno en Avila, sita en la C/ Hornos Caleros, 1.

Contra la referida sancidn podra interponerse
recurso de alzada ante el Sr. Ministro del Interior en el
plazo de un mes, contado desde el siguiente dia al de
la fecha de notificacion.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir debera hacer efectiva la multa, de acuerdo
con lo senalado en la notificaciéon que recibira por
parte de la Delegacion de Economia y Hacienda,
remitiéndole las cartas de pago para que proceda a
su ingreso en el plazo sefialado, en cualquier banco,
caja de ahorros o cooperativa de crédito.

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martin
Montero.

Jueves, 3 de Abril de 2008
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Numero 1.576/08

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AvVILA

EbicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion a D. ANGEL SANCHEZ CARVAJAL, cuyo
ultimo domicilio conocido fue en C. "FINCA PARRI-
LLOS" DEHESA DE LOS LLANOS, de ARENAS DE
SAN PEDRO (AVILA), de la sancién impuesta por el
Delegado del Gobierno en Castilla y Ledn, en expe-
diente N° AV-1166/7, por importe de 170,00 euros, por
infraccion LEVE, tipificada en el articulo 26.i y 26h de
la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22
de febrero) y sancionable en virtud de la competencia
atribuida al Delegado del Gobierno en el articulo 291
de la citada Ley y el parrafo primero de la Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (B.O.E. de 15 de abril), con una
multa de 0,00 a 300,51 Euros.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada resolucién que obra de
manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del
Gobierno en Avila, sita en la C/ Hornos Caleros, 1.

Contra la referida sancion podra interponerse
recurso de alzada ante el Sr. Ministro del Interior en el
plazo de un mes, contado desde el siguiente dia al de
la fecha de notificacion.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir debera hacer efectiva la multa, de acuerdo
con lo sefalado en la notificacion que recibira por
parte de la Delegacion de Economia y Hacienda,
remitiéndole las cartas de pago para que proceda a
su ingreso en el plazo sefalado, en cualquier banco,
caja de ahorros o cooperativa de crédito.

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martin
Montero.
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Numero 1.577/08

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AvVILA

EbicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion a D. MARIO AGUILAR SANCHEZ, Ccuyo
ultimo domicilio conocido fue en C. TERCIO, 9, 1¢ -B,
de MADRID, del acuerdo de iniciacion de expediente
sancionador N° AV-217/8 de esta Subdelegacion del
Gobierno en Avila, mediante el que se le comunica la
presunta infraccion GRAVE, tipificada en el articulo
23.a) de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana (B.O.E.
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de 22 de febrero) en relacion con el articulo 41.h), del
Real Decreto 137/1993, de 29 de Enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Armas (B.O.E. 5/3/93) y
sancionable en virtud de la competencia atribuida al
Delegado del Gobierno en el articulo 291 de la citada
Ley vy el parrafo primero de la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 6/1997, de Organizacion vy
Funcionamiento de la Administracion General del
Estado (B.O.E. de 15 de abril), con una multa de
300,51 a 6.010,12 Euros, al objeto de que en el plazo
de QUINCE DIAS, contados a partir de esta notifica-
cién, pueda efectuar cuantas alegaciones estime
oportunas.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro del mencionado acuerdo de iniciacion que
obra de manifiesto y a su disposicion en la
Subdelegacién del Gobierno en Avila, sita en la C/
Hornos Caleros, 1.

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martin
Montero.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 1.552/08
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE AviLA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 25 de marzo de 2008 de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa CINES ESTRE-
LLA AVILA, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la empresa CINES ESTRELLA AVILA, S.L. (Cédigo de Convenio n®
0500532) que fue suscrito con fecha 24-02-2008, de una parte por el representante de la empresa, y de otra por
los Trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la Orden
del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con notificacion a la Comisién Negociadora.
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Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
El Jefe del Servicio Territorial de Trabajo, P .A., Juan Ballesteros Mozas

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE CINES ESTRELLA AVILA S.L. Y SUS TRABAJADORES.
ARTICULO 1°. - AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL.

El presente Convenio obliga a CINES ESTRELLA AVILA S.L. y a sus trabajadores, que durante la vigencia del
mismo presten sus servicios, bajo la dependencia, y por cuenta de la mencionada Empresa.

ARTICULO 2°. - DURACION.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de Enero de 2.008, y finalizara el 31 de
Diciembre de 2.008.

ARTICULO 3°. - RESCISION Y REVISION.

Se entendera tacitamente prorrogado de ANO en ANO, si por cualquiera de las partes no se denuncia éste
Convenio con TRES MESES de antelacion a la fecha de su caducidad.

ARTICULO 4°. - GARANTIA PERSONAL.

Por ser condiciones minimas las pactadas en éste Convenio, se respetaran, todas aquellas que constituyan con-
dicion mas beneficiosa en su conjunto.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, regiran las normas establecidas en el Acuerdo Marco Laboral
vigente, que regula las condiciones de trabajo en las Empresas de exhibicion cinematografica con ambito general,
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales, de aplicacion.

ARTICULO 5°. - COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones pactadas en éste Convenio, son compensables en su totalidad y en computo anual, por las dis-
posiciones legales futuras, cuando éstas superen la cuantia total resultante del Convenio, y se consideraran absor-
bibles, desde el momento en que se dicten. El contenido de éste Convenio absorbe cualquier mejora pactada 6
que hubiera debido pactarse los anos anteriores. En ningun caso quedaran absorbidas las Pagas Extraordinarias
de JULIO y DICIEMBRE.

ARTICULO 6°. - JORNADA DE TRABAJO.

a) La duracién maxima de la Jornada ordinaria de trabajo efectivo, sera de CUARENTA HORAS SEMANALES, y
siempre que no se rebasen éstas, se podran realizar hasta nueve horas ordinarias de trabajo efectivo en la Jornada
Diaria, segun se expresa en el Articulo 34° del Estatuto de los Trabajadores y en el Articulo 23° del AM.L.

b) El tiempo de trabajo, se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la Jornada Diaria, el tra-
bajador, se encuentre en su puesto de trabajo. Para los trabajadores vinculados a las horas al publico, el inicio y la
terminacion del tiempo de trabajo, se computara desde VEINTE MINUTOS antes del inicio de la Primera Sesion
hasta DIEZ MINUTOS después de finalizar la Ultima SESION.

c) El personal de Taquilla debera de estar en su puesto de trabajo como minimo TREINTA MINUTOS antes del
comienzo de la PRIMERA SESION, y al menos TREINTA MINUTOS después del comienzo de la Ultima.

ARTICULO 7°. - PERMISOS.
1°) FIESTAS LABORABLES.

Los dias laborables declarados festivos en el calendario oficial laboral, surtiran el siguiente efecto: si coinciden
con el dia de descanso semanal del trabajador, éste percibira un salario mas; si al trabajador le correspondiese rea-
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lizar su funcién en un dia laboral declarado festivo por razones organizativas, la empresa, vendra obligada a com-
pensar con un dia de descanso o, en su defecto, a abonar al trabajador ademas del salario ordinario el correspon-
diente a un dia incrementado en el 75 por 100.

La compensacion con libranza se realizara en el mismo mes o e cualquier otro periodo que se pacte entre la
empresa y el trabajador.

229) DIAS DE LIBRE DISPOSICION

Todo el personal de ésta Empresa, tendra derecho a que dos dias anuales de Descanso de libre disposicion,
siempre y cuando no vulnere el normal desarrollo laboral (referente a la plantilla), ni coincida con ninguna de las
catorce fiestas abonables expresadas en el Calendario.

3°) OTROS PERMISOS.

Todo el personal de ésta Empresa, tendra derecho a que se le conceda permiso, previo aviso Yy justificacion del
mismo con percepcion de su salario, en los siguientes casos:

a) Por tiempo de DIECISEIS DIAS naturales en el de Matrimonio
b) Por tiempo de QUINCE DIAS naturales en el de alumbramiento de esposa.

c) Por tiempo de CINCO DIAS naturales en caso de enfermedad grave, operacion o fallecimiento de cényuge,
hijos y padres.

d) Por tiempo de DOS DIAS naturales en caso de fallecimiento de hermanos, nietos, abuelos o conyuges de her-
manos, en éstos casos se amplia a TRES DIAS, si el desplazamiento es superior a DOSCIENTOS KILOMETROS.

e) Por tiempo de DOS DIAS natural, en caso de traslado de domicilio habitual.

f) Por tiempo de UN DIA natural, por Matrimonio de hijos, padres 6 hermanos, por boda, bautizo o Primera
Comunién de hijos y nietos (en éstos casos se amplia, a DOS DIAS naturales) si el desplazamiento es superior a
CIEN KILOMETROS.

4°).- DESCANSOS FINES DE SEMANA.

En la medida que la estructura del personal y la asistencia del publico lo permita, la Empresa procurara que al
menos siete fines de semana al ano el personal que trabaje a tiempo completo, pueda descansar a cambio de sus
dias libres o bien como compensacion de fiestas laborables.

ARTICULO 8°.- PRESTACION EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

Toda enfermedad comun se regira de la siguiente manera:

Del primer al tercer dia ambos inclusive no se cobrara nada.

Del cuarto al decimoquinto ambos inclusive se cobraran al 60% de la base reguladora a cargo de la empresa.

Del decimosexto al vigésimo ambos inclusive se cobraran al 60% de la base reguladora a cargo de la seguridad
social.

Del vigésimo primero al trigésimo ambos inclusive el 75% de la base reguladora a cargo de la seguridad social.
Del trigésimo primer dia y hasta los doscientos diez dias se cobrara el 75% de la base reguladora a cargo de la
S.S. y el resto hasta completar el 100% a cargo de la empresa.

A partir de los doscientos once dias consecutivos de baja solo se cobrara el 75% de la base reguladora a cargo
de la S.S.

Estas prestaciones se haran efectivas igualmente en las Pagas Extraordinarias de JULIO y DICIEMBRE, comple-
mentandose las mismas en consecuencia con la parte proporcional que corresponda, a partir de los TREINTA DIAS
(Un mes) de la Baja en caso de Enfermedad, y desde el PRIMER DIA en el de Accidente Laboral, y siempre hasta
el tope méximo establecido, en DOSCIENTOS DIEZ DIAS (Siete Meses).
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En caso de Accidente Laboral,la prestacién expresada anteriormente, sera a partir del PRIMER DIA.

En caso de Hospitalizacion, el trabajador enfermo, percibira durante todo el periodo que en tal situacion perma-
nezca, una prestacion complementaria de indemnizacion de la Seguridad Social; la diferencia entre dicha indemni-
zacion y el CIEN por CIEN de su Salario Base mas la antigliedad y siempre hasta el tope maximo de DOSCIENTOS
DIEZ DIAS (Siete meses).

ARTICULO 9°.- PRESTACION EN CASO DE FALLECIMIENTO.

El Esposo/a, hijo/a, 6 herederos legales, que convivan con el trabajador fallecido, tendran derecho a un subsi-
dio que cobrara de una sola vez, y que consistira en el importe de DOS MENSUALIDADES, del salario neto que
estuviese percibiendo dicho trabajador el Ultimo mes, éste subsidio estara exento de cotizacién a la Seguridad
Social.

ARTICULO 10°. - VACACIONES.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, disfrutard de TREINTA Y UN DIAS naturales de VACACIO-
NES anuales cualquiera que sea su Categoria Profesional y los afios que lleve trabajando en la Empresa.

El personal que ingrese en el transcurso del afio natural, tendra derecho a la parte proporcional de Vacaciones
en relacion con el periodo de tiempo que lleve trabajando en la Empresa.

El periodo de Vacaciones, sera todo el afio, con preferencia desde el 1 de Junio al 30 de Septiembre atenién-
dose en todo momento a cuanto establece el Articulo 38° del Estatuto de los trabajadores; y siguiendo todo el per-
sonal en (Plantilla), la RULETA establecida, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, y que para el con-
junto de los trabajadores al respecto se ha establecido.

ARTICULO 11°. - SESIONES MATINALES

El personal que realice Sesiones Matinales, fuera de su horario laboral, y en lo posible entre las ONCE vy las
CATORCE TREINTA HORAS, percibira unos emolumentos de la siguiente, cuantia: Las TRES primeras horas:

J. Personal 34,00 Euros.
Jefe de Cabina o Jefe Técnico. 33,00 Euros.
Operador 33,00 Euros.
Conserje/Representante 34,00 Euros.
Otro Personal 30,00 Euros.
Limpiadora 15,00 Euros.

Por cada hora mas trabajada, se abonara un VEINTE por ciento de incremento sobre las cantidades estableci-
das anteriormente; el personal de limpieza no se vera afectado por éste apartado.

Para el personal de limpieza, las Matinales que coincidan en dia FESTIVO, tendran un incremento de 7,00
Euros/dia, sobre la cantidad establecida para dicha categoria.

El personal se compromete a cumplir dicho servicio, siempre que se le comunique con al menos DOS DIAS de
antelacion. En éste tipo de sesiones, no sera necesario cubrir la plantilla, lo cual queda a criterio de la Direccion.

ARTICULO 12°. - SESIONES NOCTURNAS o MARATONES

Las sesiones_ nocturnas seran aquellas que se celebren inmediatamente después de finalizar la sesién de
noche, y que éstas no tengan una duracion superior a DOS HORAS Y TREINTA MINUTOS; por las mismas, el per-
sonal que las realice, percibira un PLUS de la siguiente cuantia:

Jefe de Cabina o Jefe Técnico 30,00 Euros.
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Operador 30,00 Euros.
Conserje/Representante 30,00 Euros.
Subalternos 25,00 Euros.
Taquillero/a 21,00 Euros.

Los Maratones, seran aquellos que se celebren después de finalizar la sesién de noche, y tengan una duracion
no superior, a CUATRO HORAS Y TREINTA MINUTOS; por éstas sesiones, el personal que las realice, percibira un
PLUS de la siguiente cuantia:

Jefe de Cabina ¢ Jefe Técnico 35,00 Euros.
Operador 35,00 Euros.
Conserje 35,00 Euros.
Subalterno 27,00 Euros.
Taquillero/a 26,00 Euros.

Por cada hora mas trabajada, se abonara un VEINTICINCO por ciento de incremento sobre las cantidades esta-
blecidas tanto; para las Sesiones Nocturnas, como para los Maratones; asimismo a éstas sesiones, no les afectara
lo expresado en los Articulos 6° y 15° de éste Convenio.

En ambos tipos de sesiones, no sera necesario cubrir la Plantilla, lo cual queda a criterio de la Direccion.

ARTICULO 13°. - PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen las siguientes PAGAS EXTRAORDINARIAS para todo el personal que afecte el presente Convenio
segun la Tabla de Salarios, expresada en el Articulo 22°, mas la antigliedad correspondiente del trabajador.

a) UNA PAGA EXTRAORDINARIA de TREINTA DIAS, en el mes de JULIO.
b) UNA PAGA EXTRAORDINARIA de TREINTA DIAS, en el mes de DICIEMBRE.
Estas Pagas, se haran efectivas, dentro de los veinte primeros dias del mes establecido.

ARTICULO 14°. - ANTIGUEDAD.

Se establece un sistema de Trienios, a razén de 32,00 Euros lineales por trienio, importe igual para todas las
categorias profesionales, con un maximo de 5 Trienios y un tope del 25% sobre el Salario Base.

ARTICULO 15°. - NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las VEINTIDOS HORAS y las SEIS DE LA MANANA,
tendran un incremento del VEINTICINCO por ciento sobre el Salario éste apartado, no afectara al Articulo 12°, del
presente Convenio, por estar ya incluido en los expresados PLUSES dicho incremento.

ARTICULO 16°- TRABAJOS DE DIFERENTE CATEGORIA.

Cuando se desempefien trabajos de Categoria superior, el trabajador que los realice, tendra derecho a la dife-
rencia retributiva entre la Categoria asignada y la funcion, que efectivamente realice; segun se establece en el
Articulo 23° punto 3 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 17°.- ACTIVIDADES DE NOCHEBUENA'Y NOCHEVIEJA.

Con motivo de las Festividades de NOCHE BUENA y NOCHE VIEJA, al objeto de que los trabajadores puedan
celebrar las mismas con su familia, se suprimen todas las sesiones, es decir el cine permanecera cerrado, y tam-
bién se suprime el primer pase de los dias 25 de diciembre y uno de Enero.



EE.8
‘, Boletin Oficial de la Provincia de Avila Sﬁé
Numero 64 Jueves, 3 de Abril de 2008 9 g;:«

ARTICULO 18°. - PRUEBA DE PELICULAS.

El personal que realice Sesiones de Prueba fuera de su Jornada laboral normal percibira un PLUS de 26,00
Euros.

ARTICULO 19°. - REPASO Y MONTAJE DEL PROGRAMA.

Por principio, los repasos y montajes del programa, se realizaran dentro de la jornada laboral normal. Si se efec-
tuaran, justo antes 6 después de la jornada laboral normal, pero dentro de la jornada laboral maxima autorizada, se
considerara como la hora de referencia para el inicio, o terminacion de la jornada.

Excepcionalmente por cada hora o fraccion, con una flexibilidad de QUINCE MINUTOS, que el Jefe de Cabina
U Operador realice, fuera de la jornada anterior, y para el Repaso, y Montaje del Programa, percibira un PLUS de
16,00 Euros; las peliculas que pasen de un local a otro ¢ de una Sala a otra no se veran afectadas por éste PLUS
asi como las que se proyecten en sesiones Matinales.

ARTICULO 20°. - PLUS DE CABINA.

Para el personal de Cabina que se ocupe de mantener todos los elementos necesarios para el normal desenvol-
vimiento de la proyeccion y su individualidad habitual en la atencion de la cabina, se establece un PLUS de: 376.00
Euros/mes.

Este PLUS mensual (doce meses), no sera computable para antigledad, horas extraordinarias, nocturnidad y
pagas extraordinarias. Aquellos trabajadores que no cumplan cuanto establece el presente Articulo, no tendran
derecho alguno al expresado PLUS mensual.

Para los operadores que realicen esporadicamente este cometido el plus sera proporcional a los dias trabaja-
dos.

ARTICULO 21°. - PLUS DE CONSERJE.

El Conserje realizara las funciones de Representante, calefactor y de Portero/Acomodador por lo que percibira
un PLUS de 255,00 Euros mensuales (doce meses), no computables para antigliedad, horas extraordinarias y noc-
turnidad, o la parte proporcional a los dias trabajados por quien realizo esta suplencia.

ARTICULO 22°. - PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA.
Para personal de taquilla y bar se establece un plus de 31 Euros mensuales.

ARTICULO 23°, - TABLA DE SALARIOS.

Representante 110,00 Euros.
Ofic. Administrativo de 1°. 810,00 Euros.
Operador de Cabina 920,00 Euros.
Taquillero/a 765,00 Euros.
Conserje 691,00 Euros.
Portero/Acomodador 651,00 Euros.
Personal de Limpieza 691,00 id.
Dependientes/as 765,00 id.

ARTICULO 24°. - PRESTACION EN CASO DE JUBILACION.

Los Trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio, o durante la vigencia del mismo, cumpliera la
edad legal de Jubilacién y con una antigliedad superior a los QUINCE ANOS se Jubilaran, segun se establece en
el Articulo 29° del Acuerdo Marco Laboral, dando por tal motivo la Empresa, un Premio de MIL EUROS (1.000,00
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Euros), los cuales estaran exentos, de cotizacion a la Seguridad Social; de igual forma, tendran derecho a éste
Premio, aquellos trabajadores que, independientemente de la edad, causen Baja Definitiva en la Empresa por

Enfermedad.

CLAUSULA ADICIONAL.

Si el LR.C. del 2008 fuera superior al 3.50%, la diferencia que supere dicho porcentaje producira una regulacion
sobre los salarios fijados en este convenio que se abonara en el mes de febrero del 2009.

Y para que asi conste a todos los efectos firman las partes en Avila, a 24 de FEBRERO de 2008.

Por parte del Consejo de Administracién de Empresa Cines Estrella Avila S.L.

Juan Ramoén Gomez Fabra

Por parte de los Trabajadores

Enrique Torralba; Sonsoles Encinar; Miguel A. Yuste; Isabel Orgaz; José Dominguez; Carmen Rosa Martin; J.
Mercedes Martin; Isidora Periafiez; Ana M? Marquez; David Gonzalez; Jhoana M. Paz; Soraya Manso; Verdnica Moro

Numero 1.505/08
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AvILA
Servicio de Industria, Comercio y Turismo

RESOLUCION DE 19 DE MARZO DE 2008, DEL
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMER-
CIO Y TURISMO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON EN AVILA, POR LA QUE SE HACE PUBLICA
LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE LA
INSTALACION ELECTRICA QUE SE CITA. EXPE-
DIENTE N° AT.: AV-50.554 Y BT-9528.

Visto el expediente incoado en este Servicio
Territorial a peticion de lberdrola Distribucion
Eléctrica, S.A., con domicilio en Avila, C/ Tomas Luis
de Victoria, 19 por la que se solicita Autorizacion
Administrativa, para el establecimiento de la instala-
cion eléctrica denominada: PROYECTO DE LINEA
AEREA A 15 kV, SUSTITUCION DE C.T. 40303220 Y
RED DE BAJA TENSION EN LOS GUIJUELOS,
BOHOYO (AVILA), y una vez cumplidos los tramites
ordenados en el Capitulo 11 de la Ley 54/1997, de 27
de noviembre y en el Capitulo | del Decreto 127/2008,
de 30 octubre, por el que se regulan los procedimien-
tos de autorizaciones administrativas de instalaciones
de energia eléctrica, este Servicio Territorial HA
RESUELTO:

OTORGAR Autorizacion Administrativa a IBER-
DROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U. para la

instalacion de Linea aérea con origen en torre metali-
ca C-200-14, a instalar en la linea "Bohoyo" y final en
el C. T. proyectado. Longitud: 30 m. Conductor: LA-
56. Centro de transformacién sobra torre metalica
(sustituir al actual Expte AT-8721). Potencia: 100 KVA.
Tensiones: 15.000-230/400 V. Red aérea de BT sobre
postes. Conductor tipo RZ..

Esta instalacién no podra entrar en Servicio, mien-
tras el peticionario de la misma no cuente con el Acta
de Puesta en Marcha, previo cumplimiento de los tra-
mites que senala el Capitulo | del Decreto 127/2003,
de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion, Recurso de Alzada ante el lImo.
Sr. Director General de Energia y Minas de la
Consejeria de Economia y Empleo, de la Junta de
Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero).

Avila, 19 de marzo de 2008

P. D. (Resolucion de 20/01/04, <B.O.C. y L> de
02/02/04)

El Jefe del Servicio Territorial, Alfonso Nieto
Caldeiro
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Numero 1.506/08
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Servicio de Industria, Comercio y Turismo

RESOLUCION DE 19 DE MARZO DE 2008, DEL
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMER-
ClO Y TURISMO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON EN AVILA, POR LA QUE SE HACE PUBLICA
LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE LA
INSTALACION ELECTRICA QUE SE CITA. EXPE-
DIENTE N° AT.: AV-50.505.

Visto el expediente incoado en este Servicio
Territorial a peticion de Iberdrola Distribucion
Eléctrica, S.A., con domicilio en Avila, C/ Tomas Luis
de Victoria, 19 por la que se solicita Autorizaciéon
Administrativa, para el establecimiento de la instala-
cion eléctrica denominada: PROYECTO DE DESVIO
DE LINEA A 20 KV "05 CIRCUNVALACION" DEL
APOYO NUMERO 1004 AL NUMERO 1006 EN LAS
NAVA DEL MARQUES (AVILA). EXPTE. AT.. AV-
50.505, y una vez cumplidos los tramites ordenados
en el Capitulo Il de la Ley 54/1997, de 27 de noviem-
bre y en el Capitulo 1 del Decreto 127/2003, de 30
octubre, por el que se regulan los procedimientos de
autorizaciones administrativas de instalaciones de
energia eléctrica, este Servicio Territorial HA RESUEL-
TO:

OTORGAR Autorizacion Administrativa a |IBER-
DROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U. para la
instalacion de Desviar un tramo de la linea eléctrica a
20 Kv. denominada Circunvalacion (Expte. de origen
AT-2077-E) entre los apoyos 1104 y 1106. Longitud:
193 metros. Conductor: LA-56.

Esta instalacion no podra entrar en Servicio, mien-
tras el peticionario de la misma no cuente con el Acta
de Puesta en Marcha, previo cumplimiento de los tra-
mites que senala el Capitulo 1 del Decreto 127/2003,
de 30 de octubre.

Contra la presente -Resolucién, que no agota la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion, Recurso de Alzada ante el limo.
Sr. Director General de Energia y Minas de la
Consejeria de Economia y Empleo, de la Junta de
Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de

Jueves, 3 de Abril de 2008
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noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero).

Avila, 19 de marzo de 2008

P. D. (Resolucion de 20/01/04, <B.O.C. y L.> de
02/02/04)

El Jefe del Servicio Territorial, Alfonso Nieto
Caldeiro

Numero 1.539/08
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL
Servicio Territorial de Medio Ambiente

Por El Ayuntamiento de Santa Maria de los
Caballeros, ha sido solicitada la ocupacion de terre-
nos (0,150 Ha) con destino a la instalacion de una
tuberia subterranea de agua potable, en los términos
municipales de Barco de Avila y San Lorenzo de
Tormes, en las Vias Pecuarias "Cordel de Extremadura
y Cordel de Piedrahita", en la provincia de Auvila,
durante un periodo de 10 anos.

Acordado periodo de, informacion publica del
expediente de ocupacion de terrenos (Art. 14 de la
Ley 3/95, de 23 de Marzo de Vias pecuarias), dicho
expediente se encontrara expuesto en estas oficinas:
Pasaje del Cister n° 1 de Avila, en horas de atencion
al publico, durante el plazo de un mes, contados
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en el que
podran formular las alegaciones que los interesados
estimen oportunas, de acuerdo con el articulo 86 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

Avila, 11 de marzo de 2008.

El Jefe del Servicio Territorial, Rosa Isabel San
Segundo Romo.
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Numero 1.441/08

AYUNTAMIENTO DE AREVALO

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2008 Y PLANTILLA DE PERSONAL.
El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 13 de marzo de 2008, resolvid las reclamaciones presentadas y

en consecuencia aprobd definitivamente el Presupuesto general del Ayuntamiento para el ejercicio 2008.

De conformidad con lo establecido en el articulo 170.3 del TRLHL 2/2004, de 5 de marzo, se publica el

I. ESTADO DE INGRESOS

CONCEPTO
INGRESOS
CAPITULO |
CAPITULO I
CAPITULO Il
CAPITULO IV
CAPITULO V
TOTAL
CAPITULO VI
CAPITULO Vil
CAPITULO VI
CAPITULO IX
TOTAL
TOTAL

DESCRIPCION

IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTOS INDIRECTOS

TASAS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INGRESOS PATRIMONIALES
OPERACIONES CORRIENTES
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS
OPERACIONES DE CAPITAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS

I ESTADO DE GASTOS.

CONCEPTO
GASTOS
CAPITULO |
CAPITULO I
CAPITULO 1l
CAPITULO IV
TOTAL
CAPITULO VI
CAPITULO VI
CAPITULO VI
CAPITULO IX
TOTAL
TOTAL

DESCRIPCION

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

GASTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
OPERACIONES CORRIENTES
INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

OPERACIONES DE CAPITAL
PRESPUESTO DE GASTOS ECONOMICA

PRESUPUESTO
2008
3154.040,57
396.475,74
1.936.245,39
2.229181,32
132136,23
7.848.079,24
0,00
1.851.448,71
6.000,00
1.685.772,05
3.543.220,76
11.381.300,00

PRESUPUESTO
2008
3197.587,25
3.946.064,00
306.708,18
111.964,00
7.562.323,43
3.537.220,76
0,00

6.000,00
285.755,81
3.828.976,57
11.391.300,00

Presupuesto General para el 2008 resumido por Capitulos de Gastos e Ingresos, segun el siguiente detalle:
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Igualmente, conforme al articulo 127 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local (TRRL), aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se expone al publico la Plantilla com-
prensiva de las plazas y puestos de trabajo del personal funcionario, laboral y eventual de este Ayuntamiento, para
el ejercicio 2008:

PLANTILLA DE PERSONAL 2008

N° de puestos Denominacion puesto de trabajo Grupo Nivel C.D.
1- FUNCIONARIOS CON HABILITACION NACIONAL

1 Secretario Al 26

1 Interventor Al 26

Il - ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
1.- Subescala de Técnicos

1 Tesorero A2 23
2.- Subescala de Administrativos.

4 Administrativo C1 19
3.- Subescala de Auxiliares.

2 Auxiliar C2 16
4.- Subescala de Subalternos.

1 Conserje agrupaciones profesionales Ley 7/2007 14
1 Alguacil agrupaciones profesionales Ley 7/2007 14

lll- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

1- Subescala de Tecnicos.

1 Arquitecto Al 25
1 Aparejador o Arquitecto Técnico A2 23
2.- Subescala de Servicios Especiales.

a) Policia Local y Auxiliares.

1 Subinspector A2 19

3 Oficial C1 17

12 Policia C2 16

3 Policia segunda actividad C1/2 segun el puesto de
origen

b) Plazas de cometidos especiales
1 Capataz c2 7
3 Conductor-mecanico Cc2 16

c) Personal de oficios

1 Maestro de oficios multiples C2 17
4 Oficial de albanileria C2 16
1 Sepulturero agrupaciones profesionales Ley 7/2007 14
2 Jardinero C2 16
2 Oficial electricista C2 16

5 Operarioagrupaciones profesionales Ley 7/2007 14
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1 Operario-~vigilante de instalaciones deportivas, de almacenes y de otras instalaciones o edificios de actuacion

competencial municipal agrupaciones profesionales Ley 7/2007 14
1 Ayudante del Servicio de Urbanismo C1 19
1 Auxiliar del Servicio de Urbanismo C2 16

PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL FIJO
1 Ayudante de jardinero

2 Conductor

PUESTOS DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Uno

- SE CREAN LAS SIGUIENTES PLAZAS: PERSONAL LABORAL FIJO
1 Director banda de musica

- SE AMORTIZAN LAS SIGUIENTES PLAZAS:
lll. - ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
c) Personal de oficios

2 Operarios

Contra el expresado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer de conformidad con el articu-
lo 171 del TRLHL 2/2004, recurso contencioso administrativo ante el érgano competente, en el plazo de dos meses
contados a partir del siguiente a la presente publicacion.

E Arévalo, a 14 de marzo de 2008.
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo

Numero 1.473/08

AYUNTAMIENTO DE EL Hoyo DE PINARES
ANUNCIO

Al efecto de presentacién de reclamaciones, y por espacio de OCHO DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el B.O. de la Provincia, se hallan expuestos al publico los pliegos de condiciones
facultativas y econdmico administrativas para adjudicar mediante subasta publica, con caracter de urgencia, el apro-
vechamiento maderas procedentes de los M.U.P. de Propios (Lotes 2008/01 y 2008/02).

Simultdneamente, y por espacio de DIEZ DIAS HABILES, se abre el periodo de presentacién de ofertas, quedan-
do interrumpido el mismo en caso de presentarse alguna reclamacion contra el Pliego de Condiciones.

1°/.- OBJETO DEL CONTRATO.- Lo es la adjudicacion del aprovechamiento de maderas procedentes de los
M.U.P. del Catalogo de Propios de este Ayuntamiento segun se detallan en los lotes indicados a continuacion:

LOTE 2008/01 2008/02
MUP. 75, Cuartel C, Rodal 24 70, Cuartel B-C, Rodales 6, 9,10 13
PPPC. 1.598 3.896

M3CC 755 1120
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M3SC 568 808
PPPR. — -
M3CC — -
M3SC — -
PPPA 99 44
M3CC 80 130
M3SC 62 94
TASAC. BASE 18.368,00 € 18.752,60 €
TASAC. IND. 22.95750 € 23.440,75 €
O.F. y DEST. DESP. 3.882,75 € 5.812,50 €
FIANZA PROV. 2% 2%
FIANZA DEF. 4% Ad. 4% Ad.

2°/.- PLIEGOS DE CONDICIONES.-- El pliego de condiciones técnico-facultativas de los citados aprovechamien-
tos se encuentra de manifiesto en la Secretaria de este Ayuntamiento.

3°/.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES.- Las proposiciones optando a la adjudicacién de los aprovecha-
mientos, junto con la documentacion que luego se indica, podran presentarse en la Secretaria de este Ayuntamiento
en el plazo de catorce dias, a contar desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
hasta las trece (13,00) horas, interrumpiéndose el plazo en el caso de que durante el periodo de exposicion se pre-
sentara alguna reclamacion, haciéndose constar que en caso de coincidir en sabado, finalizara el primer habil
siguiente.

4°/.- APERTURA DE PROPOSICIONES.- La Mesa de Licitacion, compuesta por el Sr. Alcalde-Presidente ¢
Concejal en quien delegue, y por el Secretario de la Corporacion, o funcionario que le sustituya, asistidos de repre-
sentacion de la C.I. de Montes, procedera a la apertura de las proposiciones presentadas cinco minutos después
de la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones, y tendra lugar en el Despacho de la Alcaldia en la
Casa Consistorial.

5°/.- FORMA DE PAGO.- El importe a que ascienda la subasta debera ingresarse en el plazo de diez dias a par-
tir de la natificacion de la adjudicacion (85% para el Ayuntamiento y 15% para el Fondo de Mejoras) junto con los
Gastos y todos aquellos derivados de la tramitacion del expediente.

6°/.- DOCUMENTACION.- Las proposiciones se entregaran en sobre cerrado 6 lacrado y se ajustaran al mode-

lo de proposicion que se indica a continUACION: D. ..o s , mayor de edad, con
dOMICIO BN o s G [ E ,
] ,TEIEFONO. i , en nombre propio (0 en representacion de ... con
NIF . i, y domicilio en ..o s G/ N2, ) enterado
de la convocatoria de subasta anunciada por el Ayuntamiento de El Hoyo de Pinares (Avila), para aprovechamiento
de maderas (Lote ..., ), ¥ plenamente enterado del Pliego de Condiciones Técnicofacultativas y

Econdmico-administrativas aprobado por la expresada Corporacion, que declara conocer y acepta en toda su inte-
gridad, sin reserva alguna, en nombre propio (0 en nombre de su representacion), ofrece por el indicado aprove-
chamiento de maderas la cantidad de ... euros (en letra y numero).- EI Hoyo de
Pinares, fecha, firma y rubrica del proponente.

Se acompanara a la proposicion econémica, en sobre aparte, la siguiente documentacion:

A) Documento que acredite la personalidad del licitador;
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Carnet de Empresa con responsabilidad;

)
)
)
)

Numero 64

B) Carta de pago acreditativa de haber constituida la garantia provisional.

Declaracion jurada que previene el Art®. 20 de la Ley 13/1.995;
E) Documento acreditativo de hallarse al corriente de pago con la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

7°/.- La modalidad del aprovechamiento y su época de corta sera conforme se refleja en los correspondientes
pliegos de condiciones técnico facultativas, a riesgo y ventura durante los plazos alli estipulados.

8°/.- El/los adjudicatarios deberan dejar la lena procedente de las copas de los pinos en el Monte a disposicion
del Ayuntamiento, quien dara a la misma el destino que estime procedente.

El Hoyo Pinares, 18 de marzo de 2.008.
La Alcaldesa, Pilar Ochando Fernandez.

Nudmero 1.522/08

AYUNTAMIENTO DE MESEGAR
DE CORNEJA

ANUNCIO

CUENTA GENERAL
EXPEDIENTE DE APROBACION
Modelo Basico de Contabilidad Local
Dofia Herminia Ruiz Amat, Alcaldesa-Presidenta de
esta Entidad:. AYUNTAMIENTO DE MESEGAR DE
CORNEJA.
HACE SABER:

Que en la Secretaria de esta Entidad se encuentra
expuesta al publico la Cuenta General de la
Contabilidad referida al Ejercicio 2007, para su exa-
men y formulacion, por escrito, de las reclamaciones
y observaciones que procedan.

Dicha Cuenta General, dictaminada favorablemen-
te por la COMISION ESPECIAL DE CUENTAS de esta
Corporacion, y que esta formada por lo preceptuado
en la Orden EHA/4040/2004, de 23 de noviembre,
por la que se aprueba la Instruccion del Modelo
Basico de Contabilidad Local, con sus justificantes y
los Libros Oficiales de la Contabilidad.

PLAZO DE EXPOSICION: 15 dias habiles desde la
fecha de aparicién de este Anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA.

PLAZO DE PRESENTACION: Los 15 dias de expo-
sicion mas los 8 dias habiles siguientes

ORGANO ANTE EL QUE SE RECLAMA: PLENO
de la CORPORACION.

OFICINA DE PRESENTACION: Secretaria de la
Corporacion.

En Mesegar de Corneja, a 12 de marzo de 2008.
La Alcaldesa-Presidenta, llegible.

Numero 1.321/08

AYUNTAMIENTO DE PEDRO
BERNARDO

EpicTO

A los efectos de lo prevenido en el art. 27 parrafo
1° de la Ley 11/03, de 08 de abril de prevencion
ambiental, se somete a informacién publica que, por
la persona que a continuacion se resena se ha solici-
tado licencia de instalacion y apertura para el ejerci-
cio de la actividad siguiente:

TITULAR: JESUS CABRERO SAN JUAN.
EMPLAZAMIENTO: TRV. ADOBES, 13.

ACTIVIDAD SOLICITADA: 4 APARTAMENTOS
RURALES.

Se abre un plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion del presente edic-
to, a fin que quien se considere afectado de alguna
manera por el establecimiento de tal actividad, pueda
formular las observaciones que estime pertinentes,
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mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde Presidente y
presentado en el Registro General de este
Ayuntamiento.

El citado expediente puede ser consultado en la
Secretaria de este Ayuntamiento.

Pedro Bernardo, a 7 de marzo de 2008.
El Alcalde, Alberto Sanchez Navas.

Numero 1.601/08
AYUNTAMIENTO DE FONTIVEROS

ANUNCIO

ANEXO |

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATO-
RIA PUBLICA PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE
SECRETARIA INTERVENCION, CLASE TERCERA
DE LA AGRUPACION DE FONTIVEROS (FONTIVE-
ROS - CANTIVEROS - CISLA), AVILA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 641
de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el
Decreto 32/2005, de 28 de abril, por el que se regu-
lan los procedimientos de seleccion de funcionarios
interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provision
temporal de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de
caracter Nacional, por Decreto de Alcaldia de fecha
31 de marzo de 2008, se acordd aprobar las bases
que a continuacioén se reproducen:

Primera. Caracteristicas del puesto: Se convoca
concurso de méritos para cubrir por personal interino,
el puesto de Secretaria-Intervencion, de clase Tercera
de esta Corporacién/Agrupacion de Fontiveros (Avila),
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional de la Subescala y Categoria de Tercera,
Grupo A, Nivel de Complemento de Destino 26.

Segunda. Lugar y plazo de presentacién de solici-
tudes: Los aspirantes a desempenar dicha plaza,
deberan dirigir sus solicitudes al Presidente de esta
Corporacion/Agrupacion, presentandolas en el
Registro de este Ayuntamiento de Fontiveros o en
cualquier otro de los previstos en el articulo 38 de la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como la documentacion acredita-
tiva de los méritos que se aleguen. No teniéndose en
cuenta las fotocopias que no estuvieran compulsadas,
sirviendo este plazo también para los funcionarios de
habilitacion nacional interesados en el desempeno de
dicho puesto.

Tercera. Requisitos para participar en la seleccion:
Los candidatos deberan reunir en el momento en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos los 18 anos de edad.

c) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado
en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado
en Economia, Licenciado en Administracion vy
Direccion de Empresa, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras.

d) No estar separado mediante expediente discipli-
nario de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psi-
quico que le impida el ejercicio de las funciones
correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad,
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Cuarta. Baremo de méritos: 1. El procedimiento de
seleccion sera el concurso de méritos en el que se
valorara:

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los
ejercicios de las pruebas selectivas convocadas para
el acceso:

A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por
cada ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada
ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la
administracion:
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En puestos reservados a la misma subescala y
categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta un
maximo de 4 puntos.

En puestos reservados a distinta subescala y cate-
goria: 0,03 puntos por mes completo hasta un maxi-
mo de 2,25 puntos.

En puestos de trabajo de la administracion local no
reservados a funcionarios con habilitacion nacional
clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente
para el personal laboral, y que tengan atribuido el des-
empeno de funciones administrativas: 0,02 puntos
por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

En puestos de trabajo de la administracion local no
reservados a funcionarios con habilitacion nacional
clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente
para el personal laboral, y que tengan atribuido el des-
empeno de funciones administrativas: 0,01 puntos por
mes completo hasta un maximo de 1 punto.

En puestos de trabajo de otras administraciones
diferentes de la local, clasificados en los grupos Ay B
0 grupo equivalente para el personal laboral, con fun-
ciones propias de la actividad administrativa: 0,01
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5
puntos.

En puestos de trabajo de otras administraciones
diferentes de la local, clasificados en los grupos C y D,
0 grupo equivalente laboral, con funciones propias de
la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes com-
pleto hasta un maximo de 1 punto.

1.3.- Por la realizacién de cursos impartidos por
centros oficiales de formacion en los siguientes secto-
res: urbanismo, informatica, gestion econdémica finan-
ciera, tesoreria y recaudacion, contabilidad, legisla-
cion general y sectorial relacionada con la
Administracion local, hasta un maximo de 3 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 pun-
tos.

Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4.- Otros méritos directamente relacionados con
las caracteristicas y funciones del puesto de trabajo
convocado: Hasta un maximo de 3 puntos:

A) Por haber prestado servicios en la misma
subescala y categoria en administraciones locales en
las que hubiere vigente normas subsidiarias 0 normas
urbanisticas municipales: 0,02 puntos por mes com-
pleto hasta un maximo de 0,56 puntos.
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B) Por haber prestado servicios en la misma
subescala y categoria en administraciones locales en
las que hubiere bienes protegidos de interés cultural
0 municipio con declaracion de Bien de Interés
Cultural: 0,02 puntos por mes completo hasta un
maximo de 0,56 puntos.

C) Por la realizacién de Cursos o Master en mate-
ria de Seguridad y Salud Laboral durante un periodo
lectivo de formacion superior a 300 horas: 1,90 pun-
tos.

1.5.- Realizacién de entrevistas para ponderar las
circunstancias académicas y profesionales del aspi-
rante y/o pruebas para determinar con mayor preci-
sion la aptitud de los aspirantes en relacion con el
puesto de trabajo, hasta un maximo de 3 puntos.

La convocatoria de entrevistas y/o pruebas, se
comunicara a los interesados con una antelacion mini-
ma de cuatro dias habiles.

2. Los méritos se acreditaran por los aspirantes
mediante certificados y titulos originales emitidos por
los 6rganos competentes o fotocopias debidamente
compulsadas.

Quinta. Composicién del érgano de seleccion: La
comision de seleccién estara integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de la Diputacion de
Avila del grupo A.

Vocal, en representacion de la agrupacion: Un
Funcionario de la Diputacion Provincial del grupo A.

Vocal: Un funcionario de la Administracion de la
Comunidad de Castilla'y Ledn del grupo A.

Vocal Secretario: Un Funcionario con habilitacion
de caracter nacional.

Sexta. El aspirante que resulte seleccionado debe-
ra presentar ante la Corporacion la siguiente docu-
mentacién: fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, fotocopia de los documentos acreditativos
de poseer la titulacion exigida como requisito para el
acceso, declaracion de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier administracion publica y de no encontrarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones correspon-
dientes, Declaracion de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones
y declaracion de no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, conforme a lo establecido
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en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompati-
bilidades del personal al servicio de las administracio-
nes publicas.

Séptima. La comision de seleccién propondra a la
Corporacion el candidato seleccionado vy, hasta una
maximo de tres suplentes ordenados segun la puntua-
cién obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta, el
Presidente de la misma remitira la propuesta de nom-
bramiento y el expediente completo a la Direccion
General de Administracion Territorial, que resolvera
definitivamente. El presidente de la
Corporacion/Agrupacion hara publico en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento el nombramiento efectua-
do.

Octava. El candidato nombrado debera tomar
posesion en el plazo de tres dias habiles desde el
siguiente al de la recepcion en la Corporacion de la
resolucion por la que se efectia el nombramiento.

Novena. La Corporacién convocante podra propo-
ner motivadamente que la Direccion General compe-
tente declare desierto el proceso de seleccion.

Décima. El funcionario interino cesara en el de-
sempeno del puesto de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 4 del Decreto 32/2005 de 28 de abiril.

Fontiveros, a 31 de marzo de 2008.

La Presidenta de la Agrupacion, M? Carmen
Calleja Seco.

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN
EL PROCESO DE PROVISION CON CARACTER

INTERINO DEL PUESTO DE ...viirririnenins DE
CLASE ..o cerereveeererneresesesnns DE ESA CORPORACION.

D./D2 , con DNI
................................... , Yy lugar a efectos de comunicacio-
nes y notificaciones en
y teléfono ..o , eXpongo:

Que deseo ser admitido para la provision interina

de la plaza de .. de esa Entidad
Local, cuya convocatoria ha sido publicada en el
Boletin Oficial de la provincia de .......ccccceeeieienns de
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Que reuno todas las condiciones exigidas en las
bases del Concurso, que declaro conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méri-
tos exigidos en las bases.

Por lo que solicito:

Que se me admita en el proceso selectivo para la
provision con caracter interino de la plaza de
.............................................. de esa Entidad Local.

SR PRESIDENTE DE ...covviiiiieci, (coererereriens )

Numero 1.532/08

AYUNTAMIENTO DE GUISANDO
ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO DE
2008

En la Intervencidn de esta Entidad Local y confor-
me disponen los arts. 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
y 1501 de la Ley 39/88 de 29 de diciembre, regulado-
ra de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto
General para el ejercicio de 2008, aprobado inicial-
mente en sesion celebrada el dia 3 de Marzo de 2008.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el art. 1511 de la Ley 39/88 citada y por
los motivos taxativamente enumerados en el nimero
2 de dicho articulo 151, podran presentar reclamacio-
nes con sujecion a lo siguiente:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamacio-
nes: quince dias habiles a partir del dia siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Guisando, a 17 de marzo de 2008.

El Alcalde, Eduardo Tiemblo Gonzalez.
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Numero 1.476/08

AYUNTAMIENTO DE VILLATORO

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
PRESUPUESTO GENERAL ANO 2008.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
del Ayuntamiento para el 2008, al no haberse presen-
tado reclamaciones en el periodo de exposicion publi-
ca, y comprensivo aquel del Presupuesto General de
este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO [: Gastos de Personal 48.600,00
CAPITULO II: Gastos en Bienes Corrientes

y Servicios 91.380,00
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes 4.200,00
B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI: Inversiones Reales 86.220,00
TOTAL: 230.400,00

ESTADO DE INGRESOS

A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIEN-
TES

CAPITULO [: Impuestos Directos 27.250,00
CAPITULO II: Impuestos Indirectos 11.000,00
CAPITULO III: Tasas y otros Ingresos ~ 23.300,00
CAPITULO IV: Transferen. Corrientes ~ 45.800,00
CAPITULO V: Ingresos Patrimoniales  64.850,00
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VII: Transferen. de Capital 58.200,00
TOTAL: 230.400,00

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA: Funcionario de
Habilitacion de Caracter Nacional: 1 Plaza de
Secretaria-Intervencion agrupada con Villanueva del
Campillo.

B) PERSONAL LABORAL FIJO: Operario de
Servicios Mdltiples: 1 Plaza
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Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefaladas en el arti-
culo 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

En Villatoro, a 18 de marzo de 2008.
El Alcalde, Amador Garcia Garcia.

Numero 1.509/08

AYUNTAMIENTO DE HORCAJO
DE LAS TORRES

ANUNCIO

De conformidad con el Acuerdo adoptado por el
Pleno de este Ayuntamiento en fecha 11 de febrero de
2008, por medio del presente anuncio se efectua con-
vocatoria del concurso para la adjudicacion del con-
trato de gestion del servicio publico de piscina muni-
cipal mediante concesion, conforme a los siguientes
datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Horcajo de las
Torres

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria

c) Numero de expediente: 1/2008

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contrataciéon de la ges-
tion del servicio de piscina municipal mediante conce-
sion.

b) Lugar de ejecucion: Plaza de la Juventud,
Horcajo de las Torres

c) Plazo de ejecucion: 4 meses

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
cion.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: abierto

c) Forma: ordinario
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4. Presupuesto base de licitacion o canon de
explotaciéon. Importe total: SEIS MIL EUROS (6.000
euros).

5. Garantia provisional: 2 por ciento del presupues-
to base de licitacion.

6. Obtencién de documentacion e informacién.
a) Entidad: Ayuntamiento de Horcajo de las Torres
b) Domicilio: Plaza Calvo Sotelo, 1

c) Localidad y coédigo postal: Horcajo de las Torres.
05210

d) Teléfono: 920 327001
e) fax: 920 327373

d) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacién: desde la publicacion de la convocatoria
hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia
econdmica y financiera, y solvencia técnicay profesio-
nal:

a) Estaran facultados para concurrir a la subasta
todas las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que teniendo plena capacidad para obrar,
no se hallen incursas en alguna de las circunstancias
establecidas en los articulos 15 al 20 del Real Decreto
Legislativo 2/200, de 16 de junio, por el que se aprue-
ba el texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

b) Solvencia econdmica, financiera y técnica
CLASIFICACION: No se requiere.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de
participacién.

a) Fecha limite de presentacion: Durante los quin-
ce dias siguientes al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de Provincia.

b) Documentacion a presentar: Sehalada en la
Clausula decimoséptima

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de
Horcajo de las Torres

1. Entidad: Ayuntamiento de Horcajo de las Torres
2. Domicilio: Plaza Calvo Sotelo, 1

3. Localidad y cédigo postal: Horcajo de las Torres,
05210
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9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Horcajo de las Torres
b) Domicilio: Plaza Calvo Sotelo, 1

c) Localidad: Horcajo de las Torres

d) Fecha: Al quinto dia habil a la finalizacion de la
presentacion de las proposiciones, caso de que éste
fuera sabado, se trasladara al siguiente dia habil.

e) Hora: 13,00

10. Otras informaciones: Las especificadas en el
Pliego

11. Gastos de anuncios: Anuncios, gastos de for-
malizacion del contrato, y cuantos otros se deriven del
mismo, incluidos los impuestos y tasas que procedan,
seran de cuenta del adjudicatario.

En Horcajo de las Torres, a 19 de febrero de 2008.
El Alcalde, Alvaro Ortega Alonso.

Numero 1.478/08

AYUNTAMIENTO DE
NAVALUENGA

ANUNCIO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2008 DEL
AYUNTAMIENTO DE NAVALUENGA.

El Pleno Corporativo del Ayuntamiento de
Navaluenga, en sesién ordinaria celebrada el dia 31
de enero de 2008, aprobd la Oferta de Empleo
Publico de 2008 que seguidamente se expresa, pro-
cediendose a su publicacion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/2007 de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Provincia: Avila.

Corporacion: Ayuntamiento de Navaluenga.

Numero de coédigo territorial: 05100.

FUNCIONARIOS de CARRERA:

1- Grupo: C1.- articulo 76 de la Ley 7/2007 de 12
de abril.
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- Escala: Administracion General.
- Subescala: Administrativo.

- Denominacién: Administrativo de area de contabi-
lidad y recaudacion)

- NUmero de plazas: 1
- Titulacion: Titulo de bachiller o técnico.

- Forma de provisidon: concurso-oposicion.- promo-
cion interna.

2.- Grupo: C1.- articulo 76 de la Ley 7/2007 de 12
de abiril.

- Escala: Administracion General.
- Subescala: Administrativo.

- Denominacién: Administrativo de area de urbanis-
mo.

- NUumero de plazas: 1
- Titulacion: Titulo de bachiller o técnico.

- Forma de provisidon: concurso-oposicion.- promo-
cion interna.

3.- Grupo: C2.- articulo 76 de la Ley 7/2007 de 12
de abril.

- Escala: Administracion General.
- Subescala: Auxiliar.

- Denominacion: Auxiliar Administrativo de area de
contabilidad y recaudacion.

- NUumero de plazas: 1

- Titulacion: Graduado en educacion secundaria o
Titulo equivalente.

- Forma de provision: Oposicion libre.

4.- Grupo: C2.- articulo 76 de la Ley 7/2007 de 12
de abril.

- Escala: Administracion General.
- Subescala: Auxiliar.

- Denominacion: Auxiliar Administrativo de area de
urbanismo.

- NUmero de plazas: 1

- Titulacion: Graduado en educacién secundaria o
Titulo equivalente.

- Forma de provision: Oposicion libre.

5.- Grupo: C2.- articulo 76 de la Ley 7/2007 de 12
de abril.

- Escala: Administracion General.
- Subescala: Auxiliar.
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- Denominacién: Celador de notificaciones y
Registro.

- NUmero de plazas: 1

- Titulacion: Graduado en educaciéon secundaria o
Titulo equivalente.

- Forma de provision: Oposicion libre.

En Navaluenga, a 18 de marzo de 2008.

El Alcalde, Armando Garcia Cuenca.

Ndmero 1.507/08

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE
SAN PEDRO

DECRETO DE ALCALDIA

En virtud de lo establecido en el art. 104.3 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Reégimen Local, se hace publico el siguiente nombra-
miento:

De un Técnico en Urbanismo como personal even-
tual.

Corresponde al Alcalde la provision de estos pues-
tos de trabajo mediante libre nombramiento, confor-
me a las retribuciones conferidas en el articulo 104.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Por todo ello, HE RESUELTO:

PRIMERO: - Nombrar a Dha. Mdnica Gonzalez
Gonzalez para ocupar el puesto de trabajo de
Técnico en Urbanismo de caracter eventual, con la
retribucién de 21.000 Euros brutos anuales sin incluir
el complemento de productividad y gratificaciones
quedando sujeto al régimen de los funcionarios,
excepto en cuanto al nombramiento y cese.

SEGUNDO:- El personal eventual nombrado podra
ser cesado libremente por Alcaldia y automaticamen-
te cesara cuando el propio Alcalde cese o expire su
mandato, no implicando este nombramiento mérito
para el acceso a la funcién publica o a la promociéon
interna.

TERCERO:- Publiquese este nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila con especifica-
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cion del régimen de retribuciones y dedicacion y dese
cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.

En Arenas de San Pedro, 17 de Marzo de 2008.
El Alcalde, Oscar Tapias Gregoris.

Numero 1.511/08

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRALAVES

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE
LA ORDENANZA REGULADORA DE PRECIO
PUBLICO POR ABASTECIMIENTO DE AGUA Y
ALCANTARILLADO

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provi-
sional del Ayuntamiento de Piedralaves sobre la modi-
ficacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
de Abastecimiento de Agua y Alcantarillado, cuyo
texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Cuota fija 4,00 €/ usuario y trimestre.
- Cuota variable:

De 0 a 25 m3/tr: 0,18 €/m3

De 26 a 45 m3/tr. 0,45 €/m3

De 46 a 90 m3/tr: 0,68 €/m3

De 90 m3 en adelante: 1,50 €/m3

- Canon de establecimiento de contador 1,50
€/contador y trimestre.

- Alcantarillado Cuota fija de saneamiento: 1,60
€/contador y trimestre.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo
19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra
interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este

Jueves, 3 de Abril de 2008
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anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn.

En Piedralaves, a 18 de Marzo de 2008.
La Alcaldesa, Maria Victoria Moreno Saugar.

Numero 1.463/08

MANCOMUNIDAD DE AGUAS
PIEDRAHITA-MALPARTIDA

ANUNCIO DE APROBACION
DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
del Mancomunidad para el 2008, al no haberse pre-
sentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto
General de este Mancomunidad, Bases de Ejecucion,
plantilla de Personal funcionario y laboral, de confor-
midad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abiril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO I: Gastos de Personal 18.600
CAPITULO II: Gastos en Bienes Corrientes

y Servicios, 17.600
CAPITULO IIl: Gastos Financieros 250
TOTAL 36.450
ESTADO DE INGRESOS

A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIEN-
TES

CAPITULO IV: Transferencias Corrientes  36.300
CAPITULO V: Ingresos Patrimoniales 150
TOTAL: 36.450
PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Secretario-Interventor; 1 Plaza Grupo A-B adscrito
a la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de
Piedrahita.
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Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas senaladas en el arti-
culo 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

En Malpartida de Corneja, a 14 de marzo de 2008.
El Presidente, llegible.

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Numero 1.591/08

JUzZGADO DE LO SociAL N° 1
DE AVILA

EDpicTO

CEDULA DE NOTIFICACION

D. LUIS MANUEL HERNANDEZ HOFMANN,
Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero 1
de AVILA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DEMANDA 48/2008 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D.
ESTEBAN GUILLERMO AGUNDO SANCHEZ contra
la empresa JOSE FRANCISCO RAMOS CHAMORRO,
sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente: SEN-
TENCIA, cuyo encabezamiento y fallo dice:

En la ciudad de Avila, a veinticinco de marzo de
dos mil ocho.- El llmo. Sr. D. JULIO SEVERINO
BARRIO DE LA MOTA, Magistrado Juez del Juzgado
de lo Social Unico de Avila y su Provincia, tras haber
visto los presentes Autos seguidos sobre reclamacion
de cantidad, entre partes, de una y como demandan-
te, DON ESTEBAN GUILLERMO AGUDO SANCHEZ,
que comparece representada por la Letrada D?
Carmen Benito Pérez, y la otra como demandada, la
empresa DON JOSE FRANCISCO RAMOS CHAMO-
RRO, que no comparece pese a constar citada en
legal forma, en nombre del Rey ha pronunciado la
siguiente, SENTENCIA, FALLO. Que estimando como
estimo la demanda formulada por la parte actora,
DON ESTEBAN GUILLERMO AGUDO SANCHEZ,
contra la parte demandada, la empresa DON JOSE
FRANCISCO RAMOS CHAMORRO, sobre reclama-
cion de cantidad, debo condenar y condeno a ésta a
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que abone a la parte actora la cantidad de 1.257'04
Euros; todo ello, mas el interés legal por mora.

Contra esta Sentencia no cabe interponer Recurso
alguno. Asi por esta mi Sentencia, definitivamente juz-
gando, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL
FORMA a JOSE FRANCISCO RAMOS CHAMORRO a
treinta y uno de marzo de dos mil ocho.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sen-
tencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial, llegible.

PARTICULAR

Numero 1.363/08
Coto DE CAzA DE PAPATRIGO

ANUNCIO

Estando en fase de constitucion un coto de caza
ubicado en la localidad de Papatrigo (Avila) a nombre
del Club Deportivo de Caza de Papatrigo, con C.L.F:
G-05211917, actuando en su representacion Don
Miguel Angel Jiménez Andrés, con D.N.I: 6570276-G y
domicilio en Avda. Pablo Portero, 65 05358 Papatrigo,
a fin de solicitar la inclusion en el coto de las fincas o
agrupaciones de fincas enclavadas en el citado térmi-
no municipal de Papatrigo, de acuerdo a lo estableci-
do en el articulo 18.3 del Decreto 83/1998 de 30 de
abril por el que se desarrolla reglamentariamente el
titulo IV "de los terrenos" de la ley 4/1996, de caza de
Castilla'y Leodn.

SE PUBLICA, para general conocimiento y naotifica-
cion a los propietarios de parcelas que se relacionan
en el expediente de constitucién del Coto, cuyos titu-
lares no se ha logrado la comunicacion personal, se
ignora su domicilio o son desconocidos, para que en
el plazo legalmente establecido, ante el representante
del Club Deportivo de Caza de Papatrigo, notifiquen
Su oposicion expresa o cesion sobre los derechos
cinegéticos de las parcelas de su propiedad o de
otros derechos reales o personales que conllevan el
aprovechamiento cinegético.

Papatrigo, a 14 de marzo de 2008.
Fdo: Miguel Angel Jiménez Andrés.



