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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 5.315/08
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Subdireccién Provincial de Gestién Recaudatoria

EbpicTo DE NOTIFICACION

Edicto del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre notificacién a (deudores)

EpicTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segun la redac-
cién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la notifi-
cacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputa-
bles a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se
encuentran pendientes de naotificar los actos cuyo interesado, niumero de expediente y procedimiento se especifi-
can en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacion en
esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente edic-
to en el "Boletin Oficial" de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
En el Anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como
su teléfono y numero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en elcitado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo senalado para comparecer.

AVILA, a 10 de noviembre de 2008
El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herrdez Mancebo

Relacion que se cita: ' -
NUM. REMESA: 05 00 1 08 000011

TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO

EXPEDIENTE DOMICILIO COD.P  LOCALIDAD NUM.DOCUMENTO

‘07 041020709714 0611 CHAFAL --- RACHID NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
04 02 08 00146094 P7 JOSE ANTONIO 1 4 B 05400 ARENAS DE SAN PEDRO 04 02 313 08 012226614

07 041020709714 0611 CHAFAL --- RACHID NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
04 02 08 00146094 PZ JOSE ANTONIO 1 4 B 05400 ARENAS DE SAN PEDRO 04 02 351 08 011323302

10 05101098139 0111 CONSTRUCCIONES GREDO S DOMINGO. S.L. REQUERIMIENTO DE BIENES
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AV PORTUGAL 47 05001 AVILA 05 01 218 08 001009711
CARDENAS BUENO MANUCL NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
AV MADRID 64 05420 SOTILLO DE LA ADRADA 06 02 351 07 009831817
LOBATO HERNANDEZ JESUS REQUERTMIENTO DE BIENES
CL BARRIO TRIANA 9 1° A 05200 AREVALO 09 03 218 08 003le2/46
ZIELINSKI --- ROBERT MARIUSZ NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSTON PRES
AV DE LOS DEPORTES S/N 0 05217 CABEZAS Db ALAMBRE 21 04 351 08 009930639
ZIELINSKI --- ROBERT MARIUSZ NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
AV DE LOS DEPORTES S/N 0 05217 CABEZAS DE ALAMBRE 21 04 351 08 012998263
ZIELINSKI --- ROBERT MARIUSZ NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
AV DE LOS DEPORTES S/N 0 05217 CABEZAS DE ALAMBRE 21 04 351 08 013353426
ROMAN PERALTA JOSE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
CL JUAN RAMON JIMENEZ 8 B 05270 TILIEMBLO (EL) 28 03 351 08 041958366
LA CASA DEL CONECTOR ., S.L. REQUERIMIENTO DE BIENES
AV JUAN CARLOS I C.C. EL BULEVAR 24 05004 AVILA 28 04 218 08 042182274
ARTAS GONZALEZ PEDRO JESUS DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
CL PACO SEGOVIA 14 1 C 05230 AVILA 28 04 303 08 033830877
SAEZ VIDAL M REYES REQUERIMIENTO DE BIENES
Apartado Corrcos: 9 0 05430 ADRADA (LA) 28 06 218 08 029168312
PEREZ SAUGAR FRANCISCO JA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
CL CERRILLO 53 3 A 05440 PIEDRALAVES 28 06 313 08 037510317
SAEZ VIDAL M REYES NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
Apartado Correcs: 9 0 05430 ADRADA (LA) 28 06 313 08 038221038
MARQUEZ ANDRES JUAN JOSE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PCNSION PRES
CL ERAS DE ACA 3 PA 1 IZQ 05429 SANTA MARTIA DEL TIET 28 06 351 08 034035688
RODRIGUEZ SANCHEZ FRANCISCO JAVIE REQUERTMIENTO DE BIENES
AV [SPANA (CHALET-54) 4 05004 AVILA 28 07 218 08 039668156
MONSONTS OLIVER MARIA CARMEN REQUERTMIENTO DE BIENES
CL ROMERO -PINAR DE PUENTEVIEJO- 15 05291 PINAR DE PUENTE WIEJ 28 08 218 08 03134868/
MONSONIS OLIVER MARIA CARMEN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRLIENTES Y AHORRO
CL ROMERO -PINAR DE PUENTEVIEJO- 15 05291 PINAR DE PUENTE VIEJ 28 08 313 08 030336554
MONSONIS OLIVER MARIA CARMEN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
CL ROMERO -PINAR DE PUENTE VIEJO- 15 05291 PINAR DE PUENTE VIEJ 28 08 313 08 037547900
SANCHEZ PEREZ SALVADOR NOT. DCUDOR EMBARGO DEVOLUCIONES AEAT
PZ DE ESPANA 2 05420 SOTILLO DE LA ADRADA 28 08 366 08 032802879
SANTAMARIA RAMIREZ MARIA ROSA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
CL TRAVESTA CANTOS DE LA COJA 4 05440 PIEDRALAVES 28 10 351 08 031708395
TODOROVA SLAVOVA YORDANKA REQUERIMIENTO DE BIENES
CL AGUSTIN RODRIGUEZ SAHAGUN 40 _B 4° B 05003 AVILA 28 19 218 08 038328142
TODOROVA SLAVOVA YORDANKA DILIGENCIA DE EMBARGD DE BIENES
CL AGUSTIN RODRIGUEZ SAHAGUN 40 B 4° B 05003 AVILA 28 19 303 08 040019477
CERRUDO --- NORMA CARMEN DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
AV MADRID 29 1° C 05420 SOTILLO DE LA ADRADA 28 19 303 08 040209942
SUAREZ VELARDE JUAN CARLOS REQUERIMIENTO DE BIENES
AV CONSTITUCION 12 05430 ADRADA (LA) 28 21 218 06 044554675
JHOPIMALIA. S.L. REQUERIMIENTO DE BIENES
PO DEL RASTRO 6 05002 AVILA 28 22 218 08 033043359
SILVA GONZALEZ JOHN CARLOS NOT. FMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
PZ DE LA SANTA 20 05001 AVILA 28 23 313 08 037129786
ROSADO ROSADO MIGUEL ANGEL NOT. CMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
CL GARCIA DEL REAL 20 05230 NAVAS DEL MARQUES (L 28 23 313 08 037795753
ANTICUARIO FUENLA S. L. REQUERIMIENTO DE BIENES
CL LOS SAUCES 21 05100 NAVALUENGA 28 25 218 08 032763170
ANTICUARIO FUENLA S. L. REQUERIMIENTO DE BIENES
CL LOS SAUCES 21 05100 NAVALUENGA 28 25 218 08 032763271

VINUESA LUIS RICARDO

NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
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28 28 01 00043528 CL LAS ANGUSTIAS 16 ' - 05416 ARENAL (EL) 28 28 351 08 034444304 28 28
07 281004239522 0521 MURO SANCHEZ LUTS MIGUEL 5 REQUERIMIENTO DE BIENES

28 30 03 00186828 CL AGUSTIN RODRIGUEZ SAHAGUN 38 2 § 05003 AVILA 28 30 218 08 039499418 28 30
07 281004239522 0521 MURO SANCHEZ LUIS MIGUEL REQUERIMIENTO DE BIENES

28 30 03 00186828 AV PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD 6 17 2 1 05004 AVILA 28 30 218 08 039499519 28 30
10 28163241694 0111 LUQUE BURGUILLO PILAR AGUSTINA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

28 30 07 00118333 AV TAJO 631 05270 TIEMBLO (EL) 28 30 313 08 031877137 28 30
07 280465672540 1221 TBAILI KAOUNNI ZAKIA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

05 01 00 00017617 PP DON CARMELO 24 2 D 05001 AVILA 30 07 313 08 035846327 30 07
07 031048249444 0611 EL AZIZ --- ER RAYSY DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES

31 03 07 00324353 CL DEL COLEGIO 37 2 B 05200 AREVALO 31 03 303 08 003535863 31 03
07 471000934637 0611 ALVES PAIS VERISSIMO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

40 01 07 00239263 CL PRINCIPE DON JUAN 8 05003 AVILA 40 01 351 08 001270021 40 01
07 450033125929 0521 GONZALEZ CORROTO LUPICIANO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

45 02 97 00086733 CL PROSPERIDAD 3 05480 CANDELEDA 45 02 313 08 005835461 45 02
07 051000522681 0521 VERGARA NIETO SONIA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

45 02 07 00473112 CL SAN ROQUE 12 05440 PIEDRALAVES 45 02 313 08 006953082 45 02
07 170059328665 0521 CHICO MARTIN FRANCISCO NOT. DEUDOR EMBARGD SALARID PENSION PRES

05 01 92 00038490 CL ARROYO 1 05691 SOLANA DE AVILA 49 02 351 08 001281049 49 02

ANEXO I
NUM.REMESA: 05 00 1 08 000011

URE  DOMICILIO LOCALIDAD TELEFONO  FAX

04 02 CL JULIO CESAR 8 04700 EL EJIDO 950 0487304 950 0487201
06 02 PZ DE LAS ALBERCAS, 10 06400 DON BENITO 924 0810267 924 0803503
08 15 CL CLAVELES 6 08905 L"HOSPITALET DE LLOB 093 4376301 093 4383688
09 03 CL BARRIO NUEVO 30 09400 ARANDA DE DUERO 947 0507488 947 0507487
10 03 CL SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE 10 10200 TRUJILLO 927 0322284 927 0322481
21 04 CL BLANCA PALOMA 16 ENTREPLANTA C 0 21006 HUELVA 959 0235802 959 0235569
28 03 CL FUENCARRAL 77 28004 MADRID 091 5229479 091 5220745
28 04 CL LA CRUZ 7 28012 MADRID 091 3605620 091 3605622
28 06 AV ALBUFERA 41 28038 MADRID 091 5397858 091 5398648
28 07 CL GUZMAN EL BUENO 30 28015 MADRID 091 5443244 091 5448327
28 08 CL JUAN DE URBIETA 44 28007 MADRID 091 5010251 091 5021276
28 10 CL MIGUEL FLETA 3 02 28037 MADRID 091 3903280 091 3903283
28 19 CL MORERAS 50 28300 ARANJUEZ (MADRID) 091 8920955 091 8922567
28 21 TR VIRGEN DE MONTSERRAT 6 28830 SAN FERNANDO HENARES 091 6737411 091 6696373
28 22 CL SAN ISIDRO 2 28901 GETAFE (MADRID) 091 6010760 091 6010764
28 23 CL JUAN DE TOLEDO 19 28200 S.LORENZO DEL ESCORI 091 8907911 091 8960501
28 25 CL PORTUGAL 33 SI 28943 FUENLABRADA 091 6490425 091 6490422
28 28 CL MANUEL FERRERO 19 28036 MADRID 091 3348664 091 3348672
28 30 CL ARROYOMOLINOS 59 28938 MOSTOLES 091 6480060 091 6480062
30 07 CL ANDRES BAQUERD 14 30730 SAN JAVIER 968 0191366 968 0571198
31 03 CL MANRESA..S/N 0 31500 TUDELA 948 0825911 948 0847652
40 01 PZ REINA DOAA JUANA 1 40001 SEGOVIA 921 0414426 921 0414441
45 02 CL ALFARES 12 45600 TALAVERA DE LA REINA 925 0821217 925 0816701
49 02 AV EL FERIAL 75 49600 BENAVENTE 980 0635370 980 0635373
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Numero 5.317/08
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial

REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

Por esta Direccion Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de prestaciones por
desempleo, declarando la obligacién de los interesados que se relacionan, de reintegrar las cantidades percibidas
indebidamente por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la notificacion sin poderse prac-
ticar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, advirtiéndoles que de conformidad con lo establecido en el nimero 2 del art. 33 del Real
Decreto 625/85 dispone de 30 dias para reintegrar dicha cantidad, que podra efectuar en la cuenta nim.: 0049
5103 71 2516550943 de el Banco Santander a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesion conllevara el
correspondiente devengo del interés legal del dinero establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algin momento beneficiario de prestaciones, se pro-
cedera a realizar su compensacion con la prestacion, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto 625/85.

Si el reintegro, la compensacion o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase con posterioridad
a la finalizacion del plazo reglamentario de pago voluntario, la cantidad adeudada se incrementara, de acuerdo con
lo establecido en el art. 27.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con los siguientes recar-
gos

- Durante el primer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 3%
- Durante el segundo mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 5%
- Durante el tercer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 10%
- A partir del cuarto mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 20%

Transcurrido el plazo reglamentario de pago voluntario sin que se haya producido el reintegro ni se haya com-
pensado la deuda, se emitira la correspondiente certificacion de descubierto por la que se iniciara la via de apre-
mio, segun lo dispuesto en el art. 33.2 del Real Decreto 625/85.

Contra esta resolucion, conforme a lo previsto en el articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
laboral, aprobado por el Real Decreto-Legislativo 2/1995, de 7 de abril (B.O.E. n° 86 de 11 de abril), podra interpo-
ner, ante esta Direccion Provincial, reclamacion previa a la via jurisdiccional social dentro del plazo de 30 dias habi-
les siguientes a la fecha de natificacion de la presente resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefados, estaran de mani-
fiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Relacién de Resolucién de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92
B.O.P.

Interesado D.N.I Expediente Importe Tipo Importe con Periodo Motivo

Recargo  Recargo

CALUIAN, LAURENTIU 6379188 0800000132 50,91 3% 52,44 29/08/2007 30/08/2007 NO RENOVACION DE
5% 53,46 DEMANDA TRIMESTRAL-1#
10% 56,00
20% 61,09

AVILA, a 11 de noviembre de 2008
El Subdirector Provincial de Gestién Econdmica y Servicios, Jesus de la Fuente Sampron

Numero 5.320/08
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES DE ACUERDO CON LO DIS-
PUESTO EN LA LEY 30/92

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado Expediente Administrativo para el reintegro de prestaciones por des-
empleo indebidamente percibidas, contra los interesados que a continuacion se citan y los motivos que asi mismo
se relacionan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que disponen de un plazo de diez dias contados a partir de la fecha de la presente publica-
cion para reintegrar dicha cantidad indebidamente percibida en la cuenta num. 0049 5103 71 2516550943 de el
Banco Santander a nombre de este Organismo debiendo devolver copia del justificante de ingreso a su Oficina de
Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante el Director Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispues-
to en el art. 331 a) del Real Decreto 625/85, del 2 de Abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resenados, estaran de mani-
fiesto por el mencionado plazo de 10 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

AVILA, a 11 de noviembre de 2008

El Subdirector Provincial de Gestién Econdmica y Servicios, Jesus de la Fuente Sampron
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Relaciéon de Notificacién de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92
B.O.P.

Interesado D.N.L Expediente  Importe Periodo Motivo
(Euros)

MANARCA, GEORGE AUREL 782133 0800000299 518,92  13/05/2008 30/05/2008 NO RENOVACION DE DEMANDA TRIMESTRAL-18

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Ndmero 5.397/08
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AvVILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2008, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la industria
de CARPINTERIA Y EBANISTERIA de la provincia de Avila.

Visto el texto del Convenio Colectivo de &mbito provincial, para la industria de CARPINTERIA Y EBANISTERIA
de la provincia de Avila (Cédigo del Convenio n® 0500085), que fue pactado con fecha 11 de noviembre de 2008,
de una parte, por la Asociacion Abulense de Empresarios de Carpinteria y Ebanisteria, y de otra, por las Centrales
Sindicales CC. 00. y U.G.T., y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3 del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la
Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma
de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco-Javier Murnoz Retuerce

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE CARPINTERIA Y
EBANISTERIA DE LA PROVINCIA DE AVILA

CAPITULO 1.
ART. 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente convenio colectivo ha sido concertado, de un lado, por la Asociacion Abulense de Empresarios de
Carpinteria y Ebanisteria y de otro por las Centrales Sindicales Comisiones Obreras y Union General de
Trabajadores.

Ambas partes se reconocen reciprocamente con capacidad y legitimidad suficiente para negociar el presente
Convenio de acuerdo con lo determinado en el vigente texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Regulard a partir de la fecha de entrada en vigor las relaciones laborales en las empresas radicadas en Avila y
Su provincia, que se dediquen a la actividad de:

1°.- Carpinteria mecanica

2¢.- Carpinteria de taller

3¢2.- Persianas

42- Ebanisteria

6°.- Industrias del mueble y actividades anexas
7.- Tapiceria

8¢2.- Somieres

9°.- Chapas y tableros contrachapados
102.- Tableros alistonados

112.- Tableros aglomerados y de fibra

12°- Fabricacion de puertas de madera
13¢. Toneleria

14°- Torneria

152.- Tallistas

15°- Artesania y decoracion de la madera
16°- Modelistas

172.- Marcos y Molduras

18°.- Cesteria, muebles de junco, médula y mimbre
19°- Brochas, pinceles, cepillos y escobas
20°.- Envases, embalajes y paletas

21°.- Hormas y tacones

22°.- Parquets, entarimados y actividades conexas (fabricacion, colocacion, reparacion y mantenimiento de pavi-
mentos de madera)

23°.- Almacenes de maderas en general

24° - Fabricacion de virutillas y briquetas

25°.- Ataudes y féretros

26°.- Prefabricados de madera (casas, saunas, etc)
27°.- Preservacion de madera y postes

28¢%- Otras actividades industriales de la madera

- Baules

- Billares

- Instrumentos musicales

- Articulos diversos de madera para el hogar, deporte, decoracion, uso escolar, anexos industriales, calzados,
jugueteria

- Toda otra actividad industrial maderera que exista o pueda. crearse).

ART. 2.- AMBITO TERRITORIAL

Este convenio tiene caracter provincial y es de aplicacion obligatoria en todos los centros de trabajo ubicados
en la capital y provincia de Avila.

Cuando el domicilio social de la empresa radique fuera de la provincia de Avila, y el centro de trabajo dentro de
ella, se aplicara el presente convenio.
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ART. 3.- AMBITO PERSONAL

El presente convenio alcanzara a la totalidad del personal ocupado en las empresas afectadas por él, tanto fijos
como eventuales, y a todo aquel que ingrese bajo la vigencia del mismo.

Se excluye del presente Convenio el personal de alta direccidon. Este personal es de libre designacion por la
Direccion de la empresa y su relacion laboral especial se regird por su contrato de trabajo y, en su caso, por la nor-
mativa especial que resulte de aplicacion.

Igualmente, esta excluido el personal que desempene el cargo de Consejero, en empresas que revistan la forma
juridica de sociedad, o de alta gestion de la empresa. Si un alto cargo no ha sido contratado como tal, sino que
accede al cargo por promocion interna en la empresa, solamente estara excluido de la aplicacion de este Convenio
mientras desempene dicho cargo.

ART. 4.- VIGENCIA DURACION

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero del 2.008 con independencia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La duracion del presente convenio sera de cuatro anos, hasta el 31 de diciembre del 2.011, no siendo necesaria
la denuncia del mismo entre las partes.

A fin de evitar vacio normativo, este convento seguira en vigor manteniéndose en todos sus términos hasta que
se logre acuerdo expreso y la firma del convenio que lo sustituya.

CAPITULO I
ART. 5- FORMA DEL CONTRATO

La admision de trabajadores en la empresa, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se realizara a
través del contrato escrito.

Asimismo, se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongacion o ampliacion de los Amos y el prea-
viso de su finalizacion, referidos a los contratos temporales.

El contrato de trabajo debera formalizarse antes de comenzar la prestacion de servicios. En, el contrato escrito
constaran: las condiciones que se pacten, el grupo profesional en que queda encuadrado el trabajador y los demas
requisitos formales legalmente exigidos. Una vez registrado el contrato en la oficina publica, se entregara copia al
trabajador.

- CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades reguladas en el Estatuto
de los Trabajadores, disposiciones de desarrollo y en el presente Convenio Colectivo.

Las empresas estaran obligadas a solicitar de los organismos publicos de empleo los trabajadores que necesi-
ten, cuando asi lo exija la legislacion vigente, mediante oferta de empleo.

- PRUEBAS DE APTITUD

Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de seleccioén (tedricas, prac-
ticas, medicas y/o psicotécnicas) que consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su prepara-
cién son adecuadas al grupo profesional y puesto de trabajo que vayan a desempenar.

ART. 6° TIPOS DE CONTRATO CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

Se entendera como contrato de trabajo fijo de plantilla el que se concierte entre la empresa y el trabajador, para
la prestacion laboral durante tiempo indefinido. Sera, preferentemente, la modalidad de contratacién del sector.
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DURACION DEL CONTRATO

- PERIODO DE PRUEBA

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en ningun caso podra exceder de:

a) Grupo 1y 2: seis meses.

b) Grupos 3y 4: dos meses.

c) Grupo 5: un mes.

d) Grupo 6y 7: quince dias.

Los trabajadores que en un periodo de dos anos formalicen varios contratos de trabajo, de caracter temporal,
cualquiera que sea su modalidad, para el mismo grupo profesional y puesto de trabajo, y para la misma empresa,
0 grupo de empresas estaran exentos del periodo de prueba.

En el supuesto de contrataciones de duracion igual o inferior a tres meses, el periodo de prueba no podra exce-
der nunca del 50% de la duraciéon pactada.

- CONTRATOS FORMATIVOS

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universita-
rio o de formacioén profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que
habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro anos inmediatamente siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios cur-
sados. Mediante convenio colectivo de ambito inferior, se podran determinar los puestos de trabajo, grupos, nive-
les o categorias profesionales objeto de este contrato.

b)La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos anos.

c) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a
dos anos en virtud de la misma titulacion.

d) La retribucion del trabajador sera la fijada en el convenio colectivo de ambito inferior que le sea de aplicacion,
para los trabajadores en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75% durante el primero o el
segundo ano de vigencia del contrato, respectivamente, del salarlo fijado en convenio para un trabajador que des-
empene el mismo o equivalente puesto de trabajo.

e) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracién de las practicas a efectos de antigliedad en la empresa.

2 El contrato para la formacion tendra por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para
el desempefo adecuado de un oficio o puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion, y se
regira por las siguientes reglas

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis anos y menores de veintiin anos que carezcan de
la titulacion requerida para realizar un contrato en précticas.

El limite maximo de edad sera de veinticuatro anos cuando el contrato se concierte con desempleados que se
incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de escuelas taller y casas de oficios.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuan-do el contrato se concierte con desempleados que se
incorporen como alumnos trabajadores a los programas de talleres de empleo o se trate de personas con discapa-
cidad.

b) Con caracter general, la duraciéon maxima sera de tres anos, ya sean alternos o continuados, con una o varias
empresas dentro del ambito funcional del sector del presente convenio. Para los colectivos anteriormente descritos
la duracion maxima sera de dos anos.

e) No se podran realizar contratos de duracion inferior a seis meses, pudiendo prorrogar hasta tres veces por
periodos como minimo de seis meses.

d) Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. El 15% del total de la jornada se dedicara a formacion
tedrica. Se concretaran en el contrato las horas y dias dedicados a la formacion. Asimismo, se especificara el cen-
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tro formativo, en su caso, encargado de la ensenanza tedrica. La ensefanza tedrica, a ser posible, debera ser pre-
via a la formacién practica o alternarse con ésta de forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y grupo profesional del tutor o monitor encargado de la formacion prac-
tica. El tutor debera velar por la adecuada formacion del trabajador en formacion, asi como de todos los riesgos pro-
fesionales. El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar relacionado con la especialidad
u objeto del contrato.

El contrato para la formacion se presumira de caracter comun u ordinario cuando el empresario incumpla, en
su totalidad, sus obligaciones en materia de formacion tedrica.

e) El salario a percibir por el trabajador contratado en formacion sera el establecido en su convenio correspon-
diente para dicho grupo profesional.

En el caso de no figurar ninguna referencia en el convenio de aplicacién, el salario a percibir por el trabajador,
sera el 75, 85y 95% del salario del grupo profesional VI, del convenio colectivo del ambito inferior aplicable, duran-
te el primer, segundo o tercer ano del contrato, respectivamente.

En caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un certificado referente a la formacion tedrica y prac-
tica adquirida, en que constara la duracion de la misma.

g) Mientras subsista el complemento extrasalarial, este se percibira en régimen de igualdad con respecto al resto
de trabajadores.

— CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

12, La duraciéon maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion, acumulacion de tare-
as o0 exceso de pedidos, podra ser de hasta doce meses en un periodo de dieciocho meses.

2¢. Los contratos de duracion inferior a la maxima establecida en el parrafo anterior podran prorrogarse median-
te acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion del total del contrato pueda exceder de dicha dura-
cion maxima.

3% Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacion del presente Convenio podran prorrogarse con
los limites anteriores y con las condiciones del presente articulo.

4°, A la terminacién del contrato, si éste ha sido de duracion igual o inferior a cuatro meses, la empresa vendra
obligada a satisfacer al trabajador una indemnizacién de quince dias de salario por afo de servicio. Si la duracion
ha sido superior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una indemnizacién de 20
dias por afno de servicio. Estas indemnizaciones surtiran efectos desde el primer dia.

5% Lo contratos que se celebren bajo esta modalidad contendran una referencia expresa al presente articulo.

- CONTRATO PARA OBRA 0 SERVICIO DETERMINADO

De acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley 1/1995, texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su articulo 151.a), las partes firmantes del presente Convenio convienen en identificar determina-
dos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de las actividades de las empresas del sector, definidas como
tales en el articulo 11 del presente texto normativo.

En consecuencia, solo se podran realizar contratos al amparo del articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores,
es decir, para obra o servicio determinados, para las siguientes actividades:

a) Trabajos de reparacion de las instalaciones.

b) Para la realizacién de una obra. o servicio determinado, con sustantividad propia fuera de las instalaciones de
la empresa, aun tratandose de la actividad normal de la misma incluyéndose las labores en la propia empresa, inhe-
rentes a la preparacion de las mismas.

c) Trabajos de rematantes, aserradores e industrias de la madera auxiliares de actividades agrarias, tales como
envases y palets para productos hortofruticolas aun tratandose de las actividades normales de la empresa.

En cuanto al preaviso y cese se estara a los dispuesto en el articulo 11 del presente Convenio.
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A efectos de indemnizacion, si la duracion ha sido igual o inferior a cuatro meses, la empresa vendra obligada
a satisfacer una indemnizacion de quince dias de salario por afro de servicio; si la duracién es superior a cuatro
meses, la indemnizacion sera de 20 dias de salario por aino de servicio. Ambas indemnizaciones surtiran efectos
desde el primer dia.

ART. 7.- JUBILACION OBLIGATORIA

La jubilacién sera obligatoria (salvo pacto al respecto entre el empresario y el trabajador) al cumplir el trabajador
la edad de 65 anos y siempre que se cumplan los requisitos establecidos legalmente por la normativa que permite
la aplicacion de este tipo de clausulas convencionales.

Eista jubilacion llevara aparejada la adopcion de alguna de las siguientes medidas: la transformacién de contra-
tos temporales en indefinidos, la contratacion de nuevos trabajadores, o el sostenimiento del empleo.

La edad de jubilacion establecida en el parrafo anterior se considerara sin perjuicio de que todo trabajador
pueda completar los periodos de cotizacion para la jubilacion, en cuyos supuestos la jubilacion obligatoria se pro-
ducira al completar el trabajador dichos periodos de cotizacion a la Seguridad Social.

ART. 8.- CONTRATO DE SUSTITUCION POR ANTICIPACION DE LA EDAD DE JUBILACION.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra jubilarse a la edad de sesenta y cuatro anos y la empresa
tendra la obligacion de contratar a un trabajador que lo sustituya al objeto de que el primero pueda acogerse a los
beneficios establecidos en el Real Decreto 11941985, de 17 de julio, o la norma que pudiera sustituirlo.

La representacion trabajadora y la empresarial pactan en el presente Convenio que, de cualquier modo, la edad
maxima para trabajar sera la de sesenta y cinco anos, sin perjuicio de que puedan completarse los periodos de
carencia para la jubilacion.

ART. 9.- JUBILACION PARCIAL.

1. El trabajador antes de cumplir 61 anos, tendra derecho a la celebracion del contrato a tiempo parcial previsto
en el articulo 12.6 del E.T., por jubilaciéon parcial, siempre que manifieste su voluntad de cesar definitivamente en la
prestacion del servicio, al cumplir, como maximo, 65 anos, quedando el empresario obligado a otorgar el contrato.

2. En los supuestos establecidos anteriormente, cuando se produzca el cese definitivo del trabajador relevado,
el contrato de trabajo del relevista se transformara en contrato por tiempo indefinido, siempre y cuando las circuns-
tancias productivas, econdmicas, técnicas y organizativas lo permitan. En caso contrario, la empresa debera justifi-
car a la representacion de los trabajadores la concurrencia de dichas causas.

3. Ilgualmente, correspondera al trabajador que se acoja a la jubilacién parcial, fijar el porcentaje de su jornada
parcial, dentro de los margenes establecidos legalmente.

4. La regulacion complementaria al presente articulo sera la dispuesta en el articulo 12.6 del E.T.

5. Para que la obligacién prevista en el apartado 1 anterior extienda sus efectos, el nimero maximo de este tipo
de contratos sera:

a. En empresas de hasta 20 trabajadores: 1
b. En empresas de 21 a 50 trabajadores: 2
c. En empresas de 51 a 100 trabajadores: 5

En las empresas de mas de 100 trabajadores, el anterior baremo se aplicara acumulativamente pero por nime-
ro de trabajadores en los grupos profesionales (ejemplo: Empresa con 150 trabajadores en el Grupo 4: 5 por el
tramo de 100 + 2 por el de 50 = total 7, Empresa con 10 trabajadores en el Grupo 7. 1).

Cualquier modificacion legal o reglamentaria sobre la materia que pueda afectar al régimen establecido en el

presente articulo, lo dejara sin efecto para nuevas jubilaciones en tanto y en cuanto sus efectos son analizados por
la Comision Negociadora y se procede a su adaptacion.
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ART. 10.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de empresas de trabajo temporal,
garantizaran que los trabajadores puestos a su disposicion tengan los mismos derechos laborales y retributivos que
les corresponden a sus trabajadores en aplicacion de su correspondiente convenio colectivo. Esta obligacién cons-
tara expresamente en el contrato de puesta a disposicion, celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la
empresa usuaria que esté vinculada por el presente convenio.

ART. 11.- EXTINCION DE LA RELACION LABORAL PREAVISOS Y CESES

El cese de los trabajadores por terminacion del contrato debera comunicarse por escrito al trabajador con una
antelacién minima de quince dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por una indem-
nizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la noti-
ficacion escrita de cese. Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decision de extinguir el contrato antes
de la finalizacion del mismo operara la indemnizacion resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos.

No sera de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a plazo de preaviso e indemnizaciones para los con-
tratos concertados bajo la modalidad de interinidad o sustitucion, eventuales por circunstancias de la produccién u
obra o servicio inferiores a iguales a seis meses, sin perjuicio de la notificacion escrita del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado lo establecido en el parrafo anterior, a excepcion de los
contratados por interinidad o sustitucion, deberan preavisarse por escrito con la antelacion siguiente:

Grupos | a V: un mes.
Grupos VI y VII: quince dias naturales.

No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por la indemnizacion equivalente a los dias de preaviso
omitidos en similares términos que lo expresado en el parrafo primero.

Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decision de extinguir el contrato antes de la finalizacion del
mismo operara la indemnizacion resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos.

Idéntica indemnizacion resarcitoria procedera cuando el trabajador fijo de plantilla decidiera extinguir su contra-
to notificando por escrito su baja voluntaria en la empresa e incumpliese los plazos de preaviso indicados en el
parrafo cuarto.

- FINIQUITO:

Se establece como modelo de finiquito el que figura a continuacion, sin perjuicio de la plena eficacia de cual-
quier otro que reuna los requisitos necesarios para ello.

MODELO DE FINIQUITO

Con la percepcion de la cantidad de ....ccccoeevvviirernnne, pesetas, segun detalle, que en este acto recibo de la
Empresa ............... de e, para la que he venido prestando servicios, declaro extinguida, saldada y finiqui-
tada la relacion laboral mantenida con la misma.

DETALLE QUE SE CITA:

- Salarios: L Euros.
- Paga de Junios .. Euros.
- Paga de diciembre: ... Euros.
- Vacaciones e Euros.
- indemnizaciones ... Euros.

-Suma Euros.
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- Descuentos Seguridad Social ... Euros.
- Descuentos LRPF Euros.
- Suma total a percibir .. Euros.

Quedando pendiente de percibir, en su caso, los atrasos de la entrada en vigor del Convenio o las revisiones
salariales del art. 10 si las hubiere.

El trabajador ... usa su derecho a que esté presente en la firma un representante legal.

ART. 12 COMISION PARITARIA

La comisiéon paritaria del convenio estara compuesta por cuatro representantes de los trabajadores y cuatro
representantes de los empresarios, quienes nombraran entre si dos secretarios.

Cada parte podra designar asesores permanentes y ocasionales. Asimismo, la comisién podra acordar la desig-
nacion de uno o mas arbitros externos para la solucion de un conflicto determinado.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, la comision paritaria debera conciliar o arbitrar conocien-
do y dando solucion a cuantas cuestiones y conflictos individuales y colectivos les sean sometidos por las partes.
Las cuestiones y conflictos seran planteados a la comision paritaria a través de las organizaciones de empresarios
y sindicatos firmantes de este convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucién de las divergencias a través de la comision paritaria tendra
caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo, previo e inexcusable, para.
el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan, directa o indirectamente, con ocasién de la interpreta-
cién o aplicacion del convenio colectivo. La propia comision establecera un reglamento de actuaciones en el cual
se definiran los tramites y formas de proceso (iniciacion, informacioén, audiencia, pruebas, etc.). Los plazos de reso-
lucién de expedientes seran breves, siendo 10 dias para los asuntos ordinarios y 72 horas para los extraordinarios,
de acuerdo con los criterios establecidos en la clasificacion de asuntos.

ART. 13.- RETRIBUCIONES

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran su salarlo durante el afio 2.008, conforme a la
tabla salarial que se recoge en el Anexo 1, la cual se ha obtenido incrementando la tabla salarial del ano 2.007 en
el IPC previsto por el gobierno para el ano 2.008 (2%) mas 1,3 puntos.

El incremento salarial para el resto de periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo sera el resultante, de
aplicar el IPC previsto para cada ano por el Gobierno en los PP.GG.EE, mas:

En 2009: el 1,3%.
En 2010: el 1,3%.
En 2011: el 1,3%.

Clausula de garantia salarial En caso de que el IPC real a 31 de diciembre de cada afio, fuese superior al IPC
previsto por el Gobierno para dicho periodo, el exceso, si lo hubiere, se abonara en una sola paga en el mes de
febrero del ano siguiente.

En todo caso, este exceso, en caso de darse, servira de base para el calculo del incremento de los anos poste-
riores.

ARTICULO 14.- PLUS DE CONVENIO

Se establece en los Grupos Profesionales que seguidamente se indica un Plus de Convenio Diario, que anual-
mente experimentara, en lo sucesivo, el mismo incremento porcentual que el Salario Convenio de cada Grupo
Profesional y que se abonara también en las pagas extraordinarias.

- a).- Los trabajadores del Grupo Profesional 5, que desempefien las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Oficiales de la devengaran un Plus de Convenio de 1,02 Euros/Dia.
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b).- Los trabajadores del Grupo Profesional 5, que desempenen las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Oficiales de la Administrativos, devengaran un Plus de Convenio de 1,02 Euros/Dia.

2.- Los trabajadores del Grupo Profesional 6, que desempefien las funciones, cometidos o tareas que venian des-
empenando los antiguos Especialistas de serie y semiserie devengaran un Plus de Convenio de 1,09 Euros/Dia.

3.- Los trabajadores del Grupo Profesional 7, que desempenen las funciones, cometidos o tareas que venian des-
empenando los antiguos Peones Especializados, devengaran un Plus de Convenio de 0,45 Euros/Dia.

ART. 15.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacion de Paga de Verano y Paga de Navidad,
que seran abonadas respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran por semestres natu-
rales, y por cada dia natural en que se haya devengado el salario base y en su caso el plus de convenio.

- Devengo de pagas:

Paga de VErano ... Del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de Navidad.........ccorninis e Del 1 de julio al 31 de diciembre.

- La cuantia de dichas pagas sera de 30 dias de salario, incrementada -en el caso que proceda- con la antigle-
dad consolidada que corresponda y el plus de convenio.

- Al personal que ingrese o cese en la empresa, se le hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

ART. 16.- VACACIONES

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, o el tiempo proporcional, si el tiempo servido en la empresa fuese
inferior a un ano. Se disfrutara preferentemente en verano salvo que, por necesidades del proceso productivo de la
empresa, 0 por asi acordarse ésta y sus trabajadores, se disfrute en dos periodos de 15 dias como minimo, uno en
verano, y otro a convenir.

Respecto a la retribucion de las vacaciones se estara a lo establecido en el articulo 61 del vigente convenio
Estatal de la Madera.

ART. 17.- VIAJES Y DIETAS

Al personal que se le confiere la comision de servicios fuera de su residencia habitual de trabajo, percibira,
durante el afio 2.008, la correspondiente dieta en cuantia de 1118 € la media dieta, y de 26,98 € la dieta comple-
ta.

Si la empresa aceptase que para la realizacion de trabajo fuera de la misma y por cuenta de ésta, el trabajador
utilizase vehiculo propio, éste percibira 0,20 € por Km recorrido.

ART. 18- ANTIGUEDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Convenio Estatal, se acuerda la abolicion definitiva del
complemento personal de antigledad, tanto en sus aspectos normativos como retributivos, que hasta la fecha se
venia aplicando.

Como consecuencia de lo anterior, se conviene asimismo:

a).- El mantenimiento y consolidacion del importe que, por el complemento personal de antigliedad, tuviese cada
trabajador al 31 de diciembre de 1.999.

Los importes obtenidos segun lo sefialado anteriormente, se mantendran invariables y por tiempo indefinido que-
dando reflejado en la ndmina de cada trabajador como un complemento personal, bajo el concepto de “antigle-
dad consolidada” no siendo absorbible ni compensable,

b).- Los trabajadores que hayan iniciado su relacion jahoraj entre el 1 de enero de 1.995 y el 1 de diciembre de
1999, percibiran en concepto de antigliedad consolidada la cantidad de 134 € anuales, por cada mes trabajado
entre las fechas indicadas.
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ARTICULO 19.- REDUCCION DEL ABSENTISMO

La reduccion del absentismo en el ambito laboral es un objetivo compartido por las representaciones sindical y
empresarial, dado que sus efectos negativos se proyectan sobre las condiciones de trabajo, el clima laboral, la pro-
ductividad y la salud de los trabajadores.

Al objeto pues de combatir este fendmeno que conlleva una pérdida de productividad e incide negativamente
en los costes laborales, perjudicando con ello la competitividad de las Empresas y la posibilidad de mejorar los nive-
les de empleo y rentas de los trabajadores, a partir del 1 de enero de 2008, en los supuestos en los que el indice
de absentismo, a titulo colectivo e individual (acumulativamente), no supere el 3% vy el 4% respectivamente, duran-
te el periodo de enero a diciembre de cada ano de vigencia del presente convenio colectivo, los trabajadores per-
cibiran, en el mes de marzo del ano siguiente, y en un Unico pago, la cantidad bruta de 150 euros.

En las empresas de menos de 30 trabajadores, los indices de absentismo, colectivo e individual (acumulativa-
mente), no deberan superar el 2% y el 3%, respectivamente, para dar derecho al cobro de la cantidad mencionada
anteriormente.

Dicho importe no sera consolidable, ni absorbible, ni tampoco compensable.

Para el computo del absentismo se tendran en consideracion, exclusivamente, los periodos de IT por enferme-
dad comun o accidente no profesional y las ausencias injustificadas.

El indice de absentismo resultante sera notificado periddicamente (al menos trimestralmente) a los
Representantes legales o sindicales de la empresa y, en su defecto, a la Comisién Paritaria de su ambito. El incum-
plimiento de este tramite, no liberara a la empresa del compromiso abonar la cantidad indicada. En las empresas
de menos de 30 trabajadores, de constatarse dicho incumplimiento y previo requerimiento de la representacion de
los trabajadores o de la Comision Paritaria, el pago se producira igualmente si en el plazo de 15 dias habiles, desde
la recepcion del requerimiento, no se produce dicha justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo no seréd acumulable con cualquier otro existente, a nivel de empresa
0 por convenio, de esta misma naturaleza, respetandose dichos sistemas, salvo acuerdo con la representacion de
los trabajadores, para su sustituciéon por el presente.

ART.- 20 JORNADA

La jornada de trabajo sera para todo trabajador afectado por este Convenio de 1.752 horas en computo anual,
durante el ano 2108.

No se prestara trabajo los dias 24 y 31 de diciembre, sin perjuicio del abono de la retribucién correspondiente.
Para el resto de la vigencia del presente Convenio la jornada anual de trabajo efectivo sera:

- Ano 2.009: 1.752 horas.

- Ano 2110: 1752 horas.

- Ano 2.011: 1.752 horas.

ART. 21.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA

En materia de distribucion de la jornada, se estara a lo que disponga el articulo 47 del Ill Convenio Estatal de la
Madera.
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ART. 22- LICENCIAS

Conceptos a devengar
N{pt:vo_de Tiempo méximo Salari Pagas | Comp Comp. | Comp. | Comp Justificantes
icencia 0 .= | Incen. : ' N
B extras | antig. conv., p.trab | no sal
ase
Fallecimiento | Tres dias sf S St st sf si NO | Documento
4 de padres, naturales, que acredite
abuelos, hijos, ampliables hasta el hecho
nietos, cényuge, | cinco naturales en
hermanos y caso de
Suegros desplazamiento
superior a 150
Km.
Enfermedad | Tres dias s s Si s S st NO Justificante
grave de padres, | naturales, médico que
suegros, hijos, ampliables hasta acredite ¢l
nietos, conyuge, | cinco naturales en hecho
hermanos y caso de
abuelos desplazamiento
superior a 150
Km.
Enfermedad Dos dias si s s s s Si NO | Justificante
grave de nueras, | naturales, médico que
yernos cufiados | ampliables hasta acredite el
y abuelos cuatro naturales hecho
politicos en caso de
desplazamiento
superior a 150
Km.
Fallecimiento | Dos dias sf s st s s st NO | Documento
de nueras, naturales, en que se
yernos. cufiados | ampliables hasta acredite el
y abuelos cuatro naturales hecho
politicos en caso de
desplazamiento
superior a 150
Km.
Nacimiento de | Tres dias S s s sf s st NO | Librode
hijo o adopeion | naturales, familia o
ampliables hasta certificado
cinco naturales en del Juzgado
caso de
desplazamiento
superior a 150
Km.
Matrimonio del | Quince dias si st s S si NO NO | Librode
trabajador naturales familia
ocertificado
oficial
Cambio de Un dia laborable si st S S sf st NO | Documento
domicilio que acredite
habitual el hecho
Deber El indispensable o S si S Si Si si NO Justificante
inexcusable de | el que marque la dela
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carécter piblico | norma asistencia
y personal
Lactancia hasta | Ausencia de 1 si si si si si Si Si Libro de
nueve meses hora o dos familia o
fracciones de 1/2 certificado de
hora; reduccion adopcion
de jornada en
media hora
Alternativamente
sustitucion por
reduccion de
jornada o
acumulacion en
jornadas
completas, por
acuerdo con el
empresario,
siempre que las
necesidades de la
empresa lo
permitan
Traslado (Art® | Tres dias Si si si si S si NO
40E.T) laborables
Matrimonio de | El dia natural Si si st si Si si NO Documento
hijo, padre o en que se
madre acredite el
hecho
Funciones El establecido en si Si si st s si si El que
sindicales o de | lanorma proceda
representacion
de trabajadores
Renovacién del | El tiempo si Si Si St st st si
DNI indispensable
Recuperacién | El tiempo si si si si s st si
del carnet de indispensable
conducir, con
asistencia los
cursos
necesarios,
cuando la
pérdida del
mismo haya
estado motivada
por causa
estrictamente
imputable a la
empresa

* Todas las licencias se disfrutardn en dias consecutivos o ininterrumpidos.

ART. 23. PRENDAS DE TRABAJO

Las Empresas afectadas por este Convenio, dotaran al personal masculino del grupo obrero, de dos monos o
buzos, y al personal femenino del mismo grupo, de dos batas, con obligacion de usarlas.

Dichas prendas se entregaran e los meses de enero y julio de cada ano. Asimismo, las empresas dotaran al per-
sonal administrativo que preste servicio e fabrica, de guardapolvo o sahariana por afio, y a los guardas, ordenanzas
y botones, de un uniforme que tendra el mismo periodo de duracion.
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Las empresas vienen obligadas a facilitar a los trabajadores los medios de proteccion personal adecuados, de
conformidad con la normativa vigente.

Los trabajadores, por su parte, vienen obligados a la utilizacion de las prendas de trabajo y los medios de pro-
teccion que la empresa ponga a su disposicion.

ART. 24.- INDEMNIZACION POR ACCIDENTE

En caso de muerte o cualquier invalidez permanente, excepcion hecha de la parcial para la profesion habitual,
producida en accidente de trabajo, el trabajador o sus familiares percibiran, una indemnizacion en cuantia de
21.729,59 euros para el afta 1008.

Para garantizar el pago de tal cantidad, las empresas vendran obligadas a suscribir una pdliza de accidentes que
cubra la cantidad sefalada. Dicha pdliza estara a disposicion de los trabajadores.

ART. 25.- INCAPACIDAD TEMPORAL

Los trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, percibiran con cargo a la empresa desde el primer dia de la baja, el 100 por 100 del sala-
rio de Convenio vigente, para lo cual la empresa abonara la diferencia existente entre la cuantia de la prestacion
que satisfaga la Seguridad Social, y el importe total del referido salario.

Si la situacion de incapacidad Temporal proviniera de enfermedad comun, sera también de aplicacion lo dispues-
to en el parrafo anterior, a partir del quinto dia.

ART. 26.- SEGURIDAD E HIGIENE.

En dicha materia se estara a lo estipulado en Titulo X del vigente Convenio Estatal de la Madera y la Ley 31/1.995
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normas que la desarrollen o complementen.

CAPITULO Il
ART. 20 REGIMEN DISCIPLINARIO

Se considerara falta laboral toda accion u omision de la que resulte responsable el trabajador, que se produzca
con ocasion o como consecuencia de la relacion laboral y que constituya un incumplimiento grave y culpable de
sus obligaciones.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su comision, en:
Leves, Graves y Muy Graves.

Faltas leves:

A) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin causa justificada, de una a cuatro faltas en el periodo de
un mes o de treinta dias naturales.

B) No cursar en el momento oportuno la comunicacion correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

C) El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacion, aunque sea por breve tiempo.
Si como consecuencia de ello se causara algun perjuicio a la empresa o fuera causa de accidente a los compane-
ros de trabajo, sera considerada como grave 0 muy grave.

D) Pequenos descuidos en la conservacion del material, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo que ello
repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave 0 muy grave.

E) No atender al publico con la correccién y diligencia debida.
F) No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

@) Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las dependencias de la empresa o durante cual-
quier acto de servicio, Si se produce con notario escandalo pueden ser consideradas como graves 0 muy graves.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
20 Martes, 2 de Diciembre de 2008 Numero 234

H) La inobservancia de las normas en materia de seguridad o higiene en el trabajo o salud laboral, que no entra-
Aen riesgo grave para el trabajador ni para sus companeros de trabajo o terceras personas ya que, de darse estas
circunstancias, sera considerado como grave 0 muy grave segun los casos,

l) Usar el teléfono de la. empresa para asuntos particulares, sin autorizacion.

J) Cambiar, mirar o revolver los armaras, taquillas o efectos personales de los companeros de trabajo, sin la debi-
da autorizacién de los interesados.

Faltas graves:
A) Alegar motivos falsos para la obtencion de licencias o permisos.

B) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que debe realizar su trabajo habitual sin causa que
lo justifique o sin estar autorizado para ello.

C) Encontrarse en el local de trabajo, fuera de las horas de trabajo.

D) Més de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un mes o treinta dias
naturales, bastando dos faltas si ello perjudica a otro trabajador.

E) Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el mes, sin causa justificada.

F) No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares que puedan afectar a los procesos administra-
tivos o prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia sera considerada como muy grave.

G) Simular la presencia de otro trabajador en la empresa mediante cualquier forma.
H) La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

l) La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el trabajador u otros, o bien peligro de
averia en la maquinaria, herramientas o instalaciones, podra ser considerada muy grave.

J) La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.
K) La reincidencia en falta leve dentro de sin trimestre, cuando haya sancion por escrito de la empresa.

L) No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que tenga alguna relacion de autoridad
o mando del riesgo de trabajo a ejecutar y del posible modo de evitarlo.

M) Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando Utiles de ignicién, asi como por luga-
res expuestos al riesgo de incendio.

N) La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan producir perjuicio de
cualquier tipo a la empresa.

O) Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, o a la negativa a su for-
malizacion, asi como proporcionar falsa informaciéon a la Direccion (le la empresa, 0 a sus superiores en relacion
con el trabajo.

P) La injustificada delegacién de funciones o trabajos en personas de inferior rango laboral o no cualificado para
su realizacion.

Q) La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en los servicios.

R) La disminucion voluntaria del rendimiento del trabajo normal.

S) No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario, o a quien le represente, de cualquier anoma-
lia que observe en las instalaciones y demas Utiles, herramientas, maquinaria y materiales.

T) Descuido de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacion de materiales, maquinas, herramientas e
instalaciones que el trabajador utilice.

U) El uso del teléfono maovil (aun siendo propiedad del trabajador) para fines personales durante el tiempo efec-
tivo de trabajo. El uso reiterado o el perjuicio generado por el mismo en el proceso productivo. Igual consideracion
tendra el uso de aparatos reproductores multimedia durante el tiempo de trabajo.

V) El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa, dentro o fuera de la jornada
laboral, para fines particulares. TA estos efectos tendran también la consideracion de herramientas todos los equi-
pos informéaticos.
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Lo dispuesto en los apartados 21 y 22, no sera de aplicacion a la representacion legal y sindical de los trabaja-
dores en el gjercicio de sus funciones.

Faltas muy graves:
A) La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

B) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de tres
meses, 0 de veinte faltas durante seis meses.

C) El fraude, la deslealtad, o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o el robo
tanto a la empresa como a los companeros de trabajo 0 a terceras personas, dentro de las instalaciones de la
empresa o durante el desarrollo de su actividad profesional.

D) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como emplear herra-
mientas, Utiles o materiales para uso propio.

E) Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, herramientas,
utiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e incluso documentos de la empresa.

F) La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacién o abusos sexuales, asi como cualquier
otros delitos que pudieran implicar desconfianza de la empresa respecto a su autor, aun cuando éstos hayan sido
cometidos fuera de la empresa.

@) La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.
H) Solar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.
l) Revelar a elementos extrafos a la empresa datos de ésta de obligada reserva.

J) Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en empresas de la competencia, sin la oportuna y
expresa autorizacion.

K) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, companeros
o subordinados.

L) La imprudencia, negligencia a incumplimiento de las normas u érdenes sobre seguridad e higiene en el tra-
bajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para los trabajadores o danos para las instalaciones.

M) Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio peligro para la
empresa.

N) La no utilizacién de los medios o materiales de prevencion de riesgo de accidentes de trabajo, facilitados por
la empresa.

O) Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad, o cuando con ello causara un perjuicio grave
en el proceso productivo, deterioro importante de las cosas 0 serio peligro para las personas.

P) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

Q) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses,
siempre que haya sido objeto de sancion por escrito.

R) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en el mes, o de treinta dias naturales.
S) La comision de errores repetidos e intencionados, que puedan originar perjuicios a la empresa.

T) La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable, de informes errdoneos o a sabiendas de que no son exac-
tos.

U) La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

V) La reiteraciéon en el uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la Empresa, dentro o
fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a los usas y costumbres cominmente aceptados. En
todo caso se considerara incluido el material pornografico, de abuso de menores, terrorista y belicista, chats no rela-
cionados con la actividad de la Empresa y cualquier actividad con caracter lucrativo. A estos efectos tendran tam-
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bién la consideracion de herramientas los equipos informaticos. El uso de claves ajenas para el acceso a cualquier
equipo informatico, red, fichero, archivo o documentacioén, incluida cualquier tipo de visita a internet o uso indebi-
do del correo electrénico.

W) El acoso por razdn de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual
y el acoso sexual o por razén de sexo.

Graduacién de las sanciones.

Las sanciones que podran imponer las empresas en cada caso, se graduaran atendiendo ala gravedad de la falta
cometida, pudiendo ser las siguientes:

Por faltas leves
- Amonestacion verbal.

- Amonestacion escrita.

Por faltas graves
- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

Por faltas muy graves

- Suspension de empleo y sueldo de 21 a 90 dias.

— Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta:
- El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

- La categoria profesional del mismo.

- La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la con-
dicion de representantes legales o sindicales, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa,
en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion legal o sindical a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el ano siguiente a
la cesacion en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los trabajadores afiliados a un
sindicato debera, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los
hubiere.

CAPITULO V.
ART. 28.- GARANTIAS SINDICALES
- COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho a recibir la informacion, emitir informes y ejer-
cer la labor de vigilancia sobre las materias expresamente previstas por las normas legales vigentes. Asimismo, goza-
ran de las garantias en materias disciplinarias, de no discriminacion, ejercicio de libertad de expresion y disposicion
de créditos horarios previstos en la. legislacion vigente.

- ELECCIONES SINDICALES - CANDIDATOS

Los trabajadores que tengan 18 afos cumplidos y una antigliedad minima de tres meses en la empresa, siem-
pre que hayan superado el periodo de prueba, seran elegibles en las elecciones a representantes de los trabajado-
res, tal como se prevé en la seccién segunda, art. 69 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.
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- CREDITO HORARIO

Todos los delegados de personal o miembros del Comité de empresa, dispondran de un crédito de dieciséis. El
crédito de horas sera de veinticinco si en el mes anterior no hubiese disfrutado ninguna.

En todo caso, el crédito de horas concedido solo podra ser utilizado para el desempeno de actividades sindica-
les, previo aviso y justificacion.

- DERECHO DE REUNION

1°.- Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea, que podra ser
convocada por los delegados de personal, Comité de empresa o centro de trabajo, 0 por nimero de trabajadores
no inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité de
empresa o por los delegados de personal, mancomunadamente, que seran responsables de su normal desarrollo,
asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Sélo podran tratarse en ella
los asuntos que previamente consten incluidos en el orden del dia.

2°.- La presidencia de la asamblea comunicara a la Direccidon de la empresa la convocatoria y los nombres de
las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea, y acordara con ésta las medidas
necesarias para evitar perturbaciones en la actividad laboral normal. Cuando por cualquier circunstancia no pueda
reunirse simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteraciones en el normal desarrollo de la produccion, las
diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en el dia de la pri-
mera.

3°.- Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La celebracién de la asamblea se pondra en
conocimiento de la Direccion de la empresa con una antelacion minima de 48 horas, indicando el orden del dia,
personas que ocuparan la presidencia, y duracion previsible.

ART. 29.- DE LOS SINDICATOS
- DELEGADO SINDICAL
1°.- Se nombraran delegados sindicales en los términos previstos en la Ley Organica 11/85 de Libertad Sindical.

La representacion del sindicato en la empresa la ostentara un delegado, en los términos previstos en la dicha
Ley.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en cualquier
empresa, debera acreditarlo ante la misma en forma fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado delega-
do su condicién de representante del sindicato a todos los efectos.

Los delegados sindicales tendran las competencias, garantias y funciones reconocidas en las leyes o normas
que las desarrollen.

2°- El delegado sindical debera ser el trabajador que se designara de acuerdo con los estatutos del sindicato o
central a quien representa, y tendra reconocidas las siguientes funciones:

Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad nor-
mal de la empresa.

Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los afiliados al mismo, en el centro de
trabajo, y servir de instrumento de comunicacién entre el sindicato o central sindical y la Direccion de la empresa.

Asistir a las reuniones del Comité de empresa del centro de trabajo y Comité de seguridad e higiene en el tra-
bajo con voz y sin voto.

Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa ponga a disposicion del Comité de
empresa, representandose las mis as garantias reconocidas por la Ley y el presente convenio a los miembros del
Comité de empresa, y estando obligado a guardar sigilo profesional en todas aquellas materias en las que legal-
mente proceda.

Sera informado y oido por la Direccion de la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colec-
tivo que afecten, en general a los trabajadores de su centro de trabajo, y particularmente a los afiliados a su sindi-
cato, que trabajen en dicho centro.
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El delegado sindical cenira, sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le son propias, ajustando,
en cualquier caso, su conducta a la normativa legal vigente.

3% Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos tendran derecho a la utilizacion de un local
adecuado, en el que puedan desarrollar sus actividades.

Participacion en las negociaciones de los convenios colectivos: A los delegados sindicales que participen en las
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajadores en activo de
alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por las mismas a fin de facilitarles su labor como nego-
ciadores y durante el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté afectada directamente
por el Convenio Colectivo de que se trate.

Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa, con los trabajadores
de ésta afiliados a su sindicato.

Insertar comunicados en los tablones de anuncios previstos a tal efecto, que pudieran interesar a los afiliados al
sindicato y a los trabajadores del centro.

Los delegados sindicales, siempre que no formen parte del Comité de Empresa, dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas, en iguales términos y contenido que los contemplados en este Convenio.

CUQOTA SINDICAL

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito a las empresas, por cada uno de los trabajadores afi-
liados a los sindicatos legalmente constituidos, las empresas descontaran, en la n