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ADMINISTRACION DEL
EsTADO

Numero 5155/07

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AvVILA

EbpicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica

notificacion a D. ALEJANDRO BRU MARCO, cuyo Ulti-
mo domicilio conocido fue en C. ANTONIO MACHA-
DO, 51, de CARLET (VALENCIA), del acuerdo de ini-
ciacion de expediente sancionador N° AV-444/7 de
esta Subdelegacién del Gobierno en Avila, mediante
el que se le comunica la presunta infraccion GRAVE,
tipificada en el articulo 23.a de la Ley Organica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22 de febrero) en
relacion con los articulos 1461 y 1472 del Real
Decreto 137/1993, de 29 de Enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Armas (B.O.E. 5/3/93) y
sancionable en virtud de la competencia atribuida al
Delegado del Gobierno en el articulo 291 de la citada
Ley y el parrafo primero de la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 6/1997, de Organizacion vy
Funcionamiento de la Administracion General del
Estado (B.O.E. de 15 de abril), con una multa de
300,51 a 6.010,12 Euros, al objeto de que en el plazo
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de QUINCE DIAS, contados a partir de esta notifica-
cién, pueda efectuar cuantas alegaciones estime
oportunas.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro del mencionado acuerdo de iniciaciéon que
obra de manifiesto y a su disposicion en la
Subdelegacién del Gobierno en Avila, sita en la C/
Hornos Caleros, 1.

La Subdelegada del Gobierno Acctal.,, Teresa
Sanchez Sanchez.

Nudmero 5156/07

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

EbpicTO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion a D. PATRICIO OLIVAR VEGA, cuyo ultimo
domicilio conocido fue en C. UGARTE NUM. 1, 2° 1,
de LLODIO (ALAVA), de la propuesta de resolucion
del expediente sancionador N° AV-329/7 de esta
Subdelegacién del Gobierno en Avila, mediante el
que se le comunica la presunta infraccion GRAVE, tipi-
ficada en el articulo 23.h de la Ley Organica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana (B.O.E. de 22 de febrero) y sancionable en
virtud de la competencia atribuida al Delegado del
Gobierno en el articulo 291 de la citada Ley y el parra-
fo primero de la Disposicion Adicional Cuarta de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del
Estado (B.O.E. de 15 de abril), con una multa de
300,51 a 6.010,12 Euros y en el articulo 26.h de la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22 de febrero)
y sancionable en virtud de la competencia atribuida al
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Delegado del Gobierno en el articulo 291 de la citada
Ley vy el parrafo primero de la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (B.O.E. de 15 de abril), con una
multa de 0,01 a 300,51 Euros, al objeto de que en el
plazo de QUINCE DIAS, contados a partir de esta noti-
ficacion, pueda efectuar cuantas alegaciones estime
oportunas.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada propuesta de resolucion
que obra de manifiesto y a su disposicion en la
Subdelegacién del Gobierno en Avila, sita en la C/
Hornos Caleros, 1.

La Subdelegada del Gobierno Acctal.,, Teresa
Sanchez Sanchez.

Numero 5157/07

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AvVILA

EDicTO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion a D./DAa RACHID FAYZY, cuyo Ultimo
domicilio conocido fue en C. ESCULTOR PLANES, 4,
de UNION (LA) (MURCIA), del acuerdo de iniciacion
de expediente sancionador N° AV-391/7 de esta
Subdelegacion del Gobierno en Avila, mediante el
que se le comunica la presunta infraccion GRAVE, tipi-
ficada en el articulo 23.a de la Ley Organica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana (B.O.E. de 22 de febrero) en relacion con
los articulos 1461 y 147.2 del Real Decreto 137/1993,
de 29 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Armas (B.O.E. 5/3/93) y sancionable en virtud de
la competencia atribuida al Delegado del Gobierno en
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el articulo 291 de la citada Ley y el parrafo primero de
la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (B.O.E. de 15 de abril), con una
multa de 300,51 a 6.010,12 Euros, al objeto de que en
el plazo de QUINCE DIAS, contados a partir de esta
notificacion, pueda efectuar cuantas alegaciones esti-
me oportunas.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro del mencionado acuerdo de iniciacion que
obra de manifiesto y a su disposicion en la
Subdelegacién del Gobierno en Avila, sita en la C/
Hornos Caleros, 1.

La Subdelegada del Gobierno Acctal.,, Teresa
Sanchez Sanchez.

Numero 5158/07

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AvVILA

EDpicTO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion a D. FEDERICO SORRIBES ROMERO,
cuyo ultimo domicilio conocido fue en C. ANGEL LUIS
DE LA HERRAN, 1 8°A, de MADRID, del acuerdo de
iniciacion de expediente sancionador N° AV-50/7 de
esta Subdelegacién del Gobierno en Avila, mediante
el que se le comunica la presunta infraccion adminis-
trativa, contemplada en el articulo 251 de la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de la Seguridad Ciudadana (BOE del 22 de febrero) y
sancionable en virtud de la competencia atribuida al
Delegado del Gobierno en el art. 291 de la citada Ley
y el parrafo primero de la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
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General del Estado (BOE del 15 de abril), al objeto de
que en el plazo de QUINCE DIAS, contados a partir
de esta notificacion, pueda efectuar cuantas alegacio-
nes estime oportunas.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro del mencionado acuerdo de iniciacion que
obra de manifiesto y a su disposiciéon en la
Subdelegacién del Gobierno en Avila, sita en la C/
Hornos Caleros, 1.

La Subdelegada del Gobierno Acctal.,, Teresa
Sanchez Sanchez.

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Numero 5.017/07
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Servicio de Industria, Comercio y Turismo

RESOLUCION DE 25 DE JULIO DE 2007 DEL
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMER-
CIO Y TURISMO DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN AVILA POR
LA QUE SE DECLARA, EN CONCRETO, DE UTILI-
DAD PUBLICA DE LA LINEA ELECTRICA A 132 KV.
PARA LA EVACUACION DE L A ENERGIA A PRODU-
CIR EN DIFERENTES PARQUES EOLICOS PROYEC-
TADOS EN LA PROVINCIA DE AVILA (EXPTES.: AT-
4987-E/4988-E y 4989-E.)

Con fecha 27 de abril de 2006, el Servicio Territorial
de Industria, Comercio y Turismo en Avila, resolvié la
autorizacion administrativa de las lineas eléctricas pro-
movidas por: ENDESA COGENERACION Y RENOVA-
BLES S.A (ECyR) Y GENERACIONES ESPECIALES 1
S.A., proyectadas para la evacuacion de la energia a
producir en diferentes parques edlicos promovidos por
las sociedades antedichas en la provincia de Avila. La
citada resolucion fue publicada en el Boletin Oficial de
la provincia de Avila de fecha 9 de mayo de 2006. Con
caracter previo a la autorizacion administrativa, se
habia resulto sobre la declaracion de impacto ambien-
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tal de la instalacion. (Resolucion de la Delegacion
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Avila de
fecha 28 de Octubre de 2005, publicada en el BOCyL
de 15 de noviembre de 2005.

Con fecha 21 de Julio de 2006, una vez conocido
el trazado adecuado desde el punto de vista medioam-
biental, las empresas promotoras solicitan la declara-
cion en concreto de utilidad publica para la instalacion
eléctrica, para ello aportan relacion concreta e indivi-
dualizada de titulares y relacién de bienes y derechos
que consideran de necesaria expropiacion.

La solicitud se somete al procedimiento de infor-
macion publica en la forma prevista en el articulo 54
de la ley 54/1997, de 27 de noviembre, del sector eléc-
trico asi como en el capitulo V (titulo VII) del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre y Capitulo V del
Decreto 127/2003, de 30 de Octubre de la Junta de
Castilla 'y Leodn.

Las notas informativas se publican en:

BOP de Avila de fecha 12 de Diciembre de 2006
Diario de Avila de fecha 18 de Diciembre de 2006 y
BOCyL de fecha 7 de diciembre de 2006.

Se realizan notificaciones a los afectados que no
han llegado a un acuerdo conforme a lo previsto en el
Decreto 127/2003, de 30 de Octubre, de la Junta de
Castilla 'y Leodn.

Mediante edicto de fecha 13 de septiembre de
2005, que se publica en el BOCyL de fecha 21 de
diciembre de 2006, y se expone en los tablones de
anuncios de los Ayuntamientos, se efectian las notifi-
caciones a los afectados con domicilio desconocido.

Durante el periodo de informacién publica y duran-
te los plazos legales otorgados en las notificaciones
individuales y edictos, se han presentado las alegacio-
nes que de forma sucinta se indican a continuacion.

- Dha. Maria Jesus Sastre Légido, en representa-
cion de D. Ignacio-Javier Lopez del Hierro Bravo, se
opone a la instalacion alegando defectos formales en
el procedimiento de autorizacién administrativa y por
razones medioambientales y de salubridad. También
aporta informe pericial alegando perjuicio a la explo-
tacion que no concreta.

- D. Antonio Jiménez San Segundo en representa-
cion del Ayuntamiento de El Fresno y 41 afectados
mas de dicha localidad, exponen la ausencia de una
causa que justifique la utilidad publica, falta de notifi-
cacion de forma legal a los afectados, no se ha segui-
do el tramite de informacion, e impacto negativo de la
linea en el valle.
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- D. Hipdlito Sanchez Martin, alega la falta de justi-
ficacion para la declaracion de utilidad publica, danos
a las fincas y solicitan trasladar las afecciones en sus
fincas a los caminos.

- Dha. Rosa Eugenia Lopez Pindado, D. José Maria
Lopez Pérez, D. Miguel Angel Garcia Sanchez, D.
Diego Diez Herraéz y D. Pedro Rodriguez Lopez. ale-
gan que la linea solo satisface intereses privados e
inciden en el impacto medioambiental de la linea.

- D. Tomas Martin Jiménez, D. Eladio Martin
Gutiérrez, DnRa. Felisa Albertos Gonzalo y Dna.
Basilisa Palomo Garcia, indican falta de informacion,
que la linea es para beneficio particular, que perjudi-
ca la explotacion de las propiedades.

- Dha. Teresa Jiménez Lopez en representacion de
la comunidad de herederos de D. Ignacio Fernandez
Galan, alega que la finca se pretende destinar a uso
industria.

- D. Aladino Rebollo Fernandez, indica que no se
puede justificar la utilidad publica de la linea por tra-
tarse de empresas privadas.

- D. Maximiliano Garcia Goémez, alega peligrosidad
del tendido eléctrico para las labores agricolas y vue-
los de ultraligeros y se refiere a la influencia del
campo electromagnético generado por las lineas.

- D. Julio Rodriguez Sastre en representacion de
herederos de Dna. Gabriela Sastre Hernandez solicita
copia de los expedientes, y la peligrosidad de la linea
por el empleo de basculantes se refiere a en labores
agricolas.

- D. Leoncio Jiménez Gémez, manifiesta disconfor-
midad con la propuesta econdmica.

- D. Juan Andrés Garzén Martin, no esta de acuer-
do con el trazado de la linea y quiere saber si se
puede soterrar.

- D. Eusebio Sanchez Hernandez, esta en des-
acuerdo con el trazado y la contraprestacion econd-
mica.

- DRa. Maria Jesus Arévalo Jiménez, esta en des-
acuerdo con el trazado de la linea y alega perjuicios
en la actividad agricola y ganadera de la finca.

- D. Gregorio Martin Otero. Se opone al trazado de
la linea.

- D. Sergio Jiménez Jiménez no esta conforme con
el trazado de la linea, indicando que debe llevarse por
terrenos de dominio publico.

- D. Luis Sanchez Ajates en representacion de la
Sociedad de propietarios de Tornadizos de Avila,
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manifiesta su disconformidad con el trazado de la
linea.

- Diha. M2 Teresa Jiménez Jiménez solicita un traza-
do alternativo de la linea.

- D. Juan Antonio Sanchez Ajates que la finca esta
destinada a edificar naves ganaderas.

- D. Jesus Jiménez Prieto solicita que el acceso al
apoyo n° 73 se realice a través de la parcela 307.

- DAa. Josefina Sanchez Minguez se opone al tra-
zado de la linea por su parcela y no esta de acuerdo
con la compensacion econdmica.

- DAa. Henar Barroso Martin en representacion de
Prefabricados Barroso S.L. Informa que en la finca
371b. del poligono 505 (El Fresno) se ha concedido
licencia de actividad para la construccion de una nave
industrial.

- D. Victor Sastre Mayorga en representacion del
Ayuntamiento de Salobral. alega la falta de informa-
cion, incidencia negativa en el desarrollo industrial y
aspectos medioambientales negativos para las aves.

- D. Luis Alberto Plaza Martin en representacion
del Ayuntamiento de Avila. expone la cercania del tra-
zado a zonas susceptibles de convertirse en urbanas.
Solicita modificar la traza entre los apoyos 87 y 98 ¢ el
soterramiento entre los apoyos 88 y 92.

- D. Emiliano del Llano Menéndez. No esta de
acuerdo con el trazado, solicita que se realice enterra-
da ¢ se valle el trazado.

- Dna. Lucia Sierra Bermejo y Dna. Soledad
Jiménez Sierra no estan de acuerdo con el trazado,
existen terrenos de dominio publico préximos por
donde podria discurrir la linea. Alega la necesidad de
evaluacion de impacto ambiental y la falta de notifica-
cién del mismo, también alega razones de salubridad
por campos electromagnéticos.

- D. Julian Cachdén Hernando, en representacion
de Dfa. M2 Teresa Fernandez Varas, heredera de D.
Ricardo Fernandez Alvarez, aporta datos relativos al
vuelo y superficie ocupada y muestra su disconformi-
dad con las valoraciones.

De estas alegaciones se dio traslado a las empre-
sas promotoras de la linea, que han contestado a las
mismas mediante escrito remitido a este Servicio
Territorial en fecha 21 de Mayo de 2007.

Fundamentos Juridicos.

El Servicio Territorial de Industria, Comercio vy
Turismo de la Delegacion Territorial de la Junta de
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Castillay Ledn es competente para resolver este expe-
diente en base a lo dispuesto en el articulo 21.7 de la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre del sector eléctrico,
y en el Decreto 127/2003 de la Junta de Castilla y
Ledn, asi como en el Decreto 156/2003, por el que se
delegan competencias de los Delegados Territoriales
en los Jefes de Servicio de Industria Comercio vy
Turismo.

En la tramitacion de este expediente se han tenido
en cuenta las siguientes disposiciones legales y regla-
mentarias:

- Ley 30/1992 de 26 de noviembre, sobre Régimen
juridico de las administraciones publicas y del proce-
dimiento administrativo comun, modificada por la ley
4/1999 de 13 de enero.

- Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del sector eléc-
trico.

- RD. 1955/2000 por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de insta-
laciones eléctricas.

- Decreto 127/2003, de 30 de Octubre, de la Junta
de Castilla y Ledn sobre autorizacién de instalaciones
eléctricas.

- Decreto 3151/1968 de 28 de noviembre, que
aprueba el Reglamento de lineas eléctricas aéreas de
alta tension.

- Ley de expropiacion forzosa de 16 de diciembre
de 1954 y Reglamento que la desarrolla, aprobado
por Decreto de 26 de Abril 1957.

- Decreto 189/1997 de 26 de Septiembre, por el
que se regula el procedimiento para la autorizaciéon
de las instalaciones de producciéon de electricidad a
partir de la energia edlica.

En cuanto a las alegaciones planteadas en el perio-
do de informacidn publica, a continuacion se contes-
tan de forma agrupada las cuestiones que se plante-
an:

- En cuanto a los defectos de forma en la tramita-
cion del expediente, hay que sefalar que, con anterio-
ridad a la tramitacién del expediente para la declara-
cién en concreto de utilidad publica de la linea, se tra-
mitd la solicitud de autorizacion administrativa y se
efectud la Declaracion de impacto ambiental del pro-
yecto; el expediente se tramitd conforme a lo dispues-
to en el Capitulo Il del Decreto 127/2003, de 30 de
Octubre, de la Junta de Castilla 'y Ledn, que regula los
procedimientos de autorizacion administrativa de ins-
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talaciones de energia eléctrica, para este tramite no
es preciso la notificacion individual a afectados; si que
resulta necesaria esta notificacion para el tramite de
declaracion en concreto de utilidad publica, que es
precisamente lo que se ha hecho en la tramitacion de
esta solicitud. No puede alegarse por tanto indefen-
sion, ni defectos formales en la tramitacion del expe-
diente.

- Respecto a la inadecuacion del trazado de la
linea, hay que indicar que en este tipo de proyectos
de cierta longitud priman los aspectos medioambien-
tales y la posibilidad de vertido de la energia a puntos
de la red que tengan suficiente capacidad de evacua-
cién. En este caso la Unica zona en la que resulta posi-
ble verter la energia es en la subestacion de Ojos
Albos desde donde se llevara mediante una linea exis-
tente que hay que repotenciar hasta Lastras del Pozo.

- Con el trazado disefiado se pretende que con
una sola linea realizada en 3 tramos se pueda verter
la energia a producir en cinco nuevos parques eoli-
cos, simplificando el trazado y el nimero de lineas a
realizar. Conviene recordar que la Ley 54/97 de 27 de
noviembre, del Sector eléctrico y, en concreto su dis-
posicion transitoria decimosexta, referida al plan de
fomento de las energias renovables, asi como el Real
Decreto 2.818/1998, de 23 de Diciembre, que la des-
arrolla sobre produccion de energia eléctrica por ins-
talaciones abastecidas por recursos ¢ fuentes de
energia renovables, residuos y cogeneracion, que la
energia edlica contribuye a una manera esencial al
cumplimiento del Plan Energético Nacional, asi como
de las Directivas Europeas sobre la materia, en que se
fija, a nivel nacional y en la Union Europea, el conse-
guir en el ano 2012 que el 12% del consumo de ener-
gia primaria se obtenga de energias renovables, con
una contribucion muy importante de la energia edlica.

A la vista del proyecto se puede concluir que el tra-
zado disefiado es perfectamente racional y ld6gico, no
incumpliendo ninguna de las limitaciones que se esta-
blecen, para la imposicion de servidumbres de paso,
en el articulo 57 de la Ley 54/1997. Este aspecto ha
sido comprobado por personal facultativo de este
Servicio Territorial realizando una visita de campo.

- Respecto a la improcedencia de otorgar la decla-
racion de utilidad publica a una empresa privada, hay
que referirse al articulo 521 de la Ley 54/1997, de 27
de noviembre, del sector eléctrico, que dice: “Se
declaran de utilidad publica las instalaciones eléctri-
cas de generacion, transporte y distribucion de ener-
gia eléctrica, a los efectos de expropiacién forzosa”.
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La administracion es el 6rgano expropiante, pero el
beneficiario, puede ser una entidad o empresa, que
desarrolla alguna de las actividades citadas.

- En cuanto a las alegaciones de tipo medioam-
biental hay que indicar que con fecha 28 de Octubre
de 2005, de la Delegacion Territorial de la Junta de
Castilla y Ledn, se hizo publica la Declaracion de
impacto ambiental de la instalacion proyectada, con-
cluyendo la adecuacion del trazado de la linea a las
exigencias de tipo medioambiental.

- Respecto a la degradacion de la finca ¢ incompa-
tibilidad de uso, indicar que el articulo 162 del RD
1955/2000 indica que la servidumbre de paso de
energia eléctrica no impide al duefio del predio sir-
viente cercarlo ¢ edificar sobre el, dejando a salvo
dicha servidumbre, siempre que sea autorizado por la
administracion competente, que tomara en considera-
cion las medidas de seguridad. Se entendera que la
servidumbre ha sido respetada cuando la cerca, plan-
tacion ¢ edificacion construida no afecte al contenido
de la misma y a la seguridad de la instalacion, perso-
nas 6 bienes. No se podran plantar arboles ni cons-
truir edificios e instalaciones industriales en la franja
definida por la proyeccién sobre el terreno de los con-
ductores extremos, en las condiciones mas desfavora-
bles, incrementada con las distancias reglamentarias
a ambos lados de dicha prohibicion. Es decir se esta-
blecen algunas limitaciones en los usos bajo la franja
delimitada por la linea pero no impide el uso agricola
6 ganadero de la finca o parcela.

- Ausencia de habilitacion legal para la incoacion
del expediente de declaracion de utilidad publica.
Esta instalacion es complementaria de la instalacion
de generacion de energia eléctrica, es decir de los
parques edlicos y, por tanto, comprendida en la defi-
nicién de actividades de produccion que esta recogi-
da en el articulo 21.7 de la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, que dice: “la actividad de produccion
incluira la transformacion de energia eléctrica, asi
COMo, en su caso, la conexién con la red de transpor-
te y distribucion. El articulo 52 de la citada Ley
54/1997 declara la utilidad publica de las instalacio-
nes eléctricas de generacion, transporte y distribucion
de energia eléctrica, como ya se ha indicado anterior-
mente, estando, por lo tanto perfectamente habilitada
la tramitacion para la declaracion en concreto de la
utilidad publica de esta instalacion por ser una linea
para la conexion a red de varios parques eolicos de
produccion de energia eléctrica.

- Respecto a las exposiciones a campos electro-
magnéticos producidos por la linea conviene indicar
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alguna de las conclusiones que constan en el informe
emitido por el CIEMAT, a peticion de la Comision de
Industria y Energia del Congreso de los Diputados en
el ano 1997.

“La informacion cientifica y técnico mas significati-
va actualmente disponible a nivel internacional no pro-
porciona evidencias de que la exposicion a campos
electromagnéticos generados por las lineas eléctricas
de alta tension supongan un riesgo para la salud de
las personal”.

Es decir no existen razones de indole sanitaria que
limiten el uso agricola-ganadero ¢ de recreo en la par-
cela. Respecto a la construccion de edificaciones en
la citada parcela podra realizarlo siempre y cuando
obtenga la oportuna licencia, con las limitaciones
expuestas anteriormente.

En base a lo expuesto, este Servicio Territorial de
Industria Comercio y Turismo de la Delegacion
Territorial de la Junta de Castilla y Leén en Avila
RESUELVE:

DECLARAR, en concreto la utilidad publica de la
instalacion eléctrica cuyas caracteristicas se indican a
continuacion, conforme establece el Articulo 54, de la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, que llevara implici-
ta, en todo caso, la necesidad de ocupacion ¢ de
adquisicion de los derechos afectados que figuran en
el Anexo, e implicara la urgente ocupacion a los efec-
tos del articulo 52 de la Ley de expropiacion forzosa.

Caracteristicas de la linea.:

(Expte.: AT 4987-E)-- Linea aérea en simple circui-
to trifasico a 132 kV, con origen en la Subestacion
“Las Carcabas "y final en el apoyo N° 110 (entronque).
Discurre por los términos municipales de: San Juan
del Olmo, La Torre, Mufana, Solosancho, Santa Maria
del Arroyo, Munogalindo, Munochas, Niharra,
Padiernos, Salobral, La Serrada, El Fresno, Avila y
Tornadizos.

(Expte.: AT 4988-E)-- Linea aérea en simple circui-
to trifasico a 132 kV, con origen en la Subestacion
“San Juan “ vy final en el apoyo N° 110 (entronque).
Discurre por los términos municipales de : San Juan
de la Nava, El Barraco y Tornadizos de Avila.

(Expte.: AT 4989-E)-- Linea aérea en simple circui-
to trifasico a 132 kV, con origen en el apoyo N° 110
(entronque) y final en la Subestacion de Navalperal.
Discurrira por los términos municipales de
Tornadizos de Avila, El Herradén de Pinares vy
Navalperal de Pinares.

Esta instalacion no podra entrar en Servicio, mien-
tras el peticionario de la misma no cuente con el Acta
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de Puesta en Marcha, previo cumplimiento de los tra-
mites que senala el Capitulo 1 del Decreto 127/2003,
de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente Resolucion, Recurso de Alzada ante el lImo.
Sr. Director General de Energia y Minas de la
Consejeria de Economia y Empleo, de la Junta de
Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero).

Avila, 25 de julio de 2007

P. D. (Resolucion de 20/01/04, <B.O.C. y L> de
02/02/04)

El Jefe del Servicio Territorial, Alfonso Nieto
Caldeiro.

Numero 5.099/07
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL
Servicio Territorial de Medio Ambiente
ANUNCIO

D. Francisco Javier Herrera |zquierdo, en represen-
tacion del Ayuntamiento de Villafranca de la Sierra,
con domicilio en Plaza Mayor, n° 1.- 05570 Villafranca
de la Sierra (Avila), ha solicitado la constitucion de un
coto privado de caza cuyas caracteristicas son las
siguientes:

- Denominacioén del coto: "La Sierra".

- Localizacién: Término municipal de Villafranca de
la Sierra.

- Descripcion: Tiene una superficie de 1157'25 has.
y linda: al Norte, con término municipal de Casas del
Puerto y finca La Casa; al Este, con término municipal
de Navacepedilla de Corneja; al Sur, con finca La
Canaleja y al Oeste, con fincas particulares y camino
de los molineros.
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Lo que se hace publico para que cuantos se con-
sideren interesados puedan examinar el expediente y
formular las alegaciones oportunas en el Servicio
Territorial de Medio Ambiente en Avila, durante el
plazo de 20 dias habiles a partir de la fecha de publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Avila, a 31 de julio de 2007.

El Jefe del Servicio Territorial, Juan Manuel Pardo
Ontoria.

Numero 5.048/07
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Servicio de Industria, Comercio y Turismo

RESOLUCION DE 30 DE JULIO DE 2007, DEL
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMER-
ClIO Y TURISMO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON EN AVILA, POR LA QUE SE HACE PUBLICA
LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE LA
INSTALACION ELECTRICA QUE SE CITA. EXPE-
DIENTE N° AT.: AV-50.259

Visto el expediente incoado en este Servicio
Territorial a peticion de WATT87FORK, S.L. con domi-
cilio en Avila, C/ Avda. de la Juventud, 18, chalet 25
por la que se solicita Autorizacién Administrativa, para
el establecimiento de la instalacion eléctrica denomi-
nada: PROYECTO DE LINEA DE ACOMETIDA
ELECTRICA DE MEDIA TENSION DE 15 KV AEREA Y
SUBTERRANEA Y CENTRO DE TRANSFORMACION

8 Lunes, 20 de Agosto de 2007

Nuamero 161 ‘

DE 250 KVA EN CASETA PREFABRICADA EN AVILA,
y una vez cumplidos los tramites ordenados en el
Capitulo Il de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre y en
el Capitulo | del Decreto 127/2003, de 30 octubre, por
el que se regulan los procedimientos de autorizacio-
nes administrativas de instalaciones de energia eléctri-
ca, este Servicio Territorial HA RESUELTO:

OTORGAR  Autorizaciéon ~ Administrativa a
WATT87FORK, S.L. para la instalacion de Linea subte-
rranea con origen en el Centro de transformacion de
la planta fotovoltaica y final en el apoyo de transicion.
Conductor: HEPRZI, 12/20 KV, 3(1x150) Al. Longitud:
15 metros. Tramo aéreo de 10 metros hasta entroncar
con la linea de Iberdrola denominada "Mingorria".
Conductor: LA-56.

Esta instalacién no podra entrar en Servicio, mien-
tras el peticionario de la misma no cuente con el Acta
de Puesta en Marcha, previo cumplimiento de los tra-
mites que sefala el Capitulo | del Decreto 127/2003,
de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la
presente Resolucion, Recurso de Alzada ante el lImo.
Sr. Director General de Energia y Minas de la
Consejeria de Economia y Empleo, de la Junta de
Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero).

Avila, 30 de julio de 2007.

P. D. (Resolucion de 20/01/04, <B.O.C. y L.> de
02/02/04)

El Jefe del Servicio Territorial, Alfonso Nieto
Caldeiro.

Numero 5.078/07

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

Servicio Territorial de Hacienda

ANUNCIO N° 0024/2007 DE CITACIONES PARA SER NOTIFICADOS POR COMPARECENCIA LOS INTERE-

SADOS QUE SE RELACIONAN.
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Al no haber sido posible, por causas no imputables a la Administracion, realizar la notificacion personal a los
interesados 0 a sus representantes en los procedimientos que figuran en la relacion adjunta, pese a haber sido inten-
tada dos veces dicha notificacion, por el presente anuncio se cita a dichos interesados o a sus representantes para
ser notificados por comparecencia en el plazo de QUINCE DIAS naturales, contados desde el siguiente al de publi-
cacién de este anuncio, en la oficina del érgano competente para la tramitacién que también se indica en la rela-
cién adjunta.

Si transcurrido tal plazo no se hubiera comparecido, la naotificacion se entendera producida a todos los efectos
legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer, segun establece el articulo
112 de la Ley General Tributaria (Ley 5 8/2003, de 17 de diciembre).

Avila, a 1 de agosto de 2007
El Jefe del Servicio Territorial de Hacienda, Maria Josefa Hernandez Gomez

ANUNCIO N° 0024/2007 DE CITACIONES PARA SER NOTIFICADOS POR COMPARECENCIA LOS INTERE-
SADOS QUE SE RELACIONAN.

OBLIGADO TRIBUTARIO O SU PROCEDIMIENTO QUE MOTIVA ORGANO QUE LA TRAMITA
REPRESENTANTE LA CITACION

X-5667355-V 05-lARV-TPA-LTP-07-000061 Oficina Liquidadora dé D. H.
RINCON ROJAS ERNESTO LIQ. TRANSMISIONES PATRIMON. AREVALO

CL LA LECHUGA, N° 2 C/. Marolo Perotas, 2

05.200 AREVALO 05.200 Arévalo

AVILA Avila

Avila, a 1 de agosto de 2007
El Jefe del Servicio Territorial de Hacienda, Maria Josefa Hernandez Gomez

Numero 5.213/07

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 9 de agosto de 2007, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la actividad de
COMERCIO de Avila y su provincia.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de &mbito provincial, para la actividad de COMERCIO de Avila y su provin-
cia (Codigo del Convenio n°® 0500025), que fue pactado con fecha 30 de julio de 2007, de una parte, por la
Asociacion Abulense de Empresarios de Comercio, y de otra, por las Centrales Sindicales CC. 00. y U.G.T., y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de Castilla 'y Ledn (B.O.C. y L. de
24-09-97, n°® 183).
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ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
El Jefe de la Ofician Territorial de Trabajo,P.A., Juan-José Ballesteros Mozas

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE COMERCIO DE AVILA Y PROVINCIA
CAPITULO |
Articulo 1°.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales de las empresas dedicadas a la actividad del
comercio de toda clase, tanto al por mayor como al detalle, ubicadas o que se ubiquen en la capital y provincia de
Avila, a las que sera de aplicacion el Convenio aqui pactado y firmado.

Articulo 2°.- VIGENCIA Y DURACION.

Con independencia de la fecha de publicacion en el B.O.P,, el presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2.007, su duracién sera de cinco anos, dandose por finalizada el 31 de diciembre de 2.011.

La denuncia de este Convenio se entendera producida de forma automatica dentro del mes inmediatamente
anterior al termino de su vigencia, sin necesidad de comunicacion entre las partes.

No obstante, lo anterior, y en evitacion de vacio normativo que en otro caso se produciria una vez terminada su
vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido nor-
mativo como en el obligacional, hasta que sea sustituido por otro convenio.

Articulo 3°.- GARANTIAS PERSONALES.

Las condiciones establecidas en el presente convenio lo son con caracter de minimas. En consecuencia se
declaran subsistentes los pactos en cuya virtud los trabajadores vengan disfrutando condiciones mas beneficiosas,
estimadas en su conjunto o cémputo final.

CAPITULO I
Articulo 4°.- JORNADA.

La jornada maxima de trabajo para el personal afectado por este Convenio sera de 40 horas semanales, con un
computo anual de 1.800 horas, distribuidas de lunes a sdbado sin perjuicio de la prestacion de servicios en los dias
a que haya lugar al amparo del vigente Decreto Regulador de Horarios Comerciales.

La jornada laboral no podra exceder de ocho horas diarias, ni dividirse en mas de dos periodos.

En jornada laboral que sobrepase las seis horas de trabajo continuado se disfrutara de\ quince minutos de des-
canso por bocadillo, que se computaran como tiempo efectivo de trabajo.

Se confeccionara un calendario laboral en el primer trimestre del afos en todas las empresas, y en aquellas que
no tengan representacion sindical, el calendario sera elaborado por la Comisién Paritaria del Convenio.

Articulo 5°.- JORNADAS ESPECIALES.

No obstante lo dispuesto con caracter general en el articulo anterior, se establecen las siguientes jornadas espe-
ciales:

a)- La jornada de tarde del dia 5 de enero podra prolongarse hasta las 22 horas.

Si entre los dias 1y 5 de enero estuviera comprendido algun sabado, se realizara jornada normal en la tarde de

dicho sabado, compensandose las horas trabajadas mediante la concesion de descanso en una tarde cualquiera
del mes de enero.
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b).- La jornada de trabajo de los dias 24 y 31 de diciembre finalizara a las 14 horas.
En cualquier caso los trabajadores afectados por este Convenio se obligan a la realizacion de las jornadas espe-
ciales establecidas en el apartado a) y b), sin remuneracion especifica por este concepto.

c).- Los trabajadores afectados por este Convenio estaran obligados a trabajar en los dias festivos que estable-
ce para el ano 2.007 la Orden EYE/2088/2.006 de 19 de diciembre, publicado en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn n°® 249 de fecha 29 de diciembre de 2.006.

Para el resto de anos de vigencia del presente Convenio se estara a lo dispuesto en la normativa en la que se
establezcan los domingos y dias festivos de apertura para el comercio en la Comunidad de Castillay Ledn para los
anos 2.008, 2.009, 2.010 y 2.011 respectivamente.

Estos dias, asi como los domingos o festivos en que se realicen balances o i aventar ;0s, seran compensados
con un dias descanso por cada media jornada de trabajo en los dias sefalados anteriormente, que sera disfrutado
dentro de los quince dias siguientes al del dia festivo trabajado.

Articulo 6°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.
Se acuerda reducir al maximo la realizacién de horas extraordinarias.

En caso de realizarse, su retribucion sera como minimo igual a la de las horas ordinarias, pudiéndose utilizar
para su calculo la siguiente formula:

Retribucién anual (salario base + complemento + antigliedad)
Hora extraordinaria =

Jornada en computo anual (1800 horas)

CAPITULO Il
Articulo 7°.- VACACIONES.

Los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones y las mismas no
podran iniciarse en dia de descanso o festivo. El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa teniendo cono-
cimiento el trabajador con dos meses de anterioridad al comienzo del disfrute de las mismas.

En cuanto a la fecha de disfrute se estara a lo que convengan empresario y trabajador o, en su defecto:

a).- Podran optar por la fijacion de 15 dias cada parte, si bien estara condicionado a que en todo momento se
encuentre prestando servicio, al menos dos tercios de la plantilla de la empresa.

b).- Cuando no sé de ninguno de los casos anteriores, las empresas vendran obligadas a establecer turnos rota-
tivos durante todos los meses del ano.

c).- El periodo de vacaciones correspondiente a los trabajadores de nuevo ingreso en la Empresa sera propor-
cional al tiempo de permanencia en la misma durante el ano de incorporacion.

d).- Siempre que una empresa, habida cuenta de sus necesidades en relacién con la produccion, cambio de
campanas, cambios de temporada u otras circunstancias similares, cierre el establecimiento, por parte de la misma
podran establecerse dos periodos vacacionales de 15 dias cada uno, que se disfrutaran uno en verano y otro en
invierno.

CAPITULO IV
Articulo 8°.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

Las empresas vienen obligadas a abonar a los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad tem-
poral, cualquiera que fuera su causa y, desde el primer dia de baja, la cantidad necesaria hasta completar el cien
por cien del salario real.
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Articulo 9°.- RETRIBUCIONES.

1.- Las retribuciones de los trabajadores afectados por este Convenio para el ano 2.007, son las que se estable-
cen a continuacion:

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2.007

Categorias Euros / mes Euros / afo
Director 988,14 13.833,96
Encargado General 929,57 13.013,98
Encargado Sucursal o Superm. 899,94 12.599,16
Jefe de almacén o seccion 866,74 12134,36
Viajante 798,32 1176,48
Conductor-repartidor-cobrador 799,12 11187,68
Dependiente 77729 10.882,06
Conductor-repartidor 77729 10.882,06
Ayudante 749,31 10.490,34
Aspirante-Iniciacion 613,53 8.589,42
Trabajador menor de 18 anos 613,53 8.589,42
Contrato de formacion 550,29 7.704,06
Contable 799,12 11187,68
Operador de maquinas contables 777,29 10.882,06
Oficial administrativo 77729 10.882,06
Auxiliar Administrativo 756,31 10.588,34
Aucxiliar de Caja 754,89 10.568,46
Profesional de Oficio de 12 753,52 10.549,28
Profesional de Oficio de 22 751,41 10.519,4
Mozo especializado 750,02 10.500,28
Mozo 748,87 10.48418

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.)
registrara, al 31 de diciembre de 2.007, un incremento superior al 3%, las tablas salariales y el resto de conceptos
salariales pactados para el mismo seran objeto de una revision salarial en el exceso que resulte, que tendra carac-
ter retroactivo desde el 1 de Enero. La cantidad resultante se abonara en una sola paga en el primer trimestre del
ano siguiente.

2.- Las condiciones econdmicas pactadas para el ano 2008, seran el resultado de incrementar las Tablas vigen-
tes en el 2007 con el I.P.C. previsto por el Gobierno para el afio 2008 mas 0,25 puntos.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.)
registrara, al 31 de diciembre de 2.008, un incremento superior al Indice de Precios al Consumo previsto para dicho
ano, las tablas salariales y el resto de conceptos salariales pactados para el mismo seran objeto de una revisién sala-
rial en el exceso que resulte, que tendra caracter retroactivo desde el 1 de Enero. La cantidad™ resultante se abo-
nara en una sola paga en el primer trimestre del ano siguiente.

3.- Las condiciones econdmicas pactadas para el ano 2009 seran el resultado de incrementar las Tablas vigen-
tes en el 2008 con el I.P.C. previsto por el Gobierno para el ano 2009 mas 0,25 puntos.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.)
registrara, al 31 de diciembre de 2.009, un incremento superior al Indice de Precios al Consumo previsto para dicho
ano, las tablas salariales y el resto de conceptos salariales pactados para el mismo seran objeto de una revision sala-



Boletin Oficial de la Provincia de Avila :
Nimero 161 Lunes, 20 de Agosto de 2007 13 :.--'

rial en el exceso que resulte, que tendra caracter retroactivo desde el 1 de Enero. La cantidad resultante se abona-
ra en una sola paga en el primer trimestre del afo siguiente.

4.- Las condiciones econdmicas pactadas para el ano 2010 seran el resultado de incrementar las Tablas vigen-
tes en el 2009 con el I.R.C. previsto por el Gobierno para el ano 2010 mas 0.25 puntos.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.)
registrara, al 31 de diciembre de 2.010, un incremento superior al Indice de Precios al Consumo previsto para dicho
ano, las tablas salariales y el resto de conceptos salariales pactados para el mismo seran objeto de una revision sala-
rial en el exceso que resulte, que tendra caracter retroactivo desde el 1 de Enero del ano de que se trate. La canti-
dad resultante se abonara en una sola paga en el primer trimestre del afo siguiente.

5.- Las condiciones econdmicas pactadas para el ano 2011 seran el resultado de incrementar las Tablas vigentes
en el 2010 con el I.P.C. previsto por el Gobierno para el afo 2011 mas 0,25 puntos.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.)
registrara, al 31 de diciembre de 2.011, un incremento superior al Indice de Precios al Consumo previsto para dicho
ano, las tablas salariales y el resto de conceptos salariales pactados para el mismo seran objeto de una revision sala-
rial en el exceso que resulte, que tendra caracter retroactivo desde el 1 de Enero. La cantidad resultante e abona-
réd en una sola paga en el primer trimestre del ano siguiente.

Articulo 10°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias bajo la denominaciéon de Julio y Diciembre, estas se pagaran
antes del 15 de julio y 15 de diciembre.

Las citadas gratificaciones consistiran en una mensualidad del salario para cada una de las categorias profesio-
nales, que figuran en la tabla salarial, incrementadas en su caso por los aumentos por tiempo de servicio y/o “anti-
gledad consolidada”.

En aquellas empresas que voluntariamente se llegue a un acuerdo con el trabajador podran prorratearse las
pagas extraordinarias en doce mensualidades.

Articulo 11°.- COMISIONES.

Las comisiones seran de aplicacion a los viajantes o corredores de plaza, con dedicacion laboral exclusiva y se
establece por cada empresa de acuerdo con el personal afectado y en funcion de las caracteristicas empresariales
y de productos.

Los viajantes que utilicen vehiculo propio, percibiran un 2,5% sobre el importe de las ventas, excluyendo impues-
tos, que realicen, asi como 0,15 euros por kildmetro recorrido para el afo 2.007 y 0,16 euros por kildmetro recorrido
para el resto de anos de vigencia del presente convenio.

Los viajantes que utilicen vehiculo de la empresa percibiran el 1% sobre las ventas, excluyendo impuestos, que
realicen.

Articulo 12°.- ANTICIPOS.

Las empresas concederan anticipos sobre el salario mensual, equivalente a la cuantia del mismo, a los trabaja-
dores que lo soliciten. El mencionado anticipo se liquidara con la nédmina del siguiente mes.

Articulo 13°.- POLIZA DE SEGURO COLECTIVO.

Las empresas afectadas por este Convenio se obligan a concertar una pdliza de seguro colectivo, siempre que
no la tengan concertada, para los trabajadores y que cubra los siguientes conceptos:

- Por muerte en accidente laboral: 20110,42 €.

- Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual, Incapacidad Permanente Absoluta y, Gran Invalidez,
derivadas de accidente de trabajo: 18.661,42 €.
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Las garantias senaladas tendran validez durante las horas de trabajo y durante la media hora anterior y posterior
a la jornada diaria.

De la pdliza contratada se entregara copia al trabajador, o por el contrario, sera expuesta en el tablén de anun-
cios.

Para que las empresas puedan adaptar su podliza de seguro actual, a lo establecido en el presente articulo, la
cobertura de esta pdliza entrara en vigor a la finalizacion de la poliza que actualmente tenga contratada la empre-
sa.

Articulo 14°.- FIDELIDAD A LA EMPRESA.

Los trabajadores, al cumplir veinte anos de servicios continuados y efectivos en una misma empresa, percibiran
por una sola vez una cantidad equivalente al importe de tres mensualidades de su salario, que se abonara bien de
una sola vez o de forma fraccionada, a razén de una mensualidad cada seis meses, contados a partir de la publi-
cacion del presente convenio, hasta completar las tres mensualidades.

No obstante o anterior, los trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio colectivo tuvieran reco-
nocida una permanencia continuada y efectiva de veinte a en la misma empresa, tendran derecho a percibir la cuan-
tia senalada en el parrafo anterior siempre que no la hubieran percibido anteriormente, ésta se abonara bien de una
sola vez o de forma fraccionada a razén de una mensualidad cada seis meses, contados a partir de la’ publicacion
del presente convenio, hasta completar las tres mensualidades

En el caso de que el trabajador causara baja en la empresa por cualquier motivo, este percibira antes de firmar
su finiquito o liquidacion la cantidad que le restara por percibir, siempre que tenga derecho a ello.

Articulo 15°.- AYUDA POR MATRIMONIO Y NATALIDAD.

Las empresas abonaran en caso de matrimonio o nacimiento de hijo de trabajador-a, y siempre que tengan una
antigliedad minima de tres anos en la empresa la cantidad siguiente:

- Por matrimonio: 60-10 €.
- Por natalidad: 36,06 €.
Sl ambos cényuges trabajaran en la misma empresa, la anterior ayuda sera percibida por uno solo de ellos.

Articulo 16°.- ANTIGUEDAD.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran como complemento de antigliedad la cantidad que por
este concepto vinieran percibiendo al 31 de diciembre de 1.994, cuyo importe se hara constar en las néminas en
una nueva casilla denominada “antigiiedad consolidada”, sin que en el futuro haya lugar al devengo de nuevos incre-
mentos por anos de servicio.

La antigledad consolidada no podra ser objeto de compensacion ni absorcion por posteriores aumentos sala-
riales.

No obstante lo indicado en el parrafo primero, los trabajadores que al 01-01-1.995 tuvieran en trance de adquisi-
cién un cuatrienio, deberan haber devengado el mismo cuando les haya correspondido y en cuantia equivalente al
5% del salario base que en tal momento se encontrara vigente. La cantidad correspondiente debera reflejarse en la
casilla de “antigiiedad consolidada.

Por lo que se refiere a los trabajadores cuya relacion laboral se haya iniciado o se inicie con posterioridad al 1
de enero de 1.995, los aumentos por anos de servicio consistiran en cuatrienios, hasta un maximo de tres, en la
cuantia fija de 225,85 euros anuales cada cuatrienio, uniforme e igual para todas las categorias y grupos profesio-
nales, para el ano 2.007 que tendra el mismo aumento porcentual cada ano que tenga el salario base de este
Convenio.

Los trabajadores cuya relacion laboral se haya iniciado antes del 1 de enero de 1.995 no podran, en ningudn caso,
percibir por antigiedad una cantidad inferior a la que, por ese mismo concepto, les corresponderia de haber ingre-
sado con posterioridad a la indicada fecha.
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Articulo 17°.- DIETAS.

A los trabajadores que se confiera comision de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, durante el
ano 2.007, percibiran una dieta 10,05 euros, y de 26,98 euros, respectivamente segun sea media dieta o dieta com-
pleta, sin necesidad de justificar gasto alguno y tendran el mismo aumento porcentual cada afno que tenga el sala-
rio base de este Convenio.

Articulo 18°.- PLUS DE CAMARA FRIGORIFICA.

Los Conductores-repartidores acogidos en este Convenio, y siempre que realicen trabajos en camaras frigorifi-
cas, percibiran un plus del 20% sobre el salario base que figura en las tablas salariales de este Convenio.

Articulo 19°.- PLUS RESPONSABILIDAD.

Todos aquellos trabajadores que realicen las funciones de Conductor-repartidorcobrador, percibiran un plus del
15% sobre el salario base que figura en la tabla salarial de este Convenio.

CAPITULO V
Articulo 20°.- CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS.

En relacion con la conversion de contratos temporales en indefinidos, se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente en cada momento, conviniéndose expresamente que dicha conversion podra tener lugar durante toda la
vigencia del presente Convenio, con todas las consecuencias que se establecen en las referidas disposiciones lega-
les.

Articulo 21°.- CONTRATO DE FORMACION.

El contrato para la formacién tendra por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para
el desempeno adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion,
y se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis anos y menores de veintiin anos que carezcan de
la titulacion requerida para realizar un contrato en practicas.

El limite maximo de edad sera de veinticuatro aflos cuando el contrato se concierte con desempleados que se
incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de escuelas taller y casas de oficios.

El limite méaximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con desempleados que se incor-
poren como alumnos-trabajadores a los programas de talleres de empleo o se trate de personas con discapacidad.

b) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios colectivos secto-
riales de ambito inferior, se podra establecer, en funcién del tamano de la plantilla, el nUmero maximo de contratos
a realizar, asi, como los puestos de trabajo objeto de este contrato.

Asimismo, los convenios colectivos de empresa podran establecer el nimero maximo de contratos a realizar en
funcién del tamano de la plantilla, en el supuesto de que exista un plan formativo de empresa.

Si los convenios colectivos a que se refieren los parrafos anteriores no determinasen el niumero maximo de con-
tratos que cada empresa puede realizar en funcion de su plantilla, dicho nimero sera el determinado reglamenta-
riamente.

e) La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos afnos. Mediante convenio colectivo
de ambito sectorial estatal o en su defecto, en los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podran
establecer otras duraciones atendiendo a las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a desempenar y a los
requerimientos formativos del mismo, sin que, en ningun caso, la duracién minima pueda ser inferior a seis meses
ni la maxima superior a tres anos, o a cuatro afos cuando el contrato se concierte con una persona minusvalida,
teniendo en cuenta el tipo o grado de minusvalia y las caracteristicas del proceso formativo a realizar

d) Expirada la duraciéon maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa.
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No se podran celebrar contratos para la formaciéon que tengan por objeto la cualificacion para un puesto de tra-
bajo que haya sido desempenado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a
doce meses.

e) El tiempo dedicado a la formacién tedrica dependera de las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a
desempenar y del nimero de horas establecido para el médulo formativo adecuado a dicho puesto u oficio, sin
que, en ningun caso, pueda ser inferior al 15 por 100 de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en
su defecto, de la jornada méaxima legal.

Respetando el limite anterior los convenios colectivos podran establecer el tiempo dedicado a la formacion teos-
rica y su distribucion, estableciendo, en su caso, el régimen de alternancia o concentracion del mismo respecto del
tiempo de trabajo efectivo

Cuando el trabajador contratado para la formacién no haya finalizado los ciclos educativos comprendidos en la
escolaridad obligatoria, la formacién tedrica tendra por objeto inmediato completar dicha educacion.

Se entendera cumplido el requisito de formacion tedrica cuando el trabajador acredite, mediante certificacion
de la Administracién Publica competente, que ha realizado un curso de formacion profesional ocupacional adecua-
do al oficio o puesto de trabajo objeto del contrato. En este caso, la retribucion del trabajador se incrementara pro-
porcionalmente al tiempo no dedicado a la formacion tedrica.

Cuando el trabajador contratado para la formacion sea una persona ¢ discapacidad psiquica, la formacion teo-
rica podra sustituirse, total parcialmente, previo informe de los equipos multiprofesionales de valoracion correspon-
dientes, por la realizacion de procedimientos de rehabilitacion o de ajuste personal y social en un centro psicoso-
cial o de rehabilitaciéon sociolaboral.

f) El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar relacionado con las tareas propias del
nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato el empresario debera entregar al trabajador un certificado en el que conste la
duracion de la formacion tedrica y el nivel de la formacion practica adquirida. El trabajador podra solicitar de la
Administracion Publica competente que, previas las pruebas necesarias, le expida el correspondiente certificado de
profesionalidad.

h) La retribucion del trabajador contratado para la formacion sera la fijada en convenio colectivo, sin que, en su
defecto, pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

i) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion comprendera, como
contingencias, situaciones protegibles y prestaciones las derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, la asistencia sanitaria en los casos de enfermedad comun, accidente no laboral y maternidad, las presta-
ciones econdmicas por incapacidad temporal derivadas de riesgos comunes y por maternidad, y las pensiones.
Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

j) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato se estara a lo estableci-
do en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.

k) El contrato para la formacion se presumira de caracter comun u ordinario cuando el empresario incumpla en
su totalidad sus obligaciones en materia de formacion tedrica.

Articulo 22°.- ASCENSOS. -
Los ascensos de personal, se efectuaran cuando haya vacante de la correspondiente categoria en la plantilla,
excepto lo reflejado en el parrafo siguiente:

Los aspirantes, que seran trabajadores que carecen de experiencia en el sector de comercio objeto de la con-
tratacion, pasaran automaticamente a la categoria de Ayudante de Dependiente, transcurridos dos meses en aque-
lla.

Los Ayudantes pasaran automaticamente a la categoria de Dependiente una vez transcurridos cinco anos en
aquella.
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Articulo 23°.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a 11 categoria profesional que
tuviera reconocida por un periodo superior a seis meses durante un;’ ano u ocho durante dos anos, puede recla-
mar ante la Direccidn de la Empresa la clasificacion \ profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité o en su caso de los Delegados de personal, puede
reclamar ante la jurisdiccion competente.

Cuando se desempenen funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascen-
S0, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funciéon que efectivamen-
te realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Articulo 24°.- REQUISITO PREVIO AL CESE.

La empresa que, llegado el término de vigencia del contrato temporal, extinga el contrato de trabajo, debera pre-
avisar al trabajador con, al menos, 15 dias de antelacion, facilitindosele la liquidaciéon correspondiente para que él
mismo pueda comprobar si es 0 no correcta.. El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida ante-
lacion y en la forma establecida obligara a la empresa a abonar con la liquidacion del trabajador una cuantia equi-
valente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma por escrito y cumpliendo con un plazo de preaviso de 15 dias. El incumplimiento de
la obligacion de preavisar con la referida antelacion y en la forma establecida dara derecho a la empresa a descon-
tar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso
en el preaviso.

Articulo 25°.- COMISION PARITARIA.

La Comision Paritaria estara integrada por tres representantes de los trabajadores y tres representantes de los
empresarios quienes designaran entre si dos secretarios. Cada parte podra designar asesores permanentes y oca-
sionales.

Asimismo, la Comision podra acordar la designacion de uno o mas arbitros externos para la soluciéon de un con-
flicto determinado. Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, la Comisién Paritaria debera mediar, con-
ciliar o arbitrar conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos, individuales o colectivos, que les
sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos seran planteados a la Comision Paritaria a través de las Organizaciones Empresariales
y Sindicales firmantes de este Convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucién de las divergencias laborales a través de la Comision Paritaria,
tendra caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo, previo e inexcusa-
ble, para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan, directa o indirectamente, con ocasién de la
interpretacion o aplicacion del Convenio Colectivo.

La propia Comision establecera un reglamento de actuaciones en el cual se definiran los tramites y formas del
proceso (iniciacion, informacion, audiencia, pruebas, etc.. Los plazos de resolucién del expediente deberan de ser
breves, diez dias para asuntos ordinarios y 72 horas para los extraordinarios, de acuerdo con los criterios estable-
cidos en la clasificacion de asuntos.

CAPITULO VI
Articulo 26°.- LICENCIAS Y PERMISOS.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a las siguientes licencias retribuidas:



ﬁ o) ,
: Boletin Oficial de la Provincia de Avila
:.--' 18 Lunes, 20 de Agosto de 2007 Nimero 161

Tres dias en caso de fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, nietos y cualquier pariente hasta segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, si existiese desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

- Tres dias en caso de nacimiento de hijo/a, si existiese desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
- Un dia natural por traslado de domicilio.
- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos, hermanos politicos, padres y padres politicos. Si exis-
tiera desplazamiento dos dias mas.

- Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable para su realizacién, con la debida justificacion.
- En caso de examen para el permiso de conducir tendra derecho a asistir a una convocatoria.

- Por enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad dos
dias naturales. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cua-
tro dias.

- Por razon de enfermedad, los trabajadores quedaran facultados para acompanar a consulta médica al conyu-
ge y a los hijos menores de edad sin pérdida de retribucion En el caso de que ambos padres trabajen en la misma
empresa, este derecho solo - amparara a uno de ellos. El trabajador se obliga a justificar mediante fecha y sello del
meédico las consultas realizadas

- Aquellos trabajadores que tuvieran hijos disminuidos psicofisicamente tendran derecho a cuatro dias naturales
al ano para asistir a consulta médica, caso de que ésta se realice fuera de la provincia.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una forma legal o convencional un periodo determina-
do, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econoémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al traba-
jador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado uno del articulo 46 del Estatuto de los traba-
jadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempeno del cargo perciba una indemni-
zacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
cién de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacioén del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional
del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 de este articulo.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo a un menor de ocho anos o a un disminuido, fisi-
co, psiquico o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jorna-
da de trabajo, con la disminucion proporcional de salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefe actividad retribuida.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado constituye (,i n” derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o n$ trabajadores de la misma empresa generasen este dere-
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cho por el mismo sujete causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de
jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordina-
ria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion de los
periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente
a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CAPITULO VIl REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 27°.- REGIMEN SANCIONADOR.

Las Las Empresas podran sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores de
acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Articulo 28°.- CLASIFICACION.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave
O muy grave.

Articulo 29°.- FALTAS LEVES.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos al mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sea en
presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta
podra ser considerada como grave 0 muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.
9. Faltar un dia al trabajo sin debida autorizacion o causa justificada.

Articulo 30°.- FALTAS GRAVES.
Se consideraran como faltas graves las siguientes:
1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccidon de la empresa o a quien se encuentre con facultades de direccion u organi-
zacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada
o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para
las personas, podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores, en presencia del publico o que trascienda a éste.
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6. Emplear para uso propio articulos, enseres, o prendas de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o depen-
dencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en seis meses.

9. La comisién de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo media-
do sancion o amonestacion por escrito.

Articulo 31°.- FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un ano.
2. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la acti-
vidad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa, como a los companeros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados de la empresa, o revelar a personas extra-
nas a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rinas y pendencias con los companeros de trabajo.

8. Falta notoria de respeto y consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares,
asi como a los companeros y subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dignidad mediante
la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posi-
cion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un derecho del trabaja-
dor legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e ima-
gen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en la jornada laboral y en su puesto de trabajo. El
estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo siempre que no este motivada
por derecho alguno reconocido por las leyes.

15. La inobservancia por parte del trabajador de las obligaciones que al mismo corresponden en materia de
seguridad y salud laboral.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 32°.- REGIMEN DE SANCIONES.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente Convenio. La sancion de las faltas leves, graves y muy graves, requerira comunicacion escrita al trabaja-
dor, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la Legislacion General.
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Articulo 33°.- SANCIONES MAXIMAS.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

1. Por faltas leves.- Amonestacién verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo hasta tres
dias.

2. Por faltas graves.- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves.- desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision
del contrato de trabajo.

Articulo 34°.- PRESCRIPCION.

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias y para las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento de su comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VIII
Articulo 35° PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

En cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de noviembre), la Ley
54/2003 de 12 de diciembre de reforma del marco normativo de prevencién de riesgos laborales, el Real Decreto
39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencion, el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero por el que se des-
arrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de coordinacién de actividades
empresariales y demas disposiciones de desarrollo que los complementan, consideran prioritario promover la segu-
ridad y salud de los trabajadores mejorando las condiciones de trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en
el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplica-
cion de un plan de prevencion de riesgos laborales.

El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de traba-
jo y de los trabajadores que deban desempenarlos. Se realizaran aquellas actividades preventivas necesarias para
eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificacion por el empresario.

El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para
el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados en cumplimiento de la normativa vigente a tal efecto,
de forma que garanticen la seguridad la seguridad vy la salud de los trabajadores al utilizarlos.

El empresario debera proporcionar equipos de proteccion individual adecuados para el desempefio de sus fun-
ciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesa-
rios. En ningun caso el coste de los mismos recaera sobre el trabajador.

INFORMACION Y FORMACION DE LOS TRABAJADORES.

Los trabajadores han de recibir todas las informaciones necesarias en relacion con los riesgos para la seguridad
y la salud en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de tra-
bajo o funcion. Asimismo seran informados de las medidas y actividades de proteccion aplicables a dichos riesgos
y sobre las medidas de emergencia.

Los trabajadores han de recibir una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada en materia preventiva,
tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se pro-
duzcan cambios en las funciones que desempefen o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos
de trabajo. La formacion debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defec-
to, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. Su coste no recaera en nin-
gun caso sobre los trabajadores.
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Articulo 36°.-REVISION MEDICA.

Al amparo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a la observancia de la Ley 39/1999 de
Conciliacion de la Vida familiar y laboral y Ley 12/2001, los trabajadores tendran derecho a un medio de trabajo
seguro y saludable que se articulara a través de la integracion de la seguridad y salud laboral en todos los estamen-
tos de las empresas.

La vigilancia de la seguridad se efectuara con caracter anual, teniendo todo el personal de las empresas dere-
cho a un examen medico anual, de conformidad con el trabajador durante el tiempo de trabajo y a cargo de la
empresa.

Articulo 37°.- ROPA DE TRABAJO.

Las empresas vienen obligadas a proporcionar a su personal los uniformes o ropa de trabajo para desarrollar su
actividad como minimo dos veces al ano, en los puestos de trabajo que se precise calzado de seguridad se le entre-
garan como minimo un par al ano.

Articulo 38.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la la Ley Organica 3/2.007, de 22 de marzo de, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres.

Articulo 39.- ACOSO SEXUAL Y XENOFOBIA.

En el ambito del centro de trabajo no se tolerara el Acoso Sexual ni actuaciones xendfobas, asistiendo el traba-
jador / a que fuera objeto de alguna de tales conductas, el derecho a presentar denuncia contra el actuante ante
la Direccion de la empresa y/o juzgado de instruccion.

DISPOSICION TRANSITORIA

El abono de las diferencias salariales derivadas de la entrada en vigor de este Convenio, se realizara del siguien-
te modo: 50% a la publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia; y el otro 50% en el curso del
mes siguiente a aquél en que se efectué dicha publicacion, sin que en ningun caso pueda coincidir con el deven-
go de una, gratificacion extraordinaria, en cuyo supuesto el pago de tal 50% se efectuara en el curso del, mes
siguiente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Este Convenio que constituye un todo organico e indivisible, implica mejoras de las condiciones de
trabajo anteriormente existentes, estimadas en su conjunto y en computo anual.

En consecuencia no sera de aplicacion a las materias que han sido objeto de este pacto aquellas normas que
establezcan, respecto a las mismas, distintas regulaciones.

SEGUNDA - El presente Convenio ha sido pactado por, de una parte la Federacion Abulense de Empresarios de
Comercio de la Provincia de Avila, y de otra las Centrales Sindicales Unién General de Trabajadores -U.G.T-y
Comisiones Obreras -CC.00.-, previo reconocimiento de representatividad por ambas partes.

TERCERA.- Clausula de descuelgue.- El incremento salarial que en este Convenio se pacta, sera objeto de una
reduccion de hasta el 1,5 por ciento, como maximo, en aquellas empresas que acrediten pérdidas en el ejercicio
econdmico de 2.007 considerando ademas las previsiones del 2.008.

Todas las empresas que pretendan descolgarse del régimen salarial del Convenio deberan notificar a la
Comisioén Paritaria en el plazo de 30 dias a partir de la fecha en que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

La valoracion por tales circunstancia sera efectuada siguiendo los criterios establecidos por la Comision Paritaria,
segun el articulo 28 de este Convenio.
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Los representantes legales de los trabajadores, o en su caso éstos o la Comisiéon Paritaria del Convenio estan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva posible la informacion recibida y los datos a los que hayan teni-
do acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando respecto de ellos sigilo pro-

fesional.

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

Numero 5.224/07

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

SERVICIO DE CONTRATACION
ANUNCIO

ADJUDICACION CONTRATO DE OBRAS
1- ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Diputacion Provincial de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Servicio de Contratacion.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo de contrato: Obras

b) Descripcion del objeto: obra "Red de sanea-
miento, abastecimiento y pavimentacion C/ Rio
Arevalillo en Hoyo de Pinares (Avila)', incluida en el
Plan provincial 2007 con la denominacion "N° 12.-
Hoyo de Pinares.- Redes y pavimentacion C/
Arevalillo, Laurel y otras"

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: B.O.P. de fecha 29 de junio de 2007

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 87.200,00 euros, IVA incluido.

5.- ADJUDICACION.
a) Fecha: 6 de agosto de 2007

b) Contratista: Castillo y Cia SA de Construcciones
¢) Nacionalidad: Espanola

d) Importe de adjudicacion: 75.000,00 euros, IVA
incluido.

Avila, 14 de agosto de 2007
El Presidente, llegible

Numero 5.223/07

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

SERVICIO DE CONTRATACION
ANUNCIO

ADJUDICACION CONTRATO DE OBRAS
1- ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Diputacion Provincial de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Servicio de Contratacion.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo de contrato: Obras

b) Descripcion del objeto: obra "Infraestructuras en
calle Laguna de Gredos. Arenas de San Pedro (Avila)",
incluida en el Plan Provincial 2007 con la denomina-
cion "N° 3.- Arenas de San Pedro.- Infraestructura, red
agua, saneamiento y pavimentacion C/ Laguna de
Gredos y otras"

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: B.O.P. de fecha 29 de junio de 2007

3- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta
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4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 161.300,00 euros, IVA incluido.

5.- ADJUDICACION.

a) Fecha: 6 de agosto de 2007

b) Contratista: Hidrocon Obras SL
¢) Nacionalidad: Espanola

d) Importe de adjudicacion: 131.943,40 euros, IVA
incluido.

Avila, 14 de agosto de 2007
El Presidente, llegible

Numero 5.222/07

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

SERVICIO DE CONTRATACION
ANUNCIO

ADJUDICACION CONTRATO DE OBRAS
1- ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Diputacion Provincial de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Servicio de Contratacion.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo de contrato: Obras

b) Descripcion del objeto: obra "N° 26.-
Piedralaves.- Redes y pavimentacion C/ Norberto
Glasset", incluida en el Plan provincial 2007

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: B.O.P. de fecha 29 de junio de 2007

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 85.800,37 euros, IVA incluido.
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5.- ADJUDICACION.

a) Fecha: 9 de agosto de 2007
b) Contratista: Hidrocon Obras SL
c) Nacionalidad: Espanola

d) Importe de adjudicacion: 75.272,66 euros, IVA
incluido.

Avila, 14 de agosto de 2007
El Presidente, llegible

Numero 5.275/07

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

EDICTO NOTIFICACION DE EMBARGO DE
BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA

D. Mariano Garcia Arribas, Jefe de Recaudacion
Ejecutiva del Organismo Autdbnomo de Recaudacion
de la Diputacién Provincial de Avila.

HACE SABER: Que en el expediente administrati-
vo de apremio 2005EXP01004352 que se instruye
contra la deudora Dfha. Maria Casilda Garcia Martinez,
declaro que se proceda ejecutivamente contra el patri-
monio del deudor con arreglo a las disposiciones del
vigente Reglamento General de Recaudacion, dictan-
do la siguiente:

DILIGENCIA DE EMBARGO: Habiendo sido notifi-
cada la deudora DfAa. Maria Casilda Garcia Martinez
con N.L.F. 16378304 G y domicilio en la Avda. Gran Via
Rey Juan Carlos, n® 38 7° Iz de Logrono (La Rioja),
de los débitos perseguidos en este expediente confor-
me a lo dispuesto en los arts. 71 del Reglamento
General de Recaudacion y 112 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y transcurrido el
plazo senalado en el art. 62.5 de la Ley General
Tributaria, en cumplimiento de la providencia, orde-
nando el embargo de bienes del deudor en cantidad
suficiente para cubrir el principal de crédito y el recar-
go, intereses y costas que con posterioridad al primi-
tivo acto administrativo se hayan causado o se cau-
sen.

DECLARO EMBARGADO el bien perteneciente al
deudor, que a continuacion se describe:
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RUSTICA: Terreno de labor situado en término de
Piedralaves, al sitio de La Pililla, de 8 Ha. 22 A. 50 Ca.
de las que se destinan a cereal de cuarta clase 1 Ha.
17 a. 31 Ca.y 11 a. 72 ca. a pinar albar. Dentro de esta
finca existe una casa vivienda de planta baja, con 90
m2 de superficie y un garaje de una sola planta de 21
m2, y ademas un edificio de una planta construido
para casa vivienda unifamiliar sobre la finca descrita
en el apartado anterior que amplia el edificio construi-
do por los anteriores propietarios de la finca sobre
una superficie 364,08 m2 que consta de patio de
entrada, vestibulo, 6 habitaciones, cuartos de bafio y
cocina. ESTA FINCA TIENE DERECHO DE PREFE-
RENTE ADQUISICION SOBRE LA FINCA REGIS-
TRAL 2508. CARGAS:la totalidad de esta finca se
encuentra gravada con la anotacion referida a favor de
la Comunidad de Madrid por un total de 527.622,88
euros de principal, con 156.263,15 euros por intereses
y costas, segun procedimiento de fecha 3 de Febrero
de 2000.Gravada con la anotacién de embargo letra A
ordenada en el Administrativo Aprem., procedimiento
98/509/1673, seguido por la Dir. Gral. de Tributos
Com. Madrid, en los que se dictd providencia el
26/05/2000, ordenado anotar preventivamente el
embargo a favor de Comunidad de Madrid, en recla-
macion de 527622,88 euros de principal y 15626315
euros de intereses y costas. Fecha de la anotacion
26/05/2000.Este embargo se toma sobre el usufructo
vitalicio perteneciente a Dna. Maria Garcia
Martinez.Prorrogada esta anotacion por cuatro anos
mas, en virtud de mandamiento expedido el 29 de
Marzo de 2004 por la Direccion General de
Tributos,Jefe del Servicio de Recaudacion de la
Comunidad de Madrid, por la anotaciéon letra B) de
fecha 24 de Mayo de 2004.Anotacion letra A, tomo
450, libro 33, folio 69, de fecha 24/05/2000.

Por el concepto de Impuesto sobre Bienes
Inmuebles Urbana, y un importe de 1.746,97 euros de
principal, 349,39 euros de recargo de apremio, 173,41
euros de interés y 1.264,56 euros presupuestados
para gastos y costas, 0 que hace un total de deuda
de 3.534,33 euros.

Del citado embargo se efectuara anotacion preven-
tiva en el Registro de la propiedad a favor del
Organismo Auténomo de Recaudacion de la
Diputacion Provincial de Avila.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 75y 76
del Reglamento General de Recaudacion, segun pre-
viene él articulo 169 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, notifiquese esta diligen-
cia al deudor y en su defecto a los herederos, a su
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conyuge, a los terceros poseedores y a los acreedores
hipotecarios.

Requiéranse los titulos de propiedad y expidanse,
segun previene el art. 84 de dicho texto legal el opor-
tuno mandamiento al Sr. Registrador de la Propiedad
y llévense a cabo las actuaciones pertinentes para la
enajenacion de los bienes conforme a lo dispuesto en
el Titulo Ill, Capitulo I, Seccion Il del citado
Reglamento”.

Lo que notifico a Vd. A los efectos reglamentarios,
requiriéndole para que haga entrega de los titulos de
dominio, advirtiéndole, que puede entablar recurso
de reposicion ante el Organismo Autéonomo de
Recaudacién de la Diputacién Provincial de Avila, en
el plazo de un mes, con caracter previo al contencio-
so administrativo, regulado en el art14.2 1) del Real
Decreto Legislativo de 2/2004, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

El procedimiento no se suspendera sino es en los
términos y condiciones sefalados en el art. 165.2 de
la Ley 58/2003. De 17 de diciembre, General
Tributaria.

INTERESES DE DEMORA.- Cubierto por pago el
total de la deuda tributaria se girara liquidacion por
intereses de demora conforme a lo previsto en el art.
72 del Reglamento General de Recaudacion.

En Avila, a 17 de Agosto de 2007.

El Jefe de Recaudacién Ejecutiva, Mariano Garcia
Arribas

Numero 5.276/07

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

EDICTO NOTIFICACION DE EMBARGO DE
BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA

D. Mariano Garcia Arribas, Jefe de Recaudacion
Ejecutiva del Organismo Autonomo de Recaudacion
de la Diputacién Provincial de Avila.

HACE SABER: Que en el expediente administrati-
vo de apremio 2006EXP01000600 que se instruye
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contra la deudora Dna. M? Mar Rodriguez Laso,
declaro que se proceda ejecutivamente contra el patri-
monio del deudor con arreglo a las disposiciones del
vigente Reglamento General de Recaudacion, dictan-
do la siguiente:

DILIGENCIA DE EMBARGO: Habiendo sido notifi-
cada la deudora Dha. M? Mar Rodriguez Laso con
N.ILF. 5361536 Y, y domicilio en la calle Huerta
Serrano, n® 29 de Piedralaves (Avila), de los débitos
perseguidos en este expediente conforme a lo dis-
puesto en los arts. 71 del Reglamento General de
Recaudacion y 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y transcurrido el plazo
sefnalado en el art. 62.5 de la Ley General Tributaria,
en cumplimiento de la providencia, ordenando el
embargo de bienes del deudor en cantidad suficiente
para cubrir el principal de crédito y el recargo, intere-
ses y costas que con posterioridad al primitivo acto
administrativo se hayan causado o se causen.

DECLARO EMBARGADO el bien perteneciente al
deudor, que a continuacion se describe:

URBANA: Parcela de terreno senalada con el n® 28
y 29 en casco urbano de Piedralaves, calle Huerta
Serrano s/n que se levanta sobre un solar de seiscien-
tos cinco metros cuadrados. Dentro de la misma exis-
te construida una vivienda unifamiliar. Tiene una
superficie construida de doscientos sesenta y un
metros, treinta y siete decimetros cuadrados. Consta
de planta semisétano destinada a garaje y bodega de
setenta y nueve con quince metros cuadrados cons-
truidos; planta baja a la que se accede a través de
terrazas exteriores a distintos niveles, comunicados
por varios nucleos de escalera a terraza exterior
cubierta o porche por la que se accede a la zona des-
tinada a vivienda de noventa y cuatro con quince
metros cuadrados construidos de los que sesenta y
siete con veintitrés metros cuadrados corresponden a
zona de vivienda y veintiséis con noventa y dos a terra-
zas; planta primera destinada a vivienda de ochenta y
ocho metros cuadrados con siete decimetros cons-
truidos. Linderos: frente, calle de la parcelacion abier-
ta en la finca matriz; fondo, herederos de Eugenio
Romo Moreno; derecha entrando, parcela n® 30;
izquierda, parcela senalada con los ndmeros 26 y 27.
Adquirida por pleno dominio en virtud de escritura
publica autorizada por la notaria Dnha. Almudena
Martinez Tomas de sotillo de La Adrada (Avila) el dia
10/02/1998, inscrita el dia 07/03/1998. Cargas:
Hipoteca a favor de Caja de Ahorros y Monte de
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Piedad de Avila respondiendo por 84141,70 euros, ven-
cimiento 10/02/2013. Hipoteca a favor de Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Avila respondiendo por
49763,81 euros, vencimiento 21/04/2014. Embargo
administrativo a favor de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, segun procedimiento 226.671/-160
de fecha 02/02/2004 por un total de 1331,08 euros de
principal. Embargo preventivo a favor de resultas
Procedimiento Abreviado 5947/2003 por un total de
310.768 euros de principal segun providencia de
fecha 15/10/2004. Embargo preventivo a favor de
Agfa Gevaert SAU.

Por el concepto de Impuesto sobre Bienes
Inmuebles Urbana, y un importe de 1.262,28 euros de
principal, 252,45 euros de recargo de apremio, 122,27
euros de interés y 1.286,25 euros presupuestados
para gastos y costas, lo que hace un total de deuda
de 2.923,25 euros.

Del citado embargo se efectuara anotacion preven-
tiva en el Registro de la propiedad a favor del
Organismo Auténomo de Recaudacion de la
Diputacion Provincial de Avila.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 75y 76
del Reglamento General de Recaudacion, segun pre-
viene él articulo 169 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, notifiquese esta diligen-
cia al deudor y en su defecto a los herederos, a su
conyuge, a los terceros poseedores y a los acreedores
hipotecarios.

Requiéranse los titulos de propiedad y expidanse,
segun previene el art. 84 de dicho texto legal el opor-
tuno mandamiento al Sr. Registrador de la Propiedad
y llévense a cabo las actuaciones pertinentes para la
enajenacion de los bienes conforme a lo dispuesto en
el Titulo lll, Capitulo I, Seccién Il del citado
Reglamento”.

Lo que notifico a Vd. A los efectos reglamentarios,
requiriéndole para que haga entrega de los titulos de
dominio, advirtiéndole, que puede entablar recurso
de reposicion ante el Organismo Auténomo de
Recaudacién de la Diputacién Provincial de Avila, en
el plazo de un mes, con caracter previo al contencio-
so administrativo, regulado en el art14.2 1) del Real
Decreto Legislativo de 2/2004, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

El procedimiento no se suspendera sino es en los
términos y condiciones sehalados en el art. 165.2 de
la Ley 58/2003. De 17 de diciembre, General
Tributaria.
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INTERESES DE DEMORA.- Cubierto por pago el
total de la deuda tributaria se girara liquidacion por
intereses de demora conforme a lo previsto en el art.
72 del Reglamento General de Recaudacion.

En Avila, a 17 de Agosto de 2007.

El Jefe de Recaudacion Ejecutiva, M# del Rosario
Somoza Jiménez.

ADMINISTRACION LOoCAL

Numero 5.256/07

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

INTERVENCION - GESTION TRIBUTARIA
ANUNCIO

Por Resolucion de la Tenencia de Alcaldia de
Economia y Hacienda de fecha 8 y 10 de agosto de
2007 se han aprobado los Padrones Fiscales de
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, tanto de
naturaleza urbana como rustica, correspondientes al
ejercicio 2007, asi como el Padrén Fiscal de la TASA
POR RECOGIDA DE BASURAS y de TASA POR
UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL POR LA
INSTALACION DE PUESTOS DE MERCADO EN LA
PLAZA DEL MERCADO CHICO Y EN LAS INMEDIA-
CIONES DE LA PLAZA DE TOROS MUNICIPAL
(Epigrafe f) del primer semestre de 2007, los cuales se
exponen al publico en la Intervencion Municipal de
este Ayuntamiento durante un mes a contar desde el
inicio del periodo de cobro voluntario que se sefala
mas adelante.

Contra la exposicion publica del correspondiente
padron fiscal y de las liquidaciones mediante recibo
en él incorporadas los interesados pueden formular
ante la Alcaldia el recurso de reposicion a que se refie-
re el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de finalizacion
del periodo de exposicion publica del padrén fiscal.
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Asimismo, se pone en conocimiento de los contri-
buyentes que el periodo de cobro voluntario compren-
dera desde el dia 3 de septiembre hasta el dia 5 de
noviembre de 2007, ambos inclusive, durante el que
podran ingresar las cuotas tributarias correspondien-
tes, presentando los avisos de cobro que el
Ayuntamiento enviara a su domicilio, en las oficinas de
los Bancos y Cajas de Ahorros de la Ciudad de Avila
en ellos resenados.

Si no se hubiese producido la recepcion de los
mismos, los contribuyentes deberan personarse para
aclarar la situacion, antes del dia 5 de noviembre de
2007, en la Oficina de Recaudacion Municipal sita en
C/ Esteban Domingo, 2 de Avila.

Si esta domiciliado el pago del recibo, éste se
entregara a través del Banco o Caja de Ahorros
correspondiente.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo volun-
tario sehalado anteriormente, se iniciara el periodo
ejecutivo que determina el devengo del recargo del
20 por 100 de la deuda no ingresada, asi como de los
intereses de demora correspondientes a ésta. Este
recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda tributaria
se satisfaga antes de que haya sido notificada al deu-
dor la providencia de apremio y no se exigiran los inte-
reses de demora devengados desde el inicio del peri-
odo ejecutivo.

Avila, a 10 de agosto de 2007

El Teniente de Alcalde de Economia y Hacienda,
Félix Olmedo Rodriguez.

Numero 5174/07

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

MEDIO AMBIENTE
EbicToO

Habiendo sido depositado el vehiculo turismo,
marca AUDI modelo 100, matricula M-0268-LN, en
nave Municipal sita en el Poligono Industrial de las
Hervencias, al haber sido retirado de la C/ Madrigal
de la Altas Torres, 30 de esta Ciudad, el pasado 10 de
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junio de 2007, por encontrarse en estado de abando-
no, figurando como titular del mismo en el Registro
de la Direcciéon General de Trafico HOSTERIA PUER-
TA DEL TIETAR, S.L., en virtud de lo dispuesto en el
articulo 71 del Real Decreto 339/90, modificado por
la Ley 5/97 y Ley 11/99, sobre Tréafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial, y habiendo intenta-
do la notificacién en su domicilio en C/ Paseo De San
Roque, 5 de Avila sin que se hubiere podido practicar,
mediante este Edicto se comunica al titular para que
en el plazo de QUINCE DIAS retire el vehiculo o pre-
sente alegaciones, entendiendo que transcurrido
dicho plazo se procedera con dicho vehiculo, consi-
derado como residuo urbano, a su desguace y acha-
tarramiento, conforme a lo dispuesto en la Ley 10/98,
de 21 de abril, de Residuos.

Avila, 9 de agosto de 2007.
El Alcalde Acctal., Felix Olmedo Rodriguez.

Numero 4.529/07

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE
SAN PEDRO

EpicTO

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Arenas
de San Pedro (Avila), D. Oscar Tapias Gregoris,

HACE SABER
Que CONSTRUCCIONES MAYORAL S.L.

Ha solicitado en este Ayuntamiento Licencia
Ambiental para la actividad de:

Tendido de linea eléctrica subterranea y aérea, en
el Anejo de La Parra de Arenas de San Pedro, calles
Peguera, Egido, Chopo y Tejares.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el
art. 271 de la Ley 11/2003 de 8 de abril de Prevencion
Ambiental de Castillay Ledn , se somete el expedien-
te a informacioén publica durante veinte dias, contados
a partir del siguiente a la insercion de este anuncio,
para que se formulen, por escrito en este
Ayuntamiento, las observaciones que se estimen
oportunas.

Arenas de San Pedro, a 4 de julio de 2007.
El Alcalde, Oscar Tapias Gregoris.
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Numero 4.945/07
AYUNTAMIENTO DE RIOFRIiO

ANUNCIO

Por acuerdo de Pleno Municipal de este
Ayuntamiento, de fecha de 25 de junio de 2007 y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 46 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento vy
Régimen Juridico de las Entidades Locales y articulo
21.2 de la ley 7/85 de 2 de abril RBRL, se ha procedi-
do por la Alcaldesa de este Ayuntamiento, al nombra-
miento de Tenientes Alcaldes a los siguientes
Concejales

Primero teniente de Alcalde D. Javier Gonzalez
Jiménez y como segundo Teniente de Alcalde D.
Angel San Segundo Rodriguez.

Lo que se comunica para dar cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 461 del reglamento arriba
invocado.

Riofrio, a 2 de julio de 2007.
La Alcaldesa, Remedios San Segundo Murioz.

Numero 4.920/07

AYUNTAMIENTO DE PRADOSEGAR
ANUNCIO

Solicitada licencia ambiental a favor de D2
Marciana Martin Garcia, con DNI n.° 6547460-G, y con
domicilio a efectos de natificacion en ¢/ Larga 4, de
Pradosegar (Avila), para Legalizacién Apertura Bar
"Castilla", que se desarrollara en C/ Larga 4,
Pradosegar (Avila).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 271
de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencién
Ambiental de Castilla 'y Ledn, se procede a abrir peri-
odo de informacion publica por término de veinte dias
desde la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, para que, quienes se vean afectados
de algun modo por dicha actividad, presenten las
observaciones que consideren pertinentes.
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El presente anuncio servira de natificacion a los
interesados, en caso de que no pueda efectuarse la
notificacion personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

En Pradosegar, a 23 de Julio de 2007.
La Alcaldesa, Maria Rosario Barroso Sanchez.

Numero 4.930/07

AYUNTAMIENTO DE
NAVALUENGA

ANUNCIO

D. ROBERTO RODERA RIOJA, ha solicitado licen-
cia de obra para reforma integral de local sito en la
Calle Iglesia n® 19 donde esta ubicado el BANCO DE
CASTILLA, sucursal de Navaluenga.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 27 de
la Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn de
8 de abril de 2003 y en cumplimiento de la D.T.
Primera de dicha norma, se expone al publico duran-
te un plazo de veinte dias con anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avilay en el Tablén de anun-
cios del Ayuntamiento.

Durante el plazo de exposicion publica, los vecinos
inmediatos al lugar del emplazamiento, aquellos que
por su proximidad a este pudieran verse afectados y
los interesados podran presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Navaluenga, a 24 de julio de 2007.
El Alcalde, Armando Garcia Cuenca.

Numero 4.937/07
AYUNTAMIENTO DE CASILLAS

ANUNCIO

Solicitada licencia ambiental conforme a la Ley
5/2005, de 24 de mayo, de establecimiento de un
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régimen excepcional y transitorio para las explotacio-
nes ganaderas en Castilla y Ledn, por D. PEDRO
GONZALEZ MUNOZ para la explotacién de GANADO
CAPRINO EXTENSIVO sita en el paraje "El Linarejo"
(Poligono 6 -Parcelas 196 y 197), en este Ayuntamiento
se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con la Legislacion vigente, se
procede a abrir periodo de informacién publica por
término de veinte dias desde la aparicion del presen-
te Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que, quienes se vean afectados de algin modo por
dicha actividad, presenten las alegaciones que consi-
deren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se puede
consultar en las oficinas municipales en horario de ofi-
cina.

Casillas, a 23 de julio de 2007.
La Alcaldesa, Maria Beatriz Diaz Morueco.

Numero 4.914/07

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE
SAN PEDRO

EbicToO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arenas
de San Pedro (Avila), D. Oscar Tapias Gregoris,

HACE SABER
Que D2 ISABEL ARRIERO SANCHEZ

Ha solicitado en este Ayuntamiento Licencia
Ambiental para la actividad de: VENTA DE MUEBLES
Y TETERIA en calle Dr. Lorenzo Veldsquez n° 14

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el
art. 271 de la Ley 11/2003 de 8 de abril de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, se somete el expedien-
te a informacién publica durante veinte dias, contados
a partir del siguiente a la insercién de este anuncio,
para que se formulen, por escrito en este
Ayuntamiento, las observaciones que se estimen
oportunas.

Arenas de San Pedro, a 20 de julio de 2007.
El Alcalde, Oscar Tapias Gregoris.
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Numero 4.879/07

AYUNTAMIENTO DE NAVA DE
AREVALO

ANUNCIO

Por D. José Julio Sobrino Hernandez se ha solici-
tado licencia ambiental para legalizacion de explota-
cién de explotacion de 90 cabezas de bovino de
cebo, sita en el Poligono 3, parcela 63, en el anejo de
Palacios Rubios en el término Municipal de Nava de
Arévalo, al amparo de la Ley 5/2005, de 24 de Mayo,
de establecimiento de un régimen excepcional y tran-
sitorio para las explotaciones ganaderas en Castilla y
Leodn.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 7 de
dicha Ley 5/2005, se somete a informacion publica el
expediente, a fin de que todo aquel que pudiera resul-
tar afectado de algun modo por dicha actividad.
pueda examinarlo en la Secretaria de este
Ayuntamiento y formular las alegaciones u observacio-
nes que consideren oportunas, en el plazo de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la
provincia de Avila.

En Nava de Arévalo, a 20 de julio de 2.007.
El Alcalde, Enrique Rodriguez Rodriguez.

Numero 4.935/07

AYUNTAMIENTO DE SANTA
MARIA DE LOS CABALLEROS

ANUNCIO

Por el Ayuntamiento Pleno se ha adoptado acuer-
do de aprobacion inicial, en Sesion Extraordinaria de
23-07-07, del Presupuesto General para el ejercicio del
2007. Se expone al publico durante quince dias a par-
tir de la publicacion de este anuncio en el BOP de
conformidad con el articulo 169 del RDL 2/2004 de 5
de Marzo Texto Refundido LRHL. Las reclamaciones
se presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento e
iran dirigidas al Pleno del Ayuntamiento.

30 Lunes, 20 de Agosto de 2007
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO

INGRESOS

CAP. | IMPUESTOS DIRECTOS 62.483,61.
CAP. Il IMPUESTOS INDIRECTOS 39.710,78.
CAP. IlITASAS Y OTROS INGRESOS  13.200,00.
CAP. IV TRANSF. CORRIENTES 28.200,00.
CAP. V INGRESOS PATRIMONIALES  6.000,00.

CAP. VIl ACTIVOS FINANCIEROS 1.202,02.
TOTAL 1560.796,41.
GASTOS
CAP. | GASTOS DE PERSONAL 13.540.
CAP. Il GASTOS EN BIENES

CORRIENTES 57.600,00.
CAP. Il GASTOS FINANCIEROS 300,00.
CAP. IV TRANSF. CORRIENTES 1.200,00.
CAP. VIl TRANSF. DE CAPITAL 76.954,39.
CAP. VIl ACTIVOS FINANCIEROS 1.202,02.
TOTAL 160.796,41.

PLANTILLA DE PERSONAL.

FUNCIONARIO. Habilitacion Nacional. Secretaria-
Intervencion, 1 plaza agrupada. Grupo A/B Nivel CD
26

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del RDL
2/2004 de 5 de Marzo Texto Refundido LRHL se
podréa interponer contra la aprobacion definitiva del
Presupuesto, recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

Santa Maria de los Caballeros, 23 de Julio de 2007.
El Alcalde, Pedro Chapinal Granado.

Numero 4.923/07
AYUNTAMIENTO DE AREVALILLO

EDpicTO

Por esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le
confieren los articulos 21.2 de la Ley 7/85 de 2 de
abril 'y 46 del Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales vigente, por Resolucion del dia 14-7-2007, he
nombrado Tenientes de Alcalde, a los Concejales
siguientes:

1.°- Teniente de Alcalde, D M2 Carmen Castro
Fernandez
2.°- Teniente de Alcalde, D2. Isabel Garcia Eibl

Lo que se publica, en cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 461 del Reglamento arriba invocado.

Arevalillo, a 24 de julio de 2007.
El Alcalde, Jose Martin Sanchez.

Numero 4.938/07

AYUNTAMIENTO DE
MALPARTIDA DE CORNEJA

ANUNCIO

Por OFELIA SANCHEZ HERNANDEZ con NIF.
70783620Q. Y domicilio a efectos de notificacion en
C/ Salamanca, s/n. 05512 Malpartida de Corneja
(Avila).

Ha solicitado de esta Alcaldia Licencia para ejercer
la Actividad:

Bovino reproductor 8 plazas. Y reposiciéon 2 pla-
zas.

Situado en: Naves existentes en C/ Centro, 2. De
Malpartida de Corneja.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
05/2005, de 24 de Mayo, de Establecimiento de un
régimen excepcional y transitorio para las explotacio-
nes ganaderas en Castilla y Ledn. Se abre un periodo
de informacion Publica de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio,
para que todo el que se considere afectado por la acti-
vidad que se pretende ejercer pueda hacer las obser-
vaciones pertinentes.

El Expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante las horas de oficina en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

En Malpartida de Corneja, a 17 de Julio de 2007.
El Alcalde, Miguel Angel Jiménez Marqués.
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Numero 4.939/07

AYUNTAMIENTO DE
MALPARTIDA DE CORNEJA

ANUNCIO

Por MIGUEL ANGEL JIMENEZ VAQUERO, con
N.I.LF. 6.541.978-L. Y con domicilio a efectos de notifi-
cacion en C/ Egido, 2; de Malpartida de Corneja -
05512- (Avila).

Ha solicitado de esta Alcaldia Licencia para ejercer
la Actividad:

Vacuno cebo dos plazas, reposicion 2 plazas y
reproduccion 4 plazas.

Situado en: Naves existentes en C/ San José, 25.
De Malpartida de Corneja.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
05/2005, de 24 de Mayo, de Establecimiento de un
régimen excepcional y transitorio para las explotacio-
nes ganaderas en Castillay Ledn. Se abre un periodo
de informacion Publica de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio,
para que todo el que se considere afectado por la acti-
vidad que se pretende ejercer pueda hacer las obser-
vaciones pertinentes.

El Expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante las horas de oficina en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

En Malpartida de Corneja, a 17 de Julio de 2007.
El Alcalde, Miguel Angel Jiménez Marqués.

Numero 4.940/07

AYUNTAMIENTO DE
MALPARTIDA DE CORNEJA

ANUNCIO

Por FELICISIMO SANCHEZ HERNANDEZ, con
N.L.F. 6.486.424-X. Y con domicilio a efectos de notifi-
cacién en C/ Moral, 1; de Malpartida de Corneja -
05512- (Avila).

Ha solicitado de esta Alcaldia Licencia para ejercer
la Actividad:

Vacuno cebo seis plazas.
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Situado en: Naves existentes en C/ Alameda, 1.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
05/2005, de 24 de Mayo, de Establecimiento de un
régimen excepcional y transitorio para las explotacio-
nes ganaderas en Castilla y Ledn. Se abre un periodo
de informacion Publica de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacién de este anuncio,
para que todo el que se considere afectado por la acti-
vidad que se pretende ejercer pueda hacer las obser-
vaciones pertinentes.

El Expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante las horas de oficina en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

En Malpartida de Corneja, a 17 de Julio de 2007.
El Alcalde, Miguel Angel Jiménez Marqués.

Numero 4.941/07

AYUNTAMIENTO DE
MALPARTIDA DE CORNEJA

ANUNCIO

Por PEDRO HERNANDEZ HERNANDEZ con NIF.
70783620Q. Y domicilio a efectos de notificacion en
C/ Cuesta, 1. 05512 Malpartida de Corneja (Avila).

Ha solicitado de esta Alcaldia Licencia para ejercer
la Actividad:

Bovino reproductor 8 plazas. Y reposicion 2 pla-
zas.

Situado en: Naves existentes en C/ Cuesta, 8. De
Malpartida de Corneja.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
05/2005, de 24 de Mayo, de Establecimiento de un
régimen excepcional y transitorio para las explotacio-
nes ganaderas en Castilla y Ledn. Se abre un periodo
de informacion Publica de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio,
para que todo el que se considere afectado por la acti-
vidad que se pretende ejercer pueda hacer las obser-
vaciones pertinentes.

El Expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante las horas de oficina en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

En Malpartida de Corneja, a 17 de Julio de 2007.
El Alcalde, Miguel Angel Jiménez Marqués.
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Numero 4.944/07

AYUNTAMIENTO DE EL ARENAL
ANUNCIO

En cumplimiento a lo establecido en el art®. 1241
del R.D.L. 781/86 de 18 de abril por el que se aprue-
ba el Texto Refundido sobre Legislacion de Régimen
Local y art®. 93.3 del Real Decreto Legislativo 2/2000
de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, se hace publico que por acuerdo del Pleno
de este Ayuntamiento de fecha 29 de junio de 2007,
se realizd la siguiente adjudicacion:

1°- ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Ayuntamiento de El Arenal.

2°- OBJETO DEL CONTRATO.
a) Construccion y Explotacion Parque de Aventura.

b) Boletin y fecha de publicaciéon del anuncio de
licitacion: BOP de 14-05-2007.

32- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4° - PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
a) Importe Total: 141.288,00 €, IVA incluido.

5°.- ADJUDICACION.

a) Fecha 29-06-2007.

b) Adjudicatario: MENCAL, C.B.

c) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe adjudicacion: 80.000,00 €, IVA incluido

e) Plazo de ejecucion: dos meses a partir de la
firma del contrato.

f) Periodo de explotacion: durante ocho anos.

El Arenal, 10 de julio de 2007.
El Alcalde, José Luis Troitino Vinuesa.



