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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 1.948/07
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccidon Provincial de Avila
Unidad de Impugnaciones

EbicTo DE NOTIFICACION

El Subdirector Provincial de Gestién Recaudatoria de la Direccién Provincial de Avila, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92) a los sujetos responsables del pago de deudas com-
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prendidos en la relacion, de documentos que se acompafa, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la
Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehu-
sado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, emitidos contra ellos,
se les hace saber que, en aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de la Seguridad Social, de
20 de junio de 1994 (B.O.E. 29/6/94), segun la redaccion dada al mismo por el articulo 5. seis de la Ley 52/2003,
de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a continua-
cion, desde la presente notificacion, podran acreditar ante la Administracién correspondiente de la Seguridad
Social, que han ingresado las cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin
y con presentacion de documentos), 9 (Reclamacion acumulado de deuda) y 10 (Reclamacién de deuda por deri-
vacion de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1y 15 de cada mes, desde aquella hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior.

b) Notificacion entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inme-
diato habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4
(Reclamaciones de deuda por infraccion), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestacio-
nes indebidas), en aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social y 55.2,
66 y 7 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social (R.D. 1415/2004, de 11 de junio, B.O.E.
25/06/04), los sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el ultimo dia
habil del mes siguiente a la presente naotificacion.

Se previene que, caso de no obrar asi, se iniciara automaticamente el procedimiento de apremio, mediante la
emision de la providencia de apremio, con la aplicacion de los recargos previstos en el articulo 27 de la menciona-
da Ley y en el articulo 10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién, podra
interponerse recurso de alzada ante la Administracion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interpo-
sicion si no ha sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice
el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social.

Avila, 2 de abril de 2007
El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herrdez Mancebo

DIRECCION PROVINCIAL : 05 AVILA

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.RECLAMACION PERIODO IMPORTE

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 05100144105 INCA RESTAURANTE, S.L, CT GRUTA DEL AGUILA 05400 ARENAS DE SA 02 05 2007 010232210 1106 1106 801,49
0111 10 05100346993 CETINESA, S.L. CL CAPITAN MENDEZ VI 05003 AVILA 03 05 2006 011018234 0506 0506 943,94
0111 10 05101225956 AREVALO HERNANDEZ EMILIA CL TORNADIZOS 45 05005 AVILA . 02 05 2007 010243122 1106 1106 237,64
0111 10 05101455322 PERAL MU#0Z ANTONIO AV CASTILLA Y LEON 1 05430 ADRADA LA 02 05 2007 010250596 1106 1106 1.192,61
0111 10 05101576469 ALVES & LEMOS, COM.B. TR PUENTE 12 05001 AVILA 02 05 2007 010253832 1106 1106 20.544,18
0111 10 05101620121 EL MAJJAQUI --- MHAMED CL CONCEPCION 05296 GUTIERRE MU 02 05 2007 010255751 1106 1106 290,38
0111 10 05101646187 ALONSO RODRIGUEZ JUAN MA CL AVIACIIN ESPA|OLA 05480 CANDELEDA 02 05 2007 010257064 1106 1106 417,14
0111 10 05101719141 FARRACES MARTIN EUSEBIO CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010263431 0803 0803 2.305,97
0111 10 05101719141 FARRACES MARTIN EUSEBIO CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010263532 1003 1003 1.858,73
0111 10 05101719141 FARRACES MARTIN EUSEBIC CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010263633 0903 0903 1.852,40
0111 10 05101719141 FARRACES MARTIN EUSEBIC CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010263734 1203 1203 1.066,51
0111 10 05101719141 FARRACES MARTIN EUSEBIC CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010263835 1103 1103 1.344,50
0111 10 05101719141 FARRACES MARTIN EUSEBIQO CL OBISPC 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010263936 0204 0204 257,93
0111 10 05101719141 FARRACES MARTIN EUSEBICO CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010264037 0104 0104 1.388,74
0111 10 05101719141 FARRACES MARTIN EUSEBIC CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010264138 0604 0604 477,49
0111 10 051017192141 FARRACES MARTIN EUSEBIO CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010264239 0103 0603 17,85
0111 10 05101719141 FARRACES MARTIN EUSEBIO CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010264340 0404 0404 1.395,52
0111 10 05101719141 FARRACES MARTIN EUSEBIO CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010264441 0704 0704 963,70
0111 10 05101719141 FARRACES MARTIN EUSEBIC CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010264542 0804 0804 1.069,88
0111 10 05101718141 FARRACES MARTIN EUSEBIO CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010264643 0904 0%04 932,69
0111 10 05101719141 FARRACES MARTIN EUSEBICO CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010264744 1004 1004 963,77
0111 10 05101719141 FARRACES MARTIN EUSEBIO CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010264845 1104 1104 416,35
0111 10 05101719141 FARRACES MARTIN EUSEBIO CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010264946 1204 1204 1.063,61
0111 10 05101719141 FARRACES MARTIN EUSEBIO CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010265047 0405 0405 246,61
0111 10 05101719141 FARRACES MARTIN EUSEBIO CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010265148 0505 0505 738,97
0111 10 05101719141 FARRACES MARTIN EUSEBIO CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010265249 0605 Q605 448,94

0111 10 05101719141 FARRACES MARTIN EUSEBIC CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 10 05 2007 010268178 0703 Q703 2.753,21
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Numero 1.949/07
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Unidad de Impugnaciones

NOTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO A DEUDORES NO
LocALIZADOS

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos respon-
sables que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la canti-
dad que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94)
y el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, pro-
cede practicar la naotificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun,
mediante la publicacion del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio cono-
cido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda en el
plazo de QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente publicacién ante la correspondiente Unidad de
Recaudacién Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se procedera al embargo de los bienes del
deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del pro-
cedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio, podra interponer-
se recurso de alzada ante el 6érgano superior jerarquico del que dicté el acto, por los motivos senalados en el arti-
culo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndo-
se el procedimiento de apremio hasta la resoluciéon del recurso.

Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condona-
cion, aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento, falta de notificacion de la reclamacion de la deuda,
cuando esta proceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuo-
tas originen.

Transcurridos tres meses desde su interposicion sin haber sido resuelto, podra entenderse desestimado, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Avila, 2 de abril de 2007
El Subdirector Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Carlos Herraez Mancebo

DIRECCION PROVINCIAL : 05 AVILA
REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMERE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERICDO IMPORTE

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 05001903864 AREVALO HERNANDEZ EMILIA CL TORNADIZOS 45 05005 AVILA 03 05 2006 011442307 Q706 0706 220,51
0111 10 05002370272 SANCHEZ SANCHEZ BENIGNO CL EL POZO 36 05600 BARCO DE AVI 03 05 2006 011442610 0706 0706 1.021,49
0111 10 05100144105 INCA RESTAURANTE, S.L. CT GRUTA DEL AGUILA 05400 ARENAS DE SA 02 05 2006 011488581 0806 0806 - 931,73
0111 10 05100370538 GONBALVES AIRES JOAQUIM CL EXTRAMUROS 11 05500 PIEDRAHITA 02 05 2006 011489894 0806 0806 1.110,19

0111 10 05100523011 CONSTRUCCIONES RAFAEL RO CL LA IGLESIA 05291 MAELLO 03 05 2006 011449276 0706 0706 2.525,52
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0111 10 05101225956 AREVALO HERNANDEZ EMILIA CL TORNADIZOS 45 05005 AVILA 02 05 2006 011497473 0806 0806 276,24
0111 10 05101274355 HERNANDEZ PIZARRO FRANCI CL DE CRONISTA EDUAR 05004 AVILA 02 05 2006 011129681 0606 0606 919,53
0111 10 05101274355 HERNANDEZ PIZARRC FRANCI CL DE CRONISTA EDUAR 05004 AVILA 02 05 2006 011498988 0806 0806 1.110,19
0111 10 05101274355 HERNANDEZ PIZARRO FRANCI CL DE CRONISTA EDUAR 05004 AVILA 02 05 2006 011615085 0906 0906 1.074,37
0111 10 05101281126 GUERRA MARTINEZ EMILIANO CL SINDICAL 2 05200 AREVALO 03 05 2006 011459481 0706 0706 1.218,42
0111 10 05101377116 GUERRA MARTINEZ EMILIANO CL SINDICAL 2 05200 AREVALO 03 05 2006 011462717 0706 0706 1.008,32
0111 10 05101430363 HOTELES INSTITUCIONALES PZ QUEIPO DE LLANO 1 05410 MOMBELTRAN 03 05 2006 011464333 0706 0706 1.120,93
0111 10 05101437740 MULTISERVICIOS GARLOP, S CL ESTRADA 1 05001 AVILA 03 05 2006 011464737 0706 0706 1.815,10
0111 10 05101451278 GONZALEZ JIMENEZ PEDRO A CL CASTILLA 5 05005 AVILA 02 05 2006 011503941 0806 0806 1.110,19
0111 10 05101506650 GUSER-SON DESARROLLOS DE CL CARDE|OSA 8 05005 AVILA 03 05 2006 011466656 0706 0706 1.438,42
0111 10 05101560002 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ROQU CL BARBACEDO 05130 ROBLEDILLO 03 05 2006 011468575 0706 0706 58,46
0111 10 05101560002 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ROQU CL BARBACEDO 05130 ROBLEDILLO 03 05 2006 011468676 0706 0706 1.365,79
0111 10 05101562123 PROYECTOS ELECTRICOS IND PZ EL SALVADOR 2 05200 AREVALO 02 05 2006 011507375 0806 0806 2.144,54
0111 10 05101562123 PROYECTOS ELECTRICOS IND PZ EL SALVADOR 2 05200 AREVALO 02 05 2006 011599527 0906 0906 2.117,27
0111 10 05101562123 PROYECTOS ELECTRICOS IND PZ EL SALVADOR 2 05200 AREVALO 02 05 2006 011599628 1006 1006 2.144,54
0111 10 05101576469 ALVES & LEMOS, COM.B. TR PUENTE 12 05001 AVILA 03 05 2006 011469686 0706 0706 12.523,75
0111 10 05101600822 DESCANSO RURAL LA PARAME CL GREDOS 20 05120 NAVALMORAL 03 05 2006 011470801 0706 0706 957, 48
0111 10 05101600822 DESCANSO RURAL LA PARAME CL GREDOS 20 05120 NAVALMORAL 02 05 2006 011509092 0806 0806 2.311,38
0111 10 05101615471 BLANCO CACERES TEODORC  CL ANICETO MARINAS 2 05230 NAVAS DEL MA 03 05 2006 011471609 0706 0706 389,94
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 050010430219 MORENO ROMANO MANUEL CL ANTONIO LOZANO 25 05400 ARENAS DE SA 03 05 2006 011385521 0806 0806 289,44
0521 07 050010454366 DE LA PARRA SAN SEGUNDO CL PRADO SBNCHO 27 05005 AVILA 03 05 2006 011385723 0806 0806 419,10
0521 07 050011825302 GUERRA MARTINEZ EMILIANO CL SINDICAL 2 05200 AREVALQ 03 05 2006 011386834 0806 0806 289,44
0521 07 050013895644 SANCHEZ SANCHEZ BENIGNO CL POZO 36 05600 BARCO DE AVI 03 05 2006 011388854 0806 0806 566,59
0521 07 050014119249 BLANCO CACERES TEODORO AV ANICETO MARINAS 2 05230 NAVAS DEL MA 03 05 2006 011302867 0706 0706 280,97
0521 07 050014119249 BLANCO CACERES TEQDORO AV ANICETO MARINAS 2 05230 NAVAS DEL MA 03 05 2006 011389359 0806 0806 280,97
0521 07 050014536955 DIAZ SANCHEZ NICEFORO CL SAN ISIDRO 14 05510 SANTA MARIA 03 05 2006 011390470 0706 0706 289,44
0521 07 050014536955 DIAZ SANCHEZ NICEFORO CL SAN ISIDRO 14 05510 SANTA MARIA 03 05 2006 011390571 0806 0806 289,44
0521 07 050014669826 ZAMORANO DELGADO MARIA P UR LA COLADILLA 9 05440 PIEDRALAVES 03 05 2006 011390874 0806 0806 280,97
0521 07 050014675684 BLAZQUEZ GONZALEZ NICOLA CL VIRGEN DE LAS ANG 05005 AVILA 03 05 2006 011390975 0806 0806 280, 97
0521 07 050015005686 MARTINEZ MARTIN ANTONIO CT SORIA PLASENCIA, 05192 AVILA 03 05 2006 011391682 0806 0806 280,97
0521 07 050015452391 VICENTE ROSADQO JOSE ANGE CL VALLEJO 47 05230 NAVAS DEL MA 03 05 2006 011393096 0806 0806 280,97
0521 07 050015596881 MAYORAL FERNANDEZ MARIAN CL TOMAS LUIS DE VIT 05001 AVILA 03 05 2006 011393504 0806 0806 289,44
0521 07 050015814325 SAN GIL GARCIA FELIX CL CAPITAN MENDEZ VI 05003 AVILA 03 05 2006 011393908 0806 0806 280,97
0521 07 050016543542 FARRACES MARTIN EUSEBICO CL OBISPO 20 05400 ARENAS DE SA 03 05 2006 011395625 0806 0806 280,97
0521 07 050016761184 DE LA CRUZ DE LA VIA VIC CL LAS POZAS S/N 05427 HIGUERA DE L 03 05 2006 011396736 0806 0806 280,97
0521 07 050016931946 BLAZQUEZ DOMINGUEZ EMETE PZ MALAGA 2 05600 BARCO DE AVI (03 05 2006 011397241 0806 0806 280,97
0521 07 050018123026 PEREZ GONZALEZ MARIA DEL CL TORNADIZOS 7 05005 AVILA 03 05 2006 011398655 0806 0806 289,44
0521 07 050018178596 MARTINEZ LOBO MIGUEL ANG CL AGUSTIN RGUEZ. SA 05003 AVILA 03 05 2006 011398958 0806 0806 280,97
0521 07 050018236493 ROYUELA ANTONIO ANDRES CL ENTRECASTILLOS 20 05200 AREVALO 03 05 2006 011399463 0806 0806 257,39
0521 07 050018305609 MU#0Z CORBACHO ANTONIO D PZ SAN NICOLAS 10 05002 AVILA 03 05 2006 011399968 0806 0806 280,97
0521 07 050018408265 MARTIN RUBIO BENIGNO CL VIRGEN DE COVADON 05005 AVILA 03 05 2006 011400069 0806 0806 280,97
0521 07 050018917618 JIMENEZ SANCHEZ JOSE JUA AV DE PORTUGAL 15 05001 AVILA 03 05 2006 011401281 0806 0806 280,97
0521 07 050019245091 SANCHEZ CARRASCO FERNAND AV MADRID 6 05430 ADRADA LA 03 05 2006 011402089 0806 0806 25,54
0521 07 050019394938 SANCHEZ RUEDA ARANZAZU CL CASTILLA Y LEON.C 05004 AVILA 03 05 2006 011402796 0806 0806 280,97
0521 07 050020045646 CHOZAS ALVAREZ JOSE MARI CL REVENTON 31 05480 CANDELEDA 03 05 2006 011403810 0806 0806 280,97
0521 07 050020053629 CARRETERO SANDE REGINA CL ALFONSO DE MONTAL 05001 AVILA 03 05 2006 011404315 0806 0806 289,44
0521 07 051000217732 DEL NOGAL ELCOROBARRUTIA CL CALDERON DE LA BA 05001 AVILA 03 05 2006 011405527 0806 0806 280,97
0521 07 051000777612 GIL LAMC MARIA TERESA CL GAUDENCIQ FERNAND 05004 AVILA 03 05 2006 011406840 0806 0806 289,44
0521 07 051000953626 LOPEZ GONZALEZ DAVID CL SRBINA 8 05400 ARENAS DE SA 03 05 2006 011407345 0706 0706 280,97
0521 07 051000953626 LOPEZ GONZALEZ DAVID CL SBBINA 8 05400 ARENAS DE SA 03 05 2006 011407446 0806 0806 280,97
0521 07 051001166319 ROSADO HERRANZ FRANCISCO CL ANICETO MARINAS 4 05230 NAVAS DEL MA 03 05 2006 011408355 0806 0806 349,32
0521 07 051001268470 ALVAREZ HERNANDEZ GABRIE CL RONDA SANTA MARIA 05220 MADRIGAL DE 03 05 2006 011408456 0806 0806 280,97
0521 07 051001439535 PORCEL RICO JULIQ CL CAPITAN PE#AS 13 05003 AVILA 03 05 2006 011409365 0B06 0806 280,97
0521 07 051001799041 AREVALO PEREZ EMILIANO CL TORNADIZOS 45 05005 AVILA 03 05 2006 011409668 0806 0806 280,97
0521 07 051002406909 PEREZ RASINES RAQUEL CL ALCALDE RONQUILLO 05200 AREVALO 03 05 2006 011411183 0806 0806 280,97
0521 07 051002442978 GALLEGO SANCHEZ GUSTAVO CR AVILA-BURGOHONDO, 05002 AVILA 03 05 2006 011411385 0806 0806 280,97
0521 07 051002795515 LIZANA JIMENEZ ISMAEL CL MENENDEZ PELAYO 1 05420 SOTILLO DE L 03 05 2006 011412500 0806 0806 280,97
0521 07 051002870788 DE SOUSA RODRIGO FEDERIC AV JUVENTUD 35 05003 AVILA 03 05 2006 011412702 0806 0806 283,76
0521 07 051004335488 RODRIGUEZ FERNANDEZ FERN CL HORNOS CALEROS 28 05003 AVILA 03 05 2006 011416439 0806 0806 280,97
0521 07 080381344412 DELGADO GONZALEZ JUAN DE CR DE MADRID 156 05100 NAVALUENGA 03 05 2006 011419873 0806 0806 280,97
0521 07 200042655312 RUIZ BENDITO MARIA CORC CL TENIENTE LOPEZ SA 05420 SOTILLO DE L 03 05 2006 011421287 0806 0806 289, 44
0521 07 28015940029%2 AYUSO GONZALEZ JOSE MARI CL CARRETERA DE AVIL 05414 CUEVAS DEL V 03 05 2006 011422402 0806 0806 289,44
0521 07 280166315786 GRANDE BETETA RAFAEL CL TEATRO 2 05500 PIEDRAHITA 03 05 2006 011422503 0806 0806 289,44
0521 07 280198254957 RIVERC MARTIN MIGUEL ANG CL GAUDENCIO FERNAND 05004 AVILA 03 05 2006 011422806 0806 0806 289,44
0521 07 280199861723 LOPEZ SIERRA FRANCISCO AV CASTILLA Y LEON, 05430 ADRADA LA 03 05 2006 011422807 0806 0806 289,44
0521 07 280200173941 BIANCHI LANUS LUIS MARIA PP DE LA ESTACION 12 05001 AVILA 03 05 2006 011423008 0806 0806 257,39
0521 07 280258356258 LOZANO RODERA JUAN CARLO PZ QUEIPO DE LLANO 1 05410 MOMBELTRAN 03 05 2006 011423816 0806 0806 283,76
0521 07 280293256252 ARROYO FLORES FELIPE CT ARENAS-CANDELEZ, 05400 ARENAS DE SA 03 05 2006 011424826 0806 0806 280,97
0521 07 280366608460 GARCIA GUERRERO ESTHER CL CRISTO DE LAS BAT 05001 AVILA 03 05 2006 011425836 0806 0806 280,97
0521 07 280369070543 BARBERAN PI MIGUEL PZ QUEIPO DE LLANO 1 05410 MOMBELTRAN 03 05 2006 011425937 0806 0806 280,97
0521 07 280392282239 HERNANDEZ PIZARRO FRANCI CL CRONISTA EDUARDC 05004 AVILA 03 05 2006 011426543 0806 0806 249,85
0521 07 280404054504 MATEQS MEDICIS MARIA LOU CL SORIA 8 05003 AVILA 03 05 2006 011427755 0806 0806 280,97
0521 07 280407605310 BENEDI LOPESINO JUAN CAR AV GREDOS 20 05120 NAVALMORAL 03 05 2006 011428058 0806 0806 280,97
0521 07 280432650104 CAMACHO BLAZQUEZ FRANCIS CL FLORIDA 3 05400 ARENAS DE SA 03 05 2006 011429270 0806 0806 280,97
0521 07 281007173669 MENDOZA VILORIA CARLOS A CL PEDRO BERRUGUETE 05003 AVILA 03 05 2006 011431593 0806 0806 280,97
0521 07 281073811760 ARGON LEAL DIANA RAQUEL CL PEDRO BERRUGUETE 05003 AVILA 03 05 2006 011433314 0806 0806 280,97
0521 07 281152782086 ZEGHERU --- TRAIAN POMPI TR TESO NUEVO 4 05200 AREVALO 03 05 2006 011435536 0806 0806 280,97
0521 07 330102688024 BOGA GARCIA JESUS MANUEL CL SARGENTO PROVISIO 05003 AVILA 03 05 2006 011436546 0806 0806 280,97
0521 07 370028260442 GONSALVES AIRES JOAQUIM CL EXTRAMUROS 11 05500 PIEDRAHITA 03 05 2006 011436849 0806 0806 249,85
0521 07 370034058517 GONZALEZ JIMENEZ PEDRO A CL CASTILLA 5 05005 AVILA 03 05 2006 011437051 0806 0806 359,86
0521 07 371003807924 GALLEGO GALLEGO MERCEDES CM DEL GANSINO 44 05002 AVILA 03 05 2006 011437253 0806 0806 225,72
0521 07 450029185204 RODRIGUEZ RUIZ VICTORINO PO DE DON CARMELC 24 05001 AVILA 03 05 2006 011438061 0806 0806 280,97
0521 07 470038983774 REVILLA ROSADO CEFERINO PS DE AFUERA 6 05220 MADRIGAL DE 03 05 2006 011439475 0806 0806 280,97
0521 07 481019936113 ESTEBARANZ GONZALEZ ALVA CL JESUS LUNAS ALMEI 05500 PIEDRAHITA 03 05 2006 011440081 0806 0806 280,97
0521 07 490022683284 PINO IGLESIAS MIGUEL ANG CL URB., LOS ROSALES 05429 SANTA MARIA 03 05 2005 010096856 1104 1104 270,13
0521 07 490022683284 PINO IGLESIAS MIGUEL ANG CL URB. LOS ROSALES 05429 SANTA MARIA 03 05 2005 010231747 1204 1204 270,13
0521 07 490022683284 PINO IGLESIAS MIGUEL ANG CL URB, LOS ROSALES 05429 SANTA MARIA 03 05 2005 010518101 0105 0105 275,50
0521 07 490022683284 PINC IGLESIAS MIGUEL ANG CL URB. LOS ROSALES 05429 SANTA MARIA 03 05 2005 010519414 0205 0205 275,50
0521 07 490022683284 PINO IGLESIAS MIGUEL ANG CL URB. LOS ROSALES 05429 SANTA MARIA 03 05 2005 010519515 0305 0305 275,50
0521 07 490022683284 PINC IGLESIAS MIGUEL ANG CL URB. LOS ROSALES 05429 SANTA MARIA 03 05 2005 010519616 0405 0405 275,50
0521 07 490022683284 PINO IGLESIAS MIGUEL ANG CL URB. LOS ROSALES 05429 SANTA MARIA 03 05 2006 011440182 0806 0806 280,97
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 050019625314 GAY GALLEGO ANDRES CL VERDUGO 3 05200 AREVALO 03 05 2006 011363289 0706 0706 87,11
0611 07 051004435017 IVANOV --- YULIYAN YORDA CL SARGENTOS PROVIS 05490 LANZAHITA 03 05 2006 011367333 0706 0706 87,11
0611 07 051004749558 MENDOZA CABALCANTY BLADI CL CASTILLOS 41 05270 TIEMBLO EL 03 05 2006 011368040 0706 0706 55,16

0611 07 051005052682 SANCHEZ GONZALEZ LEONOR CL VIRREINA MARIA DA 05001 AVILA 03 05 2006 011369353 0706 0706 34,85
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ZBU3Y 10322492
281184939812
281247137121
281247137121
05100941525
05101157753

CANO CASTILLO JULIO ROBE
EL KOUKI --- SOLAIMANE
AILENI --- DUMITRU
AILENI --- DUMITRU

CAMPOS DE AVILA Y SEGOVI
EXPLOTACIONES AGRARIAS D

CL
CL
CL
CL
LG
CL
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EL BARRERO B8 05417
IGLESIA 44 05130
MAESTRO CRISOSTOM 05428

MAESTRO CRISOSTOM 05428
FINCA VALDECLIVAS 05400
SAN FRANCISCO 1 05200

07 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA PROPIA

050017044306

FRAILE JARA CRESCENCIO

CL

281064160462 ROBLEDANO HERNANDEZ SALV CL

12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR

05000527272
05101353369
05101431777
05101472092
05101476843
051004238892
051004856864
051005198687

T./IDENTIF.

05 R.E.TRABAJADORES CTA.

CA#IZ0 GOMEZ MANUEL

PINDADO CENALMOR ALFREDO
LANTES PARDC MARIA CARME
SAUGAR LUENGC JOSE ANTON
LOZANO RODERA JUAN CARLO
VANEGAS DELGADO AUXILIAD
DO CARMO DE OLIVEIRA JAN
CORONEL ZU#IGA TERESA MA

28 MADRID

RAZON SOCIAL/NOMBRE

280437407750 MIRAVE CEREZO M ROSA

CL
CL
CcT
CL
UR
BA
CL
CL

CL

CACERES 2 05480
APARTADO CORREOS 05071

PADRE BALBINO 7 05005

REINA ISABEL 21 05001
BURGOHONDO 9 05002
AGUSTIN RGUEZ. SA 05003
LOS TEJARES 3 05400
DON ALONSO 28 05003
VIRGEN DE LA SOTE 05005
CEBREROS 3 05002
DIRECCION C.P.

PROP. O AUTONOMOS

MADRE MARAVILLAS 05400

470019048355 LLANOS GARCIA JULIO CL RAMA 59 05428
12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR
281177308750 CERRUDO --- NORMA CARMEN AV MADRID 29 05420

GUISANDO
SOLOSANCHO
CASILLAS
CASILLAS
ARENAS DE SA
AREVALO

CANDELEDA
AVILA

AVILA
AVILA
AVILA
AVILA
ARENAS DE SA
AVILA
AVILA
AVILA

POBLACION

ARENAS DE SA
CASILLAS

SOTILLO DE L

Numero 2.020/07

03
03
03
03
03
03

03
03

a3
03
03
03
03

03
03

TD

03
03

03

05
05
05
05
05
05

a5
05

05
05
05
05
05
05
05
05

2006
2006
2007
2007
2006
2006

20086
2006

2006
2006
2006
2006
2006
20086
2006
2006

011373700
011374306
010120557
010120658
010945583
011456350

011361875
011374003

011378649
011379457
011380568
011381376
011381578
011376730
011377336
011377942

NUM. PROV.APREMIO

28 2006 076319549
28 2006 074292552

28 2006 073319421

0706 0706
0706 0706
0606 0606
0706 0706
0406 0406
0706 0706

0706 0706
0706 0706

0706 0706
0706 0706
0706 0706
0706 0706
0706 0706
0706 07086
0706 07086
0706 07086

PERIODO

0806 0806
0806 0806

0706 0706

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE AVILA

EbicTo DE NOTIFICACION

17,42
87,11
52,26
87,11

150,46

272,18

189,43
186,22

166,63
166,63
166, 63
166,63
11,11
166,63
166,63
166,63

IMPCRTE

14,39
289,44

166,63

Se ha dictado Resolucion por esta Inspeccion Provincial como consecuencia de infraccion de la Legislacion
Social, en los expedientes incoados a los titulares cuyos domicilios e importe de las sanciones se relacionan a con-
tinuacion:

GRUPO 1 °

TITULAR

Madymi, S.L.

Proreser, S.L.

Proreser, S.L.

GRUPO 2°
TITULAR
Proreser. S.L.

DOMICILIO
Avda. Ciudad de Céceres, 6 AVILA
C/ Los Telares, 19 AVILA
C/ Los Telares, 19 AVILA

DOMICILIO
C/ Los Telares, 19 AVILA

N° EXPETE.
S-09/2007
S-11/2007
S-13/2007

N° EXPETE.
E-26/2007

SANCION
302 €
300, 52 €
300, 52 €

SANCION
300, 52 €

Y en consecuencia, devueltos los certificados por el Servicio de Correos, se publica el presente EDICTO en el
Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que sirva de notificacion a todos los efectos legales, de conformidad con lo
previsto en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27), modificada por la Ley 4/99, de
13 de enero. Al mismo tiempo se les advierte del derecho que les asiste para interponer Recurso de Alzada en el
plazo de un MES desde la notificacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/92, por con-
ducto de esta Inspeccion Provincial ante:
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GRUPO 1°: Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social

GRUPO 2°: Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

De no ser entablado dicho Recurso en tiempo y forma, el abono debera ser realizado,

GRUPO 1°: Debera hacer efectivo el importe de la misma una vez que este le sea requerido por la Tesoreria

General de la Seguridad Social.

GRUPO 2°: Mediante el ingreso de la misma en la cuenta restringida de Sanciones Laborales -Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales- Tesoro Publico en cualquiera de las Oficinas del BBV, ARGENTARIA o BBVA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 30/92, podran comparecer los interesados en el
plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados desde la notificacion, en la Seccién de Sanciones de esta Inspeccién

Provincial, para conocimiento del mencionado acto.

La Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y S.S. y Unidad Especializada de S.S., Miguel A. Arroyo Fernandez

Numero 2.085/07

MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Secretaria General

ANUNCIO

ALTA MORANA, SOC. COOP. LTDA., con domicilio
social en Cr. de San Pedro a Papatrigo, km 1, San
Pedro del Arroyo (Avila), solicita a la Confederacion
Hidrografica del Duero, autorizacion para efectuar el
vertido de las aguas residuales y pluviales proceden-
tes de la fabrica de piensos y lacteos, al cauce del rio
QOvieco (afluente del rio Arevalillo) y al terreno respec-
tivamente, en el t.m. San Pedro del Arroyo (Avila).

INFORMACION PUBLICA

Las aguas residuales, previa su incorporacion al
cauce receptor, seran tratadas en la estacién depura-
dora proyectada, que consta de las siguientes fases:

- Arqueta de llegada.
- Pozo de bombeo.
- Desnatador.

- Depdsito con equipo de pH y bomba dosificado-
ra.

- Tanque bioldgico de oxidacion prolongada.
- Tratamiento terciario:

Filtro lamelar.

Tratamiento ultravioleta.

Filtro de silex.

Las aguas pluviales se canalizaran al terreno.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el Articulo 248 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por R.D. 606/2003 de
23 de Mayo, a fin de que, en el plazo de TREINTA
DIAS contados a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Provincia, quienes se
consideren afectados presenten las oportunas alega-
ciones, en la Alcaldia de San Pedro del Arroyo o ante
esta Secretaria de la Confederacion Hidrografica de
Duero, C/ Muro, 5 - Valladolid, donde se halla de
manifiesto las documentaciones técnicas del expe-
diente de referencia. (V-0450. -AV).

Valladolid, 4 de abril de 2007.

El Jefe de Area de Calidad de las Aguas, Julio
Pajares Alonso.

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Numero 2179/07

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

Servicio de Industria, Comercio y Turismo

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN AVILA,
SOBRE OTORGAMIENTO DEL PERMISO DE
INVESTIGACION "PAJAREJOS" N° 1.101.

La Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y
Leén en Avila, Servicio Territorial de Industria.
Comercio y Turismo, HACE SABER:
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Que se ha otorgado el Permiso de Investigacion,
que a continuacion se cita, con expresiéon del nombre,
ndmero, recurso, cuadriculas, términos municipales,
titular, vecindad y fecha de resolucion:

P.I. "PAJAREJOS"; n°. 1101; Seccion C); 41 cuadri-
culas mineras; Bonilla de la Sierra, Casas del Puerto
de Villatoro y Tortoles; WATTS BLAKE BEARNE
ESPANA, S.A.; C/ Ruiz Zorrilla, 1-62 planta,
CASTELLON; 11 de abril de 2007.

Lo que se hace publico en aplicacion de lo esta-
blecido en el articulo 101.5 del vigente Reglamento
General para el Régimen de la Mineria.

Avila, a 11 de abril de 2007.

El Jefe del Servicio Territorial, P.D. (Por Resolucion
de 20-01-04 del Delegado Territorial de la Junta de
Castilla'y Ledn en Avila), Alfonso Nieto Caldeiro.

Numero 2.200/07
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo

RESOLUCION DE 12 DE ABRIL DE 2007 DEL
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMER-
ClO Y TURISMO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON EN AVILA, POR LA QUE SE HACE PUBLICA
LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE LAS INS-
TALACIONES ELECTRICAS QUE SE CITAN. EXPE-
DIENTES N° AT50.249 Y 50.250.

Vistos los expedientes incoados en este Servicio
Territorial a peticion de Hidroeléctrica Virgen de Chilla,
S.L., con domicilio en Candeleda (Avila), ¢/ Chilla, 6
por la que se solicita Autorizacion Administrativa, para
el establecimiento de la instalacion eléctrica denomi-
nada Linea eléctrica de alta tension y centro de trans-
formacion en ¢/ Palencia y ¢/ Madrid Candeleda
(Avila), y una vez cumplidos los tramites ordenados en
el Capitulo Il de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre y
en el Capitulo | del Decreto 127/2003, de 30 octubre,
por el que se regulan los procedimientos de autoriza-
ciones administrativas de instalaciones de energia
eléctrica, este Servicio Territorial HA RESUELTO:
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OTORGAR  Autorizaciéon  Administrativa  a
HIDROELECTRICA VIRGEN DE CHILLA, S.L. para la
instalacion de Linea subterranea a 15 kV, con origen
el la arqueta del C.T ¢/ Palenciay, final en el C.T pro-
yectado. Longitud: 40 m. Conductor HEPRZ1, 12/20
kV. 3(1x150) Al. Centro de transformacion en edificio
tipo lonja situado en ¢/ Madrid. Potencia 630 kVA.
Tensiones: 15.000-230/400V. Celdas de linea y pro-
teccion en SF6.

Estas instalaciones no podran entrar en Servicio,
mientras el peticionario de las mismas no cuente con
el Acta de Puesta en Marcha, previo cumplimiento de
los tramites que senala el Capitulo | del Decreto
127/2003, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la
presente Resolucion, Recurso de Alzada ante el lImo.
Sr. Director General de Energia y Minas de la
Consejeria de Economia y Empleo, de la Junta de
Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero).

Avila, a 12 de abril de 2007,

P.D. (Resolucion de 20/01/04, <B.O.C. y L> de
02/02/04). ElI Jefe del Servicio Territorial, Alfonso
Nieto Caldeiro.

Numero 2.333/07
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 26 de abril de 2007 de la Oficina
Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y Publicacion del Texto
del Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa
CLINICA SANTA TERESA, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la empresa
CLINICA SANTA TERESA S.A. (Cédigo de Convenio
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n° 0500412) que fue suscrito con fecha 19-04-2007, de
una parte por los representantes de la empresa, y de
otra por las Delegadas de Personal, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de
Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comisiéon
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Francisco-Javier Muoz Retuerce.

VIl CONVENIO COLECTIVO “CLINICA SANTA
TERESA, S.A”

Articulo 1.- Partes Contratantes.- El presente
Convenio Colectivo se concierta dentro de la normati-
va de la Ley, entre la representacion de la Empresa y
los trabajadores, representados por los Delegados de
Personal.

Articulo 2.- Ambito Territorial- Las clausulas de
este Convenio Colectivo, obligan exclusivamente a la
empresa “Clinica Santa Teresa, S.A.”, de Avila.

Articulo 3.- Ambito Funcional.- Los preceptos de
este Convenio Colectivo, obligan exclusivamente a la
Empresa “Clinica Santa Teresa, S.A.”, de Avila.

Articulo 4.- Ambito Personal.- Las clausulas de este
Convenio Colectivo afectan a la totalidad del personal,
tanto fijo como eventual, que durante su vigencia tra-
baje bajo la dependencia de la empresa mencionada.

Articulo 5.- Vigencia.- Con independencia de su
publicacién en el B.O.P., este Convenio Colectivo
entrard en vigor el dia 1 de enero de 2007 y finalizara
el 31 de diciembre de 2008.
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Articulo 6.- Denuncia y Prérroga del Convenio.- La
denuncia de este Convenio se entendera producida
de forma automatica dentro del mes inmediatamente
anterior al término de su vigencia, sin necesidad de
comunicacion entre las partes. Estas acuerdan man-
tener las primeras reuniones de negociacion dentro
de la segunda quincena del mes de noviembre del
ano 2008.

Articulo 7.- Sustitucién y remisién.- El presente
Convenio Colectivo sustituye integramente, en las
materias reguladas por él, a todos los pactos colecti-
vos anteriores y a la Ordenanza Laboral de 25 de
noviembre de 1976.

En todas las materias no reguladas por el presente
Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral para establecimientos Sanitarios y
Hospitalizacion de 25 de noviembre de 1976, y en los
que la misma no sea de aplicacion, por el Estatuto de
los Trabajadores y en general, la legislacion de rango
superior vigente en cada momento.

Articulo 8.- Garantias “Ad personam”.- Se respeta-
ran asi mismo las situaciones personales que con
caracter global excedan del Pacto, manteniéndose
estrictamente “Ad Personam”.

Articulo 9.- Jornada Laboral.- La jornada laboral de
trabajo se fija en cuarenta horas semanales, corres-
pondientes en su cémputo anual a 1.800 horas de tra-
bajo efectivo.

Articulo 10.- Retribuciones.- Las retribuciones que
se percibiran durante el afio 2007, por cada categoria,
figuran en el ANEXO 1 del presente Convenio, que se
incorpora al mismo y del que forma parte integrante a
todos los efectos.

Durante el ano 2008 las tablas salariales se veran
incrementadas en el 2,5%, una vez realizada la revi-
sion salarial correspondiente al aho 2007.

Articulo 11.- Revisién Salarial.- Para el ejercicio
2007, la revision salarial consistira en la diferencia
entre el 2,5% e IPC real mas un 0,4%, con efectos
retroactivos desde el 1 de enero del 2007, realizando-
lo en una sola paga.

Para el ejercicio 2008, la revision salarial consistira en
la diferencia entre el 2,5% e IPC real mas un 0,5%,
con efectos retroactivos desde el 1 de enero del 2008,
realizandolo en una sola paga.
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Articulo 12.- Antigliedad.- Los trabajadores percibi-
ran en concepto de complemento de antigledad la
cantidad que tuvieran consolidada al 31 de diciembre
de 1995. A partir del 1 de enero de 1996 las néminas
contendran una nueva casilla con la denominacion de
“ANTIGUEDAD CONSOLIDADA”, en la que se consig-
nara este importe y a partir de dicha fecha no se
devengara mas antigliedad.

La antigliedad consolidada no podra ser objeto de
compensacion ni absorcion por posteriores aumentos
salariales y en los anos sucesivos tendra el mismo
aumento porcentual que tenga el salario base de este
Convenio.

Articulo 13.- Plus de nocturnidad.- Se abonara a las
horas comprendidas entre las 10 de la noche y las 6
de la manana y su valor sera del 30% sobre el salario
base mensual.

Articulo 14.- Plus de Toxicidad y Peligrosidad.- A
partir del 1 de enero de 1996, no sera de aplicacion
el articulo 61 de la vigente Ordenanza Laboral del per-
sonal que preste sus servicios en las Empresas desti-
nadas a Establecimientos  Sanitarios  de
Hospitalizacion, etc., aprobada por orden del
Ministerio de Trabajo de fecha 25-11-1976.

Los trabajadores que vinieran cobrando el citado
plus de especialidad lo seguiran percibiendo en la
forma, condiciones y cuantia establecidas en el citado
articulo 61.

El Plus anteriormente citado se percibira Unica y
exclusivamente mientras el productor desempene
efectivamente la plaza o puesto calificado conforme al
citado articulo 61 de la Ordenanza, y no supondra la
consolidacion del personal del derecho cuando el
productor que lo venga percibiendo sea destinado a
puesto de trabajo no calificado como de “especiali-
dad”.

Articulo 15.- Pagas Extraordinarias.- Las pagas
extraordinarias seran 2, en los meses de Julio vy
Diciembre. Se abonaran entre los dias 15 y 20 de los
respectivos meses y estaran formadas por el salario
base mas la antigliedad consolidada.

Articulo 16.- Plus de Festivos Especiales.- Todos
los trabajadores que presten servicios en cualquiera
de los turnos durante las 12 fiestas de caracter nacio-
nal existentes actualmente y las 2 de caracter local
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percibiran una compensacion econdémica, durante el
afo 2007, de 18,00  por cada dia de trabajo. Dicha
compensacion sera de 19,00 € durante el afio 2008.

Los trabajadores que presten servicio las noches
de los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero (Noche
Buena, Noche Vieja y Noche de Reyes), percibiran
una compensacion econdmica, durante el ano 2007 y
2008 de 60,00 € por noche, quedando excluida para
ellos la gratificacion de Navidad y Afo Nuevo.

Articulo 17.- Incapacidad temporal.- En todos los
supuestos de incapacidad laboral transitoria, los tra-
bajadores afectados percibirdan una compensacion
economica a cargo de la Empresa que garantice el
cien por cien (100%) de su salario real desde el primer
dia de baja y durante el tiempo que permanezcan en
tal situacion.

Articulo 18.- Revisidon médica.- La revision médica
sera anual, con cargo a la Empresa, dentro de la jor-
nada laboral. En dicha materia se estara a lo dispues-
to en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales y demas normas
que la desarrollen y complementen.

Articulo 19.- Seguridad e higiene.

a) En todo lo referente a esta materia se estara a lo
dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales y los diferentes
Decretos que la desarrollan.

b) Se proporcionaran las medidas pertinentes para
la vacunacion efectiva de hepatitis al personal de alto
riesgo de la misma.

Articulo 20.- Derechos sindicales.- Cada Delegado
de Personal electo dispondra, de acuerdo con la nor-
mativa vigente, de 15 horas mensuales para el desem-
peno de su funcién, siendo el cémputo trimestral.

Articulo 21.- Horas Extraordinarias.- La realizacion
de dichas horas extraordinarias sera voluntaria y para
situaciones excepcionales, salvo necesidades de
urgencia del Servicio de la Clinica, dandose conoci-
miento y debido razonamiento a los Delegados de
Personal.

Estas horas extraordinarias, optando el trabajador,
0 bien se compensaran por tiempos equivalentes de
descanso retribuido dentro de los 4 meses siguientes
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a su realizacion, o bien se abonaran al 175% (1.75) del
valor del salario hora ordinaria, calculado este como
sigue:

Formula del calculo

= Salario Base anual/NUumero de horas anuales
de hora ordinaria

Articulo 22.- Dietas y Gastos de Locomocién.- Los
trabajadores encargados de los Servicios de
Mantenimiento de la Clinica, el Ordenanza y cualquier
otra persona que por necesidades del Centro tenga
que desplazarse, dentro de la localidad, varias veces
al mes, pueden convenir con la Empresa una cantidad
mensual en concepto de Gastos de Locomocion,
independientemente del Plus de Transporte regulado
en el articulo siguiente.

Lo dicho en el parrafo anterior seré de aplicacion
para los Médicos de Urgencia, que en base a los con-
venios existentes con alguna Entidad de Asistencia
Sanitaria, tienen que desplazarse al domicilio de los
enfermos.

Articulo 23.- Plus de Transporte.- Se establece
como Plus de transporte, para el presente ano 2007,
la cantidad de 21,00 €. En el segundo afio de vigen-
cia del Convenio, ejercicio 2008, dicho plus seguira
los mismos incrementos salariales fijados en el articu-
lo 11 relativo a la revision salarial.

Estas cantidades las percibiran los trabajadores
durante todo el ano, excepto en el mes de julio, cuan-
do permanezcan en Incapacidad Temporal o en peri-
odos de no asistencia.

Articulo 24.- Vacaciones.- Las vacaciones, para
todos los trabajadores incluidos en el ambito de apli-
cacién de este Convenio Colectivo, seran de 30 dias
naturales y su disfrute se realizara de comun acuerdo
entre la empresa y los trabajadores. En caso de des-
acuerdo, los trabajadores disfrutaran 15 dias consecu-
tivos durante los meses de junio, julio, agosto y sep-
tiembre, teniendo el caracter de preferentes. Los otros
quince dias seran fijados por la empresa en cualquie-
ra de los meses del aho, debiendo tomarse de forma
consecutiva.

Cuando algun trabajador optara por disfrutar sus
15 dias preferentes fuera del periodo estival, debera
solicitar los mismos de forma consecutiva, siendo la
empresa la encargada de sefnalar el momento en que
podran disfrutarse los otros 15 restantes, siempre
atendiendo a criterios objetivos.
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Articulo 25.- Prenda de Trabajo.- La naturaleza de
los servicios prestados en las actividades de enferme-
ria, limpieza y mantenimiento, obligan a todos los tra-
bajadores a extremar las medidas propias de higiene
personal, por lo que la Empresa debera facilitar y pro-
porcionar a sus trabajadores las prendas de trabajo,
asi como los elementos necesarios para el oportuno
aseo personal.

Articulo 26.- Seguro de Responsabilidad Civil.- La
Empresa se obliga a tener suscrita con una Compania
Aseguradora una poéliza de Responsabilidad Civil que
cubra todo tipo de contingencias y riesgos derivados
de la actividad laboral de todos y cada uno de los tra-
bajadores incluidos en el ambito personal de aplica-
cién del presente Convenio Colectivo.

Articulo 27 - Licencias.- El trabajador, previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesi-
te hacer un desplazamiento al efecto superior a 100
kilémetros, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimien-
to de un deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta dispon-
ga en cuanto a duracion de la ausencia y a su com-
pensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del veinte por ciento de las horas labo-
rales en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de exce-
dencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de
esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumpli-
miento del deber o desempefo del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empre-
sa.
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e) Para realizar funciones sindicales o de represen-
tacion del personal en los términos establecidos legal
0 convencionalmente.

f) Se reconoce el derecho del trabajador a disfru-
tar, con derecho a remuneracion, de un dia natural en
caso de matrimonio de hijos, padres 0 hermanos, en
la fecha de la celebracion de la ceremonia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algun menor de ocho anos o a un dismi-
nuido fisico o psiquico que no desempefie otra activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.

g) En el gjercicio 2007, se conceden dos dias de
permiso retribuido a disfrutar uno en cada semestre
del ano (en caso contrario se perderia el derecho de
disfrute), previa solicitud y con anterioridad al 15 de
junio y 15 de diciembre y siempre de comun acuerdo
entre la Jefatura de Personal y el trabajador.

En el ejercicio 2008, se conceden tres dias de per-
miso retribuido, no acumulables, a disfrutar en el ano,
previa solicitud y con anterioridad al 15 de diciembre
y siempre de comun acuerdo entre la Jefatura de
Personal y el trabajador.

Articulo 28.- Periodo de prueba y plazos de preavi-
s0.- Se establece con caracter general un periodo de
prueba para todos los trabajadores que contrate la
Empresa de 4 meses y de un ano para los técnicos
titulados.

Se establece, con caracter general, un plazo de
preaviso para la extincion de la relacion laboral entre
trabajador y empresa y viceversa de quince dias natu-
rales.

Articulo 29.- Servicio de Urgencias.- El facultativo
que cubra las vacaciones del Equipo Médico del
Servicio de Urgencias, viene obligado a realizar las
guardias de los dias que correspondan a la persona
que sustituye.
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Articulo 30.- Jubilacién a los 64 afios.- Como medi-
da de fomento de empleo se conviene que los traba-
jadores con 64 anos de edad que decidan acogerse
a la jubilacion anticipada con el 100% de la presta-
cion, siempre que reunan los requisitos de carencia y
cotizacion correspondientes, podran hacerlo y, en
consecuencia, la Empresa se obliga a sustituirlos,
simultaneamente a su cese por jubilacion, por otros
trabajadores en la forma y condiciones reguladas en
el Real Decreto 1194/1958 de 17 de julio.

Articulo 31.- Jubilacién a los 65 afios.- Los trabaja-
dores, independientemente del grupo profesional al
que pertenezcan, deberan jubilarse forzosamente al
cumplir los 65 anos de edad, salvo que en dicho
momento no puedan acreditar los requisitos corres-
pondientes a tal fin, como son los periodos de caren-
cia de cotizacion, en cuyo caso la obligacion quedara
suspendida y retrasada al momento que reudnan los
mismos.

Articulo 32.- Excedencia.- Los trabajadores con 1
ano de servicio podran solicitar la excedencia volunta-
ria por un plazo minimo de cuatro meses y no supe-
rior a cinco anos, no computandose el tiempo que
dure esta situacion a ningun efecto, y sin que en nin-
gun caso se pueda producir con los contratos de
duracion predeterminada.

En cuanto a los derechos reconocidos a los traba-
jadores por las disposiciones vigentes, se estara a lo
dispuesto en las mismas, concretamente en lo refe-
rente a la Ley 39/1999 de Conciliacién de la vida fami-
liar y laboral y la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres.

Articulo 33.- Asistencia a Consultorio Médico.-
Cuando por razén de enfermedad el trabajador preci-
se la asistencia a consultorio médico en horas coinci-
dentes con las de su jornada laboral, la empresa con-
cedera, sin pérdida de retribucién, el permiso necesa-
rio por el tiempo preciso a tal efecto, debiendo justifi-
carse el mismo con el correspondiente volante visado
por el facultativo, o personal debidamente acreditado
sean o no de la Seguridad Social.

Articulo 34.- Cursos de formacion.- La Empresa
podra organizar cursos de formacion y perfecciona-
miento del personal con caracter gratuito con el fin de
promociéon profesional y capacitacion. Asimismo,
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podran organizar programas especificos de formacion
profesional para la mujer trabajadora y de reciclaje
profesional para los técnicos.

Articulo 35.- Comisién Mixta.- Ambas partes nego-
ciadoras acuerdan establecer una Comision Mixta
como organo de interpretacion, conciliacion y vigilan-
cia del cumplimiento colectivo del presente convenio
y que estara compuesto por dos representantes de
los trabajadores y dos de la empresa.

Esta comisidn, sin perjuicio de las competencias
legalmente atribuidas a la jurisdiccion laboral, podra
ademas mediar, conciliar o arbitrar, conociendo vy
dando solucion a cuantas cuestiones y conflictos indi-
viduales o colectivos les sean sometidos por las par-
tes.

Las partes convienen en concretar las causas por
las cuales la Empresa puede contratar trabajadores
con arreglo al Art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores, y que son las siguientes:

a) Apertura temporal de la 4’ planta para hospitali-
zacion de enfermos.

b) Cuando las 2’ y 3a planta tengan un alto indice
de ocupacion y mientras dure el mismo.

c) Cuando los Servicios Centrales de la Clinica lo
demanden por motivo de un incremento anormal del
trabajo, como puede ser Reconocimientos Médicos a
grandes empresas, etc.

d) Creacién de nuevos Servicios.

El plazo maximo del contrato de duracion determi-
nada sera de 9 meses dentro de un periodo de 12
meses, contados a partir del momento en que se pro-
duzcan dichas causas.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES ANO 2.007

CATEGORIAS PROFESIONALES
SALARIO BASE MENSUAL

MEDICO DE GUARDIA 1.023,06 €
ATS. 87812 €

OFICIAL ADMINISTRATIVO 87812 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 775,81 €
AUXILIAR DE CLINICA 775,81 €
AUXILIAR SANITARIO 755,35 €
TELEFONISTA 735,76 €
COCINERA 738,38 €
PINCHE COCINA 670,56 €
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CAMARERO 670,56 €
LAVANDERIA 687,43 €
COSTURERA 68743 €
LIMPIADORA 670,56 €
ORDENANZA 670,56 €

Numero 2.201/07
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo

RESOLUCION DE 12 DE ABRIL DE 2007 DEL
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMER-
ClIO Y TURISMO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON EN AVILA, POR LA QUE SE HACE PUBLICA
LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE LAS INS-
TALACIONES ELECTRICAS QUE SE CITAN. EXPE-
DIENTES N° AT50.251 Y BT-8.784.

Vistos los expedientes incoados en este Servicio
Territorial a peticion de Hidroeléctrica Virgen de Chilla,
S.L., con domicilio en Candeleda (Avila), ¢/ Chilla, 6
por la que se solicita Autorizacién Administrativa, para
el establecimiento de la instalacion eléctrica denomi-
nada: Linea eléctrica de alta tension, centro de trans-
formacion y red de baja tension en Paraje "El
Borbollén" de Candeleda (Avila), y una vez cumplidos
los tramites ordenados en el Capitulo Il de la Ley
54/1997, de 27 de noviembre y en el Capitulo | del
Decreto 127/2003, de 30 octubre, por el que se regu-
lan los procedimientos de autorizaciones administrati-
vas de instalaciones de energia eléctrica, este Servicio
Territorial HA RESUELTO:

OTORGAR  Autorizacion  Administrativa a
HIDROELECTRICA VIRGEN DE CHILLA, S.L. para la
instalacion de Linea aérea con origen en la torre meta-
lica a intercalar en la linea de distribucién existente y
final en el C.T. proyectado. Longitud: 20 m. Conductor
LA-56. Centro de transformacion intemperie sobre
torre metalica. Proteccion: fusibles XS y autovalvulas.
Potencia 100 kVA. Tensiones: 15.000-230/400V Red
de B.T subterranea de diferentes secciones.

Estas instalaciones no podran entrar en Servicio,
mientras el peticionario de las mismas no cuente con
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el Acta de Puesta en Marcha, previo cumplimiento de
los tramites que sefhala el Capitulo | del Decreto
127/2003, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion, Recurso de Alzada ante el limo.
Sr. Director General de Energia y Minas de la
Consejeria de Economia y Empleo, de la Junta de
Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero).

Avila, a 12 de abril de 2007.

P.D. (Resolucion de 20/01/04, <B.O.C. y L> de
02/02/04). ElI Jefe del Servicio Territorial, Alfonso
Nieto Caldeiro.

EXcMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

Numero 2.463/07

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

SERVICIO DE CONTRATACION
ANUNCIO DE LICITACION

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Diputacién Provincial de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: varios expedientes que
se identifican con los siguientes numeros

- 64,/2007 (FCL 2007)
- 91/2007 (FCL 2007)
- 128/2007 (FCL 2007)
- 5/2007 (PP 2007)

- 20/2007 (PP 2007)

- 31/2007 (PP 2007)
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2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: varias obras que se des-
cribe como sigue

- 64/2007 (FCL 2007): “Adaptacion de edificio
municipal para casas de turismo rural en El Mirdn
(Avila)“, obra incluida en el Fondo de Cooperacion
Local 2007, con la denominacién “N° 64.- El Mirén.-
Casa turismo rural”

- 91/2007 (FCL 2007): “N° 91.- Piedrahita.-
Rehabilitacion Casa Gabriel y Galan, 92 Fase”, obra
incluida en el Fondo de Cooperacion Local 2007

- 128/2007 (FCL 2007): “Reforma de edificio muni-
cipal para vivienda rural en Zapardiel de la Canhada
(Avila)“, obra incluida en el Fondo de Cooperacion
Local 2007

- 5/2007 (PP 2007):. “N° 5.- ElI Barraco.
Pavimentacion C/ Prolongacién y Donantes de san-
gre”, obra incluida en el Plan Provincial 2007

- 20/2007 (PP 2007): “Red General,
Infraestructuras y Pavimentacion del Paseo de las
Acacias y la calle Cementerio (Explanada de la
Iglesia). Navaluenga (Avila)“, obra incluida en el Plan
Provincial 2007 con la denominacion “N° 20.-
Navaluenga.- Red General, Infraestructuras vy
Pavimentacion P° Acacias y otra”

- 31/2007 (PP 2007): “N° 31.- San Pedro del Arroyo .-
Pavimentacion C/ La Reguera, El Valle y otras”, obra
incluida en el Plan Provincial 2007

b) Lugar de ejecucion: Diversos municipios de la
provincia de Avila:

- 64/2007 (FCL 2007): ElI Mirén

- 91/2007 (FCL 2007): Piedrahita

- 128/2007 (FCL 2007): Zapardiel de la Canada
- 5/2007 (PP 2007): El Barraco

- 20/2007 (PP 2007): Navaluenga

- 31/2007 (PP 2007): San Pedro del Arroyo

c) Plazo de ejecucion:
- 64/2007 (FCL 2007): 12 meses
- 91/2007 (FCL 2007): 4 meses
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- 128/2007 (FCL 2007): 12 meses
- 5/2007 (PP 2007): 1 mes

- 20/2007 (PP 2007): 3 meses

- 31/2007 (PP 2007): 3 meses

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Subasta

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total:

- 64/2007 (FCL 2007): 110.000 euros, IVA incluido
- 91/2007 (FCL 2007): 69.600 euros, IVA incluido

- 128/2007 (FCL 2007): 110.000 euros, IVA incluido
- 5/2007 (PP 2007): 80.500 euros, IVA incluido

- 20/2007 (PP 2007): 86182,59 euros, IVA incluido
- 31/2007 (PP 2007): 80.593,83 euros, IVA incluido

5.- GARANTIAS.
Provisional: No se exige

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E
INFORMACION.

a) Entidad: Diputacién Provincial de Avila.

b) Domicilio: Plaza Corral de las Campanas s/n

c) Localidad y Cédigo Postal: Avila-05001.

d) Teléfono: 920-357162/357150 (Informacion) /
920-357118 (Obtencion documentacion).

e) Telefax: 920-357106.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e

informacién: hasta que finalice el plazo de presenta-
cién de proposiciones.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATIS-
TA.

Documentos que justifiquen los requisitos de sol-
vencia econémica, financiera y técnica, y que son:

- Solvencia econdmica y financiera: informe de ins-
tituciones financieras o, en su caso, justificante de la
existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos
profesionales.
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- Solvencia técnica: declaracion indicando la
maquinaria, material y equipo técnico del que dispon-
dra el empresario para la ejecucion de las obras.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS
SOLICITUDES DE PARTICIPACION

a) Fecha limite de presentacion: 5 de junio de
2007

b) Documentacion a presentar: la sefialada en la
clausula 12.2 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: en el Registro General
de la Diputacién Provincial de Avila; Plaza Corral de
las Campanas s/n; 05001-Avila (de 09.00 a 14.00
horas).

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Diputacion Provincial de Avila (Salén de
Sesiones).

b) Domicilio: Plaza Corral de las Campanas s/n.
c) Localidad: Avila.

d) Fecha: El mismo dia de la calificacion de la
documentacion general, si no existieran deficiencias
subsanables, o al dia siguiente de finalizar el plazo de
subsanacion de aquéllas, si las hubiera. La califica-
cion de la documentacion general tendra lugar el dia
7 de junio de 2007, salvo anuncio de presentacion de
proposiciones por correo, posponiéndose en este
caso la calificacion a otra fecha que se haria publica
en el tablén de anuncios de la Corporacion el mismo
dia 7 de junio.

e) Hora: 13.00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Las empresas que figuren inscritas en el Registro
Provincial de Licitadores quedaran dispensadas de
presentar en los procedimientos contractuales la
documentaciéon que haya sido inscrita en dicho
Registro y depositada en el mismo, siempre y cuando
se encuentre actualizada, debiendo aportar Unica-
mente una declaracion responsable haciendo constar
gue los datos obrantes en el citado Registro no han
variado.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS.

Los gastos de este anuncio y de los demas pre-
ceptivos, asi como el resto de gastos que pueda
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generar esta licitacion correran a cargo del adjudica-
tario.

Avila, 8 de mayo de 2007.

El Presidente del Area de Cooperacién Econdmica
Local e Infraestructuras Viarias, Angel Luis Alonso
Munoz. P.D. 09-07-03.

ADMINISTRACION LocCAL

Numero 2.398/07

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

ANUNCIO

Transcurrido el periodo de iformaciéon publica del
anuncio de aprobacion inicial por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha veintitrés de
febrero de dos mil siete, del Reglamento del
Cementerio Municipal de Avila, sin que se hayan pro-
ducido alegaciones, se expone al publico el texto inte-
gro del mismo, para conociemiento general y entrada
en vigor de citado Reglamento:

REGLAMENTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL
DE AVILA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por obje-
to la regulacion de la prestacion del servicio publico
municipal de cementerio por el Ayuntamiento de
Avila.

Las prestaciones que constituyen el contenido del
servicio se refieren a la organizacion, distribucion y
administracion del cementerio, asi como a su cuida-
do, limpieza, mantenimiento y a la vigilancia del cum-
plimiento de los derechos y deberes de los propieta-
rios y de quienes detenten cualquier otro tipo de dere-
chos sobre las fosas y nichos, en atribucion de lo esta-
blecido en el articulo 25.2.j) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En todo lo no regulado en el presente Reglamento,
sera de aplicacion el Decreto 16/2005, de 10 de
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febrero, por el que se regula la policia sanitaria mor-
tuoria en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
y en todo lo no regulado en éste, el Decreto
2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.

Articulo 2. A los efectos contenidos en este
Reglamento se entiende por:

a) Cadaver: El cuerpo humano durante los cinco
anos siguientes a la muerte, computados desde la
fecha que figure en la inscripcion de defuncion del
Registro Civil.

b) Restos humanos: Partes del cuerpo humano,
de entidad suficiente, procedentes de intervenciones
quirdrgicas, amputaciones o abortos.

c) Restos cadavéricos: Lo que queda del cuerpo
humano transcurridos cinco anos desde la muerte,
computados desde la fecha que figure en la inscrip-
cion de defuncion del Registro Civil.

d) Inhumacioén: Accion y efecto de enterrar un
cadaver, restos humanos o restos cadavéricos.

e) Exhumacion: Accion de extraer de su lugar de
inhumacion un cadaver o restos cadaveéricos.

f) Incineracion o cremacion: Reduccion a cenizas
del cadaver, de restos humanos o de restos cadavéri-
cos por medio del fuego.

g) Depdsito de cadaveres: Sala o dependencia ubi-
cada en el cementerio que sirve para la permanencia
temporal de cadaveres.

h) Crematorio: Lugar donde se efectua la incinera-
cion del cadaver, de restos humanos o de restos
cadavéricos.

i) Unidad de enterramiento: Lugar debidamente
acondicionado para la inhumacién de cadaveres, res-
tos cadavéricos o cenizas.

j) Sepultura: Unidad de enterramiento construida
bajo rasante destinada a alojar uno o varios cadaveres
o restos cadavéricos.

k) Nicho: Unidad de enterramiento integrada en
edificacion construida sobre rasante destinada a alo-
jar uno o varios cadaveres o restos cadavéricos.

I) Columbario: Unidad de enterramiento inserta en
edificacion construida sobre rasante destinada a alo-
jar urnas cinerarias.

m) Pantedn: Monumento funerario destinado a la
inhumacioén de diferentes cadaveres o restos cadavé-
ricos.
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TITULO I Adoptar las medidas de caracter urgente que sean
POLICIA ADMINISTRATIVA Y SANITARIA necesarias para el buen funcionamiento de los servi-
Capitulo | cios del cementerio, siempre que éstas no puedan ser

De la administracién del cementerio

Articulo 3. La administracion del cementerio estara
encomendada a un Administrador con las siguientes
funciones:

Expedir los titulos, practicar su inscripcion en un
Libro Registro y anotar las transmisiones de acuerdo
con las resoluciones adoptadas.

Expedir las cédulas de entierro.

Expedir las licencias o autorizaciones de inhuma-
ciones, exhumaciones y traslados.

Llevar un Libro Registro en el que por orden cro-
nolégico y permanentemente actualizado, se hara
constar la siguiente informacion:

Datos del fallecido y de la defuncion: nombre y
apellidos, NIF, domicilio, lugar, fecha y hora en que
se produjo la defuncion.

Datos del solicitante, persona vinculada al fallecido
por razones familiares o de hecho: nombre y apelli-
dos, NIF y direccion.

Datos de la inhumacién: Ubicacion, fecha y hora
de la inhumacion, autorizacion del titular de la unidad
donde se ha enterrado y caracteristicas de la unidad.

Datos de incineracioén: Datos del fallecido y del soli-
citante de la prestacion del servicio, fecha de la inci-
neracion y en el caso de incineracion de restos huma-
nos, parte anatémica del cuerpo humano y el nombre
de la persona a quien pertenecia.

Las reducciones, exhumaciones y sus traslados,
con indicacion de la fecha de realizaciéon y ubicacion
de origen y de destino.

En el caso de restos humanos, se hara constar la
parte anatémica del cuerpo humano y el nombre de
la persona a quien pertenecia.

Formular al Ayuntamiento las propuestas necesa-
rias en relacion con aquellos puntos que se conside-
ran oportunos para la buena gestion de los servicios
del cementerio.

Cursar al Encargado las instrucciones oportunas
respecto a la documentacion del cementerio y coordi-
nar todo lo referente a su funcionamiento, conserva-
cion, vigilancia y limpieza.

Expedir los informes que se soliciten y expedir las
certificaciones con referencia a los libros y otros docu-
mentos que se lleven en el servicio.

consultadas previamente con el resto de los 6rganos
competentes, debiendo informar al Alcalde o
Concejal Delegado tan pronto como sea posible.

Cualquier otra funcion relacionada con los servi-
cios del cementerio que no esté atribuida expresa-
mente a otro drgano municipal.

Capitulo I
Del orden y gobierno interior del cementerio

Articulo 4. La conservacion y vigilancia del cemen-
terio estaran encomendadas a un Encargado general
con las siguientes funciones:

Abrir y cerrar las puertas del cementerio a las
horas fijadas por el Ayuntamiento.

Hacerse cargo de las licencias de enterramiento.
Firmar las cédulas de entierro.

Vigilar el recinto del cementerio e informar de las
anomalias que observe al Alcalde o Concejal
Delegado.

Impedir la entrada o salida del cementerio de res-
tos mortales u objetos si no se dispone de la corres-
pondiente autorizacién municipal.

Exigir a los particulares o empresas la presenta-
cién de la licencia o autorizacién municipal para la
realizacion de cualquier obra.

Disponer la realizacién de las inhumaciones, exhu-
maciones, traslados y demas servicios, una vez pre-
sentada la documentacion necesaria y vigilar que se
realicen debidamente hasta el final.

Cuidar que todas las instalaciones del cementerio
se encuentren siempre en perfecto estado de limpie-
za, ornato, conservacion, orden e higiene.

Articulo 5. EI Ayuntamiento velara por el manteni-
miento del orden en el recinto, asi como por la exigen-
cia del respeto adecuado mediante el cumplimiento
de las siguientes normas:

- Se fijaran los horarios de invierno y verano de ser-
vicios de cementerio, asi como los horarios de visitas
y atencion al publico. El horario de apertura y cierre
sera expuesto en un lugar visible de la entrada prin-
cipal del cementerio.

- Los visitantes se comportaran en todo momento con

el respeto adecuado al recinto, pudiendo el
Ayuntamiento adoptar, en caso contrario, las medidas
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legales a su alcance para ordenar el desalojo del
recinto a quienes incumplieran esta norma.

- Se prohibe la venta ambulante y la realizacion de
cualquier tipo de propaganda en el interior del cemen-
terio.

- Con el fin de preservar el derecho a la intimidad
y a la propia imagen de los usuarios, no se podran
obtener fotografias, dibujos o filmaciones de las
dependencias. Las vistas generales o parciales del
cementerio quedaran sujetas a autorizacion especial
del Ayuntamiento.

- No se permitira la entrada en el cementerio de
bicicletas y motocicletas, ni tampoco de perros y otros
animales, salvo los que tengan caracter de lazarillo en
compafia de invidentes.

- Las obras e inscripciones funerarias deberan
estar en consonancia con el respeto debido a la fun-
cioén del recinto y deberan ser en todos los casos obje-
to de aprobacion u homologacion por el
Ayuntamiento.

- El aparcamiento de coches se realizara en los
espacios destinados a tal fin.

- Queda prohibido, salvo autorizacion especial del
Ayuntamiento, el acceso a los osarios generales, asi
como a cuantas instalaciones estén reservadas al
personal del cementerio.

- Los entierros se admitiran solamente hasta una
hora antes de la hora de cierre del cementerio.

- La entrada de materiales para la ejecucion de
obras se realizara unicamente durante el horario que
se fije con esta finalidad por el Ayuntamiento. Las
obras que sean realizadas por particulares deberan
ejecutarse durante el horario de apertura al publico y
deberan contar con las correspondientes licencias y
autorizaciones.

- Se prohibe realizar dentro del cementerio opera-
ciones de sierra de piezas o marmoles, asi como de
desguace, fabricacion de hormigdn u otras similares.
Cuando por circunstancias especiales se precise
hacerlo, debera solicitarse autorizacion al personal
del cementerio que designara al efecto un lugar con-
creto para la realizacién de dichos trabajos.

- Durante la noche queda expresamente prohibido
llevar a cabo entierros y realizar cualquier tipo de tra-
bajos dentro del recinto del cementerio, salvo casos
excepcionales debidamente justificados y autoriza-
dos.

- Los 6rganos municipales competentes cuidaran
de los trabajos de limpieza y conservacion general del
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cementerio. La limpieza y conservacion de las sepul-
turas y de los objetos o instalaciones correran a cargo
de los particulares.

- Ni el Ayuntamiento ni ninguno de sus 6rganos ni
su personal, asumira responsabilidad alguna respecto
de los robos y desperfectos que puedan cometerse
por terceros en las sepulturas y objetos que se colo-
quen en el cementerio, fuera de los casos previstos en
la legislacion vigente. Asimismo, el personal del
cementerio no se hara responsable de la rotura de las
lapidas colocadas por particulares en el momento de
abrir los nichos.

Capitulo I
De los servicios

Articulo 6. De conformidad con lo previsto en el
articulo 39 del Decreto 16/2005, de 10 de febrero, por
el que se regula la policia sanitaria mortuoria en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, el cemente-
rio municipal dispondra de:

Una zona de sepulturas o terreno suficiente para
su construccion, con espacio reservado para sepultu-
ras de medidas especiales.

Un sector destinado al enterramiento de restos
humanos.

Un lugar destinado a depositar las cenizas proce-
dentes de las incineraciones y un columbario para las
urnas que las contengan.

Un osario general destinado a recoger los restos
procedentes de las exhnumaciones de restos cadavéri-
COS.

Un depdsito de cadaveres, consistente en un local
destinado a la permanencia temporal de cadaveres.

Abastecimiento de agua.
Un horno crematorio de cadaveres.

Local destinado a servicios administrativos.

Capitulo IV

De la inhumacién, cremacién y exhumacioén de
cadaveres.

Articulo 7. El destino final de todos los cadaveres,
restos cadavéricos y restos humanos sera su inhuma-
cion o incineracion. Su utilizacion para fines cientifi-
cos y docentes no eximira de que su destino final sea
uno de los senalados.

Articulo 8. No se podra realizar la inhumacion o
cremacion de un cadaver antes de las veinticuatro
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horas desde el fallecimiento, ni después de las cua-
renta y ocho horas del mismo, salvo:

Cuando se haya practicado la autopsia 0 se hayan
obtenido tejidos, érganos o piezas anatomicas para el
trasplante, en cuyo caso, se podra realizar la inhuma-
cién o cremacion del cadaver antes de haber transcu-
rrido veinticuatro horas desde el fallecimiento.

Cuando sea obligatorio utilizar técnicas de conser-
vacion transitoria o embalsamamiento.

Todas las inhumaciones o cremaciones deberan
efectuarse con féretros.

Articulo 9. La inhumacién de un cadaver se realiza-
ra siempre y cuando se haya obtenido la licencia de
enterramiento del Juez Encargado del Registro Civil.

A toda peticion de inhumacion habra de acompa-
Aarse dicha licencia y el titulo del derecho funerario.

Para efectuar la inhumacién de un cadaver que no
sea el del propio titular se requerira la conformidad
del titular y, en su ausencia, de cualquiera que tenga
derecho a sucederlo en la titularidad.

Articulo 10. Por cada inhumacion se expedira una
cédula de enterramiento que accedera al correspon-
diente Libro Registro en la que se hara constar:

Los datos del fallecido y de la defuncion: nombre
y apellidos, NIF, domicilio, lugar, fecha y hora en que
se produjo la defuncion.

Los datos del solicitante, persona vinculada al falle-
cido por razones familiares o de hecho: nombre y ape-
llidos, NIF, direccion y teléfono.

Los datos de la inhumacion: Ubicacion, fecha vy
hora de la inhumacion, autorizacion del titular de la
unidad donde se ha enterrado y caracteristicas de la
unidad.

Articulo 11. Si para poder llevar a cabo un traslado,
inhumacion o exhumacion para tabiqueria en una
sepultura que contenga cadaveres o restos, fuese
necesario proceder a su reduccion, se efectuara esta
operacion en presencia del titular de la sepultura o
persona en quien delegue.

Articulo 12. 1. El nimero de inhumaciones sucesi-
vas en cada unidad de enterramiento solo estara limi-
tado por su capacidad respectiva, salvo la limitacion
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voluntaria, expresa y fehacientemente dispuesta por el
titular, ya sea en relaciéon al numero de inhumaciones
0 determinando nominalmente las personas cuyos
cadaveres puedan ser enterrados en la sepultura de
que se trate.

Articulo 13. En el orden sanitario, los restos huma-
nos soélo requeriran para su conduccion, traslado,
inhumacion o cremacion un certificado médico que
acredite la causa y procedencia de tales restos.

Articulo 14. 1. Para la exhumacion de un cadaver
deberan haber transcurrido al menos cinco anos
desde la inhumacion del mismo, salvo en los casos en
que se produzca intervencion judicial.

2. Toda exhumacion de cadaveres debera obtener
autorizacion del Ayuntamiento previa solicitud del titu-
lar del derecho funerario cuando se vaya a proceder
inmediatamente a su reinhumacion o reincineracion
en el mismo cementerio, a cuyo efecto se requerira la
conformidad del titular de la unidad de enterramiento
en que vaya a reinhumarse el cadaver. Asimismo, se
requerira a los familiares el parte médico de defun-
cién en que conste la causa de la muerte.

En otro caso, la autorizacion correspondera al
Servicio Territorial con competencias en sanidad.

3. El Ayuntamiento podra suspender temporalmen-
te las exhumaciones en época estival o por cualquier
otra causa |justificada, debiendo comunicarlo al
Servicio Territorial con competencias en sanidad.

2. El Ayuntamiento podra disponer la cremacion
de los restos procedentes de la exhumacion general,
asi como los procedentes de unidades de enterra-
miento sobre las que haya recaido resolucion de
extincion del derecho funerario y no hayan sido recla-
mados por los familiares para nueva reinhumacion.

Las cenizas procedentes de la cremacién se realo-
jaran en el osario comdun.

3. Los fetos, visceras, miembros humanos, etc.
seran incinerados, siempre que los interesados no
soliciten su inhumacion.

Articulo 15. La utilizacion de cadaveres y restos
humanos con fines de investigacién y de docencia
queda sujeta a la previa autorizacion del
Ayuntamiento.
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TITULO Il
EL DERECHO FUNERARIO

Capitulo |
Aspectos generales

Articulo 16. El derecho funerario atribuye a su titu-
lar el uso de las unidades de enterramiento asignadas
para la inhumaciéon y conservacion de cadaveres, res-
tos cadavéricos o cenizas durante el tiempo fijado en
la concesion.

Las unidades de enterramiento son bienes de
dominio publico propiedad del Ayuntamiento, por lo
que no podran ser objeto de compraventa, permuta o
transaccion de ninguna clase.

Articulo 17. El derecho funerario se adquiere pre-
via solicitud del interesado junto con el pago de la
tasa correspondiente.

Articulo 18. El derecho funerario queda reconoci-
do por el titulo suscrito a su constitucion y su inscrip-
cion en el Libro Registro correspondiente.

El titulo de derecho funerario contendra los
siguientes datos:

Identificacién de la unidad de enterramiento.

Nombre, apellidos, NIF, teléfono y domicilio del
titular.

Fecha de adjudicacion y, una vez practicada, fecha
de la primera inhumacion.

Fecha de finalizacién de la concesion del derecho
funerario.

Articulo 19.
Podran ser titulares del derecho funerario:
Las personas fisicas.

Se concedera el derecho o se reconocera por
transmisiones “intervivos” o “mortis causa” a favor de
una o varias personas fisicas. Cuando resulten varios
los titulares del derecho, designaran uno de ellos que
actuara como representante a todos los efectos con el
Ayuntamiento, reputandose validamente hechas a
todos los cotitulares las notificaciones dirigidas al
representante. Los actos del representante ante el
Ayuntamiento se entenderan realizados en nombre de
todos ellos, que quedaran obligado por los mismos.
En caso de falta de acuerdo entre los interesados
sobre su nombramiento, sera valido el hecho por los
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cotitulares que presenten la mayoria de participacio-
nes. A falta de designacion expresa, el Ayuntamiento
tendra como representante en los términos indicados
al cotitular que ostente mayor participacion o, en su
defecto, a quien ostente la relacion de parentesco
mas proxima con el causante y, en caso de igualdad
de grado, al de mayor edad.

Las comunidades religiosas, establecimientos
benéficos, asi como fundaciones o instituciones sin
animo de lucro de naturaleza anéloga.

Para la concesion de una sepultura, nicho o cual-
quier otro bien funerario sera necesaria la existencia
de cadaver cuyo fallecimiento se haya producido en
las ultimas 48 horas, debiendo el fallecido estar empa-
dronado en el municipio o haberlo estado durante
cinco anos.

No obstante, se decidira por el érgano competen-
te las singularidades o casos particulares que se deri-
ven de esta prevision previos los informes técnicos
pertinentes.

Para las concesiones de terreno donde se puedan
construir panteones o nichos agrupados sera necesa-
rio acreditar su uso para restos cuyo parentesco con
el titular de la concesion no exceda del segundo
grado consanguineo y del primero colateral y siempre
que se efectlen los traslados dentro del propio
cementerio municipal.

Articulo 20. 1. El derecho funerario otorga a su titu-
lar los siguientes derechos:

- La conservaciéon de los cadéaveres, restos cadavé-
ricos o cenizas.

- La ordenacion de las inhumaciones, exhumacio-
nes, reduccion de restos y otras prestaciones que
deban efectuarse en la unidad de enterramiento, asi
como la designacion de los cadaveres que hayan de
ocuparla, salvo las actuaciones que hayan de practi-
carse por orden de la autoridad competente. Se
entendera expresamente autorizada, en todo caso, la
inhumacion del titular.

- La determinacién de los proyectos de obras y epi-
tafios, recordatorios, emblemas o simbolos que des-
een instalar en las unidades de enterramiento que, en
todo caso, deberan ser autorizados por el
Ayuntamiento.

- Designar beneficiario para después de su falleci-
miento, en los términos establecidos en este
Reglamento.
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2. Los titulares de varias sepulturas o nichos
podran agrupar los restos existentes en una sola
sepultura o nicho, siempre que se dejen a favor del
Ayuntamiento el bien funerario vaciado y sin percibir
por ello derecho alguno.

Articulo 21. El derecho funerario obliga a su titular
al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

- Conservar el titulo de derecho funerario, cuya pre-
sentacion sera preceptiva para la solicitud de presta-
cion de servicios 0 autorizacion de obras y colocacion
de lapidas. En caso de extravio, debera notificarse al
Ayuntamiento para la expedicion de duplicado.

- Solicitar licencia para la colocacion de lapidas,
emblemas o epitafios y para la construccion de cual-
quier clase de obras.

- Asegurar el cuidado, conservacion y limpieza de
las obras llevadas a cabo, asi como el aspecto exterior
de las unidades de enterramiento, sin que puedan
colocarse jarrones ni objetos en los paseos.

- Comunicar las variaciones de domicilio y de cual-
quier otro dato relevante en las relaciones del titular
con el Ayuntamiento.

- Abonar las tasas correspondientes por los servi-
cios, prestaciones y licencias que solicite.

- Retirar a su costa las obras y ornamentos de su
propiedad cuando se extinga el derecho funerario o
cuando lo acuerde el Ayuntamiento.

Articulo 22. La concesion del derecho funerario
podra otorgarse por:

Periodo de diez afos renovable por periodos adi-
cionales de igual duracion hasta un maximo de cinco,
a contar desde la fecha de la primera inhumacion, en
el caso de sepulturas ordinarias y nichos.

Periodo maximo de setenta y cinco anos en toda
clase de unidades de enterramiento.

El solicitante de la concesion podra optar alternati-
vamente por una de ambas.

Las concesiones, una vez finalizadas, no seran
renovables. Unicamente podran otorgarse nuevas
concesiones sobre unidades cuyas concesiones
hayan vencido, a los mismos titulares anteriores o a
los interesados que traigan causa de aquéllos, en el
caso de panteones y columbarios.

Las concesiones se otorgaran de acuerdo con la
programacion efectuada por el Ayuntamiento, garanti-
zando, en todo caso, sus condiciones y plazos.
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Articulo 28. Para que pueda surtir efecto cualquier
transmision de derecho funerario, habra de ser previa-
mente reconocida por el Ayuntamiento.

La transmision del derecho funerario podra efec-
tuarse por actos “intervivos” o “mortis causa”.

1. La transmision por actos “intervivos” sélo podra
hacerse por su titular a titulo gratuito a favor de fami-
liares en linea recta o colateral hasta el tercer grado
de consanguinidad y hasta el tercer grado de afinidad,
por medio de comunicacion al Ayuntamiento en la
que conste la voluntad fehaciente y libre del transmi-
tente, asi como la aceptacion del nuevo titular.

2. La transmisién “mortis causa” del derecho fune-
rario se regira por las normas establecidas en el
Cddigo Civil para las sucesiones, considerandose
beneficiario a quien corresponda la adquisicion por
sucesion testada o intestada.

A dichos efectos, habra de acompanarse copia de
la declaracion de herederos abintestato o, en su caso,
del testamento.

3. El titular del derecho funerario podra designar
para después de su muerte uno o varios beneficiarios
del derecho que se subrogaran en su posicion. La
designacion podra revocarse o sustituirse en cual-
quier momento por el titular, incluso por disposicion
testamentaria posterior.

Justificada la defuncién del titular por el beneficia-
rio y acreditada por este la condicién de tal, el
Ayuntamiento reconocera la transmision, librando a
favor de éste un nuevo titulo.

4. En el caso de que, fallecido el titular del derecho
funerario, el beneficiario por titulo sucesorio no pudie-
ra acreditar fehacientemente la transmision a su favor,
podra solicitar el reconocimiento provisional de la
transmision aportando a tal fin los documentos justifi-
cativos de su derecho de sucesion. El Ayuntamiento
podra denegar el reconocimiento si considera que
dichos documentos no son suficientes para tal acredi-
tacion.

En todo caso, se hara constar en el titulo y en las
inscripciones correspondientes que el reconocimiento
se efectla con caracter provisional y sin perjuicio de
terceros con mejor derecho. En caso de pretender la
inscripcion provisional mas de una persona por titulos
distintos, no se reconocera transmision provisional
alguna.

El reconocimiento provisional debera convalidarse
y elevarse a definitivo mediante la aportacion de docu-
mento fehaciente que acredite la transmision. No obs-
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tante, se elevara a definitivo el reconocimiento provi-
sional efectuado si, transcurridos cinco anos, no se
hubiera formulado reclamaciéon contra el mismo ni se
hubiese dejado sin efecto por acreditacion de transmi-
sion por medio fehaciente a favor de tercero.

En caso de reclamacion de titularidad por tercero,
se suspendera el ejercicio de derechos sobre la uni-
dad de enterramiento de que se trate, hasta que se
resuelva definitivamente sobre la titularidad del dere-
cho.

Articulo 24. Cuando muera el titular sin haber otor-
gado testamento y sin dejar ningun heredero legitimo,
el derecho funerario revertira al Ayuntamiento una vez
transcurrido el plazo para el que fue otorgado.

Articulo 25. Existiran sepulturas y nichos destina-
dos a la inhumacion de cadaveres correspondientes a
personas que carezcan absolutamente de medios
econoémicos, previo expediente administrativo tramita-
do por los Servicios Sociales municipales. No podran
ser objeto de concesion ni arrendamiento y su utiliza-
cién no reportara ningun derecho. Transcurrido el
plazo de cinco anos, seran trasladados los restos al
osario general.

Capitulo I

De la modificacién y extincién del derecho fune-
rario

Articulo 26. Si por razones de ampliacion o refor-
ma del Cementerio hubiera necesidad de disponer de
zonas destinadas a sepulturas o nichos, el
Ayuntamiento podra efectuar el traslado de los restos
existentes a zonas similares y de caracteristicas seme-
jantes, sin que por ello se perciba ningun derecho,
excepto el importe en que un técnico municipal valo-
re la tabiqueria de la sepultura nueva en la fecha en
que se produzca la permuta, previa conformidad del
titular o mediante la instruccion del oportuno expe-
diente.

Articulo 27. El derecho funerario se extinguira:

Por el transcurso del tiempo de su concesion y, en
Su caso, de su ampliacion o prorroga.

Por abandono de la unidad de enterramiento,
entendiéndose producido éste por el transcurso de
diez anos desde el fallecimiento del titular del derecho
funerario sin que los posibles beneficiarios o herede-
ros del titulo reclamen el mismo.
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Por la declaracion de ruina de las edificaciones
construidas por particulares.

Por renuncia expresa de su titular.

En el caso de sepulturas y nichos sujetos al pago
de canon anual, por dejar de satisfacer el mismo
durante dos anualidades. Si los cadaveres existentes
en los mismos llevasen inhumados cinco anos, se pro-
cedera a su exhumacion vy traslado de los restos al
osario, quedando las unidades de enterramiento a dis-
posicion del Ayuntamiento, retirandose asimismo los
ornamentos existentes que quedaran en depdsito por
un ano a disposicion de su dueho, transcurrido el cual
sin haberse interesado su recogida o devolucion,
pasaran a disposicion del Ayuntamiento. El coste de la
retirada y depdsito senalados debera sufragarse por
el interesado, a cuyo efecto se tramitara el correspon-
diente expediente administrativo para su exaccion.

Las sepulturas que amenacen ruina seran declara-
das en este estado por el Ayuntamiento mediante
expediente contradictorio en el que se concedera al
titular del derecho funerario un plazo de treinta dias
para alegaciones.

Se considerara que las construcciones estan en
estado de ruina cuando no puedan ser reparadas por
medios normales o cuando el coste de la reparacion
sea superior al cincuenta por ciento del coste estima-
do a precios actuales para su construccion.

Producida la declaraciéon de estado de ruina, se
declarara asimismo la extincion del derecho funerario
y se ordenaréd la exhumacion del cadaver, procedién-
dose al oportuno derribo.

Articulo 28. Para la construccién de panteones
debera solicitarse en primer lugar una consulta al
Ayuntamiento sobre las condiciones urbanisticas y
caracteristicas técnicas que deben reunir aquellos,
solicitandose después licencia de obra mayor, acom-
panando copia del correspondiente proyecto visado
por el Colegio Oficial.

Para la realizacion de cualquier otro tipo de obras,
tales como la construccion de nichos agrupados, las
obras de tabiqueria, colocacion de lapidas, cierre de
nichos o columbarios u obras ornamentales, debera
solicitarse licencia de obra menor, acompanando
copia del presupuesto.

La colocaciéon de cualquier clase de trabajo orna-
mental requerira previamente que las sepulturas estén
tabicadas, sin cuyo requisito no se concedera la
correspondiente autorizacién. Se exceptla de esta
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exigencia la simple colocacion de placas y cruces
encima de la tierra.

En las sepulturas situadas en la zona cercana a la
entrada principal del cementerio, en la zona derecha,
y cuya numeracion se encuentra comprendida entre
la “Zona F, Clase 32 derecha, NUmero 1”7y la “Zona F,
Clase 52 derecha, Numero 32”7, el Ayuntamiento no
concedera permisos para ninguna clase de obra
nueva o de acondicionamiento de los elementos orna-
mentales ya existentes, facilitando la permuta de
dichas sepulturas por otras nuevas.

Los deterioros o perjuicios causados por la realiza-
cién de cualquier obra, deberan repararse por la per-
sona que ejecute el dano vy, subsidiariamente, por el
titular del derecho funerario.

Articulo 29. Las empresas de servicios funerarios
que intervengan en gestiones, solicitudes y autoriza-
ciones, se entendera que actuan en calidad de repre-
sentante del titular del derecho funerario, vinculando
a éste y surtiendo todos sus efectos cualquier solici-
tud o consentimiento que por aquellas se formule.

TITULO IV
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 30. El incumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en el presente Reglamento se consi-
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derara infraccion administrativa y se sancionara de
acuerdo a lo establecido en la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local.

TITULO V
TASAS

Articulo 31. La exaccion de tasas se regira por la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Prestacion del Servicio de Cementerio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se respetaran los derechos adquiridos a la fecha
de entrada en vigor del presente Reglamento.

En concreto, las concesiones definitivas existentes
a la entrada en vigor de este Reglamento se entende-
ran otorgadas por el plazo maximo de las concesio-
nes y contratos de la Administracion Local que fuera
vigente en el momento de la adjudicacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila.

Avila, 3 de mayo de 2007
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto

Numero 2.397/07

ExcmMo. AYUNTAMIENTO DE AvViILA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE DIRECTOR DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacion del limo. Sr. Alcalde-Presidente
(Resolucion de fecha 19 de junio de 2003), ha acordado en su sesion de fecha 27 de abril del corriente, la aproba-
cién de la convocatoria publica de acceso para la provision de una plaza de Director de la Escuela Municipal de
Artes Plasticas, vacante en la Plantilla de Personal Laboral Fijo de esta Corporacion, e incluida en la Oferta de
Empleo Publico del gjercicio 2003, asi como las Bases que han de regirla, que a continuacién se transcriben:

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

11) Denominacion de la plaza. La plaza que se convoca es una de Director de la Escuela Municipal de MUsica.

1.2) Caracteristicas de las plazas. La plaza que se convoca esta clasificada, dentro de la Plantilla de Personal
Laboral Fijo, en la Categoria Profesional |, adscrita a la Escuela Municipal de Musica, y se encuentra dotada con los
emolumentos correspondientes a aquélla, que incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio
y complemento de puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legislacion vigente y acuer-
dos de la Corporacion.
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1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de Concurso-Oposicion
Libre.

1.4) Normativa de aplicacion. Los procedimientos selectivos se regiran por las normas contenidas en las presen-
tes Bases vy, en su defecto, se estara a lo dispuesto por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposi-
ciones legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.

SEGUNDA - REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
21) Para tomar parte en el procedimiento de seleccion se deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser espafnol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de aquellos Estados en que, en virtud
de Tratado Internacional celebrado por la U.E. y ratificado por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, en los términos previstos en la legislacion vigente en la materia.

2.- Tener cumplidos los 18 afios de edad al dia en que termine el plazo de presentacion de instancias.

3.- Estar en posesion del titulo de profesor Superior de Musica, en cualquiera de sus especialidades, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

4.- Estar en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

5.- No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida o0 menoscabe el normal ejercicio de las labores a enco-
mendar.

6.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

7- No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad determinadas legalmente.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

31) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada al modelo normaliza-
do, que consta como Anexo ll, se dirigiran al limo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hara
constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base anterior, y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes determinen en
caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

3.3) Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Registro General del Ayuntamiento,
0 a través de la via establecida en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, acompanando, en todo caso, el justificante del
ingreso en la Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los derechos de examen se fijan
en 18,50 €.

Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza municipal, no se exigira el pago de los derechos a aquellas
personas que acrediten ser demandantes de empleo, a cuyo efecto deberan aportar certificacion expedida por la
Oficina de Empleo correspondiente de encontrarse en situacion de desempleo desde la fecha de la convocatoria
(entendiendo como tal la de aprobacién de la misma por el érgano decisorio municipal competente) hasta la fecha
de presentacion de la solicitud, asi como certificacion del INSS justificativa de no encontrarse en situacion de alta
en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto de trabajadores por cuenta propia como por cuenta
ajena.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre de “Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen” con el nimero 2094-0047-710047101931 en
la Entidad Caja de Ahorros de Avila, Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes Catdlicos n® 14 de esta Ciudad.
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En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de examen, bien con el sello de
la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo de la transferen-
cia realizada a la cuenta expresada. Conforme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los dere-
chos de examen, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia sin mas tramite.

Los derechos de examen abonados solo podran ser devueltos en el supuesto de que el solicitante no haya sido
admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.5) Documentacion a presentar junto con la instancia. Los interesados deberan presentar junto con la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella documentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuen-
ta como mérito puntuable, segun el Baremo que consta como Anexo |, no admitiéndose la aportacion de justifican-
tes una vez expirado el plazo de admision de solicitudes.

3.6) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto, se requerira al intere-
sado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta observada, de conformidad con lo establecido en el art.
71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere se archivara su instancia sin mas
tramite.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos de examen en la forma
prevista en la base 3.4 anterior, ni de la acreditacion documental del derecho a la exencion de su pago.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente de este Ayuntamiento aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince dias naturales, puedan
presentarse reclamaciones contra las mismas. Dichas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

51) Composicion. Los Tribunales Calificadores de los procedimiento selectivos seran de caracter predominante-
mente técnico y estaran constituidos en la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en quien delegue.

- Vocales:

* Un representante de la Junta de Castilla 'y Ledn.

* Un representante del Profesorado, perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Musica.

* Un docente perteneciente al Ciuerpo de Profesores que impata docencia en Conservatorios de Grado
Profesional.

* Un funcionario de carrera o un trabajador laboral designado por la Corporacion.

* Un trabajador laboral o funcionario de carrera, designado a propuesta del Comité de Empresa, perteneciente
a igual o superior Categoria Profesional o Grupo de titulacion al de la plaza convocada.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tabloén de Edictos de la Corporacion.

5.2) Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de figurar necesariamente el Presidente y el Secreta-
rio.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de personal especializado las prue-
bas de seleccion. Dichos asesores, que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejercicio de sus especialida-

des técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion emitiendo su informe
con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.
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5.4) Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo previsto en el arti-
culo 29 de la misma Ley.

5.5) Clasificacion. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, el érgano de
seleccion se clasifica, a efectos de asistencia, en la categoria Primera.

5.6) Incidencias. Los respectivos Tribunales Calificadores quedan autorizados para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de los procedimientos de seleccion.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacion. Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjuntamente, se efectuara un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en que
aparezca publicado el ultimo de los anuncios de la convocatoria. El drgano municipal correspondiente acordara el
lugar, fecha y hora en el Tribunal habra de reunirse para su constitucion y del comienzo del primer ejercicio de la
fase de Oposicion, anunciandose, al menos, con quince dias naturales de antelacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, quien podra acordar su celebracion sucesiva e
inmediata, dando conocimiento de ello a todos los aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La
no presentacion de un aspirante determinara automaticamente su exclusion.

6.4) ldentificacion. El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen,
a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios provistos del D.N.l. o pasaporte.

6.5) Exclusion durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordina-
ria, si se apreciara inexactitud en la declaracion que formulo.

SEPTIMA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase
de Concurso y, seguidamente, la de Oposicion.

71) FASE DE CONCURSO. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados, justi-
ficados y acreditados por los interesados en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, aplicando los criterios de valoracion que constan en el baremo que se determina mas adelante como
Anexo |. Esta fase no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas y/o ejerci-
cios de la fase de Oposicion.

711) Valoracién. No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que,
aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solici-
tantes, sin que proceda requerimiento de subsanacion por parte del Ayuntamiento, ya que el nimero de méritos
alegables no son requisito para la admision.

La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento original o fotocopia del
mismo, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran aquellos documentos presentados junto con la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la aportacion de justificante de méritos alguno una
vez finalizado el plazo de admision de solicitudes.

71.2) Justificacion de méritos:

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de certificaciones de servicios pre-
vios expedidas por la Administracion correspondiente.
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La prestacion de servicios en el sector privado se acreditard mediante el oportuno contrato de trabajo y/o némi-
nas, acompanado en todo caso por certificacion del INSS.

La realizacion de cursos, seminarios o jornadas se justificara mediante el certificado de asistencia o de supera-
cion, en el que debera constar el nimero de horas de duracion.

La realizacion de conciertos sera acreditada con el catalogo del mismo o certificacion de la entidad contratante.

La autoria de obras musicales de composicion se acreditara mediante la aportacion de las partituras originales
completas y registradas tanto en el Registro de la Propiedad Intelectual como en la Sociedad General de Autores
de Espana (SGAE).

Las grabaciones musicales llevadas a cabo por los aspirantes se acreditaran mediante la aportacion de los
soportes originales en los que se hayan editado y publicado.

Las publicaciones, articulos o comentarios que tengan proyecciéon en el ambito de la musica se acreditaran
mediante la aportacion de los originales o fotocopias compulsadas de los mismos.

7.2) FASE DE OPOSICION. De caracter obligatorio para todos los aspirantes, consistira en la exposicion y defen-
sa ante Tribunal Calificador, durante el tiempo maximo que sefale el mismo, de un proyecto educativo en el que se
tengan en cuenta los diversos niveles en que se puede desarrollar la docencia musical no reglada, desde el contac-
to con sus diversas disciplinas hasta la formacion preferente encaminada a la insercion de los alumnos mas cualifi-
cados en la ensenanza reglada.

Los aspirantes deberan entregar a los miembros del Tribunal del proyecto antes de iniciar su exposicion.

En este ejercicio se valorara especialmente la calidad del proyecto, su viabilidad desde el punto de vista de los
destinatarios y los medios de un municipio con caracteristicas similares al nuestro.

Los miembros del Tribunal, tras la exposicion, podran formular al aspirante cuantas cuestiones y aclaraciones
consideren de interés.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacion total de
cada ejercicio 0 prueba la suma total de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, dividida por el
numero de los miembros asistentes. Quedaran eliminados de la convocatoria aquellos aspirantes que no alcancen
5,00 puntos.

Afin de evitar grandes diferencias de puntuacion entre los diversos miembros del Tribunal, las calificaciones otor-
gadas por cada uno de ellos no podra arrojar una diferencia superior a tres puntos, debiéndose proceder a una
nueva votacion si asi se produjere. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferencia, no seran computables la mas
alta y la mas baja, computandose exclusivamente las otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal.

OCTAVA.- PUBLICACION Y CALIFICACION DEFINITIVA

81) Publicacion. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, y seran
expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

8.2) Calificacion definitiva. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el conjunto de las Fases de Concurso y Oposicién por aquellos aspirantes que hubieran supera-
do la prueba de esta ultima.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los resultados en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuacion obtenida, elevando propuesta a la autoridad competen-
te del aspirante que deba ser nombrado para ocupar la plaza vacante objeto de la presente convocatoria, sin que
en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

101) Presentacion de documentos. El aspirante propuesto debera presentar, en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia y que a continuacion se expresan:

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.
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2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.- Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria o del justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicion.

5.- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe
el ejercicio de la funcion.

6.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas (Estatal, Autonémica,
Local, Corporativa o Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los originales para su cotejo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar la oportuna cer-
tificacion acreditativa de su condiciéon y cuantas circunstancias consten en su expediente personal, expedida por el
Organismo correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

10.2) Nombramiento. El érgano municipal correspondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador,
resolvera sobre el nombramiento del aspirante en el plazo de un mes, salvo causa justificada.

UNDECIMA.- TOMA DE POSESION.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a
aquel en que le sea notificado su nombramiento. Aquel que no tome posesidn en el plazo senalado, sin causa jus-
tificada, decaera en sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DUODECIMA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazos que establecen los articulos 107 y siguien-
tes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada mediante Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacion de la misma.

Avila, marzo de 2007
El Tte. Alcalde Delegado de Personal., (Res. 19/06/03) José M. Monforte Carrasco

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente convocatoria, Bases y Anexos fueron aprobados por la Junta
de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2007,

Avila, 4 de mayo de 2007
El Secretario Gral., llegible
ANEXOS QUE SE CITAN
ANEXO I. BAREMO DE MERITOS

A.- EXPERIENCIA (hasta un maximo de 5,00 puntos)

1.- Servicios prestados como Director en Escuelas Municipales de Musica o centros andlogos, establecidos por
Ayuntamientos de capitales de provincia o de municipios de mas de 50.000 habitantes, Diputaciones o
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Comunidades Autonomas, 1,00 puntos por ano completo. Los periodos temporales inferiores al ano seran valora-
dos proporcionalmente.

2.- Servicios prestados como Jefe de Estudios en Escuelas Municipales de MUsica o centros andlogos, estable-
cidos por Ayuntamientos de capitales de provincia o de municipios de mas de 50.000 habitantes, Diputaciones o
Comunidades Auténomas, 0,75 puntos por afno completo. Los periodos temporales inferiores al aho seran valora-
dos proporcionalmente.

3.- Servicios prestados como Docente e puesto para cuyo desempeno se requiera el titulo de Profesor superior
de Musica, en centros publicos, concertados o privados, que impartan ensefanzas regladas, 0,50 puntos por ano
completo. Los periodos temporales inferiores al ano seran valorados proporcionalmente.

En ningun caso se valoraran de forma acumulativa los servicios prestados simultaneamente, durante el mismo
periodo temporal, en los apartados anteriores.

B.- FORMACION (hasta un maximo de 3,00 puntos)

.- Titulaciones

a) Estar en posesion del titulo de Doctor: 1,50 puntos

b) Estar en posesion del titulo de Postgrado: 0,50 puntos.

ll.- Cursos de formacion directamente relacionados con la ensefianza, ya sea musical como en otras relaciona-
das con la educacién en general, realizados en Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros
Homologados, con una duracion minima de veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 2,00 puntos, de acuer-
do con la siguiente escala:

- De 20 a 29 horas lectivas acreditadas.............. 0,10
- De 30 a 45 horas lectivas acreditadas............ 0,20
- De 46 a 60 horas lectivas acreditadas............ 0,30
- De 61 a 80 horas lectivas acreditadas............ 0,40
- De 81 a 100 horas lectivas acreditadas.......... 0,50

- De 101 a 200 horas lectivas acreditadas........ 0,70
- De mas de 200 horas lectivas acreditadas.... 0,80

C.- OTROS MERITOS (hasta un maximo de 2,00 puntos)
1- Por conciertos realizados, hasta un maximo de 1,00 puntos.
2.- Por obras musicales de composicion realizadas por el aspirante y registradas tanto en el Registro de la

Propiedad Intelectual como en la Sociedad General de Autores de Espana (SGAE), debiendo aportar como maxi-
mo dos partituras orginales completas de las que sea autor, hasta un maximo de 1,00 puntos.

3.- Grabaciones originales editadas y publicadas que hayan sido llevadas a cabo por el aspirantes, debiendo
aportar como maximo los soportes originales de dos de las que considere mas representativas, hasta un maximo
de 1,00 puntos.

4.- Publicaciones, articulos o comentarios, siempre que tengan proyeccion en el ambito de la Musica, hasta un
maximo de 1,00 puntos.

5.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores y valorados libremente por el Tribunal, hasta un méaxi-
mo de 1,00 puntos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
DENOMINACION Oferta Empleo Publico 1. Régimen
2. Categoria Profesional 3. Adscripcion 4. Forma de acceso
5. Municipio examen 6.Fecha BOP-Avila | 7. Minusvalia | 8. En su caso, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
AVILA Dia Mes Afo
L8
DATOS PERSONALES
9.D.N. L 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre
13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento
Dia Mes  Afio Varén []
| [ | Mujer [ | | |
17. Teléfono 18. Domicilio: calle o plaza y nlimero 19. Cod. postal
20. Municipio domicilio 21. Provincia domicilio 22. Nacion domicilio
23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria Centro de expedicion
Otros titulos oficiales Centro de expedicion
24. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria
A) B) 0

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARAque
son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para prestar servicios en la Administracion Plblica
y las especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE AVILA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)
INGRESADOS: IMPORTE ............ €

[ ] EncC/Cn°2094-0047-71004710193 , CAJA DE AHORROS DE AVILA

[] Mediante transferencia bancaria, acompafiando resguardo
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Numero 2.495/07

AYUNTAMIENTO DE EL BARCO
DE AVILA

ANUNCIO

Por D. JAVIER ALVAREZ IZQUIERDO, se solicita
licencia municipal para el ejercicio de la actividad de
Bar en la Pza. de Espana, 18 de este Municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de
Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, se hace
publico, para que los que pudieran resultar afectados
de algun modo por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de veinte dias a contar de la
insercion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

El Barco de Avila, a 26 de abril de 2007.
El Alcalde, Agustin Gonzédlez Gonzélez.

Numero 1.321/07
AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO

D. JesUs de las Heras Gutiérrez, en representacion
de PASCARFE DELI, S.L. ha solicitado licencia
ambiental para la actividad de ACONDICIONAMIEN-
TO DE LOCAL PARA PASTELERIA Y PANADERIA,
sita en C/ Pedro Donis n° 2, de esta localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el art. 271 de la Ley 11/2003 de 8 de abril,
de Prevencion Ambiental de Castilla 'y Ledn, para que
quienes se consideren afectados de algun modo por
la actividad que se pretende establecer, puedan hacer
por escrito en el Registro General del Ayuntamiento,
las observaciones que consideren pertinentes en el
plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente al de la insercion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Arévalo, 27 de febrero de 2.007.
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramilo.
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Numero 1.788/07
AYUNTAMIENTO DE AVEINTE

EbicToO

D. Angel Luis Gutiérrez Dominguez, vecino de
Aveinte, con domicilio a efectos de notificaciones en
la ¢/ La Iglesia n® 30, de Aveinte, ha solicitado de esta
Alcaldia LICENCIA AMBIENTAL para la actividad de
explotacion ganadera de ovino en La Calle Las
Huertas n® 57, de Aveinte, todo ello al amparo de las
previsiones de la Ley 5/2005 de 24 de Mayo de esta-
blecimiento de un Régimen excepcional y transitorio
para las explotaciones ganaderas de Castilla y Ledn.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 7 de
la Ley 5/2005 y con el art. 86.2 de la Ley 30/92, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se abre un periodo de informa-
cion publica por plazo de veinte dias, contados a par-
tir del siguiente al de insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que quienes se
consideren afectados de alguna manera por la activi-
dad referida, puedan hacer las observaciones, recla-
maciones o alegaciones pertinentes

En Aveinte, a 27 de Marzo del ano 2.007.
El Alcalde, José Martin Sanchez.

Numero 1.699/07
AYUNTAMIENTO DE PADIERNOS

ANUNCIO

Por GENERACIONES ESPECIALES |, (GENESA),
S.L., con N.LF. B-74104621, y domicilio social en C/
Serrano Galvache n° 56, Parque Norte-Edificio Encina
1°, CP 28033, Madrid, se ha solicitado ante este
Ayuntamiento Licencia Ambiental y de Obras para
INSTALACION DE LINEA DE ALTA TENSION 132 KV.
PARA EVACUACION DESDE LAS SUBESTACIONES
DE CARCABAS, SAN JUAN Y NAVALPERAL A LA
SUBESTACION DE LASTRAS, de este término muni-
cipal de PADIERNOS (Avila), afectando en su trayec-
toria a las siguientes parcelas:
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En la zona de Munochas: En el Poligono 19, parce-
las, 413, 405, 5004, 9001, 5001, 5002.

En el Poligono 20, parcelas 371, 372, 378, 379, 380,
381, 383, 384, 389, 390, 391, 392, 9018, 397, 398, 399,
400, 401, 9019.

En la Zona de Padiernos: En el Poligono 8, parce-
las 145, 146 a), 147 a), 148 a), 149 a), 150 a), 151 a), 152
a), 153 a), 154 a), 155 a), 156 a), 156 b), 157 a), 158, 159
a), 5010, 163 a), 163 b) 165, 164, 9008 y 180.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en los
art. 25 y 99 de la Ley 5/1999 de 8 de abril de
Urbanismo de Castilla y Leodn, y articulo 27 de la Ley
11/2003 de 8 de Abril de Prevencion Ambiental, se
somete dicho expediente a informacion publica, para
que quienes pudieran resultar afectados por las men-
cionadas obras, puedan presentar ante este
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercion del presente
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia , cuantas,
alegaciones u observaciones consideren oportunas.

Padiernos, a 14 de marzo de 2 007.
El Alcalde, Jesus José Sanchez Jiménez.

Ndmero 1.875/07

AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO

D. Jesus de las Heras Gutiérrez, en representacion
de PASCARFE DELI, S.L. ha solicitado licencia
ambiental para la actividad de ACONDICIONAMIEN-
TO DE LOCAL PARA CARNICERIA, sita en C/ Pedro
Donis n° 2, de esta localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el art. 271 de la Ley 11/2003 de 8 de abril,
de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, para que
quienes se consideren afectados de algun modo por
la actividad que se pretende establecer, puedan hacer
por escrito en el Registro General del Ayuntamiento
las observaciones que consideren pertinentes en el
plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente al de la insercidon del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Arévalo, 26 de marzo de 2.007.
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo.
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Numero 1.995/07

AYUNTAMIENTO DE MORALEJA
DE MATACABRAS

ANUNCIO

Por. D. Andrés Alvarez Loépez, con. N.LF.
70.793.704-A, con domicilio a electos de natificacio-
nes en Calle Santiago 4 del municipio de Moraleja de
Matacabras, ha presentado en este Ayuntamiento,
proyecto para la legalizaciéon de una explotacién de
ganado ovino en la finca rustica numero 5015 poligo-
no 3, de este término municipal al amparo de la Ley
5/2005, de 24 de mayo, de establecimiento de un
régimen excepcional y transitorio para las explotacio-
nes ganaderas de Castilla 'y Ledn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7
de la citada Ley, se abre un periodo de informacion
publica de veinte dias a contar desde el siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que, todo el que se considere afecta-
do por la actividad que se pretende ejercer, presente
las observaciones que consideren pertinentes,
mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde-Presidente.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante las horas de oficina en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

Moraleja de Matacabras, a 31 de Marzo de 2007.
El Alcalde, Félix Alvarez de Alba.

Numero 1.965/07

AYUNTAMIENTO DE
MUNOGALINDO

ANUNCIO

Por GENERACIONES ESPECIALES |, (GENESA),
S.L.,, con N.LF. B-74104621, y domicilio social en G/
Serrano Galvache n° 56, Parque Norte-Edificio Encina
1°, CP 28033, Madrid, se ha solicitado ante este
Ayuntamiento Licencia Ambiental y de Obras para
INSTALACION DE LINEA DE ALTA TENSION 132 KV.
PARA EVACUACION DESDE LAS SUBESTACIONES
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DE CARCABAS, SAN JUAN Y NAVALPERAL A LA
SUBESTACION DE LASTRAS, de este término muni-
cipal de MUNOGALINDO (Avila), afectando en su tra-
yectoria a las siguientes parcelas:

En el Poligono 8, parcelas, 402, 403, 404, 405,
406, 20407, 409, 410, 411, 412, 413, 415, 10356, 416,
10355, 9004, 419, 420, 10421, 5212, 20421, 30430,
90430, 21430, 422, 423, 424, 425, 426, 429, 9009,
41430, 80430 y 60430.

En el Poligono 4, Parcelas, 10174 a), 173 a) y 5246.

En el Poligono 3, Parcelas 9004, 5393, 5398,
5395, 109, 9007, 108, 107, 106, 86 a), 87, 89, 92, 93, 94,
95y 96.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en los
art. 25 y 99 de la Ley 5/1999 de 8 de abril de
Urbanismo de Castilla y ledn, y articulo 27 de la Ley
11/2003 de 8 de Abril de Prevencién Ambiental, se
somete dicho expediente a informacion publica, para
que quienes pudieran resultar afectados por las men-
cionadas obras, puedan presentar ante este
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercion del presente
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, cuantas
alegaciones u observaciones consideren oportunas.

Munogalindo, a 26 de marzo de 2007.
El Alcalde, Pedro Pablo Pascual Sanz.

Numero 1.996/07

AYUNTAMIENTO DE SANTA
MARIA DEL TIETAR

ANUNCIO

Por D2 Ana Isabel Diaz Diaz, se ha solicitado
Licencia Ambiental para instalacion de Taller artesa-
nal de Jardineria y almacén en local situado en plan-
ta baja de edificio sito Ctra. Alcorcén Plasencia, n° 12
de esta localidad.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el
art. 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion
Ambiental de Castilla y Lebdn, se hace publico, para
que quienes pudieren resultar afectados en algun
modo, por la mencionada Actividad que se pretende
instalar, puedan presentar ante este Ayuntamiento,
precisamente por escrito, y en el plazo de VEINTE
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DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, cuantas alegaciones, documentos u
otros elementos de juicio estimen convenientes.

Santa Maria del Tiétar, a 2 de abril de 2.007.
El Alcalde, José Ramon Sanchez Guerra.

Numero 2.003/07

AYUNTAMIENTO DE ALBORNOS

EDpicTO

Que por D. José Maria Gonzéalez Moreno, en su
propio nombre y representacion, con domicilio en la
C/ Barranco n° s/n, de esta Localidad de Albornos
(Avila), se solicita la Licencia Ambiental al amparo de
la Ley 5/2005, de 24 de mayo, para el gjercicio de la
Actividad Ganadera Bovina de cebo, en el sistema
intensivo, al sito del poligono 1, parcela 5311 de este
Término Municipal de Albornos (Avila).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
271 de la Ley 11/2003 de 8 de abril, de Prevencién
Ambiental de Castillay Ledn, y el articulo 306 y ss. Del
Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, se pro-
cede abrir el periodo de informacién publica por tér-
mino de veinte dias naturales desde la insercion de
este anuncio en el B.O.P.,, para que quienes se vean
afectados de algin modo por dicha actividad, presen-
ten las observaciones que consideren pertinentes.

En Albornos, a 28 de marzo de 2007.
El Alcalde-Presidente, Ricardo Moreno Nieto.

Numero 2.080/07

AYUNTAMIENTO DE MIRUENA DE
LOS INFANZONES

ANUNCIO

Por parte de DON JESUS J. CORREDERA
GARCIA, con NIF NUM 6.574.737, con domicilio en
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CALLE MADRE JOSEFA NUM 25 de Miruena de los
Infanzones (Avila), se ha solicitado de esta Alcaldia
Licencia de Ambiental para ganado BOVINO, EXTEN-
SIVA DE CARNE, en MIRUENA DE LOS INFANZONES,
CALLE RAMON HERNANDEZ S/N (CATASTRAL-
MENTE 3516204), existiendo una nave para 40 cabe-
zas y otra nave para 20 cabezas, al amparo de la ley
5/2005 de 24 de mayo, de establecimiento de un régi-
men excepcional y transitorio para las explotaciones
ganaderas de Castilla 'y Leon.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art 7 de
dicha Ley 5/2005 se somete a informacion publica el
expediente, a fin de que todo aquel que pudiera resul-
tar afectado de algun modo por dicha actividad,
pueda examinarlo en la Secretaria de éste
Ayuntamiento y formular las alegaciones u observacio-
nes que se consideren oportunas, en el plazo de 20
dias a contar del siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVIN-
CIA.

En Miruefna de los Infanzones, a 23 de marzo del
2007.

El Alcalde, llegible.

Numero 2.081/07

AYUNTAMIENTO DE GALLEGOS
DE ALTAMIROS

EpicTO

D. Jesus Gonzalez Herraez, vecino de Gallegos de
Altamiros, con domicilio a efectos de notificaciones en
la ¢/ El Llano n°® 2, ha solicitado de esta Alcaldia
LICENCIA AMBIENTAL para las instalaciones de la
actividad de explotacion de ganado ovino en régimen
semiextensivo, a ubicar en las parcelas num. 22, 23,
24, 25, 51 y 52 del Poligono 14 de este término muni-
cipal.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 27 de
la Ley 11/2003, de Prevencion Ambiental de Castilla'y
Ledn y en relacion con la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se abre un periodo de informa-
cién publica por plazo de veinte dias, contados a par-
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tir del siguiente al de insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que quienes se
consideren afectados de alguna manera por la activi-
dad que se pretende establecer, pueda hacer las
observaciones, reclamaciones o alegaciones perti-
nentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante el plazo indicado en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

En Gallegos de Altamiros, a 30 de Marzo del ano
2.007.

El Teniente de Alcalde, José Maria Alonso Garcia.

Numero 2.086/07

AYUNTAMIENTO DE SANTA
MARIA DEL ARROYO

ANUNCIO

Por GENERACIONES ESPECIALES I, (GENESA),
S.L.,, con N.LF. B-74104621, y domicilio social en G/
Serrano Galvache n° 56, Parque Norte-Edificio Encina
1°, CP 28033, Madrid, se ha solicitado ante este
Ayuntamiento Licencia Ambiental y de Obras para
INSTALACION DE LINEA DE ALTA TENSION 132 KV.
PARA EVACUACION DESDE LAS SUBESTACIONES
DE CARCABAS, SAN JUAN Y NAVALPERAL A LA
SUBESTACION DE LASTRAS, de este término muni-
cipal de SANTA MARIA DEL ARROYO (Avila), afectan-
do en su trayectoria a las siguientes parcelas:

En el Poligono 3, parcelas: 60111, 95, 9005, 93,
40092, 30092, 20092, 10092, 90, 60110, 9005, 50110,
109, 108, 107, 91106, 70106, 80106, 50106, 40106,
20106, 100, 5051a, 99a, 99b, 50514, 98, 97 y 96.

En el Poligono 2, Parcelas: 9014 y 10027.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en los
art. 25 y 99 de la Ley 5/1999 de 8 de abril de
Urbanismo de Castilla y ledn, y articulo 27 de la Ley
11/2003 de 8 de Abril de Prevencién Ambiental, se
somete dicho expediente a informacion publica, para
que quienes pudieran resultar afectados por las men-
cionadas obras, puedan presentar ante este
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercion del presente
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Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, cuantas
alegaciones u observaciones consideren oportunas.

Santa Maria del Arroyo, a 26 de marzo de 2007.
El Alcalde, Gregorio Jiménez Lopez.

Numero 2174/07

AYUNTAMIENTO DE
BURGOHONDO

ANUNCIO

Por parte de D NORBERTO JIMENEZ JUAREZ se
ha solicitado a este Ayuntamiento Licencia de Obra y
Licencia Ambiental para la construccion e instalacion
de UNA CASA RURAL, en el poligono 21, parcela 342,
en el Paraje de Los Parrales, en Suelo Rustico de
Proteccion Agropecuaria (SRPA) de este municipio.

Lo que se hace publico a tenor de lo establecido
en el Articulo 271 de la Ley 11/2003 de 8 de Abril de
Prevencion Ambiental, y en el art. 25.2.b) de la Ley
5/99, de 8 de Abiril, de Urbanismo de Castilla y Ledn,
a fin de que quienes se consideren afectados por la
actividad que se pretende establecer puedan formular
alegaciones por escrito, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Burgohondo, a 12 de Abril de 2007.
El Alcalde, Juan José Carvajal Martin.

Numero 2.089/07

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
DE MADRIGAL DE LAS ALTAS
TORRES

EbpicToO

Por D. EMILIO DOMINGUEZ SANCHEZ, con N.I.F
12.326.299-R con domicilio a efectos de notificacion
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en ¢/ Plata del municipio de Madrigal de las Altas
Torres, ha presentado en este Ayuntamiento, proyecto
para la legalizacion de una explotacion para la cria de
Palomas Buchonas, dentro de casco urbano con refe-
rencia catastral 1909506 de este término municipal al
amparo de la Ley 5/2005, de 24 de mayo, de estable-
cimiento de un régimen excepcional y transitorio para
las explotaciones ganaderas de Castilla 'y Ledn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7
de la citada Ley, se abre un periodo de informacion
publica de veinte dias a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que, todo el que se considere afecta-
do por la actividad que se pretende ejercer, presente
las observaciones que consideren pertinentes,
mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde-Presidente.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante las horas de oficina en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

Madrigal de las Altas Torres, 9 de Abril de 2007.
El Alcalde, Rufino Rodriguez Dominguez.

Numero 2104/07

AYUNTAMIENTO DE
HURTUMPASCUAL

ANUNCIO

Por D. Jaime Nieto Barroso, con domicilio en este
municipio, se ha solicitado a este Ayuntamiento licen-
cia ambiental para la actividad de explotacion de
ganado bovino conforme a la documentacion presen-
tada en este Ayuntamiento. Dicha explotacion esta
situada en esta localidad con las siguientes caracteris-
ticas:

Especie: bovino. Aptitud productiva

N° de cabezas: 20.

Situacion: Plaza de la Constitucion n° 4.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el art. 7 de la Ley 5/2005, de 24 de
mayo, de establecimiento de un régimen excepcional
y transitorio para las explotaciones ganaderas de

Castilla 'y Ledn, para que quienes se consideren afec-
tados de algun modo por la actividad que se preten-
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de legalizar puedan formular por escrito en el
Registro General de este Ayuntamiento las alegacio-
nes pertinentes en el plazo de veinte dias a contar
desde el dia siguiente al de la insercion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

En Hurtumpascual, a 27 de marzo de 2007.
La Alcaldesa, llegible.

Nudmero 2.255/07
AYUNTAMIENTO DE ADANERO

EpicTO

Habiéndose presentado por don JUAN RAMON
LUMBRERAS LUENGO, con fecha dieciocho de abril
de dos mil siete solicitud de concesion de licencia
ambiental en régimen excepcional y transitorio para
una explotacién ganadera de porcino de 66 animales,
en el Camino de las Cruces, s/n, de Adanero (Avila),
mediante el presente se inicia el tramite de informa-
cion publica previsto en el articulo 7 de la Ley
5/2.005, de 24 de mayo, de establecimiento de un
régimen excepcional y transitorio para las explotacio-
nes ganaderas en Castilla y Ledn, durante veinte dias,
para que, durante el mismo, cualquier interesado
pueda formular las alegaciones que considere perti-
nentes, pudiéndose examinar la documentacion pre-
sentada en las dependencias municipales.

En Adanero, a 19 de abril de 2.007.
El Alcalde-Presidente, Gabriel Gil Ortega.

Numero 2181/07

AYUNTAMIENTO DE VILLAREJO
DEL VALLE

EpicTO

A los efectos de lo indicado por los articulos 24 a
32 de la Ley 11/2003, de 8 de Abril de Prevencién
ambiental de Castilla y Leén y del articulo 4 del Real
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Decreto 159/994, de 14 de Julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento para la aplicacion de la Ley de
Actividades Clasificadas de Castillay Ledn, se somete
a informacioén publica, que por la persona que a con-
tinuacion se resefna se ha solicitado licencia ambien-
tal.

TITULAR: D. Ignacio Carrasco Carrasco

EMPLAZAMIENTO: Poligono 7, parcela 144 de
este municipio

ACTIVIDAD: Explotacion ganado ovino

Se abre un periodo de informacion publica de
veinte dias habiles a contar desde la publicacion de
este edicto, a fin de que quien se considere afectado
de alguna manera por el establecimiento de tal activi-
dad pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas, que se realizaran en la secretaria de este
Ayuntamiento donde se encontrara el citado expe-
diente

En Villarejo del Valle, a diez de Abril de 2007.
La Alcaldesa-Presidenta, llegible.

Numero 2187/07

AYUNTAMIENTO DE LANGA

ANUNCIO DE APERTURA DE
INFORMACION PUBLICA

Solicitada licencia ambiental conforme a la Ley
5/2005, de 24 de mayo, de establecimiento de un
régimen excepcional y transitorio para las explotacio-
nes ganaderas en Castilla y Ledn, por D. NEMESIO
JUSTINO CASTELLO AYUSO actuando en nombre en
representacion de C.B. CASTELLO AYUSO; HERMA-
NOS con CIF E05018452 para la explotacion de
"OVINO DE LECHE" que se desarrolla en las instala-
ciones pertenecientes al solicitante, sitas en Poligono
05, Parcelas 5007 (Nave mas Sala de Ordeno) y 185
(Cobertizo) del Término Municipal de Langa, en este
Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con la Legislacion vigente, se
procede a abrir periodo de informacién publica por
término de veinte dias desde la aparicion del presen-
te Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que, quienes se vean afectados de algin modo por
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dicha actividad, presenten las alegaciones que consi-
deren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se puede
consultar en las oficinas municipales en horario de ofi-
cina.

En Langa, a 12 de Abril de 2007.
El Alcalde, Roman Garcia Garcia.

Numero 2.324/07

AYUNTAMIENTO DE CABEZAS
DE ALAMBRE

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2.007

En sesién Extraordinaria celebrada por el Pleno de
esta Corporacion, el dia 5 de Marzo de 2.007, se ha
efectuado la aprobacion inicial del Presupuesto
General de la Entidad para el actual ejercicio 2.007 y
la Plantilla que comprende todos los puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual.

Que habiendo permanecido expuesto al publico el
expediente en la Secretaria de este Ayuntamiento y
publicado anuncio en el B.O.P. n° 60 de fecha 26 de
Marzo de 2.007, una vez transcurridos los quince dias
habiles de su exposicion y no habiéndose presentado
contra el mismo reclamacion alguna, el acuerdo inicial
se eleva a definitivo quedando aprobado.

Transcribiéndose a continuacion y presentando el
siguiente resumen a nivel de CAPITULOS:

INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES

CAP. 1° IMPUESTOS DIRECTOS 34.394,20 €
CAP. 2° IMPUESTOS INDIRECTOS 110,65 €
CAP. 3° TASAS Y OTROS INGRE.  16.006,00 €

CAP. 4° TRANSFE. CORRIENTES 108.489,00 €
CAP. 5° INGRESOS PATRIMON. 31.569,79 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL

CAP. 6° ENAJE. DE INVERS. REALES 11.896,52 €
CAP. 7° TRANSFE. DE CAPITAL 97.361,54 €
TOTAL PRESUPUESTO 299.827,70 €
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GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES
CAP. 1° GASTOS DE PERSONAL 96150,00 €
CAP. 2° GASTOS EN BIENES CORRIENTES

Y SERVICIOS. 71.590,00 €
CAP. 3° GASTOS FINANCIEROS 4.300,00 €
CAP. 4° TRANSFE. CORRIENTES 1.750,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAP. 6° INVERSIONES REALES 126.037,70 €
TOTAL PRESUPUESTO 299.827,70 €

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto
podra interponerse directamente recurso contencioso
administrativo con arreglo al Art°. 1711 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente se procede a dar publicidad a la
Plantilla de personal de este Ayuntamiento, por consi-
derarlo asi dispuesto el Art® 127 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobada por el Pleno de esta
Corporacion y la cual tiene vigencia con efectos de 1
de Enero de indicado ano.

PLANTILLA RESERVADA A FUNCIONARIOS DE
CARRERA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PARA 2.007:

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS:

1°. Con habilitacion Nacional.
Secretario-Interventor 1 plaza
2°. Escala de Administracion General.

Administrativo Admon. Local 1 plaza

C) LABORAL EVENTUAL:
3°. Servicios multiples.
(Jornada a tiempo parcial) 1 plaza

La plaza de Secretario-Interventor y Administrativo
de Admon. Local, se encuentra agrupada con otros
Ayuntamientos.

En Cabezas de Alambre, a 21 de Abril de 2.007.
El Alcalde, José Antonio Rodriguez Vegas.



