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GRACIA MARINEZ RODRIGUEZ, con domicilio en la
Cl/. Bilbao, 61 2° -izqu. de Avila, cuyo contenido literal
es el siguiente:

ADMINISTRACION DEL
EsTADO

“De acuerdo con la informacién obrante en este
Instituto, se halla Vd. en una presunta situacion irregu-
lar respecto a la prestacion por desempleo que viene
percibiendo.

Numero 2.407/07

MINISTERIO DE TRABAJO Y

ASUNTOS SOCIALES En virtud de ello, se le comunica que se inicia un

INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal

EbictTo DE NOTIFICACION

Habiéndose efectuado comunicacion de
Propuesta de Suspension de Prestaciones, por la Di-
reccion Provincial del SPEE de Avila, a D2. M2 ALTA-

proceso sancionador, con propuesta de un mes de
suspension del derecho que tiene reconocido, en
base a los siguientes

HECHOS

1- No renové su demanda de empleo en la forma
y fechas determinadas en su documento de renova-
cién, a los que son de aplicacion los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- El hecho sehalado supone una infraccion leve,
de acuerdo con lo establecido en la letra a), del n® 3
del art. 24 del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
Agosto (BOE n° 189, de 8 de Agosto).

2.- Esta presunta infraccion, lleva aparejada, segun
la letra a), del n° 1, del art. 47 del mencionado Texto
Refundido (segun la redaccion dada por el art.
Quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de Mayo),
la sancion de la pérdida de un mes del derecho a las
prestaciones por desempleo.

Segun lo dispuesto en el niumero 4 del articulo 37
del Reglamento General sobre los procedimientos
para la imposicion de sanciones para infracciones en
el orden social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/ 1998, de 14 de mayo (B.O.E. n° 132, de
3 de junio), dispone de 15 dias a partir de la fecha de
recepcion de la presente comunicacion para formular,
por escrito, ante la Direccion Provincial del INEM las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente
acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dictara la
Resolucién correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacion
de lo dispuesto en el niumero 4, del Articulo 47 del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones vy
Sanciones en el Orden Social, se ha procedido a cur-
sar la baja cautelar en su prestacion, con fecha
30/02/2.007, en tanto se dicte la mencionada
Resolucion.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
con la redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, y en la Orden de 14 de Abril de 1.999, de des-
arrollo de dicho articulo, se le comunica también lo
siguiente:

El nimero de expediente que se inicia con esta
Comunicacion es el de su D.N.I.

El Instituto Nacional de Empleo, de acuerdo con el
art. 20.3 del ya citado Reglamento General, dispone
de un plazo de seis meses, desde la fecha del presen-
te acuerdo, para notificarle la resolucion pertinente.
Transcurrido dicho plazo, segun lo establecido en el
art. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se producira la
caducidad del procedimiento y se ordenara el archivo
de las actuaciones, sin perjuicio de que el INEM
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pueda instar el inicio de un nuevo procedimiento, si la
accion no hubiera prescrito.

Se le recuerda que permanece Ud. de baja como
demandante de empleo por lo que, en cualquier caso,
no podra ser reactivado su derecho a prestaciones en
tanto no regularice dicha situacion, para lo cual debe-
ra personarse en su Oficina de Empleo.

Para cualquier informacion relativa al estado de su
expediente podra dirigirse a esta Unidad
Administrativa. AVILA, 19 de Marzo de 2007. EL
DIRECTOR PROVINCIAL. (P.S. Apartado Primero 8.6.
Resolucion 1.06.05 del SPEE (BOE de 16 de Julio)) EL
SUBDIRECTOR PROV. DE PRESTACIONES, EMPLEO
Y FORMACION. FDO.: JESUS DE LA FUENTE
SAMPRON”

y no habiendo sido posible su notificacion por
correo certificado con acuse de recibo, se publica es-
te Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Avila, a fin
de que sirva de notificacion a todos los efectos lega-
les, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. N° 285
de 27/11/92)

Avila, 25 de abril de 2007.

El Director Provincial, (P.S. Apartado Primero 8.6.
Resolucion 1.06.05 del SPEE (BOE de 16 de Julio)) El
Subdirector Prov. de Prestaciones, Empleo vy
Formacion, Jesus de la Fuente Sampron.

Numero 2.378/07

MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas
ANUNCIO

Referente a la solicitud de concesion de un apro-
vechamiento de aguas subterraneas, presentada por:

SOLICITANTE: TRANSPORTES CLEMENTE PAZ
E HIUOS, S.A.
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DNI/CIF: A78112943
con domicilio, a efectos de notificacion, en Calle

TALLERES 29- POLG. INDUSTRIAL-TALLERES
89/90, 28430 - Alpedrete (Madrid).

INFORMACION PUBLICA
La descripcion de las obras es la siguiente:

- Sondeo de 250 m de profundidad 250 mm de
diametro situado en la parcela 33 del poligono 2,
paraje de CHURLEROQOS, en el término municipal de
Villanueva de Gémez (Avila).

- La finalidad del aprovechamiento es para el
siguiente uso: Industrial.

- El caudal medio equivalente solicitado es de 2,90
I/s, el volumen maximo anual solicitado de 21.840 m3,
siendo el método de extraccion utilizado un grupo de
bombeo de 30 C.V. de potencia.
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- Las aguas captadas se prevén tomar del acuifero
0217: Regién de los Arenales.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 109 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de
11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de UN MES contado a
partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren perjudicados, en
la Alcaldia de Villanueva de Gémez (Avila), o ante esta
Secretaria de la Confederacion Hidrografica del
Duero, G/ Muro, 5 Valladolid donde se halla de mani-
fiesto el expediente de referencia CP-543/2007-AV
(ALBERCA-INY).

Valladolid, 09 de abril de 2007.

El Jefe de Area de Gestion del D.P.H., Rogelio Anta
Otorel.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 2.293/07
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 19-04-2007, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y Publicacion del Pacto para el personal funcionario del AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE LA ADRADA
(Avila).

Visto el texto del Pacto para el personal funcionario del AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE LA ADRADA (Avila),
que fue suscrito con fecha 13-04-2007, de una parte por los representantes del Ayuntamiento, y de otra por el repre-
sentante del personal, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, por la que
se aprueba la Ley de érganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco-Javier Murioz Retuerce.
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CAPITULO | CONDICIONES GENERALES.
Art. 1. PARTES CONCERTANTES.

El presente Pacto se establece entre el Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada (Avila) y la Federacion de Servicios
Publicos de UGT., de conformidad con las disposiciones vigentes, ostentando la representacion del Personal
Funcionario de dicho Ayuntamiento.

Art. 2. AMBITO PERSONAL.

Las normas contenidas en el presente Pacto seran de aplicacion a todo el personal Funcionario al servicio de la
Corporacion, que trabaje y perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo | del Presupuesto del Ayuntamiento de
Sotillo de la Adrede, recogido en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario, Anexo I.

La organizacion practica del trabajo y la jerarquizacion de funciones, es facultad del ayuntamiento, y su aplica-
cién practica corresponde al Alcalde o concejal en quien delegue.

Art. 3. AMBITO TEMPORAL.

Con independencia de la fecha en que sea firmado por las partes, o el dia que aparezca publicado en el B.O.P,,
y su preceptiva ratificacion por el Pleno de la Corporacién Municipal, el Pacto iniciara su vigencia el dia 1 de enero
de 2007 y tendra validez hasta el 31 de diciembre de 2008

CAPITULO II- COMISION DE SEGUIMIENTO.
Art. 4. COMISION DE SEGUIMIENTO.

1. Al mes siguiente de la firma del presente Pacto, se constituira una Comision Paritaria de Seguimiento, conce-
bida como un érgano colegiado, llamado a interpretar, debatir e informar cuantos conflictos, dudas, irregularidades
y discrepancias puedan suscitarse en la interpretacion y aplicacién de las normas contenidas en el Pacto de apli-
cacioén al personal funcionario.

2. Corresponde asimismo a la Comision Paritaria de Seguimiento la interpretacion del sentido y alcance de las
normas contenidas en el presente pacto en los supuestos en que se provoquen dudas o ambigledades respecto
de su aplicacion. No pudiendo estas ser impuestas en ningun caso por el Ayuntamiento de forma unilateral.

3. La Comision Paritaria de Seguimiento es Unica para los dos ambitos del Pacto de aplicacion al personal fun-
cionario y se constituye de forma paritaria por tres representantes designados por el Ayuntamiento, y tres represen-
tantes designados por la Federacion de Servicios Publicos de UGT. La Presidencia la ostentara el representante del
Ayuntamiento y la Secretaria el representante de la Federacion de Servicios Publicos de la UGT. Las partes podran
estar a asistidas por sus asesores, con voz pero sin voto, con un maximo de dos asesores por cada parte.

4. La Comision Paritaria de Seguimiento se reunira en sesion ordinaria un dia de la ultima semana de cada tres
meses, y de forma extraordinaria cuando asi lo solicite cualquiera de las partes, en cuyo caso se convocara en el
plazo maximo de 48 horas desde la solicitud. En cualquier caso se requerira para la valida celebracion de la sesion,
la presencia de tres de sus miembros, asi Seguimiento se reflejaran en el acta de cada reunion, que firmaran todas
las partes, siéndoles remitida copia de la mismo.

5. Los informes y propuestas acordados por la Comision Paritaria de Seguimiento revestiran caracter vinculante
y seran trasladados al Alcalde, entrando en vigor al dia siguiente del acuerdo.

6. La Comision Paritaria de Seguimiento podra hacer uso de los medios y acciones a que hace referencia la
legislacion vigente.

Art. 5. MEJORAS A LO CONVENIDO.

Seran de aplicacion inmediata las mejoras puntuales que, sobre las condiciones establecidas en el presente
Pacto, las Administraciones Central o de la Comunidad Autdonoma de Castilla y Ledn, mediante las disposiciones
correspondientes, acuerden respecto del personal a su servicio, siempre que sean de aplicacion a la admoén. Local.
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Art. 6. DENUNCIA DEL PACTO.

La denuncio del Pacto se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra y con al menos un
mes de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del presente pacto

Art. 7. PRORROGA.

Denunciado el Pacto y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor en todo su con-
tenido y clausulas.

CAPITULO IlIl- CLASIFICACION PROFESIONAL.
Art. 8. DEFINICION.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de las diferentes categori-
as profesionales que sean asignadas a los empleados publicos, de acuerdo con las funciones y tareas que efecti-
vamente se desempenen.

El Personal Funcionario tiene derecho a la clasificacion profesional que corresponda, de acuerdo con las funcio-
nes desempenadas en su puesto de trabajo y con el cumplimiento de los requisitos exigidos para la asignacién de
los distintos grupos y categorias profesionales.

Las funciones de cada puesto de trabajo vienen determinadas en el Anexo .

Asimismo mediante el presente Pacto se establece una Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) Anexo |, en la que
figura la situacion de todas y cada una de las plazas de Personal Funcionario, asi como su situacion administrativa.

CAPITULO IV- RETRIBUCIONES.
Art. 9. RETRIBUCIONES.

La cuantia de las retribuciones anuales del Personal Funcionario se actualizara en todo caso conforme al IPC
previsto para el afo siguiente por el Gobierno de la Nacion a través de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Si la normativa Estatal lo permitiera, éstas se negociaran antes del dia 1 de enero del siguiente ano.

Las retribuciones estan compuestas por; Salario Base, Complemento de Destino, Complemento Especifico,
Antigledad, Pagas Extraordinarias y Complemento de Productividad, que se devengaran y haran efectivas de con-
formidad con la legislacion aplicable.

Las pagas extraordinarias seran dos al afo, se devengaran en los meses de junio y diciembre de cada ano, y se
abonaran de acuerdo con la normativa aplicable.

Art. 10 RETRIBUCIONES
Art. 10.1. SalarioBase.
Es la parte de retribuciones del trabajador fijada por unidad de tiempo que se percibe en doce mensualidades.

Art. 10.2. Complemento de Destino.

Corresponde al nivel del puesto que se desempene. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles, confor-
me a la Ley 30/1984 de 2 de agosto. Fijandose para cada colectivo de funcionarios de este Ayuntamiento del Pacto
con el siguiente baremo:

Secretario 27
Administrativo 21
Jefe Policia 21
Policia 17
Alguacil 14

Vigilante 14
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Art. 10.3 Complemento especifico.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo, en atencién a su especial
dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad y nocturnidad, sera de
igual cuantia para puesto de similares caracteristicas.

Art. 10.4. Complemento de Antigliedad.

Es la cantidad que percibira el Personal Funcionario de plantilla cada tres anos de servicios completos, deven-
gandose desde el primer mes en que se cumplan.

A estos efectos se reconoceran los servicios previos acreditados por cualquier trabajador que los haya prestado
en esta u otra Administracion Publica, cualquiera que hubiere sido el caracter de su relacion juridica.

Cuando el reconocimiento se resuelva de forma favorable, los derechos econdmicos surtiran efecto desde el dia
1 del mes siguiente a la presentacion de la solicitud y su abono se producirg, en todo caso, dentro de los tres mese
siguientes a su reconocimiento.

Art. 10.5. Complemento de Productividad.

Esta destinado a retribuir la especial dedicacion del Personal Funcionario en el desempeno de sus funciones.
Este complemento se abonara en los meses de abril y octubre de cada afo, con un importe minimo para abonar
entre el Personal Funcionario del 5% de la masa salarial del Personal Funcionario, siendo la Comision Paritaria de
Seguimiento quien decida a que trabajador se aplica y la cuantia individualizada de la misma.

CAPITULO V- CALENDARIO, JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y PERMISOS.
Art. 11. CALENDARIO.

En el ambito del Ayuntamiento se negociara con los representantes de los trabajadores un calendario laboral
anual, para cada centro de trabajo y para todos los trabajadores. En dichos calendarios laborales, que habran de
respetar el marco establecido en el presente Acuerdo, se efectuaran las oportunas especificaciones de las mate-
rias reguladas en este capitulo.

Los calendarios laborales de cada centro regularan como minimo los siguientes extremos: distribucion diaria de
la jornada laboral, el descanso semanal, los turnos de trabajo, los horarios de trabajo y los dias de descanso.

Los calendarios laborales anuales seran propuestos por el Ayuntamiento y negociados y acordados con los
representantes de los trabajadores, antes del dia 31 de diciembre de cada ano, entrando en vigor el dia 1 de enero
del ano siguiente.

Art. 12. JORNADA LABORAL.

1. La jornada maxima anual y los dias maximos de trabajo efectivo del Personal Funcionario, sera la legalmente
establecida.

2. A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido por el calenda-
rio laboral y el que corresponde por los permisos retribuidos, asi como los créditos de horas retribuidos para fun-
ciones sindicales.

3. Se garantiza un descanso diario de 20 minutos los cuates se computaran como tiempo efectivo de trabajo.
Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios, garantizandose en todo momento la presencia
de empleados publicos. A estos efectos, el personal se organizara en turnos con el fin de que las dependencias y
servicios queden adecuadamente atendidos.

4. La jornada semanal en dependencias administrativas se realizara de lunes a viernes en horario de 07:45 a
15:15 horas.

5. Los dias 24 y 31 de diciembre de cada ano tendran la consideracion de dias asimilados a festivos, y en con-
secuencia permaneceran cerrados los centros de trabajo, exceptuando los servicios que por su naturaleza requie-
ran la prestacion del servicio.
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Art. 13. HORARIO.

El periodo comprendido entre los 22.00 y las 7.00 horas se considerara en su totalidad nocturno y en su totali-
dad festivo cuando se inicie la jornada en vispera de domingo o festivo.

Cada funcionario tendra derecho a un descanso minimo semanal de 48 horas ininterrumpidas que, como regla
general, comprendera el sdbado y domingo, de cada dos.

Art. 14. VACACIONES.

1. Todos los funcionarios tendran derecho, por ano completo de servicios a disfrutar de una vacacion retribuida
de veintidds dias laborables anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios efec-
tivos, en periodo minimo de 7 dias consecutivos.

2. Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir veinte afios de servicio, de forma permanente.

Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural siguiente al del cumplimiento de los anos de servicio sena-
lados en el parrafo anterior, y deberan estar unidos a los dias de vacaciones anuales.

3. A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias laborables los sabados, sin per-
juicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Atendiendo a la legislacion vigente, se concretara ademas los siguientes puntos:

a) Antes del 15 de abril se confeccionara para el periodo anual siguiente el calendario de vacaciones por los dife-
rentes servicios. Las vocaciones seran concedidas procurando atender al funcionario en cuanto a la época de dis-
frute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la misma.

b) Toda modificacion en los periodos vocacionales aprobados, ha de ser notificada a la Seccion de Personal al
menos con 15 dias de antelacion al disfrute de los mismos y sin que, en ningun caso, puedan ser modificadas una
vez efectuada la notificacion, salvo que razones del Servicio, motivadas por escrito por el Jefe de la unidad, asi lo
exijan.

c) El disfrute de la licencio anual reglamentaria se disfrutarg, a solicitud del trabajador, a lo largo de todo el ano
en periodos minimos de siete dias laborables consecutivos, atendiendo a las necesidades de servicio.

d) Cuando la licencia reglamentaria se disfrute partida, se computaran a todos los efectos 27 dias laborables,
hasta un maximo de 31 dias naturales.

Art. 15. PERMISOS Y LICENCIAS.

El Personal Funcionario vinculado a este pacto podran ausentarse del trabajo, previo aviso y natificacion, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y tiempo siguiente, de acuerdo con la legislacion vigente:

MOTIVACION

Matrimonio.

Nacimiento, adopcidn o interrupcion embarazo

Enfermedad grave o intervencion Quirdrgica 1°, mientras dure hospitalizaciéon
idem segundo grado

Intervencion quirdrgica de abuelos o nietos

Fallecimiento de cdnyuge, ascendientes o descendientes.

Fallecimiento familiares segundo grado

Traslado de domicilio habitual

Examenes finales o pruebas de aptitud en centros oficiales

Pruebas selectivas para ingreso en Administracion

Tiempo indispensable de deber inexcusable de caracter publico personal
Consulta médica propia en Sotillo de la Adrada, con justificante

Consulta médica propia, del conyuge o descendiente fuera de Sotillo de la Adrada
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Otros motivos:

a) En el supuesto de parto, el Personal Funcionario tendra derecho al permiso por maternidad legalmente esta-
blecido.

b) Por adopcién de un menor el Personal Funcionario tendra derecho al permiso legalmente establecido.
c) El Personal funcionario con un hijo menor de 1 ano tendra derecho al permiso legalmente establecido.

d) El Personal Funcionario que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 6 anos
0 aun disminuido fisico psiquico o sensorial que no desempene actividad retribuida tendra derecho a una reduc-
cién de jornada de trabajo segun lo legalmente establecido.

e) En caso de enviudar, el funcionario que tenga hijos menores de 6 anos o disminuidos fisicos, psiquicos o sen-
soriales que no desempenfen actividad retribuida y que estén a su cargo, tendran derecho a los permisos legalmen-
te establecidos.

f) A lo largo del ano los funcionarios tendran derecho a disfrutar hasta de 6 dias de permiso por asuntos parti-
culares, previa solicitud y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. En caso de denegacion, esta debe
ser razonada. Se disfrutaran hasta el 31 de enero del ano siguiente y no se podran acumular a las vacaciones.

g) cuando el trabajador cause Baja Laboral por Accidente sea o no laboral, Enfermedad Profesional o Comun,
el Ayuntamiento completara en todos los casos hasta el 100% de todos los conceptos retributivos, mientras dure la
incapacidad.

Art. 16. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

Se contemplara segun lo establecido en la legislacién vigente.

CAPITULO VI ACCESOS, PROMOCION, TRASLADOS Y FORMACION
Art. 17. PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO.

Le seleccion y contratacion del personal sujeto a este Pacto, se realizara bajo los principios de publicidad, igual-
dad, mérito y capacidad, acordandose en el ambito de la Comision Paritaria de Seguimiento los procedimientos y
sistemas de contratacion.

Art. 18. PROCEDIMIENTOS PARA PROVISION DE VACANTES.

Las vacantes de personal que se produzcan, se proveeran con arreglo a las fases que se sefialan y con el orden
de prelacion que se establece:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.
b) Traslados voluntarios.

¢) Promocion interna.
)

d) Oferta publica de empleo, en los términos que se regulan en el presente pacto.

Art. 19. LA SELECCION DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

Si tras la adecuada cumplimentacion de los procedimientos de provisién de vacantes que han quedado descri-
tos anteriormente, resultaran plazas vacantes, las mismas pasaran a formar parte de la oferta anual de empleo.

Como regla general, los puestos de trabajo que respondan a la actividad regular, normal y permanente del
Municipio deberan ser cubiertos por funcionarios de carrera.

Art. 20. LA PROVISION DE VACANTES POR PROMOCION INTERNA.

En las convocatorias de oferta de empleo se establecera un turno de promocién interna, destinado a favorecer
la adecuada promocion profesional de los empleados publicos de este Ayuntamiento.
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Podran participar en el mencionado turno de promocion los funcionarios que tengan como minimo dos anos de
antigliedad efectiva en cualquiera de los servicios, y que estén encuadrados en el grupo inmediatamente inferior al
de la promocién, reuniendo los requisitos del puesto al que opten.

CAPITULO VII. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
Art. 21. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

Se contemplara segun lo establecido en la legislacion vigente, creandose en el plazo de dos meses a la firma
del presente pacto, estara compuesto por dos miembros, el Delegado de Prevencion y un Representante designa-
do por el Ayuntamiento.

Art. 22. UNIFORME DE TRABAJO.

El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el puesto y la funcién que realice el
trabajador. De acuerdo al Anexo Il de este Pacto

El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes reldnan las condiciones adecuadas a las caracte-
risticas de los puestos de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitira informe previo.

El personal estara obligado a utilizar durante su jornada laboral la ropa homologada que le sea facilitada por el
Ayuntamiento, que debera mantener en correctas condiciones.

El Ayuntamiento podra facilitar ropa o material nuevo cuando considere que el de alguno de los trabajadores de
Su servicio se encuentra en mal estado, aunque no se hayan cumplido los plazos de entrega de la ropa

Art. 23. REVISION MEDICA.

Se efectuara anualmente, un reconocimiento médico voluntario, excepto los servicios que considere obligatorio.
Del resultado de dicho reconocimiento debera recibir informacion cada trabajador.

El Ayuntamiento estara obligado a proporcionar a los trabajadores que presente sus servicios de forma o parcial
ante terminales de ordenadores, pantalla, etc. Todas aquellas medidas de proteccidon necesarias para prevenir los
peligros laborales derivados de esta actividad.

Art. 24. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

En todas las dependencias habra, como minimo, un botiquin de primeros auxilios, debidamente provistos, velan-
do por todo ello el Comité de Seguridad y Salud.

CAPITULO VIII- ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL
Art. 25. AYUDAS.

Se establece una ayuda anual por importe de 100 euros para todos los funcionarios del ayuntamiento, con el fin
de atender los gastos de estudios, protesis dentales y gafas, de los funcionarios y familiares directos a su cargo.

Art. 26. AYUDAS PARA DISMINUIDOS FiSICOS Y PSIQUICOS.

Se concedera una ayuda anual al personal que tenga a su cargo familiares de primer grado, con minusvalias fisi-
cas o psiquicas en porcentajes igual o superior al 33%.

A efectos de la acreditacion de las correspondientes ayudas, solo se consideraran como familiares a cargo los
hijos y/o0 conyuge del solicitante, siempre que no generen rentas provenientes del trabajo personal.

La percepcion de estas ayudas sera compatible con las que por la misma naturaleza perciban de otros organis-
mos publicos.

Desde el 33% al 50%: 250,00 €
Desde el 51% al 75%: 500,00 €
Mas del 75%: 750,00 €
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Art. 27. INCENTIVO FAMILIAR.

a) Ayuda por matrimonio:

Se establece una ayuda para el personal incluido en el presente Acuerdo, que contraiga matrimonio durante la
vigencia del mismo, por cantidad de 300 €.

b) Ayuda por natalidad:

Con el nacimiento de cada hijo, el funcionario recibira, de una sola vez, la cantidad de 350 €. Si con el naci-
miento la unidad familiar pasa a ser numerosa, la cuantia a percibir por dicho nacimiento serd de 400 €, de una
sola vez.

c) Ayuda por guarderia de titularidad publica.

Se establece una asignacion Unica anual por hijos en edad inferior a los tres anos que acudan a guarderia, en
una cantidad de 300 €.

Art. 28. PREMIOS POR ANOS DE SERVICIO Y JUBILACION.

a) La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los 65 afios de edad. El trabajador recibi-
ra un plus de jubilacidon de una mensualidad completa, que como minimo seré de 1100,00 €, ademas de la men-
sualidad completa del mes en que aquella se produzca, independientemente del dia que cause baja. El
Ayuntamiento se compromete a no amortizar las plazas vacantes que se produzcan por esta causa, incluyendo con
la mayor brevedad posible en sus ofertas publicas de empleo plazas de idéntica categoria profesional y otras de
distinto categoria que se hayan creado por transformacion de las mencionadas vacantes, salvo las amortizaciones
que proceda por supresion de servicios.

b) El personal que cuente con 30 afos de servicio activo, tendra derecho a un premio de 300,00 € y un diplo-
ma de la Corporacion.

c) El personal que lleve 25 afos de servicio activo, tendra derecho un premio de 150,00 € y un diploma de la
Corporacion.

e) La tramitacion del expediente se efectuara a peticion de la parte interesada ante la Comision de Personal, con
el visto bueno del Concejal de Personal y de la Comisién Paritaria. El plazo de solicitud sera de 6 meses, contados
a partir del dia siguiente en que el funcionario hubiese cumplido los afos de servicio activo que dan lugar a la
obtencién del plus.

a) Podran ser beneficiarios de estos premios:
1.- Los funcionarios que cumplan los requisitos expresados anteriormente.

2.- La viuda o viudo y los hijos que dependieran econémicamente de los empleados publicos municipales del
apartado anterior, en los supuestos siguientes:

- Que fallezca sin haber solicitado el premio.

- Que fallezca antes de resolverse la solicitud.

Art. 29. ANTICIPOS REINTEGRABLES.

El Personal funcionario con caracter de fijo, tendra derecho a un anticipo de hasta 900 €, a reintegrar en 14
mensualidades sin interés alguno. No podra otorgarse nuevo anticipo hasta tanto no haya reintegrado en su totali-
dad el que se le haya concedido anteriormente.

En el supuesto de que las solicitudes excedan de la cantidad presupuestario prevista para tal fin, se iran resol-
viendo segun la cantidad disponible y por orden de presentacion.

Art. 30 ASISTENCIA JURIDICA.

El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica gratuita al personal municipal que lo solicite, y lo precisara por
motivos de conflictos derivados de la prestacion del servicio.
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Art. 31. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

El Ayuntamiento suscribira un Seguro de Responsabilidad Civil que cubra las posibles contingencias que pue-
dan surgir ante terceros, producidos por accion u omision en el gjercicio de las funciones que tengan atribuidas el
Personal funcionario del Ayuntamiento

CAPITULO y CONDICIONES SINDICALES
Art. 32. GARANTIAS Y MEDIOS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL.

Los Delegados de Personal dispondran de un crédito de 20 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion.

El Ayuntamiento proporcionara a las partes firmantes del Pacto, los medios adecuados para el gjercicio de su
actividad. Los medios a proporcionar seran acordados en la Comision Paritaria de Seguimiento del Pacto.

Art. 33. PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

La participacion en la determinaciéon de las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos se efectuara
mediante la capacidad representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en la Ley Organica de Libertad
Sindical y el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 34. SANCIONES.
Se estara a lo recogido en la normativo aplicable al Personal Funcionario.

Art. 35. INCOACION.

Se estara a lo recogido en la normativa aplicable al Personal Funcionario. De cualquier proceso sobre faltas, se
daréa conociendo por escrito de su inicio en un plazo de 48 horas, al Delegado de Personal.

Art. 36. PRESCRIPCION.
Se estara a lo recogido en la normativa aplicable al Personal Funcionario

DISPOSICIONES ADICIONALES.
PRIMERA.

Los representantes legales del Personal Funcionario y el Ayuntamiento, se comprometen por el presente Pacto
a colaborar con el fin de lograr mayores niveles de productividad, y una adecuada prestacion de servicios a los veci-
nos del municipio, estableciendo cauces de control y objetivos especificos, estos se estableceran por la Comision
Paritaria de Seguimiento.

SEGUNDA.

Si el presente Pacto fuera mejorados favor del empleado publico, por disposiciones estatales o autondmicas, con
competencias transferidas en la materia, seran éstas de aplicacion prioritaria e inmediato.

TERCERA.

Durante la vigencia del Pacto se estudiara por parte del Ayuntamiento la posibilidad de establecer un Plan de
Pensiones para el Personal Funcionario, que se acordaria en el ambito de la Comision Paritaria de Seguimiento

CUARTA.

Los atrasos derivados de las nuevas tablas salariales, en caso de que se produzcan, tendran efecto desde el dia
1 de enero de 2007, y se abonaran en una paga extraordinaria antes del dia 1 de Mayo de 2007.
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Los trabajadores del Ayuntamiento, que por el ejercicio de sus funciones, le venga derivada la retirada del per-
miso de conducir, se le destinara a otro puesto de trabajo o funcién dentro del mismo centro de trabajo por el tiem-
PO en que se encuentre en esta situacion, reintegrandose a su puesto de trabajo una vez recupere dicho permiso,
si merma en sus retribuciones, abonando el Ayuntamiento los gastos que suponga la nueva tramitacion.

El nuevo puesto de trabajo asignado se hara por la Comisién Paritaria de Seguimiento.

Asimismo el Ayuntamiento no tendra obligacién alguno con el trabajador, cuando la retirada del permiso de con-
ducir, venga motivado por consumo de drogas toxicas, estupefacientes, sustancias psicotropicas, o de bebidas alco-
hdlicas, o por conduccion doloso o imprudencia temeraria, asi declarado por sentencia judicial firme.

DISPOSICION FINAL.

En lo no previsto en este Pacto se estara a la legislacion Basica Local o Estatal sobre Funcion Publica, Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, Legislacion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, siempre que tenga
transferidas competencias, Legislacion Estatal complementaria que afecte a los funcionarios de la Administracion
Local.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados cuantos Pactos o Acuerdos que se opongan al presente, siempre que sean de igual o de
inferior rango, asi como los acuerdos municipales que se opongan.

ANEXO |

De acuerdo con los términos establecidos en el presente pacto, se publica la plantilla del Personal Funcionario
del Ayuntamiento con sus correspondientes Categorias y Grupos, mediante la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT):

M? Rosario Celis Estrada 14852083 Grupo A Secretaria Interventora 27/05/1980
Félix Pérez Goémez 70794895 Grupo C Jefe de Policia 15/09/1981
Celia Carral Saugar 06498938 Grupo C Administrativo 01/10/1964
Alfredo de la Fuente Mora 0656035.8 Grupo C Administrativo 01/06/1989
Angel Gonzalez Garcia 00378942 Grupo C Administrativo 01/01/1987
Joaquin Garcia Georgiev 06571937 Grupo C Agente de Policia 05/06/1998
Oscar Javier Reviejo Reja 06574178 Grupo C Agente de Policia 01/09/1994
David Ruiz Asensio 06568332 Grupo C Agente de Policia 03/01/2000
Mariano Bravo Uceta 70800603 Grupo C Agente de Policia 02/05/2001
Volando moreno lzquierdo 70800607 Grupo E Alguacil 19/11/2002
Joaquin Garcia Blazquez 01073723 Grupo E Vigilante 01/10/1978
ANEXO II.

CATALOGO DE CATEGORIAS Y FUNCIONES.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de las diferentes categori-
as profesionales que sean asignadas a los empleados publicos, de acuerdo con las funciones y tareas que efecti-
vamente se desempenien.

El Personal Funcionario tiene derecho a la clasificacion profesional que corresponda, de acuerdo con las funcio-
nes desempenadas en su puesto de trabajo y con el cumplimiento de los requisitos exigidos para la asignacion de
los distintos grupos y categorias profesionales que a continuacion se relacionan:
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SECRETARIA:

Funciones reguladas en el Real Decreto 1174/87 del 18 de septiembre, sobre Régimen Juridico de los
Funcionarios de la Administracion Local con Habilitaciéon Nacional: Fe publica, Asesoramiento legal preceptivo,
Control y fiscalizacién interna de gestion econdmico-financiera y presupuestaria, Contabilidad, Asesoramiento per-
manente a la Alcaldia y los érganos de Gobierno

JEFE DE POLICIA

Coordinacion y mando inmediato de los policias locales, conforme a la legislacion vigente y servicios de
Proteccion ciudadana. Velar por el cumplimiento de las instrucciones del Servicio, su revision, organizacion y fun-
cionamiento. Funciones propias de la Policia Local, Direccion, Coordinaciéon y Supervision de las actuaciones del
Cuerpo, debiendo informar a su superior sobre el funcionamiento del servicio. Director del Parque Infantil de Trafico.

ADMINISTRATIVO.

Gestion de los procesos de trabajo de caracter administrativo econdémico y contable, segun la direccion del
Secretario. Contabilidad Municipal, Liquidacién, Néminas y Seguridad Social. Ordenacion de Pagos, Gestion
Impuesto IRPF e IVA, Control de facturas, gestion ingresos y pagos. Tesoreria, Bancos y atencion al contribuyente.

Asistencias Comisiones Informativas. Gestion de los procesos de trabajo de caracter administrativo. Tramitacion
de expedientes de acuerdo con las directrices de Secretaria. Atencion al publico, Padron de Habitantes, Actas sesio-
nes, Asistencia Comisiones Informativas, Urbanismo, contratacién. Rentas Padrones fiscales, Sustitucion Secretario

Registro de Entrada y Salida de Documentos. Atencion al Ciudadano y Teléfono. Departamento de Bienestar
Social

POLICIA

Las previstas en la Ley/2003, de 8 de Abiril, de coordinacion de Policias Locales de Castillo y Ledn. Funciones
propias de la Policia Local, de acuerdo con la legislacion aplicable, y aquellos otras de similar naturaleza que le sean
encomendados por su superior jerarquico.

Funciones propia de la Policia Local, de acuerdo con la legislacion aplicable, y aquellas otras de similar natura-
leza que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Realizacion de tareas de vigilancia y mantenimiento de los edificios municipales. Funciones de archivo, atencion
al publico, servicio fotocopiadora, bandos. Etc. Auxilio y colaboracion administrativo con la secretaria, y en general
todas aquellos tareas ordenadas por la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento o concejal en quien delegue.

ANEXO lII
VESTUARIO

En el primer mes de cada ano, se reunira el Comité de Seguridad y Salud para determinar el vestuario anual
para el Personal Funcionario

Sera de obligado cumplimiento para todo el Personal Funcionario la entrega de las prendas del uniforme de tra-
bajo usadas a la entrega de las nuevas prendas que se entreguen.

Dichas prendas podran ser renovados antes de tiempo, cuando estas sufran algun tipo de deterioro por motivo
de servicio.

ANEXO IV
RETRIBUCIONES (MENSUALES)

CATEGORIA
SECRETARIA
Salario Base 1112,85 euros.
Complemento de Destino 802,78 euros

Complemento Especifico 1480.00 euros
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JEFE DE POLICIA
Salario base
Complemento de Destino

Complemento Especifico

ADMINISTRATIVO

Salario base
Complemento de Destino
Complemento Especifico

POLICIA

Salario base
Complemento de Destino
Complemento Especifico

ALGUACIL
Salario Base
Complemento de Destino

Complemento Especifico

VIGILANTE
Salario Base
Complemento de Destino
Complemento Especifico

Miércoles, 9 de Mayo de 2007

704,05 euros.
802,78 euros
630,00 euros

704,05 euros.
477,46 euros
630,00 euros

704,05 euros.
375,55 euros
425,00 euros

525,57 euros
307,65 euros
400,00 euros

525,57 euros
307,65 euros
400,00 euros

Numero 89

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sotillo de La Adrada, Gregorio Rodriguez De la Fuente

Secretario Geneal FSP-UGT de Avila, Jesus Miguel Bahén Ldépez

Delegado de Personal Funcionario, Joaquin Garcia Georgev

EXcMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Numero 2.447/07

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

ANUNCIO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con
el articulo 1691 del mismo texto legal y el articulo

38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se
pone en conocimiento general, que en la Intervencion
de Fondos de esta Diputacion Provincial, se encuen-
tra expuesto al publico el expediente de modificacion
de créditos n° 112007, que afecta al vigente presu-
puesto y que fue aprobado inicialmente por Pleno de
la Corporacion en sesion celebrada el 7 de mayo de
2007.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 1701 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 y por los motivos taxativamente
enumerados en el apartado 2 del mencionado articu-
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lo, podran presentar reclamacion con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamacio-
nes: Quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General de la
Excma. Diputacion Provincial.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Diputacion Provincial.

En caso de no presentarse reclamaciones en el

plazo estipulado, el expediente de modificacion de
créditos se considerara definitivamente aprobado.

Avila, 7 de mayo de 2007
El Presidente, llegible

Numero 2.496/07

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

El Pleno de la Corporacion Provincial en sesion
ordinaria, de fecha 7 de mayo de 2007, ha adoptado
el siguiente

ACUERDO

"{- TOMA DE RAZON DE LA RENUNCIA A LA
CONDICION DE DIPUTADO PROVINCIAL DE D.
JOSE ANTONIO PEREZ SUAREZ.

Visto el escrito de D. José Antonio Pérez Suarez,
Diputado Provincial (R.E. 4.697 de 25.04.07) en el que
anuncia su renuncia al cargo de Diputado Provincial.

En su virtud, se acuerda

PRIMEROQO: Tomar conocimiento de la renuncia al
cargo de Diputado Provincial presentada por D. José
Antonio Pérez Suarez.

SEGUNDOQ: Dar traslado del presente acuerdo a la
Junta Electoral Central a los efectos previstos en los
articulos 182 de la Ley 5/85, de 19 de junio, Organica
de Régimen Electoral General, 75.7 de la Ley 7/85, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local y segun el tra-
mite establecido en la Instruccion de 10 de julio de
2003 de la Junta Electoral Central.

TERCERO: Manifestar que a juicio de esta
Corporacion, y segun los antecedentes obrantes en la
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Secretaria General, corresponde cubrir la vacante pro-
ducida a D. Juan Diaz Jaro. "

Avila, a 8 de mayo de 2007 1
El Secretario, Virgilio Marara Gago.

ADMINISTRACION LOoCAL

Numero 2.415/07

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

SECRETARIA GENERAL

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento de fecha 4 de
mayo del corriente ano, se ha dispuesto la contrata-
cién de la REDACCION DE UN PROYECTO DE ALUM-
BRADO ORNAMENTAL EN DIVERSAS CALLES DE
LA CIUDAD PARA LAS FIESTAS DE OCTUBRE 2007,
NAVIDAD Y REYES DEL ANO 2007/2008 Y EL
ARRENDAMIENTO, INSTALACION, MANTENIMIEN-
TO Y POSTERIOR RETIRADA DE LOS ELEMENTOS
ORNAMENTALES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA
exponiendo al publico el pliego de condiciones por
plazo de 8 dias, a efectos de reclamaciones, y convo-
cando simultaneamente la licitacion que quedara
aplazada en caso de formularse aquéllas.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo. Excmo. Ayuntamiento de Avila

b) Dependencia que tramita el expediente.
Secretaria General. Contratacion

c) Numero de expediente: 17/2007.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: REDACCION DE UN
PROYECTO DE ALUMBRADO ORNAMENTAL EN
DIVERSAS CALLES DE LA CIUDAD PARA LAS FIES-
TAS DE OCTUBRE 2007, NAVIDAD Y REYES DEL
ANO 2007/2008 Y EL ARRENDAMIENTO,
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y POSTERIOR
RETIRADA DE LOS ELEMENTOS ORNAMENTALES
DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA.
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b) Duracion: La duracion del contrato sera durante
el periodo comprendido entre las fechas que se citan
en la clausula 62,

Se establece la posibilidad de una prorroga en
coincidencia con las Fiestas de Santa Teresa 2008 y
Navidad-Reyes 2008/2009 previo acuerdo expreso
del Excmo. Ayuntamiento.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion. Ordinario.
b) Procedimiento. Abierto.

¢) Forma. Concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Tipo de licitacion: 118.332 €

5. GARANTIAS.
Provisional: 2% tipo licitacion.

Definitiva: 4% del precio de adjudicacion.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E
INFORMACION.

a) Entidad. Ayuntamiento de Avila.

b) Domicilio. Plaza del Mercado Chico, 1.
c) Localidad y Cédigo Postal. Avila. 05001
d) Teléfono. 920-35.4016

)
)
)
e) Telefax.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion hasta finalizar plazo de presentacion de

proposiciones.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATIS-
TA.

a) Estaran facultados para concurrir al concurso
todas las personas naturales o juridicas, espafolas o
extranjeras, que, teniendo plena capacidad para
obrar, no se hallen incursas en alguna de las circuns-
tancias establecidas en los articulos 15 al 20 del RDL
2/2000 de 16 de junio por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia
técnica y profesional: segun clausula 72 del pliego.
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8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS
SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales
a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio el Boletin Oficial de la Provincia, si el ultimo
dia fuera sabado, se prorrogara al primer dia habil
siguiente.

b) Documentacion a presentar: Las proposiciones
constaran de dos sobres cerrados denominados “A”
“B” y C*, en cada uno de los cuales, se hara constar
el contenido en la forma que se indica en la clausula
16 del pliego de condiciones base de licitacion.

c) Lugar de presentacion. Secretaria Gral. del
Ayuntamiento de Avila (Unidad de Contratacién) o en
los lugares previstos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

12 Entidad: Ayuntamiento de Avila, Secretaria Gral.
de 9,00 a 14,00 horas.

22 Domicilio: Plaza del Mercado Chico, 1

32 Localidad y cédigo postal: 05001 - Avila.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: Durante la vigencia del contra-
to.

e) Admisién de variantes: No

9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad. Excmo. Ayuntamiento de Avila. Salén
de Sesiones.

b) Domicilio. Plaza del Mercado Chico, 1

c) Localidad. 05001 - Avila

d) Fecha. El mismo dia de la apertura del sobre
“B”, si no existieran deficiencias subsanables o al dia
siguiente de finalizar el plazo de subsanacion de
aquéllas, si las hubiera.

e) Hora. 13,00 horas

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Anuncios, gastos de formalizacion y protocoliza-
cion del contrato, y cuantos otros se deriven del
mismo incluidos los impuestos y tasas que procedan,
seran de cuenta del adjudicatario.

Avila, 7 de mayo de 2007.
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto.
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Numero 2.396/07

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

MEDIO AMBIENTE
EbicToO

Habiendo sido depositado el vehiculo marca SEAT
modelo IBIZA, matricula AV-4004-D, en depdsito
municipal del Poligono Industrial de las Hervencias,
como consecuencia de su abandono, y al no haber
presentado alegaciones ni haber sido retirado por su
titular, D®* MARIA DEL CARMEN LANTES PARDO,
con domicilio en G/ Ramirez Arcas, 32-1°-D de CAM-
PILLA (MALAGA) una vez comunicada su retirada el
pasado 9 de marzo de 2007, en virtud de lo dispues-
to en el articulo 71 del Real Decreto 339/90, modifi-
cado por la Ley 5/97 y Ley 11/99, sobre Trafico, circu-
lacion de vehiculos a motor y seguridad vial, median-
te este Edicto se comunica a los posibles interesados
para que en el plazo de QUINCE DIAS presenten ale-
gaciones, entendiendo que transcurrido dicho plazo
se procedera con dicho vehiculo, considerado como
residuo urbano, a su desguace y achatarramiento,
conforme a lo dispuesto en la Ley 10/98, de 21 de
abril, de Residuos.

Avila, 18 de abril de 2007,

El Tte. Alcalde Delegado de Medio Ambiente y
Urbanismo, Luis Alberto Plaza Martin.

Numero 2.460/07

AYUNTAMIENTO DE CEBREROS

ANUNCIO

Por resolucién de la Alcaldia de fecha ocho de
mayo de dos mil siete, se ha resuelto:

«En Avila a ocho de mayo de dos mil siete, y pre-
vio examen del expediente para provision de plaza de
Oficial de la Policia Local de este Ayuntamiento, he
resuelto:

Primero: Modificar la determinacién de la compo-
sicion del Tribunal para la provision de una plaza de
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Oficial de la Policia Local, mediante concurso-oposi-
cion restringido, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, e incluida en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejerci-
cio 2006; designando como Secretario titular de
dicho Tribunal Calificador, a don José Maria Gémez
Ruiz, Secretario-Interventor de la Oficina de
Asesoramiento de la Diputacién Provincial de Avila;
manteniéndose el resto de miembros del Tribunal, asi
como lugar, fecha y hora en que daran comienzo las
pruebas.

Segundo: Remitir anuncio al Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, asi como natificar el contenido de la
presente resolucion a los aspirantes afectados.

Lo manda y firma don Angel Luis Alonso Mufioz,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cebreros, en
el lugar y fecha antedicha.»

Cebreros, a 8 de mayo de 2007.
El Alcalde, Angel Luis Alonso Murioz.

Numero 2.433/07

AYUNTAMIENTO DE RASUEROS
ANUNCIO

CUENTA GENERAL
EXPEDIENTE DE APROBACION

Don Saturnino Nino Nieto, Alcalde-Presidente de
esta Entidad:. AYUNTAMIENTO DE RASUEROS

HACE SABER.

Que en la Secretaria de esta Entidad se encuentra
expuesta al publico la Cuenta General de la
Contabilidad referida al Ejercicio 2006, para su exa-
men y formulacion, por escrito, de las reclamaciones
y observaciones que procedan.

Dicha Cuenta General, dictaminada favorablemen-
te por la COMISION ESPECIAL DE CUENTAS de esta
Corporacion, esta formada por el Balance, la Cuenta
del Resultado Econdmico-Patrimonial, el Estado de
Liquidacion del Presupuesto y la Memoria, asi como
sus justificantes y los Libros Oficiales de la
Contabilidad (Diario, Mayor de Cuentas, etc.).
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PLAZO DE EXPOSICION: 15 dias habiles desde la
fecha de aparicién de este Anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA

PLAZO DE PRESENTACION: Los 15 dias de expo-
sicion mas los 8 dias habiles siguientes

ORGANO ANTE EL QUE SE RECLAMA: PLENO
de la CORPORACION

OFICINA DE PRESENTACION: Secretaria de la
Corporacion.

En Rasueros, a 30 de abril de 2007.
El Alcalde-Presidente, llegible.

Numero 2.426/07

AYUNTAMIENTO DE SANTO
DomINGO DE LAS POSADAS

EbicToO

Formulada y Rendida la Cuenta General de esta
Corporacion, con la documentacion exigida en el arti-
culo 209 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, correspondiente al
ejercicio econémico de 2006 se expone al publico,
junto con sus justificantes y el informe de la Comisién
Especial de Cuentas, durante un periodo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
provincia.

Santo Domingo de las Posadas, a 3 de Mayo 2.007.
El Alcalde, Tarsicio Rodriguez Garcia.

Numero 2.427/07
AYUNTAMIENTO DE MARLIN

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116
de la Ley 7/85 y 193 de la Ley 39/88 de 28 de
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Diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, pre-
vio Dictamen de la Comision Especial de Cuentas,
queda expuesta al publico la Cuenta General del ejer-
cicio 2.006.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria
del Ayuntamiento por plazo de 15 dias, contados a
partir de la publicacion de este anuncio en el B.O.P.

Durante dicho plazo y 8 dias mas podran presen-
tarse reclamaciones, reparos u observaciones, en el
Registro General de la Corporacion.

En Marlin, a 30 de Abril del afo 2.007.
El Alcalde, Ricardo Jiménez Gutiérrez.

Numero 2105/07

AYUNTAMIENTO DE NARRILLOS
DEL ALAMO

EbicToO

Por TELEFONICA MOVILES ESPANA S.A, se ha
solicitado en esta alcaldia licencia ambiental y urba-
nistica para la Implantacion de una Estacion Base
para Equipos de Telecomunicaciones, en el paraje
denominado "Sondeo del agua - Mercadillo", en la par-
cela 5022 del Poligono 4 de esta localidad; por lo que
a tenor de lo dispuesto en el art. 271 de la Ley
11/20083 de Prevencion Ambiental de Castillay Ledn'y
art. 307.3 del Reglamento de Urbanismo de Castilla'y
Ledn, se procede a abrir periodo de informacion
publica por término de veinte dias, a los efectos de
que los que se consideren afectados por la actividad
puedan presentar las reclamaciones y alegaciones
que estimen pertinentes, pudiendo consultar el expe-
diente durante las horas de oficina en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

Al mismo tiempo y de conformidad con lo previsto
en la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por medio del
presente anuncio se notifica también a los colindantes
relacionados seguidamente, a los que no ha sido posi-
ble efectuar la notificacion personal:

Rf¢ Catastral: Poligono 4 Parcela 5021: Eulogio
Garcia Martin.
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Rf? Catastral: Poligono 4 Parcela 5023: Aquilino
Garcia Jaén.

Narrillos del Alamo, a 28 de marzo de 2007.
El Alcalde, Eleuterio Prieto Marcos.

Nudmero 2.028/07
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

D. Ignacio Coca Crespo, ha solicitado licencia
urbanistica para legalizacién de obras y terminacion
de las mismas para Hotel Rural en "Mesa de
Valdegrullas" en parcela 69 del poligono 25 de este
municipio. Igualmente se ha solicitado licencia
ambiental para realizar la actividad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en art 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril,
de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, y en el
art. 307.3 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y
Ledn aprobado por Decreto 22/2004, de 29 de enero,
afin de que las personas que se consideren afectadas
por la actividad que se pretende establecer puedan
presentar alegaciones por escrito en el Registro
General de este Ayuntamiento en el plazo de VEINTE
DIAS HABILES contados a partir de la insercién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Candeleda, a 23 de marzo 2007.
El Alcalde, Eugenio Miguel Hernandez Alcojor.

Numero 1.968/07

AYUNTAMIENTO DE MIJARES
EpbpicToO

A los efectos de la Ley 11/2003 de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, se hace saber que por
Don Jorge Nuhez Rodriguez, vecino de Mijares, se ha
solicitado el cambio de titularidad de categoria espe-
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cial "El rincon Andaluz" situado en la Calle Mayor
numero 10 de esta localidad, anteriormente regentado
por Dofa Encarnacion Muhoz Sanchez.

Lo que se hace publico a fin de que en el plazo de
veinte dias a contar desde la insercion de este Edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia puedan formular-
se las alegaciones y observaciones pertinentes.

En Mijares, a 21 de Marzo de 2007.
El Alcalde, Julio Cesar Dominguez Murioz.

Numero 1.964/07

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE
SAN PEDRO

ANUNCIO

D& Carmen de Aragén Amunarriz, Alcaldesa
Presidente del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro
(Avila), por el presente,

Hace saber:

Que por CENTRO DE TURISMO RURAL EL
ARROYO CANTOR SL, se ha solicitado en este
Ayuntamiento, Licencia Municipal de Obras vy
Ambiental para construir en SUELO RUSTICO, una
LINEA DE DERIVACION ELECTRICA AEREA Y CEN-
TRO DE TRANSFORMACION EN TORRE para sumi-
nistro a Centro de Turismo Rural en el sitio de Las
Lagunillas, poligono 6, parcela 16

Lo que se hace publico conforme a lo determina-
do en el art. 307.3 del Decreto 22/2004 de 29 de
enero por el que se aprueba el Reglamento de
Urbanismo de Castilla y Ledn, y en cumplimiento de
lo establecido en el art. 271 de la Ley 11/2003 de 8 de
abril de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn,
sometiendo el expediente a informacion publica
durante veinte dias, contados a partir del siguiente a
la insercidn de este anuncio, para que se formulen las
alegaciones o sugerencias sobre el particular, por
escrito en este Ayuntamiento, de lunes a viernes en
horario de oficina.

Arenas de San Pedro, a 26 de marzo de 2007.
La Alcaldesa, llegible.
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Numero 1.831/07

AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO
DEL ARROYO

EbicToO

D. Eloy Arenas Nieto, con DNI n® 06545766-N, con
domicilio a efectos de notificaciones en la ¢/ Los
Robles, 17, de San Pedro del Arroyo (Avila), actuando
en representacion de "SANDI, C.B.", con NIF n° E-
5133913, ha solicitado de este Ayuntamiento, al ampa-
ro de la Ley 5/2005, de 24 de Mayo, de establecimien-
to de un régimen excepcional y transitorio para las
explotaciones ganaderas de Castilla y Ledn, licencia
ambiental para el ejercicio de las siguientes activida-
des:

- Explotacién de ganado bovino (reproduccion y
cebo), en las instalaciones ubicadas la parcela 283,
del Pol. SEIS, de este término municipal,

En cumplimiento de lo establecido en el art. 7 de
la citada Ley 5/2005, en relacion con el art. 86.2 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se somete el expediente a
informaciéon publica por plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
quienes se consideren afectados de alguna manera
por la actividad que se pretende autorizar, puedan
presentar por escrito las observaciones, reclamacio-
nes o alegaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante el plazo sefalado en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

En San Pedro del Arroyo, a 22 de Marzo de 2.007.

El Alcalde, Pablo L. Jiménez Gutiérrez.

Numero 2119/07
AYUNTAMIENTO DE EL BARRACO

ANUNCIO

Por don JOSE IGNACIO DEL PESO TORIBIO, se
solicita licencia ambiental, expte. n°. 09/07, para una
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actividad destinada a EXPLOTACION DE CEBO DE
TERNEROS, situada en la calle Almanzor, n°. 12,
Subparcela B, de esta localidad.

Por lo que a tenor de lo establecido en el articulo
27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, se hace publico, para
que todo aquel que pudiera resultar afectado de
algun modo por dicha actividad, pueda ejercer el
derecho a formular por escrito las alegaciones u
observaciones que consideren oportunas ante este
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias, a contar
desde el siguiente a la publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de Avila.

En El Barraco, a 9 de Abril de 2.007.

El Alcalde, José Maria Manso Gonzalez.

Numero 2.380/07

AYUNTAMIENTO DE PIEDRAHITA

ANUNCIO DE APROBACION
PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Piedrahita, en sesion
ordinaria celebrada el dia 11 de abril de 2007, acordd
la aprobacion provisional de la modificacién de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de Acometida
de Agua, Alcantarillado y Depuracion.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se some-
te el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

En Piedrahita, a 2 de mayo de 2007.
El Alcalde, Angel A. Ldpez Herndndez.
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Numero 2.228/07
AYUNTAMIENTO DE SANCHIDRIAN

ANUNCIO

Que en el Pleno Ordinario celebrado por este
Ayuntamiento de fecha 14/03/2007, se acordd entre
otros:

"Tramitar el expediente de construccién de una
nave para la recepcion de mercancias y proyecto basi-
co de licencia ambiental para la nave mencionada en
el Poligono Industrial de las Vegas de Sanchidrian
(Avila), cuyo promotor es Rodriguez Pindado
(Logistica Gredos), el cual queda sometido a informa-
cién publica por plazo de veinte dias a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de La Provincia de Avila; a lo
largo de este plazo las personas interesados podran
presentar las alegaciones que estimen oportunas”.

En Sanchidrian, a 10 de abril de 2007.

El Alcalde, Fernando Esteban Sevillano.

Numero 2.387/07

AYUNTAMIENTO DE POYALES
DEL Hoyo

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2007

Don Angel Maria Jiménez Tiemblo, Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de POYALES DEL
HOYO, provincia de AVILA.

HACE SABER: Que en las Oficinas de esta
Corporacion, en cumplimiento de lo dispuesto en la
legislacion vigente, se encuentra expuesto al publico,
a efecto de reclamaciones, el Presupuesto General
para el Ejercicio de 2007, aprobado inicialmente por el
Pleno en Sesion de 27 de abril de 2007.

PLAZO DE EXPOSICION Y ADMISION DE RECLA-
MACIONES:
- Quince dias habiles a partir del dia siguiente habil

a la fecha en que aparezca el ANUNCIO en este
Boletin Oficial.
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- Las reclamaciones se presentaran en el Registro
General y estaran dirigidas al Pleno de la
Corporacion.

En Poyales del Hoyo, a 30 de abril de 2007.
El Alcalde, Angel Maria Jiménez Tiemblo.

Numero 2.335/07

AYUNTAMIENTO DE
BLASCOSANCHO

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comision Especial
de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2006, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamacio-
nes, reparos U observaciones que tengan por conve-
nientes.

En Blascosancho, a 12 de Abril de 2007.

El Alcalde, Bernardo Gutiérrez Almarza.

Numero 2.374/07
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

D2, Maria Jesus Mesa Guzman ha solicitado licen-
cia urbanistica para construccion de vivienda unifami-
liar en parcela 151 del poligono 13 en paraje
"Vadoconcejo" de este municipio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 307.3
del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn
aprobado por Decreto 22/2004, de 29 de enero, se
somete el expediente a informacion publica durante
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veinte dias habiles, para que pueda ser examinado
por los interesados en la Secretaria de este
Ayuntamiento y presentar las alegaciones pertinentes.

Candeleda, 27 de abril de 2007.
El Alcalde, Eugenio Miguel Hernandez Alcojor.

Numero 2.390/07

AYUNTAMIENTO DE EL BARRACO

EpicTO

Por Don Carlos Dominguez Suarez, en nombre y
representacion de la empresa Dirgestion S.L., se soli-
cita licencia municipal, en suelo rustico, para la "insta-
lacion de una planta fotovoltaica", en el lugar denomi-
nado "Las Zauderas", poligono n°. 32, parcelas n°. 76
y 98 de este término municipal.

Por lo que, a tenor de lo establecido en el articulo
25 de la Ley 5/1.999, de 8 de abril de Urbanismo de
Castilla 'y Ledn, se hace publico, para que todo aquel
que pudiera resultar afectado por dichas obras, pue-
dan ejercer el derecho de formular las alegaciones u
observaciones que consideren oportunas en el plazo
de veinte dias, a contar desde la publicacién del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En El Barraco, a 18 de abril de 2.007.
El Alcalde, José Maria Manso Gonzalez.

Numero 2.388/07
AYUNTAMIENTO DE LANGA

ANUNCIO

CUENTA GENERAL
EXPEDIENTE DE APROBACION

Don Roman Garcia Garcia, Alcalde-Presidente de
esta Entidad:. AYUNTAMIENTO DE LANGA

HACE SABER:

Que en la Secretaria de esta Entidad se encuentra
expuesta al publico la Cuenta General de la
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Contabilidad referida al Ejercicio 2006, para su exa-
men y formulacion, por escrito, de las reclamaciones
y observaciones que procedan.

Dicha Cuenta General, dictaminada favorablemen-
te por la COMISION ESPECIAL DE CUENTAS de esta
Corporacion, esta formada por el Balance, la Cuenta
del Resultado Econdmico-Patrimonial, el Estado de
Liquidacion del Presupuesto y la Memoria, asi como
sus justificantes y los Libros Oficiales de la
Contabilidad (Diario, Mayor de Cuentas, etc.)

PLAZO DE EXPOSICION: 15 dias habiles desde la
fecha de aparicién de este Anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA

PLAZO DE PRESENTACION: Los 15 dias de expo-
sicién mas los 8 dias habiles siguientes

ORGANO ANTE EL QUE SE RECLAMA: PLENO
de la CORPORACION

OFICINA DE PRESENTACION: Secretaria de la
Corporacion.

En Langa, a 30 de abril de 2007.
El Alcalde-Presidente, llegible.

Numero 2.392/07

AYUNTAMIENTO DE
NAVATALGORDO

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2004.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
para el ejercicio 2004, se procede a la publicacion del
mismo resumido por capitulos en los estados de
ingresos y gastos, asi como la plantilla de personal
aprobada junto con el mismo.

INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Impuestos directos 51142,91 euros

36.703,98 euros
122.509,66 euros

1613116 euros

3.- Tasa y Otros ingresos

4 .- Transferencias corrientes

5.- Ingresos Patrimoniales

B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- Enajenacion de inversiones  62.226,33 euros
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7- Transferencias de capital 20.554,61 euros

Total Ingresos 315.268,65 euros

GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Gastos personal 61.009,73 euros

97.597,51 euros
6.611,13 euros

11.035,10 euros

2.- Bienes y Servicios

3.- Gastos Financieros

4 .- Transferencias corrientes

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6.- Inversiones reales 130.000,00 euros
9.015,18 euros

315.268,65 euros

9.- Pasivos financieros
Total Gastos

Plantilla y Relaciéon de puestos de trabajo aproba-
dos junto con el presupuesto.

Personal Funcionario:
- Con habilitacion Nacional: 1 plaza.
Personal Laboral Eventual: 2 plazas

Total puestos de trabajo: 3 plazas

Segun lo dispuesto en el articulo 1521 de la Ley
39/88, se podra interponer directamente contra el
referenciado Presupuesto, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anun-
cio en el BOP.

En Navatalgordo, a 24 de abril de 2007.
El Presidente, Juan José Blazquez Ldpez.

Numero 2.402/07
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

En virtud de lo establecido en el art. 101 de la Ley
Organica del Poder Judicial, se expone al publico el
nombramiento por el Pleno del Ayuntamiento de los
Jueces de Paz de Candeleda y ElI Raso durante el
plazo de 15 dias desde la fecha de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
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efectos de que todos los interesados que rednan los
requisitos y condiciones lo puedan solicitar a este
Ayuntamiento.

Candeleda, 3 de mayo de 2007.
Firma, llegible.

Numero 1.900/07

AYUNTAMIENTO DE LASs NAvAs
DEL MARQUES

EDpicTO

Decreto de ALCALDE PRESIDENTE

En este Ayuntamiento se viene tramitando el expe-
diente numero 157/2007 iniciado a instancia de Dofa
SARA MARTIN GARCIA, para la concesion de licen-
cia ambiental y de apertura para el desarrollo de la
actividad de ACADEMIA DE IDIOMAS, en un local sito
en la Travesia de la Luna n° 14, de esta localidad.

Lo que se hace publico a tenor de lo establecido
en el articulo 27.2 de la Ley 11/2003, de 8 de abril;
para que en un plazo de veinte dias, todo aquel que
pudiera resultar afectado por la instalacion que se pre-
tende, pueda formular las alegaciones y observacio-
nes que considere convenientes, ante el Sr. Alcalde-
Presidente.

En Las Navas del Marqués, a 30 de marzo de 2007.
El Alcalde-Presidente, Gerardo Pérez Garcia.

Nudmero 2.298/07

AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO DE LICITACION

OBRA DE REFORMA DEL ALUMBRADO
PUBLICO DE LA AVENIDA EMILIO ROMERO

1: ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Arévalo.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria General. Contratacion.

c) Numero de expediente: 3/2007.
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2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: REFORMA DEL ALUM-
BRADO PUBLICO DE LA AVENIDA EMILIO ROMERO.

b) Plazo de ejecucion: DOS MESES.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 136.484,41 euros, IVA incluido.

5.- GARANTIAS.
Definitiva: 4% del precio adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E
INFORMACION.

a) Entidad: Ayuntamiento de Arévalo.

b) Domicilio: Pza. del Real, 12.

c) Localidad y Cdédigo Postal: Arévalo. 05200.
d) Teléfono: 920.30.16.90

e) Telefax: 920.30.08.52

f) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacién: Ultimo dia de presentacion de ofertas.

)
)
)
)

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATIS-
TA.

a) Estaran facultados para concurrir a la subasta
todas las personas naturales o juridicas, espafolas o
extranjeras, que, teniendo plena capacidad para
obrar, no se hallen incursas en alguna de las circuns-
tancias establecidas en los articulos 15 al 20 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

CLASIFICACION: I-1.d).

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS
SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales
a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ulti-
mo dia coincidiera en sabado se prorroga al primer
dia habil siguiente.

24 Miércoles, 9 de Mayo de 2007
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b) Documentacion a presentar: Las proposiciones
constaran de dos sobres cerrados, denominados “A”
y “B”, en cada uno de los cuales se hara constar el
contenido en la forma que se indica en la clausula
10.2 del pliego de condiciones base de licitacion.

c) Lugar de presentacion: Secretaria General del
Ayuntamiento de Arévalo o en los lugares previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

1. Entidad: Ayuntamiento de Arévalo. Secretaria
General, en horario de 9,00 a 14,00 horas.

2. Domicilio: Pza. del Real, 12.
3. Localidad y codigo postal: Arévalo. 05200.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Arévalo. Sala
de Comisiones.

b) Domicilio: Pza. del Real, 12.
¢) Localidad: Arévalo. 05200.

d) Fecha: El dia siguiente habil a la finalizacion del
plazo de presentacion de plicas, si no existieran defi-
ciencias subsanables o al dia siguiente de finalizar el
plazo de subsanacion de aquéllas, si las hubiera.

e) Hora: 13 horas.

10.- GASTOS DE ANUNCIOS.

Anuncios, gastos de formalizacion y protocoliza-
cion del contrato, y cuantos otros se deriven del
mismo, incluidos los impuestos y tasas que procedan,
seran de cuenta del adjudicatario.

Arévalo, 24 de Abril de 2007.
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo.

Numero 2.299/07

AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO DE LICITACION

CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE EQUIPA-
MIENTO DE MOBILIARIO PARA CENTRO DE
EDUCACION INFANTIL EN AREVALO

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Arévalo.
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b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria General. Contratacion.

c) Numero de expediente:; 2/2007.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: SUMINISTRO DE EQUI-
PAMIENTO DE MOBILIARIO PARA CENTRO DE
EDUCACION INFANTIL EN AREVALO

b) Plazo de entrega del suministro: DOS MESES.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 52.372,04 euros, IVA incluido.

5.- GARANTIAS.
Definitiva: 4% del precio de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E
INFORMACION.

a) Entidad: Ayuntamiento de Arévalo.

b) Domicilio: Pza. del Real, 12.

c) Localidad y Cdédigo Postal: Arévalo. 05200.
d) Teléfono: 920.30.16.90

e) Telefax: 920.30.08.52

f) Fecha limite de obtencién de documentos e
informacién: Ultimo dia de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATIS-
TA.

a) Estaran facultados para concurrir a la subasta
todas las personas naturales o juridicas, espafolas o
extranjeras, que, teniendo plena capacidad para
obrar, no se hallen incursas en alguna de las circuns-
tancias establecidas en los articulos 15 al 20 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

CLASIFICACION: No se requiere.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS
SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales
a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ulti-
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mo dia coincidiera en sabado se prorroga al primer
dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: Las proposiciones
constaran de tres sobres cerrados, denominados “A”,
“B”y “C”, en cada uno de los cuales se hara constar
el contenido en la forma que se indica en la clausula
10 del pliego de condiciones base de licitacion.

c) Lugar de presentacion: Secretaria General del
Ayuntamiento de Arévalo o en los lugares previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

1. Entidad: Ayuntamiento de Arévalo. Secretaria
General, en horario de 9,00 a 14,00 horas.

2. Domicilio: Pza. del Real, 12.

3. Localidad y cédigo postal: Arévalo. 05200.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Arévalo. Sala
de Comisiones.

b) Domicilio: Pza. del Real, 12.
c) Localidad: Arévalo. 05200.

d) Fecha: El dia siguiente habil a la finalizacion del
plazo de presentacion de plicas, si no existieran defi-
ciencias subsanables o al dia siguiente de finalizar el
plazo de subsanacion de aquéllas, si las hubiera.

e) Hora: 13 horas.

10.- GASTOS DE ANUNCIOS.

Anuncios, gastos de formalizacion y protocoliza-
cion del contrato, y cuantos otros se deriven del
mismo, incluidos los impuestos y tasas que procedan,
seran de cuenta del adjudicatario.

Arévalo, 24 de Abril de 2007.
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo.

Numero 2.316/07
AYUNTAMIENTO DE MONSALUPE
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 116 de
la Ley 7/85 y el 212.3 del Real Decreto Legislativo
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2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, previo Dictamen de la Comision Especial de
Cuentas, queda expuesta al publico la Cuenta
General del ejercicio 2.006.

Los interesados podran examinarla en la secretaria
del Ayuntamiento por plazo de 15 dias, contados a
partir de la publicacion de este anuncio en el B.O.P.

Durante dicho plazo y 8 dias mas podran presen-
tarse reclamaciones, reparos u observaciones, en el
registro General de la Corporacion.

Monsalupe, a 19 de Abril del afo 2.007.
La Alcaldesa, Maria Isabel Arribas Herrdaez.

Numero 2.311/07

AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE
LA ADRADA

ANUNCIO

DON GREGORIO RODRIGUEZ DE LA FUENTE,
Alcalde-Presidente de esta Entidad: AYUNTAMIENTO
DE SOTILLO DE LA ADRADA

HACE SABER:

Que en la Secretaria de esta Entidad se encuentra
expuesta al publico la Cuenta General de la
Contabilidad referida al Ejercicio 2006, para su exa-
men y formulacion, por escrito, de las reclamaciones
y observaciones que procedan.

Dicha Cuenta General, dictaminada favorablemen-
te por LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS de
esta Corporacion, esta formada por los Estados y
Cuentas Anuales: Balance de Situacion, Cuenta de
Resultados, Liquidacion del Presupuesto, los Estados
de Ejecucion de la Agrupacion de Presupuestos
Cerrados, los Compromisos para Ejercicios Futuros y
los Estados de Tesoreria, asi como sus Anexos y justi-
ficantes.

PLAZO DE EXPOSICION: 15 dias habiles desde la
fecha de aparicién de este Anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

PLAZO DE PRESENTACION: Los 15 dias de expo-
sicion mas los 8 dias habiles siguientes.
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ORGANO ANTE EL QUE SE RECLAMA: PLENO
de la CORPORACION.

OFICINA DE PRESENTACION: Secretaria de la
Corporacion.

En Sotillo de la Adrada, a 27 de Abril de 2007.
El Alcalde-Presidente, llegible.

Nudmero 2.318/07
AYUNTAMIENTO DE ORBITA

EpicTO

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto
y de Administracion del Patrimonio, correspondientes
al ejercicio de 2006, e informadas debidamente por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad, en
cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, quedan expuestas al publico
en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince
dias habiles, para que durante el mismo y ocho dias
mas, puedan los interesados presentar por escrito los
reparos, observaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes.

Orbita, a 19 de abril de 2007.
El Alcalde-Presidente, llegible.

Nudmero 2.322/07

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
DE PIEDRAHITA

ANUNCIO DE APROBACION
PrRovISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Piedrahita, en sesion
ordinaria celebrada el dia 11 de abril de 2007, acordd
la aprobacion provisional del establecimiento y
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Ordenanza del precio publico del Aula Infantil "Los
Jardines".

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

En Piedrahita, a 24 de abril de 2007.
El Alcalde, Angel A. Lépez Herndndez.

Numero 2.370/07

AYUNTAMIENTO DE PEDRO
BERNARDO

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL UNICO Y PLANTILLA
DE PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO CORRESPONDIENTE AL
ANO 2.007.

El Ayuntamiento-Pleno, en sesién celebrada el 8 de
febrero de 2.007 se aprobd inicialmente el
Presupuesto Unico y la Plantilla de Personal de este
Ayuntamiento de Pedro Bernardo para el ejercicio
economico del afo 2.007.

Se expuso al publico por término de 15 dias habi-
les mediante anuncio insertado en B.O.P. de fecha 27
de marzo de 2.007, habiendo finalizado dicho periodo
sin reclamacion alguna.

Por todo elloy en virtud de lo establecido en el Art.
169.3 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales se expone el anteriormente
referido  Presupuesto definitivo resumido por
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Capitulos:
INGRESOS
Cap. Denominacién Presupuesto de la Entidad

A) Operaciones corrientes

1 Impuestos directos 258.992,00
2 Impuestos indirectos 220.800,00
3 Tasas y otros ingresos 359.617,00
4 Transferencias corrientes 479.270,00
5 Ingresos patrimoniales 47.097,00

B) Operaciones de capital

6 Enajenacion de inversiones reales  216.239,00
223.350,00

1.805.419,00

7 Transferencias de capital
TOTALES INGRESOS

GASTOS
Cap. Denominacién Presupuesto de la Entidad

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de personal 536.301,00
2 Gastos en bienes corrientes

y servicios 328.562,00
3 Gastos financieros 19.444,00
4 Transferencias corrientes 26.860,00
B) Operaciones de capital
6 Inversiones reales 701.700,00
9 Pasivos financieros 192.552,00
TOTALES GASTOS 1.805.419,00

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO - PLANTI-
LLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PEDRO BERNARDO PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DE 2007.

|.- PERSONAL FUNCIONARIO:
|1- Escala de Habilitacion Nacional:

1.- Puesto de trabajo de la subescala de Secretaria
Intervencion.

Grupo: B. Nivel de complemento de destino: 26.

|.2.- Escala de Administracion General:

1.- Puesto de trabajo de Técnico Juridico.
Grupo: B. Nivel de complemento de destino: 24.
2.- Puesto de trabajo de Administrativo.

Grupo: C. Nivel de complemento de destino: 22.
3.- Puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo.
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Grupo: D. Nivel de complemento de destino: 16.

4.- Puesto de trabajo de Auxiliar de Policia Local.
Grupo. E. Nivel de Complemento de destino: 12

Il. PERSONAL LABORAL.
1.- Agente de Empleo y Desarrollo Local (1).

2.- Empleado de recogida de residuos solidos
urbanos (1).

3.- Personal laboral eventual (10).

Pedro Bernardo, a 26 de abril de 2.007.
La Alcaldesa, llegible.

Numero 2.406/07
AYUNTAMIENTO DE TORTOLES

EDpicTO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento,
el Presupuesto General para el afno de 2007, caso de
que durante el periodo de exposicidn no se produje-
ran reclamaciones en contra suya, por un importe de
Ochenta y un mil trescientos cincuenta y uno con cin-
cuenta y seis euros, nivelado en ingresos y gastos,
con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

INGRESOS:

1.- Impuestos directos 13.205,00 €
2.- Impuestos indirectos 3.449,00 €
3.- Tasas y otros ingresos 14.807,56 €
4.- Transferencias corrientes 13.260,00 €
5.- Ingresos patrimoniales 1.630,00 €
7.- Transferencias de capital 35.000,00 €
TOTAL INGRESOS 81.351,56 €
GASTOS:

1.- Gastos de personal 12.301,56 €
2.- Gastos en bienes corrientes 29.050,00 €
6.- Inversiones reales 40.000,00 €
TOTAL GASTOS 81.351,56 €

Igualmente y dando cumplimiento a lo que dispo-
ne el articulo 127 del Real Decreto Ley 781/86 de 18
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de abril, la plantilla de personal queda fijada de la
siguiente forma:

Denominacion de las plazas.
- Personal funcionario de carrera.

A) Funcionarios con habilitacién de caracter nacio-
nal:

1.- Secretario-Interventor, una plaza, agrupado con
Becedillas, Bonilla de la Sierra y Mesegar de Corneja.

Estara de manifiesto al publico por espacio de
quince dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion de éste Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Contra dicha aprobacion definitiva puede interpo-
nerse, directamente, recurso contencioso-administrati-
vo ante el Tribunal correspondiente de esta jurisdic-
cion.

En Tortoles, a 30 de abril de 2007.
El Alcalde, llegible.

Numero 2.391/07

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO
DE TORMES

EbicTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebra-
da el dia 24 de abril de 2007, ha aprobado, inicialmen-
te, el Presupuesto General para el ejercicio de 2007.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 1691
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente
completo queda expuesto al publico en la Secretaria
de esta Entidad, durante las horas de oficina y por
plazo de 15 dias habiles, a fin de que los interesados
que se senalan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y
por los motivos que se indican en el punto 2° del cita-
do dltimo articulo, ante el Pleno de este
Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que
comenzara a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
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Provincia, no se produjeran reclamaciones, de confor-
midad con lo previsto en el art. 169 del predicho
R.D.L., el Presupuesto se considerara. definitivamente
aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.
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Presupuesto General Municipal para el gjercicio 2.007,
aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion
en sesion celebrada el dia 30 de Abril de 2.007.

Los interesados que estén legitimados, segun lo

dispuesto en el art. 169 del R.D.L. 2/04 citado vy art.
20 del R.D. 500/90, de 20 de Abril, podran presentar
reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

Santiago de Tormes, a 26 de abril de 2007.
El Alcalde, Isaac Enrique Martin Muroz.

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamacio-
nes: quince dias habiles contados a partir del siguien-
te a la fecha de insercion de este anuncio en el

NUmero 2.373/07 Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de Presentacion: Registro General del

AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada (Avila).

LA ADRADA c) Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.

ANUNCIO Si durante el periodo de exposicién no se hubieran

presentado reclamaciones, se considerara definitiva-

En la Secretaria de este Ayuntamiento y conforme mente aprobado sin mas tramite.

disponen los articulos 169 del R.D.L. 2/04, de 5 de
Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuen-
tra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el

Sotillo, 2 de Mayo de 2.007.
El Alcalde, Gregorio Rodriguez de la Fuente.

Numero 2.359/07
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL TIETAR

ANUNCIO

Presupuesto General Ejercicio 2007

Don José Ramoén Sanchez Guerra, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Maria del Tiétar, provincia de
Avila.

HACE SABER: Que de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 112.3 de la Ley 7/85, de 2 abril, y 1501 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la LEY Reguladora de las Haciendas
Locales y a lo aprobado en su dia por el Pleno de la Corporacion he decretado la Aprobaciéon Definitiva del
Presupuesto General para el Ejercicio 2007, al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de su expo-
sicion publica. Asimismo, y en cumplimiento del Art. 150.3 del citado texto refundido de la LRHL, se procede a su
publicacién resumida a nivel de Capitulos.

INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS
OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 167.930,73 €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 46.393,06 €
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 117155,01 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 102113,25 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.576,55 €
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B. OPERACIONES DE CAPITAL

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 112133,47 €
TOTAL INGRESOS 547.302,07 €
GASTOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS
A OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 146.65913 €
2 GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERV. 239.436,01 €
3 GASTOS FINANCIEROS 300,00 €
4 TRASNSFERENCIAS CORRIENTES 3.580,40 €
B. OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 152.326,53 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.000,00 €
TOTAL GASTOS 547.302,07 €

PLANTILLA Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO DE 2007 (Aprabada.junto
con el Presupuesto General)

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

- Funcionarios de Administracion Local N° PLAZAS GRUPO C.D.
con Habilitacion de Caracter Nacional

Subescala de Secretaria-Intervencion 1 A/B 26

- Funcionarios de Carrera de la Corporacion:
Subescala Subalterna: Alguacil 1 E 12

B) PERSONAL LABORAL:

Personal laboral Fijo:

Auxiliar de Oficinas y Servicios Varios 1

Conductor Camién y Servicios Varios 1

Operario servicios multiples y encargado ETAP 1

- Personal Laboral Eventual

Técnico Educacion Infantil 1

Personal laboral eventual Servicio Guarderia Infantil 1

Personal laboral eventual a tiempo parcial Serv. limpieza 1

Contra esta APROBACION DEFINITIVA podré interponerse recurso contencioso-administrativo segun lo dispues-
to en el citado Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la LEY
Reguladora de las Haciendas Locales, Articulo 1711, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Maria del Tiétar a 30 de Abril de 2007.
El Alcalde, llegible.
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Numero 2.405/07

AYUNTAMIENTO DE CRESPOS
ANUNCIO

Habiéndose procedido mediante acuerdo plenario
adoptado en sesion ordinaria de 18 de enero de 2007,
a la aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal de
Vertidos y Depuracion de Aguas Residuales de este
Municipio, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se some-
te el expediente a informacion publica y audiencia de
los interesados por el plazo de TREINTA DIAS para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias.

En el caso de que no se hubiera presentado ningu-
na reclamacion o sugerencia en el citado plazo, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.

En Crespos, a 21 de marzo de dos mil siete.

El Alcalde, Pedro Gonzalez Calvo.

Numero 2.300/07

AYUNTAMIENTO DE AREVALO
ANUNCIO

La Alcaldia Presidencia ha dictado, con fecha 19
de abril de 2007, la siguiente Resolucion:

"Concluido el plazo de dos anos el dia 28 de enero
de 2007 para que los extranjeros no comunitarios sin
autorizacion de residencia permanente en Espafa
que a continuacion se relacionan, renueven su inscrip-
cion en el Padréon Municipal de Habitantes, dimanan-
te de la modificacion en la regulacion de inscripciones
padronales introducidas en el art. 31 de la Ley
Organica 14/2003 de 20 de noviembre, sobre dere-
chos vy libertades de los extranjeros en Espanay de la
LRBRL.

Habiéndose intentado la notificacion personal a los
interesados, en el domicilio en que figuran empadro-
nados, y habiéndose publicado en el Boletin Oficial de
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la Provincia n°® 59 de 23.03.07 y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, por plazo de quince dias natu-
rales, para que los interesados a los que no se les
pudo notificar en su domicilio, se personen en las ofi-
cinas municipales a fin de cumplimentar la solicitud
de renovacion del Padron de Habitantes.

Transcurrido dicho plazo, por esta Alcaldia se
declara la caducidad y acuerda la baja en el Padron
de Habitantes de las siguientes inscripciones:

Nombre y apellidos: CARLOS ALFREDO
RODRIGUEZ NAVARRO.

Domicilio: Cl. COLEGIO, 37, 2° B

Nombre y apellidos: GIULIANA RODRIGUEZ
POZO.

Domicilio: Cl. COLEGIO, 37, 2° B

La fecha de la baja sera la de la publicacion de
esta notificacion en el B.O.P."

En Arévalo, a diecinueve de abril de dos mil siete.
El Alcalde, llegible.

Numero 2.302/07

AYUNTAMIENTO DE AREVALO
ANUNCIO DE LICITACION

OBRA DE PAVIMENTACION Y MEJORA DEL
ALUMBRADO PUBLICO EN AVDA. DE LOS DEPOR-
TES, G/ MARIANO GIL Y OTRAS

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Arévalo.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria General. Contratacion.

c) Numero de expediente: 1/2007.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto. OBRA DE
PAVIMENTACION Y MEJORA DEL ALUMBRADO
PUBLICO EN AVDA. DE LOS DEPORTES, C/ MARIA-
NO GIL Y OTRAS.

b) Plazo de ejecucion: CINCO MESES.
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3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 199.300 euros, IVA incluido.

5.- GARANTIAS.
Definitiva: 4% del precio adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E
INFORMACION.

a) Entidad: Ayuntamiento de Arévalo.

b) Domicilio: Pza. del Real, 12.

¢) Localidad y Cdédigo Postal: Arévalo. 05200.
d) Teléfono: 920.30.16.90

e) Telefax: 920.30.08.52

f) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacién: Ultimo dia de presentacion de ofertas.

)
)
)
)

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATIS-
TA.

a) Estaran facultados para concurrir a la subasta
todas las personas naturales o juridicas, espanolas o
extranjeras, que, teniendo plena capacidad para
obrar, no se hallen incursas en alguna de las circuns-
tancias establecidas en los articulos 15 al 20 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

CLASIFICACION: G-6.d).

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS
SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales
a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ulti-
mo dia coincidiera en sabado se prorroga al primer
dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: Las proposiciones
constaran de dos sobres cerrados, denominados “A”
y “B”, en cada uno de los cuales se hara constar el
contenido en la forma que se indica en la clausula
10.2 del pliego de condiciones base de licitacion.
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c) Lugar de presentacion: Secretaria General del
Ayuntamiento de Arévalo o en los lugares previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

1. Entidad: Ayuntamiento de Arévalo. Secretaria
General, en horario de 9,00 a 14,00 horas.

2. Domicilio: Pza. del Real, 12.
3. Localidad y codigo postal: Arévalo. 05200.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Arévalo. Sala
de Comisiones.

b) Domicilio: Pza. del Real, 12.
c) Localidad: Arévalo. 05200.

d) Fecha: El dia siguiente habil a la finalizacion del
plazo de presentacion de plicas, si no existieran defi-
ciencias subsanables o al dia siguiente de finalizar el
plazo de subsanacion de aquéllas, si las hubiera.

e) Hora: 13 horas.

10.- GASTOS DE ANUNCIOS.

Anuncios, gastos de formalizacion y protocoliza-
cion del contrato, y cuantos otros se deriven del
mismo, incluidos los impuestos y tasas que procedan,
seran de cuenta del adjudicatario.

Arévalo, 24 de Abril de 2007.
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo.

Numero 2.389/07

MANCOMUNIDAD DE
MuUNICIPIOS SIERRA DE
GREDOS-CENTRAL

EDicTO

La Asamblea de Concejales, en sesion celebrada
el dia 24 de Abril 2007, ha aprobado, inicialmente, el
Presupuesto General para el ejercicio de 2007.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 1691

del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley



Boletin Oficial de la Provincia de Avila

Numero 89

Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente
completo queda expuesto al publico en la Secretaria
de esta Entidad, durante las horas de oficina y por
plazo de 15 dias habiles, a fin de que los interesados
que se sefalan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y
por los motivos que se indican en el punto 2° del cita-
do ultimo articulo, ante la Asamblea de Concejales

En el supuesto de que durante dicho plazo, que
comenzara a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, no se produjeran reclamaciones, de confor-
midad con lo previsto en el art. 169 del predicho
R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente
aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Bohoyo, a 30 de abril de 2007.
El Presidente, Juan Matilla Garcia.

Numero 2.301/07

MANCOMUNIDAD DE AGUAS
PRESA DE SANTA CRUZ DE
PINARES

ANUNCIO

Dando cumplimiento a lo establecido en los art®
112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y art® 150.3 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, y al no haberse presentado reclamacion algu-
na contra el acuerdo del Consejo de Gobierno de
aprobacion inicial del Presupuesto para el ano 2007,
de fecha 1/12/06, durante el periodo de exposicion al
publico en el BOP de Avila n° 19 de fecha 26/01/07,
el mismo ha resultado definitivamente aprobado. Por
tanto se procede a su publicacién, resumido por capi-
tulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS:
A) Operaciones corrientes:

4.- Transferencias corrientes 15.825,00 €
5.- Ingresos patrimoniales 25,00 €
B) Operaciones de capital:

7- Transferencias de capital 49.000,00 €
Total Presupuesto de Ingresos 64.850,00 €
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PRESUPUESTO DE GASTOS:
A) Operaciones corrientes:

1.- Gastos de personal 2.300,00 €
2.- Gastos de mantenimiento

y servicios 13.550,00 €
B) Operaciones de capital:
7- Transferencias de capital 49.000,00 €
Total Presupuesto de Gastos 64.850,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL:

Secretaria - Intervencion: Una, acumulada a la del
Ayuntamiento.

Contra la aprobacion definitiva del presente
Presupuesto, podra interponerse directamente el
Recurso Contencioso Administrativo, en la forma vy
plazos que se sefnalan en la Ley de dicha Jurisdiccion,
de conformidad con lo dispuesto en el art® 152.2 de
la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales.

Santa Cruz de Pinares, a 20 de abril de 2007.
El Presidente, llegible.

Numero 2.321/07

MANCOMUNIDAD DE AGUAS
PRESA DE SANTA CRUZ DE
PINARES

ANUNCIO DE LICITACION

1.- ENTIDAD ADJUDICATORIA.

- Organismo: Mancomunidad de aguas Presa de
Santa Cruz de Pinares.

- Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria de la Mancomunidad.

- Numero de expediente: FCL 2.007.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

- Descripcion del objeto: “Reconstruccion de
Fragua para nave - almacén de material de manteni-
miento de redes”, incluida en el FCL 2.007.

- Lugar de ejecucién: Herraddn de Pinares (Avila).
- Plazo de ejecucion: 4 meses.
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3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION.

- Tramitacién: Ordinaria.
- Procedimiento: Abierto.
- Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 49.000,00 €, IVA incluido.

5.- GARANTIAS.
Provisional: 980,00 €.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E
INFORMACION.

- Entidad: Ayuntamiento de Santa Cruz de Pinares.

- Domicilio: Plaza Mayor, n° 1

- Localidad y codigo postal: Santa Cruz de
Pinares.- 05268.

- Teléfono: 920 27 13 5.

- Fax: 920 27 13 51.

- Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macion: Hasta que finalice el plazo de presentacion
de proposiciones.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATIS-
TA.

Clasificacion: No se exige.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS
SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

- Fecha limite de presentacion: 31 de mayo.

- Documentacion a presentar: La sefialada en la
clausula 11 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

- Lugar de presentacion: En el Registro General de
la Mancomunidad en el Ayuntamiento de Santa Cruz
de Pinares; Plaza Mayor, n° 1.- 05268.- Santa Cruz de
Pinares (Avila).

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS.
- Entidad: Ayuntamiento de Santa Cruz de Pinares.
- Domicilio: Plaza Mayor, n° 1

- Localidad y codigo postal: Santa Cruz de
Pinares.- 05268.
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- Fecha: El mismo dia de la calificacion de la docu-
mentacién general, si no existieran deficiencias subsa-
nables, o al dia siguiente de finalizar el plazo de sub-
sanacion de aquéllas, si las hubiera. La calificacion de
la documentacion general tendra lugar el dia 2 de
junio, salvo anuncio de presentacién de proposicio-
nes por correo, posponiéndose en este caso la califi-
cacioén a otra fecha que se haria publica en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento el mismo dia 2 de
junio.

10.- OTRAS INFORMACIONES.

Las empresas que figuren inscritas en el Registro
Provincial de Licitadores quedara dispensadas de pre-
sentar en los procedimientos contractuales la docu-
mentacion que haya sido inscrita en dicho Registro y
depositada en el mismo, siempre y cuanto se encuen-
tre actualizada, debiendo aportar Unicamente una
declaracion responsable haciendo constar que los
datos obrante en el citado Registro no han variado.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS.

Los gastos de este anuncio y de los demas pre-
ceptivos, asi como el resto de gastos que pueda
generar esta licitacion correran a cargo del adjudica-
tario.

Santa Cruz de Pinares, a 20 de abril de 2.007.
El Presidente, llegible.

Nudmero 2.372/07

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
ALBERCHE-BURGUILLO

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2007

De conformidad con lo establecido en el articulo
12 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y 169 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales de 5
de marzo de 2004, se encuentra expuesto al publico
en la sede de esta Mancomunidad, oficina sita, en el
Ayuntamiento de Navaluenga y a efectos de reclama-
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ciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2007, aprobado provisionalmente por el Consejo
Directivo de la Mancomunidad en sesion celebrada el
dia 26 de abril de dos mil siete.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 1701 de la Ley citada, y por
los motivos enumerados en el apartado 2 de dicho
articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

1.- Plazo de exposicién y admisién de reclamacio-
nes: Quince dias habiles a partir del siguiente a la
lecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia de Avila.

2.- Oficina de presentacion: Registro General de la
Mancomunidad. (Navaluenga)

3- Organo anta el que se reclama: Consejo
Directivo.

En Navaluenga, a 27 de abril de 2007.

El Presidente del Consejo Directivo, Luis Miguel
Gonzélez Sanchidrian.

Numero 2.418/07

MANCOMUNIDAD DE
MuNiciPiOoS VALLE AMBLES

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO DE
2007

En la Intervencién de esta Mancomunidad de
Municipios Valle Amblés y conforme disponen los
arts. 12 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 1501 de la Ley
39/88 de 29 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico,
a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General
para el ejercicio de 2007, aprobado inicialmente por la
Asamblea de Concejales en sesion celebrada el dia
19 de abril de 2007.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el art. 1511 de la Ley 39/88 citada y por
los motivos taxativamente enumerados en el nimero
2 de dicho articulo 151, podran presentar reclamacio-
nes con sujecion a lo siguiente:
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a) Plazo de exposicién y admisién de reclamacio-
nes: Quince dias habiles a partir del dia siguiente a la
fecha de insercion de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Organo ante el que se reclama: Asamblea de
Concejales.

¢) Lugar de presentacién de reclamaciones: Sede
de la Mancomunidad en Muhnogalindo, Plaza del
Buen Gobernador, 1

En Munogalindo, a 30 de abril de 2007.

El Presidente, Pedro Pablo Pascual Sanz.

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Numero 2.331/07

JUuzGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION N°
1 DE AVILA

ANUNCIO

D./DNA. SECRETARIO/A DEL JUZGADO DE
INSTRUCCION NUMERO 1 DE AVILA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n°® 328/2006 se ha dic-
tado la presente sentencia, que en su encabezamien-
to y parte dispositiva dice:

En Avila, a doce de marzo de dos mil siete.

Vistos por Maria de La Concepcion Rodriguez
Acevedo los autos de juicio de faltas n°® 328/06 inicia-
dos ante este juzgado mediante denuncia formulada
por Mariano Jiménez Jiménez contra Angel Caballero
Caballero.

Que debo absolver y absuelvo a Mariano Jiménez
Jiménez de la denuncia formulada de contrario conta-
dos los pronunciamientos favorables y declarando de
oficio las costas causadas.

La presente resolucion no es firme y contra la
misma cabe interponer recurso de apelacion en
ambos efectos en este Juzgado para ante la litma.
Audiencia Provincial de Avila en el plazo de CINCO
DIAS desde su notificacion. Asi por ésta mi sentencia,
lo pronuncio, mando vy firmo.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a MARIANO JIMENEZ JIMENEZ, actual-
mente paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin Oficial de Avila, expido la presente en AVILA,
a dieciséis de abril de dos mil siete.

El/La Secretario/a, llegible.

Numero 2.332/07

JuzcADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 3 DE AVILA

EbicToO

DON JUEZ DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTAN-
CIA N° 3 DE AVILA.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento  EXPEDIENTE DE  DOMINIO.
REANUDACION DEL TRACTO 183/2007 a instancia
de BALTASAR MONTEAGUDO PERALTA, expediente
de dominio para la reanudacion del tracto sucesivo de
la siguiente finca:

"URBANA.- Una casa, en el casco de Velayos
(Avila) en la calle Ramén y Cajal, nimero seis. De
extension superficial el suelo o solar doscientos
noventa metros cuadrados. La casa mide una superfi-
cie de setenta metros cuadrados y el desvan otros
setenta metros cuadrados. Ademas tiene otra edifica-
cién auxiliar de ciento cincuenta y seis metros cuadra-
dos, y una garaje de treinta metros cuadrados. La
superficie no ocupada por las edificaciones, es decir
de treinta y cuatro metros cuadrados lo ocupan pasi-
llos interiores y corral."

Referencia catastral: 3226702 UL6232N 0001 Ol

Inscripcion Tomo 1.015, Libro 16 de Velayos, Folio
231, Finca 1186, inscripcion 12 del Registro de la
Propiedad de Avila."

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

Asimismo se cita a los herederos desconocidos e
inciertos de Don Eladio Monteagudo Pascual y Dona
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Manuela Arroyo Garcia para que dentro del término
anteriormente expresado pueda comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Avila, a dieciséis de abril de dos mil siete.
El/La Secretario, llegible.

Numero 2.313/07

JUuzcADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 1 DE AREVALO

EpicTO

DONA ROCIO ESGUEVA PEREZ, JUEZA DEL
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE
AREVALO.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento EXPEDIENTE DE  DOMINIO.
REANUDACION DEL TRACTO 122/2007 a instancia
de CIPRIANO LAMBAS GARCIA expediente de domi-
nio para la reanudacion de las siguientes fincas:

CASA situada en la Calle Arévalo numero 4, del
pueblo de Sinlabajos (Avila), aunque en certificaciéon
catastral descriptiva y grafica, consta Cr Arévalo
numero 8 (siendo su uso suelo sin edificar). Se com-
pone de portal, sala, cocina, alcobas, corral y pajar.

Linda: por la derecha entrando y espalda, con
casa y corral de Flumencia Senovilla; al Sur, con Calle
Arévalo; al Este, con Florencio Senovilla; y Oeste, con
Paula Jiménez (segun instancia presentada en el
Registro que luego se dira). Segun certificacion regis-
tral, por la derecha entrando y espalda, con casa y
corral de Flumencio Senovilla, por la izquierda, con
casa de Paula Jiménez.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacién de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

En Arévalo, a 17 de abril de 2007.
El/La Secretario/a, llegible.



