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ADMINISTRACION DEL
EsTADO

Nudmero 721/06

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

EbicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion a D./DAa AHMED AZARKAN, cuyo ultimo
domicilio conocido fue en C. MOLINILLO, 140, de
NAVAS DEL MARQUES (LAS) (AVILA), del acuerdo
de iniciacion de expediente sancionador N° AV-25/6
de esta Subdelegacion del Gobierno en Avila,
mediante el que se le comunica la presunta infraccion
GRAVE, tipificada en el articulo 251 de la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22 de febrero)
y sancionable en virtud de la competencia atribuida al
Delegado del Gobierno en el articulo 291 de la citada
Ley y el parrafo primero de la Disposicion Adicional
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Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (B.O.E. de 15 de abril), con una
multa de 300,51 a 6.010,12 Euros, al objeto de que en
el plazo de QUINCE DIAS, contados a partir de esta
notificacion, pueda efectuar cuantas alegaciones esti-
me oportunas.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, para conocer el contenido
integro del mencionado acuerdo de iniciacion que
obra de manifiesto y a su disposiciéon en la
Subdelegacién del Gobierno en Avila, sita en la C/
Hornos Caleros, 1.

El Subdelegado del Gobierno, Augusto César
Martin Montero.

Numero 784,/06

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

OFICINA DE EXTRANJEROS
EpbpicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y  Procedimiento
Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a ERIKA MARIA
ANDUJAR MARTINEZ (50008779), de nacionalidad
DOMINICANA, cuyo ultimo domicilio conocido fue en
CALLE ALDEA DEL REY NINO, 6 2 B, de AVILA
(AVILA), del siguiente escrito en relacién con la solici-
tud de AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL
INICIAL (N°. de Expte. 050020060000178).

"En relacion con su solicitud de Autorizaciéon de
Residencia Temporal Inicial presentada en esta
Subdelegacion del Gobierno, de fecha 18/01/20086,
se le requiere para que, en el plazo de diez dias apor-
te al expediente la siguiente documentacion:

- Documento que acredite que ejerce en solitario la
patria potestad de su hija ERIKA ANDUJAR o se le
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haya entregado la custodia y esté efectivamente a su
cargo.

Al propio tiempo, se le advierte que, si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su peticién a
tenor de lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13
de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun"

Avila, 14 de Febrero de 2006.

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
Gonzédlez Murioz.

Numero 760/06

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SocIAL

Direccién Provincial de Avila
Admoén. 05/01/Afiliacién

De conformidad con lo dispuesto por el art. 59 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica y del Procedimiento Administrativo Comun de
26 de noviembre de 1992 (BOE 27.22-92), modificada
por Ley 4/1999, de 13 de Enero (BOE 14/01/1999) se
procede a notificar las correspondientes Altas y Bajas
de Trabajadores de los regimenes que se relacionan,
indicando que contra la presente resolucion podra
interponerse recurso de alzada ante el Director/a
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. del dia 27).

Régimen: AUTONOMO
N.A.F.: 05/1001302018

Nombre y Apellidos: JOSE ANTONIO PEREZ
MARTIN
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Contingencias profesionales: 01-11-2005 cer, si lo estima oportuno, en esta Direccion

Localidad: Horcajo Medianero Provincial, Administracion 05/01 de Avila.

Para conocimiento del contenido integro de la La Directora de la Administracion, Susana Garcia
mencionada resolucion, el interesado podra compare- Mendoza.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 802/06
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 20 de febrero de 2006, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la actividad de
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito provincial, para la actividad de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCA-
LES (Codigo del Convenio n°® 0500075), que fue pactado con fecha 7 de febrero de 2006, de una parte, por la
Asociacién Abulense de Empresarios de Servicios de la provincia de Avila y la Asociacién Profesional de Empresas
de Limpieza, y de otra, por las Centrales sindicales CC. OO. y U.G.T., y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90, apartado 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n°® 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con naotificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de la Provincia”.
El Jefe de la Ofician Territorial de Trabajo, Francisco-Javier Murioz Retuerce

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES

TITULO |
NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1.- PARTES CONTRATANTES.

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito de una parte por la Asociacion de Empresarios de Servicios
de la Provincia de Avila y por la Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL), y de otra por las
Centrales Sindicales Union General de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.0O0)..
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TITULO Il
AMBITOS

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL.

El Presente Convenio Colectivo de Trabajo regulara a partir de su entrada en vigor, las relaciones laborales entre
las empresas dedicadas a la actividad de limpieza de edificios y locales, y los trabajadores a su servicio.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL.

El convenio tiene caracter provincial y sera de aplicacion obligatoria en las empresas y los centros de trabajo que
estén ubicados o se ubiquen en el futuro en la ciudad y provincia de Avila.

ARTICULO 4.- AMBITO PERSONAL.

Quedan afectados por las disposiciones o pactos de este convenio las empresas y trabajadores mencionados
en el Art. 2.

ARTICULO 5.- AMBITO TEMPORAL.

Con independencia de la fecha de publicacion en el B.O.P,, el presente Convenio entrara en vigor a todos los
efectos el dia 1 de enero de 2.005, finalizando el 31 de diciembre del 2.007.

La denuncia del presente Convenio se entendera producida de forma automatica dentro del mes inmediatamen-
te anterior al término de su vigencia, sin necesidad de comunicacion entre las partes. Estas acuerdan mantener las
primeras reuniones de negociacion en los quince primeros dias del mes de febrero del 2.008.

No obstante lo anterior, y en evitacion del vacio normativo que en otro caso se produciria una vez terminada su
vigencia inicial o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido nor-
mativo como el obligacional, hasta que sea sustituido por otro convenio.

ARTICULO 6.- RESPETO A LAS CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Todas las condiciones econémicas o de otra indole establecidas en este Convenio estimadas en su conjunto y
en su computo anual, se estipulan con el caracter de minimas, por lo que pactos, clausulas o situaciones, actual-
mente implantadas en las distintas empresas, que impliquen condiciones mas beneficiosas con respecto a las con-
venidas, subsistiran para aquellos trabajadores que vienen disfrutandolas.

TITULO Il
CONTRATACION

ARTICULO 7- CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS.

Los contratos de duracion determinada, incluidos los contratos formativos, existentes en la actualidad y los que
pudieran realizarse durante la vigencia del presente Convenio podran transformarse en contratos indefinidos en los
términos y con los beneficios que establece la normativa vigente, la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2.005, y la que en el futuro pueda promulgarse.

ARTICULO 8.- CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratan-
dose de la actividad normal de la empresa. En tales casos los contratos podran tener una duracion maxima de doce
meses dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas cau-
sas.
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A la terminacioén del contrato, si el empresario no lo transforma en indefinido, el trabajador tendra derecho a per-
cibir inicamente una compensacion econémica equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de
abonar 8 dias de salario por cada afho de servicio.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposi-
ciones vigentes.

ARTICULO 9.- CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

A los efectos del presente Convenio Colectivo, se consideraran como trabajos o tareas con sustantividad propia,
dentro de la actividad normal de la empresa, los derivados de contratos de mantenimiento concertados con un
mismo cliente, incluidos aquellos que sean de renovacion de los anteriores.

A la terminacion del contrato, si el empresario no lo transforma en indefinido, el trabajador tendra derecho a per-
cibir Unicamente una compensacién econdmica equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de
abonar 8 dias de salario por cada ano de servicio.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposi-
ciones vigentes.

ARTICULO 10.- ADSCRIPCION DE PERSONAL.

A) Cuando una empresa cese en la adjudicacion de los servicios contratados con un cliente, publico o privado,
por rescision, por cualquier causa del contrato de arrendamiento de servicios, la nueva empresa adjudicataria, esta
en todo caso, obligada a subrogarse en los contratos de trabajo adscritos a dicho centro y lugar de trabajo, cual-
quiera que sea la modalidad de contratacién de los mismos, y/o categoria laboral, siempre que se acredite una anti-
guedad real minima de los trabajadores afectados en el servicio objeto de subrogacion de tres meses inmediata-
mente anteriores a la fecha en que aquella se produzca.

B) Asi mismo procedera la subrogaciéon cuando la antigliedad en la empresa y en el servicio coincidan aunque
aquella sea inferior a tres meses.

C) Los trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se encuentren enfermos, acci-
dentados, en excedencia o situacion analoga, pasaran a ser adscritos a la nueva titular, quien se subrogara en todas
las obligaciones y derechos relativos a dichos productores. El personal que con contrato de interinidad sustituya a
estos trabajadores, pasaran a la nueva titular en tal situaciéon de interinidad, hasta que se produzca la incorporacion
del sustituido.

D) Si la subrogacién a una nueva titular de la contrata afectase a un trabajador que realizaba en dos 0 mas cen-
tros de trabajo distintos y solo se produce tal subrogacion en uno de ellos, los titulares de las contratas gestionaran
el pluriempleo legal del trabajador.

E) No desaparece el caracter vinculante en el caso de que la empresa principal suspendiese el servicio por un
periodo no superior a tres meses. Si la empresa saliente o los trabajadores probasen fehacientemente que los ser-
vicios se hubiesen iniciado por un nuevo contratista o con personal contratado a tal efecto por la empresa principal
(en el plazo indicado anteriormente) procedera la subrogacion en los términos expuestos en éste articulo.

F) Documentacioén a entregar: La empresa adjudicataria saliente de una contrata debera entregar a la nueva adju-
dicataria del servicio la siguiente documentacion a efectos de llevar a cabo la subrogacion:

— Fotocopia de los contratos de trabajo afectados por la subrogacion.
— Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion de los Ultimos dos meses.
— Fotocopia de los dos ultimas néminas mensuales de los trabajadores afectados.

Cuando se produzca el cambio de titularidad de la empresa, todos los trabajadores dispondran de una carta
individual en la que se reconozcan los derechos adquiridos, antigliedad, salario, categoria profesional, etc,.

ARTICULO 11.- HOJA DE LIQUIDACION.

La empresa, en los contratos de duracion superior al ano, avisara con quince dias de antelacion al de la baja del
trabajador. Cinco dias antes de la baja se entregara al trabajador una hoja de liquidacién o finiquito para que la
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misma pueda ser consultada antes de su firma que, en todo caso, habra de ajustarse a lo prevenido en la legisla-
cién laboral.

ARTICULO 12.- A la firma del Convenio, las empresas afectadas entregaran un ejemplar del mismo a los trabaja-
dores.

TITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 13.- DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES
1. Personal directivo y técnico titulado. Subgrupo
1. Personal directivo

a) Director. Es el que, con titulo adecuado o amplia preparacién tedrico-practica, asume la direccién y responsa-
bilidad de la empresa programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus fases.

b) Director comercial, Es el que, con titulo adecuado o amplia preparacion tedricopractica, asume la direccion y
responsabilidad de las funciones mercantiles en su mas amplio sentido y planifica, programa y controla la politica
comercial de la empresa.

c) Director administrativo. Es el que, con titulo o amplia preparacion tedrico practica asume la direccion y res-
ponsabilidad de las funciones administrativas en su mas amplio sentido, y planifica, programa y controla la adminis-
tracion de la empresa.

d) Jefe de personal. Es el que, a las 6rdenes inmediatas de la direccion de la empresa, tiene a su cargo y res-
ponsabilidad el reclutamiento, seleccion y admision del personal de planificacion, programacion y control de la poli-
tica de personal de la empresa fijada por aquélla.

e) Jefe de compras. Es el que, a las érdenes inmediatas de la direccion de la empresa, con titulo adecuado o
amplios conocimientos y capacidad, es responsable de las compras de material y aprovisionamiento de la empre-
sa.

f) Jefe de servicios. Es el que, a las érdenes inmediatas de la direccion de le empresa, con titulo adecuado o
con amplios conocimientos, planifica programa y controla, personal, orienta, dirige y da unidad a la empresa,, sien-
do el responsable de la buena marcha y coordinacion del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de
la empresa.

Subgrupo 2. Personal técnico titulado
a) Titulados de grado medio: Son aquellos que prestan servicios al igual que en el caso anterior, y autorizados
por titulo de peritaje, graduado social o analogo
b) Titulado de ensefanza media laboral o profesional: Son quienes prestan servicios al igual que los dos ante-
riores, autorizados por el oportuno titulo expedido para ello por la autoridad competente.

Il. Personal administrativo

a) Jefe administrativo de primera. Empleado que, provisto o no de poder, tiene la responsabilidad directa de la
oficina de la empresa. Dependen de él las diversas secciones administrativas, a las que imprime unidad.

b) Jefe administrativo de segunda: Es quien, provisto o no de poder limitado, esta encargado de una secciéon o
departamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y dis-
tribuye el trabajo a sus subordinados.

c) Cajero: Es el que, con o sin empleados a sus 6rdenes, realiza. bajo su responsabilidad los cobros y pagos
generales de la empresa.
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d) Oficial administrativo de primera. Empleado mayor de veinte afos que actla a las 6rdenes de un jefe y tiene
a su cargo un trabajo determinado, que requiere calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

e) Oficial administrativo de segunda. Empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinado a
un jefe, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que requiere conocimientos generales de la técnica adminis-
trativa.

f) Auxiliar. Es el empleado mayor de dieciocho anos que dedica su actividad a operaciones elementales admi-
nistrativas y, en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

Ill. Personal de mandos intermedios

a) Encargado general: Es el empleado procedente o no del grupo obrero, que, por sus condiciones humanas,
publicas y profesionales, con la responsabilidad consiguiente ante la empresa, y las inmediatas érdenes de la direc-
cion, gerencia o superiores, coordina el trabajo de los supervisores de zona y sector, tramitando a los mismos las
ordenes oportunas e informa a la empresa de los rendimientos de y del control de personal y demas incidencias.

b) Supervisor o encargado de zona: Es el que, a las érdenes inmediatas del encargado general, tiene como
mision la infeccidn de los centros centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccion esté encomendada a dos o mas
encargados de sector, de quienes recogera la informacion oportuna para su traslado al encargado general.

c) Supervisor o encargado de sector: Es el que tiene a su cargo el control de dos 0 mas encargados de grupo
o edificio, siendo sus funciones especificas las siguientes:

1.- Organizar el personal que tenga a sus érdenes de forma que los rendimientos sean normales, que la limpie-
za sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los productores.

2.- Emitir los informes correspondientes para su traslado al encargado general sobre las anomalias observadas
y buen rendimiento de trabajo.

3.- Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de trabajo del personal bajo su mandato,
informando de las incidencias que hubieren, a fin de que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsa-
nandose las mismas, y se eviten las reincidencias.

d) Encargado de grupo o edificio: Es el que tiene a su cargo el control de diez 0 mas trabajadores, siendo sus
funciones especificas las siguientes:

1.- Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales y efi-
cientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores.

2.- Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena administracion del
material y Utiles de limpieza y la buena utilizacion de los mismos.

3.- Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal bajo su mando, ademas de la cali-
dad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal de servi-
cio o de cualquier indole que se produzca.

4.- Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccién de anomalias e incidencias que se produzcan.

e) Responsable de equipo: Es aquel que realizando las funciones especificas de su categoria profesional tiene,
ademas, la responsabilidad de un equipo de tres a nueve trabajadores. Durante la parte de la jornada laboral que
a tal efecto determine la direccion de la empresa ejerce funciones especificas de control y supervision con idénti-
ca responsabilidad que el encargado de grupo de edificio, mientras que en la restante parte de su jornada realiza-
ra las funciones de limpiador

IV. Personal obrero

a) Especialista: Es aquel obrero mayor de dieciocho anos, que con plenitud de conocimientos teorico-practicos
y de facultades domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y maquinas industriales (no elec-
trodomeésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los trata-
mientos adecuados. con iniciativa, rendimiento, responsabilidad habilidad y eficacia que requiere el uso de materia-
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les, equipos, productos, Utiles 0 maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maqui-
nas, Utiles o vehiculos necesarios para el desempeno de su mision.

b) Oficial: Es el operario que habiendo realizado el aprendizaje de un oficio determinado ejecuta con iniciativa y
responsabilidad todas o algunas de las labores propias del mismo con rendimiento correcto.

c) Pedn especializado: Es aquel obrero vardon u hembra mayor de dieciocho anos, que realiza funciones concre-
tas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos y
facultades para ostentar la categoria de especialista exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como
atencion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

d) Limpiador o limpiadora: Es el obrero/a, que ejecute las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido,
manualmente con Utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de
uso doméstico, aunque estos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recin-
tos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se
requieran para la realizacion de tales tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que
se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente

e) Conductor limpiador: Es aquel obrero que estando en posesion del carnet de conducir correspondiente a la
clase de vehiculo de se trate realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondien-
tes a un conductor utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapi-
dez a los diversos lugares 0 centros de trabajo o para cualesquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empre-
sa, tales como reparto, distribucion del personal o materiales o transporte en general

ARTICULO 14.- ASCENSOS Y CESES.

En materia de ascensos, se reconoce a los trabajadores la posibilidad de ascender de categoria al cabo de dos
anos de trabajo en la misma empresa, a fin de cubrir las vacantes que se produzcan o los puestos de trabajo de
nueva creacion. Las pruebas de examen para ascenso de categoria se notificaran a los delegados de personal o
miembros del comité de empresa.

El trabajador podra desistir en cualquier momento de la relacion laboral, sin otro requisito que el previo aviso al
empresario con ocho dias de antelacion a la fecha a que tal desistimiento haya de surtir efecto.

TITULO V
ESTRUCTURA SALARIAL

ARTICULO 15.- RETRIBUCION SALARIAL.

La retribucion del personal afectado por el presente convenio, sera para el ano 2.005, la que figura en el Anexo
1, y se hara efectiva entre los dias 1y 7 de cada mes.

Para el afio 2.006, la retribucion del personal afectado por el presente convenio, sera a el resultado de incremen-
tar las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2.005 con el I.P.C. del mencionado afno 2.005 mas 0,75 puntos. Dicha
retribucion figura en el anexo Il.

Para el ano 2.007, la retribucion del personal afectado por el presente convenio sera el resultado de incrementar
las tablas vigentes a 31 de diciembre del 2.006 con el I.LP.C. del mencionado afno 2.006 mas 1 punto.

Las retribuciones establecidas se entienden referidas a trabajadores cuya jornada laboral en cdmputo anual sea
de 1.773 horas de trabajo, correspondiendo la parte proporcional de dicha retribucién a los trabajadores cuya jor-
nada laboral en cémputo anual sea inferior a la jornada laboral sehaladas.

ARTICULO 16.- COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES. ANTIGUEDAD.

1.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran como complemento de antigliedad las canti-
dades que por este concepto vinieran percibiendo al 31 de diciembre de 1.995 cuyo importe se hara constar en el
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recibo de salarios en una nueva casilla denominada “antigliedad consolidada”, sin que en el futuro haya lugar al
devengo de nuevos incrementos por afos de servicio, salvo para los Unicos casos previstos a continuacion.

2.- Por lo que se refiere a los trabajadores cuya relacion laboral empiece con posterioridad al 1 de enero de 1.996,
los aumentos por afios de servicio consistiran en trienios, hasta un méaximo de tres, en la cuantia fija de 284,53 €
anuales para el afio 2.005 y 29719 € para el aflo 2.006, para cada trienio, uniforme e igual para todas las categori-
as y grupos profesionales, que tendra el mismo aumento porcentual cada ano que tenga el salario base de este
Convenio Basico, reflejandose su importe actualizado en cada Convenio.

3.- La antigledad consolidada no podra ser objeto de compensacion ni de absorcion con aumentos salariales
establecidos en el presente Convenio y en los anos sucesivos tendra el mismo aumento porcentual que tenga el
salario base de este Convenio.

4.- Los trabajadores cuya relacion laboral se haya iniciado antes del 1 de enero de 1.996 no podran, en ningun
caso, percibir por antigledad una cantidad inferior a la que por ese mismo concepto les corresponderia de aplicar-
sele el parrafo segundo, de tal modo que la antigliedad consolidada de estos trabajadores se vera mejorada en su
caso, hasta la cuantia que corresponderia percibir, siéndoles de aplicacion a partir de ese momento el menciona-
do parrafo segundo de este articulo.

5.- Las cantidades consignadas en los apartado 2 del presente articulo se entienden referidas a trabajadores
cuya jornada laboral efectiva en computo anual ascienda a 1.773 horas, correspondiendo la parte proporcional de
dichas cantidades a los trabajadores cuya jornada laboral efectiva en computo anual sea inferior a las mencionadas
horas.

ARTICULO 17- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.

A) INCREMENTO POR TOXICIDAD PELIGROSIDAD Y EXCEPCIONAL PENOSIDAD.

Los trabajadores que realicen labores toxicas, peligrosas y excepcionalmente penosas, percibiran un incremen-
to equivalente al 20 por 100 del salario base de su categoria. Si estas labores se efectuaran Unicamente durante la
mitad de la jornada o0 en menos tiempo, el plus sera del 10 por 100.

Corresponde a la direccion de la empresa el fijar los puestos de trabajo que conceptle como excepcionalmen-
te penosos, toxicos y peligrosos, con el informe del delegado de personal, o de los miembros del comité de empre-
sa.

En caso de disconformidad, resolveran los jueces y tribunales del orden jurisdiccional social.

B) PLUS DE NOCTURNIDAD.

Los trabajadores que tuviesen que realizar su jornada de trabajo durante la noche, entre las diez de la noche y
las seis de la manana, y salvo que el salario se hubiera establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por
Su propia naturaleza, percibiran un complemento equivalente al 25 por 100 del salario base en proporcion a las jor-
nadas reales trabajadas.

El complemento de trabajo nocturno se abonara de la siguiente manera;

a) Trabajando en dicho periodo mas de una hora sin exceder de cuatro, el complemento se percibira en propor-
cion a las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se abonara el complemento corres-
pondiente a toda la jornada realizada.

C) TRABAJO EN DOMINGOS Y DIAS FESTIVOS

Todo el personal que tuviera que trabajar en domingos o festivos percibird, a partir del 1 de enero del ano 2.007,
por cada uno de estos dias trabajados, un plus de festivo equivalente a 12 euros por domingo o festivo efectivamen-
te trabajado en jornada completa.
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ARTICULO 18.- COMPLEMENTOS POR CANTIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO. HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria resultante del nume-
ro de horas de trabajo efectivo. Durante los afos 2.005, 2006 y 2.007 seran abonadas en cuantia no inferior al de
la hora ordinaria. Utilizando como férmula para el calculo del importe de hora extraordinaria, la que seguidamente
se refleja:

Retribucién Anual
Hora Extraordinaria:

Jornada en cémputo anual

No obstante lo anterior a partir del 31 de diciembre de 2.007, las horas extraordinarias seran abonadas en la
cuantia de siete euros por cada hora extraordinaria realizada.

No obstante lo anterior a partir del 31 de diciembre de 2.007, las horas extraordinarias seran abonadas en la
cuantia de siete euros por cada hora extraordinaria realizada.

ARTICULO 19.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES. GRATIFICACIONES EXTRAORDINA-
RIAS.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran dos gratificaciones extraordinarias, denomina-
das de Julio y de Navidad, que se devengaran, respectivamente, del 1 de julio al 30 de junio y del 1 de enero al 31
de diciembre.

El pago de la gratificacion extraordinaria de julio se abonara en la primera quincena de dicho mes y la de
Navidad se abonara entre el 1y el 20 del mes de diciembre.

El importe de estas dos gratificaciones seran el equivalente a 30 dias de salario reflejado en el Anexo 1, mas anti-
gledad consolida, si hubiere lugar.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afo, percibiran las gratificaciones extraordinarias en
proporcion al tiempo trabajado durante el devengo de cada una de ellas.

Asimismo, percibiran una paga de beneficios, que se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre, y cuyo impor-
te sera equivalente a 30 dias de salario mas antigledad consolidada si la hubiere, que el trabajador hubiese perci-
bido el 31 de diciembre del afo anterior y que se abonara entre los dias 1 y 20 de marzo.

ARTICULO 20.- COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES. DIETAS.

Para el afio 2.005 se establecen unas dietas de salida que son las siguientes:
Dieta completa: 40,92 €.

Media dieta: 21,99 €.

Para el afio 2.006 se establecen unas dietas de salida que son las siguientes:

Dieta completa: 42,74 €.

Media dieta: 22,97 €.

Para el 2.007, las dietas tendran el mismo incremento porcentual, que el salario fijado en el presente Convenio.

TITULO VI
ORDENACION DE LA JORNADA

ARTICULO 21.- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral se fija en cuarenta horas semanales, correspondientes en su computo anual a 1.773 horas
durante la vigencia del presente convenio.
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Se elaborara el calendario laboral que sera expuesto en lugar visible para los trabajadores, en las empresas afec-
tadas por este Convenio.

Los trabajadores que presten servicio en régimen de jornada completa y continuada disfrutaran de un descan-
so por bocadillo de veinte minutos, que se considerara como tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores que tuvieran adquirido derecho a tiempo superior de descanso por bocadillo conservaran dicho
derecho.

Se considerara también como tiempo efectivo de trabajo aquel que precise el trabajador para desplazarse de un
centro de trabajo a otro dentro de la jornada.

ARTICULO 22.- VACACIONES.

La duracion de las vacaciones se fija en treinta dias naturales, que se disfrutaran entre los meses de abril a octu-
bre salvo que, por necesidades de la empresa, sea preciso fraccionarlas en dos periodos de quince dias cada uno.

El periodo de disfrute de las vacaciones podra variarse siempre y cuando haya acuerdo entre empresa y traba-
jador.

La retribucién correspondiente al periodo vacacional se fijara conforme a los salarios reales del trabajador.

El personal que ingrese en el curso del ano de que se trate, disfrutara de las vacaciones en proporcion el tiem-
po trabajado durante el mismo.

Las trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion podran acumular las vacaciones al periodo de des-
canso por maternidad, siempre que asi lo permitan las necesidades de la empresa, y sin que en ningln caso pueda
utilizar dicho beneficio simultdneamente mas del 50 por 100 de las trabajadoras que se hallen en aquella situacion.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir con un dia festivo, ni con un dia de descanso.

TITULO VI
PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 23.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo,
enfermedad profesional, enfermedad comun o accidente no laboral, percibiran, con cargo a la empresa, la diferen-
cia existente entre las prestaciones que por tal contingencia abone la Seguridad Social y el salario que en este
Convenio se pacta; y ello, desde el primer dia de la baja, ya sea o no sustituido.

ARTICULO 24.- ANTICIPOS.

La empresa concedera anticipos sobre el salario mensual devengado a los trabajadores que lo soliciten, y por
una cantidad maxima de una mensualidad

ARTICULO 25.- SEGURO COLECTIVO.
Las empresas contrataran una poéliza de Seguro Voluntario Colectivo por los siguientes conceptos:
- Muerte en accidente laboral, o0 si éste determinase la invalidez permanente del trabajador: 10.822,22 euros.

A los efectos de éste articulo, la pdliza en cuestion se regira integramente por lo dispuesto en la Ley de Contrato
de Seguros, incluso en la determinacion del concepto invalidez.

La pdliza cubrira Unicamente a cada trabajador durante su jornada laboral. La empresa entregara copia de este
seguro a los trabajadores de la misma.
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TITULO VI
PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 26.- LICENCIAS Y PERMISOS.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a licencias retribuidas, conforme al sala-
rio real, previa justificacion de las causas que los motiven, de la siguiente duracion:

a) Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos,
hijos, hijos politicos, abuelos, nietos o conyuges, ampliable a uno mas si hubiera de efectuarse desplazamiento fuera
de la provincia.

b) Tres dias laborables en caso de alumbramiento de esposa o hija soltera, ampliable a cuatro dias si el parto
se produjera en diferente provincia.

c) Dos dias laborables en caso de enfermedad que requiera hospitalizacion de padres, hijos o conyuges, o fami-
liares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad; caso de que fuera necesaria intervenciéon quirdrgica, se
concedera un dia mas, ampliable en dos dias mas si con tal motivo el trabajador hubiera de desplazarse fuera de
la provincia.

cl1) Por el tiempo indispensable para ir al médico con un hijo menor.

c.2) Por el tiempo indispensable para acompanar al cényuge o hijos menores de edad a consulta médica que
tenga lugar fuera de la localidad de residencia. Si el padre y la madre prestaran servicios en la misma empresa, la
licencia solo alcanzara a uno de ellos.

c.3) Por el tiempo indispensable para acompanar al conyuge o hijos menores de edad a consulta médica en
caso de urgencia o enfermedad grave. Si el padre y la madre prestaran servicios en la misma empresa, la licencia
solo alcanzara a uno de ellos.

d) Dos dias naturales por traslado de domicilio.

e) Un dia natural en caso de celebracion de matrimonio de hijos, padre, madre o hermanos, por consanguinidad
o por afinidad, ampliable en otro mas si la ceremonia tuviera lugar fuera de la provincia.

f) Para concurrir a exdamenes por el tiempo necesario, siempre que dichos examenes se realicen dentro de la
localidad donde esta ubicado el centro de trabajo.

g) Veinte dias naturales en caso de matrimonio del trabajador/a, quien a su eleccion, y previa comunicacion a la
empresa, podra disfrutarlos entre las fechas inmediatamente anteriores y posteriores a la celebracion de aquel.

h) Por el tiempo necesario para acudir a consultas médicas de los facultativos de la Seguridad Social, debida-
mente acreditado.

i) Por el tiempo indispensable para donacion de sangre y renovaciéon del D.N.I,, siempre que no pueda hacerse
fuera de la jornada.

j) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Art. 27- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Durante la vigencia de este Convenio los trabajadores podran disponer de un dia de permiso, a fin de festejar la
festividad del Patron, San Martin de Porres.

Asimismo, el trabajador tendra derecho a un dia mas de permiso retribuido, que sera a eleccién del propio tra-
bajador, sin que en ningun caso tal eleccion altere el normal funcionamiento de la empresa.

El disfrute de los mencionados permisos, sera considerado a todo los efectos como tiempo efectivo de trabajo.
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ARTICULO 28.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

El trabajador, con al menos una antigliedad en la empresa de un ano, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de dos afnos y no mayor de cinco. Este dere-

cho solo podréa ser ejercido por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador debera acudir a los cursos de formacion o reciclaje a que sea convocado por el empresario, una
vez que hubiere solicitado la reincorporacion.

TITULO IX
RENDIMIENTOS MINIMOS

ARTICULO 29.- RENDIMIENTOS MINIMOS.

Se establecen los siguientes rendimientos, que, con caracter de minimos, deberan ser alcanzados por los traba-
jadores en jornada laboral de 6,66 horas:

- Limpieza de cristales:

¢ Escaparates (limpieza exterior): 250 m2
(interior/exterior): 190 m2

* Ventanas dobles: 170 m2

¢ Muros de cristal lisos; hasta 4 m de altura: 600 m2

- Superficies amuebladas

¢ Grandes superficies: 650 m2
e Oficinas: 632 m2

e Comunidades: 660 m2

e Locales: 660 m2

- Superficies despejadas

e Grandes superficies: 980 m2
* Oficinas: 850 m2

e Comunidades: 860 m2

e Locales: 1.000 m2

TITULO X
SEGURIDAD, SALUD, Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 30.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

En dicha materia se estara a lo estipulado en la Ley 31/1.995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y demas normas que la desarrollen o complementen.

ARTICULO 31- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a una revision médica bianual con cargo a la empresa,
que decidira el modo y la forma en que aquella haya de llevarse a efecto, pero siempre en horario de trabajo.
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ARTICULO 32.- EMBARAZOS.

A partir del sexto mes de embarazo, la trabajadora ocupara un puesto de trabajo de menor esfuerzo fisico en
tanto pase a disfrutar de su periodo obligatorio de descanso.

La trabajadora podra suspender temporalmente su contrato de trabajo, con derecho a reincorporacion en el
mismo, en el supuesto de parto. Esta suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Dicho
periodo se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto.

Podra hacer uso de este derecho el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

ARTICULO 33.- ROPA DE TRABAJO.

Cada ano, las empresas entregaran dos uniformes de trabajo y dos pares de calzado, adecuados uno y otro a
cada puesto de trabajo, asi como los guantes que sean precisos o0 pertinentes.

TITULO Xl
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 34.- FALTAS Y SANCIONES.

La direccion de la empresa podra sancionar a los trabajadores en virtud de incumplimientos laborales, de acuer-
do con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en el presente convenio.

ARTICULO 35.- GRADUACION DE LAS FALTAS.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara, atendiendo a su importancia, transcendencia e intencion,
en leves, graves o muy graves.

ARTICULO 36.- FALTAS LEVES.
Se consideraran como faltas leves:

l.- La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo hasta tres ocasiones en un mes por tiempo total infe-
rior a veinte minutos.

2.- El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, o el servicio durante la jornada.

3.- No entregar o enviar en tiempo oportuno los partes de alta, baja o confirmacion en caso de incapacidad tem-
poral o los documentos que justifiquen la ausencia del trabajo.

4- Los altercados con los compaferos de trabajo en las dependencias de la empresa o durante la jornada labo-
ral.

ARTICULO 37- FALTAS GRAVES.

1.- La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo en mas de tres ocasiones, por un tiempo total que
exceda de diez minutos, durante el periodo de un mes.

2.- La inasistencia injustificada al trabajo dos dias durante el periodo de un mes.

3.- La desobediencia a los superiores en cualquier asignacion de trabajo o materia que sean propios del servi-
cio.

4.- Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada, que ocasione perjuicios a la empresa, pueda ser causa

de accidente de trabajo o perturbe el trabajo del resto de los trabajadores. La falta podra ser considerada como
muy grave segun la transcendencia del caso.

5.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso propio
herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.
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6.- La falta de diligencia o atencion debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, que pueda conllevar ries-
go o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus companeros, la empresa o terceros.

7- La negligencia, desidia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad encomendada. Si implicase ries-
go de accidente para el trabajador, sus companeros o terceros, o peligro de averia para las instalaciones, maquina-
ria, y en general bienes de la empresa, podra ser considerada como falta muy grave

8.- Suplantar la presencia de otro trabajador. 9.- La simulacion de enfermedad o accidente.

10.- La reincidencia en la comisién de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, y siempre que hubie-
se mediado amonestacién escrita dentro de un trimestre.

11.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas de sus com-
paneros de trabajo o de los clientes de la empresa.

ARTICULO 38.- FALTAS MUY GRAVES.
Se consideraran faltas muy graves:

1.- La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo en diez ocasiones durante seis meses o0 en veinte
durante un ano.

2.- La inasistencia injustificada al trabajo durante mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos, en un perio-
do de un mes.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencionadamente desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, enseres, jinstalaciones, edificios, documentos o cualquier otro objeto de la empresa.;

4.- El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva.

5.- Los malos tratos de palabra u obra, la falta grave de respeto y consideracion a los superiores, companeros o
subordinados y a sus familiares.

6.- El abuso de autoridad ejercido por aquellos que desempefen funcién de mando.

7- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo de bienes pro-
piedad de la empresa, de companeros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empre-
sa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

8.-La desobediencia a los superiores que suponga quebranto manifiesto para el trabajo, o que de ella se derive
perjuicio notorio para la empresa.

9.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

10.- Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

11.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12.-La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

13.- Originar de modo frecuente rifias, altercados o pendencias con los companeros, en el centro de trabajo.
14.- El acoso sexual.

15.- La no utilizacion, de manera reiterada, de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene,
siempre y cuando hubiere mediado advertencia al trabajador.

16.- La alteracion o permuta de turnos o trabajos sin autorizacion de la direcciéon de la empresa.
17- Facilitar el acceso a las dependencias de trabajo de personas no autorizadas.

18.- La reincidencia en falta grave, aun de distinta naturaleza, dentro del periodo de los Ultimos seis meses, siem-
pre que haya sido objeto de sancion confirmada por la autoridad competente o no recurrida.

ARTICULO 39.- SANCIONES.

La sancidn de las faltas, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la empresa
al trabajador.
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Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

1.- Por faltas leves:
- Amonestacién verbal.
- Amonestacién escrita.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2.- Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

3.- Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes.
- Inhabilitacion para el ascenso por un periodo no superior a tres anos.

- Despido disciplinario.

ARTICULO 40.- PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a par-
tir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision.

TITULO Xl
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 41.- DERECHOS Y LIBERTADES SINDICALES.

A este respecto, se estara, en todo lo no previsto en el presente Convenio, a lo dispuesto en el vigente Estatuto
de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985 y demas disposiciones complementarias.

TITULO Xl
ADMINISTRACION DE LOS ACUERDOS

ARTICULO 42.- COMISION PARITARIA.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccion laboral.

Dicha Comisidn estar compuesta por
- Dos representantes de los trabajadores y dos de los empresarios, quienes designaran entre si dos secretarios.
Cada parte podra designar, asimismo, asesores permanentes u ocasionales.

La Comision podra acordar la designacion de uno o mas arbitros externos para la solucion de un conflicto deter-
minado.

Ademaés de las funciones de interpretacion y vigilancia del Convenio, la Comision Paritaria debera mediar, con-
ciliar o arbitrar, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos les sean
sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos seran planteados a la Comision Paritaria a través de las Organizaciones Sindicales y
Empresariales firmantes de este Convenio.
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En los conflictos colectivos, el intento de solucién de las divergencias laborales a través de la comision paritaria
tendra caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo previo e inexcusa-
ble para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan directa o indirectamente con ocasion de la inter-
pretacion o aplicacion de este Convenio.

A instancia de cualquier parte, y en el lugar que para cada caso se acuerde, se reunira la Comision Paritaria den-
tro de los siete dias siguientes al de la recepciéon de la comunicacion por la otra parte.

DISPOSICION ADICIONAL.

Las diferencias retributivas derivadas de la entrada en vigor del presente Convenio, se abonaran en el plazo maxi-
mo de dos meses a contar desde su publicacion el B.O.P.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En todo lo no establecido en este Convenio se estara a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, y demas disposiciones complementarias.

ANEXO |
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2.005
ANO 2.005 SALARIO SALARIO
MES ANO
DIRECTOR 112214 € 16.792,06 €
JEFE ADMINISTRATIVO 9121 € 13.649,11 €
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 812,26 € 12154,92 €
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 709,84 € 10.622,27 €
ENCARGADO 712,44 € 10.66118 €
OFICIAL 703,43 € 10.526,35 €
PEON ESPECIALIZADO 700,77 € 10.486,55 €
LIMPIADOR 696,98 € 10.429,83 €
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 542,58 € 8119,34 €
ANEXO I
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2.006
ANO 2.005 SALARIO SALARIO
MES ANO

DIRECTOR 1172,08 € 17.531,26 €
JEFE ADMINISTRATIVO 952,70 € 14.249,91 €
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 848,41 € 12.690,00 €
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO M43 € 11.089,86 €
ENCARGADO 7414 € 11130,40 €
OFICIAL 73473 € 10.989,65 €
PEON ESPECIALIZADO 73195 € 10.948,07 €
LIMPIADOR 728,00 € 10.888,98 €

APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 566,72 € 8.476,66 €
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ADMINISTRACION LocCAL

Numero 724/06

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

INTERVENCION-GESTION TRIBUTARIA
ANUNCIO

Por Resolucion de la Tenencia de Alcaldia de
Economia y Hacienda de fecha 20 de febrero de 2006
se han aprobado los Padrones Fiscales correspon-
dientes a los siguientes tributos:

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica,
ejercicio 2006.

- Tasa por recogida de Basuras, 2° semestre de
2005.

- Tasa por la utilizacion privativa o aprovechamien-
to especial del dominio publico local - epigrafe
Entradas de Vehiculos a través de las aceras, ejercicio
2006.

- Canon de sepulturas, ejercicio 2006.

Padrones fiscales que se exponen al publico en la
Intervencion Municipal de este Ayuntamiento durante
un mes a contar desde el inicio del periodo de cobro
voluntario que se sefiala mas adelante.

Contra la exposicion publica del correspondiente
padron fiscal y de las liquidaciones mediante recibo
en él incorporadas los interesados pueden formular
ante la Alcaldia el recurso de reposicion a que se refie-
re el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion
del periodo de exposicién publica del padron fiscal.

Asimismo, se pone en conocimiento de los contri-
buyentes que el periodo de cobro voluntario compren-
dera desde el dia 1 de marzo hasta el dia 3 de mayo
de 2006, ambos inclusive, durante el que podran
ingresar las cuotas tributarias correspondientes en
cualquier oficina de los Bancos y Cajas de Ahorros de
la Ciudad de Avila, presentando los avisos de cobro
que el Ayuntamiento enviara a su domicilio.
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Si no se hubiese producido la recepcion de los
mismos, los contribuyentes deberan personarse para
aclarar la situacion antes del dia 3 de mayo de 20086,
en la Oficina de Recaudacion Municipal sita en G/
Esteban Domingo, 2 de Avila.

Si esta domiciliado el pago del recibo, éste se
entregard a través del Banco o Caja de Ahorros
correspondiente.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo volun-
tario sefalado anteriormente, se iniciara el periodo
ejecutivo que determina el devengo del recargo del
20 por 100 de la deuda no ingresada, asi como de los
intereses de demora correspondientes a ésta. Este
recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda tributaria
se satisfaga antes de que haya sido notificada al deu-
dor la providencia de apremio y no se exigiran los inte-
reses de demora devengados desde el inicio del peri-
odo ejecutivo.

Avila, 20 de febrero de 20086.

El Teniente de Alcalde de Economia y Hacienda,
Félix Olmedo Rodriguez.

Ndmero 754/06

ExcMmo. AYUNTAMIENTO DE
AviLA

SECRETARIA GENERAL
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento de fecha 16 de febrero del
corriente ano, se ha dispuesto la contratacion de la
obra de SENALIZACION HORIZONTAL 2006 DE
ESTA CIUDAD, exponiendo al publico el pliego de
condiciones por plazo de 8 dias, a efectos de recla-
maciones, y convocando simultaneamente la licita-
cién que quedara aplazada en caso de formularse
aquéllas.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo. Excmo. Ayuntamiento de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente.
Secretaria General. Contratacion

c) Numero de expediente. 11/2006
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2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: SENALIZACION HORI-
ZONTAL 2006 DE ESTA CIUDAD.

b) Plazo de ejecucion: UN MES.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion. Ordinaria.
b) Procedimiento. Abierto.
¢) Forma. Subasta.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 100.000 €

5. GARANTIAS.
Provisional: 2% del tipo de licitacion.
Definitiva: 4% del precio adjudicacion.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E
INFORMACION.

a) Entidad. Ayuntamiento de Avila.
b) Domicilio. Plaza de Mercado Chico, 1.
¢) Localidad y Cédigo Postal. Avila. 05001

d) Teléfono. 920-35.4016 - E- mail: msaez@ayunta-
vila.com

e) Telefax. 920-22.69.69

f) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion. Ultimo dia de presentacion de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATIS-
TA.

a) Estaran facultados para concurrir a la subasta
todas las personas naturales o juridicas, espafolas o
extranjeras, que teniendo plena capacidad para obrar,
no se hallen incursas en alguna de las circunstancias
establecidas en los articulos 15 al 20 del Real Decreto
Legislativo 2/2000 de 16 de junio por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS
SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales
a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ultimo
dia coincidiera en sabado se prorroga al primer dia
habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: Las proposiciones
constaran de dos sobres cerrados denominados “A” y

“B”, en cada uno de los cuales, se hara constar el con-
tenido en la forma que se indica en la clausula 18 del
pliego de condiciones base de licitacion.

c) Lugar de presentacion. Secretaria Gral. del
Ayuntamiento de Avila (Unidad de Contratacién) o en
los lugares previstos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

12 Entidad: Ayuntamiento de Avila, Secretaria Gral.
en horario de 9,00 a 14,00 horas.

28 Domicilio: Plaza del Mercado Chico, 1
32 Localidad y cédigo postal: 05001 - Avila.

9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad. Excmo. Ayuntamiento de Avila. Salén
de Sesiones.

b) Domicilio. Plaza del Mercado Chico, 1.
c) Localidad. 05001 - Avila.

d) Fecha. El mismo dia de la apertura del sobre
“B”, previa convocatoria al efecto, si no existieran defi-
ciencias subsanables o al dia siguiente de finalizar el
plazo de subsanacion de aquéllas, si las hubiera.

e) Hora. 13,00 horas.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Anuncios, gastos de formalizacion y protocoliza-
cién del contrato, y cuantos otros se deriven del
mismo incluidos los impuestos y tasas que procedan,
seran de cuenta del adjudicatario.

Avila, 20 de febrero de 20086.
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto.

Numero 778/06

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO

Habiendo sido depositado el vehiculo, marca FIAT
modelo TIPO, matricula V-1425-CV, en nave del
Poligono industrial de las Hervencias, como conse-
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cuencia de su abandono, figurando como titular del
mismo en el Registro de la Direccion General de
Trafico MARIA DEL PILAR MARTIN MARTIN, en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 71 del Real Decreto
339/90, modificado por la Ley 5/97 y Ley 11/99, sobre
Trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial, y habiendo intentado la notificacion en su domici-
lio de AVDA. FEDERICO ANAYA, 106 de Salamanca
sin que se hubiere podido practicar, mediante este
Edicto se comunica al titular para que en el plazo de
QUINCE DIAS presente alegaciones, entendiendo
que transcurrido dicho plazo se procedera con dicho
vehiculo, considerado como residuo urbano, a su des-
guace y achatarramiento, conforme a lo dispuesto en
la Ley 10/98, de 21 de abril, de Residuos.

Avila, 20 de febrero de 20086.

El Tte. Alcalde Delegado de Medio Ambiente y
Urbanismo, Luis Alberto Plaza Martin.

Numero 780/06

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 16
de febrero de dos mil seis, adoptd el acuerdo que es
del siguiente tenor literal:

“ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD
S.8.U.N.C. 12.3 HOSPITAL PROVINCIAL.

PROMOTOR: DIPUTACION PROVINCIAL DE
AVILA

TECNICO REDACTOR: DONA CRISTINA MATAS
RODRIGUEZ DE ALBA

EMPLAZAMIENTO: C/ JESUS DEL GRAN PODER
c/v a C/ CALLE PERPETUO SOCORRO

ADMINISTRACIONES INTERESADAS Y OTROS: -
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn. Paseo
de Zorrilla, n°1. 47007 VALLADOLID.- Administracion
del Estado (Subdelegacién de Gobierno de Avila).--
Administracion de la Comunidad Autéonoma
(Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn
en Avila).- Registro de la Propiedad de Avila.- Servicio
Territorial de Fomento.
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Visto el Proyecto del Estudio de Detalle del
S.S.U.N.C. 12.3 “Hospital Provincial” del Plan General,
promovido por la Diputacién Provincial de Avila y
redactado por Dona Cristina Matas Rodriguez de
Alba, asi como el borrador del convenio urbanistico a
suscribir entre la Diputacién Provincial de Avila, la
Gerencia Regional de Salud y el Ayuntamiento de
Avila. Y vistos los informes técnicos emitidos al efec-
to, y teniendo en cuenta lo establecido en los articu-
los 33.3.a, 45,50y ss., y 94 de la Ley 5/1999, de 8 de
abril de Urbanismo de Castilla y Ledn, asi como su
Reglamento de desarrollo (arts. 131 a 136, 149 a 154 y
435 a 440), procede resolver sobre la aprobacion ini-
cial del expediente incluyendo aqui las prescripciones
derivadas de los informes ya emitidos, y a resultas del
tramite de informacién publica y de emision de infor-
mes al que se sometera el mismo. Asimismo, debe
considerarse que el Estudio de Detalle resefado se
tramita en desarrollo del Proyecto de Revision del
Plan General de Ordenacion Urbana, aprobado defini-
tivamente el 1 de junio de 2005 (BOP 4/07/05).

POR TODO LO EXPUESTO, LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL POR MAYORIA ABSOLUTA
ACORDO:

Primero: Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle
del S.S.UN.C. 12.3 “Hospital Provincial” del Plan
General de Ordenacion Urbana de Avila, promovido
por la Diputacion Provincial y redactado por Dona
Cristina Matas Rodriguez de Alba, asi como el borra-
dor del convenio urbanistico a suscribir entre la
Diputacion Provincial de Avila, la Gerencia Regional
de Salud y el Ayuntamiento de Avila para el correcto
desarrollo de las previsiones del citado Estudio de
Detalle.

Segundo: La referida aprobacién inicial del expe-
diente se efectua a resultas del tramite de informacion
publica al que se sometera el mismo, y a lo estableci-
do en los informes técnicos necesarios que deban
recabarse y en los emitidos al efecto, los cuales se
dan por reproducidos para su incorporacion al pro-
yecto presentado y su posterior documentacion en el
mismo. Igualmente, el borrador del convenio urbanis-
tico aportado al expediente debera ser ratificado por
las entidades suscribientes con caracter previo a su
aprobacién definitiva.

Tercero: Remitir una copia de la aprobacion inicial
a las administraciones interesadas, para su CcoOnoCi-
miento y emision de los informes que procedan. En
todo caso debera emitir informe el Servicio Territorial
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de Fomento, que sera vinculante en lo relativo al
modelo territorial de Castilla y Ledn, definido por los
instrumentos de ordenacion del territorio vigente. En
defecto de regulacion sectorial, los informes se enten-
deran favorables si no se comunica la resolucion al
Ayuntamiento antes de la finalizacion del periodo de
informacioén publica.

Cuarto: Someter el expediente al tramite de infor-
macion publica durante un mes, mediante anuncio en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en El Diario de Avila. Todo ello
al objeto de que pueda consultarse el expediente en
la Oficina Técnica Municipal sita en la Plaza del
Mercado Chico, n°.7, en horario de 9,00 a 14,00 horas.

Quinto: Concluida la informacion publica el
Ayuntamiento resolvera sobre la aprobacion definitiva
del Estudio de Detalle. Dicha aprobacion se notificara
igualmente a la Administracion del Estado, a la
Administracion de la Comunidad Auténoma, a la
Diputacion Provincial, al Registro de la Propiedad y a
quienes se personaran durante el periodo de informa-
cién publica, y asimismo se publicara en los Boletines
Oficiales de Castilla 'y Ledn y de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimien-
to y efectos oportunos.

Avila, 20 de febrero de 2006.
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto.

Numero 830/06

CONSORCIO PROVINCIAL ZONA
NORTE DE AVILA

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el Acuerdo de la Asamblea
General aprobatorio de modificacion de la
Ordenanza, celebrada el dia 13/12/05 y habiéndose
publicado tal aprobacion, a los efectos de reclamacio-
nes durante treinta dias habiles en el Boletin Oficial de
la Provincia, de fecha 12/01/086, transcribiendo a con-
tinuacion el texto integro de la totalidad de la citada
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Ordenanza, lo que se hace publico para general cono-
cimiento y a los efectos de lo establecido en los arti-
culos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo los interesados podran
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en
Burgos, en el plazo de dos meses contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Acuerdo de la Asamblea General de fecha 13 de
Diciembre de 2005.

Punto 3°.- Modificacion del Articulo Cuatro de las
Ordenanzas Fiscales Reguladoras por Utilizacion de
la Planta de Transferencia de Residuos Urbanos vy
Planta de Tratamiento de Residuos Urbanos del
Consorcio Provincial Zona Norte de Avila.

La Junta de Gobierno, celebrada con anterioridad
a esta Asamblea, dictamind favorablemente la modifi-
cacioén del articulo 4° de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Utilizacion de la Planta
Tratamiento de residuos sélidos de este Consorcio asf
como el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Planta de Transferencia del
Consorcio.

El Sr. Presidente justifica la necesidad, oportuni-
dad y legalidad de la modificacién de las Ordenanzas
Fiscales siguientes:

- Tasa por utilizacion de la Planta de Transferencia
de Residuos Urbanos del Consorcio Provincial Zona
Norte de Avila.

- Tasa por utilizacion de la Planta de Tratamiento
de Residuos Urbanos del Consorcio Provincial Zona
Norte de Avila.

Que se han cumplido los requisitos previstos en la
Ley 7/85, de 2 de Abril y Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo y que esta Asamblea es com-
petente para adoptar el acuerdo de que se trata, con
el quérum exigido en el art. 47.3 de la Ley 7/ 1985, de
2 de Abril, con el voto favorable de la Mayoria
Absoluta:

Primero.- Aprobar la modificacién de la TASA POR
UTILIZACION DE LA PLANTA DE TRANSFERENCIA
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DE RESIDUOS URBANOS DEL CONSORCIO PRO-
VINCIAL ZONA NORTE DE AVILA Y DE LA TASA
POR UTILIZACION DE LA PLANTA DE TRATAMIEN-
TO DE RESIDUOS URBANOS DEL CONSORCIO
PROVINCIAL ZONA NORTE DE AVILA.

ARTICULO 4°- EXENCIONES Y BONIFICACIO-
NES.

No se reconoce ninguna exencion. Se fija la bonifi-
cacion, del 20 por ciento de la cuota tributaria por un
periodo de dos anos, a las Entidades Locales de la
Provincia de Avila.

Finalizando el periodo de bonificacion el dia 31 de
Octubre de 2006.

Segundo.- Dar al expediente la tramitacion y publi-
cidad preceptiva, mediante exposicion del mismo en
el tablon de anuncios de este Consorcio y en el
Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de treinta
dias habiles, dentro de los cuales los interesados
podran examinarlo y plantear las reclamaciones que
estimen oportunas.

Tercero.- Considerar, en el supuesto de que no se
presenten reclamaciones al expediente, en el plazo
anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo,
en base al articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Cuarto.- Entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia
y permanecera hasta su modificacién o derogacion.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR UTILIZACION DE LA PLANTA DE
TRANSFERENCIA DE RESIDUOS URBANOS DEL
CONSORCIO PROVINCIAL ZONA NORTE AVILA

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- FUNDAMENTO

Al amparo de lo previsto en el art. 201.B) de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, y de conformidad en lo dispuesto
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en los arts. 15 al 19 de dicho texto legal, el Consorcio
Provincial Zona Norte de Avila establece la tasa por
utilizacion de la Planta de Transferencia de Residuos
Urbanos, que se regira por lo establecido en la citada
Ley, las demas normas que la desarrollen y comple-
ten, y por lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Articulo 2°.- HECHO IMPONIBLE

El hecho imponible de la tasa esta constituido por
la prestacion de los servicios de recepcion y manipu-
lacion de los residuos solidos urbanos que se intro-
duzcan en la Planta de Transferencia de Residuos
Urbanos del Consorcio Provincial Zona Norte de
Avila.

Articulo 3°.- SUJETO PASIVO

Son sujetos pasivos de esta tasa las personas fisi-
cas y juridicas asi como las entidades a que se refiere
el art. 35 de la Ley General Tributaria, que soliciten o
resulten beneficiadas o afectadas por los servicios
que constituyen el hecho imponible de esta tasa.

Articulo 4°.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES

No se reconoce ninguna exencion. Se fija la bonifi-
cacion del 20 por ciento de la cuota tributaria por un
periodo de dos anos, a las Entidades Locales de la
Provincia de Avila.

Finalizando el periodo de bonificacion el dia 31 de
Octubre de 2006.

Articulo 5°.- CUOTA TRIBUTARIA

1. La cuota tributaria sera la cantidad resultante de
aplicar una tarifa de 0,01202 euros por kilogramo
(resultando una tarifa de 12,02 euros por tonelada)
que se introduzca y manipule en la Planta de
Transferencia de Residuos, atendiendo al pesaje efec-
tuado en la bascula de la propia Planta por el perso-
nal encargado de la misma.

2. En la citada cantidad no se encuentra incluido el
importe del Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA)
que, en su caso, haya de devengarse con arreglo a las
normas fiscales en vigor.

Articulo 6°.- DEVENGO

La tasa se devenga en el momento en que se pro-
duzca la prestacion de los servicios que constituyen
su hecho imponible.
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NORMAS DE GESTION DE LA TASA
Articulo 7°.- INGRESO DE LA TASA

La Tasa se liquidara por meses, efectuandose su
abono mediante ingreso directo en la Caja de la
Tesoreria del Consorcio.

Articulo 8°.- INGRESO ANTICIPADO

Podra exigirse el ingreso de cantidades a cuenta
de la tasa que, en su momento, se devengue cuando
asi se estime necesario por el Consorcio.

Tales ingresos se realizaran por anticipado en los
términos y plazos que se determinen por la Junta de
Gobierno.

INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 9°.- REGIMEN SANCIONADOR

En todo lo relativo a la calificacion de las infraccio-
nes tributarias, asi como a la determinacion de las
sanciones que, en cada caso, proceda imponer por
causa de aquéllas se aplicara el régimen sancionador
regulado en la Ley General Tributaria, en las disposi-
ciones que se desarrollan y complementan y la esta-
blecido en la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL.-La presente modificacion de
la Ordenanza Fiscal, aprobada por la Asamblea
General sera objeto de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor al dia
siguiente de su publicacion, permaneciendo vigente
hasta su modificacién o derogacion.

En Avila a 24 de Febrero de 20086.
El Presidente, Agustin Gonzdlez Gonzélez

Numero 831/06

CONSORCIO PROVINCIAL ZONA
NORTE DE AVILA

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el Acuerdo de la Asamblea
General aprobatorio de modificacion de la
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Ordenanza, celebrada el dia 13/12/05 y habiéndose
publicado tal aprobacion, a los efectos de reclamacio-
nes durante treinta dias habiles en el Boletin Oficial de
la Provincia, de fecha 12/01/086, transcribiendo a con-
tinuacion el texto integro de la totalidad de la citada
Ordenanza, lo que se hace publico para general cono-
cimiento y a los efectos de lo establecido en los arti-
culos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo los interesados podran
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en
Burgos, en el plazo de dos meses contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Acuerdo de la Asamblea General de fecha 13 de
Diciembre de 2005.

Punto 3°.- Modificacion del Articulo Cuatro de las
Ordenanzas Fiscales Reguladoras por Utilizacion de
la Planta de Transferencia de Residuos Urbanos vy
Planta de Tratamiento de Residuos Urbanos del
Consorcio Provincial Zona Norte de Avila.

La Junta de Gobierno, celebrada con anterioridad
a esta Asamblea, dictaminé favorablemente la modifi-
cacion del articulo 4° de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Utilizacion de la Planta
Tratamiento de residuos solidos de este Consorcio asi
como el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Planta de Transferencia del
Consorcio.

El Sr. Presidente justifica la necesidad, oportuni-
dad y legalidad de la modificacion de las Ordenanzas
Fiscales siguientes:

-Tasa por utilizacion de la Planta de Transferencia
de Residuos Urbanos del Consorcio Provincial Zona
Norte de Avila.

-Tasa por utilizacion de la Planta de Tratamiento de
Residuos Urbanos del Consorcio Provincial Zona
Norte de Avila.

Que se han cumplido los requisitos previstos en la
Ley 7/85, de 2 de Abril y Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo y que esta Asamblea es com-
petente para adoptar el acuerdo de que se trata, con
el quérum exigido en el art. 47.3 de la Ley 7/ 1985, de
2 de Abril, con el voto favorable de la Mayoria
Absoluta:
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Primero.- Aprobar la modificaciéon de la TASA POR
UTILIZACION DE LA PLANTA DE TRANSFERENCIA
DE RESIDUOS URBANOS DEL CONSORCIO PRO-
VINCIAL ZONA NORTE DE AVILA Y DE LA TASA
POR UTILIZACION DE LA PLANTA DE TRATAMIEN-
TO DE RESIDUOS URBANOS DEL CONSORCIO
PROVINCIAL ZONA NORTE DE AVILA.

ARTICULO 4°- EXENCIONES Y BONIFICACIO-
NES.

No se reconoce ninguna exencion. Se fija la bonifi-
cacion, del 20 por ciento de la cuota tributaria por un
periodo de dos anos, a las Entidades Locales de la
Provincia de Avila.

Finalizando el periodo de bonificacion el dia 31 de
Octubre de 2006.

Segundo.- Dar al expediente la tramitacién y publi-
cidad preceptiva, mediante exposicion del mismo en
el tablon de anuncios de este Consorcio y en el
Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de treinta
dias habiles, dentro de los cuales los interesados
podran examinarlo y plantear las reclamaciones que
estimen oportunas.

Tercero.- Considerar, en el supuesto de que no se
presenten reclamaciones al expediente, en el plazo
anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo,
en base al articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Cuarto.- Entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia
y permanecera hasta su modificacién o derogacion.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR UTILIZACION DE LA PLANTA DE
TRANSFERENCIA DE RESIDUOS URBANOS DEL
CONSORCIO PROVINCIAL ZONA NORTE AVILA

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- FUNDAMENTO

Al amparo de lo previsto en el art. 201.B) de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, y de conformidad en lo dispuesto
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en los arts. 15 al 19 de dicho texto legal, el Consorcio
Provincial Zona Norte de Avila establece la tasa por
utilizacion de la Planta de Transferencia de Residuos
Urbanos, que se regira por lo establecido en la citada
Ley, las demas normas que la desarrollen y comple-
ten, y por lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Articulo 2°.- HECHO IMPONIBLE

El hecho imponible de la tasa esta constituido por
la prestaciéon de los servicios de recepciéon y manipu-
lacion de los residuos solidos urbanos que se intro-
duzcan en la Planta de Transferencia de Residuos
Urbanos del Consorcio Provincial Zona Norte de
Avila.

Articulo 3°.- SUJETO PASIVO

Son sujetos pasivos de esta tasa las personas fisi-
cas y juridicas asi como las entidades a que se refiere
el art. 35 de la Ley General Tributaria, que soliciten o
resulten beneficiadas o afectadas por los servicios
que constituyen el hecho imponible de esta tasa.

Articulo 4°.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES

No se reconoce ninguna exencion. Se fija la bonifi-
cacion del 20 por ciento de la cuota tributaria por un
periodo de dos anos, a las Entidades Locales de la
Provincia de Avila.

Finalizando el periodo de bonificacion el dia 31 de
Octubre de 2006.

Articulo 5°.- CUOTA TRIBUTARIA

1. La cuota tributaria sera la cantidad resultante de
aplicar una tarifa de 0,01202 euros por kilogramo
(resultando una tarifa de 12,02 euros por tonelada)
que se introduzca y manipule en la Planta de
Transferencia de Residuos, atendiendo al pesaje efec-
tuado en la bascula de la propia Planta por el perso-
nal encargado de la misma.

2. En la citada cantidad no se encuentra incluido el
importe del Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA)
que, en su caso, haya de devengarse con arreglo a las
normas fiscales en vigor.

Articulo 6°.- DEVENGO

La tasa se devenga en el momento en que se pro-
duzca la prestacion de los servicios que constituyen
su hecho imponible.
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NORMAS DE GESTION DE LA TASA
Articulo 7°.- INGRESO DE LA TASA

La Tasa se liquidara por meses, efectuandose su
abono mediante ingreso directo en la Caja de la
Tesoreria del Consorcio.

Articulo 8°.- INGRESO ANTICIPADO

Podra exigirse el ingreso de cantidades a cuenta
de la tasa que, en su momento, se devengue cuando
asi se estime necesario por el Consorcio.

Tales ingresos se realizaran por anticipado en los
términos y plazos que se determinen por la Junta de
Gobierno.

INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 9°.- REGIMEN SANCIONADOR

En todo lo relativo a la calificacion de las infraccio-
nes tributarias, asi como a la determinacion de las
sanciones que, en cada caso, proceda imponer por
causa de aquéllas se aplicara el régimen sancionador
regulado en la Ley General Tributaria, en las disposi-
ciones que se desarrollan y complementan y la esta-
blecido en la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL.-La presente modificacion de
la Ordenanza Fiscal, aprobada por la Asamblea
General sera objeto de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor al dia
siguiente de su publicacion, permaneciendo vigente
hasta su modificacién o derogacion.

En Avila a 24 de Febrero de 20086.
El Presidente, Agustin Gonzdlez Gonzélez

Numero 664/06

AYUNTAMIENTO DE CANALES
ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2006
De conformidad con los articulos 112, 3 de la Ley
7/85, de 2 de abril 127 del Texto Refundido de las dis-

posiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por R.D.L. 781/1986 del 18 de abril;

, —
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y 169, 3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por R.D.L. 2/2004,
habida cuenta que la Corporacion, en sesion celebra-
da el dia 29 de diciembre de 2005, acuerdo de apro-
bacion inicial de Presupuesto General de esta Entidad
para 2006 que ha resultado definitivo al no haberse
presentado reclamaciones durante el plazo de exposi-
cién publica, se hace constar lo siguiente:

1) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUES-
TO PARA 2006

INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
Cap. 1 Impuestos directos 7800 €
Cap. 2 Impuestos indirectos 60 €
Cap. 3 Tasas y otros ingresos 5748 €
Cap. 4 Transferencias corrientes 34.692 €
Cap. 5 Ingresos patrimoniales 4.700 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
Cap. 7 Transferencias de capital 50.000 €
TOTALES INGRESOS 103.000 €
GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
Cap. 1 Gastos de personal 27.864 €
Cap. 2 Gastos en bienes corrientes

y servicios 22.536 €
Cap. 3 Gastos financieros 2.000 €
Cap. 4 Transferencias corrientes 600 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
Cap. 6 Inversiones reales 50.000 €
TOTALES GASTOS 103.000 €

Il) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO
CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2006

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS
1. Con habilitacion nacional
11 Secretario-Interventor: 1 plaza

Segun lo dispuesto en el articulo 1711 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
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Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, se podra inter- la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
poner directamente contra el referenciado la Provincia.
Presupuesto, recurso contencioso-administrativo en el En Canales, a 11 de febrero de 2006.
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a El Presidente, llegible.

Numero 569/06

AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE RIOALMAR
ANUNCIO

A los efectos de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2; 2004. de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, al que se remite el art. 177.2 del mismo texto legal, se
hace publico que esta Corporacion en sesion plenaria celebrada el dia 19 de Diciembre de 2005 adoptd acuerdo
inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo durante el periodo de
exposicion publica, de aprobacion del expediente nimero uno de modificacion del Presupuesto General del
Ayuntamiento para el ano 2005.

A).- SUPLEMENTOS DE CREDITO CON CARGO AL REMANTENTE LIQUIDO DE TESORERIA:

Partida Aumento Crédito definitivo
414 420,00 1420,00
4.48 120,00 240,00

5.21 870,00 61.843,48

B ).- SUPLEMENTOS DE CREDITO MEDIANTE TRANSFERENCIAS DE CREDITO
CREDITOS EN BAJA

Partida Importe Crédito definitivo
4.22 6.000 1630213
4.46 2172 1734,00

PARTIDAS DE GASTOS CON ALTAS DE CREDITO

Partida Importe Crédito definitivo
1.22 7.800 20321,00
1.62 372 822,00

Segun lo dispuesto en el art. 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, se podra interponer directamente contra
el mencionado acuerdo recurso contenciosoadministrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion de este anuncio en el B.O. de la Provincia.

Asi mismo, se corrige el error producido en el anuncio 4.859/2005 de fecha 29 de Diciembre de 2005 en el
siguiente sentido: donde dice vigente para 2004 debe de decir vigente para 2005.

En Solana de Rioalmar, a 2 de febrero de 2006.

La Alcaldesa, llegible
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Numero 765/06
AYUNTAMIENTO DE MUNANA

ANUNCIO

Por el Pleno del Ayuntamiento de Mufana han
sido aprobadas las Bases para la adjudicacion y uso
de 20 viviendas de Proteccion Publica en Mufiana, en
régimen de compraventa, que se construiran al sitio
de Matagorda o Virgen de la Zarza, calificadas como
convenidas al amparo del Convenio Especifico de
Colaboracion firmado entre la Consejeria de Fomento
de la Junta de Castilla y Ledn y el Ayuntamiento de
Munfana, inscrito en el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn con el numero 2003/11l/16, procediéndose, por
medio del presente, a su convocatoria.

1. PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de solicitudes es de 30 dias naturales a contar desde
un mes después del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugar de presentacion: Registro del Ayuntamiento
de Munana o en los lugares previstos en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun

Forma de presentacién: en modelo oficial, adjun-
tando al mismo toda aquella documentacion exigida
por las Bases de la convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR. Los requisitos
generales y especificos que habran de reunir los soli-
citantes, asi como la documentacion que deberan
presentar junto con su solicitud, se determinan expre-
samente en las bases que rigen la convocatoria, las
cuales se encuentran de manifiesto en la Secretaria
del Ayuntamiento a fin de que puedan ser consultadas
por los interesados, asi como expuestas integramente
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

3. OBTENCION DE DOCUMENTACION E
INFORMACION. En el Ayuntamiento de Mufana
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(Plaza 18 de Julio n° 1, Mufiana - 05540 Avila) y en el
teléfono/fax 920 23 14 56

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, a los oportunos efectos.

Munana, a 17 de febrero de 2006.
El Alcalde, Luis Pérez Pérez.

Numero 674,/06

AYUNTAMIENTO DE EL TIEMBLO

EbicToO

Por el presente se hace saber que se encuentran
recogidas en la Plaza de Toros de esta localidad CUA-
TRO cabezas de ganado caballar con las siguientes
resenas:

1 Yegua roja.
2 Potras rojas.
1 Potro Rojo.

Lo que se hace publico, para que en el plazo de
quince dias naturales, contados a partir del siguiente
a la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, pase a recoger el ganado quien acredite ser
su dueno, de no recogerse se procedera a su venta
en subasta publica.

El Tiemblo, a 16 de febrero de 2006.
El Alcalde, Rubén Rodriguez Lucas.

Numero 750/06

Asocio DE VILLA Y TIERRA DE
PIEDRAHITA

ANUNCIO DE LICITACION

De conformidad con lo dispuesto en el art. 78 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
se anuncia subasta, por procedimiento abierto y tra-
mitacion urgente, conforme el siguiente contenido:
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l.- Entidad adjudicadora: Asocio de Villay Tierra de
Piedrahita.

Il.- Objeto del Contrato.

- Motivo del aprovechamiento: Ordinario.
- Clase de corta: Regeneracion.

- Lote: 1/04.

- Termino municipal: Hoyos del Espino

- Localizacion: Monte 92.

- Especie: Pinus Sylvestris.

- Objeto del aprovechamiento: Los pies sehalados
de ese rodal.

- Numero de pies: 55.
- Volumenes: 70 mc/cc
- Valor por mc/cc: 93,50 euros.

- Valor Tasacion Base o tipo de licitacion: 6.545
euros.

- Valor indice: 8181 euros.

- Modalidad de aprovechamiento: Con revision de
cubicacion.

- Forma de entrega: En pie.
- Porcentaje de corteza: 12%
- Plazo de ejecucion: ano 2006

- Epoca de corta: Desde el 1 de enero al 30 de
abril de 2006 y del 16 de agosto a 31 de diciembre de
2006.

- Vias de saca a utilizar: Las propias del monte.
- Ingresos en Fondo de Mejoras del Monte:

- 15% sobre el valor de adjudicacion.

- Destruccion de despojos: 168 euros.

- Gastos de operaciones facultativas: 63 euros.

Il.- Tramitacidén, Procedimiento y forma de adjudi-
cacion:
Procedimiento abierto.

Forma de adjudicacion: Subasta.

IV.- Garantia provisional: Sera el 2% del tipo de lici-
tacion.

V.- Obtencién de documentacién e informacion:
En la sede del Asocio, sita en la Casa Consistorial de
Piedrahita (Plaza de Espafa, n° 1. 05500-Piedrahita.
Tlfnos.: 920360001-920360082).

VI.- Presentacion de proposiciones: En la sede del
Asocio durante los 20 dias naturales siguientes a la
publicacion del presente anuncio de licitacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

VII.- Apertura de proposiciones: A las 13 horas del
tercer dia habil siguiente al de finalizacion del plazo
de presentacion de proposiciones, en la Sala de
Comisiones de la Casa Consistorial de Piedrahita.

VIIl.- Modelo de proposicién

“D./Da i , vecino/a de
................................ , con domicilio €N .evciiiiiieiinnsy
con D.IN.L n® i , en nombre propio (0 en
representacion de ... , que acredito

con poder otorgado ante el Notario D
............................................. , Y bastanteado por el Letrado
D o , ) enterado de los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares y del Pliego de
Condiciones Técnicas Facultativas que serviran de
base para contratar la venta del aprovechamiento de
Maderas del Monte n° ............ , Lote n® .......... , pertene-
ciente a esa Entidad, se compromete a la adquisicion
en la cantidad de .....ccvviiiiiieniciins , euros, con
estricta sujecion a los Pliegos que conoce y acepta.

En Piedrahita, a ocho de febrero de 2006
El Presidente, Angel Antonio Ldpez Herndndez

Ndmero 751/06

Asocio DE VILLA Y TIERRA DE
PIEDRAHITA

ANUNCIO DE LICITACION

De conformidad con lo dispuesto en el art. 78 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
se anuncia subasta, por procedimiento abierto y tra-
mitacion urgente, conforme el siguiente contenido:

.- Entidad adjudicadora: Asocio de Villay Tierra de
Piedrahita.
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Il.- Objeto del Contrato.

- Motivo del aprovechamiento: Ordinario.
- Clase de corta: Regeneracion.

- Lote: 1/05.

- Termino municipal: Hoyos del Espino

- Localizacion: Monte 92.

- Especie: Pinus Sylvestris.

- Objeto del aprovechamiento: Los pies senalados
de ese rodal.

- Numero de pies: 50.
- Volumenes: 120 mc/cc
- Valor por mc/cc: 117 euros.

- Valor Tasacion Base o tipo de licitacion: 14.040
euros.

- Valor indice: 17.550 euros.

- Modalidad de aprovechamiento: Con revision de
cubicacion.

- Forma de entrega: En pie.
- Porcentaje de corteza: 12%
- Plazo de ejecucion: ano 2006

- Epoca de corta: Desde el 1 de enero al 30 de
abril de 2006 y del 16 de agosto a 31 de diciembre de
2006.

- Vias de saca a utilizar: Las propias del monte.
- Ingresos en Fondo de Mejoras del Monte:

- 15% sobre el valor de adjudicacion.

- Destruccion de despojos: 288 euros.

- Gastos de operaciones facultativas: 108 euros.

Il.- Tramitacién, Procedimiento y forma de adjudi-
cacion:
Procedimiento abierto.

Forma de adjudicacion: Subasta.

IV.- Garantia provisional: Sera el 2% del tipo de lici-
tacion.

V.- Obtenciéon de documentacién e informacién:
En la sede del Asocio, sita en la Casa Consistorial de
Piedrahita (Plaza de Espafia, n® 1. 05500-Piedrahita.
Tlfnos.: 920360001-920360082).

VI.- Presentacion de proposiciones: En la sede del
Asocio durante los 20 dias naturales siguientes a la
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publicacion del presente anuncio de licitacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

VII.- Apertura de proposiciones: A las 13 horas del
tercer dia habil siguiente al de finalizaciéon del plazo
de presentacion de proposiciones, en la Sala de
Comisiones de la Casa Consistorial de Piedrahita.

VIIl.- Modelo de proposicién

“D./D2 e, , vecino/a de
.............................. on domicilio en ......ccccevveveeeer, CON
DN.L n® e en nombre propio (0 en representa-
foil0] [ o [= TN , que acredito con poder
otorgado ante el Notario D ......cccevvveivveeiviinine, , Y bas-
tanteado por el Letrado D ....cccvoveevvicveviiciinns ,) ente-

rado de los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y del Pliego de Condiciones Técnicas
Facultativas que serviran de base para contratar la
venta del aprovechamiento de Maderas del Monte n°
................... , Lote n° ........., perteneciente a esa
Entidad, se compromete a la adquisicién en la canti-
dad de ., , euros, con estricta
sujecion a los Pliegos que conoce y acepta.

En Piedrahita, a ocho de febrero de 2006
El Presidente, Angel Antonio Ldpez Herndndez

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Numero 749/06

JUzZzGADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 4 DE AVILA

EpicTO

DON MAGISTRADO-JUEZ DEL JUZGADO DE PRI-
MERA INSTANCIA N© 4 DE AVILA.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento EXPEDIENTE DE DOMINIO.
INMATRICULACION 548/2005 a instancia de JULITA
JIMENEZ JIMENEZ, CARLOS JIMENEZ VELAYOS,
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expediente de dominio para la inmatriculacion de las
siguientes fincas:

URBANA. INMUEBLE, sito en el casco de
MUNOGALINDO, en la plaza Buen Gobernador n® 2.
Se compone de dos plantas con una superficie cons-
truida en cada una de ellas de 127 metros cuadrados.
Linda, frente, plaza de su situacion, derecha entrando,
edificio n® 2 de la calle Severino Caballero, propiedad
de Don José Vaquero, lindando ademas por el fondo,
con el edificio n® 2 de esta calle, propiedad de Don
José Vaquero.

Ref. catastral 9366910UK3996N0001LG.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a Don RAFAEL
PASCUAL GONZALEZ, asi como a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripcién soli-
citada para que en el término de los diez dias siguien-
tes a la publicacion de este edicto puedan compare-
cer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

En Avila, a quince de febrero de dos mil seis.
El/La Secretario, llegible.

Numero 769/06

JuzcADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 2 pe AviLA

EbicToO

D. RAMON SANCHEZ HERNANDEZ; SECRETA-
RIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO 2
DE AVILA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n® 498/2004 se ha dic-
tado la presente sentencia, que en su encabezamien-
to y parte dispositiva dice: SENTENCIA- En Avila, a
nueve de noviembre de dos mil cuatro.- D. MIGUEL
ANGEL PEREZ MORENO, Magistrado-Juez de
Instruccién nimero 2 de los de Avila, habiendo visto
y oido en Juicio oral y Publico la presente causa de
juicio de faltas n® 498/04 seguida por una supuesta
falta contra las personas, en los que ha sido parte el
Ministerio Fiscal en representacién de la accion publi-
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ca, como denunciante LEONOR FISICA JIMENEZ vy
como denunciado RAFAEL FISICA MONTES, en vir-
tud de las facultades que me han sido dadas por la
Constitucion, y en nombre del Rey, dicto la siguiente
Sentencia.- FALLO.- Que debo ABSOLVER Y ABSUEL-
VO A RAFAEL FISICA MONTES de toda responsabili-
dad penal por los hechos enjuiciados, declarandose
de oficio las costas procesales.- Notifiquese la presen-
te sentencia al Ministerio Fiscal y a las partes implica-
das, haciéndoles saber que la presente resolucion no
es firme y contra la misma cabe interponer recurso de
apelacion en ambos efectos en este juzgado para
ante la Iltma. Audiencia Provincial de Avila en el plazo
de CINCO DIAS desde su notificacion.- Asi por ésta mi
sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a RAFAEL FISICAMONTES y LEONOR
FISICA JIMENEZ, actualmente paradero desconocido,
y su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Avila, expido la presente en AVILA a catorce de
febrero de dos mil seis.

El/La Secretario/a, llegible.

Numero 786/06

JUzGADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 3 DE AVILA

EbicToO

DON JUEZ DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTAN-
CIA N° 3 DE AVILA.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento EXPEDIENTE DE  DOMINIO.
INMATRICULACION 615/2005 a instancia de D/Da
MAXIMO FERNANDEZ  MARTIN, EMILIA
RODRIGUEZ GUADANO, PABLO RODRIGUEZ
GUADANO, VALENTINA QUIROS SASTRE, JESUS
RODRIGUEZ GUADANO, VICTORIA ROSADO SAN-
TOS, D2 JUSTA SANCHEZ RODRIGUEZ Y D. JOSE
MARIA SANTISO LOPEZ, expediente de dominio
para la inmatriculacion de las siguientes fincas:

Urbana.- Edificio de dos plantas y jardin en térmi-
no municipal de Las Navas del Marqués (Avila) en su
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calle Sacramento n° 26. Consta de planta baja y alta.
Tiene una superficie construida total de doscientos
sesenta y cuatro metros cuadrados, y el solar sobre el
que se asienta, doscientos ochenta y un metros cua-
drados.

La planta baja y la planta alta tienen cada una de
ellas una superficie construida de ciento treinta y dos
metros cuadrados.

La planta baja se destina a dos viviendas, con
entrada independiente cada una de ellas, una por la
Calle Sacramento a través del jardin y otra por la Calle
La Bardera; y la planta alta se destina a dos viviendas,
portal y balcén; tiene su entrada por medio de esca-
lera exterior, a través del jardin, balcon y portal.

El resto del solar no edificado se destina a jardin y
tiene una superficie de ciento cuarenta y nueve
metros cuadrados.

Linda todo el edificio: Frente, Calle Sacramento
por donde tiene su entrada la planta alta y una de las
viviendas de la planta baja; derecha con el nimero 24
de la calle Sacramento, propiedad de D. Victor
Rodriguez Guadano; izquierda con Calle Tres Cruces,
y fondo con Calle La Bardera.

Datos catastrales: se encuentra catastrada girando-
se cuatro recibos independientes, correspondientes a
cada una de las viviendas de que se compone el edi-
ficio a nombre de:

- D? Felipa Rodriguez Guadano, referencia catas-
tral:

7356613UK8975N0002BT. Vivienda en la planta
baja, letra B con entrada por la Calle Sacramento.

- D# Emilia Rodriguez Guadano, referencia catas-
tral: 7356613UK9875N0001LR. Vivienda en la planta
baja, letra A, con entrada por la calle Bardera.

- D. Pablo Rodriguez Guadano, Referencia catas-
tral: 7356613UK8975N0003ZY Vivienda en la planta
primera, letra C, con entrada por la calle Sacramento.

- D. Jesus Rodriguez Guadano, Referencia
Catastral: 7356613UK8975N0004XU. Vivienda en
planta primera letra D, con entrada por la calle
Sacramento.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias
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siguientes a la publicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente en caso de oposicion.

En AVILA, a quince de febrero de dos mil seis

El/La Secretario, llegible.

Numero 764/06

JUzGADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 1 DE AREVALO

EbicToO

DONA CAROLINA OTERO BRAVO, JUEZ DEL
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE
AREVALO

HAGO SABER: Que en este juzgado se sigue el
procedimiento EXPEDIENTE DE  DOMINIO.
REANUDACION DEL TRACTO 64/2006 a instancia
de LUCINIA MARTIN MARTIN expediente de dominio
para la reanudacion de las siguientes fincas:

RUSTICA: TIERRA en el término de Fontiveros,
titulada Pedazo del Horno, entre camino de Migales y
el de Cabizuela, de cabida cuatro Hectareas y cuaren-
ta areas. Linda: Camino de Migales; Sur, Camino de
Cabizuela, Este y Oeste José Vicente Zurdo.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

Asi mismo se cita a D? Juliana Felisa Pérez Polo, o
en su caso a los herederos desconocidos de esta,
como titulares registrales de la finca y a D. Jose
Vicente Zurdo, como dueno de las fincas colindantes,
para que dentro del término anteriormente expresado
pueda comparecer en el expediente alegando lo que
a su derecho convenga.

En Arévalo, a veinte de febrero de dos mil seis.
El/La Secretario, llegible.
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Numero 767/06

JUzGADO DE LO SociAL N° 1
DE AVILA

EbicToO

CEDULA DE NOTIFICACION

D. ALFONSO GONZALEZ GARCIA, Secretario
Judicial del Juzgado de lo Social niimero 1 de AVILA,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION 98/2005 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
D.M. PAZ ALONSO ALVAREZ contra la empresa GRA-
NITOS DE CASTILLA Y LEON S.L., sobre ORDINA-
RIO, se ha dictado el siguiente auto, cuya parte dispo-
sitiva dicen: PARTE DISPOSITIVA

"Se declara insolvente provisional a GRANITOS DE
CASTILLA Y LEON S.L. por ahora y sin perjuicio y a
los solos efectos de esta ejecucion por la cantidad de
3.451,95 euros, de principal y la de 603,81 euros, de
intereses y costas calculadas provisionalmente.
Notifiquese la presente resolucion a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial advirtiendo que contra la
misma cabe interponer recurso de Reposicion ante
este Juzgado dentro del plazo de CINCO DIAS habi-
les siguientes al de su notificacion. Y hecho procéda-
se al cierre y archivo de las presentes actuaciones. Lo
acuerdo, mando y firmo Ilimo. Sr. D JULIO SEVERINO
BARRIO DE LA MOTA , Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social 1 Doy fe."

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL
FORMA a GRANITOS DE CASTILLA Y LEON S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia. En AVILA a
diecisiete de febrero de dos mil seis. Se advierte al
destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

El Secretario Judicial, llegible.
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Numero 768/06

JUuzGcADO DE LO SociAL N° 1
DE AVILA

EbicToO

CEDULA DE NOTIFICACION

D. ALFONSO GONZALEZ GARCIA, Secretario
Judicial del Juzgado de lo Social nimero 1 de AVILA,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION 48/2003 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D.
FOGASA contra la empresa FERNANDO SANCHEZ
CEA, sobre ORDINARIO, se ha dictado auto cuya
parte dispositiva dice: "PARTE DISPOSITIVA Se
aprueba la liquidacion de intereses practicada por la
suma a cuyo pago resulta condenada la parte deman-
dada en las presentes actuaciones. Requiérase a la
parte demandada para que proceda a abonar en la
cuenta n°® 0293/0000/64/48/03 de este Juzgado
abierta en el Banesto, la cantidad a que asciende la
liquidacion de intereses con apercibimiento que en el
caso de no hacerlo se procedera por la via de apre-
mio, sin necesidad de previo requerimiento personal.
Notifiquese la presente a las partes. MODO DE
IMPUGNACION: No cabe recurso alguno. Asi, por
este Auto, lo pronuncio, mando y firmo el lImo Sr.
Magistrado Don JULIO SEVERINO BARRIO DE LA
MOTA.

Doy fe".

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL
FORMA a FERNANDO SANCHEZ CEA, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia. En AVILA a diecisiete
de febrero de dos mil seis.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sen-
tencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial, llegible.



