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ADMINISTRACION DEL
EsTADO

Numero 2.591/06

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

OFICINA DE EXTRANJEROS
EbicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y  Procedimiento
Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999,

de 13 de enero, se procede a notificar a ROSANA
GARCIA OBI (1.D. 50009570), de nacionalidad NIGE-
RIANA, cuyo ultimo domicilio conocido fue en CALLE
CENTRO PENITENCIARIO DE BRIEVA, SN, de
AVILA, AVILA, (N°. expte. 050020060001378), la
Resolucion del recurso de reposicion contra la san-
cion de EXPULSION como responsable de la infrac-
cion prevista en el art. 53.a) y 57.2 de la LO 4/2000,
modificada por la LO 8/2000, con prohibicion de
entrada al territorio espanol por un periodo de DIEZ
ANOS, prohibicién de entrada que serd extensiva por
el expresado plazo a los territorios de Alemania,
Austria, Bélgica, Dinamarca, Francia, Finlandia,
Grecia, Holanda, Islandia, Italia, Luxemburgo,
Noruega, Portugal y Suecia, de conformidad con el
art. 96 de Convenio de Aplicacion del Acuerdo de
Schengen.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
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cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada resolucion, que obre de
manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del
Gobierno de Avila, Oficina de Extranjeros, Paseo de la
Estacion, n°. 3.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes
interesadas, haciéndoles que podra interponer, recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso administrativo de Avila, Sala de lo conten-
cioso administrativo, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la notificacion o publi-
cacion de la presente resolucioén, todo ello de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y articulos 8.3. 141, 25y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
ContenciosoAdministrativa.

Avila, 12 de Junio de 2006.

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
Gonzédlez Murioz.

Numero 2.593/06

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

EpicTO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacién a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion a D. MARCOS DE CASTRO ROLDAN,
cuyo ultimo domicilio conocido fue en C. LA MIRA,
10, de ARENAS DE SAN PEDRO (AVILA), del acuer-
do de iniciacién de expediente sancionador N° AV-
174/6 de esta Subdelegacion del Gobierno en Avila,
mediante el que se le comunica la presunta infraccion
GRAVE, tipificada en el articulo 251 de la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22 de febrero)
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y sancionable en virtud de la competencia atribuida al
Delegado del Gobierno en el articulo 291 de la citada
Ley y el parrafo primero de la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (B.O.E. de 15 de abril), con una
multa de 300,51 a 6.010,12 Euros, al objeto de que en
el plazo de QUINCE DIAS, contados a partir de esta
notificacion, pueda efectuar cuantas alegaciones esti-
me oportunas.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio para conocer el contenido
integro del mencionado acuerdo de iniciacion que
obra de manifiesto y a su disposicion en la
Subdelegacién del Gobierno en Avila, sita en la C/
Hornos Caleros, 1.

El Subdelegado del Gobierno, Augusto César
Martin Montero.

Numero 2.594/06

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

EbicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion a D. DAVID FERNANDEZ OVIEDO, cuyo
ultimo domicilio conocido fue en C. EMPLEO JUVE-
NIL, 2, 8°-C, de MADRID, del acuerdo de iniciacion de
expediente sancionador N° AV-202/6 de esta
Subdelegacion del Gobierno en Avila, mediante el
que se le comunica la presunta infraccion GRAVE, tipi-
ficada en el articulo 23.a) de la Ley Organica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana (B.O.E. de 22 de febrero) en relacion con
el articulo 41.h), del Real Decreto 137/1993, de 29 de
Enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Armas (B.O.E. 5/3/93) y sancionable en virtud de la
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competencia atribuida al Delegado del Gobierno en el
articulo 291 de la citada Ley y el parrafo primero de la
Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (B.O.E. de 15 de abril), con una
multa de 300,51 a 6.010,12 Euros, al objeto de que en
el plazo de QUINCE DIAS, contados a partir de esta
notificacion, pueda efectuar cuantas alegaciones esti-
me oportunas.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, para conocer el contenido
integro del mencionado acuerdo de iniciacion que
obra de manifiesto y a su disposicion en la
Subdelegacion del Gobierno en Avila, sita en la C/
Hornos Caleros, 1.

El Subdelegado del Gobierno, Augusto César
Martin Montero.

Numero 2.595/06

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

EbpicToO
Intentada la notificacion al interesado, sin haber

podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion a D.,/Dha BOUCHIT ABDELLAH, cuyo ulti-
mo domicilio conocido fue en C. CARMEN, 8, de
HOYO DE PINARES (EL) (AVILA), del acuerdo de ini-
ciacion de expediente sancionador N° AV-194/6 de
esta Subdelegacion del Gobierno en Avila, mediante
el que se le comunica la presunta infraccion GRAVE,
tipificada en el articulo 251 de la Ley Organica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22 de febrero) y san-
cionable en virtud de la competencia atribuida al
Delegado del Gobierno en el articulo 291 de la citada
Ley y el parrafo primero de la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (B.O.E. de 15 de abril), con una
multa de 300,51 a 6.010,12 Euros, al objeto de que en
el plazo de QUINCE DIAS, contados a partir de esta
notificacion, pueda efectuar cuantas alegaciones esti-
me oportunas.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, para conocer el contenido
integro del mencionado acuerdo de iniciacion que
obra de manifiesto y a su disposicién en la
Subdelegacién del Gobierno en Avila, sita en la C/
Hornos Caleros, 1.

El Subdelegado del Gobierno, Augusto César
Martin Montero.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 2.559/06

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 9 de junio de 2006, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la industria de

CARPINTERIA Y EBANISTERIA de la provincia de Avila.
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de &mbito provincial, para la industria de CARPINTERIA Y EBANISTERIA
de la provincia de Avila (Cddigo del Convenio n° 0500085), que fue pactado con fecha 29 de mayo de 2006, de
una parte, por la Asociacién de Empresarios de Carpinteria y Ebanisteria de la provincia de Avila, y de otra, por las
Centrales Sindicales CC.0.0. y U.G.T., y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco-Javier Murnoz Retuerce

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE CARPINTERIA Y
EBANISTERIA DE LA PROVINCIA DE AVILA

CAPITULO |.
ART. 1- AMBITO DE APLICACION.

El presente convenio colectivo ha sido concertado, de un lado, por la Asociacién Abulense de Empresarios de
Carpinteria y Ebanisteria y de otro por las Centrales Sindicales Comisiones Obreras y Union General de
Trabajadores.

Ambas partes se reconocen reciprocamente con capacidad y legitimidad suficiente para negociar el presente
Convenio de acuerdo con lo determinado en el vigente texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Regulara a partir de la fecha de entrada en vigor las relaciones laborales en las empresas radicadas en Avila y
Su provincia, que se dediquen a la actividad de:

1°.- Carpinteria mecanica

2°.- Carpinteria de taller

3°.- Persianas

4° - Ebanisteria

6°.- Industrias del mueble y actividades anexas
7°.- Tapiceria

8°.- Somieres

9°.- Chapas y tableros contrachapados
10°.- Tableros alistonados

11°.- Tableros aglomerados y de fibra

12°.- Fabricacion de puertas de madera
13°.- Toneleria

14°.- Torneria

15°.- Tallistas

15°.- Artesania y decoracion de la madera
16°.- Modelistas

17°.- Marcos y Molduras

18°.- Cesteria, muebles de junco, médula y mimbre
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19°.- Brochas, pinceles, cepillos y escobas
20°.- Envases, embalajes y paletas
21°.- Hormas y tacones

22°.- Parquets, entarimados y actividades conexas (fabricacion, colocacion, reparacion y mantenimiento de pavi-
mentos de madera)

23°.- Almacenes de maderas en general

24° - Fabricacion de virutillas y briquetas

25°: Ataudes vy féretros

26°.- Prefabricados de madera (casas, saunas, etc)
27°.- Preservacion de madera y postes

28°.- Otras actividades industriales de la madera

- Baules

- Billares

- Instrumentos musicales

- Articulos diversos de madera para el hogar, deporte, decoracion, uso escolar, anexos industriales, calzados,
jugueteria
- Toda otra actividad industrial maderera que exista o pueda crearse).

ART. 2.- AMBITO TERRITORIAL

Este convenio tiene caracter provincial y es de aplicacion obligatoria en todos los centros de trabajo ubicados
en la capital y provincia de Avila.

Cuando el domicilio social de la empresa radique fuera de la provincia de Avila, y el centro de trabajo dentro de
ella, se aplicara el presente convenio.

ART. 3.- AMBITO PERSONAL

El presente convenio alcanzara a la totalidad del personal ocupado en las empresas afectadas por él, tanto fijos
como eventuales, y a todo aquel que ingrese bajo la vigencia del mismo, sin mas excepciones que las establecidas
en el art. 10 del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 4-VIGENCIA Y DURACION

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero del 2.006 con independencia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La duracion del presente convenio sera de un ano, hasta el 31 de diciembre del 2.006, no siendo necesaria la
denuncia del mismo entre las partes.

A fin de evitar vacio normativo, este convento seguira en vigor manteniéndose en todos sus términos hasta que
se logre acuerdo expreso y la firma del convenio que lo sustituya.

CAPITULO I
ART. 5.- FORMA DEL CONTRATO

La admision de trabajadores en la empresa, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se realizara a
través del contrato escrito, cuando asi lo exija la norma legal.

Asimismo, se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongacion o ampliacion de los mismos, y el pre-
aviso de su finalizacion, referidos a los contratos temporales, cuando la forma legal o convencional de aplicacion
asi lo establezca.
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El contrato de trabajo debera formalizarse antes de comenzar la prestacion de servicios. Se hara constar en el
contrato de trabajo que deba establecerse por escrito, las condiciones que se pacten, el grupo profesional o cate-
goria en que queda encuadrado el trabajador, y el contenido minimo del contrato, asi como los demas requisitos
formales legalmente exigidos.

CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades reguladas en el Estatuto
de los Trabajadores, disposiciones de desarrollo y en el presente Convenio Colectivo.

Las empresas estaran obligadas a solicitar de los organismos publicos de empleo los trabajadores que necesi-
ten, cuando asfi lo exija la legislacion vigente, mediante oferta de empleo.

PRUEBAS DE APTITUD

Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de seleccion, practicas y psi-
cotécnicas que consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su preparacion son adecuadas a la
categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a desempenar.

ART. 6.- TIPOS DE CONTRATO
CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

Se entendera como contrato de trabajo fijo de plantilla el que se concierte entre la empresa y el trabajador, para
la prestacion laboral durante tiempo indefinido.

DURACION DEL CONTRATO
PERIODO DE PRUEBA

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en ningun caso podra exceder de:

A) Técnicos Titulados Superiores 6 meses
B) Técnicos de Grado Medio o sin titulacion y Personal Administrativo Cualificado 2 meses
C) Personal de Oficio y Auxiliar Administrativo 1 mes
D) Resto de Personal 20 dias

CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

1°. Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tra-
tandose de la actividad normal de la empresa.

2°. El sector de la madera, objeto de regulacion, resulta fluctuante en su intensidad productiva en funcion de las
circunstancias coyunturales y ciclicas de la economia. Esta conclusién conduce, inevitablemente, a que las posibi-
lidades del sector se enmarquen en el amplio concepto de exigencias circunstanciales del mercado, que conllevan
transitorias acumulaciones de tareas o exceso de pedidos. Estas circunstancias, resultan ser ciclicamente constan-
tes en el tiempo, y de relativa permanencia temporal dentro de los ciclos cambiantes de la economia.

Por todo ello, las partes firmantes del presente convenio acuerdan proceder a una adecuada regulacion del con-
trato de trabajo previsto en el articulo 151 b) del T.R. L.E.T. adaptandolo a las condiciones singulares del sector de
la madera, en tanto persistan las circunstancias de empleo y productividad.

3°. De acuerdo con lo que dispone el articulo 151b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, y el Real Decreto 2720/1.998, de 18 de diciembre, la
duraciéon maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién, acumulaciéon de tareas o exce-
so de pedidos, podra ser de hasta doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.
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4°, En el caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a la duracion maxima establecida,
podra prorrogarse por acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exce-
der de dicha duraciéon maxima.

5° A la terminacion del contrato, si el empresario no lo transforma en indefinido, el trabajador tendra derecho a
percibir Unicamente una compensacion econdémica equivalente a 15 dias de salario bruto por afio de servicio si el
contrato es de duracion inferior o igual a cuatro meses, y de 20 dias de salario bruto por ano de servicio si el con-
trato es de duracién superior a cuatro meses. Estas indemnizaciones surtiran efecto desde el primer dia.

7° Los contratos que se celebren bajo esta modalidad, contendran una referencia expresa al presente articulo.

8° En lo no previsto sera de aplicacion la Ley 12/2.001 de 9 de julio.

CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO

De acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley 1/1995 T.R.L.E.T. en su articulo 151 a) y el Real Decreto
2720/1.998, de 18 de diciembre las partes firmantes del presente convenio convienen en identificar determinados
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de las actividades de las empresas del sector, definidas como tales
en el articulo 1 del presente texto normativo.

En consecuencia, se podran realizar contratos para obra o servicio determinados, para las siguientes activida-
des:

A) Trabajos de reparacion de las instalaciones.

B) Para la realizacién de una obra o servicio determinado, con sustantividad propia fuera de las instalaciones de
la empresa, aun tratandose de la actividad normal de la misma incluyéndose las labores en la propia empresa, inhe-
rentes a la preparacion de las mismas.

C) Trabajos de rematantes, aserradores e industrias de la madera auxiliares de actividades agrarias, tales como
envases y paletas para productos hortofruticolas.

D) A la terminacion del contrato, el trabajador tendréa derecho a percibir Unicamente una compensacion econo-
mica equivalente a 15 dias de salario bruto por afilo de servicio si el contrato es de duracion inferior o igual a cua-
tro meses, y de 20 dias de salario bruto por afo de servicio si el contrato es de duracién superior a cuatro meses.
Estas indemnizaciones surtiran efecto desde el primer dia.

ART. 7- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de empresas de trabajo temporal,
garantizaran que los trabajadores puestos a su disposicion tengan los mismos derechos laborales y retributivos que
les corresponden a sus trabajadores en aplicacion de su correspondiente convenio colectivo. Esta obligacion cons-
tara expresamente en el contrato de puesta a disposicion, celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la
empresa usuaria que esté vinculada por el presente convenio.

ART. 8.- EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
PREAVISOS Y CESES

El cese de los trabajadores por terminacion del contrato debera comunicarse por escrito al trabajador con una
antelacion minima de quince dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por una indem-
nizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la noti-
ficacion escrita de cese.

No sera de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a plazo de preaviso e indemnizaciones para los con-

tratos concertados bajo la modalidad de interinidad o sustitucion, eventuales por circunstancias de la produccién u
obra o servicio inferiores o0 iguales a seis meses, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado lo establecido en el parrafo anterior, a excepcion de los
contratados por interinidad o sustitucion, deberan preavisarse por escrito con la antelacion siguiente:
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TEécniCOS ..o 1 mes
Resto del personal ................. 15 dias naturales

No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por la indemnizacién equivalente a los dias de preaviso
omitidos en similares términos que lo expresado en el parrafo primero.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma por escrito y cumpliendo con un plazo de preaviso de 15 dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion y en la forma establecida dara dere-
cho a la empresa a descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario dia-
rio por cada dia de retraso en el preaviso.

FINIQUITO:

Se establece como modelo de finiquito el que figura a continuacion, sin perjuicio de la plena eficacia de cual-
quier otro que reuna los requisitos necesarios para ello.

MODELO DE FINIQUITO

Con la percepcion de la cantidad de ..o, , pesetas, segun detalle, que en este acto recibo de la
EMpresa ..o , e , para la que he venido prestando servicios,
declaro extinguida, saldada vy finiquitada la relacion laboral mantenida con la misma.

DETALLE QUE SE CITA,

- Salarios: Euros.
- Paga de Junio: Euros.
- Paga de diciembre: Euros.
-Vacaciones e Euros.
- Indemnizaciones Euros.
-Suma e Euros.
- Descuentos Seguridad Social =~ .., Euros.
- Descuentos LR.PF Euros.
- Suma total a percibir ..ccveee e, Euros.

- Quedando pendiente de percibir, en su caso, los atrasos de la entrada en vigor del Convenio o las revisiones
salariales del art. 10 si las hubiere.

El trabajador ... , usa su derecho a que esté presente en la firma un representante legal.

ART. 9 COMISION PARITARIA

La comision paritaria del convenio estara compuesta por cuatro representantes de los trabajadores y cuatro
representantes de los empresarios, quienes nombraran entre si dos secretarios.

Cada parte podra designar asesores permanentes y ocasionales. Asimismo, la comision podra acordar la desig-
nacion de uno o mas arbitros externos para la soluciéon de un conflicto determinado.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, la comision paritaria debera conciliar o arbitrar conocien-
do y dando solucion a cuantas cuestiones y conflictos individuales y colectivos les sean sometidos por las partes.
Las cuestiones y conflictos seran planteados a la comision paritaria a través de las organizaciones de empresarios
y sindicatos firmantes de este convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucidon de las divergencias a través de la comision paritaria tendra
caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo, previo e inexcusable, para
el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan, directa o indirectamente, con ocasién de la interpreta-
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cion o aplicacion del convenio colectivo. La propia comision establecera un reglamento de actuaciones en el cual
se definiran los tramites y formas de proceso (iniciacion, informacién, audiencia, pruebas, etc.). Los plazos de reso-
lucion de expedientes seran breves, siendo 10 dias para los asuntos ordinarios y 72 horas para los extraordinarios,
de acuerdo con los criterios establecidos en la clasificacion de asuntos.

ART. 10.- RETRIBUCIONES

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran su salario durante el afno 2.006, conforme a la
tabla salarial que se recoge en el Anexo 1, la cual se ha obtenido incrementando la tabla salarial del ano 2.005 en
el IPC previsto por el gobierno para el ano 2.006 (2%) mas 1 punto.

En el ano 2.006, se garantizara el excedente establecido en el parrafo anterior sobre el IPC real del ano corres-
pondiente y con efectos retroactivos al 1 de enero, y servira de base para el calculo del incremento de los afios pos-
teriores. Este exceso, en caso de darse, se abonara mediante pago Unico que se hara efectivo en el mes de febre-
ro del ano siguiente.

ART. 11.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacion de Paga de Verano y Paga de Navidad,
que seran abonadas respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran por semestres natu-
rales, y por cada dia natural en que se haya devengado el salario base.

- Devengo de pagas:
Pagade Verano . ... ... Del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad .......... . Del 1 de julio al 31 de diciembre.

- La cuantia de dichas pagas sera de 30 dias de salario, incrementada -en el caso que proceda- con la antigle-
dad consolidada que corresponda.

- Al personal que ingrese o cese en la empresa, se le hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

ART. 12.- VACACIONES

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, o el tiempo proporcional, si el tiempo servido en la empresa fuese
inferior a un ano. Se disfrutara preferentemente en verano salvo que, por necesidades del proceso productivo de la
empresa, 0 por asi acordarse entre ésta y sus trabajadores, se disfrute en dos periodos de 15 dias como minimo,
uno en verano, y otro a convenir.

Art 13.- VIAJES Y-DIETAS

Al personal que se le confiere la comision de servicios fuera de su residencia habitual de trabajo, percibira,
durante el ano 2.0086, la correspondiente dieta en cuantia de 10,53 € la media dieta, y de 24,76 € la dieta comple-
ta.

Si la empresa aceptase que para la realizacion de trabajo fuera de la misma y por cuenta de ésta, el trabajador
utilizase vehiculo propio, éste percibira 0,20 € por Km recorrido.

Art. 14.- ANTIGUEDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 del Convenio Estatal, se acuerda la abolicion definitiva del
complemento personal de antigledad, tanto en sus aspectos normativos como retributivos, que hasta la fecha se
venia aplicando.

Como consecuencia de lo anterior, se conviene asimismo:

a).- El mantenimiento y consolidacion del importe que, por el complemento personal de antigliedad, tuviese cada
trabajador al 31 de diciembre de 1.999.
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Los importes obtenidos segun lo senalado anteriormente, se mantendran invariables y por tiempo indefinido que-
dando reflejado en la ndmina de cada trabajador como un complemento personal, bajo el concepto de “antigle-
dad consolidada” no siendo absorbible ni compensable,

b).- Los trabajadores que hayan iniciado su relacion laboral entre el 1 de enero de 1.995 y el 1 de diciembre de
1.999, percibiran en concepto de antigliedad consolidada la cantidad de 3,34 € anuales, por cada mes trabajado
entre las fechas indicadas.

ART. 15.- JORNADA

La jornada de trabajo sera para todo trabajador afectado por este Convenio de 1.756 horas en computo anual,

durante el ano 2.006.

No se prestara trabajo los dias 24 y 31 de diciembre, sin perjuicio del abono de la retribucidén correspondiente.

ART. 16.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA

En materia de distribucion de la jornada, se estara a lo que disponga el Convenio Estatal para las Industrias de

la Madera.

ART. 17- LICENCIAS

MOTIVO DE LICENCIA TIEMPO MAXIMO CONCETOS A DEVENGAR JUSTIFICANTES
Salario Pagas Comp. Ince
Base Extras Antig  n.(1)
Fallecimiento de padres, Tres dias naturales, ampliables Sl Sl Sl Sl Documento que acredite el hecho
abuelos, hijos, nietos, conyuge, hasta 5 naturales en caso de
hermanos y suegros. desplazamiento superior a 150 Kms.
Enfermedad grave de padres, Tres dias naturales, ampliables Sl S S Sl Justificante médico que acredite el hecho
suegros, hijos, nietos, conyuge, hasta 5 naturales en caso de
hermanos y abuelos. desplazamiento superior a 150 Kms.
Fallecimiento de nueras, yernos, Dos dias naturales, ampliables Sl Sl Sl Sl Documento en que se acredite el hecho
cufados, y abuelos politicos hasta 4 naturales en caso de
desplazamiento superior a 150 Kms.
Enfermedad grave de nueras, Dos dias naturales, ampliables Sl Sl Sl Sl Justificante médico que acredite el hecho
yernos, cufados y abuelos hasta 4 naturales en caso de
politicos. desplazamiento superior a 150 Kms.
Nacimiento de hijo o adopcion Tres dias naturales, ampliables Sl Sl Sl Si Libro de familia o certificado del Juzgado
hasta 5 naturales en caso de
desplazamiento superior a 150 Kms.
Matrimonio del trabajador Quince dias naturales Sl Sl Sl Sl Libro de familia o certificado oficial
Cambio de domicilio habitual Un dia laborable Sl Sl Sl Sl Documento que acredite el hecho.
Deber inexcusable de caracter El indispensable o el que marque la Sl Sl Sl Sl Justificante de la asistencia publico o
norma personal
Lactancia hasta nueve meses Ausencia de una hora o dos Sl Sl Sl Sl Libro de familia o certificado de adopcion
fracciones de media hora;
reduccion de jornada en media hora.
Traslado (Art. 40 ET) Tres dias laborables. Sl Sl Sl Sl
Matrimonio de hijos El dia natural Sl Sl Sl Sl Documento en que se acredite el hecho.
Funciones sindicales o de El establecido en la norma Sl Sl Sl Sl El que proceda.

representacion de trabajadores

(1) Media percibida en el mes anterior
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ART. 18. - PRENDAS DE TRABAJO

Las Empresas afectadas por este Convenio, dotaran al personal masculino del grupo obrero, de dos monos o
buzos, y al personal femenino del mismo grupo, de dos batas, con obligacién de usarlas.

Dichas prendas se entregaran en los meses de enero y julio de cada afio. Asimismo, las empresas dotaran al
personal administrativo que preste servicio en fabrica, de un guardapolvo o sahariana por afno, y a los guardas, orde-
nanzas y botones, de un uniforme que tendra el mismo periodo de duracion.

Las empresas vienen obligadas a facilitar a los trabajadores los medios de proteccion personal adecuados, de
conformidad con la normativa vigente.

Los trabajadores, por su parte, vienen obligados a la utilizacion de las prendas de trabajo y los medios de pro-
teccion que la empresa ponga a su disposicion.

ART. 19.- INDEMNIZACION POR ACCIDENTE

En caso de muerte o cualquier invalidez permanente, excepcion hecha de la parcial para la profesion habitual,
producida en accidente de trabajo, el trabajador o sus familiares percibiran una indemnizacion en cuantia de
21.035,42 €.

Para garantizar el pago de tal cantidad, las empresas vendran obligadas a suscribir una pdliza de accidentes que
cubra la cantidad sefialada. Dicha pdliza estara a disposicion de los trabajadores.

ART. 20.- INCAPACIDAD TEMPORAL

Los trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, percibiran con cargo a la empresa desde el primer dia de la baja, el 100 por 100 del sala-
rio de Convenio vigente, para lo cual la empresa abonara la diferencia existente entre la cuantia de la prestacion
que satisfaga la Seguridad Social, y el importe total del referido salario.

Si la situacion de Incapacidad Temporal proviniera de enfermedad comun, serd, también de aplicacion lo dis-
puesto en el parrafo anterior, a partir del quinto dia.

ART. 21.- SEGURIDAD E HIGIENE.

En dicha materia se estara a lo estipulado en la Ley 31/1.995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y demas normas que la desarrollen o complementen.

CAPITULO Il
ART. 22.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Se consideraré falta laboral toda accién u omision de la que resulte responsable el trabajador, que se produzca
con ocasion o como consecuencia de la relacion laboral y que constituya un incumplimiento grave y culpable de
sus obligaciones.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su comision, en:
Leves, Graves y Muy Graves.
Faltas leves:

A) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin causa justificada, de una a cuatro faltas en el periodo de
un mes o de treinta dias naturales.

B) No cursar en el momento oportuno la comunicacion correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

C) El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacidn, aunque sea por breve tiempo.
Si como consecuencia de ello se causara algun perjuicio a la empresa o fuera causa de accidente a los compane-
ros de trabajo, sera considerada como grave o muy grave.



9 . . s (!
_‘%ﬂl ) Boletin Oficial de la Provincia de Avila
~ s 12 Miércoles, 21 de junio de 2006 Numero 118

D) Pequefios descuidos en la conservacion del material, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo que ello
repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave 0 muy grave.

E) No atender al publico con la correccion y diligencia debida.
F) No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

G) Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las dependencias de la empresa o durante cual-
quier acto de servicio. Si se produce con notorio escandalo pueden ser consideradas como graves o muy graves.

H) La inobservancia de las normas en materia de seguridad o higiene en el trabajo o salud laboral, que no entra-
Aen riesgo grave para el trabajador ni para sus companeros de trabajo o terceras personas ya que, de darse estas
circunstancias, sera considerado como grave o muy grave segun los casos.

I) Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares, sin autorizacion.
J) La embriaguez ocasional.

K) Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los companeros de trabajo, sin la
debida autorizacion de los interesados.

Faltas graves:
A) Alegar motivos falsos para la obtencién de licencias o permisos.

B) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que debe realizar su trabajo habitual sin causa que
lo justifique o sin estar autorizado para ello.

C) Encontrarse en el local de trabajo, fuera de las horas de trabajo.

D) Més de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un mes o treinta dias
naturales, bastando dos faltas si ello perjudica a otro trabajador.

E) Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el mes, sin causa justificada.

F) No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares que puedan afectar a los procesos administra-
tivos o prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia serd considerada como muy grave.

G) Simular la presencia de otro trabajador en la empresa mediante cualquier forma.
H) La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

l) La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el trabajador u otros, o bien peligro de
averia en la maquinaria, herramientas o instalaciones, podra ser considerada muy grave.

J) La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.
K) La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre, cuando haya sancién por escrito de la empresa.

L) No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que tenga alguna relacion de autoridad
o mando del riesgo de trabajo a ejecutar y del posible modo de evitarlo.

M) Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando Utiles de ignicién, asi como por luga-
res expuestos al riesgo de incendio.

N) La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan producir perjuicio de
cualquier tipo a la empresa.

O) Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, o a la negativa a su for-
malizacion, asi como proporcionar falsa informacion a la Direccidn de la empresa, o a sus superiores en relacion
con el trabajo.

P) La injustificada delegacién de funciones o trabajos en personas de inferior rango laboral o no cualificado para
su realizacion.

Q) La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en los servicios.
R) La disminucion voluntaria del rendimiento del trabajo normal.

S) No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario, 0 a quien le represente, de cualquier anoma-
lia que observe en las instalaciones y demas Utiles, herramientas, maquinaria y materiales.
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T) Descuido de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacion de materiales, maquinas, herramientas e
instalaciones que el trabajador utilice.

Faltas muy graves:
A) La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

B) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de tres
meses, o0 de veinte faltas durante seis meses.

C) El fraude, la deslealtad, o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o el robo
tanto a la empresa como a los companeros de trabajo 0 a terceras personas, dentro de las instalaciones de la
empresa o durante el desarrollo de su actividad profesional.

D) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como emplear herra-
mientas, Utiles o materiales para uso propio.

E) Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, herramientas,
Utiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e incluso documentos de la empresa.

F) La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violaciéon o abusos sexuales, asi como cualquier
otros delitos que pudieran implicar desconfianza de la empresa respecto a su autor, aun cuando éstos hayan sido
cometidos fuera de la empresa.

G) La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.
H) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.
I) Revelar a elementos extranos ala empresa datos de ésta de obligada reserva.

J) Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en empresas de la competencia, sin la oportuna y
expresa autorizacion.

K) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, companeros
0 subordinados.

L) La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u érdenes sobre seguridad e higiene en el tra-
bajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para los trabajadores o dafos para las instalaciones.

M) Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio peligro para la
empresa.

N) La no utilizacion de los medios o materiales de prevencion de riesgo de accidentes de trabajo, facilitados por
la empresa.

O) Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad, o cuando con ello causara un perjuicio grave
en el proceso productivo, deterioro importante de las cosas 0 serio peligro para las personas.

P) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

Q) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses,
siempre que haya sido objeto de sancion por escrito.

R) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en el mes, o de treinta dias naturales.
S) La comisién de errores repetidos e intencionados, que puedan originar perjuicios a la empresa.

T) La emision maliciosa o por negligencia inexcusable, de informes erroneos o a sabiendas de que no son exac-
tos.

U) La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

Graduacién de las sanciones:

Las sanciones que podran imponer las empresas en cada caso, se graduaran atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, pudiendo ser las siguientes:
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Por faltas leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacioén escrita.

Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 21 a 90 dias.

- Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta:
- El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

- La categoria profesional del mismo.

- La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la con-
dicion de representantes legales o sindicales, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa,
en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion legal o sindical a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligaciéon de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afo siguiente a
la cesacion en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los trabajadores afiliados a un
sindicato debera, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los
hubiere.

CAPITULO IV.
ART. 23.- GARANTIAS SINDICALES
COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho a recibir la informacion, emitir informes y ejer-
cer la labor de vigilancia sobre las materias expresamente previstas por las normas legales vigentes. Asimismo, goza-
ran de las garantias en materias disciplinarias, de no discriminacion, ejercicio de libertad de expresion y disposicion
de créditos horarios previstos en la legislacion vigente.

ELECCIONES SINDICALES - CANDIDATOS

Los trabajadores que tengan 18 anos cumplidos y una antigliedad minima de cuatro meses en la empresa, siem-
pre que hayan superado el periodo de prueba, seran elegibles en las elecciones a representantes de los trabajado-
res, tal como se prevé en la seccion segunda, art. 69 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

CREDITO HORARIO

Todos los delegados de personal o miembros del Comité de empresa, dispondran de un crédito de quince horas
mensuales. El crédito de horas sera de veinticinco si en el mes anterior no hubiese disfrutado ninguna. En todo
caso, el crédito de horas concedido solo podra ser utilizado para el desempeno de actividades sindicales, previo
aviso y justificacion.

DERECHO DE REUNION

1°: Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea, que podra ser
convocada por los delegados de personal, Comité de empresa o centro de trabajo, o por nimero de trabajadores
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no inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité de
empresa o por los delegados de personal, mancomunadamente, que seran responsables de su normal desarrollo,
asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Sélo podran tratarse en ella
los asuntos que previamente consten incluidos en el orden del dia.

2°.- La presidencia de la asamblea comunicara a la Direccion de la empresa la convocatoria y los nombres de
las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea, y acordara con ésta las medidas
necesarias para evitar perturbaciones en la actividad laboral normal. Cuando por cualquier circunstancia no pueda
reunirse simultdaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteraciones en el normal desarrollo de la produccion, las
diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en el dia de la pri-
mera.

3°.- Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La celebracién de la asamblea se pondra en
conocimiento de la Direccion de la empresa con una antelacion minima de 48 horas, indicando el orden del dia,
personas que ocuparan la presidencia, y duracién previsible.

ART. 24.- DE LOS SINDICATOS
DELEGADO SINDICAL
1°.- Se nombraran delegados sindicales en los términos previstos en la Ley Organica 11/85 de Libertad Sindical..

La representacion del sindicato en la empresa la ostentara un delegado, en los términos previstos en la dicha
Ley.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en cualquier
empresa, debera acreditarlo ante la misma en forma fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado delega-
do su condicion de representante del sindicato a todos los efectos.

Los delegados sindicales tendran las competencias, garantias y funciones reconocidas en las leyes o normas
que las desarrollen.

2°.- El delegado sindical debera ser el trabajador que se designara de acuerdo con los estatutos del sindicato o
central a quien representa, y tendra reconocidas las siguientes funciones:

- Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad nor-
mal de la empresa.

- Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los afiliados al mismo, en el centro
de trabajo, y servir de instrumento de comunicacion entre el sindicato o central sindical y la Direccion de la empre-
sa.

- Asistir a las reuniones del Comité de empresa del centro de trabajo y Comité de seguridad e higiene en el tra-
bajo con voz y sin voto.

- Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa ponga a disposicion del Comité de
empresa, representandose las mismas garantias reconocidas por la Ley y el presente convenio a los miembros del
Comité de empresa, y estando obligado a guardar sigilo profesional en todas aquellas materias en las que legal-
mente proceda.

- Sera informado y oido por la Direccion de la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten, en general a los trabajadores de su centro de trabajo, y particularmente a los afiliados a su
sindicato, que trabajen en dicho centro.

El delegado sindical cehira sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le son propias, ajustando,
en cualquier caso, su conducta a la normativa legal vigente.

3°.- Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos tendran derecho a la utilizacion de un local
adecuado, en el que puedan desarrollar sus actividades.

- Participacion en las negociaciones de los convenios colectivos

- Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa, con los trabajadores
de ésta afiliados a su sindicato.



™ *r N o .
ﬁg‘; Boletin Oficial de la Provincia de Avila
Nt 16 Miércoles, 21 de junio de 2006 Nimero 118

- Insertar comunicados en los tablones de anuncios previstos a tal efecto, que pudieran interesar a los afiliados
al sindicato y a los trabajadores del centro.

CUOQOTA SINDICAL

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito a las empresas, por cada uno de los trabajadores afi-
liados a los sindicatos legalmente constituidos, las empresas descontaran, en la nédmina mensual a dichos trabaja-
dores, el importe de la cuota sindical correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hara efectivo, por meses vencidos, al sindicato correspon-
diente mediante transferencia a su cuenta bancaria.

Las empresas efectuaran las antedichas retracciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un ano.

El trabajador podra, en cualquier momento, anular por escrito la autorizacién concedida.

EXCEDENCIAS SINDICALES

El personal con antigliedad de cuatro meses que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical en los ¢rga-
nos de gobierno provinciales, autondmicos o nacionales de una central sindical que haya firmado el Convenio, ten-
dra derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure el cargo que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, debera acompafar a la comunicacion escrita a la empresa, el
certificado de la central sindical correspondiente en el que conste el nombramiento del cargo sindical de gobierno
para el que haya sido elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacidon de comunicar a la empresa, en un plazo no superior al mes,
la desaparicion de las circunstancias que motivaron su excedencia; caso de no efectuarla en dicho plazo perdera
el derecho al reingreso.

El reingreso sera automatico y obligatorio, y el trabajador tendra derecho a ocupar una plaza del mismo grupo
o nivel, lugar y puesto de trabajo que ostentara antes de producirse la excedencia forzosa.

El tiempo de excedencia se computara como de permanencia al servicio de la empresa.

DISPOSICIONES VARIAS
- Disposiciones varias:

Para lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la parte vigente del Convenio Estatal de
la Madera, Estatuto de los Trabajadores, Ley de Libertad Sindical, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y demas
disposiciones que las desarrollen, modifiquen o complementen.

- Comunicaciones:

Las comunicaciones de los empresarios se remitiran a la Confederacion Abulense de Empresarios (ACE
Asociacién de Empresarios de Carpinteria y Ebanisteria de la Provincia de Avila) Plaza de Santa Ana n°® 7- 3°, 05001
AVILA; la de los representantes de la Unién General de Trabajadores (U.G.T.) C/ Isaac Peral n° 18, 05001 AVILA; y
la de Comisiones Obreras (CC.00.) Plaza de Santa Ana n° 7- bajo, 05001 AVILA.

ANEXO |
SALARIO ANO 2.006

SALARIO DIA SALARIO ANO
2.006 2.006
Encargado 28,59 € 12150,75 €
Oficial de Primera 28,32 € 12.036,00 €

Oficial de Segunda 27,37 € 1.632,25 €
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SALARIO DIA SALARIO ANO
2.006 2.006

Especialista serie y semiserie 26,38 € 1.211,50 €
Ayudante 25,38 € 10.786,50 €
Pedn especializado 24,95 € 10.603,75 €
Pedn 24,53 € 10.425,25 €
Administrativos

Oficial de 12 28,32 € 12.036,00 €
Oficial de 2¢ 27,37 € 1.632,25 €
Auxiliar 25,38 € 10.786,50 €
Trab. menores 18 afos 19,79 € 8.410,75 €

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.434/06

AYUNTAMIENTO DE TINOSILLOS

Lista Provisional de Solicitantes para la adjudicacién de 9 viviendas de Proteccién Oficial denominadas como
convenidas en la Calle Juventud

Elaborada la Lista Provisional de Solicitantes para la Adjudicacion de 9 viviendas de Proteccion Oficial denomi-
nadas como convenidas en la Calle Juventud al amparo del convenio con la Consejeria de Fomento de la Junta de
Castilla y Ledn firmado el dia 3 de marzo de 2.004, se expone al publico para que de acuerdo con la Base 72 que
rigen la convocatoria, durante quince dias se pueda presentar las alegaciones que los interesados estimen conve-
nientes.

Nombre y apellidos D.N.L Domicilio Puntuacién
INCLUIDOS

Julio Barrero Rojo 3441560R C/ Ayuntamiento n° 24- Tinosillos 12
Gregorio Sanz Garrido 70793881C C/ Rincoén n® 1 Tifosillos 1,5
Ilvan Gallego del Dedo 71148156W C/ Arévalo n° 45 Tinosillos 1
Agata del Dedo Aranda 70821136L C/ Laguna n° 13-B Tinosillos 10
Maria Sisi Enriquez Enriquez 0655484V C/ Cristo n° 10 Tinosillos 9
Susana Garrido Gutiérrez 70803354Q C/ Ayuntamiento n° 31 Tifosillos 9
Raul Medina Martin 708114531 C/ Ayuntamiento n° 39 Tinosillos 8
Luis Marcos Carrero Sanz 70813965R C/ Ayuntamiento n 41 Tifosillos 8
Rubén del Dedo Rubia 70809825R C/ San Marcos n° 6 Tinosillos 8
David Jiménez Del Dedo 70811265S C/ San Marcos n° 14 Tinosillos 8
Rubén Gallego del Dedo 124033839P C/ La Fuente n°® 4 Tinosillos 8

Tinosillos a 2 de junio de 2006

El Alcalde, Carlos Garcia Gonzalez
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NUmero 2.583/06
AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO

ENAJENACION MEDIANTE SUBASTA DE PAR-
CELAS DE TITULARIDAD MUNICIPAL DE
CARACTER PATRIMONIAL SITUADAS EN EL SUP S-
1.

Aprobado por el Pleno de este Excmo.
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 1 de Junio
del 2.006, el pliego de condiciones que ha de regir la
citada subasta, se expone al publico a efectos de
reclamaciones, por plazo de OCHO DIAS, convocan-
dose simultaneamente la licitacion que quedara apla-
zada en caso de formularse:

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Arévalo.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria General. Contratacion.

c) Numero de expediente: 9/20086.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: Enajenacion, mediante
Subasta, de parcelas de titularidad municipal de
caracter patrimonial, situadas en el SUP S-1, cuyas
caracteristicas, linderos, aprovechamientos y servi-
dumbres se detallan en el Anexo Il del pliego de con-
diciones base de licitacion.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 579.600 euros, mas el IVA al tipo del
16 %.

5.- GARANTIAS.
No se exige.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E
INFORMACION.

a) Entidad: Ayuntamiento de Arévalo.
b) Domicilio: Pza. del Real, 12.
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¢) Localidad y Cdédigo Postal: Arévalo. 05200.
d) Teléfono: 920.30.16.90
e) Telefax: 920.30.08.52

f) Fecha limite de obtencién de documentos e
informacion: Ultimo dia de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATIS-
TA.

a) Estaran facultados para concurrir a la subasta
todas las personas naturales o juridicas, espafolas o
extranjeras, que, teniendo plena capacidad para
obrar, no se hallen incursas en alguna de las circuns-
tancias establecidas en los articulos 15 al 20 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS
SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales
a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el Ulti-
mo dia coincidiera en sabado se prorroga al primer
dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: Las proposiciones
constaran de dos sobres cerrados, en cada uno de los
cuales se hara constar el contenido en la forma que
se indica en la clausula Séptima del pliego de condi-
ciones base de licitacion.

c) Lugar de presentacion: Secretaria General del
Ayuntamiento de Arévalo o en los lugares previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

1. Entidad: Ayuntamiento de Arévalo. Secretaria
General, en horario de 9,00 a 14,00 horas.

2. Domicilio: Pza. del Real, 12.
3. Localidad y cédigo postal: Arévalo. 05200.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Arévalo. Sala
de Comisiones.

b) Domicilio: Pza. del Real, 12.

c) Localidad: Arévalo. 05200.

d) Fecha: El dia 12 de julio.
)

e) Hora: 11,00 horas.
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10.- GASTOS DE ANUNCICS.

Anuncios, gastos de formalizacion y protocoliza-
cion del contrato, y cuantos otros se deriven del
mismo, incluidos los impuestos y tasas que procedan,
seran de cuenta del adjudicatario.

Arévalo, 16 de junio de 2006.
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo.

Numero 2.512/06

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE
SAN PEDRO

ANUNCIO

Por acuerdo de Pleno de fecha 29 de mayo de
2006, se anuncia la siguiente licitacion:

1.- Entidad adjudicataria
Organismo: Ayuntamiento de Arenas de San Pedro

Organo de contratacién: Pleno

2.- Objeto del contrato:
Obras de construccion de piscina cubierta.

3.- Tramitacion y procedimiento

Tramitacion ordinaria, procedimiento abierto,
forma subasta.

4.- Presupuesto base de licitacién:

El tipo de licitacion se fija en 520.859,48 €, IVA
incluido.

5.- Garantias

Provisional, 2% del tipo. Definitiva 4% del precio
total de la adjudicacion.

6.- Obtencién de documentacién e informacién:
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro.

7.- Requisitos especificos del contratista:
Las de la condicion 12 del Pliego
8.- Presentacion de ofertas:

En el plazo de 30 dias naturales desde el siguien-
te de la publicacién del presente anuncio en el BOP.

, —
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Si el ultimo dia fuera sdbado o festivo el plazo finaliza-
ra el primer dia habil siguiente.

Documentacion a presentar, segun la clausula 14
del Pliego

Lugar de presentacion, el indicado en el punto 6.

Plazo que se esta obligado a mantener la oferta,
hasta la adjudicacion del concurso.

9.- Apertura de las ofertas:

Dicha apertura tendra lugar el primer martes habil
siguiente al dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, a las 13:00 horas, en el lugar indi-
cado en el punto 6 anterior.

10.- Otras informaciones:

Cualquier informacion podra ser solicitad segun se
indica en el punto 6.

11.- Gastos de anuncio:

El anuncio de la presente licitacion en el BOP sera
por cuenta del adjudicatario.

Arenas de San Pedro, 7 de junio de 2006
La Alcaldesa, llegible.

Numero 2.513/06

AYUNTAMIENTO DE
NAVACEPEDILLA DE CORNEJA

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publi-
co el Presupuesto General definitivo de este
Ayuntamiento, para el ejercicio de 2005, conforme al
siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 13.222,27

2 Impuestos Indirectos. 6.010,12
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3 Tasas y Otros Ingresos. 7.813,16 Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se

4 Transferencias Corrientes. 19.232,39 aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla y

5 Ingresos Patrimoniales. 21.035,42 Ledn, se somete a mformac[on .pu.bhca por plazo d?
UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la publi-

B) OPERACIONES DE CAPITAL cacion del ultimo de los anuncios publicados en el

7 Transferencias de Capital. 31.252,60 Boletin Oficial Castilla y Ledn, Boletin Oficial de la

TOTAL INGRESOS 98.565,96 Provincia y Diario de Avila.

CAPITULOS GASTOS EUROS Durgntg dicho plazo podra ser exgmmadg .por
cualquier interesado en las dependencias municipa-

A) OPERACIONES CORRIENTES les, para que se formulen las alegaciones que se esti-

1 Gastos de Personal. 22.597,38 men pertinentes.

2 Gastos en Bienes Corrientes

y Servicios. 45.817,97 Mombeltran, a 06 de junio de 2006.

3 Gastos Financieros. 100,00 El Alcalde, Julidn Martin Navarro.

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones Reales. 30.050,61 A DMINISTRACION DE

TOTAL GASTOS 98.565,96 JUSTICIA

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abiril, asi mismo se
publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:

Personal Funcionario:

Secretaria-Intervencién en propiedad

1- PERSONAL LABORAL: Servicios Multiples.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto,
podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la

Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cualquier otro recurso.

Navacepedilla de Corneja a 8 de junio de 2.006.
El Alcalde, Pablo Sanchez Garcia.

Numero 2.525/06

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
MOMBELTRAN

ANUNCIO

Aprobada inicialmente la modificacién puntual n°®
02/05 de las Normas Urbanisticas Municipales, por
Acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 2 de
Junio de 2006, de conformidad con el articulo 52.5
de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de
Castilla y Ledn, y con los articulos 154 y 155 del

Numero 2.590/06

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
N° 1 pE PIEDRAHITA

EpicTO

DONA CARMEN MATEOS MEDIERO SECRETA-
RIO/A DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE
PIEDRAHITA

Hago saber que en el expediente de declaracion
de herederos abintestato seguido en este Juzgado al
namero 182/2006 por el fallecimiento sin testar de
Dofia VICTORINA VAQUERO SANCHEZ ocurrido en
Navacepedilla de Corneja, el dia 28/08/04, promovido
por CONSTANTINO VAQUERO SANCHEZ, MARIA
DEL ROSARIO VAQUERO SANCHEZ, a su favor vy a
favor de MAGDALENA VAQUERO SANCHEZ, TRINI-
DAD VAQUERO DE MARCOS, FEDERICO SEGUNDO
VAQUERO DE MARCOS y MARIA ELENA VAQUERO
DE MARCOS parientes en segundo y tercer grado del
causante, se ha acordado por resolucién de esta
fecha llamar a los que se crean con igual o mejor
derecho a la herencia, para que comparezcan en el
Juzgado a reclamarla dentro de treinta dias a partir de
la publicacion de este edicto, apercibiéndoles que de
no verificarlo les parara el perjuicio a que haya lugar
en derecho.

En Piedrahita, a siete de junio de dos mil seis.
El/La Secretario, llegible.



