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LEON

Numero 4.454/06
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Servicio de Industria, Comercio y Turismo

INFORMACION PUBLICA SOBRE PETICION DE
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y
DECLARACION, EN CONCRETO, DE UTILIDAD
PUBLICA, DE LA INSTALACION ELECTRICA QUE
SE CITA. EXPTES. N°: AT. AV- 50.177/AV-50.178 Y
BT 8574.

A los efectos prevenidos en el Capitulo Il del
Decreto 127/2003, de 30 de octubre de la Junta de
Castilla y Ledn, que regula los procedimientos de
autorizaciones administrativas de instalaciones de

energia eléctrica y en el Capitulo V del R. D.
1955/2000; de 1 de diciembre, que regula, entre otros
aspectos, la declaracién en concreto de la utilidad
publica de estas instalaciones, se somete a informa-
cién publica la peticion de autorizacion administrativa
y declaracion en concreto de utilidad publica de las
instalaciones cuyas caracteristicas se citan:

Expediente n°: AT.: AV-50177/AV-50178 Y BT 8574.

Peticionario: IBERDROLA  DISTRIBUCION

ELECTRICA, S.A.U.

Emp!azamiento: C/ Del Peral en Arenas de San
Pedro (Avila)

Finalidad: Mejora en el suministro de energia eléc-
trica.

Caracteristicas: Centro de transformacion en edifi-
cio tipo lonja. Potencia 630 KVA's. Tensiones: 15.000-
230/400 V. Celdas de linea y proteccion en SF6.
Alimentacion mediante dos empalmes mixtos en la
linea "Fincas" frente al C.T. proyectado. Longitud.: 10
m. Conductor.: HEPRZ1, 12/20 kV, 3(1X150) Al. Red
de BT subterranea, bajo tubo. Conductor.. RV
0,6/1kV, 3x150/95Al. (2 lineas. Longitud.: 20 m).
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Presupuesto: 21.484,00 Euros

Se solicita: Autorizacion Administrativa y declara-
cién en concreto de utilidad publica.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion en este Servicio Territorial y
formularse por duplicado las reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Avila, a 25 de octubre de 20086.

P.D. (Resolucion de 20/01/04, <B.O.C. y L> de
02/02/04). ElI Jefe del Servicio Territorial, Alfonso
Nieto Caldeiro.

Numero 4.497/06

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

Servicio de Industria, Comercio y Turismo

INFORMACION PUBLICA SOBRE PETICION DE
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y
DECLARACION, EN CONCRETO, DE UTILIDAD
PUBLICA, DE LA INSTALACION ELECTRICA QUE
SE CITA. EXPTES. N° AT: AV- 50.182/AV-50.183 Y
BT 8576y 8577

A los efectos prevenidos en el Capitulo Il del
Decreto 127/2003, de 30 de octubre de la Junta de
Castilla y Ledn, que regula los procedimientos de
autorizaciones administrativas de instalaciones de
energia eléctrica y en el Capitulo V del R. D.
1955/2000; de 1 de diciembre, que regula, entre otros
aspectos, la declaracion en concreto de la utilidad
publica de estas instalaciones, se somete a informa-
cién publica la peticidon de autorizacion administrativa
y declaracion en concreto de utilidad publica de las
instalaciones cuyas caracteristicas se citan:

Expedientes n®: AT.. AV- 50182/AV-50183 Y BT
8576 y 8577.

Peticionario:
ELECTRICA, S.A.U.

Emplazamiento: Término de El Tiemblo (Avila).

IBERDROLA DISTRIBUCION

Finalidad: Modificacion parcial de trazado de la
linea a 15 kV denominada "Linea 2 Puente Nuevo".
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Modificacion del CT "Llano los Regalados" y reforma
de la red de BT del sector "Llano de Regalados" y
"Lanchas Carboneras".

Caracteristicas: Modificacion de dos tramos de la
linea indicada. El primero entre el apoyo 702 y nuevo
apoyo (C-2000-12 (expte de origen AT.. 933).
Longitud.: 67 m. El segundo tramo entre los apoyos
901 y 903. Longitud.: 109 (expte de origen AT-11133).
Centro de transformacion intemperie sobre apoyo.
Potencia.: 50 KVA's. Tensiones: 15.000-230/400 V.
Modificacion de la red de B.T. del sector "Lanchas
Carboneras" y "Llano de los Regalados".

Presupuesto: 13.937 Euros.
Se solicita: Autorizacion Administrativa y declara-
cién en concreto de utilidad publica.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion en este Servicio Territorial y
formularse por duplicado las reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Avila, a 26 de octubre de 2006

P.D. (Resolucion de 20/01/04, <B.O.C. y L> de
02/02/04). EI Jefe del Servicio Territorial, Alfonso
Nieto Caldeiro.

Numero 4.500/06

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL

Servicio Territorial de Medio Ambiente

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Navalonguilla, con domicilio en
C/ Montero, 13- 05698 Navalonguilla (Avila), ha solici-
tado la ampliacion del coto privado de caza menor,
con caza mayor como aprovechamiento secundario,
cuyas caracteristicas son las siguientes:

- Denominacion del coto: "Nuestra Senora de los
Leones" AV-10.485.

- Localizacion:
Navalonguilla.

Término  municipal de

- Descripcién: El area que se pretende ampliar
tiene una superficie de 712'0653 has. y linda la parce-
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la 194 del poligono 14, al norte con fincas particulares
del término municipal de Navalonguilla, al este y al sur
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Territorial de Medio Ambiente en Avila, durante el
plazo de 20 dias habiles a partir de la fecha de publi-

con el coto actual y al oeste con el término municipal
de Nava del Barco; la parcela 553 del poligono 12
linda al norte, al este y al oeste con el coto actual y al
sur con fincas particulares.

cacioén del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Lo que se hace publico para que cuantos se con- Avila, & 27 de octubre de 2006.

sideren interesados puedan examinar el expediente y
formular las alegaciones oportunas en el Servicio Ontoria.

El Jefe del Servicio Territorial, Juan Manuel Pardo

ADMINISTRACION LOoCAL

NUmero 4.481/06
Excmo. AYUNTAMIENTO DE AviLA
OFIcIALIA MAYOR

CONVOCATORIA UNITARIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTI-
LLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacion del limo. Sr. Alcalde-Presidente
(Resolucion de fecha 19 de junio de 2.003), ha acordado en su sesidon de fecha 27 de octubre del corriente la apro-
bacion de la convocatoria publica unitaria de acceso para cubrir en propiedad las plazas vacantes en la Plantilla de
Personal Funcionario de esta Corporacion, que mas adelante se expresan, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2006, asi como las Bases que han de regir aquellos y que igualmente se transcriben:

PLAZAS QUE SE CONVOCAN:

1 plaza de Trabajador Social

3 plazas de Cabo de Bomberos

1 plaza de Maestro del Servicio de Obras
1 plaza de Bombero-Conductor

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1) Denominacién de las plazas. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas que figuran en los Anexos
de estas Bases Generales.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que se convocan estan clasificadas dentro de la Escala, Subescala
o Clase que se indican en la plantilla de personal funcionario y que constan en los correspondientes Anexos, y se
hayan dotadas con los emolumentos correspondientes a su Grupo de clasificacion, nivel de complemento de des-
tino y demas haberes que correspondan conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion y que asi-
mismo se insertan en los Anexos citados.

1.3) Sistemas selectivos. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante los sistemas de Oposicion o
Concurso-Oposicion, Libre o Restringido, en la forma que se determina en el Anexo especifico de cada una de las
plazas objeto de la presente convocatoria.
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1.4) Normativa de aplicacioén. Los procedimientos selectivos se regiran por las normas contenidas en las presen-
tes Bases y Anexos vy, en su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modifica-
da mediante Ley 11/99, de 21 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/ 1986 de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local y demas disposiciones legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.

SEGUNDA .- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

2.1) Para tomar parte en los procedimientos de seleccion se deberan reunir, sin perjuicio de que en las convo-
catorias especificas se exijan otros, los siguientes requisitos:

1.- Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de aquellos Estados en que, en virtud
de Tratado Internacional celebrado por la U.E. y ratificado por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, en los términos previstos en la legislacion vigente en la materia y salvo que en las Bases Especificas se
disponga otra cosa.

2.- Tener cumplidos los 18 anos de edad al dia en que termine el plazo de presentacion de instancias.

3.- Estar en posesion del titulo exigible para el ingreso en los Grupos de Funcionarios que sehala en el art. 25
de la Ley 30/84, de 2 de agosto y que se especifica en los Anexos de esta convocatoria, 0 en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida o menoscabe el normal ejercicio de la funcion.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de las funciones publicas.

6.- No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad determinadas legalmente.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada al modelo normaliza-
do, que consta como Anexo a las presentes, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en
ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y aquellos otros que, en su caso, determinen las convoca-
torias especificas, y comprometerse a jurar o prometer o que las Leyes determinen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3) Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Registro General del Ayuntamiento,
0 a través de la via establecida en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, acompanando, en todo caso, el justificante del
ingreso en la Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los derechos de examen se fijan
en la siguiente cuantia:

Plazas del Grupo A: 18,50 €
Plazas del Grupo B: 18,50 €
Plazas del Grupo C: 12,50 €
Plazas del Grupo D: 12,50 €

Plazas del Grupo E: 6,50 €
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Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza municipal, no se exigira el pago de los derechos a aquellas
personas que acrediten ser demandantes de empleo, a cuyo efecto deberan aportar certificacion expedida por la
Oficina de Empleo correspondiente de encontrarse en situacion de desempleo desde la fecha de la convocatoria
hasta la fecha de presentacion de la solicitud, asi como certificacion del INSS justificativa de no encontrarse en
situacion de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto de trabajadores por cuenta propia como
por cuenta ajena.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre de “Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen” con el nimero 2094-0047-710047101931 en
la Entidad Caja de Ahorros de Avila, Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes Catdlicos n® 14 de esta Ciudad.

En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de examen, bien con el sello de
la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo de la transferen-
cia realizada a la cuenta expresada. Conforme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los dere-
chos de examen, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia sin mas tramite.

Los derechos de examen abonados soélo podran ser devueltos en el supuesto de que el solicitante no haya sido
admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.5) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto, se requerira al intere-
sado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta observada o acompane los documentos preceptivos, de
conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, apercibiéndole de que si asi no
lo hiciere se archivara su instancia sin mas tramite.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos de examen en la forma
prevista en la base 3.4 anterior, ni de la acreditacion documental del derecho a la exencion de su pago.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente de este Ayuntamiento aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince dias naturales, puedan
presentarse reclamaciones contra dichas listas. Dichas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1) Composicidn. Los Tribunales Calificadores de los procedimientos selectivos seran de caracter predominan-
temente técnico y estaran constituidos en la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma en quien delegue.

- Vocales:

* Dos Concejales de la Comision Informativa de Personal y Régimen Interior, designados en su seno, uno en
representacion del grupo de gobierno y uno en representacion de los grupos politicos de la oposicion.

* Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.

* Un representante del Profesorado Oficial o del Colegio Oficial, segun el caracter de la convocatoria.

* El Jefe o responsable del Servicio a que esté adscrito el puesto convocado o, en su caso, un funcionario de
la Corporacion experto en la materia de que se trate.

* Un funcionario de carrera designado por la Corporacion.

* Un funcionario de carrera, designado a propuesta de la Junta de Personal de este Ayuntamiento, pertenecien-
te a igual o superior Grupo al de las plazas convocadas.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.
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5.2) Constitucién. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de figurar necesariamente el Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de personal especializado para todas
o algunas de las pruebas de seleccion. Dichos asesores, que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion
emitiendo su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

5.4) Abstencion y Recusacién. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo previsto en el arti-
culo 29 de la misma Ley.

5.5) Clasificacion. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, las convo-
catorias clasificaran al 6rgano de seleccion, a efectos de asistencia, en la categoria correspondiente.

5.8) Incidencias. Los respectivos Tribunales Calificadores quedan autorizados para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de los procedimientos de seleccion.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacién. Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjuntamente, se efectuara un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en que
aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El érgano municipal correspon-
diente acordara el lugar, fecha y hora en el Tribunal habra de reunirse para la valoracion del Concurso, cuando éste
sea el sistema de provision, o del comienzo del primer ejercicio en los sistemas de Concurso-Oposicion u Oposicion,
anunciandose, al menos, con quince dias naturales de antelacion en el Boletin Oficial de la Provincia, fijando el resto
de los ejercicios libremente el Tribunal, quien podra acordar su celebracion sucesiva e inmediata, dando conoci-
miento de ello a todos los aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La
no presentacion de un aspirante determinara automaticamente su exclusion.

6.4) Identificacién. El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen,
a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios provistos del D.N.I. 0 pasaporte.

6.5) Exclusidon durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordina-
ria, si se apreciara inexactitud en la declaracion que formulo.

SEPTIMA.- PROGRAMAS QUE REGIRAN LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS.
Los programas, ejercicios y, en su caso, baremos de méritos, seran objeto de referencia concreta en los docu-
mentos que constan como Anexos a la presente convocatoria.

OCTAVA.- SISTEMAS DE CALIFICACION:
8.1) Concurso-Oposicién.
8.1.1) Fase de Concurso. Reunido el Tribunal para la calificacion del Concurso, procedera al estudio y evalua-

cién de los méritos alegados y justificados documentalmente por cada uno de los aspirantes aplicando los criterios
de valoracion que se establecen en los Baremos que constan en los Anexos especificos correspondientes.
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La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, y no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas y/o ejercicios de la fase de Oposicion.

8.1.a) Valoracion. No seran tenidos en cuenta en ningln caso los méritos no invocados, ni tampoco aquellos
que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los soli-
citantes, sin que proceda requerimiento de subsanacion por parte del Ayuntamiento, ya que el nimero de méritos
alegables no son requisito para la admision.

La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento original o fotocopia del
mismo, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran aquellos documentos presentados junto con la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la aportacion de justificante de méritos alguno una
vez finalizado el plazo de admision de solicitudes.

8.1.b) Justificacidon de méritos.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de certificaciones de servicios pre-
vios expedidas por la Administracion correspondiente.

La prestacion de servicios en el sector privado se acreditara mediante el oportuno contrato de trabajo y/o ndomi-
nas, acompanado en todo caso por certificacion del INSS.

LLa realizacion de cursos, seminarios o jornadas se justificara mediante el certificado de asistencia o de supera-
cién, en el que debera constar el numero de horas de duracion.

8.1.2) Fase de Oposicién.

Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de Oposicion revisten caracter obligatorio y eliminatorio. En los ejer-
cicios escritos se garantizara el anonimato de los aspirantes siempre que ello sea posible. En todo caso, uno de los
ejercicios debera ser de caracter practico.

Con caracter general, y salvo que las caracteristicas de una prueba determinada lo exijan, los ejercicios seran
calificados por cada miembro del Tribunal entre O y 10 puntos, siendo la calificacion total de cada ejercicio o prue-
ba la suma total de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, dividida por el nimero de los miem-
bros asistentes. Quedaran eliminados de la convocatoria aquellos aspirantes que no alcancen 5 puntos, no pudien-
do acceder a la realizacion de la siguiente prueba si la hubiere.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, y seran expuestas en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

A fin de evitar grandes diferencias de puntuacion entre los diversos miembros del Tribunal, las calificaciones otor-
gadas por cada uno de ellos no podra arrojar una diferencia superior a tres puntos, debiéndose proceder a una
nueva votacion si asi se produjere. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferencia, no seran computables la mas
alta y la mas baja, computandose exclusivamente las otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjun-
to de las Fases de Concurso y Oposicién por aquellos aspirantes que hubieran superado todas las pruebas de que
conste esta Ultima.

8.2) Oposicidn. Para la Oposicion se aplicara la Base 81.2 anterior, a excepcion de la calificacion definitiva, que
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios y/o pruebas de que
conste.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los resultados en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuacion obtenida, elevando propuesta a la autoridad competen-
te de los aspirantes que deban ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas vacantes objeto de la convo-
catoria, sin que en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.
10.1) Presentaciéon de documentos. Con caracter general, y sin perjuicio de que en los Anexos especificos se
determine otra cosa, los aspirantes propuestos deberan presentar, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
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partir de la publicacion de la relacion de aprobados los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia y que a continuacion se expresan:

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de |dentidad.

3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.- Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria o del justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicion.

5.- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe
el ejercicio de la funcion.

6.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas (Estatal, Autondmica,
Local, Corporativa o Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los originales para su cotejo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar la oportuna cer-
tificacion acreditativa de su condiciéon y cuantas circunstancias consten en su expediente personal, expedida por el
Organismo correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su docu-
mentacion o0 no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

10.2) Nombramiento. El drgano municipal correspondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador,
resolvera sobre el nombramiento como funcionarios de los aspirantes en el plazo de un mes, salvo causa justifica-
day sin perjuicio de que en los Anexos de Bases Especificas se determine otra cosa.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia siguien-
te a aquel en que le sea notificado su nombramiento, excepcidon hecha de que en los Anexos Especificos se deter-
mine de forma distinta. Aquel que no tome posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera en sus
derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazos que establecen los articulos 107 y siguien-
tes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada mediante Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacion de la misma.

Avila, agosto de 2006
El Tte. Alcalde Delegado de Personal., (Res. 19/06/03) José M. Monforte Carrasco

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcritas Bases unitarias y sus Anexos, de especificas, fueron aproba-
das por la Comision de Gobierno de este Ayuntamiento (P.D./Res. 19-06-03), en sesién celebrada el dia de la fecha.

Avila, 27 de octubre de 2006
El Secretario Gral,, llegible
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BASES ESPECIFICAS
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se convoca es una de Trabajador Social.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificadas dentro de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Media, dotadas con el sueldo anual correspondiente al Grupo B, nivel de complemen-
to de destino 22, dos pagas extraordinarias y demas emolumentos que correspondan conforme a la legislacion
vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de Concurso Oposicion
Libre.

SEGUNDA - TITULACION REQUERIDA.
Diplomado en Trabajo Social.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.
Acreditacion de los méritos que pretenda alegar el interesado, en la forma que se establece en la Base Octava
de la convocatoria unitaria.

CUARTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la
Fase de Concurso y, seguidamente, la de Oposicion, desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en la
Base Octava de la convocatoria unitaria.

4.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados, jus-
tificados y acreditados por los interesados en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, en la forma que se establece en la Base mencionada y conforme al Baremo que se determina mas
adelante como Anexo |.

4.2) FASE DE OPQOSICION. Constara de las siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio para todos
los aspirantes:

1.- Primer ejercicio: De caracter eliminatorio, consistira en contestar, en el tiempo maximo que fije el Tribunal, un
cuestionario tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que consta como Anexo |, correspondientes a la parte
primera (materias comunes).

La puntuacion de este ejercicio se realizara de la siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; - 0,1 pun-
tos por respuesta errénea y -0,05 puntos por respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una puntuacién mini-
ma de 5,00 puntos, resultara eliminado.

2.- Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo maximo de
tres horas, tres temas extraidos al azar de entre los que figuran en el Programa Anexo |, correspondientes a la parte
segunda (materias especificas).

En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre los temas propuestos, el orden y claridad de ideas, la faci-
lidad de exposicion escrita, la aportacion personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

3.- Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supues-
tos practicos relacionados con las funciones del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre los que sean propues-
tos por el Tribunal inmediatamente antes de su ejecucion y a desarrollar durante el tiempo maximo que sefale el
mismo.
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Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica, cuyo lugar y hora de celebracion anunciara el
Tribunal oportunamente.
El Tribunal podra formular preguntas o interesar aclaraciones sobre el gjercicio realizado.

QUINTA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. La calificacion de los ejercicios segundo y tercero se llevara a
efecto por el Tribunal aplicando los criterios que se establecen en la Base Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: categoria SEGUNDA.
SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS
ANEXO |.- BAREMO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones Publicas como Trabajador Social, contabilizados a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias, 0,30 puntos por afilo completo, hasta un maximo de 3,00 puntos.
El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira proporcionalmente, sin exceder en nin-
gun caso de la puntuacién maxima establecida.

2.- Servicios prestados en entidades privadas como Trabajador Social, contabilizados a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de instancias, 0,15 puntos por aho completo, hasta un maximo de 1,50 puntos. El perio-
do de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuirda proporcionalmente, sin exceder en ningun
caso de la puntuacion maxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesién de titulacion universitaria superior, 0,25 puntos.

2.- Cursos de formacion directamente relacionados con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros Homologados, con una duracion minima de veinte
horas acreditadas y hasta un maximo de 2,00 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

3.- Imparticion de cursos, jornadas y seminarios en materia de servicios sociales, como ponente, y con una dura-
cién minima de las sesiones de dos horas acreditadas, 0,05 por cada una de ellas hasta un maximo de 0,50 pun-
tos.

C) OTROS MERITOS:
Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a razén de 0,05
por cada uno de ellos, hasta un maximo de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

PARTE PRIMERA.- MATERIAS COMUNES.

TEMA 1: La Constituciéon Espanola. Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.
Proteccion y garantias.

TEMA 2: La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 3: El Poder Judicial. La organizacion jurisdiccional espafola.
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TEMA 4: El Poder Ejecutivo. Gobierno y Administracion.

TEMA 5: La Administracion Publica en el ordenamiento espanol. Sometimiento de la Administracion a la Ley y

el Derecho. Fuentes del derecho Administrativo. Principios constitucionales de actuacion de la Administracion
Publica.

TEMA 6: La Organizacion Territorial del Estado. Principios Generales. Las Comunidades Auténomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas

TEMA 7: El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Organizacion de la Comunidad y régimen competencial.
Atribuciones de los 6rganos de gobierno.

TEMA 8: El Procedimiento Administrativo: Normas reguladoras. Principios Generales. Fases. Formas de finaliza-
cion.
TEMA 9: El Acto administrativo. Concepto, clases y elementos.

TEMA 10: La revision de actos administrativos. Principios generales. Concepto, caracterizacion y clases de recur-
SOS.

TEMA 11: El Municipio (I): concepto y elementos. Competencias. Atribuciones de los érganos de gobierno.
TEMA 12: El Municipio (Il): Organizacién del Municipio.
TEMA 13: Ordenanzas y Reglamentos de las Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de aprobacion.

TEMA 14: Haciendas Locales: El Presupuesto Municipal. Régimen juridico del gasto publico local. Clasificacion
de ingresos.

TEMA 15: Normas generales de seguridad y salud laboral. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

PARTE SEGUNDA .- MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 1: El sistema publico de Servicios Sociales en el marco de una politica de Bienestar Social.
TEMA 2: La accion social. Concepto. Evolucion histérica. Evolucion social.

TEMA 3: La politica social en la Union Europea. El Consejo de Europa y la Carta Social Europea.
TEMA 4: La politica social y los Servicios Sociales en la Constitucion Espanola de 1.978.

TEMA 5: El Plan Concertado para el desarrollo de las prestaciones basicas de los Servicios Sociales en las
Corporaciones Locales.

TEMA 6: La Ley de Accion Social y Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Principios de actuacion y estructura
del sistema.

TEMA 7: Competencias municipales y de la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de accion social y servi-
cios sociales.

TEMA 8: Decreto 13/90, de 25 de enero: el Sistema de Accién Social.
TEMA 9: Servicios Sociales Basicos (I): Concepto. Principios. Objetivos. Prestaciones.

TEMA 10: Servicios Sociales Basicos (ll): Estructura territorial y organizativa. Especial referencia al Ayuntamiento
de Avila.

TEMA 11: Los Servicios Sociales Comunitarios. Definicion, objetivos, funciones, caracteristicas e intervencion.
TEMA 12: Los Servicios Sociales Especificos.

TEMA 13: Los Servicios sociales como instrumento de participacion y animacion.

TEMA 14: Servicios Sociales de informacion, valoracion y orientacion.

TEMA 15: La Planificacién Social: concepto, fases, niveles e instrumentos de planificacién: Plan, programa y pro-
yecto. Niveles de intervencion en trabajo social: individual, grupal, comunitario.

TEMA 16: La supervision en el Trabajo Social.
TEMA 17: Técnicas, Instrumentos y Documentacion basica en Trabajo Social

TEMA 18: La investigacion en el Trabajo Social: Planteamiento, instrumentos y fases del proceso.
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TEMA 19: El diagndstico social: sintesis e interpretacion de datos. Tipologia del diagnoéstico social.
TEMA 20: El método basico aplicado al Trabajo Social.

TEMA 21: La entrevista: clases, fases y objetivos.

TEMA 22: La evaluacion en el proceso metodolégico del Trabajo Social. Elementos e indicadores.
TEMA 23: El Trabajador Social en el equipo multidisciplinar e interdisciplinar: Funciones.

TEMA 24: Plan estratégico del Sistema de Accidon Social y Servicios Sociales en Castilla 'y Leon.
TEMA 25; Plan Regional Sectorial de Proteccion y Atencién a la Infancia.

TEMA 26: Plan Regional Sectorial de Personas Mayores.

TEMA 27: Plan Sectorial de atencién a Personas con discapacidad.

TEMA 28: Plan Regional Sectorial de accion frente a la Exclusion Social.

TEMA 29: Plan Integral de igualdad de oportunidades. Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres.

TEMA 30: Plan Sociosanitario de Castilla 'y Ledn.
TEMA 31: El Voluntariado.
TEMA 32: Programas de prevencion de drogodependencias desde el Plan Municipal.

TEMA 33: El fendbmeno migratorio. La Ley de Extranjeria. Los Servicios Sociales municipales de intervencién con
inmigrantes.

TEMA 34: El itinerario individualizado de inserciéon como instrumento de intervencién con colectivos en situa-
cién o riesgo de exclusién social. El proyecto Individualizado de insercion.

TEMA 35: Programa de Casa de Acogida. Alternativas de integracion laboral para mujeres victimas de malos tra-
tos, residentes en casas de acogida.

TEMA 36: Programa de intervencién y apoyo a familias.
TEMA 37: La violencia doméstica. Deteccion e intervencion profesional.
TEMA 38: El Servicio de Ayuda a Domicilio.

TEMA 39: Servicios complementarios al de Ayuda a Domicilio. Teleasistencia domiciliaria. Servicio de Comedor
en el Ayuntamiento de Avila.

TEMA 40: Intervenciones especificas de Trabajo Social con minorias étnicas.

TEMA 41: Ingresos minimos de insercion.

TEMA 42: Los servicios municipales de atencion a personas con discapacidad.

TEMA 43: Los servicios municipales de atencion a personas mayores.

TEMA 44: Los servicios municipales de intervenciéon Ludico-educativa.

TEMA 45: Vivienda y exclusion social. Intervencion desde los servicios sociales municipales.
TEMA 46: El Consejo Local de Cooperacion al Desarrollo del Ayuntamiento de Avila.

TEMA 47: Consejos Sociales de Barrio. Consejo Local de Mayores. Consejo Municipal de Personas con disca-
pacidad.

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER EN PROPIEDAD

TRES PLAZAS DE CABO DE BOMBEROS
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1) Denominacién de las plazas Las plazas que se convocan son tres de Cabo de Bomberos.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que se convocan estan clasificada dentro del Grupo D, Escala
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios; dotadas con el sueldo anual
correspondiente a dicho Grupo, nivel de complemento de destino 18, dos pagas extraordinarias y demas emolu-
mentos que correspondan conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.
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1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sistema de Concurso-Oposicion
Restringido.

SEGUNDA .- REQUISITOS EXIGIDOS.
Para tomar parte en la convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ostentar la condicion de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Avila, de plaza del Grupo D,
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, con una antigUe-
dad minima de dos anos.

2.- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA. De acuerdo con lo establecido
en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan presentar junto con la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria toda aquella documentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como méri-
to puntuable, segun Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de admision
de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: categoria TERCERA.

QUINTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase
de Concurso y, seguidamente, la de Oposicidn, desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consistira en la valoracién por el Tribunal de los méritos alegados, jus-
tificados y acreditados por los interesados en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, en la forma que se establece en la Base mencionada y conforme al Baremo que se determina mas
adelante como Anexo.

5.2) FASE DE OPOSICION. Constara de las siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio para todos
los aspirantes:

1.- Psicotécnico: De caracter eliminatorio, esta dirigido a determinar la aptitud psicoldgica y adecuacion al per-
fil profesional propias del cargo a desempenar. Si el Tribunal lo estima pertinente, a propuesta de los técnicos
correspondientes, podra acordarse la celebracion de entrevista a alguno/s de los aspirantes. La calificacion de esta
prueba sera apto y no apto.

2.- Ejercicio préactico. De caracter eliminatorio, consistira en la justificacion oral ante el Tribunal Calificador de una
Memoria Profesional relacionada con el cargo a desempenar presentada por cada aspirante antes del comienzo de
las pruebas. La extensién maxima de la Memoria sera de 20 folios y la minima de 10, por una sola cara, y mecano-
grafiada a dos espacios. Asimismo, cada aspirante debera presentar tantas copias como miembros constituyan el
Tribunal.

Este ejercicio se celebrara en sesion publica, en la fecha y hora que el Tribunal determine, dando conocimien-
to de ello a los aspirantes afectados.

El Tribunal, que podra solicitar de cada aspirante las aclaraciones que estime oportunas sobre el contenido de
la Memoria, valorara el trabajo aportado, la formacion general, la claridad y orden de ideas, la aportacion personal,
capacidad de sintesis y facilidad de expresion del aspirante, y se calificara conforme a los criterios que se especifi-
can en la Base Octava de la convocatoria unitaria.
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SEXTA.- ANEXO QUE SE CITA. BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones Publicas como Bombero, Bombero-Conductor, o puesto analogo,
adscritos a servicios de Extincion de Incendios y Salvamento, contabilizados a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, 0,20 puntos por ano completo, hasta un maximo de 6,00 puntos. El periodo de tiempo
restante, expresado en meses completos, se distribuira proporcionalmente, sin exceder en ningun caso de la pun-
tuacién maxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en puesto de igual categoria al que se pretende acceder,
adscritos a servicios de Extincion de Incendios y Salvamento, contabilizados a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, 0,10 puntos por ano, hasta un maximo de 3,00 puntos. El periodo de tiempo restante,
expresado en meses completos, se distribuira proporcionalmente, sin exceder en ningun caso de la puntuacion
maxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado acadé-
mico superior, hasta un maximo de 1,00 puntos. Unicamente se computara, a estos efectos, el mayor grado acadé-
mico.

2.- Cursos de perfeccionamiento de bomberos y de formacion directamente relacionados con la plaza a la que
se aspira, en materia de extincion de incendios, salvamento y analogos, realizados en Administraciones Publicas,
Organismos Oficiales o Centros Homologados, con una duracién minima de veinte horas acreditadas y hasta un
maximo de 3,00 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,0
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

C) DOCENCIA. Haber impartido jornadas, ponencias, seminarios y analogos en materia de extincion de incen-
dios, salvamento y proteccion civil, con un minimo de cinco horas acreditadas, 0,05 puntos por cada uno de ellos
hasta un maximo de 0,50 puntos.

D) OTROS MERITOS. Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores, y valorados libremente por el
Tribunal, a razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un maximo de 0,20 puntos.

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER EN PROPIEDAD

UNA PLAZA DE MAESTRO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE OBRAS

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se convoca es una de Maestro del Servicio Municipal de Obras.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificadas dentro del Grupo D, Escala
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios; dotada con el sueldo anual
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correspondiente a dicho Grupo, nivel de complemento de destino 18, dos pagas extraordinarias y demas emolu-
mentos que correspondan conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de Concurso-Oposicion
Restringido.

SEGUNDA .- REQUISITOS EXIGIDOS.
Para tomar parte en la convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera, en activo, del Excmo. Ayuntamiento de Avila, desempenando en propiedad plaza
del Grupo D, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, con
una antigledad minima de dos afios.

2.- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA. De acuerdo con lo establecido
en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan presentar junto con la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria toda aquella documentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como méri-
to puntuable, segun Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de admision
de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: categoria TERCERA.

QUINTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase
de Concurso vy, seguidamente, la de Oposicion, desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados, jus-
tificados y acreditados por los interesados en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, en la forma que se establece en la Base mencionada y conforme al Baremo que se determina mas
adelante como Anexo.

FASE DE OPOSICION.

- Ejercicio practico. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, consistira en la realizacion de
una o varias pruebas practicas relacionadas con las funciones a desarrollar, y su contenido y extension, asi como
el tiempo de ejecucion, sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo, y se calificara con-
forme a los criterios que se especifican en la Base Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXO QUE SE CITA. BAREMO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones Publicas como Oficial o plaza o puesto andlogo, adscritos a areas y
servicios de obras, contabilizados a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, 0,20 puntos por
ano completo, hasta un maximo de 6,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuira proporcionalmente, sin exceder en ningun caso de la puntuacion maxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones Publicas como Ayudante, Operario, Operario de Servicios Multiples,
0 en plaza o puesto analogo al que se pretende acceder, contabilizados a la fecha de expiracion del plazo de pre-
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sentacion de instancias, 0,10 puntos por ano, hasta un maximo de 3,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expre-
sado en meses completos, se distribuira proporcionalmente, sin exceder en ningln caso de la puntuacion maxima
establecida.

3.- Servicios prestados en entidades privadas en la categoria a la que se opta o puesto analogo al que se pre-
tende acceder, contabilizados a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, 0,05 puntos por afo
completo de servicios, hasta un maximo de 1,50 puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses com-
pletos, se distribuira proporcionalmente, sin exceder en ningun caso de la puntuaciéon maxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado acadé-
mico superior, hasta un maximo de 1,00 puntos. Unicamente se computara, a estos efectos, el mayor grado acadé-
mico.

2.- Cursos de formacion directamente relacionados con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros Homologados, con una duracion minima de veinte
horas acreditadas y hasta un maximo de 2,00 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

C) OTROS MERITOS.

- Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a razén de 0,05
puntos por cada uno, hasta un maximo de 0,20 puntos.

BASES ESPECIFICAS

PARA PROVEER EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE BOMBERO-CONDUCTOR

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
Denominacién de la plaza. La plaza que se convoca es una de Bombero Conductor.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca estéa clasificada dentro de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, dotada con el sueldo anual correspon-
diente al Grupo D, nivel de complemento de destino 16, dos pagas extraordinarias y demas emolumentos que
correspondan conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de Concurso Oposicion
Libre.

SEGUNDA - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademas de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la Convocatoria Unitaria, los aspirantes deberan reu-
nir los siguientes:
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1.- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.
2.- Estar en posesion del carnet de conduccion de vehiculos de las clases C + E y la autorizacion BTP.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.
Las instancias deberan ser acompanadas de los siguientes documentos:
1- Fotocopia compulsada del carnet de conducir vehiculos de las clases C+E y autorizacion BTP.

2.- Certificacion médica oficial acreditativa de la condicidn cuarta de la Base Segunda de la convocatoria unita-
ria.

Asi mismo, los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia toda aquella documentacion que, a su juicio,
pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun el Baremo que consta como Anexo |, no admitiéndose
la aportacién de justificantes una vez expirado el plazo de admision de solicitudes.

CUARTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION. CALIFICACION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase
de Concurso y, seguidamente, la de Oposicion, desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

4.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados, jus-
tificados y acreditados por los interesados en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, en la forma que se establece en la Base mencionada y conforme al Baremo que se determina mas
adelante como Anexo |.

4.2) FASE DE OPQOSICION. Constara de las siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio para todos
los aspirantes:

1.- Prueba de conocimientos: Tendra caracter eliminatorio, y consistira en contestar, durante el tiempo méaximo
que fije el Tribunal, un cuestionario tipo Test de cincuenta preguntas de cultura general, acorde con el nivel de titu-
lacion exigido, y de los temas especificados en el Anexo IV, parte primera (materias comunes).

Este ejercicio se calificara en la siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; - 0,1 puntos por respuesta
erronea y - 0,05 puntos por respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una calificacion minima de 5,00 pun-
tos, resultara eliminado.

2.- Aptitud fisica y prueba practica: Tendra caracter eliminatorio, constando de dos partes:

PRIMERA PARTE, APTITUD FISICA: Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las condiciones establecidas en
el Anexo II.

SEGUNDA PARTE, PRUEBA PRACTICA: Consistira en subir una autoescalera de 30 metros de longitud, con una
inclinacion de 65 © .

La calificacion de este segundo ejercicio, en su primera parte de aptitud fisica, vendra determinada por la media
aritmética que resulte de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas de que aquél consta,
segun las marcas conseguidas, de la forma que se refleja en el anexo correspondiente, bien entendido que la no
superacion del minimo establecido para cada una determinara la eliminacién del procedimiento, no pudiendo acce-
derse a la ejecucion de la siguiente.

La parte segunda de este ejercicio, prueba practica, sera calificada de apto y no apto resultando eliminados de
la oposicion éstos ultimos.
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3.- Reconocimiento médico: Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las condiciones establecidas en el Anexo
lll, y sera calificada de apto y no apto, resultando excluidos de la convocatoria, por eliminacion, quienes sean decla-
rados no aptos.

4.- Prueba especifica: De caracter eliminatorio, consistira en contestar por escrito, en el tiempo maximo de dos
horas, dos temas extraidos al azar entre los que figuran en el programa Anexo IV, en su parte de materias especi-
ficas.

5.- Prueba de conduccién de vehiculos: Consistira en la realizacion de una o varias pruebas de conduccion con
los vehiculos del Parque de Bomberos, cuyo contenido vy dificultad sera determinado por el Tribunal Calificador.

Los ejercicios cuarto y quinto se calificaran conforme a los criterios que se especifican en la Base Octava de la
convocatoria unitaria.

QUINTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, CURSO DE FORMACION, NOMBRAMIENTOS.

5.1) Presentacion de documentos. Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes propuestos deberan presentar
en el plazo que establece la Base Décima de la convocatoria unitaria, ademas de los documentos que en aquélla
se resefan, certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion, referido a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

5.2) Curso de formacién. Los aspirantes propuestos seguiran, como funcionarios en practicas, un curso de for-
macion basica con una duracion minima de dos meses, y con arreglo al programa que se establezca, debiendo
obtener la calificacion de “apto”, tras de lo cual por la autoridad competente se resolvera sobre su nombramiento
como funcionario de carrera. Quienes no superen este Curso de Formacion Basica tendran opcion, por una sola
vez, a realizarlo en una nueva convocatoria y, de no superarlo, perderan los derechos adquiridos en la Oposicion,
sin ningun ulterior derecho. Durante el periodo de duracion del curso se devengaran los haberes que establece el
articulo 1 del Real Decreto 456/86, de 10 de febrero.

5.8) Nombramiento. El érgano municipal correspondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador,
resolvera sobre el nombramiento como funcionarios en practicas de los aspirantes propuestos, nombramiento que
quedara supeditado a la concrecion por parte de la Consejeria correspondiente de la Junta de Castilla y Ledn de
la fecha de inicio del Curso de Formacion Béasica de Bomberos citado en la Base 5.2 anterior.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: categoria TERCERA.
SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS

ANEXO |- BAREMO DE MERITOS.

SERVICIOS PRESTADOS.

Servicios prestados como voluntario de Proteccion Civil en agrupaciones dependientes de las distintas
Administraciones Publicas, 0,10 puntos por ano completo, y siempre que no haya perdido la condicion de volunta-
rio (segun los Art. 28, 29 y 30 del Reglamento de la Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Avila). La puntuaciéon maxima por este concepto sera de 2,00 puntos.
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B) FORMACION

1.- Cursos de formacién en materia de extincion de incendios, socorrismo, primeros auxilios y salvamento, orga-
nizados por Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros Homologados, con una duracion minima
de 20 horas acreditadas y hasta un maximo de 2,00 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

2.- Jornadas de formacion en materia de extincion de incendios, socorrismo, primeros auxilios y salvamento,
organizados por Administraciones Publicas, a razon de 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 puntos.

3.- Estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado acadé-
mico superior, hasta un maximo de 1,00 puntos. Unicamente se computara, a estos efectos, el mayor grado acadé-
mico

C) OTROS MERITOS. Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores, como es estar en posesion de titu-
lacion académica superior a la exigida por la convocatoria, y valorados libremente por el Tribunal, a razén de 0,05
puntos por cada uno, hasta un maximo de 0,20 puntos.

ANEXO .- PARTE PRIMERA: PRUEBAS DE APTITUD FISICA

CONTENIDO:

1.- Trepa de cuerda lisa.

2.- Salto de Longitud con pies juntos.
3.- Resistencia.

4.- Lanzamiento de balén medicinal.
5.- Circuito de agilidad (test de Barrow)
6.- Natacion, 50 metros estilo libre.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS Y CUADROS DE MARCAS Y PUNTUACIONES

1.- TREPA DE CUERDA LISA: Consistira en subir una cuerda lisa a una altura de 6 metros. Realizandose la

ascension a brazo y sin ayuda de los pies. No se permite el salto previo al inicio de la prueba ni la utilizacion de
guantes.

Disposicién: se sentara en la colchoneta, con las piernas abiertas y tomara la cuerda con ambas manos.

Ejecucién: Cuando esté dispuesto, flexionara los brazos no haciendo presa en la cuerda con los pies ni pier-
nas, e ira trepando a lo largo de la misma hasta tocar con una mano la campana que se colocara a la altura reque-
rida.

Medicién: Se efectuara cuando el opositor golpee la campana
Intentos: Un solo intento.
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Invalidaciones: Se considerara que no es vélida la realizacion cuando no golpee la campana en el tiempo esti-
pulado o haga presa en la cuerda.

Tiempo maximo: Hombres: 10”30 segundos.
Mujeres: 12”30 segundos.

Marcas para hombres
Tiempos 10”30 10” 9”30 9 8”30 §&” 7730 7 6”30 ©6” 5”30
Puntos 5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10

Marcas para mujeres
Tiempos 12730 127 1730 17 10”30 10” 9”30 9 8"30 8§ 730
Puntos 5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10

2.- SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS. Consistira en salto de longitud en foso, sin carrera y con
los pies juntos.

Disposicién: El aspirante se colocara frente al foso de arena sin rebasar la linea de salto.

Ejecucion: Cuando se halle dispuesto el aspirante apoyando los dos pies en el suelo, proyectara su cuerpo hacia
delante. Esta permitido el balance sobre puntera-taldon del pie o la elevacién del talén antes del salto.

Medicioén: La distancia se medira desde la linea de partida hasta la marca mas préxima a la misma, realizada en
el suelo por cualquier parte del cuerpo.

Intentos: Dos, contabilizandose el mejor.

Invalidaciones: El salto ha de realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquel en
el que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.
Es nulo el salto en que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto en el que el aspirante no rebase la marca minima establecida.

Distancia minima: Hombres: 2,50 metros.

Muijeres: 2,30 metros.

Marcas para hombres
Longitud 250 255 260 265 270 2,75 280 285 290 295 3,00
Puntos 5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10

Marcas para mujeres
Longitud 230 2,365 240 245 250 2565 260 265 270 275 2,80
Puntos 5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10

3.- VALORACION DE RESISTENCIA: Consistira en recorrer una distancia de 1.500 metros para hombres y 1.000
metros para mujeres, arrancando desde parado.

Disposicién: El aspirante colocara el pie en el lugar sefialado para la salida.
Ejecucién: La propia para este tipo de carreras.

Medicién: Sera manual con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la sefial de comienzo de la prueba
y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada.
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Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: La no realizacion de la prueba en el tiempo establecido y el incumplimiento de las normas pro-
pias de este tipo de carreras.

Tiempo maximo: Hombres: 5 minutos

Mujeres: 3 minutos 40 segundos (3'40”)

Marcas para hombres

Tiempos 5 4’577 4547 4517 4487 4457 4427 4’397 4’367 4’337 4'30”
Puntos 5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10

Marcas para mujeres
Tiempos 340" 3377 3347 I3 3287 257 227 3197 316”7 3137 310"
Puntos 5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10

4.- LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL. Consistira en lanzar por el aspirante un balén medicinal, sostenido
con ambas manos, y con un peso de 5 kg.

Disposicién: El aspirante se colocara en el circulo de lanzamiento de peso con los pies separados y simétricos
y el balén sostenido con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante, con los pies separados y simétricos se lanzara el balon.

Medicién: La distancia se medira desde el circulo marcado hasta la primera marca mas préxima al mismo
realizada en la arena por el balén medicinal.

Intentos: Dos intentos, puntuando el mejor.

Invalidaciones: Podra elevar los talones y plantas de los pies, pero sin separarlos del suelo. No podréa tocar ni
rebasar la linea marcada como tope. Al terminar abandonara el circulo por su mitad posterior.

Distancia minima:

Hombres: 8,25 m.

Muijeres: 6,75 metros.

Marcas para hombres

Distancia 825 850 875 900 925 950 975 10,00 10,25 10,50 10,75
Puntos 5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10

Marcas para mujeres
Distancia 6,75 7,00 725 750 775 800 825 850 875 900 925
Puntos 5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10

5.- CIRCUITO DE AGILIDAD (Test de Barrow). Consistira en recorrer dos veces un circuito establecido.

Disposicién: De pie al lado del poste, y tras la linea de salida.

Ejecucion: Se recorrera un circuito en forma de “ocho” delimitado por cinco postes, cuatro de ellos sefalando
los vértices de un rectangulo de 8,66 x 5 metros, y el quinto en el centro. Los aspirantes deben completar dos vuel-

tas al circuito, una en cada sentido (A y B). El tiempo entre el final del primer recorrido y el comienzo del segundo
recorrido sera marcado por el tribunal y no sera superior a 5 segundos.

Medicién: Sera manual con cronometro, que se pondra en funcionamiento a la sefal de comienzo de la prueba
y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada. El resultado de la medicion sera la suma de los tiem-
pos empleados en ambos recorridos Ay B.

Intentos: Un solo intento.
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Invalidaciones: La no realizacién de la prueba en el tiempo establecido. Derribar alguno de los postes. Salirse
del recorrido.

Tiempo maximo: Hombres 26 segundos
Mujeres 30 segundos
Marcas para hombres
Tiempos 26" 2575 25”7 2475 24” 2375 23" 2275 22" 2175 217
Puntos 5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10

Marcas para mujeres
Tiempos 30" 295 29" 2875 28" 27’5 27" 26”5 26" 2575  25”
Puntos 5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10

8,66 m.

RECORRIDO B

LLEGADA SALIDA LLEGADA

EXPLICACION GRAFICA DEL EJERCICIO

6.- NATACION. Consistira en nadar 50 metros, estilo libre.

Disposicién: Los aspirantes deberan efectuar la salida desde dentro de la piscina tocando la pared de salida al
menos con una mano.

Ejecucion: La modalidad de salida seré de “SALIDA UNICA”. Una vez dada la salida los aspirantes realizaran
nadando 50 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con una de las manos.

Medicién: Sera manual con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la sefial de comienzo de la prueba
y se detendra cuando el aspirante toque el borde de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Quedara eliminado el aspirante que se sujete a la corchera, rebosadero, etc. o no cubra la dis-
tancia en el tiempo establecido. Con caracter supletorio, sera de aplicacion el Reglamento de la Federacion
Espariola de Natacion.

Tiempo maximo: Hombres: 38 segundos.
Mujeres: 43 segundos.

Marcas para hombres
Tiempos 38" 377 36" 35” 347 33” 327 317 30” 29" 28"
Puntos 5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10

Marcas para mujeres
Tiempos 43" 427 47 40”7 39” 38” 37" 36" 35” 34” 33"
Puntos 5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10
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ANEXO II.- PARTE SEGUNDA: PRUEBA PRACTICA

CONTENIDO: Subir una autoescalera de 30 metros de longitud con una inclinacion de 65°.

Ejecucion: Los aspirantes, debidamente asegurados, realizaran la subida hasta el final de la autoescalera, lle-
gando al menos con una de las manos a la senal indicada al final de la misma (que podra ser visual 0 acustica) y
comenzar con el descenso. La posicion de subida y bajada sera con el rostro enfrentado a los peldanos.

Medicién: Sera manual con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la sefial de comienzo de la prueba
y se detendra cuando el aspirante termine el descenso.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: No se permitira otra posicion que la senalada en la ejecucion. No se permitira saltear peldanos
ni en la subida ni en la bajada.

Tiempo méximo (subida y bajada): Hombres: 2 minutos 15 segundos
Mujeres: 2 minutos 30 segundos.

ANEXO IIl.- RECONOCIMIENTO MEDICO

CUADRO DE INUTILIDADES EN RELACION A LA APTITUD PARA EL INGRESO EN S.E.I

A) CONDICIONES BASICAS.

- Indice de corpulencia: de 3 a 5 (Peso del individuo en Kgs. dividido por su talla en decimetros).
- Perimetro toracico, méximo-minimo 4 centimetros o superior.

- Espirometria: minima 3.000.

B) ENFERMEDADES GENERALES.
1.- Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal que exceda en 15 centimetros al toracico.
2.- Infantilismo marcado.

C) ENFERMEDADES DE LOS TEJIDOS.

1.- Cicatrices que, por su extension o adherencia a los 6rganos profundos o al esqueleto, comprometan el
funcionamiento de tales 6rganos o el movimiento de los miembros.

D) ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO.
1.- Falta o pérdida de uno o ambos labios.

2.- Falta o pérdida total de la mandibula inferior, o parcial de las mandibulas que determinen trastornos funcio-
nales graves (masticacion, deglucién o emision de palabra).

3.- Falta o pérdida parcial o total de la lengua.

E) ENFERMEDADES DE LOS APARATOS RESPIRATORIO O CIRCULATORIO.

1.- Deformacion del torax que modifique o dificulte la respiraciéon o circulacion, o entorpezca los movimientos del
tronco.

2.- Varices de intensidad que se marquen claramente en bipedestracion.
3.- Lesiones valvulares.

4.- Hipertensiéon o hipotensiéon marcadas.

F) ENFERMEDADES DEL APARATO LOCOMQOTOR.
1- Amputacion de cualquier dedo o parte del mismo, en ambas manos.
2.- Falta del dedo gordo del pie.



o ’.v__ , . . R . {
ﬁé Boletin Oficial de la Provincia de Avila
‘@ﬁx 24 Martes, 7 de noviembre de 2006 Numero 213

3.- Pies planos marcados o con arco plantar poco marcado.

4 .- Atrofias y anquilosis de un miembro que sea incompatibles con los esfuerzos y servicios del cuerpo.

5.- Escoliosis, cifosis o0 lordosis que produzcan asimetria en la bipedestracion.

6.- Acortamiento de una extremidad inferior, con asimetria a las articulaciones coxofemorales en bipedestracion.
7- Genu varum y genu valgum.

8.- Lesiones en manos y dedos que produzcan limitaciones de flexion o extension.

G) VISION.

Reconocimiento de la vision y comprobacion de la agudeza visual. Seran causas de inutilidad los defectos de
refraccion y las miopias superiores a dos dioptrias, o no superar el 1/4 de la escala Wecker a la distancia marcada.
Daltonismo en todos sus grados.

H) AUDICION Y EQUILIBRIO. Son causas de inutilidad la sordera, en cualquier grado, y padecer vértigo.
ANEXO V.- PROGRAMA

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1.978: Antecedentes, estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los Espanoles.

TEMA 2.- La Organizacion Territorial del Estado: El Estado de las Autonomias: su significado. El Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn.

TEMA 3. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. Principios constitucionales del
Régimen Local Espanol.

TEMA 4.- Organos de gobierno municipales. El Alcalde: elecciéon y competencias. El Ayuntamiento Pleno: atribu-
ciones. La Comisién de Gobierno: Composicion y competencias. Otros érganos.

TEMA 5.- El personal al servicio de la Administracion Local. Concepto y clases. Derechos y deberes e incompa-
tibilidades. Régimen Disciplinario.

TEMA 6.- El Procedimiento Administrativo: Principios Generales. Fases. Formas de finalizacion.

TEMA 7- El Municipio de Avila: Callejero. Vias de comunicacion. Accidentes geograficos. Ubicacion de edificios
singulares, histéricos, oficiales, y otros edificios publicos.

TEMA 8.- Normas generales de seguridad y salud laboral. Definicién y utilizacion de EPI’s.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA BOMBEROS. Objetivos de este tema. La seguridad vy
los bomberos. Los equipos de proteccion individual (EPI). La proteccion de la cabeza. La proteccion del cuerpo. La
proteccion de manos y pies. Clasificacion de los equipos de proteccion personal para bomberos.

TEMA 2.- NATURALEZA DEL FUEGO. Conceptos previos. Combustion. Tipos de combustion. Resultados de la
combustion. Triangulo del fuego. Mecanismos de extincion. Clasificacion de los fuegos. Caracteristicas de los com-
bustibles liquidos. Causas mas frecuentes de los incendios.

TEMA 3.- EXTINTORES PORTATILES. Definiciones. Caracteristicas del extintor. Clasificacion de los extintores.
Emplazamiento de extintores. Materiales con los que se fabrican los extintores. Elementos de seguridad.
Mantenimiento R.I.LP.C.I. (RD. 1942/93). Normas de utilizacion. Eficacia de los Extintores. Técnicas de extincion.

TEMA 4.- EL AGUA, AGENTE EXTINTOR. Introduccién. Equipos. Métodos de aplicacion del agua. Técnicas de
aplicacion. Los chorros y su empleo. Penetraciéon y esparcimiento del chorro quebrado.

TEMA 5.- LA ESPUMA. Introduccion. Espumas de baja expansion. Concentrados de espumas proteinicas.
Concentrados de espumas fluorosintéticas. Como actuan. Caracteristicas que deben tener las espumas. Como se
obtienes las espumas. Densidad de aplicacion. Técnicas de aplicacion. Equipos. Que espuma debemos usar.
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Concentraciones de espumas. Espumas de media y alta expansion, como actua, como se obtienen. Equipos para
espumas de alta expansion, rendimientos.

TEMA 6.- PRIMEROS AUXILIOS. Definicion. Premisas basicas. Evaluacion inicial. Reanimacién cardiopulmonar
basica. Heridas. Contusiones. Hemorragias. Quemaduras. Congelaciones. Tramautismos de la columna vertebral.
Técnicas de inmovilizacién y movilizacion. Posiciones de espera y transporte.

TEMA 7- EQUIPOS DE PROTECCION RESPIRATORIA Clasificacién de los sistemas de proteccion respiratoria.
Problemas respiratorios especificos del incendio. Equipos filtrantes. Clasificacion. Identificacion de los filtros. Limites
de su utilizacion. Precauciones. Aparatos autbnomos. Ejercicios de manejo de los equipos autébnomos.

TEMA 8.- FUEGOS DE VEGETACION Teoria del fuego forestal. Definicion del siniestro. Valoracion de los facto-
res incidentes. Toma de decisiones, acciones y operaciones. Normas de seguridad personal en los incendios fores-
tales. Técnicas de actuacion.

TEMA 9.- ACCIDENTES DE TRAFICO (I). EQUIPOS Y SEGURIDAD PERSONAL. Equipos. Seguridad personal.
Seguridad en la intervencion.

TEMA 10.- ACCIDENTES DE TRAFICO (ll). RESCATE DE VICTIMAS DEL INTERIOR DE VEHICULOS.
Introduccién. Técnicas de desencarcelacion: abordaje y desencarcelacion.

TEMA 11.- LA INTERVENCION: PRECAUCIONES Y DESARROLLO. Precauciones generales. Precauciones ante
peligros concretos. Desarrollo general de las intervenciones.

TEMA 12.- TECNICAS DE VENTILACION. Introduccion. Ventilacion de humos en edificios. Condiciones que afec-
tan a la ventilacion. Reglas de oro de la ventilacion. Técnicas de Ventilacion.

TEMA 13.- MATERIAS PELIGROSAS. Definicion de materia peligrosa. Clasificacion. Riesgos y prevenciones de
las materias peligrosas. Identificacion. Tuberias industriales y colores de identificacién. Métodos de identificacion,
etiquetas de peligro, rotulos paneles. Intervencion de los Servicios Contra Incendios. Trajes y equipos de protec-
cion.

TEMA 14.- INTERVENCION EN FUGAS DE GAS. BLEVE Y BOILOVER. Tipos de emergencia. Normas generales.
Fugas de gas. Botellas e instalaciones expuestas al fuego. Botellas de acetileno. Accidentes en el transporte y alma-
cenamiento de materias peligrosas. BLEVE. BOILOVER.

TEMA 15.- SANEAMIENTO Y CONSOLIDACION DE CONSTRUCCIONES. Introduccién. Manifestacion de las
lesiones. Indicios de ruina. Vigas y forjados. Elementos de mamposteria cargados de forma desigual. Elementos de
hierro roblonados. Entramados verticales y horizontales. Armaduras de cubierta.

TEMA 16.- RUINA DE UN EDIFICIO Y MEDIDAS CORRECTORAS. Introduccion. Fases de la ruina. Apeos de
emergencia. Elementos de un apeo. Apeo con madera. Condiciones constructivas de un apeo. Precauciones y nor-
mas generales para disponer un apeo.

TEMA 17- FLUIDOS. Introduccién. Presion. Principio de PASCAL. Principio de ARQUIMEDES. Presion atmosféri-
ca. Medida de presion. Principio de vasos comunicantes. Caudal. Efecto Venturi. Presion Dinamica y Presion estati-
ca. Perdidas de presion. Golpe de ariete. Equipos Portatiles de bombeo de agua.

TEMA 18.- ASISTENCIA A PERSONAS CON CONDUCTA ALTERADA. Introduccién. Técnicas de asistencia.
Asistencia en casos concretos. Normas generales de conducta.

TEMA 19.- RIESGOS EN LOS FUEGOS ESTRUCTURALES. Consecuencias de un incendio. Evolucion del fuego
en un recinto cerrado. Riesgos en los fuegos estructurales. Técnicas de movilidad y localizacion en recintos cerra-
dos. Plan de operaciones. Intervencion en siniestros industriales.

TEMA 20.- RESISTENCIA ANTE EL FUEGO DE LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES. Los elementos estructu-
rales frente al incendio. Diferentes comportamientos estructurales. Caracteristicas que definen el comportamiento
ante el fuego.

TEMA 21.- SALVAMENTOS EN HUNDIMIENTOS. Los hundimientos. Tipos de derrumbamientos segun las oque-
dades que forman. Tipos de hundimientos y medidas que se han de tomar. Fases de la busqueda y salvamento.
Precauciones durante la busqueda y salvamento.

Avila, agosto de 2006
El Tte. Alcalde Delegado de Personal., llegible
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
DENOMINACION DE LA PLAZA Oferta Empleo Publico 1. Régimen
2. Cuerpo o Escala 3. Subescala, clase o categoria 4. Forma de acceso
5. Municipio examen 6.Fecha BOE 7. Minusvalia |8. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la
AVILA Dia Mes Afio misma
L]0
DATOS PERSONALES
9.D.N. L 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre
13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento
Dia Mes  Afio Varén []
L L1 | | Myer [ | | |
17. Teléfono con prefijo | 18. Domicilio: calle o plaza y nimero 19. C4d. postal
20. Municipio domicilio 21. Provincia domicilio 22. Nacion domicilio
23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria Centro de expedicion
Otros titulos oficiales Centro de expedicion
24. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria
A) B) 0

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Plblica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE AVILA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)
INGRESADOS: IMPORTE ............. €

[ ] Enc/Cn°2094-0047-71004710193 , CAJA DE AHORROS DE AVILA

[l Mediante transferencia bancaria, acompafiando resguardo
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Numero 4.220/06
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

EbicToO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico Administrativo Comun (BOE. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica la NOTIFICACION DE LA
INICIACION de los expedientes sancionadores que se adjuntan, instruidos por la Alcaldia, a las personas 6 entida-
des denunciadas, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido, esta no se ha podi-
do practicar, por causas ajenas a esta Administracion.

Los correspondientes expedientes sancionadores obran en el Negociado de Sanciones del Excmo.
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro (Avila), ante la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su
defensa estimen conveniente, con aportacion ¢ proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro de
quince dias habiles (Art. 791 R.D.L. 339/1990) contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en
Boletin Oficial de la Provincia. El escrito sera dirigido ante la llma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el registro General
de este Ayuntamiento, consignando el Numero de expediente, fecha de la denuncia y datos del conductor. Si no
presenta alegaciones en el plazo indicado, esta publicacion sera considerada Propuesta de Resolucion, segun él
articulo 13.2 del R.D. 1398/1993 de 4 de agosto. Transcurrido dicho plazo sin que se haya uso dei derecho para
formular y/o aportar pruebas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Este procedimiento caducara al ano de su iniciacion, salvo que concurran causas de suspension del permiso 6
licencia para conducir, Art. 81,2 RDL 339/1990 modificado por Ley 19/2001

Arenas de San Pedro, a 13 de octubre de 2006.
La Alcaldesa, Carmen Aragon Amunarriz.

*Reglamento General de Circulacion. Art. Articulo  RD. Real Decreto

N° EXP. SANCIONADO. DNI/CIF. LOCALIDAD. FECHA. EUROS. ART. PRECEPTO
068/2006  Almudena Diaz Navas 4178293 La Mata 02-04-06 9 € 94-2-1D* RD 13/92
076/2006  Gustavo Latorre Zafra 1801543 Madrid 12-04-06 920 € 171-1 A* RD 13/92
088/2006 L. Miguel Martin Gonzéalez. 6528689 Arenas de S. Pedro 30-04-06 9 € 94-2-1D* RD 13/92
093/2006 David Nunez Gonzélez 6580980 Mombeltran 08-05.06 90 € 94-2-1 D* RD 13/92
103/2006 Jesus Martin Calvo 29034878 Basauri 03-05-06 90 € 942-1D~ RD 13/92
107/2006 Samuel Pérez Mateos 6521513 Coslada 15-05-06 90 € 171-1 A* RD 13/92
112/2006 Lozano Y Manzanera SL. B-82035239  Madrid 20-05-06 150 € 942-1 E~ RD 13/92
136/2006 Carlos Gonzalez Silva. 50453721 Madrid 18.06-06 9 € 154-2 A* RD 13/92
140/2006 M2 Angeles Pérez Sacristan. 1392550. Navalcarnero. 19-06-06 90 € 94-2 ID* RD 13/92
150/2006 Walter Valderrama Mancera. 6586916. Arenas de S. Pedro 08-07-06 9 € 171-1 A* RD 13/92
156/2006 Daniel Pulido Rodriguez. 70804684 El Arenal. 30-06-06 20 € 94-2-1D* RD 13/92
158/2006 José Juan Rodriguez Lépez 72662527 Lesaka 16-07-06 20 € 154-2 A* RD 13/92
169/2006 Disherbe SL. B-80534076  Torrejon de Ardoz 29-07-06 20 € 154-2 A* RD 13/92
174/2006 Rosario Villacastin Farraces. 1090338 Mostoles 29-07-06 9 € 154-2 A* RD 13192
176/2006 Manuel Castosa Lorenzo. 33530383 Mejorada del Campo 01-07-06 90 € 94-21D * RD 13/92
177/2006 Mé Inés Gomez Ballesteros. 50873860 Madrid 02-07-06 60 € 71-1 A ™ RD 13/92

178/2006 Antonio Pedrajes Martin 40504290 Pozuelo de Alarcén. 06-08-06 90 € 92-2-1 A~ RD 13/92
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N° EXP. SANCIONADO. DNI/CIF. LOCALIDAD. FECHA. EUROS. ART. PRECEPTO
184/2006 Manuel Troncoso Garcia 28517826 Alcala de Guadaira. 07-08-06 9 € 154-2 A* RD 13/92
187/2006 Jesus Galindo Martinez. 50206276 Madrid 07-08-06 20 € 1542 A * RD 13/92
188/2006 Miguel Garcia Garcia. 70795456 Rivas vaciamadrid 10-08-06 90 € 154-2 A~ RD 13/92
197/2006 Luis Miguel Quiroga Gomez. 6572694 Navaluenga 09-09-06 60 € 171-1 A* RD 13/92
202/2006 Santiper Night SI.. B-83064840. Madrid. 09-09-06 150 € 94-2-1 E* RD 13/92

Numero 4.091/06
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

Por D. Carlos Sanchez Duran se ha solicitado en
este Ayuntamiento Licencia Ambiental para realiza-
cion de actividad de ganado ovino en parcela 309 del
poligono 505 de la Comunidad de Bienes Arenas
Candeleda.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el art. 27 de la Ley 11/2003, de 8 de
abril de Prevencion Ambiental de Castilla 'y Ledn, a fin
de que las personas que se consideren afectadas por
la actividad que se pretende establecer pueda presen-
tar alegaciones por escrito en el Registro General de
este Ayuntamiento en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES contados a partir de la insercién del presen-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Candeleda, 19 de septiembre de 2006.
El Alcalde, Eugenio Miguel Hernandez Alcojor.

Numero 4.248/06

AYUNTAMIENTO DE LAs NAvAs
DEL MARQUES

EbicToO

Decreto de ALCALDE PRESIDENTE

En este Ayuntamiento se viene tramitando el expe-
diente numero 591/2006, iniciado a instancia de Don
Mario Guadafno Sanchez, para la concesion de licen-
cia ambiental y de apertura para el desarrollo de la
actividad de una EXPLOTACION GANADERA DE

VACUNO DE CEBQO, en la Parcela n° 1 del Poligono
Ganadero "Matajardales", de esta localidad.

Lo que se hace publico a tenor de lo establecido
en el articulo 27.2 de la Ley 11/2003, de 8 de abril;
para que en un plazo de veinte dias, todo aquel que
pudiera resultar afectado por la instalacion que se pre-
tende, pueda formular las alegaciones y observacio-
nes que considere convenientes, ante el Sr. Alcalde-
Presidente.

En Las Navas del Marqués, a 4 de octubre de
2006.

El Alcalde-Presidente, Gerardo Pérez Garcia.

Numero 4.227/06

AYUNTAMIENTO DE
CANTIVEROS

ANUNCIO

En la Secretaria de este Ayuntamiento y a los efec-
tos del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se halla
expuesto al publico el acuerdo provisional de modifi-
cacion de las siguientes Tasas:

TARIFAS

- ALCANTARILLADO (Derechos de enganche):
100,00 €

- ABASTECIMIENTO DE AGUA

- Derechos de enganche: 100,00 €

- Cuota minima trimestre, de 0 a 18 m3: 2,50 €/Tri.
- De 18 m3 en adelante: 0,30 €/m3

- CEMENTERIO MUNICIPAL.: 150,00 € por conce-
sion sepultura
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que fué adoptado por la Corporacion en Pleno en
sesion celebrada el dia 5 de octubre de 2006.

La presente modificacion entrara en vigor a partir
del 1 de enero de 2007

Los interesados legitimos a que hace referencia el
articulo 18 del citado texto legal podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, tanto contra el acuerdo de modificacion
de los Tributos citados como contra la aprobacion de
sus Ordenanzas reguladoras con sujecion a las nor-
mas que se indican a continuacion:

a) Plazo de exposicidén publica y de presentaciéon
de reclamaciones: Treinta dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio
en el "Boletin Oficial de la Provincia de Avila".

b) Oficina de presentacién; Ayuntamiento.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
en Pleno.

En el supuesto de que no se presentaran reclama-
ciones, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo de modificacidon, que sera ejecutivo sin mas
tramites.

Cantiveros, 10 de octubre de 2006.
El Alcalde, Claudino Garcia Martin.

Numero 4.267/06

AYUNTAMIENTO DE DIEGO DEL
CARPIO

ANUNCIO

Por PALACIOS DE DIEGO S.L., con domicilio en la
Calle Valencia 10, 05151 DIEGO DEL CARPIO (AVILA),
se ha solicitado LICENCIA AMBIENTAL para la insta-
lacion de la industria de explotacion porcina para 5
UGM, emplazada en poligono 503 parcela 226, para-
je “EL PONTON” de esta localidad.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 271
de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencién
Ambiental de Castillay Ledn, se somete a informacion
publica el expediente, para que los que pudieran
resultar afectados de algin modo por la mencionada
actividad, puedan examinarlo en este Ayuntamiento y
formular las observaciones pertinentes en el plazo de
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veinte dias a contar desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Diego del Carpio, a 11 de octubre de 2006.
El Alcalde, M? Mercedes Hernandez Sanchez.

Numero 4.268/06

AYUNTAMIENTO DE DIEGO DEL
CARPIO

ANUNCIO

Por PALACIOS DE DIEGO S.L., con domicilio en la
Calle Valencia 10, 05151 DIEGO DEL CARPIO (AVILA),
se ha solicitado LICENCIA AMBIENTAL para la insta-
lacion de la industria de explotacion de ganado bovi-
no extensivo, para 15 UGM, emplazada en poligono
512 parcelas 5104 y 5103 de esta localidad.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 271
de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, se somete a informacion
publica el expediente, para que los que pudieran
resultar afectados de algun modo por la mencionada
actividad, puedan examinarlo en este Ayuntamiento y
formular las observaciones pertinentes en el plazo de
veinte dias a contar desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Diego del Carpio, a 11 de octubre de 2006.
La Alcaldesa, M? Mecedes Hernandez Sanchez.

Numero 4.277/06

AYUNTAMIENTO DE MAELLO
ANUNCIO

D. José Antonio Martin Jiménez ha solicitado
Licencia Ambiental para actividad ganadera de vacu-
no de leche para 62 UGM en la parcela 9 del poligo-
no 4 de este término municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27
de la Ley 11/2.003 de 8 de Abril, de Prevencién
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Ambiental de Castilla y Ledn, se abre un periodo de
informacion publica de veinte dias habiles a efectos
de alegaciones, que se contaran a partir del siguiente
al recibo de esta notificacion. Durante dicho periodo
podra presentar las alegaciones, sugerencias, infor-
mes o documentos que estime pertinentes en el
Registro General del Ayuntamiento de Lunes a
Viernes y en horario de 9 a 14 horas. Lo que se le
comunica como vecino al emplazamiento de la activi-
dad

Maello, 11 de octubre de 2.006.
El Alcalde, llegible.

Numero 4.278/06

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DEL ACERAL

ANUNCIO

Por D? Yaisa Pérez Colino, en representacion de la
Sociedad YUNANSOL, S.L., con domicilio a efectos
de notificaciones en ¢/ Valencia n° 29, 3° D de
Salamanca, se ha solicitado de esta Alcaldia, Licencia
Ambiental y de Urbanismo, para llevar a efecto la ins-
talacion de una planta solar fotovoltaica, a ubicar en
parcela n° 190, poligono 5 de este término Municipal.

En cumplimiento del articulo 271 de la Ley
11/2003, de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de
Castilla y Ledn y en los articulos 25 y 99 de la Ley
5/1999, de 8 de abril de Urbanismo de Castilla y Ledn
en relacion con el 307.3 y Disposicion Transitoria
Cuarta del Reglamento de Urbanismo de Castilla y
Ledn 22/2004 de 29 de enero; se somete a informa-
cién publica el expediente, para que, los que pudieran
resultar afectados de algun modo por las menciona-
das instalaciones, puedan formular por escrito ante
este Ayuntamiento, las observaciones o alegaciones
pertinentes en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente también habil al de la insercion
del presente anuncio en el boletin Oficial de esta
Provincia.

Villanueva del Aceral, 16 de octubre de 2.006.

El Alcalde-Presidente, Dativo Rodriguez Garcia.
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NUmero 4.433/06
AYUNTAMIENTO DE EL BARRACO

ANUNCIO

Por Dofia MAURICIA GARCIA MATEQS, se solicita
licencia ambiental, expte. n°. 10/06, para una activi-
dad destinada a HOSTAL DE UNA ESTRELLA, situa-
do en la calle Pilén de Luis, n°. 99, 12, planta, de esta
localidad.

Por lo que a tenor de lo establecido en el articulo
27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, se hace publico, para
que todo aquel que pudiera resultar afectado de
algun modo por dicha actividad, pueda ejercer el
derecho a formular por escrito las alegaciones u
observaciones que consideren oportunas ante este
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias, a contar
desde la publicacién del presente Anuncio en el
Boletin Oficial de Avila.

En El Barraco, a 25 de octubre de 2.006.
El Alcalde, José Maria Manso Gonzalez.

Numero 4.465/06

AYUNTAMIENTO DE SANCHIDRIAN
ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2006.

En cumplimiento de lo dispuesto del Art. 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y teniendo en
cuenta que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
ordinaria de fecha 31 de julio de 2006, adoptd el
acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto
General de esta entidad, para el ejercicio 2006, al no
haber sido presentadas reclamaciones en el plazo de
exposicion publica, anunciado en el Boletin Oficial de
la Provincia N° 172 de 7 de septiembre de 2006, por
lo que el presupuesto General del 2006 es definitivo.

En Sanchidrian, a 23 de octubre de 2006.
El Alcalde, Fernando Esteban Sevillano.
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Numero 4.228/06
MANCOMUNIDAD CANADA REAL

ANUNCIO

Se pone en general conocimiento, que la Asamblea de Concejales de la Mancomunidad Cafada Real acordo,
en sesion celebrada el dia 27 de septiembre de 2006, por unanimidad de los asistentes que suponen la mayoria
absoluta de los miembros que componen dicha Asamblea, aprobar inicialmente el Expediente n° 1/2006 de
Suplemento de Créditos del presupuesto Municipal para el ejercicio de 2006.

El citado expediente se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, durante el plazo de 15 dias
habiles a partir del dia siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin oficial de la Provincia. Las
citadas reclamaciones se presentaran en el registro general de la Mancomunidad o en los de alguno de los
Ayuntamientos mancomunados, e iran dirigidas a la Asamblea de la Mancomunidad.

Transcurrido dicho plazo sin presentarse ninguna se entendera elevado a definitivo, sin necesidad de posterior
acuerdo.

- Se aumentan los siguientes créditos:
Aumento
159.050,00 €

Funcién  Capitulo Articulo Concepto
1 6 2 2

Denominacién de los conceptos
Construccion de Edificio de
Servicios de Extincion de Incendios
Y Sede de la mancomunidad

- Los citados aumentos de crédito se realizan con cargo al aumento de las siguientes partidas de ingresos:

Funcién  Capitulo  Articulo Concepto Denominacién de los conceptos Aumento
7 75 755 Subvencién Junta de Castilla y Ledn 111.335,00
4 46 462 Transferencias Ayuntamientos Manco 47.715,00

En Sotillo de la Adrada, a 13 de octubre de 2056.
El Presidente en Funciones, Juan Diaz Jaro

Numero 4.466/06 ciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2006, aprobado provisionalmente por el Consejo
Directivo de la Mancomunidad en la sesién celebrada

el dia 9 de octubre de 2006.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 1701 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales de 5 de
marzo de 2004, y por los motivos enumerados en el
apartado 2 de dicho articulo, podran presentar recla-
maciones con sujecion a los siguientes tramites:

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
ALBERCHE-BURGUILLO

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2006

De conformidad con lo establecido en el articulo
12 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y 169 del Texto Refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales de 5
de marzo de 2004, se encuentra expuesto al publico
en la sede de esta Mancomunidad, oficina sita en el
Ayuntamiento de Navaluenga y a efectos de reclama-

1.- Plazo de exposicién y admisién de reclamacio-
nes: Quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia de Avila.
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2.- Oficina de presentacion: Registro General de la
Mancomunidad. (sede, Navaluenga)

3- Organo ante el que se reclama: Consejo
Directivo.

En Navaluenga, a 23 de octubre de 2006.

El Presidente del Consejo Directivo, Luis Miguel
Gonzalez Sanchidrian.

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Numero 4.505/06

JuzcADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 4 DE AVILA

EpicTO

En virtud de lo acordado por el Sr. Juez de
Primera Instancia del Juzgado n° 4 de Avila, en provi-
dencia de fecha 17 DE OCTUBRE DE 2006 dictada en
el expediente de dominio num 386/05 seguido ante
este Juzgado a instancia de la Procuradora D?
Concepcidn Prieto Sanchez que actia en nombre y
representacion de D* Maria Concepcién Sanz Llano,
D. José Luis Sanz Silva, D? Pilar Sanz Silva, D* Maria
Luisa Sanz Silva y D* Maria Teresa Martin Arranz para
hacer constar en el correspondiente Registro de la
Propiedad, El Tiemblo de las siguientes fincas:

1.- Rustica, al sitio de “Frontén”. Poligono 47, parce-
la 229. Linderos: N; parcelas 230, 727, 141, 228, 231. S;
parcelas 325 y 324. E; parcelas 231 y 324. O; parcelas
230.

2.- Rustica, al sitio de “Toledano”. Poligono 47, par-
cela 179. Linderos: N; camino. S; camino y parcela
178. E; parcelas 716, 186 y 183. O; Camino.

3.- Rustica, al sitio de “Fuente Rey”. Poligono 48.
Parcela 140. Linderos: N; parcelas 122, 121, 120, 138,
285y camino. S; arroyo. E; parcelas 120, 121, 138, 285,
229, 334, 137 y 297. O; parcelas 331, 332, 333 y cami-
no.

4.- Rustica; al sitio de “Navarron”. Poligono 7, par-
cela 91. Linderos: N; parcelas 59, 230, 90, 559y 75. S;
camino. E; parcelas 90, 229, 75 y 101. O; parcelas 59,
2410 y camino.
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Por el presente se cita en calidad de colindantes a
BASILIA RIOS BALUGO, EUSEBIO MARTIN CABRE-
RO, IGNACIO MARTIN REVIEJO, EUSTAQUIO FREI-
RE REVIEJO, FRANCISCO HERNANDEZ CABRERO,
ANASTASIA FUENTE RODRIGUEZ, JACINTO
GARCIA LOPEZ, DOMINGA CEPEDA CARRETERO Y
JULIO GARCIA MONSIN y a cuantas personas ignora-
das pueda afectar este expediente y perjudicar la ins-
cripcion que se solicita, a fin de que en término de
diez dias, a partir de la publicacion de este edicto,
puedan comparecer en dicho expediente para alegar
cuanto a su derecho convenga, en orden a la preten-
sion formulada.

Conforme a lo dispuesto en el art. 201, regla terce-
ra, de la Ley Hipotecaria, y en cumplimiento de lo
ordenado en dicha resolucién, se hace publico a los
oportunos efectos.

Firmas, llegibles.

Numero 4.459/06

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
N° 1 pE PIEDRAHITA

EDpicTO

DONA CARMEN MATEOS MEDIERO SECRETA-
RIO/A DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE
PIEDRAHITA

Hago saber que en el expediente de declaracion
de herederos abintestato seguido en este Juzgado al
numero 302/2006 por el fallecimiento sin testar de
D/fa. JUAN SANCHEZ JIMENEZ ocurrido en Cepeda
de la Mora, el dia 24/11/04, promovido por HERME-
NEGILDO SANCHEZ JIMENEZ, a su favor y a favor de
VICTORIANA SANCHEZ JIMENEZ, JUAN DE DIOS
SANCHEZ JIMENEZ, parientes en segundo grado del
causante, se ha acordado por resolucién de esta
fecha llamar a los que se crean con igual o mejor
derecho a la herencia, para que comparezcan en el
Juzgado a reclamarla dentro de treinta dias a partir de
la publicacion de este edicto, apercibiéndoles que de
no verificarlo les parara el perjuicio a que haya lugar
en derecho.

En Piedrahita, a veinte de septiembre de dos mil
seis.

El/La Secretario, llegible.



