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ADMINISTRACION DEL
EsTADO

Numero 3.213/06

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AviLA

OFICINA DE EXTRANJEROS

EpicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones  Publicas y  Procedimiento
Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a RAZVAN
NICHITA (1.D. 50004937), de nacionalidad RUMANA,
cuyo ultimo domicilio conocido fue en CALLE PASEO
DE LOS JESUITAS, 22 P04 N, de MADRID, MADRID,
(N°. expte. 050020060002849), la Resolucion de
EXPULSION como responsable de la infraccion pre-
vista en el art. 53.a) de la LO 4/2000, modificada por
la LO 8/2000, con prohibicién de entrada al territorio
espafiol por un periodo de CINCO ANOS, prohibicion
de entrada que sera extensiva por el expresado plazo
a los territorios de Alemania, Austria, Bélgica,
Dinamarca, Francia, Finlandia, Grecia, Holanda,
Islandia, Italia, Luxemburgo, Noruega, Portugal vy
Suecia, de conformidad con el art. 96 de Convenio de
Aplicacién del Acuerdo de Schengen.
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Asimismo, se le comunica que dispone del plazo Administraciones  Publicas y  Procedimiento

de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada resolucion, que obre de
manifiesto y a su disposiciéon en la Subdelegacién del
Gobierno de Avila, Oficina de Extranjeros, Paseo de la
Estacion, n°. 3.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes
interesadas, haciéndoles saber que contra la misma,
que pone fin a la via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante esta
Subdelegacion de Gobierno en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacion de la presente resolucion, o bien. podra
interponer, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo contencioso adminis-
trativo, Sala de lo contencioso administrativo, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente all
de la notificacion o publicacion de la presente resolu-
cion, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y arti-
culos 8.3. 141. 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Avila, 20 de Julio de 20086.

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
Gonzalez Murioz.

Numero 3.214/06

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

OFICINA DE EXTRANJEROS
EbpicToO
Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-

cido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a FELIPE LACA
VELASQUEZ (1.D. 50010880), de nacionalidad BOLI-
VIANA, cuyo ultimo domicilio conocido fue en CALLE
CUARTEL DE LA MONTANA, 7, de AVILA, AVILA, (N°.
expte. 050020060002977), la Resolucion de
EXPULSION como responsable de la infraccion pre-
vista en el art. 53.a) de la LO 4/2000, modificada por
la LO 8/2000, con prohibicién de entrada al territorio
espafiol por un periodo de TRES ANOS, prohibicion
de entrada que sera extensiva por el expresado plazo
a los territorios de Alemania, Austria, Bélgica,
Dinamarca, Francia, Finlandia, Grecia, Holanda,
Islandia, Italia, Luxemburgo, Noruega, Portugal vy
Suecia, de conformidad con el art. 96 de Convenio de
Aplicacién del Acuerdo de Schengen.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada resolucion, que obre de
manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del
Gobierno de Avila, Oficina de Extranjeros, Paseo de la
Estacion, n°. 3.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes
interesadas, haciéndoles saber que contra la misma,
que pone fin a la via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante esta
Subdelegacion de Gobierno en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacion de la presente resolucién, o bien, podra
interponer, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo contencioso adminis-
trativo, Sala de lo contencioso administrativo, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion o publicaciéon de la presente resolu-
cién, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992. de 26 de noviem-
bre. de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y arti-
culos 8.3, 141, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Avila, 24 de Julio de 20086.

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
Gonzédlez Murioz.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 3113/06
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AvILA

Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 17 de julio de 2006 de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Laboral del AYUN-
TAMIENTO DE LANGA (Avila).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del AYUNTAMIENTO DE LANGA (Codigo de
Convenio n°® 0500562) que fue suscrito con fecha 07-06-2006, de una parte por el representante de la administra-
cion, y de otra por el representante de la FSP de la UGT, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, aparta-
dos 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente, Registro de esta Oficina
Territorial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco-Javier Murioz Retuerce.

CAPITULO | -CONDICIONES GENERALES
Art. 1. PARTES CONCERTANTES.

El presente Convenio Colectivo se establece entre el Ayuntamiento de Langa (Avila) y la Federacion de Servicios
Publicos de la UGT de Avila, Unico representante legal de conformidad con las disposiciones vigentes, ostentando
la representacion del Personal Laboral de dicho Ayuntamiento.

Art. 2. AMBITO PERSONAL.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion a todo el Personal Laboral del
Ayuntamiento, que trabaje y perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo | del Presupuesto del Ayuntamiento de
Langa, recogido en la Relacion de Puestos de Trabajo (Anexo 1), asi como a todo el Personal Laboral que contrate
el Ayuntamiento, excepto aquellos trabajadores que sean contratado al amparo de subvenciones o ayudas conce-
didas al Ayuntamiento y que recojan clausulas econémicas o de otra indole especificas.

La organizacion practica del trabajo y la jerarquizacion de funciones, es facultad del Ayuntamiento, y su aplica-
cion practica corresponde al Alcalde o Concejal en quien delegue.
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Art. 3. AMBITO TEMPORAL.

Con independencia de la fecha en que sea firmado por las partes, o el dia que aparezca publicado en el B.O.P,
el Convenio Colectivo iniciara su vigencia el dia 1 de enero de 2006 y tendra validez hasta el 31 de diciembre de
2009.

CAPITULO Il -COMISION DE SEGUIMIENTO
Art. 4. COMISION DE SEGUIMIENTO.

1. Al mes siguiente de la firma del presente Convenio Colectivo, se constituirda una Comision Paritaria de
Seguimiento, concebida como un érgano colegiado, llamado a interpretar, debatir e informar cuantos conflictos,
dudas, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse en la interpretacion y aplicacion de las normas conteni-
das en el Convenio Colectivo de aplicacion al Personal Laboral.

2. Corresponde asimismo a la Comision Paritaria de Seguimiento la interpretacion del sentido y alcance de las
normas contenidas en el presente Convenio Colectivo en 10s supuestos en que se provoquen dudas o ambigleda-
des respecto de su aplicacion, no pudiendo éstas ser impuestas en ningun caso por el Ayuntamiento de forma uni-
lateral.

3. La Comision Paritaria de Seguimiento es Unica para los dos ambitos del Convenio Colectivo de aplicacion al
Personal Laboral y se constituye de forma paritaria, por un representante designado por el Ayuntamiento, y un repre-
sentante designado por la Federacién de Servicios Publicos de la Avila. La Presidencia la ostentara el representan-
te del Ayuntamiento y la Secretaria el representante de la Federacién de Servicios Publicos de la UGT de Avila. Las
partes podran estar asistidas por sus asesores, con voz pero sin voto, con un maximo de dos asesores por cada
parte.

4. La Comision Paritaria de Seguimiento se reunira en sesion ordinaria los ultimos martes de cada tres meses,
y de forma extraordinaria cuando asi lo solicite cualquiera de las partes, en cuyo caso se convocara en el plazo
maximo de 48 horas desde la solicitud. En cualquier caso se requerira para la valida celebracion de la sesion, la
presencia de los dos miembros, Presidente y Secretario. Los acuerdos que adopte la Comision Paritaria de
Seguimiento se reflejaran en el acta de cada reunion, que firmaran todas las partes, siéndoles remitida copia de la
misma.

5. Los informes y propuestas acordados por la Comision Paritaria de Seguimiento revestiran caracter vinculante
y seran trasladados al Alcalde, entrando en vigor al dia siguiente del Acuerdo.

6. La Comision Paritaria de Seguimiento podra hacer uso de los medios y acciones a que hace referencia la
legislacion vigente.

Art. 5. MEJORAS A LO CONVENIDO.

Seran de aplicacion inmediata las mejoras puntuales que, sobre las condiciones establecidas en el presente
Convenio Colectivo, las Administraciones Central o de la Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn, mediante las dis-
posiciones correspondientes, acuerden respecto del personal a su servicio, siempre que sean de aplicacion a la
Admon. Local.

Art. 6. DENUNCIA DEL CONVENIO COLECTIVO.

La denuncia del Convenio Colectivo se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra'y con
al menos un mes de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Art. 7. PRORROGA.

Denunciado el Convenio Colectivo y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor en
todo su contenido y clausulas. Asimismo se mantendra en vigor en todo su contenido y clausulas si no es denun-
ciado.
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CAPITULO Ill CLASIFICACION PROFESIONAL
Art. 8. DEFINICION.

La clasificaciéon profesional tiene por objeto lamterminacion, ordenacion y definicion de las diferentes categori-
as profesionales que sean asignadas a los empleados publicos, de acuerdo con las funciones y tareas que efecti-
vamente se desempenen.

El Personal Laboral tiene derecho a la clasificacion profesional que corresponda, de acuerdo con las funciones
desempenadas en su puesto de trabajo y con el cumplimiento de los requisitos exigidos para la asignacion de los
distintos grupos y categorias profesionales.

Las funciones de cada puesto de trabajo vienen determinadas en el Anexo Il. Asimismo mediante el presente
Convenio Colectivo y con el fin de adecuar las categorias a las funciones que se realizan estas, se procede a su
adecuacion mediante Relacion de Puestos de Trabajo Anexo .

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES.
Art. 9. RETRIBUCIONES BASICAS.

La cuantia de las retribuciones basicas anuales del Personal Laboral seran objeto de negociacion obligatoria
entre los firmantes del presente Convenio Colectivo, de cara a los incrementos del ano siguiente antes del 31 de
diciembre de cada ano, con el fin que lo acordado entre en vigor el dia 1 de enero del ano siguiente, actualizando-
se en todo caso conforme al IPC previsto para el afo siguiente por el Gobierno de la Nacién a través de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Las retribuciones basicas estan compuestas por: Salario Base, Plus Convenio, Antigiedad y Pagas
Extraordinarias, que se devengaran y haran efectivas de conformidad con la legislacion aplicable.

Las pagas extraordinarias seran dos al ano, se devengaran en los meses de junio y diciembre de cada afo y se
corresponderan con el Salario Base, Plus Convenio y Antigliedad.

Art. 10. RETRIBUCIONES.

Art. 10.1. Salario Base.

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo que se percibe en doce mensualidades.
Art. 10.2. Complementos Salariales.

Son complementos las cantidades que se adicionan al Salario Base. Podran percibirse los siguientes:
a). Personales:

- Antigledad.

b). Otros:

- Plus Convenio.

- Complemento de Nocturnidad.

- Complemento de Atencion Continuada.

- Complemento de Disponibilidad.

- Complemento de Servicios Especiales.

Art. 10.3. Complemento de Antigliedad.

Es la cantidad que percibira el personal laboral de plantilla por cada tres anos de servicios completos, deven-
gandose desde el primero del mes en que se cumplan.

A estos efectos se reconoceran los servicios previos acreditados por cualquier trabajador que los haya prestado
en esta u otra Administracion Publica, cualquiera que hubiere sido el caracter de su relacion juridica.

Cuando el reconocimiento se resuelva de forma favorable, los derechos econdmicos surtiran efecto desde el dia
1 del mes siguiente a la presentacion de la solicitud y su abono se producird, en todo caso, dentro de los tres meses
siguientes a su reconocimiento.
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Art. 10.4. Plus Convenio.

Retribuye las condiciones particulares de cada categoria en atencién a los niveles de titulacién, grado de cono-
cimientos, responsabilidad y dificultad técnica exigibles para su desempeno. El Plus Convenio no servir a de base
de célculo para determinacion del importe de los complementos salariales que se definen en los apartados siguien-
tes.

Art. 10.5.Complemento de Nocturnidad.

Retribuye los servicios prestados en el periodo comprendido entre las 22 horas de la noche y las 7 de la mana-
na.

Art. 10.6. Complemento de Atencién Continuada.

Exige la prestacion de servicios en sabados, domingos y/o festivos. El pago del complemento se efectuara por
dia trabajado.

Art. 10.7. Complemento de Disponibilidad.

Retribuye la prestacion de guardias localizadas para emergencias o0 averias para personal de servicio. De comun
acuerdo entre las partes, y al objeto de cubrir las posibles emergencias o averias en el mantenimiento de las insta-
laciones de los servicios que presta el Ayuntamiento, tales como cementerio, alumbrado publico, limpieza viaria,
recogida de residuos solidos urbanos, tratamiento de aguas residuales, y derivados de inclemencias metereologi-
cas durante todos los dias de la semana.

Se establecera un servicio de guardia localizada mensual, compuesto por al menos un trabajador, con la obli-

gacion de estar localizable y permanecer en el termino municipal de Casavieja, para lo cual el Ayuntamiento le pro-
veera de un sistema de localizacion.

Art. 10.8 Complemento de Servicios Especiales.

Retribuye la prestacion de servicios especiales, que se realizaran de forma esporadica, nunca continuada, fuera
del horario normal de trabajo, siendo imprescindible su realizacion para el funcionamiento de los servicios munici-
pales.

Las cuantias de las retribuciones antes resefadas quedan fijadas segun figuran en el Anexo IV.

CAPITULO V -CALENDARIO, JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y PERMISOS.
Art. 11. CALENDARIO.
Se consideraran dias no laborables los dias 24 y 31 de diciembre, para todo el Personal Laboral.

En el ambito del Ayuntamiento se negociara con los representantes legales electos de los trabajadores un calen-
dario laboral anual, para cada centro de trabajo y para todos los trabajadores. En dichos calendarios laborales, que
habran de respetar el marco establecido en el presente Convenio Colectivo, se efectuaran las oportunas especifi-
caciones de las materias reguladas en este capitulo.

Los calendarios laborales de cada centro regularan como minimo los siguientes extremos: distribucion diaria de
la jornada laboral, el descanso semanal, los turnos de trabajo, los horarios de trabajo y los dias de descanso.

Art. 12.JORNADA LABORAL.

La jornada maxima anual y los dias maximos de trabajo efectivo del Personal Laboral, sera el resultado de des-
contar a los 365 dias que tiene el ano (366 en anos bisiestos) el total de sumar al numero de domingos y sabados
que concurran cada afo, 14 festivos, 2 dias por navidad (24 y 31 de diciembre), 22 dias de vacaciones y de multi-
plicar el resultado asi obtenido por siete horas de promedio diario de trabajo efectivo, en lo que se refiere a la jor-
nada ordinaria



Boletin Oficial de la Provincia de Avila ﬁ‘j
Numero 149 Viernes, 4 de agosto de 2006 7 ‘\:ng

Para determinados servicios de prestacion obligatoria por el Ayuntamiento, se podran fijar horarios de trabajo en
sabados, domingos o festivos, mediante el correspondiente calendario laboral.

A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido por el calendario
laboral y el que corresponde por los permisos retribuidos, asi como los créditos de horas retribuidos para funcio-
nes sindicales.

Dentro de la jornada, siempre que su duracion continuada sea igual o superior a 6 horas, el trabajador tendra
derecho a un descanso de 30 minutos diarios, que se computara como trabajo efectivo. Se considerara a estos
efectos como trabajo efectivo realmente presentado en el puesto de trabajo y el que corresponda por los permisos
retribuidos que legal o convencionalmente procedan.

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada ano tendran la consideracion de dias no laborables, y en consecuencia
permaneceran cerrados los centros de trabajo, exceptuando los servicios que por su naturaleza requieran la pres-
tacion del servicio.

Las horas que excedan de la jornada normal de trabajo establecida en los calendarios laborales, se compensa-
ra con dos horas por cada una trabajada.

Art. 13. HORARIO.

El periodo comprendido entre las 22 horas y las 7 horas se considerara en su totalidad nocturno y en su totali-
dad festivo cuando se inicie la jornada en vispera de domingo o festivo.

Cada trabajador tendra derecho a un descanso minimo semanal de 48 horas ininterrumpidas que, como regla
general, comprendera el sdbado y domingo, de cada dos.

Art. 14.VACACIONES.

1. Todo el Personal Laboral tendra derecho, por ano completo de servicios a disfrutar de una vacacion retribui-
da de 22 dias laborables anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.

2. Asimismo, tendran derecho a un dia habil cumplir diez afos de servicios, anadiéndose un dia habil mas al
cumplir los quince, veinte, servicio.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio seha-
lados en el parrafo anterior, y deberan estar unidos a los dias de vacaciones anuales.

3. A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias laborables los sabados, sin per-
juicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Atendiendo a la legislacion vigente, se concretara ademas los siguientes puntos:

a) Antes del 1 de abril se confeccionara para el periodo anual siguiente el calendario de vacaciones por los dife-

rentes servicios. Las vacaciones seran concedidas procurando atender al empleado publico en cuanto a la época
de disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la misma.

b) Toda modificacion en los periodos vacacionales aprobados, ha de ser notificada a la Seccion de Personal al
menos con 15 dias de antelacion al disfrute de los mismos y sin que, en ningun caso, puedan ser modificadas una
vez efectuada la notificacion, salvo que razones del Servicio, motivadas por escrito por el Jefe de la unidad, asi lo
exijan.

Art. 15.PERMISOS Y LICENCIAS.

El Personal Laboral vinculado a este Convenio Colectivo podra ausentarse del trabajo, previo aviso y notificacion,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y tiempo habil siguiente:
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MOTIVACION LANGA OTRA
LOCALIDAD

Matrimonio. Parejas de Hecho 15 dias naturales 15 dias naturales
Nacimiento, adopcion o interrupcién embarazo 3 dias 5 dias
Enfermedad grave o intervencion Quirdrgica 1°, mientras dure hospitalizacion 3 dias 5 dias

ldem segundo grado 2 dia 4 dias
Intervencion quirdrgica de abuelos o nietos 1 dia 1 dia
Fallecimiento de conyuge, ascendientes o descendientes. 4 dias 5 dias
Fallecimiento familiar segundo grado 2dias 4 dias
Traslado de domicilio habitual 5 dias 5 dias
Examenes finales o pruebas de aptitud en centros oficiales 1 dia 1 dia
Pruebas selectivas para ingreso en Administracion 1 dia 1 dia

Tiempo indispensable de deber inexcusable de caracter publico personal
Consulta médica propia en Casavieja, justificado
Consulta médica propia, del conyuge o descendiente fuera de LANGA

El que requiera
2 horas minimo
2 horas minimo

El que requiera
4 horas minimo
4 horas minimo

Se establece como primer grado, padres, conyuges, hijos, y de parejas de hecho.

Otros motivos:

a) En el supuesto de parto, el trabajador tendra derecho a un permiso por maternidad con una duracion de 16
semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta 18 semanas. El periodo se distribuira a opcion de la
interesada siempre que 10 semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de que la madre y el padre
o miembros de la pareja de hecho trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las Ultimas semanas por suspension, siempre que sean ininterrumpi-
dasy al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga riesgo para la salud. Solicitud con 15 dias de antelacion.

b) Por adopcién de un menor de 56 dias naturales de permiso a partir de la fecha de adopcién siempre que ser
acredite debidamente la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado directo del menor. Dicho derecho sélo
podra disfrutarlo uno de los conyuges. Solicitud con 15 dias de antelacion.

c) El trabajador con un hijo menor de 1 afno tendra derecho a 1 hora diaria de ausencia del trabajo, durante un
periodo de ocho meses. Este periodo de tiempo podra disfrutarse, previa peticion del trabajador, en dos fracciones
0 sustituirse por una reduccion de la jornada laboral, al comienzo o antes de finalizar la misma. En caso de que los
dos trabajadores trabajen, sdlo uno de ellos podra solicitar dicho permiso, en todos los casos debera ser solicitado
con 15 dias de antelacion del inicio del disfrute de dicho permiso.

d) Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 6 afos o aun disminuido fisi-
co psiquico o sensorial que no desempene actividad retribuida tendra derecho a la reducciéon de la jornada de tra-
bajo en un tercio o un medio con la consiguiente reduccion proporcional de sus retribuciones, en todos los casos
debera ser solicitado con 30 de antelacion del inicio del disfrute de dicho permiso.

e) En caso de enviudar, el trabajador que tenga hijos menores de 6 anos o disminuidos fisicos, psiquicos o sen-
soriales que no desempenen actividad retribuida y que estén a su cargo, tendra derecho a 30 dias naturales, en
todos los casos debera ser solicitado con 72 horas de antelacion, del inicio del disfrute de dicho permiso.

f) A lo largo del afo el trabajador tendra derecho a disfrutar hasta de 6 dias de permiso por asuntos particula-
res, previa solicitud y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. En caso de denegacion, esta debe ser
razonada. Se disfrutaran hasta el 31 de enero del afio siguiente y no se podran acumular a las vacaciones.

g) Cuando el trabajador cause Baja Laboral por Accidente sea o no laboral, Enfermedad Profesional o Comun,
el Ayuntamiento completara en todos los casos hasta el 100% de todos los conceptos retributivos, mientras dure la
incapacidad.
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Art. 16.LICGENCIAS NO RETRIBUIDAS.
Se contemplara segun lo establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO VI -ACCESOS, PROMOCION, TRASLADOS Y FORMACION.
Art. 17. PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO.

La seleccion y contratacion del personal sujeto a este pacto, se realizara bajo los principios de publicidad, igual-
dad, mérito y capacidad.

Art. 18. PROCEDIMIENTOS PARA PROVISION DE VACANTES.

Las vacantes de personal que se produzcan, se proveeran con arreglo a las fases que se sefialan y con el orden
de prelacion que se establece:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.
b) Traslados voluntarios.

C
d
e) Consolidacion de empleo, en los términos que se regulan en la Comision de Seguimiento.

)
) Promocion interna. En los términos que regulen la Comision de Seguimiento.

) Oferta publica de empleo, en los términos que se regulan en la Comision de Seguimiento.
)

Art. 19. LA SELECCION DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

Si tras la adecuada cumplimentacion de los procedimientos de provision de vacantes que han quedado descri-
tos anteriormente, resultaran plazas vacantes, las mismas pasaran a formar parte de la oferta anual de empleo.

Como regla general, los puestos de trabajo que respondan a la actividad regular, normal y permanente del
Ayuntamiento, deberan ser cubiertos por Personal Laboral fijo.

Art. 20. LA PROVISION DE VACANTES POR PROMOCION INTERNA.

En las convocatorias de oferta de empleo se establecera un turno de promocioén interna, destinado a favorecer
la adecuada promocion profesional de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

Podran participar en el mencionado turno de promocioén el Personal Laboral, que sea fijo, y que tenga como
minimo dos afnos de antigliedad efectiva en cualquiera de los servicios, y que estén encuadrados en el grupo inme-
diatamente inferior al de la promocion, reuniendo los requisitos del puesto al que opten.

CAPITULO VII- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
Art. 21.COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

Se contemplara segun lo establecido en la legislacion vigente, creandose en el plazo de dos meses a la firma
del presente Convenio Colectivo. Estara compuesto por dos miembros, uno el Delegado de Prevencion y un
Técnico designado por el Ayuntamiento.

Art. 22.UNIFORME DE TRABAJO.

El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el puesto y la funcién que realice el
trabajador. De acuerdo al Anexo lll de este Convenio Colectivo.

El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes rednan las condiciones adecuadas a las caracte-
risticas de los puestos de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitira informe previo.

El personal estara obligado a utilizar durante su jornada laboral la ropa homologada que le sea facilitada por el
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento facilitara el material y los medios necesarios para la Prevencién de Riesgos Laborales, de acuer-
do al Plan de Prevencion sefalado con anterioridad.
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El Ayuntamiento podra facilitar ropa o material nuevo cuando considere que el de alguno de los trabajadores de
Su servicio se encuentra en mal estado, aunque no se hayan cumplido los plazos de entrega de la ropa.

Art. 23.REVISION MEDICA.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico voluntario, excepto los servicios que considere obligatorio.
Del resultado de dicho reconocimiento debera recibir informacion cada trabajador.

El Ayuntamiento estara obligado a proporcionar a los trabajadores que presente sus servicios de forma total o
parcial ante terminales de ordenadores, pantalla, etc., todas aquellas medidas de proteccidn necesarias para preve-
nir los peligros laborales derivados de esta actividad.

Art. 24. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

En todas las dependencias habra, como minimo, un botiquin de primeros auxilios, debidamente provistos, velan-
do por todo ello el Comité de Seguridad y Salud.

CAPITULO VII-ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL.
Art.25 AYUDAS.

Se establece una ayuda anual de hasta 120 euros anuales para todos los trabajadores del Ayuntamiento, con el
fin de atender los siguientes conceptos: gastos de estudios, protesis dentales y gafas, de los laborales y familiares
directos a su cargo.

Art. 26.AYUDAS PARA DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUICOS.

Se concedera una ayuda anual a los trabajadores que tengan a su cargo familiares de primer grado, con minus-
valias fisicas o psiquicas en porcentajes igual o superior al 33%.

A efectos de la acreditacion de las correspondientes ayudas, solo se consideraran como familiares a cargo los
hijos y/o conyuge del solicitante, siempre que no generen rentas provenientes del trabajo personal.

La percepcion de estas ayudas sera compatible con las que por la misma naturaleza perciban de otros organis-
mos publicos.

Desde el 33% al 50% 240,00 euros
Desde el 51% al 75% 480,00 euros
Mas del 75% 720,00 euros

Art. 27.INCENTIVO FAMILIAR.
a) Ayuda por matrimonio:

Se establece una ayuda para los trabajadores incluidos en el presente Convenio Colectivo, que contraiga matri-
monio durante la vigencia del mismo, por cantidad de 300 euros.

b) Ayuda por natalidad:

Con el nacimiento de cada hijo, el trabajador recibira, de una sola vez, la cantidad de 350 euros. Si con el naci-
miento la unidad familiar pasa a ser numerosa, la cuantia a percibir por dicho nacimiento sera de 400 euros, de una
sola vez.

¢) Ayuda por guarderia de titularidad publica (quedan expresamente excluidas las guarderias privadas):

Se establece una asignacion Unica anual por hijos en edad inferior a los tres anos que acudan a guarderia, en
una cantidad de 300 euros.

Art. 28.PREMIOS POR ANOS DE SERVICIO Y JUBILACION,.

a) La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el Personal Laboral los 65 afios de edad. Dicho traba-
jador recibira un plus de jubilacion de 1.200,00 euros, ademas de la mensualidad completa del mes en que aque-
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lla se produzca, independientemente del dia que cause baja. El Ayuntamiento se compromete a no amortizar las
plazas vacantes que se produzcan por esta causa, incluyendo con la mayor brevedad posible en sus ofertas publi-
cas de empleo plazas de idéntica categoria profesional y otras de distinta categoria que se hayan creado por trans-
formacion de las mencionadas vacantes, salvo las amortizaciones que proceda por supresion de servicios.

b) El trabajador que cuente con 35 anos de servicio activo, tendra derecho a un premio de 500,00 euros.
c) El trabajador que lleve 30 anos de servicio activo, tendra derecho un premio de 250,00 euros.
d) El trabajador que cumpla 25 anos de servicio activo, tendra derecho a un premio de 150,00 euros.

e) La tramitacion del expediente se efectuara a peticion de la parte interesada ante la Comision de Personal, con
el visto bueno de la Comision Paritaria de Seguimiento. El plazo de solicitud sera de 6 meses, contados a partir del
dia siguiente en que el trabajador hubiese cumplido los afos de servicio activo que dan lugar a la obtencion del
premio.

f) Podran ser beneficiarios de estos premios:
Los trabajadores que cumplan los requisitos expresados anteriormente.

La viuda, viudo o miembros pareja de hecho y los hijos que dependieran econdmicamente del trabajador muni-
cipal del apartado anterior, en los supuestos siguientes:

- Que fallezca sin haber solicitado el premio.

- Que fallezca antes de resolverse la solicitud.

g) Se establece, asimismo, un premio especial de antigledad a los 20 anos de servicio activo ininterrumpido,
consistente en el disfrute, por una sola vez, de una semana adicional de vacaciones. Dicha semana de vacaciones
habra de disfrutarse en condiciones idénticas a las establecidas para el disfrute de las vacaciones ordinarias.

CAPITULO V- CONDICIONES SINDICALES.
Art. 29. GARANTIAS Y MEDIOS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL.

Los Delegados de Personal efectos, dispondran de un crédito de 40 horas mensuales retribuidas para el ejerci-
cio de sus funciones de representacion.

El Ayuntamiento proporcionara a las partes firmantes del Convenio, un local y medios adecuados para el ejerci-
cio de su actividad y autoriza a sus miembros al uso de todo tipo de material de oficina para la actividad ordinaria
del mismo. Los medios a proporcionar seran acordados en la Comision Paritaria de Seguimiento del Convenio
Colectivo.

Art. 30. PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

La participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos se efectuara
mediante la capacidad representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en la Ley de Libertad Sindical y
el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI- REGIMEN DISCIPLINARIO.
Art. 31.SANCIONES.

1.- Los trabajadores podran ser sancionados por el Ayuntamiento, en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones, que se establecen en este articulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasion o consecuencia de su trabajo podran ser:
leves, graves 0 muy graves.

a) Son faltas leves:
1. La incorreccion con el publico y con los companeros o subordinados.

2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.
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3. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa injustificada, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de hasta dos dias en el periodo de un mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de hasta tres dias en el periodo de un mes.
6. El descuido en la conservacion de los locales, materiales y documentos de los servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable.

b) Sera faltas graves:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los/as demas trabajadores/as independientemente
de su categoria o nivel.

2. El incumplimiento de las instrucciones de los responsables de la unidad y de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de Seguridad y Salud Laboral, establecidas cuando
de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de hasta tres dias en el periodo de un mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de mas de tres dias y menos de diez dias en el perio-
do de un mes.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimes-
tre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

c) Seran faltas muy graves:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier conduc-
ta constitutiva de delito doloso.

2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones de servicio.

4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas de diez dias 0 mas al mes, o mas de veinte al trimestre.

6. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses cuan-
do hayan mediado sanciones por las mismas.

7. La obtencion de beneficios econdmicos de los usuarios o proveedores del Centro.
8. La simulacion de enfermedad o accidente.

9. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo.

10. La negligencia que puede causar graves danos en la conservacion de los locales, material o documentos de
Servicios.

1. La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los que tenga conocimiento por razén de trabajo
en el Centro.

12. El abuso de autoridad en el desempenfo de las funciones encomendadas.
13. El acoso laboral y sexual.

3. Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas, seran las siguientes:
a) Por faltas leves:
- Amonestacion por escrito.
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- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

- Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas 0 concurso de ascenso por un periodo uno a dos
anos.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a tres meses.
- Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis anos.
- Despido.

Art. 32. INCOACCION.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya
iniciacion se comunicara a los representantes de los trabajadores y al interesado.

Art.33. PRESCRIPCION.

Las faltas prescribiran:

a) Las leves a los diez dias.

b) Las graves a los veinte dias.

c) Las muy graves a los sesenta dias.

En todo caso, a partir de la fecha en que el Ayuntamiento tuvo comunicacion del hecho causante y, como maxi-
mo, a los seis meses de haberse producido el mismo.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que,
en su caso, pueda instruirse, siempre que la duraciéon de éste, en su conjunto, no supere el plazo de dos meses sin
mediar culpa del trabajador expedientado.

Transcurrido un ano desde el cumplimiento de la sancion, se trate de falta grave o muy grave, se acordara la
cancelacion de las anotaciones en los expedientes del trabajador a instancia del interesado. Las anotaciones por
faltas leves se cancelaran a los tres meses del cumplimento de la sancion.

De cualquier proceso sobre faltas, se dara conocimiento por escrito de su inicio en un plazo de 48 horas, al
Delegado de Personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
PRIMERA.

Si el presente Convenio Colectivo fuera mejorado a favor del empleado publico, por disposiciones estatales o
autonodmicas, con competencias transferidas en la materia, seran éstas de aplicacion prioritaria e inmediata.

SEGUNDA.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo se estudiara por parte del Ayuntamiento la posibilidad de establecer
un Plan de Pensiones para el Personal Laboral, que se acordaria en el ambito de la Comision Paritaria de
Seguimiento.
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TERCERA.

Se establece la posibilidad de que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se proceda a la funcio-
narizacion del Personal Laboral, por acuerdo de la Comision Paritaria de Seguimiento.

Las bases y convocatorias para el proceso de funcionarizacion se acordaran obligatoriamente en la Comision
Paritaria de Seguimiento.

CUARTA.

Los atrasos derivados de las nuevas tablas salariales, se abonaran en una paga extraordinaria antes del dia 1 de
septiembre de 2006.

QUINTA.

Los Empleados Publicos de este pais han sufrido en los ultimos anos una perdida del poder adquisitivo, al no
haber tenido subidas de IPC real, si no el fijado por el Gobierno de la Nacion en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

Con el fin de paliar esta perdida econdmica, se fija el pago de una paga extraordinaria por una sola vez, que no
tendra la condicion de consolidadle, cuya cuantia sera de 400 euros, qué se abonara antes del dia 1 de noviembre
de 2006.

DISPOSICION FINAL.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara a la legislacion Basica Local o Estatal sobre Funcion
Publica, Leyes de Presupuestos Generales del Estado, Legislacion de la Comunidad Autdonoma de Castilla y Ledn,
Legislacion Estatal complementaria que afecte al Personal Laboral de la Administracion Local.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados cuantos Convenios, Pactos o Acuerdos que se opongan al presente, siempre que sean de
igual o de inferior rango, asi como los acuerdos municipales que se opongan.

ANEXO |

De acuerdo con los términos establecidos en el presente convenio colectivo con el fin de adecuar y publicar una
plantilla real con sus correspondientes Categorias y Grupos, se confecciona la siguiente Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT):

Nombre v apellidos: Fco. Antonio Gutiérrez.

DNI: 6532078

Grupo: llI

Categoria Profesional: Alguacil

Fecha de Alta: 01/08/1990

ANEXO Il
CATALOGO DE CATEGORIAS Y FUNCIONES
La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de las diferentes categori-

as profesionales que sean asignadas a los empleados publicos, de acuerdo con las funciones y tareas que efecti-
vamente se desempenen.

El Personal Laboral tiene derecho a la clasificacion o profesional que corresponda, de acuerdo con las funcio-
nes desempenadas en su puesto de trabajo y con el cumplimiento de los requisitos exigidos para la asignacion de
los distintos grupos y categorias profesionales que a continuacion se relacionan
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GRUPO |.
TITULADO SUPERIOR.

Son los trabajadores que estando en posesion del correspondiente titulo académico de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente, son contratados en virtud de su titulacion, realizando funciones propias de la
misma, en la plaza correspondiente, ocupando un puesto de trabajo en cualquiera de las unidades administrativas
o centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento.

GRUPO IL.
TITULADO DE GRADO MEDIO.

Son los trabajadores que estando en posesion del correspondiente titulo académico de Grado Medio, son con-
tratados en virtud de su titulacion, realizando funciones propias de la misma, en la plaza correspondiente, ocupan-
do un puesto de trabajo en cualquiera de las unidades administrativas o centros de trabajo dependientes del
Ayuntamiento.

GRUPO 1I1.
ENCARGADO

Son los trabajadores que estando en posesion del titulo de Bachiller (B. U. P. o Superior), formacion Profesional
de Grado Superior, o equivalente, (o con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o convenio
Colectivo), poseen los conocimientos generales técnicos, experiencia y dotes de mando suficientes para ejercer la
direccion en su especialidad, bajo las ordenes dei titulado superior o medio. Sus cometidos consistiran en la distri-
bucion, planificacion, supervision y correcta realizacion del trabajo del personal a sus 6rdenes, asi como su forma-
cioén, capacitacion y control disciplinario.

Organizacion y control de todas las tareas del personal con funciones de mantenimiento y conservacion.

Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo, colaborando con la Direccidn, a peticion de ésta,
en la elaboracion de los turnos de trabajo.

ALGUACIL.

Son los trabajadores que estando en posesion del Titulo de Bachiller Superior (B.U.P.), Formacién Profesional
de Grado Superior, 0 equivalente (0 con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo), realizan funciones relacionadas con la custodia del centro de trabajo, orientaciéon de visitantes, traslado
interior y exterior de documentos, asi como distribucion y entrega de correspondencia, segun las instrucciones reci-
bidas del superior.

ADMINISTRATIVO

Son los trabajadores que estando en posesion del Titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior), Formacion Profesional
de Grado Superior, 0 equivalente (0 con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo), realizan funciones administrativas, tales como confeccion de ndéminas, organizacion de ficheros y archi-
vos, impulsion de expedientes, preparacion de datos, etc.,

OFICIAL DE PRIMERA Y CONDUCTOR

Son los trabajadores que estando en posesion de Titulo de Bachiller (B. U. P o Superior, Formacion Profesional
de Grado Superior, 0 equivalente, o con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo, asi como los permisos de conducir C+E o D+E), realizan las unciones propias de su oficio, profesion o
especialidad y ‘asimismo realizan la funcion de conduccion de los diferentes vehiculos del Ayuntamiento, segun las
necesidades del servicio, realizara una funcion u otra dentro de su jornada normal de trabajo, hasta completar la
misma.
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OFICIAL DE PRIMERA. OFICIOS VARIOS.

Son los trabajadores que estando en posesion del Titulo de Bachiller (BUP o Superior), Formacién Profesional
de Grado Superior o equivalente, (0 con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo), realizan las funciones propias de su oficio, profesién o especialidad.

GRUPO IV

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Son los trabajadores que estando en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Grado
Medio, o equivalente (o con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), se
encargan de las tareas que consisten en operaciones repetitivas o simples relativas al trabajo de oficina o despa-
chos, tales como correspondencia, archivo o célculo sencillo, confeccion de documentos, como recibos, fichas,
transcripcion o copias, extractos, registros, mecanografia ofimatica y analogos.

OFICIAL DE SEGUNDA. OFICIOS VARIOS.

Son los trabajadores que estando en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Grado
Medio o equivalente (o con Categoria Profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), que sin
un dominio total y completo de un oficio determinado, realizan funciones propias de su categoria, bajo la supervi-
sion del Encargado u Oficial de la.

GRUPO V
PERSONAL DE SERVICIOS.

Son los trabajadores que estando en posesion de Certificado de Escolaridad o equivalente (o con categoria pro-
fesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), se encargan de la Empieza de las dependencias,
preparacion de comedores, limpieza de utensilios y ropas, preparacion de dormitorios y limpieza de los locales des-
tinados a oficinas, almacenes, servicios y otras dependencias.

PERSONAL SUBALTERNO.

Son los trabajadores que en posesiéon de Certificado de Escolaridad o equivalente (o con categoria profesional
reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), tiene la mision de la vigilancia, guarda y custodia de los
centros de trabajo y/o unidades administrativas, informan y orientan a los visitantes, manejan maquinas reproduc-
toras y auxiliares, (incluidas las detectoras de elementos metélicos en paquetes postales y correspondencia), tenien-
do conocimiento suficiente de su funcionamiento, hacen recados oficiales dentro y fuera de los centros de trabajo,
franquean, depositan, entregan recogen y distribuyen la correspondencia.

PEON

Son los trabajadores que, estando en posesion del Certificado de Escolaridad, o equivalente, (o con categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), y en el ambito de Medio Natural, ejecutan
labores que requieren solamente la aportaciéon de fuerza fisica o atencién, y que no son constitutivas de un oficio
especifico.

ANEXO llI
VESTUARIO ANUAL

Encargado, Oficial 12. Oficios Varios, Oficial 12. Conductor, Oficial 22. Oficios Varios, Vigilante Nocturno, Pedn,
Personal de Servicios:

- 2 camisas de manga larga.
- 2 camisas de manga corta.
- 3 monos de trabajo

- 1 par de botas.
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- 1 jersey de lana.

Viernes, 4 de agosto de 2006

- 1 par de botas de agua (cada dos anos).

- 1 pantaldn para lluvia (cada dos anos).

- 1 chaqueta para lluvia (cada dos anos).

- 1 anorak (cada dos anos).

- 1 cinturén (Cada dos anos).

- 4 pares de calcetines.
- 2 camisas de manga larga

- 2 camisas de manga corta.

- 2 faldas/pantalones de verano.

- 2 faldas/pantalones de invierno.

- 2 guardapolvos.

- 1 par de zapatillas.

Esta relacion de prendas, se entregaran segun la categoria profesional a que corresponda.

Seran de obligado cumplimiento para todo el Personal Laboral la entrega de las prendas del uniforme de traba-
jo usadas a la entrega de las nuevas prendas.

Dichas prendas podran ser renovadas antes de tiempo, cuando estas sufran algun tipo de deteriora por motivo

de servicio.

ANEXO IV
SALARIO BASE
GRUPO MENSUAL
I 1.300,00 €
Il 1100,00 €
Il 900,00 €
\Y 800,00 €
\ 700,00 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO.
GRUPO MENSUAL.
I 100,00 €
Il 100,00 €
1l 100,00 €
\Y 100,00 €
\ 100,00 €
PLUS CONVENIO.
| 50,00 €
Il 50,00 €
1l 50,00 €
\Y 50,00 €

\ 50,00 €
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COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

GRUPO
|

Il

Il

\Y

\

MENSUAL
32,00 €
32,00 €
32,00 €
32,00 €
32,00 €

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA POR DIA DE TRABAJO:

30,00 €

COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

MES: 214,08 €
DIA: 10,73 €
HORA: 1,45 €

COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD

MES: 300 €
DIA: 10 €

COMPLEMENTO DE SERVICIOS ESPECIALES.

DIA: 30 €

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Langa, Roman Garcia Garcia.

El Secretario General FSP-UGT de Avila, Jests Miguel Bahén Ldpez.

ExcmA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AviILA

Numero 3.242/06

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

SERVICIO DE CONTRATACION
ANUNCIO

Correccién de errores
(Plazo de presentacion de ofertas)
Anuncio de licitacién n°® 3.158/06 B.O.P. 02/08/06

Publicado anuncio de licitacion el el B.O.P. de
Avila de 2 de agosto de 20086, para la adjudicacién del

contrato de suministro de los stands que representen
al Patronato de Turismo de la Diputacion Provincial de
Avila en las Ferias de Turismo de Madrid "Expo Tural
2006" y Valladolid "Intur 2006".

Advertido error en la fecha limite de presentacion
de ofertas, apareciendo la de 16 de agosto de 2006,
cuando es la de 17 de agosto de 2006.

Se corrige el error sufrido y se anuncia que la
fecha limite de presentacion de ofertas es la de 17 de
agosto de 2006.

Avila, 2 de agosto de 20086.

El Presidente en funciones, D. Miguel Angel
Sanchez Caro.
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ADMINISTRACION LocCAL

Numero 3175/06

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AvViLA

SECRETARIA GENERAL
ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo
1241 del R.D.L. 781/86 de 18 de abril por el que se
aprueba el Texto Refundido sobre Legislacion de
Régimen Local y 93.2 del RDL 2/2000 de 16 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, se hace
publico que por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local en sesion celebrada en julio del corriente ano,
se realizd la siguiente adjudicacion:

1°.- ENTIDAD ADJUDICADORA:
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria Gral. (Contratacion)

c) Numero de expediente: 43/20086.

2°- OBJETO DEL CONTRATO:
a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripciéon del Objeto: CONSTRUCCION
PISTA POLIDEPORTIVA EN ZONA RESIDENCIAL
"HERVENCIAS ALTAS".

c) Boletin y fecha de publicacion anuncio licita-
cién: BOP n° 119 de fecha 22 de junio de 2006.

3°- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4°- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
Tipo licitacion: 101.934,86 euros

@"9:«-‘\.

5°.- ADJUDICACION

a) Fecha: 27 de julio de 2006

b) Contratista: PAVIMENTOS ASFALTICOS DE
CASTILLA, S.A.

c) Nacionalidad: Espanola

d) Importe adjudicacion: 79.611,13 euros.

Avila, 28 de julio de 2006.
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto.

Numero 3188/06

AYUNTAMIENTO DE LAS NAvVAs
DEL MARQUES

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 21
de julio de 2006, adoptd el acuerdo que es del
siguiente tenor literal:

“l°. PROYECTO DE ACTUACION “AMPLIACION
DE MATIZALES", REFERERIDO A LA UNIDAD DE
ACTUACION SUNGC-UA 1”.

PROMOTOR: Ayuntamiento de Las Navas del
Marqués. (Avila).

TECNICO REDACTOR: D2. Carmen Barreda Galo,
Arquitecto Municipal y D. Carlos de la Vega Bermejo.
Secretario Municipal. ambos del Ayuntamiento de Las
Navas del Marqués. (Avila).

INTERESADOQOS: Ayuntamiento de Las Navas del
Marqués. (Avila) y la mercantil Montes de Las Navas
S.A.

ADMINISTRACIONES INTERESADAS:
Administracion del Estado (Subdelegacion del
Gobierno en Avila). Administracion de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn (Delegacion Territorial
de la Junta de Castilla y Ledn en Avila). Diputacion
Provincial de Avila. Registro de la Propiedad de
Cebreros. Comision Territorial de Urbanismo de la
Junta de Castilla y Ledn. Servicio Territorial de
Fomento.

SITUACION: Norte de la urbanizacién denomina-
da “Los Matizales” de esta localidad.
FINCAS REGISTRALES AFECTADAS:

- Poligono 20, parcela 47, propiedad de Montes de
Las Navas, S.A., inscrita en el Registro de la
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Propiedad de Cebreros al Tomo: 828. Libro: 96, Folio
81, Finca: 8.627.

- Poligono 20, parcela 46, propiedad del
Ayuntamiento de Las Navas del Marqués, inscrita en
el Registro de la Propiedad de Cebreros al Tomo: 367,
Libro: 36, Folio 244, Finca 3.243.

- Poligono 15, parcela 1 a) y b), propiedad del
Ayuntamiento de Las Navas del Marqués, pendiente
de inscripcion Registral.

Visto el proyecto redactado por D2 Carmen
Barreda Galo, Arquitecto Municipal y D. Carlos de la
Vega Bermejo, Secretario Municipal, ambos del
Ayuntamiento de Las Navas del Marqués, (Avila), y vis-
tas las determinaciones del planeamiento urbanistico
aplicable y teniendo en cuenta el Proyecto de
Actuacion y Urbanizacion presentado se tramita
mediante el sistema de concierto, se acuerda:

Primero.- Aprobar inicialmente el Proyecto de
Actuacion y Urbanizacion “Ampliacion de Matizales”,
referido a la Unidad de Actuacion “SUNC UA-1 “, de
las Normas Urbanisticas Municipales de esta locali-
dad, redactado por Da. Carmen Barreda Galo,
Arquitecto Municipal y D. Carlos de la Vega Bermejo,
Secretario Municipal, ambos del Ayuntamiento de Las
Navas del Marqués. (Avila), promovido por el
Ayuntamiento de Las Navas del Marqués (Avila). El
proyecto resefado incluye los de Urbanizacion vy
Reparcelacion.

Segundo.- La referida aprobacién inicial del expe-
diente se efectla a resultas de la tramitacion que
sigue el mismo, y del periodo de informacion publica
al que se sometera. A tal efecto se abre un plazo de
un mes de exposicion publica del citado proyecto. lo
que se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia.
En este periodo podra consultarse la documentacion
obrante en la Oficina Técnica Municipal sita en la
Plaza de la Villa n° 1, en horario de 09:00 a 14:00
horas, y asi como formularse tanto alegaciones como
sugerencias, informe y documentos complementarios
de cualquier tipo. El presente tramite de informacion
publica se realiza también a los efectos previstos en el
Real Decreto 1093/1997, debiéndose tener en cuenta
al efecto los datos necesarios deducidos del expe-
diente.

Tercero.- Notificar el acuerdo adoptado a los pro-
pietarios que consten en el Registro de la Propiedad
y a los titulares que consten en el Catastro. Asi mismo,
se solicitara del Registro de la Propiedad certificacion
de dominio y cargas de las fincas, y la practica de los
asientos que correspondan. a cuyo efecto se faculta al
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promotor del expediente para la aportacion de la cita-
da certificacién que debera expedirse al dia de la
fecha. Igualmente se aportara certificacion descriptiva
y grafica original expedida por el Centro de Gestion
Catastral. Si a la vista de dichas certificaciones apare-
cen nuevos interesados en el expediente, se les dara
traslado igualmente de los acuerdos que se adopten.

Cuarto.- Concluida la informacion publica, recaba-
dos los informes pertinentes y complementada la
documentacion presentada, en su caso, el
Ayuntamiento resolvera expresamente sobre la apro-
bacion definitiva, sefalando los cambios respecto de
lo aprobado inicialmente, lo que se notificara a los
propietarios que consten en el Registro de la
Propiedad, a los titulares que consten en el Catastro y
a quienes hubieran presentado alegaciones, y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimien-
to y efectos.

Las Navas del Marqués, a 26 de julio de 2006.
El Alcalde, Gerardo Pérez Garcia.

Numero 3.202/06

AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL
SAuz

ANUNCIO

Este Ayuntamiento tramita expediente para la
cesion gratuita de una finca de terreno urbano a favor
de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn,
(Consejeria de Fomento), para la construccion en la
misma de viviendas de proteccion publica.

El expediente, a tenor de lo establecido en el apar-
tado f) del articulo 110 del Reglamento de Bienes de
la Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372, de 13 de junio de 1.986, estara de manifiesto en
la Secretaria de este Ayuntamiento por plazo de quin-
ce dias habiles, a contar del siguiente a la publicacion
de este anuncio en el B.O.P,, para que durante dicho
plazo, los interesados legitimos puedan realizar las
alegaciones o interponer las reclamaciones que esti-
men pertinentes.

Fuente el Sauz, 20 de julio de 2.006.
La Alcaldesa, Maria Jesus Jiménez Maroto.



