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ADMINISTRACION DEL
EsTADO

Numero 1.724/06

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

EpicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica

notificacion a D. ALBERTO PENA GONZALEZ, cuyo
Ultimo domicilio conocido fue en C. MADRIDEJOS, 71,
1°-A. de MADRID, del acuerdo de iniciacion de expe-
diente sancionador N° AV-41/6 de esta Subdelegacion
del Gobierno en Avila, mediante el que se le comuni-
ca la presunta infraccion GRAVE, tipificada en el arti-
culo 251 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febre-
ro, sobre Protecciéon de la Seguridad Ciudadana
(B.O.E. de 22 de febrero) y sancionable en virtud de
la competencia atribuida al Delegado del Gobierno en
el articulo 291 de la citada Ley y el parrafo primero de
la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado (B.O.E. de 15 de
abril), con una multa de 300,51 a 6.010,12 Euros, al
objeto de que en el plazo de QUINCE DIAS, contados
a partir de esta notificacion, pueda efectuar cuantas
alegaciones estime oportunas.
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Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, para conocer el contenido
integro del mencionado acuerdo de iniciacion que
obra de manifiesto y a su disposiciéon en la
Subdelegacién del Gobierno en Avila, sita en la C/
Hornos Caleros, 1.

El Subdelegado del Gobierno, Augusto César
Martin Montero.

Numero 1.725/06

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

EbicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y en aplicacién a lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion a D. ANSELMO PALACIOS SANCHEZ,
cuyo ultimo domicilio conocido fue en C. BECQUER,
14, 5°-D, de MOSTOLES (MADRID), del acuerdo de
iniciacion de expediente sancionador N° AV-679/5 de
esta Subdelegacion del Gobierno en Avila, mediante
el que se le comunica la presunta infraccion GRAVE,
tipificada en el articulo 251 de la Ley Organica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22 de febrero) y san-
cionable en virtud de la competencia atribuida al
Delegado del Gobierno en el articulo 291 de la citada
Ley y el parrafo primero de la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (B.O.E. de 15 de abril), con una
multa de 300,51 a 6.010,12 Euros, al objeto de que en
el plazo de QUINCE DIAS, contados a partir de esta
notificacion, pueda efectuar cuantas alegaciones esti-
me oportunas.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, para conocer el contenido
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integro del mencionado acuerdo de iniciacion que
obra de manifiesto y a su disposiciéon en la
Subdelegacién del Gobierno en Avila, sita en la C/
Hornos Caleros, 1.

El Subdelegado del Gobierno, Augusto César
Martin Montero.

Ndmero 1.777/06

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Administracién 05/01

EpbpictTo DE NOTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 2711),
modificada mediante Ley 4/1999, de 14 de enero
(B.O.E. 14.01) se procede a la notificacién de la
RESOLUCION ESTIMATORIA TOTAL recaida sobre el
expediente de DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBI-
DOS N° 05 01 2006 0 11414, a nombre de GONZALO
HERNANDO ABOIN, con domicilio en la Calle Aire, 1
de Marliny con C.C.C.: 05/001501467, por haber resul-
tado la naotificacion infructuosa en el domicilio referen-
ciado.

Asimismo se informa que, la resolucion objeto de
la presente notificacion se encuentran en la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, Administracién 05/01 de Avila, sita en la Avda.
Portugal, 4 de esta localidad, Area de Recaudacién
en virtud de la cautela prevista en el articulo 61 de la
Ley anteriormente citada.

Contra la presente resolucion cabe interponer
RECURSO DE ALZADA ante el Director Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el
plazo de un mes, al amparo de lo dispuesto en los
preceptos correspondientes sobre liquidacion vy
recaudacion de deudas a la Seguridad Social, en rela-



:--1-H-lr
‘, Boletin Oficial de la Provincia de Avila ﬁg
Numero 84 Jueves, 4 de mayo de 2006 3 Saes’

cion con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, anteriormente resenada.

La Directora de la Administracion, Susana Garcia
Mendoza.

Numero 1.778/06

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Direccién Provincial de Avila
Administracién 05/01

EbpictTo DE NOTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 2711),
modificada mediante Ley 4/1999, de 14 de enero
(B.O.E. 14.01) se procede a la notificacion de la
RESOLUCION ESTIMATORIA TOTAL recaida sobre el
expediente de DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBI-
DOS N° 05 01 2006 0 25356, a nombre de SANTOS
JIMENEZ ALBA, con domicilio en la Calle Sancho
Sanchez Cimbrén, 1 de Avila y con N.A.F.
05/001501467, por haber resultado la naotificacion
infructuosa en el domicilio referenciado.

Asimismo se informa que, la resolucion objeto de
la presente notificacion se encuentran en la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, Administracién 05/01 de Avila, sita en la Avda.
Portugal, 4 de esta localidad, Area de Recaudacién
en virtud de la cautela prevista en el articulo 61 de la
Ley anteriormente citada.

Contra la presente resolucion cabe interponer
RECURSO DE ALZADA ante el Director Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el
plazo de un mes, al amparo de lo dispuesto en los
preceptos correspondientes sobre liquidacion vy
recaudacion de deudas a la Seguridad Social, en rela-
cién con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, anteriormente resenada.

La Directora de la Administracion, Susana Garcia
Mendoza.

Numero 1.784/06

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SociaL

Direccion Provincial
Unidad de Recaudacién Ejecutiva 05/01

CITACION PARA SER NOTIFICADOS POR COM-
PARECENCIA

Intentada la notificacion que se indica sin que haya
sido posible realizarla, se cita al interesado o0 sus
representantes, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 9 del Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social
(RGRSS) y 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (redaccion dada por Ley
4/1999, de 13 de enero <BOE del 14>y Ley 24/2001,
de 27 de diciembre <BOE del 31>), para ser notifica-
dos por comparecencia.

ACTO QUE SE NOTIFICA: Documento 05 01 313
04 000805489.- EMBARGO CUENTA BANCARIA

PROCEDIMIENTO: Expediente 05 0102 00083652
INTERESADO: DIEZ MARTINEZ, Natividad

DOMICILIO: SANTO DOMINGO DE LAS POSA-
DAS

N.LF.: 5.261.057-Z

ORGANO ANTE EL QUE SE HA DE COMPARE-
CER: Direccion Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.- Unidad de Recaudacion
Ejecutiva 05/01.- Av. de Portugal, 4.- 05071 AVILA.

PLAZO PARA COMPARECER: DIEZ (10) DIAS
desde la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

ADVERTENCIA: En caso de no comparecer en el
plazo sehalado, la notificacion se entendera realizada
a todos los efectos legales desde el vencimiento de
dicho plazo.

Contra el acto notificado, que no agota la via admi-
nistrativa, podra formularse RECURSO DE ALZADA
ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social en que se encuadre el érgano
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indicado para comparecer, en el plazo de un mes,
contado a partir de su recepcion por el interesado (0
desde el transcurso de los diez dias antes menciona-
dos) conforme lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por R.D.
Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del 29), sig-
nificandose que el procedimiento de apremio no se
suspendera sin la previa aportacion de garantias para
el pago de la deuda. Transcurrido el plazo de tres
meses desde la interposicion de dicho recurso de
alzada sin que recaiga resolucion expresa, el mismo
podra entenderse desestimado, segun dispone el art.
461 del RGRSS, lo que se comunica a efectos de lo
establecido en el art. 42.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre (B.O.E. Del dia 27), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Avila, 19 de abril de 20086.

El Recaudador Ejecutivo, Ernesto-José Gomez
Ferreras.

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Numero 1.476/06
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Servicio de Industria, Gomercio y Turismo

INFORMACION PUBLICA SOBRE PETICION DE
AUTORIZACION  ADMINISTRATIVA DE LA
INSTALACION ELECTRICA QUE SE CITA. EXPTE.
N°: AT 50.033 AV Y 50.034 AV.

A los efectos prevenidos en el Capitulo Il del
Decreto 127/2003, de 30 de octubre de la Junta de
Castilla y Ledn, que regula los procedimientos de
autorizaciones administrativas de instalaciones de
energia eléctrica, se somete a informacién publica la
peticion de autorizacion administrativa de las instala-
ciones cuyas caracteristicas se citan:

Expediente n°: AT 50.033 AV Y 50.034 AV.
Peticionario: DNA. BELEN ALONSO GARCIA.

Emplazamiento: Termino Municipal de Urraca-
Miguel.- AVILA
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Finalidad: Vertido a la red de la energia eléctrica
producida en la Central fotovoltaica denominada "Las
Alpujarras"

Caracteristicas: Linea subterranea a 15 kV con ori-
gen en el C.T. proyectado en finca "Las Alpujarras" y
final en la torre metdlica a intercalar ante los apoyos
3504 y 3505 de la linea Santo Tomas-Aldeavieja.
Longitud: 560 m. Conductor.. HEPRZ1, 12/20 Ky,
3(1X150) Al

Se solicita: Autorizacion Administrativa.
Presupuesto: 24.622,00 Euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentaciéon en este Servicio Territorial y
formularse por duplicado las reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de 20 dias habiles con-
tados a partir del siguiente a la publicacién de este
anuncio.

Avila, a 23 de marzo de 2006.

P.D. (Resolucion de 20/01/04, <B.O.C. y L> de
02/02/04). El Jefe del Servicio Territorial, Alfonso
Nieto Caldeiro.

Numero 1.524/06

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AvVILA

Servicio de Industria, Comercio y Turismo

RESOLUCION DE 28 DE MARZO DE 2006 DEL
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMER-
ClO Y TURISMO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON EN AVILA, POR LA QUE SE HACE PUBLICA
LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE LAS INS-
TALACIONES ELECTRICAS QUE SE CITAN. EXPE-
DIENTES N° AT-5.191-E, 5.192-E Y BT-8075.

Vistos los expedientes incoados en este Servicio
Territorial a peticion de Hidroeléctrica Virgen de Chilla.
S.L.. con domicilio en Candeleda (Avila), ¢/ Chilla, 6
por la que se solicita Autorizacion Administrativa, para
el establecimiento de la instalacion eléctrica denomi-
nada: Linea subterranea de alta tension, centro de
transformacion y red de baja tension en Paraje "La
Raya" de Candeleda (Avila), y una vez cumplidos los
tramites ordenados en el Capitulo Il de la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre y en el Capitulo | del Decreto
127/2003, de 30 octubre, por el que se regulan los
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procedimientos de autorizaciones administrativas de
instalaciones de energia eléctrica, este Servicio
Territorial HA RESUELTO:

OTORGAR  Autorizacion ~ Administrativa a
HIDROELECTRICA VIRGEN DE CHILLA. S.L. para la
instalacion de Linea subterranea a 15 KV con origen
en el apoyo 13703 de la linea existente y final en el C. T
proyectado. Longitud: 630 m. Conductor HEPRZ1,
12/20 kV 3(1x50) Al. Centro de transformacion en
envolvente prefabricada de hormigdn. Potencia 100
kVA. Tensiones: 15.000-230/400V Red de B.T subte-
rranea. Conductor RV. de diferentes secciones.

Estas instalaciones no podran entrar en Servicio,
mientras el peticionario de las mismas no cuente con
el Acta de Puesta en Marcha, previo cumplimiento de
los tramites que senala el Capitulo | del Decreto
127/2003, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucién, Recurso de Alzada ante el lImo.
Sr. Director General de Energia y Minas de la
Consejeria de Economia y Empleo, de la Junta de
Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero).

Avila, a 28 de marzo de 20086.

P.D. (Resolucion de 20/01/04, <B.O.C. y L> de
02/02/04). El Jefe del Servicio Territorial, Alfonso
Nieto Caldeiro.

Numero 1.589/06

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

Servicio de Industria, Comercio y Turismo

INFORMACION PUBLICA SOBRE PETICION DE
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTA-
LACIONES ELECTRICAS QUE SE CITAN. EXPTES.
AT-50.050, 50.051 Y 50.052.

A los efectos prevenidos en el Capitulo Il del
Decreto 127/2003, de 30 de octubre de la Junta de

Castilla y Ledn, que regula los procedimientos de
autorizaciones administrativas de instalaciones de
energia eléctrica, se somete a informacién publica la
peticion de autorizacion administrativa de las instala-
ciones cuyas caracteristicas se citan:

Expedientes n°: AT-50.050, 50.051 y 50.052.
Peticionario: HIDROELECTRICA VEGA, S.A.

Emplazamiento: C/ Lanchares en Sotillo de la
Adrada.

Finalidad: Suministro de energia eléctrica al nuevo
centro escolar y mejora en las infraestructuras eléctri-
cas de la zona.

Caracteristicas: Linea de alimentacion al centro de
medida y transformacion proyectado desde el CT Teso.
Longitud: 503 m. Linea de socorro desde el apoyo
9132 de la linea Piedralaves-Casavieja hasta el centro
de medida y transformacién. Longitud: 370 m. El con-
ductor en las dos lineas proyectadas sera: HEPRZ1,
12/20 kV, 3(1x150) Al. Centro de transformacion vy
maniobra en caseta prefabricada de hormigén. Celdas
de maniobra y proteccion en SF6. Potencia del trans-
formador: 250 kVA. Tensiones: 15.000-230/400 V.

Presupuesto: 60.030 €.
Se solicita: Autorizaciéon Administrativa.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentaciéon en este Servicio Territorial y
formularse por duplicado las reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de 20 dias habiles con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Avila, a 06 de abril de 20086.

P.D. (Resolucion de 20/01/04, <B.O.C. y L> de
02/02/04). El Jefe del Servicio Territorial, Alfonso
Nieto Caldeiro.

Numero 1.590/06

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE AvVILA
Servicio de Industria, Comercio y Turismo

INFORMACION PUBLICA SOBRE PETICION DE
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTA-
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LACIONES ELECTRICAS QUE SE CITAN. EXPTES.
Ne°: AT 50.048 Y BT-8.284.

A los efectos prevenidos en el Capitulo Il del
Decreto 127/2003, de 30 de octubre de la Junta de
Castilla y Ledn, que regula los procedimientos de
autorizaciones administrativas de instalaciones de
energia eléctrica, se somete a informacién publica la
peticion de autorizacién administrativa de las instala-
ciones cuyas caracteristicas se citan:

Expedientes n°: AT 50.048 y BT-8.284.
Peticionario: ELECTRA SAN BARTOLOME, S.L.

Emplazamiento: Urbanizaciéon Los Pioneros. Santa
Cruz de Pinares.

Finalidad: Mejora en las condiciones de suministro
de energia eléctrica.

Caracteristicas: Instalacién de un nuevo transfor-
mador de 250 kVA. de potencia, en el edificio ya exis-
tente retirando la aparamenta actual, e instalando
nuevas protecciones contra sobreintensidades vy
sobretensiones y nuevo cuadro eléctrico para B.T. Las
tensiones del C.T. a instalar son 15.000-230/400 V.

Presupuesto: 39.786 €.
Se solicita: Autorizacion Administrativa.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentaciéon en este Servicio Territorial y
formularse por duplicado las reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de 20 dias habiles con-
tados a partir del siguiente a la publicacién de este
anuncio.

Avila, a 06 de abril de 2006

P.D. (Resolucion de 20/01/04, <B.O.C. y L> de
02/02/04). El Jefe del Servicio Territorial, Alfonso
Nieto Caldeiro.

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

Numero 1.761/06

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

SECRETARIA GENERAL

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS
POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE ESTA

Jueves, 4 de mayo de 2006
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DIPUTACION PROVINCIAL, EN SESION ORDINARIA,
CELEBRADA EL PASADO DIA 17 DE ABRIL DE
2006.

- Se aprobo el acta de la sesién ordinaria celebra-
da el dia 3 de abril de 2006.

3.- Autorizar la cesion del contrato "Conservacion
de carreteras provinciales. Zona II', de la empresa
adjudicataria a otra empresa.

4 - Ratificar la formalizacidon de un convenio entre
la Diputacion Provincial y UGT para la imparticion de
talleres para la busqueda de empleo.

5.- Ratificar la formalizacién de un convenio entre
la Diputacion Provincial y UGT para la busqueda vy
mantenimiento de empleo.

6.- Ratificar la formalizacién de un convenio entre
la Diputacion y la Oficina provincial de Cruz Roja, para
los desplazamientos de personas con discapacidad
pertenecientes a localidades de los CEAS de Arenas
de San Pedro y Arévalo.

Ratificar la formalizacién de un convenio entre la
Diputacion Provincial y la Federacion de Amas de
Casa, Consumidores y Usuarios de Avila.

FOD1.- Aprobar el expediente de contratacion para
la adjudicacion de un contrato administrativo mixto
(suministro y obra), para la instalacion de una central
térmica de biomasa para configurar una red de cale-
faccion centralizada en el municipio de Las Navas del
Marqués.

FOD2.- Aprobar la relacion de obras a ejecutar en
el marco del convenio entre la Consejeria de Cultura
y Turismo y la Diputacion Provincial, para atender los
gastos de construccion, remodelacion y equipamien-
to de instalaciones deportivas.

FODS3.- Aprobar el proyecto nuevo modelo de con-
tabilidad local.

FOD4.- Aprobar una declaracion institucional
sobre la repercusion en esta provincia del plan de
saneamiento previsto por Radio Television Espanola.

FODS5.- Interesar del Ayuntamiento de Cardefnosa
licencia para la ejecucion de la obra "Centro de inter-
pretacion Castro de las Cogotas".

FODG6.- Solicitar de la Casa de Su Majestad el Rey
la asistencia de algun miembro de la Familia Real a
los actos conmemorativos del bicentenario del naci-
miento de D. Francisco Méndez Alvaro.

Avila, a 21 de abril de 20086.
Firmas, llegibles.



;5.

" Boletin Oficial de la Provincia de Avila { "“g
Numero 84 Jueves, 4 de mayo de 2006 7 ‘\,59}

ADMINISTRACION LocCAL

Nudmero 1.734/06

ExcMo. AYUNTAMIENTO DE AvViILA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE JEFE DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacion del limo. Sr. Alcalde-Presidente
(Resolucion de fecha 19 de junio de 2.003), ha acordado en su sesidon de fecha 20 de abril del corriente la aproba-
cion de la convocatoria publica de acceso para cubrir en propiedad una plaza de Jefe del Servicio Municipal de
Extincién de Incendios y Salvamento, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario de esta Corporacion e inclui-
da en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 1999, asi como las Bases que han de regirla, que a continuacion
se transcriben:

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se convoca es una de Jefe del Servicio de Extincidon de Incendios.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esté clasificada dentro de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Extincion de Incendios, dotada con el sueldo anual correspondien-
te al Grupo B, nivel de complemento de destino 24, dos pagas extraordinarias y demas emolumentos que corres-
pondan conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de Concurso-Oposicion
Restringido.

1.4) Normativa de aplicacion. El procedimiento selectivo se regirdn por las normas contenidas en las presentes
Bases y Anexos vy, en su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/ 1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/2005, de 21 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla 'y Leon,
el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso de personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local y demas disposiciones legales y reglamentarias que les sean de apli-
cacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1) Para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ostentar la condicidn de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Avila, en plaza clasificada en el
Grupo C, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especialers, clase Extincién de Incendios, con
una antigledad minima de dos afnos.
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2.- Estar en posesion del titulo de Aparejador o Arquitecto Técnico, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.2) Los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada al modelo normaliza-
do, que consta como Anexo a las presentes, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en
ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y aquellos otros que, en su caso, determinen las convoca-
torias especificas, y comprometerse a jurar o prometer o que las Leyes determinen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3) Lugar de presentacién. La presentacion de instancias se realizara en el Registro General del Ayuntamiento,
0 a través de la via establecida en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, acompanando, en todo caso, el justificante del
ingreso en la Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los derechos de examen se fijan
en 18,50 €.

Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza municipal, no se exigira el pago de los derechos a aquellas
personas que acrediten ser demandantes de empleo, a cuyo efecto deberan aportar certificacion expedida por la
Oficina de Empleo correspondiente de encontrarse en situacion de desempleo desde la fecha de la convocatoria
hasta la fecha de presentacion de la solicitud, asi como certificacion del INSS justificativa de no encontrarse en
situacion de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto de trabajadores por cuenta propia como
por cuenta ajena.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre de “Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen” con el nimero 2094-0047-710047101931 en
la Entidad Caja de Ahorros de Avila, Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes Catdlicos n® 14 de esta Ciudad.

En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de examen, bien con el sello de
la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo de la transferen-
cia realizada a la cuenta expresada. Conforme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los dere-
chos de examen, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia sin mas tramite.

Los derechos de examen abonados solo podran ser devueltos en el supuesto de que el solicitante no haya sido
admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.5) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto, se requerira al intere-
sado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta observada o acompane los documentos preceptivos, de
conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, apercibiéndole de que si asi no
lo hiciere se archivara su instancia sin mas tramite.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos de examen en la forma
prevista en la base 3.4 anterior, ni de la acreditacion documental del derecho a la exencion de su pago.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano correspondiente de este Ayuntamiento aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la
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Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince dias naturales, puedan
presentarse reclamaciones contra dichas listas. Dichas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicién. El Tribunal Calificador seran de caracter predominantemente técnico y estaran constituidos
en siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporaciéon, o miembro de la misma en quien delegue.

- Vocales:
* Dos Concejales de la Comision Informativa de Personal y Régimen Interior, designados en su seno, uno en
representacion del grupo de gobierno y uno en representacion de los grupos politicos de la oposicion.
* Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.
* Dos funcionarios de carrera de Administracion Local expertos en la materia y en servicio activo en cualquier
Entidad Local de la Comunidad de Castilla y Ledn.
* Un funcionario de carrera designado por la Corporacion.

* Un funcionario de carrera, designado a propuesta de la Junta de Personal de este Ayuntamiento, pertenecien-
te a igual o superior Grupo al de las plazas convocadas.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.
Cada miembro del Tribunal tendréa un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

5.2) Constitucidn. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de figurar necesariamente el Presidente y el Secreta-
rio.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de personal especializado para todas
o algunas de las pruebas de seleccion. Dichos asesores, que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion
emitiendo su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

5.4) Abstencién y Recusacién. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo previsto en el arti-
culo 29 de la misma Ley.

5.5) Clasificacién. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se clasifica
al 6rgano de seleccion, en la categoria SEGUNDA, a efectos de asistencia.

5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccion.
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SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacién. Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjuntamente, se efectuara un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en que
aparezca publicado el ultimo de los anuncios de la convocatoria. El drgano municipal correspondiente acordara el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, anunciandose, al menos, con quince dias naturales de antela-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, quien podra acor-
dar su celebracién sucesiva e inmediata, dando conocimiento de ello a todos los aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La
no presentacion de un aspirante determinara automaticamente su exclusion.

6.4) Identificacién. El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen,
a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios provistos del D.N.I. 0 pasaporte.

6.5) Exclusidon durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordina-
ria, si se apreciara inexactitud en la declaracion que formulo.

SEPTIMA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase
de Concurso Y, seguidamente, la de Oposicion, desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

7.1) FASE DE CONCURSO. EI Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados, jus-
tificados y acreditados por los interesados en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, en la forma que se establece en la Base Octava, y conforme al Baremo que se determina mas ade-
lante como Anexo |.

7.2) FASE DE OPOSICION. Constara de las siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio para todos
los aspirantes:

1.- Primer ejercicio: De caracter eliminatorio, consistirda en contestar, en el tiempo maximo que fije el Tribunal, un
cuestionario tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que consta como Anexo Il a esta Convocatoria.

2.- Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio consistird en la justificacion oral ante el Tribunal Calificador de
una Memoria Profesional relacionada con el cargo a desempenar presentada por cada aspirante antes del comien-
zo de las pruebas. La extension maxima de la Memoria sera de 40 folios y la minima de 20, por una sola cara, y
mecanografiada a dos espacios. Asimismo, cada aspirante debera presentar tantas copias como miembros consti-
tuyan el Tribunal.

Este ejercicio se celebrara en sesion publica, en la fecha y hora que el Tribunal determine, dando conocimien-
to de ello a los aspirantes afectados.
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El Tribunal, que podra solicitar de cada aspirante las aclaraciones que estime oportunas sobre el contenido de
la Memoria, valorara el trabajo aportado, la formacion general, la claridad y orden de ideas, la aportacion personal,
capacidad de sintesis y facilidad de expresion del aspirante.

OCTAVA.- SISTEMAS DE CALIFICACION:

8.1) Fase de Concurso. Reunido el Tribunal para la calificacion del Concurso, procedera al estudio y evaluacion
de los méritos alegados vy justificados documentalmente por cada uno de los aspirantes aplicando los criterios de
valoracion que se establecen en el Anexo correspondiente.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, y no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas y/o ejercicios de la fase de Oposicion.

8.1.1) Valoracion. No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invocados, ni tampoco aquellos
que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los soli-
citantes, sin que proceda requerimiento de subsanacion por parte del Ayuntamiento, ya que el nimero de méritos
alegables no son requisito para la admision.

La valoraciéon habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento original o fotocopia del
mismo, debidamente compulsada, y unicamente se admitiran aquellos documentos presentados junto con la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la aportacion de justificante de méritos alguno una
vez finalizado el plazo de admisién de solicitudes.

8.1.2) Justificaciéon de méritos.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de certificaciones de servicios pre-
vios expedidas por la Administracion correspondiente.

La realizacion de cursos, seminarios o jornadas se justificara mediante el certificado de asistencia o de supera-
cién, en el que debera constar el niumero de horas de duracion.

8.2) Fase de Oposicion.

Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de Oposicion revisten caracter obligatorio y eliminatorio. En los ejer-
cicios escritos se garantizara el anonimato de los aspirantes siempre que ello sea posible.

Calificacién de los ejercicios.

La calificacion del primer ejercicio se realizara en la siguiente forma: 0,20 puntos por respuesta acertada; - 0,10
puntos por respuesta erronea y -0,05 puntos por respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una puntuacion
minima de 5,00 puntos, resultara eliminado

La calificacion del segundo ejercicio se llevara a efecto por el Tribunal como sigue: cada miembro del Tribunal
otorgara una puntuacién, para cada ejercicio, entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacion total del mismo la suma
total de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, dividida por el nimero de los miembros asisten-
tes. Quedaran eliminados de la convocatoria aquellos aspirantes que no alcancen 5,00 puntos, no pudiendo acce-
der a la realizacion de la siguiente prueba si la hubiere.

8.2.2) Publicacion. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, y
seran expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

8.2.3) Indices correctores. A fin de evitar grandes diferencias de puntuacién entre los diversos miembros del
Tribunal, las calificaciones otorgadas por cada uno de ellos no podra arrojar una diferencia superior a tres puntos,
debiéndose proceder a una nueva votacién si asi se produjere. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferencia,
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no seran computables la mas alta y la mas baja, computandose exclusivamente las otorgadas por el resto de los
miembros del Tribunal.

8.2.4) Calificacién definitiva. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el conjunto de las Fases de Concurso y Oposicion por aquellos aspirantes que hubieran supera-
do todas las pruebas de que conste esta Ultima.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los resultados en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuacion obtenida, elevando propuesta a la autoridad competen-
te del aspirante que deba ser nombrado para ocupar en propiedad la plaza vacante objeto de la convocatoria, sin
que en la propuesta pueda figurar mayor numero de aspirantes que de plazas a cubrir.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

10.1) Documentacion. El aspirante propuesto debera presentar, si no lo hubiera hecho junto con la instancia soli-
citando tomar parte en la convocatoria, el Titulo Aparejador o Arquitecto Técnico, en original o fotocopia debida-
mente compulsada, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacion de la relacion de apro-
bados, estando exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos que ya constan en su expedien-
te personal.

10.2) Nombramiento. El érgano municipal correspondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador,
resolvera sobre el nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes en el plazo de un mes, salvo causa
justificada.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a
aquel en que le sea notificado su nombramiento. Aquel que no tome posesion en el plazo sefialado, sin causa jus-
tificada, decaera en sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazos que establecen los articulos 107 y siguien-
tes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada mediante Ley 4/99, de 13 de enero.

Avila, marzo de 2006
El Tte. Alcalde Delegado de Personal., (Res. 19/06/03), José M. Monforte Carrasco

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcritas Bases y sus Anexos fueron aprobadas por la Comision de
Gobierno de este Ayuntamiento (P.D./Res. 19-06-03), en sesion celebrada el dia de la fecha.

Avila, 20 de abril de 2006
El Secretario Gral., llegible
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ANEXOS Y PROGRAMAS

ANEXO |.- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

- Servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos de mando o responsabilidad, adscritos a Areas
de Servicios de Extincion de Incendios y Salvamento, y/o Proteccion Civil, contabilizados a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, 0,30 puntos por aho completo, hasta un maximo de 3,00 puntos. El perio-
do de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira proporcionalmente, sin exceder en ningun
caso de la puntuacion maxima establecida.

B) FORMACION.
1.- Estar en posesion de titulacion universitaria superior, 0,25 puntos.

2.- Cursos de formacion directamente relacionados con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros Homologados, con una duracion minima de veinte
horas acreditadas y hasta un maximo de 2,00 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS

De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25

De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

DOCENCIA:

Imparticion de seminarios, ponencias, y analogos, en materia de Extincion de Incendios, Salvamento vy
Proteccion Civil, con un minimo de cinco horas acreditadas, 0,05 puntos cada uno, hasta un maximo de 0,25 pun-
tos.

D) OTROS MERITOS:

Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a razéon de 0,05
por cada uno de ellos, hasta un maximo de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

PARTE PRIMERA.- MATERIAS COMUNES.

TEMA 1. Servicio contra Incendios y Salvamentos: estructura, organizacion y funciones.

TEMA 2. Vehiculos de los servicios de bomberos.

TEMA 3. Equipos para la extincion de incendios.

TEMA 4. Equipamiento de material. (I) Dotaciones de personal, equipos y usos principales de las autobombas.
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TEMA 5. Equipamiento de material. (). Dotaciones de personal, equipos y usos principales vehiculos de Utiles.

TEMA 6. Equipos de Proteccion Individual para bomberos.

TEMA 7. Equipos de proteccion respiratoria

TEMA 8. Naturaleza del fuego.

TEMA 9. Extintores portéatiles.

TEMA 10. El agua, agente extintor.

TEMA 11. La espuma.

TEMA 12. Fuegos de vegetacion

TEMA 13. Extincion de incendios en el interior de edificios

TEMA 14. Incendios en instalaciones eléctricas.

TEMA 15. Extincién de combustibles sélidos en exteriores con riesgo especial.

TEMA 16. Técnicas de ventilacion.

TEMA 17. La intervencion: precauciones y desarrollo.

TEMA 18. Operaciones de revision final tras los incendios.

TEMA 19. Intervencién en fugas de gas. Bleve y Boilover.

TEMA 20. Incidentes con liquidos inflamables y combustibles.

TEMA 21. Incidentes con explosivos, oxidantes, toxicos, corrosivos y radiactivos.

TEMA 22. Accidentes de tréafico (I). Equipos y seguridad personal.

TEMA 23. Accidentes de trafico (Il). Rescate de victimas del interior de vehiculos.

TEMA 24. Las estructuras.

TEMA 25. Desequilibrio en el reparto de cargas y tensiones de una estructura. Estado de ruina. Manifestaciones
del estado de ruina.
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TEMA 26. Propagacion de grietas en edificios urbanos en funcion del tipo de estructura.

TEMA 27. Saneamiento y consolidacion de construcciones.

TEMA 28. Ruina de un edificio y medidas correctoras.

TEMA 29. Riesgos en los fuegos estructurales.

TEMA 30. Resistencia ante el fuego de los elementos estructurales.

TEMA 31. Hundimientos.

TEMA 32. Actuacion en catastrofes

TEMA 33. Investigacion general de un incendio.

TEMA 34. Seguridad contra incendios.

TEMA 35. Cddigo Técnico de la Edificacion Documento Basico S | S | 1, propagacion interior.

TEMA 36. Cddigo Técnico de la Edificacion Documento Basico S | S | 2, propagacion exterior.

TEMA 37. Codigo Técnico de la Edificaciéon Documento Basico S| S | 3, evacuacion.

TEMA 38. Cddigo Técnico de la Edificacion Documento Basico S | S | 4, deteccion, control y extincion.

TEMA 39. Cddigo técnico de la edificacion documento basico S1 S 15 intervencion de los bomberos.

TEMA 40. Plan Territorial de Proteccion Civil del municipio de Avila. Objetivos. Andlisis comparativo de riesgos.
Estructura, organizacion y funciones.

TEMA 41. Plan Territorial de Proteccion Civil del municipio de Avila. Guia de respuesta n® 1, Riesgo de nevadas
y heladas.

TEMA 42. Plan Territorial de Proteccion Civil del municipio de Avila. Guia de respuesta n® 2, Riesgo de inunda-
cion.

TEMA 43. Plan Territorial de Proteccion Civil del municipio de Avila. Guia de respuesta n® 3, Riesgo de inunda-
cion.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
ANEXO III. MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA

DENOMINACION DE LA PLAZA

Oferta Empleo Publico 1. Régimen

2. Cuerpo o Escala 3. Subescala, clase o categoria 4. Forma de acceso

5. Municipio examen 6.Fecha BOE 7. Minusvalia | 8. En su caso, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
AVILA Dia Mes Afio
L[]8

DATOS PERSONALES
9.D.N. L 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre
13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento
Dia Mes  Afo Varén []

| L[ | Muer [ | | |

17. Teléfono con prefijo  |18. Domicilio: calle o plaza y nimero 19. Cod. postal

20. Municipio domicilio 21. Provincia domicilio 22. Nacion domicilio

23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

24. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria

A) B)

0

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las

especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE AVILA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)
INGRESADOS: IMPORTE ............. €

[ ] Enc/Cne° 2094-0047-71004710193 , CAJA DE AHORROS DE AVILA

[] Mediante transferencia bancaria, acompafiando resguardo
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ExcMo. AYUNTAMIENTO DE AviLA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE JUVENTUD, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacion del limo. Sr. Alcalde-Presidente
(Resolucion de fecha 19 de junio de 2.003), ha acordado en su sesién de fecha 20 de abril del corriente la aproba-
cion de la convocatoria publica de acceso para cubrir en propiedad una plaza de Técnico de Juventud, vacante en
la Plantilla de Personal Funcionario de esta Corporacion e incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2005, asi como las Bases que han de regirla, que a continuacion se transcriben:

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
Denominacion de la plaza. La plaza que se convoca es una de Técnico de Juventud.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esté clasificada dentro de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Media, dotada con el sueldo anual correspondiente al Grupo B, nivel de complemen-
to de destino 22, dos pagas extraordinarias y demas emolumentos que correspondan conforme a la legislacion
vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema de Concurso-Oposicion
Libre.

1.4) Normativa de aplicacion. El procedimiento selectivo se regiran por las normas contenidas en las presentes
Bases y Anexos vy, en su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/ 1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/2005, de 21 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn,
el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso de personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local y demas disposiciones legales y reglamentarias que les sean de apli-
cacion.

SEGUNDA - REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

2.1) Para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de aquellos Estados en que, en virtud
de Tratado Internacional celebrado por la U.E. y ratificado por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, en los términos previstos en la legislacion vigente en la materia.

2.- Tener cumplidos los 18 anos de edad al dia en que termine el plazo de presentacion de instancias.

3.- Estar en posesion del titulo de grado medio de Escuela o Facultad Universitaria o equivalente de las ramas
de Trabajo Social y Educacion Social, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.
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4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida o menoscabe el normal ejercicio de la funcion.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

6.- No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad determinadas legalmente.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada al modelo normaliza-
do, que consta como Anexo a las presentes, se dirigiran al lImo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en
ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y aquellos otros que, en su caso, determinen las convoca-
torias especificas, y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3) Lugar de presentacién. La presentaciéon de instancias se realizara en el Registro General del Ayuntamiento,
0 a través de la via establecida en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, acompanando, en todo caso, el justificante del
ingreso en la Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los derechos de examen se fijan
en 18,50 €.

Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza municipal, no se exigira el pago de los derechos a aquellas
personas que acrediten ser demandantes de empleo, a cuyo efecto deberan aportar certificacion expedida por la
Oficina de Empleo correspondiente de encontrarse en situacion de desempleo desde la fecha de la convocatoria
hasta la fecha de presentacion de la solicitud, asi como certificacion del INSS justificativa de no encontrarse en
situacion de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto de trabajadores por cuenta propia como
por cuenta ajena.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre de “Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen” con el nimero 2094-0047-710047101931 en
la Entidad Caja de Ahorros de Avila, Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes Catolicos n® 14 de esta Ciudad.

En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de examen, bien con el sello de
la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo de la transferen-
cia realizada a la cuenta expresada. Conforme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los dere-
chos de examen, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia sin mas tramite.

Los derechos de examen abonados solo podran ser devueltos en el supuesto de que el solicitante no haya sido
admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.5) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto, se requerira al intere-
sado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta observada o acompane los documentos preceptivos, de
conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, apercibiéndole de que si asi no
lo hiciere se archivara su instancia sin mas tramite.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos de examen en la forma
prevista en la base 3.4 anterior, ni de la acreditacion documental del derecho a la exencion de su pago.
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CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente de este Ayuntamiento aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince dias naturales, puedan
presentarse reclamaciones contra dichas listas. Dichas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicién. El Tribunal Calificador seran de caracter predominantemente técnico y estaran constituidos
en siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporaciéon, o miembro de la misma en quien delegue.

- Vocales:
* Dos Concejales de la Comision Informativa de Personal y Régimen Interior, designados en su seno, uno en

representacion del grupo de gobierno y uno en representacion de los grupos politicos de la oposicion.

* Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.

* Un representante del Profesorado Oficial.

* El responsable de Servicios Sociales 0, en su caso, un funcionario de la Corporacién experto en la materia de
que se trate.

* Un funcionario de carrera designado por la Corporacion.

* Un funcionario de carrera, designado a propuesta de la Junta de Personal de este Ayuntamiento, pertenecien-
te a igual o superior Grupo al de las plazas convocadas.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.
Cada miembro del Tribunal tendréa un suplente.

La designaciéon de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

5.2) Constitucién. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de figurar necesariamente el Presidente y el Secreta-
rio.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de personal especializado para todas
o algunas de las pruebas de seleccion. Dichos asesores, que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion
emitiendo su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

5.4) Abstencién y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo previsto en el arti-
culo 29 de la misma Ley.

5.5) Clasificacion. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se clasifica
al érgano de seleccion, en la categoria SEGUNDA, a efectos de asistencia.
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5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccion.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacién. Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjuntamente, se efectuara un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en que
aparezca publicado el ultimo de los anuncios de la convocatoria. El drgano municipal correspondiente acordara el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, anunciandose, al menos, con quince dias naturales de antela-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, quien podra acor-
dar su celebracion sucesiva e inmediata, dando conocimiento de ello a todos los aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La
no presentacion de un aspirante determinara automaticamente su exclusion.

6.4) Identificacién. El Tribunal podrd, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen,
a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios provistos del D.N.l. o pasaporte.

6.5) Exclusién durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordina-
ria, si se apreciara inexactitud en la declaracion que formulo.

SEPTIMA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase
de Concurso vy, seguidamente, la de Oposicion, desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

7.1) FASE DE CONCURSO. EI Concurso consistira en la valoracién por el Tribunal de los méritos alegados, jus-
tificados y acreditados por los interesados en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, en la forma que se establece en la Base Octava, y conforme al Baremo que se determina mas ade-
lante como Anexo |.

7.2) FASE DE OPOSICION. Constara de las siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio para todos
los aspirantes:

1.- Primer ejercicio: De caracter eliminatorio, consistira en contestar, en el tiempo maximo que fije el Tribunal, un
cuestionario tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que consta como Anexo Il a esta Convocatoria, en su
parte primera de Materias Comunes.

2.- Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo maximo de
tres horas, tres temas extraidos al azar de entre los que figuran en el Programa Anexo I, correspondientes a la parte
segunda (materias especificas).
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En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre los temas propuestos, el orden y claridad de ideas, la faci-
lidad de exposicién escrita, la aportacion personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

3.- Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supues-
tos practicos relacionados con las funciones del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre los que sean propues-
tos por el Tribunal inmediatamente antes de su ejecucion y a desarrollar durante el tiempo maximo que senale el
mismo.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica, cuyo lugar y hora de celebracion anunciara el
Tribunal oportunamente. El Tribunal podra formular preguntas o interesar aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

OCTAVA.- SISTEMAS DE CALIFICACION:

8.1) Fase de Concurso. Reunido el Tribunal para la calificacion del Concurso, procedera al estudio y evaluacion
de los méritos alegados vy justificados documentalmente por cada uno de los aspirantes aplicando los criterios de
valoracion que se establecen en el Anexo correspondiente.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, y no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas y/o ejercicios de la fase de Oposicion.

8.1.1) Valoracion. No seran tenidos en cuenta en ningdn caso los méritos no invocados, ni tampoco aquellos
que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los soli-
citantes, sin que proceda requerimiento de subsanacion por parte del Ayuntamiento, ya que el nimero de méritos
alegables no son requisito para la admision.

La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento original o fotocopia del
mismo, debidamente compulsada, y unicamente se admitiran aquellos documentos presentados junto con la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la aportacion de justificante de méritos alguno una
vez finalizado el plazo de admision de solicitudes.

8.1.2) Justificacién de méritos.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de certificaciones de servicios pre-
vios expedidas por la Administracion correspondiente.

La prestacion de servicios en el sector privado se acreditara mediante el oportuno contrato de trabajo y/o ndmi-
nas, acompafado en todo caso por certificacion del INSS.

La realizacion de cursos, seminarios o jornadas se justificara mediante el certificado de asistencia o de supera-
cion, en el que debera constar el numero de horas de duracion.

8.2) Fase de Oposicion.

Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de Oposicion revisten caracter obligatorio y eliminatorio. En los ejer-
cicios escritos se garantizara el anonimato de los aspirantes siempre que ello sea posible.

Calificacién de los ejercicios.

La calificacion del primer ejercicio se realizara en la siguiente forma: 0,20 puntos por respuesta acertada; - 0,10
puntos por respuesta erronea y -0,05 puntos por respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una puntuacion
minima de 5,00 puntos, resultara eliminado

La calificacion de los ejercicios segundo y tercero se llevara a efecto por el Tribunal como sigue: cada miembro

del Tribunal otorgara una puntuacion, para cada ejercicio, entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacion total del mismo
la suma total de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, dividida por el nimero de los miembros
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asistentes. Quedaran eliminados de la convocatoria aquellos aspirantes que no alcancen 5,00 puntos, no pudiendo
acceder a la realizacion de la siguiente prueba si la hubiere.

8.2.2) Publicacién. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, y
seran expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

8.2.3) Indices correctores. A fin de evitar grandes diferencias de puntuacién entre los diversos miembros del
Tribunal, las calificaciones otorgadas por cada uno de ellos no podra arrojar una diferencia superior a tres puntos,
debiéndose proceder a una nueva votacion si asi se produjere. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferencia,
no seran computables la mas alta y la mas baja, computandose exclusivamente las otorgadas por el resto de los
miembros del Tribunal.

8.2.4) Calificacion definitiva. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el conjunto de las Fases de Concurso y Oposicion por aquellos aspirantes que hubieran supera-
do todas las pruebas de que conste esta ultima.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los resultados en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuacion obtenida, elevando propuesta a la autoridad competen-
te del aspirante que deba ser nombrado para ocupar en propiedad la plaza vacante objeto de la convocatoria, sin
que en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

10.1) Presentacién de documentos. Los aspirantes propuestos deberan presentar, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la relacién de aprobados los documentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia y que a continuacién se expre-
san:

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.- Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria o del justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicion.

5.- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe
el ejercicio de la funcion.

6.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas (Estatal, Autondmica,
Local, Corporativa o Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los originales para su cotejo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar la oportuna cer-
tificacion acreditativa de su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal, expedida por el
Organismo correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, l0os aspirantes propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas las actuaciones,

sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.
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10.2) Nombramiento. El 6rgano municipal correspondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador,
resolvera sobre el nombramiento como funcionario del aspirante en el plazo de un mes, salvo causa justificada.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a
aquel en que le sea notificado su nombramiento. Aquel que no tome posesion en el plazo sefialado, sin causa jus-
tificada, decaera en sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazos que establecen los articulos 107 y siguien-
tes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada mediante Ley 4/99, de 13 de enero.

Avila, marzo de 2006
El Tte. Alcalde Delegado de Personal., (Res. 19/06/03), José M. Monforte Carrasco

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcritas Bases y sus Anexos fueron aprobadas por la Comision de
Gobierno de este Ayuntamiento (P.D./Res. 19-06-03), en sesién celebrada el dia de la fecha.

Avila, 20 de abril de 2006
El Secretario Gral., llegible

ANEXOS Y PROGRAMAS

ANEXO |.- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones Publicas como Técnico de Grado Medio, adscrito a areas de
Juventud, contabilizados a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, 0,30 puntos por aho com-
pleto, hasta un maximo de 3,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distri-
buira proporcionalmente, sin exceder en ningun caso de la puntuacion maxima establecida.

2.- Servicios prestados en empresas privadas como Titulado de grado medio en areas de actividad directamen-
te relacionadas con Juventud, 0,15 puntos por ano completo de servicios, hasta un maximo de 1,50 puntos. El perio-
do de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira proporcionalmente, sin exceder en ningun
caso de la puntuacion maxima establecida.

B) FORMACION.
1.- Estar en posesion de titulacion universitaria superior, 0,25 puntos.

2.- Cursos de formacion directamente relacionados con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros Homologados, con una duracion minima de veinte
horas acreditadas y hasta un maximo de 2,00 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10

De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 015
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De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

C) OTROS MERITOS:

Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a razén de 0,05
por cada uno de ellos, hasta un maximo de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

PARTE PRIMERA.- MATERIAS COMUNES.

TEMA 1. La Constitucion Espafola. Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.
Proteccion y garantias.

TEMA 2. La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 3. El Poder Judicial. La organizacion jurisdiccional espanola.

TEMA 4. El Poder Ejecutivo. Gobierno y Administracion.

TEMA 5. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
el Derecho. Fuentes del derecho Administrativo. Principios constitucionales de actuacién de la Administracion
Publica.

TEMA 6. La Organizacion Territorial del Estado. Principios Generales. Las Comunidades Autbnomas. Distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas

TEMA 7. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Organizacion de la Comunidad y régimen competencial.
Atribuciones de los 6rganos de gobierno.

TEMA 8. El Procedimiento Administrativo: Normas reguladoras. Principios Generales. Fases. Formas de finaliza-
cion.

TEMA 9. El Acto administrativo. Concepto, clases y elementos.

TEMA 10. La revision de actos administrativos. Principios generales. Concepto, caracterizacion y clases de recur-
SOs.

TEMA 11. Los contratos administrativos: concepto y clases. Procedimientos y formas de adjudicacion de los con-
tratos administrativos.

TEMA 12. El Municipio (l): concepto y elementos. Competencias. Atribuciones de los érganos de gobierno.
Organizacion.
TEMA 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de aprobacion.
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TEMA 14. Haciendas Locales: El Presupuesto Municipal. Régimen juridico del gasto publico local. Clasificacion
de ingresos.

TEMA 15. Normas generales de seguridad y salud laboral. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

PARTE SEGUNDA.- MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 1. Funciones y competencias de la Administracion Local en materia de Juventud.

TEMA 2. Planes integrales de juventud. Los Planes de Juventud a nivel estatal, autondémico y local.

TEMA 3. Europa y los jovenes. Programa Juventud.

TEMA 4. Legislacion en materia de juventud en Castilla 'y Leon.

TEMA 5. La Adolescencia: Definicion, duracién y rasgos mas representativos.

TEMA 6. Sociologia de la juventud. Caracteristicas sociolégicas de la juventud en el ambito castellano-leonés.

TEMA 7. El asociacionismo juvenil: caracteristicas y tipologia. Panorama asociativo en Castilla 'y Ledn.

TEMA 8. La informacién juvenil en el marco de las politicas de juventud.

TEMA 9. Los Consejos de la Juventud: descripcion, caracteristicas, tipos y funcionamiento.

TEMA 10. Los medios de comunicacién. Evolucion y desarrollo. Su incidencia en la cultura.

TEMA 11. Los servicios de informacién juvenil: marco legislativo, organizativo e institucional en Europa, Espana
y Castilla y Ledn.

TEMA 12. Técnicas de informacion y documentacion juvenil.

TEMA 13. Gestion de un centro de informacion juvenil.

TEMA 14. Voluntariado y juventud. Legislacion estatal y castellano-leonesa al respecto.

TEMA 15. La intervencion con jovenes en el nuevo marco de la Educacion Social.

TEMA 16. El técnico de juventud como educador social: perfil, funciones y niveles de intervencion.

TEMA 17. El grupo humano y la accion social. Conceptos. Las normas sociales. Intereses y valores sociales.

TEMA 18. Socializacion y personalidad. El proceso de socializacion. Etapas. Agentes.
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TEMA 19. Psicologia de las multitudes. Violencias y entusiasmos colectivos.
TEMA 20. Marginacioén y delincuencia juvenil: Modelos y programas de intervencion socioeducativa.

TEMA 21. Intervencién sociocultural con jovenes. Momentos de la intervencion. Dinamizacion sociocultural.
Modelos.

TEMA 22. Formacién ocupacional. Programas del Plan de Empleo Joven de Castilla 'y Ledn.
TEMA 23. Orientacion y técnicas de busqueda de empleo. Autoempleo.

TEMA 24. El animador juvenil: funciones, tipologia y espacios de actuacion a nivel municipal.
TEMA 25. La programacion: elementos, métodos y técnicas.

TEMA 26. La evaluacion en animacion sociocultural: objetivos, tipos y disefo. Indicadores.
TEMA 27. Dinamicas y técnicas de grupo con jovenes. Concepto y tipos de técnicas.

TEMA 28. Estructuras formales e informales de grupos. El liderazgo.

TEMA 29. La conducta de equipo. La reunion: elementos a tener en consideracion, tipos de interaccion, tipos
de reunion.

TEMA 30. Formacién de animadores y educadores de tiempo libre: marco normativo y niveles en Castilla y Leon.
TEMA 31. Programas de ocio infantil y juvenil en el municipio de Avila.

TEMA 32. Educacion en el tiempo libre. Lineas basicas de actuacion en los colectivos especiales.

TEMA 33. El Plan Municipal de Drogodependencias. Ambitos de actuacién. Incidencia en materia de juventud.
TEMA 34. Pedagogia del ocio.

TEMA 35. Red TIVE. Turismo social e intercambios juveniles.

TEMA 36. Albergues juveniles: Funcion y marco juridico. La REAJ.

TEMA 37. La musica y los jovenes. El teatro como instrumento de animacion juvenil.

TEMA 38. Equipamientos y recursos de Educacion Ambiental en Castilla 'y Ledn.

TEMA 39. Escuelas de Animacion, ocio y tiempo libre.

TEMA 41. Actividades extraescolares. Las funciones del Educador Social.

TEMA 42. Significacion de los pequenos medios de comunicacion. Definicion y caracteristicas de los “Mass-
Media”.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
ANEXO III. MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
DENOMINACION DE LA PLAZA Oferta Empleo Publico 1. Régimen
2. Cuerpo o Escala 3. Subescala, clase o categoria 4. Forma de acceso
5. Municipio examen 6.Fecha BOE 7. Minusvalia |8. En su caso, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
AVILA Dia Mes Afio
L]
DATOS PERSONALES
9.D.N. L 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre
13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento
Dia Mes  Afio Varén []
L L[ | Muer [ | | |
17. Teléfono con prefijo | 18. Domicilio: calle o plaza y nimero 19. C4d. postal
20. Municipio domicilio 21. Provincia domicilio 22. Nacion domicilio
23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria Centro de expedicidn
Otros titulos oficiales Centro de expedicion
24. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria
A) B) 0

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE AVILA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)
INGRESADOS: IMPORTE ............. €

[] EnC/Cn e 2094-0047-71004710193 , CAJA DE AHORROS DE AVILA

[] Mediante transferencia bancaria, acompafiando resguardo
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ExcMo. AYUNTAMIENTO DE AviLA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE DE AUXILIAR INFORMATICO VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacion del limo. Sr. Alcalde-Presidente
(Resolucion de fecha 19 de junio de 2003), ha acordado en su sesién de fecha 20 de abril de 2006 la aprobacion
de la convocatoria publica de acceso para la provision de una plaza de Auxiliar Informatico, vacante en la Plantilla
de Personal Laboral de esta Corporacion, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2001, asi como
las Bases que han de regirla, que a continuacion se transcriben:

BASES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se convoca es una de Auxiliar Informatico.

1.2) Caracteristicas de las plazas. La plaza que se convoca esta clasificada, dentro de la Plantilla de Personal
Laboral Fijo, en la Categoria Profesional IV, adscritas al departamento municipal de Informatica, y se encuentra dota-
da con los emolumentos correspondientes a aquélla, que incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus
de convenio y complemento de puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legislacion
vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema de Concurso-Oposicion
Libre.

1.4) Normativa de aplicacién. Los procedimientos selectivos se regiran por las normas contenidas en las presen-
tes Bases vy, en su defecto, se estara a lo dispuesto por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposi-
ciones legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.

SEGUNDA - REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
2.1) Para tomar parte en el procedimiento de seleccion se deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de aquellos Estados en que, en virtud
de Tratado Internacional celebrado por la U.E. y ratificado por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, en los términos previstos en la legislacion vigente en la materia.

2.- Tener cumplidos los 18 anos de edad al dia en que termine el plazo de presentacion de instancias.

3.- Estar en posesioén del titulo de Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida o0 menoscabe el normal ejercicio de las labores a enco-
mendar.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

6.- No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad determinadas legalmente.
2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada al modelo normaliza-
do, que consta como Anexo lll, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hara
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constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se relinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base anterior y aquellos otros que, en su caso, determinen las convocatorias espe-
cificas, y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

3.3) Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizaréa en el Registro General del Ayuntamiento,
o a través de la via establecida en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, acompanando, en todo caso, el justificante del
ingreso en la Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los derechos de examen se fijan
en 12,50 €.

Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza municipal, no se exigira el pago de los derechos a aquellas
personas que acrediten ser demandantes de empleo, a cuyo efecto deberan aportar certificacion expedida por la
Oficina de Empleo correspondiente de encontrarse en situacion de desempleo desde la fecha de la convocatoria
hasta la fecha de presentacion de la solicitud, asi como certificacion del INSS justificativa de no encontrarse en
situacion de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto de trabajadores por cuenta propia como
por cuenta ajena.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre de “Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen” con el nimero 2094-0047-710047101931 en
la Entidad Caja de Ahorros de Avila, Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes Catolicos n® 14 de esta Ciudad.

En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de examen, bien con el sello de
la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo de la transferen-
cia realizada a la cuenta expresada. Conforme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los dere-
chos de examen, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia sin mas tramite.

Los derechos de examen abonados solo podran ser devueltos en el supuesto de que el solicitante no haya sido
admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.5) Documentacién a presentar junto con la instancia. Los interesados deberan presentar junto con la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuen-
ta como mérito puntuable, segun el Baremo que consta como Anexo |, no admitiéndose la aportacion de justifican-
tes una vez expirado el plazo de admision de solicitudes.

3.6) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto, se requerira al intere-
sado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta observada, de conformidad con lo establecido en el art.
71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere se archivara su instancia sin mas
tramite.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos de examen en la forma
prevista en la base 3.4 anterior, ni de la acreditacion documental del derecho a la exencidén de su pago.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano correspondiente de este Ayuntamiento aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince dias naturales, puedan
presentarse reclamaciones contra las mismas. Dichas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicién. Los Tribunales Calificadores de los procedimiento selectivos seran de caracter predominan-
temente técnico y estaran constituidos en la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en quien delegue.

- Vocales:

* Dos Concejales de la Comisiéon Informativa de Personal y Régimen Interior y Asuntos Generales, designados
€N su seno, uno en representacion del grupo de gobierno y uno en representacion de los grupos politicos de la
oposicion.

* Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.

* Un representante del Profesorado Oficial.

* Un funcionario o trabajador laboral de la Corporacion experto en la materia.

* Un funcionario de carrera o un trabajador laboral designado por la Corporacion.

* Un trabajador laboral o funcionario de carrera, designado a propuesta del Comité de Empresa, perteneciente
a igual o superior Categoria Profesional o Grupo de titulacion al de la plaza convocada.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.
Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

La designaciéon de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

5.2) Constitucién. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de figurar necesariamente el Presidente y el Secreta-
rio.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de personal especializado para todas
o algunas de las pruebas de seleccion. Dichos asesores, que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion
emitiendo su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

5.4) Abstencién y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo previsto en el arti-
culo 29 de la misma Ley.

5.5) Clasificacion. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, las convocato-
rias clasificaran al 6rgano de seleccion, a efectos de asistencia, en la categoria correspondiente.

5.8) Incidencias. Los respectivos Tribunales Calificadores quedan autorizados para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para €l buen orden de los procedimientos de seleccion.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacidn. Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjuntamente, se efectuara un sorteo.
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6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en que
aparezca publicado el Ultimo de los anuncios de la convocatoria. El drgano municipal correspondiente acordara el
lugar, fecha y hora en el Tribunal habra de reunirse para su constitucion y del comienzo del primer ejercicio de la
fase de Oposicion, anunciandose, al menos, con quince dias naturales de antelacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, quien podra acordar su celebracion sucesiva e
inmediata, dando conocimiento de ello a todos los aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La
no presentacion de un aspirante determinara automaticamente su exclusion.

6.4) ldentificacion. El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen,
a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios provistos del D.N.I. 0 pasaporte.

6.5) Exclusién durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordina-
ria, si se apreciara inexactitud en la declaracion que formulo.

SEPTIMA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase
de Concurso vy, seguidamente, la de Oposicion.

7.1) FASE DE CONCURSO. EI Concurso consistira en la valoraciéon por el Tribunal de los méritos alegados, jus-
tificados y acreditados por los interesados en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, aplicando los criterios de valoracion que constan en el baremo que se determina mas adelante como
Anexo |. Esta fase no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas y/o ejerci-
cios de la fase de Oposicion.

7.1.1) Valoracién. No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invocados, ni tampoco aquellos
que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los soli-
citantes, sin que proceda requerimiento de subsanacion por parte del Ayuntamiento, ya que el nimero de méritos
alegables no son requisito para la admision.

La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento original o fotocopia del
mismo, debidamente compulsada, y unicamente se admitiran aquellos documentos presentados junto con la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la aportacion de justificante de méritos alguno una
vez finalizado el plazo de admisién de solicitudes.

7.1.2) Justificacién de méritos:

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de certificaciones de servicios pre-
vios expedidas por la Administracion correspondiente.

La realizacion de cursos, seminarios o jornadas se justificara mediante el certificado de asistencia o de supera-
cion, en el que debera constar el nimero de horas de duracion.
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7.2) FASE DE OPOSICION. Constara de las siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio para todos
los aspirantes:

- Primer ejercicio: Consistira en contestar, en el tiempo maximo que fije el Tribunal, un cuestionario tipo test de
cien preguntas acerca del Programa que consta como Anexo Il a esta Convocatoria y de cultura general, acorde
con el nivel de titulacion exigido.

La puntuacién de este ejercicio se realizara de la siguiente forma: 0,1 puntos por respuesta acertada; - 0,05 pun-
tos por respuesta errénea y 0,00 puntos por respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una puntuacién mini-
ma de 5,00 puntos, resultara eliminado de la convocatoria.

- Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de uno o varios ejercicios préacticos relacionados con las funcio-
nes del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre los que sean propuestos por el Tribunal inmediatamente antes
de su ejecucion y a desarrollar durante el tiempo maximo que senale el mismo.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacion total de
cada ejercicio 0 prueba la suma total de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, dividida por el
numero de los miembros asistentes. Quedaran eliminados de la convocatoria aquellos aspirantes que no alcancen
5,00 puntos.

A fin de evitar grandes diferencias de puntuacion entre los diversos miembros del Tribunal, las calificaciones otor-
gadas por cada uno de ellos no podra arrojar una diferencia superior a tres puntos, debiéndose proceder a una
nueva votacion si asi se produjere. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferencia, no seran computables la mas
alta y la mas baja, computandose exclusivamente las otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal.

OCTAVA.- PUBLICACION Y CALIFICACION DEFINITIVA

8.1) Publicacién. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, y seran
expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

8.2) Calificacién definitiva. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el conjunto de las Fases de Concurso y Oposicion por aquellos aspirantes que hubieran supera-
do todas las pruebas de que conste esta ultima.

NOVENA .- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los resultados en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuacion obtenida, elevando propuesta a la autoridad competen-
te del aspirante que deba ser nombrado para ocupar la plaza vacante objeto de la presente convocatoria, sin que
en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

10.1) Presentacién de documentos. El aspirante propuesto debera presentar, en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir de la publicacién de la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia y que a continuacion se expresan;

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.- Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria o del justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicion.

(pasa a fasciculos siguiente)
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5.- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida 0 menoscabe
el ejercicio de la funcion.

6.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas (Estatal, Autondmica,
Local, Corporativa o Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los originales para su cotejo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar la oportuna cer-
tificacion acreditativa de su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal, expedida por el
Organismo correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, 10s aspirantes propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

10.2) Nombramiento. El 6rgano municipal correspondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador,
resolvera sobre el nombramiento del aspirante en el plazo de un mes, salvo causa justificada.

UNDECIMA.- TOMA DE POSESION.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a
aquel en que le sea notificado su nombramiento. Aquel que no tome posesion en el plazo sefialado, sin causa jus-
tificada, decaera en sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DUODECIMA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazos que establecen los articulos 107 y siguien-
tes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada mediante Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacion de la misma.

Avila, marzo de 2006
El Tte. Alcalde Delegado de Personal., (Res. 19/06/03) Joseé M. Monforte Carrasco

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente convocatoria, Bases y Anexos fueron aprobados por la Junta
de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia de la fecha.

Avila, 20 de abril de 2006
El Secretario Gral., llegible
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ANEXOS QUE SE CITAN

ANEXO |. BAREMO DE MERITOS
EXPERIENCIA:

1- Servicios prestados en Administraciones Publicas como Auxiliar Informético o plaza o puesto andlogo de igual categoria o
grupo de titulacion al que se pretende acceder, contabilizados a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, 0,30
puntos por ano completo, hasta un maximo de 3,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se dis-
tribuira proporcionalmente, sin exceder en ninguin caso de la puntuacion maxima establecida.

2.- Otros servicios prestados en Administraciones Publicas en puesto o plaza de superior categoria al que se pretende acceder,
adscritos a servicios y areas de informéatica, contabilizados a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, 015 pun-
tos por ano, hasta un maximo de 1,50 puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira propor-
cionalmente, sin exceder en ninguin caso de la puntuacion maxima establecida.

3- Servicios prestados en empresas privadas en la categoria a la que se opta o puesto analogo al que se pretende acceder, con-
tabilizados a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, 0;10 puntos por ano completo de servicios, hasta un
maximo de 1,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira proporcionalmente, sin exce-
der en ninguin caso de la puntuacion maxima establecida

B) FORMACION.

1- Titulacion académica: Estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida en la Convocatoria, 0,25 por grado aca-
démico superior, hasta un maximo de 1,00 puntos. Unicamente se computara, a estos efectos, el mayor grado académico.

2- Cursos de formacion directamente relacionados con la plaza a la que se aspira, realizados en Administraciones Publicas,
Organismos Oficiales o Centros Homologados, con una duracion minima de veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 3,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS

De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 010
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 015
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 1650 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o0 mas horas lectivas acreditadas 0,30

C) OTROS MERITOS.

- Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a razén de 0,05 puntos por cada
uno, hasta un maximo de 0,20 puntos.

ANEXO II- PROGRAMA

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES.

TEMA 1: La Constitucion Espanola. Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.

TEMA 2: La Organizacion Territorial del Estado. Principios Generales. Los Estatutos de Autonomia: significado. El Estatuto de
Castillay Ledn.

TEMA 3: El Procedimiento Administrativo: Normas reguladoras. Principios Generales. Fases. Formas de finalizacion.
TEMA 4: El Acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
TEMA 5: El Municipio: concepto y elementos. Organizacion y competencias. Organos de gobiermo municipales, atribuciones.

TEMA 6: Normas generales de seguridad y salud laboral.
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PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS
Informética general.

TEMA 1- El Ordenador; Concepto, componentes y arquitectura. Organizacion y funcionamiento.
TEMA 2- Representacion de la informacion en los computadores.

TEMA 3- Estructuras de datos.

TEMA 4- Arquitectura del PC, unidades funcionales de un computador.

TEMA 5- Periféricos de computadores.

Comunicaciones.

TEMA 6- Redes de éarea local. redes de area metropolitana y redes de area extensa, redes privadas virtuales

TEMA 7- Protocolos TCP/IP. Interet. La Red Intemet: Origen, evolucion y estado actual. Servicios en Intermet: Correo, ftp, etc.

TEMA 8- Topologia de redes.

TEMA 9- Modelo OSl.

Sistemas operativos.

TEMA 10- Sistemas operativos de Red y monopuesto

TEMA 11- Unix, bourne shell.

TEMA 12- Unix, administracion a nivel de usuario, ficheros. Seguridad (archivos y directorios).

Ofimética.

TEMA 13- El entorno de trabajo Windows, instalacion, configuracion de dispositivos, configuracion de la red etc.

TEMA 14- Ofimética, procesadores de texto, bases de datos, hojas de célculo, correo electronico, exploradores.

Archivos y bases de datos.

TEMA 15- Bases de datos relacionales.

TEMA 16 Lenguajes de manipulacion y definicion de datos.

TEMA 17- Organizacion y manipulacion de archivos.

Seguridad.

TEMA 18- Seguridad l6gica y fisica del centro de proceso de datos, niveles de seguridad y acceso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
ANEXO III. MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
DENOMINACION Oferta Empleo PUblico 1. Régimen
2. Categoria Profesional 3. Adscripcion 4. Forma de acceso
5. Municipio examen 6.Fecha BOP-Avila | 7. Minusvalia |8. En su caso, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
AVILA Dia Mes Afo
L[]
DATOS PERSONALES
9.D.N. L 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre
13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento
Dia Mes  ARo Varén []
| [ [ Muer OO | | |
17. Teléfono 18. Domicilio: calle o plaza y nimero 19. Cod. postal
20. Municipio domicilio 21. Provincia domicilio 22. Nacién domicilio
23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria Centro de expedicion
Otros titulos oficiales Centro de expedicion
24. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria
A) B) 0

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para prestar servicios en la Administracion Publica
y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE AVILA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)
INGRESADOS: IMPORTE ............. €

[] EnC/Cn e 2094-0047-71004710193 , CAJA DE AHORROS DE AVILA

[] Mediante transferencia bancaria, acompafiando resguardo
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ExcMo. AYUNTAMIENTO DE AviLA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE MONITOR DE ANIMACION VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacion del limo. Sr. Alcalde-Presidente
(Resolucion de fecha 19 de junio de 2003), ha acordado en su sesién de fecha 20 de abril de 2006 la aprobacion
de la convocatoria publica de acceso para la provision de cuatro plazas de Monitor de Animacion, vacantes en la
Plantilla de Personal Laboral de esta Corporacion, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2000,
asi como las Bases que han de regirla, que a continuacién se transcriben:

BASES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que se convocan son cuatro de Monitor de Animacion.

1.2) Caracteristicas de las plazas. La plaza que se convoca esta clasificada, dentro de la Plantilla de Personal
Laboral Fijo, en la Categoria Profesional lll, adscritas al departamento de Servicios Sociales Municipales, y se
encuentran dotada con los emolumentos correspondientes a aquélla, que incluye todos los conceptos salariales
(incluidos el plus de convenio y complemento de puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema de Concurso-Oposicion
Libre.

1.4) Normativa de aplicacién. Los procedimientos selectivos se regiran por las normas contenidas en las presen-
tes Bases vy, en su defecto, se estara a lo dispuesto por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposi-
ciones legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.

SEGUNDA - REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
2.1) Para tomar parte en el procedimiento de seleccion se deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de aquellos Estados en que, en virtud
de Tratado Internacional celebrado por la U.E. y ratificado por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, en los términos previstos en la legislacion vigente en la materia.

2.- Tener cumplidos los 18 anos de edad al dia en que termine el plazo de presentacion de instancias.

3.- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

4 - Estar en posesion del titulo de Monitor de Tiempo Libre, expedido u homologado por cualquier Comunidad
Auténoma del Estado Espanol.

5.- No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida o menoscabe el normal gjercicio de las labores a enco-
mendar.

6.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

7- No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad determinadas legalmente.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
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TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada al modelo normaliza-
do, que consta como Anexo lll, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hara
constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base anterior y aquellos otros que, en su caso, determinen las convocatorias espe-
cificas, y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

3.3) Lugar de presentacién. La presentacion de instancias se realizara en el Registro General del Ayuntamiento,
o a través de la via establecida en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, acompanando, en todo caso, el justificante del
ingreso en la Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los derechos de examen se fijan
en 18,50 €.

Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza municipal, no se exigira el pago de los derechos a aquellas
personas que acrediten ser demandantes de empleo, a cuyo efecto deberan aportar certificacion expedida por la
Oficina de Empleo correspondiente de encontrarse en situacion de desempleo desde la fecha de la convocatoria
hasta la fecha de presentacion de la solicitud, asi como certificacion del INSS justificativa de no encontrarse en
situacion de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto de trabajadores por cuenta propia como
por cuenta ajena.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre de “Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen” con el niumero 2094-0047-710047101931 en
la Entidad Caja de Ahorros de Avila, Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes Catdlicos n® 14 de esta Ciudad.

En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de examen, bien con el sello de
la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo de la transferen-
cia realizada a la cuenta expresada. Conforme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los dere-
chos de examen, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia sin mas tramite.

Los derechos de examen abonados sélo podran ser devueltos en el supuesto de que el solicitante no haya sido
admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.5) Documentacién a presentar junto con la instancia. Los interesados deberan presentar junto con la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuen-
ta como mérito puntuable, segun el Baremo que consta como Anexo |, no admitiéndose la aportaciéon de justifican-
tes una vez expirado el plazo de admision de solicitudes.

3.6) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto, se requerira al intere-
sado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta observada, de conformidad con lo establecido en el art.
71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere se archivara su instancia sin mas
tramite.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos de examen en la forma
prevista en la base 3.4 anterior, ni de la acreditacion documental del derecho a la exencidén de su pago.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente de este Ayuntamiento aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince dias naturales, puedan
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presentarse reclamaciones contra las mismas. Dichas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicién. Los Tribunales Calificadores de los procedimiento selectivos seran de caracter predominan-
temente técnico y estaran constituidos en la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporaciéon, o miembro de la misma en quien delegue.

- Vocales:

* Dos Concejales de la Comision Informativa de Personal y Régimen Interior y Asuntos Generales, designados
€n su seno, uno en representacion del grupo de gobierno y uno en representacion de los grupos politicos de la
oposicion.

* Un representante de la Junta de Castilla 'y Ledn.

* Un representante del Profesorado Oficial.

* El responsable de los Servicios Sociales o un funcionario o trabajador laboral de la Corporacion experto en
la materia.

* Un funcionario de carrera o un trabajador laboral designado por la Corporacion.

* Un trabajador laboral o funcionario de carrera, designado a propuesta del Comité de Empresa, pertenecien-
te a igual o superior Categoria Profesional o Grupo de titulacion al de la plaza convocada.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.
Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

La designaciéon de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

5.2) Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad méas uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de figurar necesariamente el Presidente y el Secreta-
rio.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de personal especializado para todas
0 algunas de las pruebas de seleccion. Dichos asesores, que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion
emitiendo su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

5.4) Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo previsto en el arti-
culo 29 de la misma Ley.

5.5) Clasificaciéon. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, las convocato-
rias clasificaran al 6rgano de seleccion, a efectos de asistencia, en la categoria correspondiente.

5.6) Incidencias. Los respectivos Tribunales Calificadores quedan autorizados para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de los procedimientos de seleccion.
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SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacion. Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjuntamente, se efectuara un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en que
aparezca publicado el Ultimo de los anuncios de la convocatoria. El drgano municipal correspondiente acordara el
lugar, fecha y hora en el Tribunal habra de reunirse para su constitucion y del comienzo del primer ejercicio de la
fase de Oposicidn, anunciandose, al menos, con quince dias naturales de antelacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, quien podra acordar su celebracion sucesiva e
inmediata, dando conocimiento de ello a todos los aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La
no presentacion de un aspirante determinara automaticamente su exclusion.

6.4) Identificaciéon. El Tribunal podrd, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen,
a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios provistos del D.N.I. o pasaporte.

6.5) Exclusién durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordina-
ria, si se apreciara inexactitud en la declaraciéon que formuld.

SEPTIMA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase
de Concurso vy, seguidamente, la de Oposicion.

7.1) FASE DE CONCURSO. EI Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados, jus-
tificados y acreditados por los interesados en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, aplicando los criterios de valoracion que constan en el baremo que se determina mas adelante como
Anexo |. Esta fase no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas y/o ejerci-
cios de la fase de Oposicion.

7.1.1) Valoracién. No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invocados, ni tampoco aquellos
que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los soli-
citantes, sin que proceda requerimiento de subsanacion por parte del Ayuntamiento, ya que el nimero de méritos
alegables no son requisito para la admision.

La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento original o fotocopia del
mismo, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran aquellos documentos presentados junto con la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la aportacion de justificante de méritos alguno una
vez finalizado el plazo de admisién de solicitudes.

7.1.2) Justificacién de méritos:

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de certificaciones de servicios pre-
vios expedidas por la Administracion correspondiente, en los que necesariamente debera constar si el contrato o
nombramiento fue realizado a jornada completa o a tiempo parcial.
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La realizacion de cursos, seminarios o jornadas se justificara mediante el certificado de asistencia o de supera-
cioén, en el que debera constar el nUmero de horas de duracion.

7.2) FASE DE OPOSICION. Constara de las siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio para todos
los aspirantes:

- Primer ejercicio: Consistira en contestar, en el tiempo maximo que fije el Tribunal, un cuestionario tipo test de
cincuenta preguntas acerca del Programa que consta como Anexo Il a esta Convocatoria y de cultura general, acor-
de con el nivel de titulacion exigido.

La puntuacion de este ejercicio se realizara de la siguiente forma: 0,1 puntos por respuesta acertada; - 0,05 pun-
tos por respuesta erronea y 0,00 puntos por respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una puntuacion mini-
ma de 5,00 puntos, resultara eliminado de la convocatoria.

- Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciéon de uno o varios ejercicios practicos relacionados con las funcio-
nes del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre los que sean propuestos por el Tribunal inmediatamente antes
de su ejecucion y a desarrollar durante el tiempo maximo que sefiale el mismo.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacion total de
cada ejercicio 0 prueba la suma total de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, dividida por el
numero de los miembros asistentes. Quedaran eliminados de la convocatoria aquellos aspirantes que no alcancen
5,00 puntos.

A fin de evitar grandes diferencias de puntuacién entre los diversos miembros del Tribunal, las calificaciones otor-
gadas por cada uno de ellos no podra arrojar una diferencia superior a tres puntos, debiéndose proceder a una
nueva votacion si asi se produjere. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferencia, no seran computables la mas
alta y la mas baja, computandose exclusivamente las otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal.

OCTAVA.- PUBLICACION Y CALIFICACION DEFINITIVA

8.1) Publicacién. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, y seran
expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

8.2) Calificacion definitiva. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el conjunto de las Fases de Concurso y Oposicion por aquellos aspirantes que hubieran supera-
do todas las pruebas de que conste esta ultima.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los resultados en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuacion obtenida, elevando propuesta a la autoridad competen-
te del aspirante que deba ser nombrado para ocupar la plaza vacante objeto de la presente convocatoria, sin que
en la propuesta pueda figurar mayor numero de aspirantes que de plazas a cubrir.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

10.1) Presentacion de documentos. El aspirante propuesto debera presentar, en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia y que a continuacion se expresan:

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.
2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.- Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria o del justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicion.

5.- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe
el ejercicio de la funcion.

6.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas (Estatal, Autondmica,
Local, Corporativa o Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los originales para su cotejo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar la oportuna cer-
tificacion acreditativa de su condicidon y cuantas circunstancias consten en su expediente personal, expedida por el
Organismo correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su docu-
mentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

10.2) Nombramiento. El érgano municipal correspondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador,
resolvera sobre el nombramiento del aspirante en el plazo de un mes, salvo causa justificada.

UNDECIMA.- TOMA DE POSESION.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a
aquel en que le sea notificado su nombramiento. Aquel que no tome posesion en el plazo sefialado, sin causa jus-
tificada, decaera en sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DUODECIMA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazos que establecen los articulos 107 y siguien-
tes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada mediante Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacion de la misma.

Avila, marzo de 2006
El Tte. Alcalde Delegado de Personal., (Res. 19/06/03), José M. Monforte Carrasco

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente convocatoria, Bases y Anexos fueron aprobados por la Junta
de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia de la fecha.

Avila, 20 de abril de 2006
El Secretario Gral., llegible
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ANEXOS QUE SE CITAN
ANEXO |. BAREMO DE MERITOS

EXPERIENCIA:

- Servicios prestados en Administraciones Publicas como Monitor en Programas de Animacion Comunitaria o
plaza o puesto analogo de igual categoria o grupo de titulacion al que se pretende acceder, a jornada completa, y
contabilizados a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, 0,30 puntos por afio completo,
hasta un maximo de 3,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira pro-
porcionalmente, sin exceder en ningun caso de la puntuaciéon maxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Titulacion académica: Estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida en la Convocatoria, 0,25
por grado académico superior, hasta un maximo de 0,50 puntos. Unicamente se computara, a estos efectos, el
mayor grado académico.

2.- Cursos de formacion, jornadas y/o seminarios directamente relacionados con la plaza a la que se aspira, rea-
lizados en Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros Homologados, con una duraciéon minima de
veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 3,00 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS

De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,5
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o0 mas horas lectivas acreditadas 0,30

C) OTROS MERITOS.

- Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a razén de 0,05
puntos por cada uno, hasta un maximo de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES.

TEMA 1: La Constitucion Espanola. Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.
Garantia y suspension.

TEMA 2: La Organizacion Territorial del Estado. Principios Generales. Los Estatutos de Autonomia: significado.
El Estatuto de Castilla y Leon.

TEMA 3: EI Procedimiento Administrativo: Normas reguladoras. Principios Generales. Fases. Formas de finaliza-
cion.

TEMA 4: El Acto administrativo. Concepto, clases y elementos.

TEMA 5: Recursos Administrativo: Concepto vy clases.
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TEMA 6: El Municipio: concepto y elementos. Organizacion y competencias. Organos de gobierno municipales.

TEMA 7: El Personal al servicio de las Corporaciones Locales: Derechos y deberes.

TEMA 8: La Potestad reglamentaria de los entes locales: Concepto, clases y procedimiento de elaboracion.

TEMA 9: Normas generales de seguridad y salud laboral.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 10:

TEMA 11:

TEMA 12:
TEMA 13:
TEMA 14:
TEMA 15:
TEMA 16:
TEMA 17:

Libre.

TEMA 18:
TEMA 19:
TEMA 20:

TEMA 21

TEMA 31

Estructura Organizativa de la Ley de Accidon Social y Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

Los Consejos Sociales en el Municipio de Avila.
Atencion a la Diversidad en la Educacion Deportiva.

Actividad deportiva y abstencion del deporte entre las Personas Mayores.

Estrategias diagndsticas orientadas a los problemas que surgen en el deporte con personas mayores.

Actividad Deportiva y Actividad Fisica para las Personas Mayores Discapacitadas.

Tipos de juego y clasificaciones.

Caracteristicas Socio-Afectivas del envejecimiento: Jubilacion, aislamiento Socio-Familiar y Tiempo

Enfoques y aplicaciones de las Actividades Acuaticas.

Caracteristicas diferenciales de la Actividad Fisica en el agua.

Mejoras Fisioldgicas de la actividad en el agua.

: La Actividad Acuatica y la edad.
TEMA 22:
TEMA 23:
TEMA 24:
TEMA 25:
TEMA 26:
TEMA 27:
TEMA 28:
TEMA 29:
TEMA 30:

Componentes del Fitness Acuatico.

Recreacion Deportiva aplicada al medio acuatico. Organizacion de actividades.

El Juego en la actividad acuatica.
Historia del Macramé, utensilios y realizacion.
Repujado en metal, técnicas y utensilios.

Historia del Repujado y Tenido en cuero, utensilios y realizacion.

La pintura sobre seda.
Tiffany y mosaico.

Historia del Decoupage, utensilios y realizacion.

: Traje Regional de Avila: Confeccion y piezas.
TEMA 32:
TEMA 8383:
TEMA 34:
TEMA 35:
TEMA 36:
TEMA 37:
TEMA 39:
TEMA 40:

La Camara Reflex: Partes fundamentales y dispositivos.
El retrato fotografico.

Moldes ceramicos: Apreton y colada, formas de uso.
La Ceramica Griega.

Los Oxidos y su funcién en la formacién de Vidriados.
La Encrucijada de la Pintura en 1900: El Fauvismo.

Talleres de Animacién Comunitaria del Municipio de Avila.

Los Campamentos Urbanos en el Municipio de Avila.

TEMA 41: Animacién Infantil de Verano en el Municipio de Avila.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
Numero 84 Jueves, 4 de mayo de 2006 45 3

“HEe

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
ANEXO III. MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
DENOMINACION Oferta Empleo PUblico 1. Régimen
2. Categoria Profesional 3. Adscripcion 4. Forma de acceso
5. Municipio examen 6.Fecha BOP-Avila | 7. Minusvalia |8. En su caso, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
AVILA Dia Mes Afo
L[]
DATOS PERSONALES
9.D.N. L 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre
13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento
Dia Mes  ARo Varén []
| [ [ Muer OO | | |
17. Teléfono 18. Domicilio: calle o plaza y nimero 19. Cod. postal
20. Municipio domicilio 21. Provincia domicilio 22. Nacién domicilio
23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria Centro de expedicion
Otros titulos oficiales Centro de expedicion
24. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria
A) B) 0

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para prestar servicios en la Administracion Publica
y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE AVILA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)
INGRESADOS: IMPORTE ............. €

[] EnC/Cn e 2094-0047-71004710193 , CAJA DE AHORROS DE AVILA

[] Mediante transferencia bancaria, acompafiando resguardo
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Numero 1.518/06

AYUNTAMIENTO DE LAS
BERLANAS

ANUNCIO

Por Don Eduardo Fausto Cabrero Martin, con
domicilio en calle Carretera de Monsalupe nimero 14,
de esta Localidad de Las Berlanas, se solicita LICEN-
CIA AMBIENTAL, para explotacion de ganado bovino
en Calle Constitucion num 5, al amparo de la Ley
5/2005, de 24 de mayo, de establecimiento de un
régimen excepcional y transitorio para las explotacio-
nes ganaderas en Castilla 'y Leon.

Por lo que y en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 7 de dicha Ley 5/2005, se somete a
informacién publica el expediente, para que los que
pudieran resultar afectados de algun modo por la
mencionada actividad, puedan examinarlo en este
Ayuntamiento y formular las observaciones pertinen-
tes en el plazo de veinte dias, a contar desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Las Berlanas, a 24 de marzo de 20086.
El Alcalde, Manuel E. Galan del Pozo.

AYUNTAMIENTO DE LAS
BERLANAS

ANUNCIO

Por Don Eduardo Fausto Cabrero Martin, con
domicilio en calle Carretera de Monsalupe nimero 14,
de esta Localidad de Las Berlanas, se solicita LICEN-
CIA AMBIENTAL, para explotacion de ganado bovino
en Calle Constitucion num 13, 15y 17, al amparo de la
Ley 5/2005, de 24 de mayo, de establecimiento de un
régimen excepcional y transitorio para las explotacio-
nes ganaderas en Castilla 'y Leon.

Por 1o que y en cumplimiento de o preceptuado
en el articulo 7 de dicha Ley 5/2005, se somete a
informacién publica el expediente, para que los que
pudieran resultar afectados de algun modo por la
mencionada actividad, puedan examinarlo en este
Ayuntamiento y formular las observaciones pertinen-
tes en el plazo de veinte dias, a contar desde el
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siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Las Berlanas, a 24 de marzo de 20086.
El Alcalde, Manuel E. Galan del Pozo.

Numero 1.717/06

AYUNTAMIENTO DE LA ADRADA
ANUNCIO

CONCESION DEL SERVICIO ORGANIZADOR Y
CELEBRACION DE LOS FESTEJOS TAURINOS
TEMPORADA 2006 DE LA ADRADA (AVILA).

El Pleno del Ayuntamiento en Sesion
Extraordinaria celebrada el dia 20 de abril de 2006, ha
dispuesto la contratacion del Servicio de
Organizacién y Celebracion de los Festejos Taurinos
para la temporada 2006, exponiendo al publico el
Pliego de Condiciones por plazo de 8 dias, a efectos
de licitacion, que quedara aplazada en caso de formu-
larse aquellas.

Obtencién de documentacion e informacion en el
Ayuntamiento de La Adrada, en horario de oficina de
lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas. Teléfono
9186700™.

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
QUE COMO LEY FUNDAMENTAL HABRA DE REGIR
LA CONTRATACION PARA ADJUDICAR POR CON-
CURSO, EL SERVICIO PUBLICO DE
ORGANIZACION Y CELEBRACION DE FESTEJOS
TAURINOS PARA EL ANO 20086.

I- OBJETO DEL CONTRATO. Es objeto del con-
trato de concesion la gestion del servicio publico de
Organizacién y Celebracion de Festejos Taurinos, en
esta localidad los dias 5, 6 y 7 de agosto de 2006,
consistentes en CORRIDA DE TOROS, con seis toros
para tres matadores (sustituible por novillada picada),
NOVILLADA PICADA, con seis novillos para tres novi-
lleros, CORRIDA DE REJONES, con seis toros para
tres rejoneadores.

-  PROCEDIMIENTO Y
ADJUDICACION

a) Tramitacion: Ordinaria

FORMA  DE
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b) Procedimiento: Abierto
c) Forma: Concurso

lI- NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO. El
contrato que se perfeccione constituirda una conce-
sién administrativa para la subsiguiente gestion del
servicio, conforme al apartado a), del parrafo 2 del
art. 14 del Reglamento de Servicio de las
Corporaciones Locales y 154 del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas (T.R.L.C.A.P.)

IV.- PLAZO DE LA CONCESION. La concesion se
otorgara para los dias 5, 6 y 7 de agosto de 2006.

V.- OBLIGACIONES BASICAS DEL CONCESIONA-
RIO. Seran obligaciones basicas del contratista-con-
cesionario las siguientes:

a) Prestar el servicio objeto del contrato.

b) Teniendo en cuenta la gran afluencia de publico
a estas fiestas, el adjudicatario se comprometera, por
Su cuenta y riesgo, a instalar una plaza de toros por-
tatil, de construccion metalica y con cabida que se
considere suficiente, segun la asistencia conocida de
anos anteriores; debiendo reunir todas las condicio-
nes de seguridad y solidez, dotacion de los servicios
de enfermeria, etc., determinada en el Reglamento de
Espectaculos Taurinos, y contar en el ano 2006 con
un corral de reconocimiento de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 211 del Reglamento.

c) Una vez instalada la plaza portatil y antes de la
celebracion del festejo, seran objeto de inspeccion
por los Servicios Técnicos del Ayuntamiento. La auto-
rizacion sera otorgada o denegada en los mismos tér-
minos previstos que en el articulo 20.3 del citado
Reglamento.

d) En los carteles anunciadores de los festejos se
respetara lo establecido en los articulos 48 y 88 del
Reglamento Taurino.

Se editaran 1.000 folletos informativos de las gana-
derias, fotos ilustrativas de las reses, lidiadores, etc.

e) La eleccion de las reses y toros sera realizada
(entre los novillos de la Ganaderia de Valdeolivas de
Jesus Gil y Gil), por el Ayuntamiento o de mutuo
acuerdo dentro de los treinta dias siguientes al de la
adjudicacion.

f) Presentar a la Corporacion dentro de los 45 dias
siguientes al de la adjudicacion los contratos de la

Boletin Oficial de la Provincia de Avila ﬁ
Jueves, 4 de mayo de 2006 47 Noest

@"9:«-‘\.

compra de las reses de lidia y los de contratacion de
los toreros, que no podran ser sustituidos salvo en
casos de fuera mayor, perteneciendo los novilleros a
los 10 primeros del escalafon.

g) La limpieza y reparacion de los desperfectos
que puedan causarse en el matadero, tras su utiliza-
cion, sera de cuenta del que resulte adjudicatario del
servicio.

h) El servicio se prestara por el concesionario
durante el plazo de duracion de la concesién, siendo
de su cuenta los gastos que origine en general el fun-
cionamiento del mismo, incluida la elecciéon de reses
y toreros, excepto los de la Banda de Musica, que
sera por cuenta del Ayuntamiento.

i) Poner a disposicion del Ayuntamiento, un palco
de presidencia en sombra sin entrada, ademas de
otras 75 entradas a disposicion del Ayuntamiento y
otro palco para la Banda de MUsica.

j) Obtener con la debida antelacion los permisos
necesarios para la celebracion de los festejos.

k) Responder de la buena organizaciéon de los
espectaculos y para su garantia sera imprescindible
Su presencia previa y durante el desarrollo de los fes-
tejos.

[) Conservar los terrenos e instalaciones y mante-
nerlas en perfecto estado de funcionamiento de lim-
pieza e higiene hasta que por conclusion de la conce-
sion deba entregarse.

m) Admitir al uso del servicio a toda persona que
cumpla los requisitos reglamentarios.

n) Responder a terceros en los danos que puedan
irrogarse por el funcionamiento del servicio concedi-
do, salvo los que procedan de actos realizados en
cumplimiento de o4rdenes impuestas por la
Administracion.

A) No enajenar, ni gravar sin autorizacion bienes o
instalaciones que deban revertir a la Corporacion con-
cedente.

VI.- DERECHOS DEL CONCESIONARIO. Son
derechos del concesionario:

a) Utilizar los bienes de dominio publico necesa-
rios para el servicio.

- Percibir las retribuciones correspondientes por la
prestacion del servicio.

- Obtener la adecuada compensacion econdmica
para mantener el equilibrio econdémico de la conce-
sion, en el supuesto de modificaciones del servicio
impuestas por la Corporacion que aumenten los cos-
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tos o disminuyan la retribucion; en los casos de asun-
cién directa de la gestion del servicio, si ésta se pro-
dujese por razones de interés publico y en caso de
rescate de la concesion o supresion del servicio.

VIl.- ENTREGA DE TERRENOS E INSTALACIO-
NES PUBLICAS AL CONCESIONARIO. La
Administracion contratante pondra a disposicion del
concesionario, 10 dias antes del comienzo de la pres-
tacion del servicio, libre de cargas, gravamenes y de
libre disposicion para el asentamiento de una plaza
de toros portatil con capacidad para unas tres mil per-
sonas.

VIIl.- TARIFAS. Las tarifas que el concesionario
habra de percibir del publico, como maximo, con des-
composicion de sus elementos conformadores, seran
las siguientes, para cualquiera de los festejos:

- Jubilados de la localidad.
Corrida de toros: 12 euros
Novillada: 9 euros.

Rejones: 9 euros.

- Nifnos de la localidad.
Corrida de toros: 9 euros.
Novillada: 6 euros.

Rejones: 6 euros.

- Entrada General.
Corrida de toros: 18 euros.
Novillada: 15 euros.

Rejones: 15 euros.

- Los abonos seran un 20 % mas baratos.

El precio del resto de las entradas se fijara por el
rematante.

IX- CANON QUE SATISFARA EL AYUNTAMIEN-
TO AL CONCESIONARIO. El canon que como maxi-
mo el Ayuntamiento satisfara al concesionario sera de
treinta y tres mil (33.000,00) euros, pudiendo mejorar-
se a la baja, pagaderas de la siguiente forma:

- 25 % al finalizar los festejos.
-50 % a los 30 dias de finalizados los festejos.

- 25 % a los 60 dias de finalizados los festejos.
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X.- DEL SERVICIO. El concesionario y los usuarios
del servicio ajustaran sus relaciones a las prescripcio-
nes del Reglamento, que se apruebe.

Xl.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Estan facul-
tados para contratar las personas naturales o juridi-
cas, espafolas o extranjeras, que tengan plena capa-
cidad de obrar y acrediten solvencia econdmica,
financiera o técnica en los términos de los articulos 15
al 20 de R.D.L.C.A.P,, y no estén afectados por ningu-
na de las circunstancias que enumera el art. 20 como
prohibitivas para contratar.

La Administracion podra contratar con uniones de
empresas que se constituyan temporalmente al efec-
to (sin que sea necesaria la formalizacion de las mis-
mas en Escritura Publica hasta que se haya efectua-
do la adjudicacion), las cuales responderan solidaria-
mente ante la Administracion y ante la cual se nhom-
brara un representante o un apoderado Unico.

XIl.- GARANTIAS. La garantia PROVISIONAL sera
de 600 euros y la garantia DEFINITIVA seréa el 4 % del
importe de adjudicacion.

La constitucion de la garantia definitiva debera
acreditarse dentro de los 15 dias habiles siguientes a
la notificacion de la adjudicacién del concurso. El
incumplimiento de este requisito por causa imputable
al concesionario, dara lugar a la resolucion del contra-
to.

Xlll- PRESENTACION DE OFERTAS. LUGAR Y
PLAZO DE PRESENTACION, FORMALIDADES Y
DOCUMENTACION.

1) Lugar y plazo de presentaciéon. Las proposicio-
nes se presentaran en el Registro de licitaciones
(Secretaria General) en mano, o en los lugares previs-
tos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, de 10:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes, durante los quince
dias naturales contados a partir de la publicacion del
anuncio en el B.O.P. Si el ultimo dia coincidiera con
sabado, se prorrogara al primer dia siguiente habil.

También podran presentarse proposiciones por
correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar,
con el resguardo correspondiente, la fecha de imposi-
cién del envio en la oficina de Correos y anunciar el
mismo dia al ¢érgano de Contratacion, por Fax,
Telegrama, la remision de la proposicion. Sin cumplir
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tales requisitos no sera admitida ninguna proposicion
enviada por correo.

El Registro de Licitaciones acreditara la recepcion
del referido telegrama con indicacion del dia de su
expedicion y recepcion, en el Libro de Registro
correspondiente.

2) Formalidades. Las proposiciones constaran de
dos sobres cerrados denominados A 'y B y en cada
uno se hara constar el contenido, en la forma que se
indicara, y el nombre del licitador.

A) Sobre A, denominado proposicién econdmica,
se ajustara al modelo contenido en la clausula final y
se presentara cerrado, pudiendo ser lacrado y precin-
tado, a peticion del interesado y debera tener la
siguiente inscripcion: Proposicion econdmica para el
concurso concesional de gestion indirecta del servi-
cio de Organizacion y Celebracion Festejos Taurinos
agosto 2006.

B) Sobre B.- Denominado de documentos, y con-
tendra la siguiente documentacion:

1.- Documento o documentos que acrediten la per-
sonalidad del empresario y la representacion, en su
caso, del firmante de la proposicién, consistentes:

11- D.N.I. del licitador cuando se trate de personas
fisicas o empresarios individuales, por fotocopia com-
pulsada por quien ostente la representacion publica
administrativa, o Escritura de constitucion de la
Sociedad Mercantil, debidamente inscrita en el
Registro Mercantil.

1.2.- Poder Bastanteado por el Secretario de la
Corporacion, por los Servicios Juridicos o por Letrado
con ejercicio en ambito del Colegio Profesional
Provincial, cuando se actue por representacion.

1.3.- En caso de concurrir a la licitacion varias
empresas, constituyendo una unién temporal, cada
una de ellas debera acreditar su personalidad y capa-
cidad, indicando los nombres y circunstancias de los
empresarios que suscriben las proposiciones, la parti-
cipacion de cada una de ellas, designando la persona
o Entidad, que durante la vigencia del contrato, a de
ostentar la representacion de la unidn entre la
Administracion.

2 .- Resguardo acreditativo de la constitucion de la
garantia provisional.
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3.- Declaracion responsable del licitador otorgada
ante Autoridad Judicial, Administrativa, Notario u
Organismo cualificado, haciendo constar que no se
halla incurso en ninguna de las prohibiciones para
contratar enumeradas en el art. 20 de L.C.A.P.

4.- Documentos relativos a la gestiéon indirecta del
Servicio de Organizacién y Celebracion Festejos
Taurinos consistentes:

41.- Programa y calendario de presentacion del
servicio.

4.2.- Tarifas maximas aplicables, descompuestas
en sus elementos conformadores.

XV.- MESA DE CONTRATACION. La Mesa de
Contratacion estara integrada o constituida del modo
siguiente:

- Presidente, que lo sera el de la Corporacion o
miembro en quien delegue.

- Vocales, que seran los miembros de la Comision
de Fiestas y el Secretario-Interventor de la
Corporacion.

- Secretario, un funcionario propio de la
Corporacion

XVI.- APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Ayuntamiento de La Adrada. Salén de
Sesiones.

b) Domicilio: Plaza de la Villa, n° 1

c) Localidad: 05430 La Adrada (Avila)

d) Fecha: el primer dia habil siguiente a la apertu-
ra del sobre B, si no existiesen deficiencias subsana-

bles o al dia siguiente de finalizar el plazo de subsa-
naciéon de aquellas, si las hubiera.

e) Hora: 14:00

XVILI.- CRITERIOS BASE PARA LA
ADJUDICACION DEL CONCURSO.

Dejando a salvo el derecho de tanteo, los criterios
objetivos que serviran de base para la adjudicacion
del concurso, en orden decreciente de importancia,
seran los siguientes:

- Mejor canon ofertado en favor del Ayuntamiento.

- Mejor festejo ofrecido el dia 6 de agosto de 2006.

- Mejorar el numero de festejos, teniendo preferen-
cia el dia 6.
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- Experiencia en la prestacion y calidad del servicio
gestionado, mejores tarifas en el precio de las entra-
das.

Los festejos presentados se valoraran aplicando a
los criterios precedentes los porcentajes de hasta
40%, 30%, 20% y 10% respectivamente.

XVIIl- DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS A
PRESENTAR POR EL ADJUDICATARIO. Antes de la
adjudicacion definitiva y dentro del plazo concedido al
efecto, el adjudicatario propuesto debera presentar -
por originales o copias compulsadas- la siguiente
documentacion:

- Numero de Identificacion Fiscal.

- Alta en el ILA.E. en el gjercicio y en el domicilio fis-
cal o en el lugar de la prestacion del servicio.

- Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas o del Impuesto sobre Sociedades
del ejercicio inmediato anterior.

- Declaracion anual de operaciones a que se refie-
re el RD 2529/86, de 5 de diciembre.

- Documento acreditativo de estar al corriente en
las obligaciones con la Seguridad Social.

- Documento acreditativo de estar al corriente en
las obligaciones con el Ayuntamiento.

XIX.- ADJUDICACION DEFINITIVA- El ¢rgano de
Contratacién, recibida la documentacion de la Mesa
de Contratacion y evacuados los informes técnicos
correspondientes, dictara alternativamente, dentro de
los tres meses siguientes a la apertura de proposicio-
nes econdmicas, resolucion adjudicando el contrato a
la proposicion mas ventajosa, sin atender exclusiva-
mente al valor econdmico de la misma, o declarando
desierto el concurso.

Al efectuar la notificacion al adjudicatario del
Contrato, se le requerira para que constituya la garan-
tia definitiva, en la cuantia y forma indicadas en la
clausula 13 y aporte los documentos enumerados en
la clausula anterior.

XX.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.- La
Administracion y el contratista deberan formalizar el
contrato de concesion para la gestion indirecta del
servicio de Organizacion y Celebracion de Festejos
Taurinos en Documento Administrativo, dentro de los
30 dias siguientes al de notificacion de la adjudica-
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cion, constituyendo titulo suficiente para acceder a
cualquier Registro.

No obstante lo anterior dicho contrato administra-
tivo podra elevarse a Escritura Publica a peticion del
contratista y a su costa.

El contratista ademas del contrato, debera firmar el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, si no
estuviera incorporado al mismo.

XXIl- GASTOS A CARGO DEL ADJUDICATARIO.-
Seran de cuenta del adjudicatario los siguientes gas-
tos:

a) Los del anuncio que genere el concurso, los pre-
paratorios y de formalizacion del contrato.

b) Los tributos estatales, municipales y regionales
que deriven del contrato.

c) Los de formalizacion publica del contrato de
adjudicacion.

XXIl.- SANCIONES.- Las infracciones en que incu-
rra el contratista por incumplimiento de los plazos
contractuales se sancionaran de conformidad con lo
dispuesto en el art. 96 de la L.C.A.P.

Cuando se incumplieren, por causas injustificadas
los plazos establecidos en el pliego o en la proposi-
cién, se impondra la sancién de 60,10 euros por dia
de demora.

La sustitucion de los novillos vistos y elegidos por
la Comision de Festejos, supondra la aplicacion de
multa de 3000 euros por cada res sustituida, salvo
que se aporte certificado de fallecimiento u otra
causa debidamente justificada de exclusion.

Cualquier otro incumplimiento grave podra ser
sancionado con multa de hasta 300,51 euros e inclu-
S0 con la resolucién del contrato, que conllevara la
pérdida de la fianza, la inhabilitacion de contratista y
el resarcimiento de los danos y perjuicios.

XXIll- REGIMEN JURIDICO.- En lo no previsto
expresamente en este Pliego de Condiciones o ele-
mentos administrativos, se aplicara supletoriamente el
Real Decreto 145/96, de 2 de febrero que modifica y
da nueva redaccion al Reglamento de Espectaculos
Taurinos y en especial el capitulo segundo de los
espectadores y sus derechos y obligaciones, Ley
7/85, de 2 de abril, el RD Legislativo 781/87, de 18 de
abril, el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales y la R.D.L.C.A.P.
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XXIV.- JURISDICCION COMPETENTE.- Todas las
incidencias que surjan sobre la interpretaciéon, cumpli-
miento y ejecucion del contrato, se someteran a reso-
lucion de los tribunales que tengan, jurisdiccion en el
territorio de La Adrada, a cuya competencia se some-
ten las partes contratantes.

En La Adrada, a 21 de Abril de 2006.
El Alcalde, Hilario Gabriel Ruda.

Numero 1.721/06

AYUNTAMIENTO DE RIOCABADO

ANUNCIO

Este Ayuntamiento ha acordado la enajenacion,
mediante publica subasta, de dos solares sitos en C/
Las Goteras y C/ Abajo respectivamente, por lo que
se expone al publico, por espacio de veinte dias habi-
tes a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOP, el pliego de condiciones que ha
de regir dicha subasta.

Objeto: Solares de propiedad municipal.

Fianza: Los licitadores que concurran deberan
ingresar en la Cuenta del Ayuntamiento, el 3% del tipo
de la subasta.

Presentacion de proposiciones: En la Secretaria
del Ayuntamiento, en horario de oficina.

El Pliego, modelo de proposicién y demas docu-
mentos que integran el expediente, se encuentran en
la Secretaria del Ayuntamiento a disposicion de quie-
nes pudieran estar interesados.

Riocabado, a 25 de abril de 2006.
El Alcalde, llegible.

Numero 1.722/06
AYUNTAMIENTO DE RIOCABADO
ANUNCIO

Este Ayuntamiento ha acordado la enajenacion,
mediante publica subasta, de dos solares sitos en C/
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Las Goteras, por lo que se expone al publico, por
espacio de veinte dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el BOP, el plie-
go de condiciones que ha de regir dicha subasta.

Objeto: Solares de propiedad municipal.

Fianza: Los licitadores que concurran deberan
ingresar en la Cuenta del Ayuntamiento, el 3% del tipo
de la subasta.

Presentacion de proposiciones: En la Secretaria
del Ayuntamiento, en horario de oficina.

El Pliego, modelo de proposicion y demas docu-
mentos que integran el expediente, se encuentran en
la Secretaria del Ayuntamiento a disposicion de quie-
nes pudieran estar interesados.

Riocabado, a 25 de abril de 2006.
El Alcalde, llegible.

Numero 1.723/06

AYUNTAMIENTO DE RIOCABADO
ANUNCIO

Este Ayuntamiento ha acordado la enajenacion,
mediante publica subasta, de tres solares sitos en
Travesia C/ Abajo respectivamente, por lo que se
expone al publico, por espacio de veinte dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BOP, el pliego de condiciones que ha
de regir dicha subasta.

Objeto: Solares de propiedad municipal.

Fianza: Los licitadores que concurran deberan
ingresar en la Cuenta del Ayuntamiento, el 3% del tipo
de la subasta.

Presentacion de proposiciones: En la Secretaria
del Ayuntamiento, en horario de oficina

El Pliego, modelo de proposicion y demas docu-
mentos que integran el expediente, se encuentran en
la Secretaria del Ayuntamiento a disposicion de quie-
nes pudieran estar interesados.

Riocabado, a 25 de abril de 2006.
El Alcalde, llegible.



i 4

Boletin Oficial de la Provincia de Avila

g
oA

Numero 1.732/06

AYUNTAMIENTO DE SANTA
MARIA DEL ARROYO

ANUNCIO

CORRECCION DE ERRORES ANUNCIO PRESU-
PUESTO GENERAL 2006.

Se advierte que en el anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 77 de fecha 20
de abril de 2006, se ha producido un error, que se
subsana por el presente, en el sentido de figurar que
el Presupuesto que se ha aprobado, en sesién cele-
brada el dia 27 de marzo de 2006, es el correspon-
diente al ejercicio de 2005, cuando se trata de la apro-
bacion del Presupuesto del presente ejercicio 2006.

Santa Maria del Arroyo, a 24 de abril de dos mil
seis.

El Alcalde, Gregorio Jiménez Lopez.

Numero 1.740/06

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE
SAN PEDRO

ANUNCIO

Segun acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
fecha 10 de abril de 2006, se anuncia la siguiente lici-
tacion:

1.- Entidad adjudicataria

Organismo: Ayuntamiento de Arenas de San
Pedro.

Organo de contratacién: Pleno del Ayuntamiento

2.- Objeto del contrato:

Concesién administrativa para la explotacion vy
conservacion del quiosco permanente de bebidas
sito en el rio Arbillas durante cinco anos.

3.- Tramitacién y procedimiento

Tramitacion ordinaria, procedimiento abierto,
forma subasta.
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4.- Presupuesto base de licitacion:

El tipo de licitacion se fija en 897,71 € para el pri-
mer ano, a los siguientes se les aumentara en la
misma proporcion de incremento del IPC del ano
anterior.

5.- Garantias

Provisional, 2% del tipo. Definitiva 5% del precio
total de la adjudicacion.

6.- Obtencién de documentacién e informacioén:
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro.

7.- Requisitos especificos del contratista:

Las de la condicion 11 del Pliego

8.- Presentacion de ofertas:

En el plazo de 15 dias naturales desde el siguiente
de la publicacion del presente anuncio en el BOP. Si
el ultimo dia fuera sabado o festivo el plazo finalizara
el primer dia habil siguiente.

Documentaciéon a presentar, segun la clausula 14
del Pliego.

Lugar de presentacion, el indicado en el punto 6.

Plazo que se esta obligado a mantener la oferta,
hasta la adjudicacion del concurso.

9.- Apertura de las ofertas:

Dicha apertura tendra lugar el primer martes habil
siguiente al dia de finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes, a las 13:30 horas, en el lugar indi-
cado en el punto 6 anterior.

10.- Otras informaciones:

Cualquier informacion podra ser solicitada segun
se indica en el punto 6.

11.- Gastos de anuncio:

El anuncio de la presente licitacion en el BOP sera
por cuenta del adjudicatario.

Arenas de San Pedro, 20 de abril de 2006.
La Alcaldesa, llegible.



