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ADMINISTRACION DEL
EsTADO

Numero 3150/06

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN AVILA

OFICINA DE EXTRANJEROS
EbicToO

Intentada la notificacion al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y  Procedimiento

Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a MONICA
MARIA BARBOSA (1.D. 50010584), de nacionalidad
BRASILENA, cuyo ultimo domicilio conocido fue en
CALLE RIO ORBIGO, SN, de AVILA (N°. expte.
050020060002632), la Resolucion de EXPULSION
como responsable de la infraccion prevista en el art.
53.a) de la LO 4/2000, modificada por la LO 8/2000,
con prohibicién de entrada al territorio espanol por un
periodo de TRES ANOS, prohibicién de entrada que
sera extensiva por el expresado plazo a los territorios
de Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Francia,
Finlandia, Grecia, Holanda, Islandia, Italia,
Luxemburgo, Noruega, Portugal y Suecia, de confor-
midad con el art. 96 de Convenio de Aplicacion del
Acuerdo de Schengen.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
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cion del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada resolucion, que obre de
manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del
Gobierno de Avila, Oficina de Extranjeros, Paseo de la
Estacion, n°. 3.

Notifiquese la presente Resolucidon a las partes
interesadas, haciéndoles saber que contra la misma,
que pone fin a la via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante esta
Subdelegacion de Gobierno en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacion de la presente resolucién, o bien, podra
interponer, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo contencioso adminis-
trativo, Sala de lo contencioso administrativo, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion o publicacion de la presente resolu-
cién, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y arti-
culos 8.3. 141, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Avila, 21 de Julio de 2006.

La Jefa de la Oficina de Extranjeros, Gema
Gonzédlez Murioz.

Numero 3152/06

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
EbpictTo DE NOTIFICACION

Habiéndose efectuado comunicacion de
Resolucién de Suspension de Prestaciones, por la
Direccion Provincial del SPEE de Avila, a D2 M2
BEGONA MARTIN CARRERA, con domicilio en la
Calle Agustin Rodriguez Sahagun, 23 2 5 B, de Avila,
cuyo contenido literal es el siguiente:

“Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: No renovéd su demanda de
empleo en la forma y fechas determinadas en su
documento de renovacion, y en atencion a los siguien-
tes

HECHQOS:

1°.- Con fecha 01/06/06 se le comunicd una pro-
puesta de sancion por dicho motivo, concediéndole el
plazo de 15 dias para que alegara las razones perti-
nentes, segun lo dispuesto en el numero 4, del articu-
lo 37 del Reglamento General sobre los procedimien-
tos para la imposicion de sanciones por infra-cciones
de orden social, y para los expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo (B.O.E. n°. 132, de 3
de junio).

2°.- Transcurrido el mencionado plazo Ud. no ha
efectuado alegacion alguna, a los que son de aplica-
cion los siguientes:

FUNDAMENTQOS DE DERECHO.

1- Los motivos expresados en la propuesta son
causa de pérdida de la prestaciéon por desempleo
durante un mes segun lo dispuesto en el numero 1.a)
del articulo 47 del Real Decreto Legislativo 5/2.000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones de
Orden Social (BOE n° 189, de 8 de agosto), segun la
nueva redaccion dada por el art. Quinto del Real
Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo.

2.- El niUmero 4 del articulo 48 de esta misma Ley
autoriza al INEM a dictar Resolucion sobre esta mate-
ria.

Esta Direccion Provincial, en base a los preceptos
citados, y demas de general aplicacion, ha resuelto
suspenderle la prestacion por desempleo que esta
siendo percibida por Vd. por el periodo de un mes
quedando sin efecto su inscripcion como demandan-
te de empleo, con la pérdida de derechos que como
tal tuviera reconocidos.

Transcurrido el periodo de suspension estableci-
do, le sera reanudada de oficio la prestacion, siempre
que mantenga la situacion de desempleo y se inscri-
ba de nuevo como demandante de empleo, para lo
cual debera personarse en su Oficina de Empleo.

Se advierte que de no estar conforme con el
acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, contados
desde la recepcion de la presente Resolucion, para
interponer ante este Organismo, a través de su Oficina
de Empleo, la preceptiva Reclamacion Previa a la via
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jurisdiccional, segun lo dispuesto en el articulo 71 del
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/95, de 7
de abril (B.O.E. n° 86, de 11 de abril).

AVILA, 3 de Julio de 2.006. EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL. (P.S. Apartado Primero 8.6 Resolucion
01/06/05 del SPEE (BOE del 16 de julio)) EL SUBDI-
RECTOR PROV. DE PRESTACIONES, EMPLEO Y
FORMACION. FDO.. JESUS DE LA FUENTE
SAMPRON.*

y no habiendo sido posible su notificacion por
correo certificado con acuse de recibo, se publica es-
te Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el

Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Avila, a fin
de que sirva de notificacion a todos los efectos lega-
les, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. N° 285
de 27/11/92).

Avila, 19 de julio de 20086.

El Director Provincial. (P.S. Apartado Primero 8.6.
Resolucion 1.06.05 del SPEE (BOE de 16 de Julio))
El Subdirector Prov. de Prestaciones, Empleo vy
Formacion, Jesus de la Fuente Sampron.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Ndmero 3112/06
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 17 de julio de 2006 de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa CENTRO ASIS-
TENCIAL SANTA TERESA DE AREVALO, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la empresa CENTRO ASISTENCIAL SANTA TERESA DE AREVALO,
S.L. (Codigo de Convenio n°® 0500122) que fue suscrito con fecha 05-07-2006, de una parte por los representantes
de la empresa, y de otra por los representantes legales de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsi-
to de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Autébnoma de Castilla y Ledn (B.O.C. y L. de 2409-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con naotificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Franciscodavier Murioz Retuerce.
CONVENIO COLECTIVO DE CENTRO ASISTENCIAL SANTA TERESA DE AREVALO, S.L.

TITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

Art.1.- Ambito Territorial. Las normas contenidas en el presente convenio colectivo serdn de aplicacion al centro
de trabajo de Arévalo.
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Art. 2.- Ambito personal y funcional. El presente Convenio afecta al personal de plantilla que presta sus servicios
en nomina de Centro Asistencial Santa Teresa de Arévalo, S.L., cualesquiera que sean sus cometidos.

Ant. 3.- Vigencia. La vigencia del presente Convenio sera de 5 anos, 2006-2010. Su entrada en vigor sera el 1 de
enero de 2006, fecha a la que se retrotraeran sus efectos econdmicos, cualquiera que sea la fecha de su publica-
cion el Boletin Oficial de la Provincia.

Ant. 4.- Prorroga. Al cumplir la fecha de vencimiento, 31 de diciembre de 2010, y en caso de que no sucediera
denuncia expresa por cualquiera de las partes intervinientes con al menos tres meses de antelacion a su extincion,
este Convenio se considerara prorrogado automaticamente de afno en ano, en las mismas condiciones econémi-
cas, laborales y sociales.

Art. 5.- Sera causa para que cualquiera de las partes, a través de la comision Paritaria del Convenio, pueda pedir
la revision del mismo, el hecho de que por disposiciones legales de cualquier indole y de rango superior se esta-
blezcan mejoras superiores a las estipuladas en este convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual,
de acuerdo con el articulo 3, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6.- Compensacion y absorcion. Las mejoras econdmicas de toda indole que figuran en el presente Convenio
seran compensadas o0 absorbidas con los aumentos retributivos que directamente, y cualquiera que sea su carac-
ter, se establezcan por Convenio Colectivo de ambito superior o por disposicion legal, solo en caso de que las varia-
ciones, consideradas globalmente y en computo anual, resulten mas favorables al personal que las contenidas en
este Convenio. Todo ello, sin perjuicio de las excepciones que concretamente se contienen en el capitulo relativo a
las condiciones econdmicas. Asi mismo las condiciones econdmicas del presente Convenio compensaran y absor-
beran cualquiera mejoras individuales que pudieran existir consideradas globalmente y en cémputo anual.

Art. 7.- Denuncia del Convenio. La denuncia del Convenio se realizaré por escrito en el plazo determinado en el
articulo 4. Si las deliberaciones del nuevo Convenio se prolongasen por plazo que excediera de la vigencia del
mismo, se entendera éste prorrogado provisionalmente hasta finalizada la negociacién y su posterior publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio determine respecto a la retroactividad.

Art. 8.- En el supuesto de que la Autoridad Laboral considerara que una parte del Convenio pudiera ser contra-
ria a la Ley, durante la subsanacion, el nuevo Convenio quedara en suspenso hasta la aprobacion del Convenio en
Su totalidad.

TITULO Il ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 9.- Principio General. La organizacion practica el trabajo y la jerarquizacion de funciones es facultad exclusi-
va de la Direccion de la Empresa, quién se obliga a llevarla a cabo de tal forma que, mediante ellas, se obtengan
las finalidades propuestas con la colaboracion del personal. A este respecto, seran las respectivas direcciones, en
el ambito de su competencia, quienes actlien en colaboracion con la Direccion de la Empresa, sin perjuicio de los
derechos y facultades reconocidos a los trabajadores y sus representantes en la legislacion vigente.

Art. 10.- Racionalizacién del trabajo. La Racionalizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:
a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos.

b) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

TITULO Il PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO.

CAPITULO PRIMERO Procedimiento de provisidon de plazas vacantes.

Art. 11.- Provisién de vacantes. El procedimiento para cubrir las vacantes existentes que se produzcan y los nue-
VoS puestos de trabajo que se creen se realizara mediante acuerdo de la Direccion de la Empresa y la
Representacion de los Trabajadores vy, a ser posible, con el siguiente orden de preferencia:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.
b) Cambio de puesto dentro del Centro.
c) Ascensos de categoria.
)

d) Personal de nuevo ingreso
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Art. 12.- Cambio de puesto dentro del Centro. La concesion de cambio de puesto dentro del Centro, en el caso
de que existiera mas de una solicitud para una plaza vacante y siempre y cuando esta situacion no implique un
incremento de plantilla o de costes adicionales de la misma y el/la solicitante relina los requisitos necesarios para
el desarrollo del puesto vacante, se resolvera atendiendo al siguiente orden de preferencia:

a) Antigledad en el puesto de trabajo.
b) Trabajadores con jornada reducida que deseen pasar a jornada completa.
c) Trabajadores con jornada nocturna que deseen pasar a jornada diurna.

En caso de igualdad entre dos o mas trabajadores en alguna de las situaciones anteriores, se resolvera el cam-
bio de puesto a favor del trabajador de mas edad.

Art. 13.- Ascenso de categoria. Todo el personal de la Empresa con contrato indefinido tendra, en igualdad de
condiciones, derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los niveles profesionales
de la misma.

En ningln caso se ascendera por el mero transcurso de tiempo de servicio. De las circunstancias que concu-
rran en la convocatoria y de su resolucién, la Empresa informara la Representacion Legal de los trabajadores.

Art. 14.- Personal de nuevo ingreso.

Seleccion. De acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia, es facultad de la Empresa, todo lo concer-
niente a la fijacion de condiciones y pruebas que hayan de exigirse al personal de nuevo ingreso, en lo relativo a
aptitud, capacidad técnica, profesional, y cualesquiera otra que se estimen necesarias por virtud de la funcion o la
tarea para las que se contrata al aspirante y no por las que pudiera estar habilitado para realizar, como consecuen-
cia de un titulo o capacidad adquirida.

-No obstante, sera preciso oir a las diferentes Direcciones del Centro, en lo relativo a los aspectos descritos en
el parrafo anterior, dentro del ambito de su competencia.

Art. 15.- Admisién y contratacion.

a) Corresponde a la Direccion empresarial del Centro Asistencial Santa Teresa, con caracter exclusivo, al admi-
sion e ingreso del personal a través de la contratacion externa, sin perjuicio de que se cumplan las disposiciones
legales sobre el empleo.

b) Segun lo dispuesto en el Art. 151.6 del Estatuto de los Trabajadores, el Contrato Eventual por Circunstancias
de la Produccién, recogido en el R.D. 2.720/98 de 18 de diciembre, Art. 3, podra tener una duracion maxima de 13
meses en un periodo de 18 meses, como consecuencia de la adhesion a lo acordado en el Convenio Colectivo de
Residencias de la 3° Edad en su Articulo 13.

Ant. 16.- Periodo de Prueba. Los ingresos del personal se consideraran hechos a titulo de prueba, teniendo ésta
la duracion siguiente:

a) Titulados superiores: 6 meses.

b) No cualificados: 15 dias laborables.

c) Resto de personal: 2 meses.

La Situacion de incapacidad Temporal suspende el periodo de prueba pero no la duracion del contrato.

La no superacion del periodo de prueba sera comunicada por escrito a la representacion de los trabajadores,
con expresion de las causas que lo motiven.

CAPITULO SEGUNDO

Art. 17.- Cambio de puesto de trabajo.- En el supuesto de declaracion a un trabajador de incapacidad perma-
nente total para la profesion habitual, derivada de accidente laboral o enfermedad profesional, la Empresa se com-
promete de acuerdo con los representantes de los trabajadores y siempre que ambas partes I0 consideren posible,
a gestionar su recolocacion en el centro de trabajo en el plazo de 2 meses desde que se emita el informe del INSS
u organismo que le sustituya. Dicha recolocacion se efectuara en un puesto de trabajo que se adapte a su situa-
cion de incapacidad.
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TITULO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL.

Art. 18.- En materia de clasificacion profesional se estara a lo dispuesto en los articulos correspondientes del
Estatuto de los Trabajadores.

Art 19.- Las funciones y contenidos mas significativos de cada categoria profesional, figuran como Anexo 1 del
presente Convenio, debiéndose tener en cuenta que la redaccién es meramente enunciativa, no suponiendo, por
tanto, la obligacién de la Empresa de tenerlas previstas todas ellas si la necesidad, el volumen de trabajo y los ser-
vicios no lo requieren. No obstante lo anterior se podran crear nuevas categorias en funcién de nuevas necesida-
des que pudieran surgir. Las condiciones salariales de estas nuevas categorias, en consonancia con las tareas mas
significativas que se les asignen, se estableceran por asimilacion a las ya existentes.

Art. 20.- Los niveles salariales del personal laboral del Centro Asistencial Santa Tersa distribuidos por Secciones,
se especifican en el Anexo [f del presente Convenio.

TITULO V
JORNADA Y HORARIOS

Art. 21.- La jornada anual de trabajo efectivo se establece en 1596 horas anuales, equivalente a una jornada
Semanal de 35 horas.

Art. 22.- Dentro de la jornada, siempre que su duracion continuada sea igual o superior a 6 horas, el trabajador
tendra derecho a un descanso de 20 minutos diarios, que se computara como trabajo efectivo.

Se considerara a estos efectos como trabajo efectivo el realmente prestado en el puesto de trabajo y el que
corresponda por los permisos retribuidos que legal o convencionalmente procedan.

Art. 23.- Jornada y Horarios. Las partes firmantes del presente convenio, a través de la Comisién Paritaria, des-
arrollaran los estudios de planificacion necesarios tendentes a conseguir una reorganizacion de jornada y horarios
que posibilite a todos los trabajadores, excepcion hecha de aquellos casos en los que contractualmente queden
establecidos estos aspectos, la libranza de un fin de semana completo (sabado/domingo) cada dos semanas

Los/as trabajadores/as con jornada a tiempo completo y con trabajo a turnos, seguiran disfrutando de una sema-
na natural de vacaciones independiente de las vacaciones de verano. Esta semana de vacaciones adicional se dis-
frutarg, alternativamente en Navidades y Semana Santa. Todo ello, sin perjuicio de que se haya de cumplir la jorna-
da laboral anual pactada.

La Empresa elaborara un calendario laboral, que se expondra en lugar visible del Centro de Trabajo que debe-
ra contener:

El horario de trabajo
Distribucion anual de los dias de trabajo
Descansos semanales, festivos y otros dias inhabiles.

En todo caso tanto al comienzo como a la finalizacién de la jornada, el trabajador/a debera encontrarse en su
puesto de trabajo.

Art. 24.- Jornada Nocturna. Los trabajadores que realicen este tipo de jornada, salvo aquellos en que dentro de
su sueldo se encuentre recogido este extremo, tendran derecho a un plus de nocturnidad cuando al menos 4 horas
se realicen en el periodo de tiempo que va desde las 22 horas de un dia a las 6 del dia siguiente. Cuando el perio-
do de trabajo realizado entre las 22 horas de un dia y las 6 del dia siguiente sea inferior a 4 horas, se abonara el
plus de nocturnidad Unicamente sobre las horas realmente trabajadas en dicho periodo. Se pacta expresamente,
que los trabajadores que realicen jornada nocturna disfrutaran de las catorce fiestas anuales acumuladas en dos
turnos en el periodo comprendido entre el 16 de diciembre y el 15 de enero siguiente.

Art. 25.- Control de asistencia. Los controles de puntualidad y asistencia que se establezcan, asi como la flexibi-
lidad, en su caso, seran de aplicacion a todo el personal el Centro.

Art. 26.- Descanso Semanal. La distribucién del descanso semanal podra realizarse entre semana, siempre y
cuando se respete que cada trabajador debe descansar como minimo los fines de semana al mes que se recogen
en el Art. 23 del presente Convenio.
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Disfrutaran, también, de 14 fiestas laborables al ano, las cuales tendran caracter retribuido y no recuperable. Los
trabajadores/as que por turno de trabajo previamente establecido hayan de trabajar en festivo, tendran derecho al
disfrute de al menos el 50% de los festivos anuales.

Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente se podran pactar contracturalmente entre el trabajador y la empresa
formas diferentes de disfrute de fines de semana o festivos, siempre que los mencionados pactos no representes
un incremento de la jornada pactada en este Convenio.

Art. 27.- Horas extraordinarias. Las horas de trabajo que superen la jornada laboral, computada diaria, quince-
nal, mensual o anualmente, se consideraran extraordinarias. Su retribucion se fija en un 175% cobrado y un 200%
en periodos de descanso, siendo disfrutado dicho descanso de acuerdo con la Direccién de la Empresa.

TITULO VI FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y PROMOCION PROFESIONAL.

Art. 28.- De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar la pro-
mocion y formacion profesional en el trabajo, el personal afectado por el presente Convenio tendra los siguientes
derechos y beneficios, segun las clases de formacion que a continuacion se indican:

1.- Estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

Los trabajadores que realicen estudios contemplados en el presente apartado tendran derecho para la asisten-
cia a clases a ejercitar la preferencia para elegir turno de trabajo o a la adaptacion de la jornada ordinaria.

Tendran derecho asimismo a los dias de licencia retribuida para concurrir a examenes en los términos estable-
cidos en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Cursos de perfeccionamiento profesional:

Los trabajadores que soliciten los cursos a que se refiere este apartado tendra derecho:

a) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, cuando la organizacion del
trabajo lo permita.

b) Si la organizacion del trabajo no permitiera la adaptacion de la jornada, a que se refiere el apartado a), el/la
trabajador/a podra solicitar la reduccion de la misma en un numero de horas igual a la mitad de las que dedique
a la asistencia a las clases, con la consiguiente reduccion proporcional del salario.

c) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los/las trabajadores/as que asistan a esta clase de cur-
sos, podran solicitar de forma preferente, que su turno coincida con el tiempo de preparacion de examenes.

3.- Cursos de reconversion y perfeccionamiento profesional organizados por la Empresa:

La Empresa podra organizar cursos directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales o reconoci-
dos, segun las modalidades siguientes:

a) De reconversion profesional por transformacion o modificacion de los cometidos de la Empresa para asegu-
rar la estabilidad del/a trabajador/a en su empleo.

b) De perfeccionamiento profesional para la adaptacion del/a trabajador/a a las modificaciones técnicas opera-
das en el puesto de trabajo.

En los supuestos anteriores, siempre que su realizacion sea declarada obligatoria por parte de la empresa, el
tiempo de asistencia al curso se considerara como tiempo de trabajo a todos los efectos.

En caso de que la jornada laboral supere la jornada ordinaria, estas horas se abonarian como horas ordinarias.

c) Se establece un fondo por cuantia de seis mil euros (6.000 €), para la realizacién de cursos y otras activida-
des de formacion y perfeccionamiento.

d) La empresa, para llevar a efecto los planes de formacion, contara con la opinion de la representacion legal de
los trabajadores. Esta representacion estara constituida por un maximo de dos personas y tendra el fin de aportar
ideas encaminadas a orientar acerca de la programacion de las actividades formativas, fijacion de criterios para la
seleccion de participantes en las mismas, asi como para la evaluacion del Programa de Accidon Formativa.

La Empresa se compromete a que, durante la vigencia del PRESENTE Convenio, se realicen al menos tres accio-
nes de formacién/reciclaje entre el personal sociosanitario, tendentes a una mejor y mayor cualificacion de dicho
personal.
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TITULO VII. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
Art. 29 Vacaciones Anuales.

1.- Todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio tendran ,derecho a disfrutar, por cada ano com-
pleto de servicio activo, un periodo anual de vacaciones de 30 dias naturales ininterrumpidos.

2.- Los/as trabajadores/as que en la fecha determinada para la vacacion anual no hubieran cumplido un afo
completo de trabajo, disfrutaran de un ndmero de dias proporcionales al tiempo de servicio prestado, en computo
desde la fecha de ingreso o reingreso hasta el 31 de diciembre, redondeando el resultado en dias al entero mas
proximo.

3.- El disfrute de los periodos de vacaciones se hara, salvo pacto individual en contrario, preferentemente en los
meses de julio, agosto o septiembre. Cuando el disfrute de las vacaciones se efectle en los meses senalados ante-
riormente, dicho disfrute se efectuara de forma rotatoria. En ningln caso coincidiran, el comienzo o el final de las
mismas, con dias de descanso salvo que ello conlleve el que no se cumpla con la jornada anual establecida. En
caso de que un/a trabajador/a se encuentre en situacion de U. a la hora de comenzar a disfrutar sus vacaciones,
estas podran ser disfrutadas, de acuerdo con la direccién de la Empresa, en un periodo diferente al previamente
establecido pero siempre dentro del ano natural.

4.- El cuadro de distribucion de vacaciones se expondra con antelacion minima de dos meses en los tablones
de anuncios.

Art. 30.- Licencias sin sueldo. El personal con contrato indefinido que haya cumplido al menos un afio de servi-
cios efectivos, podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a un mes ni superior a seis meses en un
periodo de dos anos. Excepcionalmente, y por razones probadas de urgente necesidad de los/as trabajadores/as
podran concederse licencias de duracion inferior al mes, siempre que la duracion de las mismas sea al menos de
diez dias.

Los trabajadores/as con contrato temporal y al menos un afno de prestacion de servicios ininterrumpidos podran
hacer también uso de esta licencia sin suelo. En este caso la fecha de finalizacién de la licencia solicitada en nin-
gun caso podra ser posterior a la fecha en que habria de vencer el contrato de trabajo que los vincula a la Empresa.

Los trabajadores/as tendran derecho a un permiso no retribuido para al , companamiento a consulta médica
del/la conyuge o familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad

Art. 31.- Reduccién de la jornada por guarda legal. Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to algun menor de seis anos o a un/a minusvalido/a fisico o psiquico que no desempene otra actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion .proporcional del salario entre, al
menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Art. 32.- Permisos retribuidos. El/la Trabajador/a, previa justificacién adecuada, tendra derecho a solicitar licen-
cia retribuida por los tiempos y causas siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias naturales en caso de nacimiento de un hijo y en los de fallecimiento, accidente o enfermedad graves
u hospitalizacion de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y un dia natural caso de ser
tercer grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan a mas de 50 Km. Del domicilio del
trabajador, el plazo de licencia sera de 4 dias hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, y dos dias
naturales caso de ser tercer grado de consanguinidad o afinidad. Queda excluido de forma explicita el alumbra-
miento de familiares distintos a la esposa del trabajador, cuando éste se produzca sin complicaciones.

¢) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual cuando éste se encuentre en Arévalo y alrededores, hasta un
maximo de 50 Kms. 2 dias naturales cuando el traslado se produzca a mas de 50 Km. de Arévalo. En ambos casos
sera necesario justificar la circunstancia.

d) Para concurrir a exdamenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros
Oficiales de formacion durante el tiempo necesario, debidamente justificado.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

f) Las trabajadores, por lactancia de un hijo menos de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir ese derecho por una



. T ( . ®
Boletin Oficial de la Provincia de Avila ﬁg
Numero 146 Martes, 1 de agosto de 2006 9 ‘@g}

reduccion de la jornada normal en media hora, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistinta-
mente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

En el supuesto de. adopcién, si el hijo adoptado es menor de nueve meses, se entendera con los mismos dere-
chos recogidos en el parrafo anterior a partir de la propuesta de adopcion por la Entidad Publica, siempre que el
futuro adoptado conviva con la familia.

g) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica o pruebas analiticas de la Seguridad
Social, cuando coincidan el horario de consulta con el del trabajo, debiendo presentar el trabajador a la Direccion
de la Empresa el volante justificativo de la asistencia a la referida consulta.

TITULO VI
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 33.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los trabajadores, los/as trabaja-
dores/as tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes
casos:

a) En el supuesto de parto, la suspension tendra la duracion y estara sujeto a las condiciones que marque la
normativa vigente.

b) Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales electivas, de acuerdo con los estatutos del
Sindicato, de ambito provinciaj o superior, supuesto en que sera de aplicacion la situacion de excedencia forzosa,
con computo de antigledad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se per-
ciban retribuciones por el mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o
funcion sindical.

Art. 34.- Los Trabajadores con contrato indefinido y un afo, al menos, de antigliedad en la Empresa, podran soli-
citar excedencia voluntaria.

La duracién de esta excedencia no podra ser inferior a un ano ni superior a diez, y este derecho sdlo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador una vez transcurridos dos anos, si no se ha agotado el tiempo maximo
y cuatro afnos si se ha agotado el tiempo maximo, desde el final de la anterior excedencia voluntaria, excepto en el
supuesto de que se solicite para atender al cuidado de un hijo.

Del nimero de concesiones y denegaciones se dara cuenta a los representantes de los trabajadores.

Art. 35.- El/la Trabajador/a excedente voluntario que solicite su reincorporacion, tendra derecho a ocupar cual-
quier vacante que se produzca en su categoria. Si no existiendo en su misma categoria la hubiera en una catego-
ria inferior a la que ostentaba, siempre que reldna los requisitos de conocimientos exigidos para su correcto desem-
peno, podra optar a ella o bien esperar a que se produzca aquella.

En el caso de que optase a la reincorporacion en una categoria inferior, tal incorporacion estara sometida a
periodo de prueba. Si este periodo de prueba no fuese superado por el trabajador/a éste volveria a su situacién de
excedencia.

Art. 36.- Los/as Trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afnos, para aten-
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidén, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, que en su caso, pondra
fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante tres anos, a partir del inicio de cada situacion de excedencia, el/la trabajador/a tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. El primer ano le sera computado efectos de antigledad. A partir del tercer ano
seran de aplicacion las normas que regulan la excedencia voluntaria.

Art. 37.- La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad
de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico o funcion sindical efectiva, de
acuerdo con los estatutos del Sindicato de ambito provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcidn sindical.
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TITULO IX

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art.- 38.- El Centro facilitara al personal de oficios varios el vestuario y calzado preciso para la realizacion de sus
funciones. En caso de deterioro, previa entrega de los elementos deteriorados, se suministrara nueva indumentaria.

En todo lo demas se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normas que la des-
arrollan.

TITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 39.-

1. Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccién, en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones, que se establecen en este articulo.

2. Las faltas disciplinarias de los/as trabajadores/as cometidas con ocasion 0 como consecuencia de su traba-
jo podra ser: Leves, graves 0 muy graves.

a) SERAN FALTAS LEVES
al- La incorrecion con el publico y con los companeros o subordinados.
a.2.- El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

a.3.- La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa injustificada, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de hasta dos dias en el periodo de un mes.

a.b.- Las faltas de repetidas de puntualidad sin causa justificada de hasta tres dias en el periodo de un mes.
a.6.- El descuido en la conservacion de los locales, materiales y documentos de los servicios.

a.7- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable.

b) SERAN FALTAS GRAVES

bl.- La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los/as demas trabajadores/as independientemen-
te de su nivel o categoria.

b.2.- El incumplimiento de las instrucciones de los responsables de la unidad y de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3.- La desconsideracién con el publico en el gjercicio del trabajo.

b.4.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo estableci-
das, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del/a trabajador/a o de otros
trabajadores/as.

b.5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de hasta tres dias en el periodo de un mes.

b.6.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de mas de tres dias y menos de diez dias en el
periodo de un mes.

b.7- El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8.- La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta ,naturaleza, dentro de un mismo tri-
mestre, cuando hayan mediado sanciones 0 amonestaciones por las mismas.

c) SERAN FALTAS MUY GRAVES

cl1.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier conduc-
ta constitutiva de delito doloso.

c.2.- La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c.3.- El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
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c.4.- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.
c.5.- Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas de diez dias 0 mas al mes, o mas de veinte al trimestre.

c.6.- La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

c.7- La obtencién de beneficios econdmicos de los usuarios o proveedores del Centro.
c.8.- La simulacion de enfermedad o accidente.

¢.9.- La simulacion o encubrimiento de faltas de otros/as trabajadores/as en relacion con sus deberes de pun-
tualidad, asistencia y permanencia en el trabajo bajo.

¢10.- La negligencia que puede causar graves danos en la conservacion de los locales, material 0 documentos
de servicios.

c11.- La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos en los que tenga conocimiento por razén de trabajo
en el Centro.

cl12.- El abuso de autoridad en el desempeno de las funciones encomendadas.

c13.- La utilizacion del tiempo sindical en funciones diferentes a esto.

- Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las f faltas, seran las siguientes:
a) por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas, de
asistencia o puntualidad no justificadas.

b) por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

- Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso de ascenso por periodo de uno o dos
anos.

C) por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dias a tres meses.

- Inhabilitaciéon para el ascenso por un periodo de dos a seis anos.

- Despido.

Art. 40.- Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente disciplina-
rio, cuya iniciacion se comunicara a los representantes de los/as trabajadores/as y al interesado.

Art.- 41.- Las faltas prescribiran:

a) Las leves a los diez dias.

b) Las graves a los veinte dias

c) Las muy graves a los sesenta dias.

En todo caso, a partir de la fecha en que la Direccion tuvo comunicacion del hecho causante y, como maximo,
a los seis meses de haberse producido el mismo.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que,
en su caso, pueda instruirse, siempre que la duraciéon de éste, en su conjunto, no supere el plazo de dos meses sin
mediar culpa del trabajador expedientado.

Transcurrido un ano desde el cumplimiento de la sancién, se trate de falta grave o muy grave, se acordara la
cancelacion de las anotaciones en los expedientes del trabajador a instancia del interesado. Las anotaciones por
tetas leves se cancelaran a los tres meses del cumplimiento de la sancién.

Art. 42.- La Empresa vendra obligada a llevar un libro de sanciones, debidamente visado por la Delegacion
Provincial de Trabajo respectiva, en el que anotaran todas las impuestas al personal, con independencia de su cons-
tancia en el expediente de los interesados.
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TITULO Xl

ESTRUCTURA DEL SALARIO

Art. 43.- La estructura retributiva del personal comprendido en este Convenio estara constituida por los siguien-
tes conceptos:

1.- Salario legal:

11. Salario Base

1.2. Plus convenio.

1.3. Plus distancia

1.4. Complementos salariales:

a) Complementos personales:

- Complemento Personal No absorbible.
b) Complementos de puesto de trabajo:
1.51 De penosidad.

1.5.2 De nocturnidad

1.5.3 De toxicidad

2.- Percepciones no salariales:

21 Dietas y desplazamientos por gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador, como consecuencia
de su actividad laboral.

Art. 44.- Definicion de la estructura salarial.

11.- Salario Base: es la parte de la retribucion fijada por unidad de tiempo ,mensual, en funcién de su nivel. Las
cuantias establecidas figuran en el Anexo |.

1.2.- Plus convenio.- Este complemento es de indole funcional y su cuantia mensual se fija en funcién de la acti-
vidad profesional. Las cuantias establecidas figuran en el Anexo |l

1.3.- Plus de Distancia. Con objeto de compensar los desplazamientos de los trabajadores/as desde sus domi-
cilios hasta el lugar de trabajo, se acuerda establecer este plus mensual. Se distribuira en 12 pagas. Su cuantia figu-
ra en el Anexo Il.

Se establecen los complementos salariales que a continuacion se citan, debiéndose ajustar a las especificacio-
nes siguientes:

a): Complementos personales:

Complemento Personal No absorbible.- Complemento Personal que no es compensado ni absorbido por ningu-
na mejora que pueda surgir. Sera distribuido en 14 pagas anuales y revalorizada en los mismos términos que el resto
de conceptos.

b).- Complemento de Puesto de Trabajo

1.51. De penosidad (14 pagas). Es un complemento que retribuye la especial penosidad derivada del desarrollo
de las tareas profesionales. Su cuantia se establece en treinta y cinco euros (35 €).

1.5.2. Plus de Nocturnidad (14 pagas). Su cuantia se establece en un 25% del Salario Base.

1.5.3. Plus de Toxicidad (14 pagas). Este complemento se aplica a aquellas categorias profesionales en las que
su desarrollo implica toxicidad. Se cuantifica en el 10% del Salario Base.

Dietas y Desplazamientos:

El importe de la media dieta (gastos de manutencién sin pernoctar fuera del domicilio habitual) sera de 26.67
euros.

El importe de la dieta completa (gastos de manutencion pernoctando fuera del domicilio habitual) sera de 53.34
euros.

Cuando por motivos laborales el trabajador haya de utilizar su vehiculo el precio por km. recorrido se establece
en 019 euros.
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Art. 45.- Pagas extraordinarias. Los/as trabajadores/as tendra derecho a la percepcién de dos gratificaciones
extraordinarias al ano, de cuantia igual al salario base, complemento personal no absorbible, plus convenio y com-
plementos o pluses especificados. Estas se percibiran antes de los dias 15 de los meses de julio y diciembre.

Art.- 46. Compensacién por enfermedad o accidente. Cuando se de la circunstancia de Incapacidad Temporal
derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, y mientras dure ésta, el trabajador afectado percibira el 75%
del salario real desde el primer dia de la Baja y hasta el dia 30 inclusive, a partir del dia 31 se percibira el 100% del
salario real. En el caso de que la Incapacidad Temporal requiera hospitalizacion el complemento sera del 100% del
salario real desde el primer dia.

Cuando la Incapacidad Temporal se derive de Accidente de Trabajo o Enfermedad profesional, se complemen-
tara el 100% del salario real desde el primer dia.

TITULO Xl
FOMENTO DE EMPLEO

Art.- 47.- Dentro de la politica de promociéon del empleo en el Centro, la jubilacién sera obligatoria al cumplir el/la
trabajador/a la edad de sesenta y cinco anos, con la Unica excepcion de aquellas personas que, en el momento de
cumplir esta edad, no relnan las cotizaciones necesarias para acceder a la prestacion por esta contingencia.

La empresa se compromete a constituir bolsas de empleo con las vacantes que se produzcan por esta causa,
incluyendo a la mayor brevedad posible en sus ofertas de empleo plazas de idéntica categoria que se hayan crea-
do por transformacion de las mencionadas vacantes.

Los/as trabajadores/as podran jubilarse voluntariamente al cumplir la edad de sesenta y cuatro anos realizando
contrato de relevo, sin aplicacion de coeficientes reductores.

TITULO Xl
ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

Art. 48.- Pdliza de seguros. La empresa suscribird un seguro permanente que cubrird los siguientes conceptos
y cuantias:

a) Fallecimiento: 9.500 euros.

b) Incapacidad profesional total y permanente: 9.500 euros. (incluye Incapacidad Permanente Total, Incapacidad
Permanente Absoluta y Gran Invalidez)

c) Muerte por Accidente: 19.000.

El citado seguro de vida afectara a todos los trabajadores fijos de plantilla y a aquellos que adquieran esta cua-
lidad a lo largo de la vigencia del presente Convenio, asi como a los contratados por tiempo determinado cuando
éste exceda de seis meses y a partir del sexto mes. Todo ello sin perjuicio de que se cumplan los requisitos que a
tal efecto exija la compania de seguros contratada.

Centro Asistencial Santa Teresa de Arévalo, S.L. quedara exento de esta obligacion, con relacion a los trabaja-
dores afectados por este seguro que no superen los requisitos para poder asegurarse impuestos por la compania
de seguros y, en consecuencia, exenta de responsabilidad absolutamente en los supuestos citados anteriormente.

Art. 49.- Ayuda a Minusvalidos. Se crea un fondo de ayuda para Educacion Especial y adquisicion de Recursos
Técnicos para reintegracion social de hijos minusvalidos de trabajadores de la empresa por un importe de 5600
euros para el conjunto de la plantilla, con un maximo de 530 €/afo por trabajador.

Para tener derecho a esta ayuda, los trabajadores deberan presentar la Certificacion de Minusvalia dictaminada
por la E.V.O. superior al 33%. La concesion en su caso, de dicha ayuda, se llevara a cabo por la Empresa y los repre-
sentantes de los Trabajadores.

TITULO XIV COMISION PARITARIA

Art. 50.- Comision Paritaria. La Comision paritaria estara integrada por dos representantes de los/as trabajado-
res/as y dos de la Empresa.
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Esta comision se reunira a instancia de partes, celebrandose tales reuniones salvo que justificadamente no resul-
tara posible, dentro de las 48 horas siguientes a su convocatoria.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion de este Convenio, la Comision Paritaria debera intentar
mediar y conciliar, conociendo y dando solucion a cuantas cuestiones y conflictos, individuales y colectivos, les sean
sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos seran planteados a la Comision Paritaria a través de los miembros de esta Comision.

En los conflictos colectivos el intento de solucion de las divergencia laborales a través de la Comision Paritaria,
tendra caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo, previo e inexcusa-
ble, para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan directa e indirectamente, con ocasion de la
interpretacion o aplicaciéon del Convenio colectivo.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- El Centro procedera a concertar un seguro que cubra la responsabilidad civil profesional del personal
a su servicio que pudiera derivarse del cumplimiento de las obligaciones laborales. La determinacién de las funcio-
nes y contingencias concretas que se consideren incluidas en el objeto del seguro se efectuara previos los estudios
pertinentes. La cuantia se establece en 300.600 euros.

Segunda.- CLAUSULA DE REVISION ANUAL DE SALARIOS. Se establece para el afio 2006 una subida salarial
igual al incremento del jPC previsto con REVISION ,una vez conocido el real, en el mes siguiente a que se conoz-
ca su publicacion por el INE. El mismo procedimiento se seguira para los incrementos a realizar en los anos 2007,
2008, 2009 y 2010.

ANEXO |
CONTENIDO Y FUNCIONES MAS SIGNIFICATIVAS DE CADA CATEGORIA PROFESIONAL.
SECCION SANITARIA ASISTENCIAL
JEFE DE SERVICIO
Corresponde al mismo:

1. Organizar y dirigir el servicio dentro de las normas del reglamento interno del establecimiento, de las instruc-
ciones permanentes y 6rdenes generales y de acuerdo con las orientaciones de la Direccion.

2. Ostentar la jefatura inmediata del personal sanitario que, con cualquier caracter, desempefie un puesto de tra-
bajo encuadrado en el servicio o haya adscrito al mismo.

3. Velar por el correcto funcionamiento del Servicio y por el debido cumplimiento de todo el personal sanitario
encuadrado o adscrito al mismo.

4. Vigilar la conservacion y trato adecuado de las instalaciones de su servicio.

5. Desempenfar cualquier otra funcidon que se sefale en los reglamentos, instrucciones y érdenes generales o
que le haya sido delegado expresamente por la Direccion.

6. Celebrar reuniones periddicas con sus colaboradores y su personal, para informarles de la marcha del servi-
cio y de las instrucciones u orientaciones que fueran necesarias.

7. Celebrara reglamentaria y peridédicamente sesiones clinicas.

8. Cumplir los servicios de guardia que le sefialen, a tenor del reglamento del Centro o instrucciones correspon-
dientes.

JEFE DE ENFERMERIA
Le corresponde al mismo:
1. Organizar, dirigir y controlar los servicios de enfermeria velando por el adecuado cuidado de los usuarios.

2. Analizar constantemente, las distintas actividades del personal de enfermeria en orden a la eficacia del
Servicio.
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3. Mantener informada a la Direccion del Centro de las actividades del Servicio de Enfermeria.

4. Organizar y dirigir al personal de enfermeria, con el objeto de marar las directrices a desarrollar en la actua-
cién de dicho personal.

5. Organizar con la Direccién y participar en el programa de educacion sanitaria y en la orientacion del perso-
nal de nuevo ingreso en los servicios de enfermeria.

6. Disponer lo necesario para el adiestramiento del personal auxiliar diplomado y auxiliares de clinica de perso-
nal de enfermeria.

SUPERVISORA

Es el/la profesional que bajo la dependencia de la Jefatura de Enfermeria, desarrolla las siguientes funciones:
1. Asumir la responsabilidad del orden, disciplina y limpieza de la unidad que le esté encomendada.

2. Acompanfar al médico en la visita a los usuarios.

3. Cumplir y hacer cumplirlas indicaciones de los facultativos, ajustandose  rigurosamente a las mismas vy
dejando constancia escrita de sus actividades.

4. Velar por que sean observadas las prescripciones facultativas a los residentes.

5. En el traslado de los residentes a otra unidad dispondran de lo necesario, cuidando que se cumplan todos
los requisitos establecidos reglamentariamente para estos casos.

6. Solicitar, ateniéndose a las normas del Reglamento Interno del Centro, el material necesario para atender a
los usuarios en las unidades.

7. Distribuir y coordinar, de cuerdo con la Jefatura de Enfermeria, las tareas que corresponden a todo el perso-
nal sanitario de su sala o servicio.

DUE.DIA

Es el/la profesional que, bajo la dependencia del Jefe/a de Enfermeria o del Director del Centro o persona en
quien delegue, tiene las siguientes funciones:

1. Vigilancia y atencion a los usuarios en sus necesidades sanitarias, en especial en el momento en que éstos
requieran sus Servicios.

2. Preparacion y administracion de los medicamentos segun las prescripciones facultativas, resenando los trata-
mientos.

3. Planificacion y realizacion de los trabajos propios de la categoria de enfermeria.
4. Colaboracion con los/as médicos/as, preparando el material y medicamentos que hayan de ser utilizados.
5. Ordenacion del material, determinando el que pueda ser utilizado.

6. Ordenacion de historias clinicas, anotando en ellas cuantos datos relacionados con la propia funcion deban
figurar en las mismas.

7. Supervision del aseo personal y suministro de comidas del usuario encamado, asi como los cambios postura-
les preventivos, efectuando junto al Auxiliar de enfermeria o Cuidador/a la realizacion de los cambios posturales no
preventivos.

8. Control de la higiene personal de los/as residentes asi como de los medicamentos y alimentos que los mis-
mos mantienen en las habitaciones.

9. Atencion a las necesidades sanitarias que presente el personal que trabaja en el Centro en caso de necesi-
dad o urgencia.

10. colaboracion con los/as fisioterapeutas en las actividades cuyo nivel de exigencia de cualificacion sea com-
patible con su titulacion de DUE cuando sus funciones especificas se lo permitan.

11. Realizacion de pedidos de farmacia.

12. Vigilancia y cuidado de la ejecucion de las actividades de tipo fisico prescritas pro el Médico/a observando
las incidencias que puedan aparecer durante su realizacion.
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13. Amortajamiento y preparacion del usuario/a fallecido/a junto con él/la Auxiliar de Enfermeria o Cuidador/a,
para su traslado a las dependencias mortuorias.

14. En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, que le sean solicitadas, incluidas en
el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

DUE NOCHE

Es el/la profesional que realizando las mismas funciones que el/la DUE DIA ha sido contratado/a especificamen-
te para desarrollarlas en horario nocturno.

DUE PRACTICAS

Es el/la profesional que con contrato en practicas o contrato temporal de duracion inferior a dos afos y bajo la
dependencia del/de la DUE DIA o DUE NOCHE, o del/de Jefe/a de Enfermeria o del Director del Centro o perso-
na en quien delegue, asiste directamente en sus funciones a los/as DUE DIA o DUE NOCHE vy los suple en caso
de ausencia.

AUXILIAR DE CLINICA

Es el/la profesional que bajo la dependencia Del Jefe de Enfermeria, Direccion del Centro o persona en quien
delegue cualquiera de los anteriores, realizara las siguientes funciones:

1. Las funciones precisas para cubrir las necesidades de asistencia y atencion al usuario en relacion con las tare-
as de la vida diaria que no pueda realizar por si mismo.

2. La atencién del aseo personal, asi como la ayuda al usuario en sus necesidades fisioldgicas, recepcion y dis-
tribucion de comidas a enfermos e incapacitados en su unidad, asi como la retirada del servicio, suministrando los
alimentos a aquellos residentes que no puedan hacerlo por si mismo.

3. Hechura y cambio de camas de los usuarios.

4. Recogida de la ropa usada y su puesta a disposicion del Servicio de lavanderia. Preparacion o cuidado de la
ropa limpia.

5. Limpieza y preparacion de mobiliario, material, aparatos clinicos.

6. Acompanamiento a los residentes a ambulatorios y clinicas, si ello fuera necesario.

7. Entrega y recogida de analisis clinicos.

8. Siguiendo las directrices médicas, realizara los cambios posturales preventivos y colaborara en otros segun
las indicaciones de sus superiores.

9. Comunicacion a los/as DUE y médicos responsables de cuantos signos llamen su atencion a las espontane-
as manifestaciones de los residentes sobre sus sintomas.

10. Colaboracién en todos aquellos servicios especiales con los responsables de los mismos.

1. Administracion de los medicamentos orales y topicos prescritos, previamente preparados por el DUE, asi
como la toma de constantes cuando las necesidades del servicio lo requieran.

CUIDADOR/A
Realizara las siguientes funciones:

1. Es el personal que, bajo la dependencia del Jefe de Enfermeria , del Director del Centro o de persona en que
cualquiera de los dos delegue realiza tareas auxiliares referidas, tanto a la vida diaria del usuario que por motivo de
su discapacidad las precisa, cuando no tenga caracter sanitario, como al proceso recuperador o de habituacion
para la autonomia personal; esto Ultimo siempre en coordinacion y siguiendo las directrices de los profesionales
responsables.

2. Recogida de la ropa de uso personal de los usuarios y su puesta a disposicion del servicio de lavanderia.
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3. Realizacion de las labores propias de la auxiliar de comedor-oficio poniendo especial cuidado en el manejo
de los materiales.

4. Ayudar en las labores propias de la auxiliar de clinica cuando para ello sea requerido.
5. Ejecutar las labores de limpieza de la Unidad en la que esté asignada

SECCION DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
COCINERO

Es el/la trabajador/a que bajo las. dependencias del Jefe/a de Cocina asumira las funciones que le delegue éste,
le sustituira en su ausencia.

1. Elaboracién y condimentacién de los servicios, con sujecion al menu de regimenes alimenticios que se le faci-
lite por el/la Jefe de cocina.

2. Asi mismo, cuando las necesidades del servicio lo requieran, colaborara en las tareas de limpieza de la maqui-
naria, de los utensilios y accesorios de cocina, siempre y cuando no lo reclamen otras funciones prioritarias.

LIMPIADOR/A

Esta categoria se ocupa del aseo, limpieza de habitaciones, pasillos, cafeterias, oficinas y demas dependencias
del Centro.

ANEXO Il

TABLAS SALARIALES CENTRO ASISTENCIAL SANTA TERESA DE AREVALO
2006

CATEGORIA PROFESIONAL S.BASE P. CONVENIO | P. DIST. BRUTO MES | BRUTO ANO

SECCION SANITARIO ASISTENCIAL

JEFE DE SERVICIO 1052,78 1361,94 58,49 2473,20 34507,85
FARMACEUTICO 467,89 263,20 58,49 789,58 10937,12
MEDICO ADJUNTO 985,94 711,06 58,49 1755,48 24459,81
PSICOLOGO 985,94 711,06 58,49 1755,48 24459,81
ANALISTA 492,98 453,70 58,40 1005,17 13955,44
TRABAJADOR SOCIAL 843,90 336,73 58,49 1239,11 17230,60
DUE DIA 843,90 475,43 58,49 1377,81 19172,38
DUE NOCHE 843,90 553,13 58,49 1455,51 20260,17
DUE PRACTICAS 843,90 310,51 58,49 1212,89 16863,55
TERAPEUTA OCUPACIONAL 843,90 475,43 58,49 1377,81 1917238
MONITOR OCUPACIONAL 785,41 198,02 58,49 1041,92 1446986
AUXILIAR CLINICA 726,92 143,71 58,49 920,12 ©  12890,72
CUIDADORA 693,50 14538 58,49 897,37 1244621
SECCION ADMINISTRACION
JEFE DE SECCION 1052,79 1790,09 58,49 2901,37 40502,19
JEFE DE NEGOCIADO 1052,79 566,50 58,49 1677,78 23371,88
OFICIAL 13 ADMTVO 944,15 391,04 58,49 1393,68 19394,50
OFICIAL 2% ADMTVO 843,90 207,22 58,49 1109,61 1541754
AUX. ADMTVO. 71022 160,42 58,49 929,13 12890,86

SECCION SERVICIOS GENERALES Y MENTENIMIENTO

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 818,83 781,23 58,49 1658,54 2310264
OFICIAL 1* MANTENIM. 744,77 139,83 58,49 943,08 13086,21
CONDUCTOR 744,77 150,81 58,49 954,07 13239,88
OFICIAL 3* MANTENIM. - 711,34 128,13 58,49 897,96 12454,47
TELEFONISTA 711,34 161,54 58,49 931,37 12922,19
PEON 652,83 174,92 58,49 886,24 12290,45
PINCHE DE COCINA 661,21 149,85 58,49 869,56 12056,80
LIMPIADORA 661,21 149,85 58,49 869,56 12056,80
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ADMINISTRACION LocCAL

Numero 3154/06
AYUNTAMIENTO DE MAELLO
REsSOLUCION DE ALCALDIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
23.3 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de
Régimen Local y por disfrute de quince dias de vaca-
ciones del Sr. Alcalde ejercera las funciones corres-
pondientes a la Alcaldia el Primer Teniente de Alcalde,
D. José Antonio Chaveinte Garcia, durante los dias 1
al 16 de agosto, ambos inclusive.

Maello, 1 de agosto de 2006

Firmas, llegibles

Numero 3148/06
AYUNTAMIENTO DE SINLABAJOS

ANUNCIO

En la Intervenciéon de esta Entidad Local y confor-
me disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, y 1691 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
R.D.L. 2/2004, se encuentra expuesto al publico, a
efectos de reclamaciones, el Presupuesto General de
esta Entidad para el presente ejercicio 2006, aproba-
do inicialmente por la Corporacion en Pleno, en
sesién celebrada el dia 28 de Junio de 2006.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 1701 del citado T.R., y por los
motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones
con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamacio-
nes: Quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia,

b) Oficina de presentacion: Registro General.

18 Martes, 1 de agosto de 2006
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c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno,

Sinlabajos, 4 de Julio de 2.006.
El Alcalde-Presidente, llegible.

Numero 3129/06

AYUNTAMIENTO DE NAVAQUESERA
ANUNCIO

De conformidad con el articulo 17 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto al publico el expe-
diente de imposicion y ordenacion de la Tasa por
prestacion del servicio de cementerio, aprobado pro-
visionalmente por la Asamblea Vecinal de esta
Corporacion, en sesion celebrada el dia 19 de junio de
2.006.

Los interesados podran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
con sujecion a las siguientes normas:

- Plazo de presentacién de reclamaciones: treinta
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de publi-
cacion del presente anuncio en el B.O.P.

- Oficina de presentacién: secretaria del
Ayuntamiento

- Organo ante el que se reclama: Asamblea Vecinal

Navaquesera, a 18 de julio de 2.006.
El Alcalde, llegible.

Numero 3139/06

AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE
LAS DUERNAS

ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia 30 de mayo de 2006, el expe-
diente de contratacion que contiene el Pliego de
Condiciones Econdmico-Administrativas que ha de
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regir la subasta de ejecucion de "Recinto Cubierto de
Usos Multiples"; se abre un segundo periodo de licita-
ciéon por haber quedado desierta la primera subasta
celebrada.

El modelo de proposicion figura en el Pliego de
Condiciones, pudiendo presentarse en la secretaria

Martes, 1 de agosto de 2006 19 ‘%79?#

del Ayuntamiento en el plazo de 26 dias naturales
desde la aparicion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Higuera de las Duefas a 19 de julio de 2006.
El Alcalde, Juan Diaz Jaro

Numero 2.942/06
AYUNTAMIENTO DE LA CoOLILLA

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno dei Ayuntamiento de La Colilla, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de Junio de 2006, acord¢ la apro-
bacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Licencia Urbanistica exigidas por la Legislacion del suelo .

“MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LICENCIA URBANISTICA

En virtud de la Providencia de Alcaldia de fecha 8 de junio , el estudio técnicoecondmico del coste de los ser-
vicios y actividades administrativas, desarrollada con motivos de las licencias urbanisticas exigidas por la legislacion
del suelo el texto integro de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por licencias urbanistica,
y el informe de Secretaria, conforme al articulo 54 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y segun la
propuesta de Dictamen de la Comision Informativa de Hacienda, el Pleno del Ayuntamiento de La Colilla, previa deli-
beracion y por unanimidad del numero legal de miembros de la Corporacion,

ACUERDA

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por licencias urbanisticas exigi-
das por la legislacion del suelo con la redaccion que a continuacion se recoge:

ARTICULO 6. Base Imponible y liquidable
Se modifica el primer parrafo con la redaccion siguiente:

Constituira la base imponible el coste real y efectivo de la construccion, instalacion u obra, y se entiende por tal,
a estos efectos, el coste de ejecucion material que figure en el proyecto visado por el Colegio profesional corres-
pondiente y, en otros casos, el presupuesto declarado por el sujeto pasivo.

No forman parte de la base imponible el impuesto sobre el Valor Ahadido, ni tampoco los honorarios de profe-
sionales, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que no integre, estrictamente, el coste
de ejecucion material.

ARTICULO 7. Tipos de gravamen.
ACTIVIDAD
Obras e instalaciones en general senaladas en el art. 288 del Reglamento

CUQTA

de Urbanismo de Castilla y Ledn, incluidas las generadoras de energia. 1% de la base imponible.

Obras de nueva planta en casco urbano de 0.50 % de la base imponible

edificacion aislada o pareada

Obras menores Minimo 30 euros

En general, los demas actos que senalen los 1% de la base imponible

Planes, Normas u Ordenanzas

Demolicion de construcciones e instalaciones, 1,5% del valor de la construccién

excepto ruina inminente. o instalacion a demoler, con un

minimo de 30 euros.
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Demarcacion de alineaciones y rasantes:

metros lineales de fachada del inmueble 1 euros metro lineal

Movimientos de tierra, los metros clbicos de tierra a remover 1 euros

Parcelaciones urbanas, superficie expresada en metros cuadrados 0,30 euros

Primera utilizacion de los edificios y modificacion 0.60 euros por superficie Util

del uso de los mismos

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente

dicho Acuerdo.

En La Colilla a 3 de Julio de 2006.
El Alcalde, Juan Carlos Montero Murioz

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Numero 3136/06

JuzcADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 1 DE
PIEDRAHITA

EpicToO

DONA ANA ISABEL BENITO DE LOS MOZOS
JUEZ DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 1
DE PIEDRAHITA.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento EXPEDIENTE DE  DOMINIO.
REANUDACION DEL TRACTO 225/2006 a instancia
de JULIAN ANGEL TRAPERO GOMEZ expediente de
dominio para la reanudacion del tracto de las siguien-
tes fincas:

"Casa en el Barrio de las Almacerias, sefalada con
el numero once, en la titulada Plaza de los Herreros,
senalada con el n° 12, en Piedrahita. Tiene una super-
ficie de unos cinco metros de largo por cuatro de
ancho, con soportales. Linda, derecha, corral y tena-
da de Dario Benito Sanchez; izquierda, casa de Emilia
Sanchez; fondo, corral de Dario Benito Sanchez vy
frente, plazuela publica llamada de los Herreros.
Recompone de planta baja, principal y desvan.

Inscrita al tomo 1352, libro 62, de Piedrahita, folio 94,
inscripcion 22, finca numero 4756".

Expediente de dominio para inmatriculacion de la
siguiente finca:

"Corral circundante a la vivienda anteriormente
descrita de una superficie de 114,93 m2. Linda
izquierda, herederos de MILAGROS HERNANDEZ
ENCINAR, MANUEL PRIETO SANCHEZ, Herederos
de FEDERICO LOPEZ HERNANDEZ".

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

Asi mismo se cita a DARIO BENITO SANCHEZ
como titular registral y persona de quien proceden los
bienes; al solicitante del expediente, como persona a
cuyo nombre estan catastrados y Herederos de MILA-
GROS HERNANDEZ ENCINAR, MANUEL PRIETO
SANCHEZ, Herederos de FEDERICO LOPEZ
HERNANDEZ para que dentro del término anterior-
mente expresado pueda comparecer en el expedien-
te alegando lo que a su derecho convenga.

En Piedrahita, a diecisiete de julio de dos mil seis.

Firmas, llegibles.



